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Program Regionalny Rozwoju Regionainego

Dabrowa Goérnicza , 30.05. 2023 r.

UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

w zakresie projektu wspétfinasowanego tj. Regionalnego Programu Operacyjnego Woj. Slgskiego
na lata 2014-2020 (EFS) dla Osi Priorytetowej VIlIl. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy
dla dziatania: 8.3. Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej
pozostanie
w zatrudnieniu i powrdt do pracy dla podziatania: 8.3.2. Realizowanie aktywizacji zawodowej
poprzez zapewnienie wlasciwej opieki zdrowotnej
pn: , Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka ws$rdéd pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Dgbrowie Goérniczej”

Czes¢ | zamowienia — Szkolenie ,,Radzenie sobie ze stresem”;

Czes¢ Il zamowienia — Szkolenie ,Ergonomia pracy administracyjno-biurowej,

profilaktyka zachowan prozdrowotnych w miejscu pracy”

Uzasadnienie faktyczne:

Zamawiajgcy w Ogtoszeniu w sekgcji ,Warunki, jakie musi spetnia¢ oferent (osoby zdolne do
wykonania zamowienia) postawit wobec potencjalnych wykonawcow warunek w postaci
posiadania niezbednego doswiadczenia zaréwno dla czesci | i Il dysponowania: co najmniej 1
osobg posiadajgcg min. 2 lata doswiadczenia w realizacji kursow/szkolen o tematyce zgodnej lub
pokrewnej z zakresem szkolenia. Dodatkowo w uwadze wskazat, iz opis sposobu dokonywania
oceny spetnienia tego warunku: Potencjat kadrowy bedzie weryfikowany na podstawie Formularza
oferty wraz z os$wiadczeniem Wykonawcy o ww. potencjale (Zatgcznik nr 1) oraz poprzez
przedtozenie wraz z ofertg dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie poswiadczone ,za
zgodnos¢ z oryginatem” przez Wykonawce, Przy czym z przedfozonych dokumentdw winien

jednoznacznie wynikac¢ tgczny okres doswiadczenia wynosi min. 2 lat (...)".

Do postepowania zostato ztozone 1 zapytanie, przy czym dotyczyto ono prolongaty terminu

sktadania ofert.
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Do postepowania ztozono 12 ofert. Na etapie badania i oceny ztozonych ofert Zamawiajgcy
powinien kierujac sig zasadg uczciwej konkurencji i rbwnego traktowania wykonawcéw dokonaé
prawidtowo przedfozonych przez Wykonawcow dokumentéw. Wykonawcy w zataczniku nr 1
(formularz  oferty) oswiadczyli zgodnie z pkt. 3 c¢), iz ,dysponuje potencjatem kadrowym
posiadajgcym odpowiednie doswiadczenie okreslone w Zapytaniu ofertowym — w zatgczeniu
przedktadam dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie poswiadczone ,za zgodno$¢ z
oryginatem” i jednoczesnie o$wiadczam, ze tgczny okres do$wiadczenia osoby skierowanej do
realizacji zamowienia wynosi min. 2 lata”. Poza o$wiadczeniem w uwadze Zamawiajacy wskazat,
iz zgodnie z pkt. 3 c) Wykonawca przedktada dokumenty wskazujgce na doswiadczenie
poswiadczone ,za zgodno$¢ z oryginatem” przez Wykonawce, wskazujace na taczny okres
doswiadczenia min. 2 lat. Dopiero na etapie oceny ofert okazato sie, ze tak postawiony warunek
dysponowania do$wiadczeniem tgcznym obejmujacym 2 lata jest niemozliwy do spetnienia przez
wykonawcow, bowiem przedtozyli oni do$wiadczenie wykazywane w zatgczniku nr 2 (Wykaz
posiadanego doswiadczenia) najczesciej poprzez wykazywanie godzin odbytych przez danego
Szkoleniowca/Trenera. Ich suma nie uprawnia w kontekscie stawianego warunku do uznania za
jego spetnienie. Brak doprecyzowania przez Zamawiajgcego co nalezy rozumieé¢ przez igczny
okres doswiadczenia wynoszgcy min. 2 lata” powoduje, iz Wykonawcy powinni legitymowa¢ sie
doswiadczeniem 2 letnim, co w rzeczywisto$ci nie jest mozliwe w praktyce. Réznicowanie na ten
moment oceny wykonawcy w oparciu o przedtozone wykazy i dokumenty (np. cv, referencje) jest
pozbawione racji i nie jest wpisane w ramy zachowania obiektywizmu badania i oceny ztozonych
ofert. Przyszta kontrola zaméwienia dofinansowanego $rodkami unijnymi mogtaby wymierzy¢é
w stosunku do nieprawidtowego zachowania Zamawiajgcego (Beneficjanta) korekte finansowg i
narazi¢ Kierownika Zamawiajgcego na odpowiedzialno$¢ z tytutu naruszenia dyscypliny finansow
publicznych. Ten istotny bftad uniemozliwiajgcy wtasciwg ocene ofert nie jest mozliwy do
konwalidowania na etapie oceny (po ztozeniu ofert) i tym samym uniewaznienie postepowania jest

zasadne.
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