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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
~03.11.2022 1.

wnosze o:

1. Uwzglednianie w Ocenie ryzyka zawodowego cech ochronnych $rodkéw ochrony indywidualnej
wskazanych w cze$ci dotyczgcej podjetych dziatan profilaktycznych.

Podstawa prawna:

- art. 226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

- § 39, § 39a rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w
sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

2. Zaprzestanie pouczania poszkodowanych oraz swiadkéw wypadku o odpowiedzialnosci karnej
- za skfadanie fatszywych zeznan podczas postepowania sprawie ustalenia okolicznosci i
s przyczyn wypadkow
Podstawa prawna:
- § 7 ust. 3, 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:
Podczas kontroli ustalono, ze zaréwno poszkodowany, jak réwniez Swiadek wypadku zostali
pouczeni o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan na podstawie art. 233
Kodeksu karnego, ktéry przewiduje kare w postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy.
Poniewaz postepowanie powypadkowe jest prowadzone wytgcznie na podstawie
rozporzadzenia, ktére jest aktem wykonawczym do ustawy Kodeks pracy, niedopuszczalne jest
pociagniecie do odpowiedzialnosci karnej Swiadka skladajgcego fatszywe zeznanie podczas
postepowania powypadkowego (postanowienie Sgadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2004 r. sygn.
V KK 168/03 - odnos$nie rozporzadzenia RM z dnia 28 lipca 1998r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy). Art. 233 k.k. dotyczy prowadzenia postepowania
bezposrednio na podstawie ustawy, a nie za posrednictwem aktu wykonawczego.
Dlatego tez zgodnie z obecnie obowigzujgcym rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
01.07.2009r. swiadka i poszkodowanego nie poucza sie o odpowiedzialnosci karnej.



3. Prawidtowe kwalifikowanie zaistniatych zdarzen wypadkowych.
Podstawa prawna:

§ 7 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazd2|ern|ka 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1205 ze zmianani oraz z 2022
r. poz.755),

Uzasadnienie:

Podczas kontroli ustalono, ze wypadek pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy zostat
uznany za wypadek traktowany na réwni z wypadkiem przy pracy. Z ustalonych podczas
postepowania powypadkowego okolicznosci wynika, ze do wypadku doszio podczas
wykonywania przez pracownika czynnosci zwigzanych z zakresem obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku, a nie podczas wykonywania zadan powierzonych mu na czas podrézy stuzbowej, w
zwigzku z czym powinien by¢ zakwalifikowany jako wypadek przy pracy. (wyrok SN z dnia
12.04.2016r. | UK 100/15, wyrok SN z dnia 18 listopada 2011r. | UK 140/11).

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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