Projekt

Druk nr 416

UCHWALA NR........cccueeuunee :
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ

w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaly Nr X1.1/826/2018 Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej
z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatku za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez miasto Dabrowa Gérnicza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22023 r., poz. 40), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t j. Dz.U. 22021 r,, poz. 1762, zpézn. zm.), art. 415 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1461) — na wniosek Prezydenta
Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Goérniczej
uchwala:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysokos¢ stawek dodatku za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczeg6lowe warunki przyznawania tych dodatkoéw, szczegotowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢ i warunki
wyplacania nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach prowadzonych przez miasto
Dabrowa Gornicza, stanowigcym zalacznik do Uchwaly Nr XLI/826/2018 Rady Miejskiej w Dabrowie
Gorniczej z dnia 20 czerwca 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2018 r., poz. 4027, z pdzn. zm.) wprowadzié
zmiany polegajace na:

1) nadaniu nowego brzmienia § 4 regulaminu:
"§ 4. 1. Okresla si¢ nastepujace warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, w tym:

a) osigganie przez uczniow bardzo dobrych wynikow w nauce, potwierdzonych wynikami egzaminéw
zewngtrznych oraz wynikami klasyfikacji i promocji,

b) osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach, olimpiadach i zawodach sportowych,
2) osiagnigcia wychowawczo - opiekuncze, w tym:

a) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng,

b) posiadanie osiggnig¢ w pracy zuczniami majacymi trudnosci w nauce, potwierdzonych wynikami
egzaminow zewnetrznych oraz wynikami klasyfikacji i promocji,

¢) zapewnienie pomocy 1iopieki uczniom bedagcym wtrudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich Iub patologicznych,

e) prowadzenie roznorodnych form wspotpracy ze srodowiskiem oraz organizacjami dzialajacymi na rzecz
dzieci i mlodziezy,
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f) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej oraz
niedostosowania spotecznego wsrod dzieci imlodziezy poprzez organizowanie wspolpracy szkoty
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, wymiaru sprawiedliwos$ci, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
w tym:

a) modyfikacja istniejacych lub wdrozenie nowych dziatan w procesie ksztatcenia;

b) zastosowanie nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci izaje¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, srodowiskowych, promowanie szkoly na
zewnatrz,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, oktorych mowa w przepisach w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych,

c) opieka 1ikoordynowanie pracy samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie istale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) organizowanie udziatu uczniéw w spektaklach teatralnych, wycieczkach;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:
a) prowadzenie lekcji i zajec¢ otwartych oraz zajg¢ warsztatowych dla nauczycieli,

b) organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego wspomagajacych prace dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza nauczycieli,

c¢) organizowanie konkursow przedmiotowych, artystycznych, zawodow sportowych, turniejow, olimpiad
szkolnych,

d) szczegolnie efektywna organizacja pracy szkoly, wtym zapewnianie optymalnych warunkéw do
realizacji statutowych zadan szkoty,

e) szczegoblnie efektywne zarzadzanie zasobem kadrowym,
f) prowadzenie nowatorskich rozwigzan w zakresie zarzadzania,

g) szczegolnie efektywne gospodarowanie $rodkami publicznymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego,

h) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne, bezpieczne i higieniczne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych;

i) szczegolnie efektywna wspolpraca z organem prowadzacym w zakresie wynikajacym z powierzonego
stanowiska, w tym szczegolnie efektywne wywiazywanie si¢ z obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem oraz przestrzeganie dyscypliny pracy;

j) szczeg6lna dbalos¢ o dostosowanie przepisow prawa wewnatrzszkolnego do aktualnych wymogow
prawa;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, okreslonych w odrebnej uchwale Rady Miejskiej
w Dabrowie Gornicze;.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela :

1) spetniajacego co najmniej 4 sposrdd kryteriow wskazanych w ust. 1 pkt 1 - 4, oraz w ust. 1 pkt 5 lit.a - c,
oraz w ust. 1 pkt 6 wynosi od 5 % jego wynagrodzenia zasadniczego inie moze przekroczy¢ 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego;
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2) spelniajacego co najmniej sze$¢ kryteriow wskazanych wust. 1, wtym co najmniej cztery sposrod
kryteriow wskazanych w ust. 1 pkt 5 lit. d - j, wynosi od 21 % jego wynagrodzenia zasadniczego i nie moze
przekroczy¢ 60% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly Prezydent
Miasta.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy, po dokonaniu analizy
pracy nauczyciela w poprzednim okresie."

2) nadaniu nowego brzmienia § 5 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ regulaminu:
"¢) mentora i opiekuna stazu.";
3) nadaniu nowego brzmienia § 5 ust. 3 regulaminu:
"3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi:
1) dla dyrektora przedszkola liczacego do 2 oddziatéw - 1200,00 zi;

2) dla dyrektora przedszkola liczacego 3 i wigcej oddziatow - 1200,00 zt oraz dodatkowo po 50,00 zt za kazdy
oddziat powyzej 2;

3) dla dyrektora szkoty liczacej do 6 oddziatow - 1500,00 zi;

4) dla dyrektora szkoly liczacej 71 wigcej oddzialow - 1500,00 zt oraz dodatkowo po 50,00 zt za kazdy
oddzial powyzej 6;

5) dla dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawne;j -
2500,00 zt;

6) dla dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz Mlodziezowego Osrodka Pracy Tworczej -
1800,00 zt;

7) dla dyrektora szkoty artystycznej - 2200,00 zt;

8) dla dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego - 2000,00 zt, dodatkowo po 50,00 zt za
kazdy oddziat powyzej 6;

9) dla dyrektora zespotu szkoét wtym zespotu szkolno - przedszkolnego - w wysokosci ina zasadach
okreslonych w pkt 31 4.";

4) nadaniu nowego brzmienia § 5 ust. 6 pkt 3 regulaminu:
"3) sprawowania funkcji mentora i opiekuna stazu - 100,00 zt.".
§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego, z wyjatkiem § 1 pkt 2 i 4, ktore wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r. oraz
z wyjatkiem § 1 pkt 3, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Dabrowie
Gorniczej

Agnieszka Pasternak
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Uzasadnienie
do projektu Uchwaly Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaly Nr XL1/826/2018 Rady Miejskiej w Dabrowie
Gorniczej z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie przyjecia regulaminu okres§lajacego wysokos¢ stawek
dodatku za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez miasto Dabrowa Goérnicza

Z dniem 1 wrze$nia 2022 r. weszla w zycie nowelizacja zasad przeprowadzania awansu zawodowego
nauczycieli, wprowadzona ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730). Jedng ze zmian jest wprowadzenie nowej funkcji
mentora, ktory zastgpi dotychczas istniejace stanowisko opiekuna stazu. Rolag mentora bedzie opieka nad
nauczycielem poczatkujacym, odbywajacym przygotowanie do zawodu.

W $lad za wspomniang nowelizacja zmodyfikowana zostata tres¢ § 5 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 22014 r., poz. 416 ze zm.).
Zgodnie znowa trescig tej regulacji, rowniez obowigzujaca od 1 wrze$nia 2022 r. mentor uzyskat
uprawnienie do uzyskania dodatku funkcyjnego. Skutkuje to koniecznoscig przyznania tego dodatku
w regulaminie wynagradzania nauczycieli oraz nadania regulaminowi, w czg$ci dotyczacej dodatku z tytutu
sprawowania funkcji mentora, mocy obowigzujacej od 1 wrzesnia 2022 r. Wprowadzenie tej zmiany
powoduje koszt w wysokosci 327 tys. zt, w tym za okres od wrze$nia do grudnia 2022 r. w wysokosci 82
tys. zt.

Proponuje si¢ rowniez przyjecie w regulaminie nowych, wyzszych stawek dodatku funkcyjnego z tytulu
sprawowania funkcji dyrektora. Zmiana ta jest korzystna dla nauczycieli uprawnionych do otrzymania
dodatku funkcyjnego, zatem uzasadnione jest nadanie regulaminowi wstecznej mocy obowigzujacej
w zakresie dotyczacym przyznania wyzszych stawek dodatku funkcyjnego. Roczny skutek finansowy dla tej
zmiany wynosi 1,7 mln. zt.

Uchwata wprowadza rowniez zmiang zasad przyznawania dodatku motywacyjnego, doprecyzowujac
kryteria przyznawania dodatku.

Uchwata podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

W zwiazku z powyzszym proponuje si¢ podjecie przedmiotowej uchwaty.

II Zastepca Prezydenta Miasta

Bozena Borowiec
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