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UCHWALA NR........cccueeuunee :
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ

w sprawie: przyjecia Programu ,,Dabrowski Senior 2030

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22023 r. poz. 40) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Gérniczej uchwala

§ 1. Przyja¢  Program ,,Dabrowski Senior 2030” w brzmieniu stanowigcym Zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Dabrowa Gornicza.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Dabrowie
Gorniczej

Agnieszka Pasternak

Id: 5899FF23-FD5A-4119-A201-C87F95F58401. Projekt Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej

DABROWSKI SENIOR 2030

DABROWA GORNICZA 2023

GORNICZA
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Program ,,Dgbrowski Senior 2030” wpisuje sie w Strategie Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030. Niniejszy
dokument zawiera diagnoze stanu otoczenia, wizje, cele i kierunki dziatan oraz wskazniki. Dokument zostat
opracowany w odpowiedzi na potrzeby zgtaszane przez dgbrowskie seniorki i senioréw, podmioty publiczne
dziatajace na rzecz osdb starszych oraz organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne prowadzgce dziatania
na rzecz srebrnego pokolenia. Program powstat w sposéb umozliwiajgcy w/w grupom oséb i podmiotéw
realny wptyw na jego ksztatt. Przyjeta przy jego opracowaniu metodologia zawierata nie tylko serie spotkan
warsztatowych (podczas ktérych uczestniczki i uczestnicy pracowali nad mapag mysli seniora w roku 2030,
okreslali zasoby i deficyty podmiotdéw dziatajgcych na rzecz najstarszych mieszkancéw miasta, definiowali
wyzwania rozwojowe oraz najwazniejsze przedsiewziecia), lecz takze analize danych zastanych, pogtebiong
diagnoze w zakresie oczekiwan co do zmian w polityce senioralnej w miescie oraz konsultacje
z przedstawicielami ciat opiniujgco-doradczych funkcjonujgcych w Dabrowie Godrniczej, organizacjami
spotecznymi i wreszcie — mieszkancami i mieszkankami.

Program jest drogowskazem po dziataniach, ktére miasto i jego partnerzy planujg wdrozy¢ badz udoskonalié
do roku 2030, méwi o wyzwaniach i szansach, jakie stojg przed naszg spotecznoscig oraz oczekiwaniach
i zagrozeniach, ktére mogg w sposéb istotny wptynag¢ na zycie najstarszych mieszkancow. Co wazne —
dokument nie ma wytgcznie charakteru strategicznego, lecz takze wymiar praktyczny. W interdyscyplinarny
sposoéb kreuje rzeczywistosc.

W Polsce nie mamy jednoznacznej definicji okreslenia ,senior”. Dla jednych instytucji to osoby, ktére
ukonczyty 50 lat, dla innych pokolenie 60+, a dla jeszcze innych to ludzie po 70 lub 75 roku zycia. Dodatkowg
sprawg jest to, jakie skojarzenia budzi — w narracji to stowo jest czesto uzywane jako synonim oséb
niedoteznych, z chorobami, wymagajacych opieki i w podesztym wieku. Brak jednoznacznej definicji osoby
starszej sprawia, ze mowigc senior kazdy ma ,,z tytu gtowy” co innego —wybiera dowolne znaczenie i dowolne
cechy charakteryzujace dang osobe.

W Dabrowie Gdrniczej — podobnie jak w miastach osciennych — widoczne sg niekorzystne trendy spoteczno
— demograficzne. Zmniejszajgce;j sie liczbie ludnosci towarzyszy proces starzenia sie spoteczenstwa. Zgodnie
z przyjetymi zatozeniami polityki rozwoju w miescie zauwaza sie, ze wiekszo$¢ senioréw w nadchodzacych
latach bedzie w wieku 60-69 lat. Prawdopodobnie beda oni jeszcze aktywni zawodowo. 80% seniorek
i seniorow mieszka w dzielnicach: Reden, Gotondg Poftudniowy, Mydlice, Gotondg Pdétnocny, Zgbkowice,
Zielona-Pogoria oraz Strzemieszyce Wielkie. W kolejnych latach liczba oséb w wieku senioralnym bedzie
nadal rosta, a liczba oséb w wieku produkcyjnym bedzie malata. Przy stosunkowo umiarkowanych dochodach
senioréw i znacznym obcigzeniu sektora zdrowia, koniecznym staje sie, aby osoby starsze byty zdrowe,
aktywne i zaradne. Zdrowy senior to taki, ktory uczestniczy w zyciu spotecznym, spotyka sie z innymi,
uczestniczy w zyciu kulturalno-obywatelskim, uprawia sport wedtug wtasnych mozliwosci oraz ma dostep do
ustug prozdrowotnych i programow profilaktycznych.

Jednym z gtéwnych wyzwan, z jakimi boryka sie Dgbrowa Gérnicza jest obserwowany od 10 lat rosnacy udziat
0s6b starszych w populacji miasta ogdétem. W 2012 roku stanowili oni 18,5% wszystkich mieszkacow,
natomiast w 2021 roku byto to juz 27,5%. Dane demograficzne wskazujg, ze liczba oséb starszych
w spotfeczenstwie wzrasta z roku na rok. Jest to skutek wydtuzania sie ludzkiego zycia, postepu cywilizacji
i poprawy jakosci zycia. Niepokdj budzi nie sam fakt wzrostu iloSciowego starszej populacji, co wzrost jego
udziatu w strukturze ludnosci, powodowany spadkiem udziatu najmtodszych grup wiekowych w strukturze

Id: 5899FF23-FD5A-4119-A201-C87F95F58401. Projekt Strona 3



demograficznej. Odsetek oséb starszych w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogdétem wzrést z poziomu 14,3%
w 2012 roku do poziomu 23,1 w 2021 roku. Wspdtczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi
w 2012 roku wynosit 19,6 %, zas w 2021 roku wynidst juz 36,3%. Drugg cechg charakterystyczng jest
feminizacja starzenia sie. Jak pokazujg dane GUS, wsréd populacji oséb w starszym wieku wiekszos¢ stanowig
kobiety (59%) — na 100 mezczyzn przypada ich 141 (dla catej ludnosci Polski wskaznik feminizacji wynosi 107).
Zgodnie z prognozami proces ten bedzie sie nasilat az do 2030 r. Rosnacy wraz z wiekiem udziat kobiet
w populacji jest konsekwencjg nadumieralnosci mezczyzn i zréznicowania parametréw trwania zycia —
kobiety osiggajgce wiek 60 lat majg przed sobg o ponad 5 lat wiecej dalszego trwania zycia niz mezczyzni.
Przewaga liczebna kobiet wzrasta wraz z przechodzeniem do kolejnych grup podesztego wieku, np. w grupie
wieku 60-64 lata kobiety stanowig ponad 53% zbiorowosci i wspétczynnik feminizacji wynosi 114, a wséréd
0s6b co najmniej 85-letnich juz 72% to kobiety i na 100 mezczyzn przypada ich 263.

Na przestrzeni kolejnych lat mozna spodziewad sie dalszego wzrostu wspétczynnika zaleznosci oséb starszych
(ang. old age dependency ratio — to wskaznik pokazujacy liczbe oséb w wieku emerytalnym w poréwnaniu
do liczby oséb w wieku produkcyjnym). Wedtug prognoz demograficznych co trzeci mieszkaniec naszego
miasta w roku 2030 bedzie miat 60 lat bgdz wiecej.

Dabrowa Gérnicza w 2030 r. jest wspodlnotg, w ktdrej wartosciami sg otwarto$é, wiaczenie spoteczne,
rownos¢ oraz dbatosé¢ o innych. Miastem, w ktérym kazda osoba ma mozliwos¢ uczestniczenia w zyciu
spotecznym. Dabrowianie i dgbrowianki, bez wzgledu na wiek, stworzone majg warunki bytowe,
mieszkaniowe oraz zwigzane z uczestnictwem w kulturze, sporcie i branzach czasu wolnego na poziomie
miast — lideréw Metropolii GZM, do ktérych Dabrowa Gérnicza jest zaliczana.

Dabrowa Gdrnicza sprostata wymaganiom zwigzanym z zachodzgcymi w Polsce zmianami demograficznymi
i stworzyta kompleksowy system oparty na dostepnych, zréznicowanych ustugach, dostosowany do potrzeb
i mozliwosci oséb starszych.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom dgbrowskich seniorek i senioréw miasto dba o stworzenie warunkow
do aktywnego starzenia sie spoteczenstwa, umozliwiajgcych wydtuzenie okresu samodzielnosci oséb
starszych i prowadzenie dziatan o charakterze miedzypokoleniowym. Dgbrowa Goérnicza jest miastem,
ktore sukcesywnie poprawia wizerunek osoby starszej oraz dba o zwiekszenie Swiadomosci spoteczenstwa
na temat starosci i skutkach zmiany proporcji miedzy generacjami. W naszym miescie realizujemy spdjna
polityke spoteczng wobec osdb starszych, w ktéra zaangazowane sg zardwno instytucje publiczne, jak
i wykorzystywany jest zasdb organizacyjny, kompetencyjny oraz samopomocowy organizacji spotecznych.
Sprawnie funkcjonuje sie¢ klubéw wolontariusza oraz klubow seniora, ktére wraz z organizacjami
pozarzagdowymi tworzg system wymiany ustug sgsiedzkich i samopomocy.

Gtos senioréow jest nie tylko styszany, lecz takze uwzgledniany w kazdym z obszaréw zarzgdzania miastem.
Funkcjonujgca od 2014 r. Rada Senioréw Miasta Dabrowa Godrnicza wspottworzy programy i wyznacza
priorytetowe dziatania w zakresie: poprawy dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i organizacyjnej, rozwoju
roznorodnych form opieki dziennej dla o0séb starszych, dostepnosci ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz dostepu do oferty instytucji publicznych i podmiotéw spotecznych.
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Dabrowa Goérnicza jest miastem, w ktorym senior jest nie tylko zdrowy i zaopiekowany, lecz takze aktywny

i zaangazowany — na kazdym kroku stwarzane sg bowiem mozliwosci wtgczenia go w zycie spoteczne

i zawodowe spotecznosci lokalnej.

OBSZAR: SENIOR ZAANGAZOWANY SPOLECZNIE | AKTYWNY ZAWODOWO

dziatanie

sytuacja obecna

przeszkody
w
realizacji/wyzwania

rekomendacje

Zwiekszenie udziatu senioréw

w konsultacjach spotecznych
i Dabrowskim Budzecie
Partycypacyjnym (DBP), badz
innych formach partycypacji

obywatelskiej

Brak przekazu
bezposredniego
skierowanego do
0s6b w wieku
senioralnym

Dotarcie do
wszystkich senioréw
z informacjami — nie
WSzZyscy seniorzy
korzystaja

z nowoczesnych
technologii oraz biorg
aktywny udziat

w wydarzeniach
organizowanych
przez instytucje
publiczne przez co
nie ma mozliwosci
dotarcia do nich

z przekazem
bezposrednim

Wiaczenie cztonkéw
Rady Seniorow Miasta
Dabrowa Goérnicza

W procesy
partycypacji
obywatelskiej

Upowszechnianie
informacji o
konsultacjach i DBP
wsréd oséb 60+

Zakomunikowanie
(uswiadomienie)
seniorom, ze ich
doswiadczenie jest
wazne dla kolejnych
pokolen

Punkty konsultacyjne
badz skrzynki na
uwagi w klubach
seniora, Swietlicach,
filiach biblioteki na
terenie miasta
(réwniez parafie)

Kampania spoteczna
poprawiajgca wizerunek oséb
starszych i uswiadamiajaca

Brak lokalnych
kampanii

spotecznych na
temat ageizmu

Wysokie koszty
organizacji kampanii
spotecznych

Dziatania na rzecz
edukacji dla starosci,
do starosci i przez
staros¢
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istotne kwestie spoteczne
zwigzane ze staroscig

Dobrze
funkcjonujaca akcja
promujgca wartosci
miedzypokoleniowe,
trwatos¢ wiezi
rodzinnych oraz
szacunek do osob
starszych zwigzana
z czczeniem 100
urodzin

i jubileuszami
dtugoletniego
pozycia
matzenskiego

Przekonanie, ze
kampanie spoteczne
nic nie zmienig, bo
nie docierajg do
nikogo

Realizacja dziatan
zmierzajgcych do
zwiekszania spdjnosci
miedzypokoleniowej

Realizacja dziatan
majacych na celu
przeciwdziatanie
stereotypom starosci

Kontynuowanie
dziatan majacych na
celu uwydatnienie roli
rodziny w kontekscie
starzenia sie
spoteczenstwa (m.in.
organizacja jubileuszy
dtugoletniego pozycia
matzenskiego oraz
100 rocznicy urodzin
mieszkanek

i mieszkancow)

Funkcjonowanie Rady Senioréw
Miasta Dgbrowa Gdrnicza

Rada Seniorow
funkcjonuje jako
organ
opiniotwdrczo-
doradczy

Organizacja dziatan
wychodzacych poza
Rade Senioréw

i poszczegdlne
organizacje -
tworzenie dziatan dla
wszystkich senioréw
zyjacych w Dabrowie
Goérniczej

Regularne spotkania
z przedstawicielami
Rady Seniorow

w dzielnicach

Szkolenia dla
cztonkéw Rady
Senioréw z zakresu
kompetencji i oferty
na rzecz senioréw

Zaangazowanie Rady
Senioréw w
wydarzenia miejskie
(mozliwosc
promowania
seniorow w miescie)

Rada Senioréw
powinna by¢
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Swiadoma
odpowiedzialnosci
spotecznej

Wymiana
doswiadczen z innymi
Radami Senioréw

Rozwdj idei, miejsc i inicjatyw
przyjaznych seniorom

Brak bazy miejsc
przyjaznych
seniorom

Brak postrzegania
przez instytucje

i organizacje
senioréw jako
klientéw

o szczegdlnych
potrzebach

Organizacja programu
miejsc przyjaznych
seniorom

Rozwijanie sieci
kontaktéw wsrod
przedsiebiorcow
i seniorow

Rozpowszechnianie
informacji wsrdéd
seniorow na temat

instytucje publiczne oraz grupy
nieformalne

w miescie, ale nie
w kazdej dzielnicy

klubéw seniora

miejsc juz

funkcjonujacych
Kluby seniora prowadzone przez | Kluby seniora Koszty zwigzane Opfata za
organizacje pozarzgdowe, funkcjonuja z funkcjonowaniem cztonkostwo jako

warunek konieczny

Organizacja klubow
seniora ze
zrdéznicowang ofertg
(np. dla
majsterkowiczéw)

Zwiekszenie ilosci
klubéw seniora

i utworzenie klubéw
na terenach zielonych
oraz funkcjonujacych
przy parafiach

Realizacja programu Karta
Seniora

Karta Seniora cieszy
sie statym
zainteresowaniem
wsrod senioréw

Relatywnie mata

w stosunku do
mozliwosci Dgbrowy
Goérniczej liczba
partnerdow Karty

Promocja Kart Seniora
na terenach zielonych
np. przy okazji
spotkan i wydarzen
kulturalnych

Poszukiwanie nowych
partnerow do Karty
Seniora

Koniecznos¢
ujednolicenia oraz
wyeksponowania
informacji dotyczacej
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realizowanych przez
partneréw programu
znizek

Wolontariat senioréw i ustugi
wzajemne/ sgsiedzkie

Mato popularna
idea, wptyw COVID
19 na ograniczenie
kontaktow
sgsiedzkich i zaufania

Wstyd seniorow
przed prosba
0 pomoc

Upowszechnienie
pomocy sasiedzkiej

Zaangazowanie
mtodych w pomoc
sgsiadom

Stworzenie bazy
wolontariuszy

i podnoszenie ich
kompetencji

Zaangazowanie
cztonkéw Rady
Senioréw w tworzenie
bazy wolontariuszy

Wykorzystanie potencjatu oséb
starszych jako aktywnych
uczestnikéw zycia
gospodarczego i rynku pracy

Senior na
emeryturze jest
wykluczony w tej
sferze

Podejscie mtodego
pokolenia do
seniorow

Wspdtpraca

z Mtodziezowg Rada
Miasta, warsztaty
seniorzy mtodym —
miedzypokoleniowa
wymiana
doswiadczen

Przejscie na

emeryture nie musi
oznaczac rezygnacji
z zycia zawodowego

Brak zdrowia i checi
oraz brak informacji,
gdzie mozna znalez¢
oferty pracy dla
senioréw

Promowanie
zatrudniania senioréw
(wspotpraca
Powiatowego Urzedu
Pracy (PUP)

z pracodawcami
sktadajgcymi oferty

pracy)

Zachecanie seniorow
do podejmowania
dodatkowego
zatrudnienia oraz do
prowadzenia
nierejestrowanej
dziatalnosci
gospodarczej
(posrednictwo pracy
prowadzone przez
PUP, organizowanie
targdw pracy) oraz
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ustuga doradcy
zawodowego

Zachecanie seniorow
do niezamykania
dziatalnosci
gospodarczej po
przejsciu na
emeryture

Zaangazowanie

i wspotpraca

z Dabrowskim
Inkubatorem
Przedsiebiorczosci
oraz Powiatowym
Urzedem Pracy

OBSZAR: SENIOR ZDROWY | ZAOPIEKOWANY

dziatanie

sytuacja obecna

przeszkody
w
realizacji/wyzwania

rekomendacje

Niwelowanie barier
architektonicznych

Pomimo
podejmowanych
przez miasto dziatan
zmierzajgcych do
zapewnienia
powszechnego
dostepu do instytucji
publicznych osobom
o specjalnych
potrzebach istnieje
duzo barier
architektonicznych
do zniwelowania

Srodki finansowe
niezbedne do
zniwelowania barier
architektonicznych
oraz brak
mozliwosci
dostosowania
niektdrych
obiektow/
budynkdéw do
potrzeb osdb ze
specjalnymi
potrzebami

Wieksza uwaga przy
realizacji nowych
inwestycji (i przy
remontach) na
potrzeby oséb
starszych oraz osdb ze
specjalnymi
potrzebami

Dostepnos¢ przestrzeni
publicznej dla osdb
starszychiz
niepetnosprawnosciami
(barierki, porecze,
ptaskie powierzchnie,
niskie krawezniki)

Propagowanie
projektowania
uniwersalnego
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Wdrozenie i upowszechnienie
nowoczesnych technologii
w realizacji ustug spotecznych

Realizacja
pilotazowych
programow
skierowanych do
dabrowskich
senioréw

Brak
zainteresowania ze
strony senioréw
nowymi
technologiami -
seniorzy preferuja
forme rozmowy,
bezposredniego
kontaktu z drugim
cztowiekiem

Srodki finansowe
niezbedne na
wdrozenie
nowoczesnych
technologii

w realizacji ustug
spotecznych

Koniecznos¢
przeprowadzania
kompleksowych
szkolen w zakresie
wdrazania nowych
technologii zaréwno
dla oséb realizujgcych
programy, jak iz
zakresu obstugi
nowoczesnych
technologii dla
senioréow

Bus dla seniora
(transport dla seniora)

Znikoma wiedza na
temat
funkcjonowania busa
dla seniora wsréd
mieszkancow miasta

Zbyt mata liczba
buséw w stosunku
do potrzeb
zgtaszanych przez
senioréw

Dostosowanie
,rozktadu jazdy” do
potrzeb senioréw
oraz poszerzenie
punktow
transportowych

Upowszechnianie
informacji o ustudze

Zwiekszenie ilosci
buséw funkcjonujacych
w miescie badz
modyfikacja systemu
realizacji w/w ustugi

Funkcjonowanie sieci instytucji
w obszarze wsparcia 0sob
starszych

Dobra sie¢ wsparcia
instytucjonalnego w
formie dziennej

i catodobowej na
terenie miasta

Rozwinieta sieé
wsparcia
instytucjonalnego
w centrum miasta

Ograniczony dostep
0s0b starszych z
tzw. terendw
zielonych do
wsparcia
instytucjonalnego

Organizowanie ustug
sgsiedzkich
Swiadczonych

W miejscu zamieszkania

Dalsze funkcjonowanie
wsparcia
instytucjonalnego

w formie dziennej

i catodobowej na
terenie miasta

Tworzenie systemu wsparcia
nieformalnych opiekunéw
niesamodzielnych oséb
starszych

Realizacja
pilotazowych
programow
dotyczacych
wsparcia
nieformalnych
opiekunéw

Srodki finansowe
niezbedne do
realizacji dziatan

Ksztatcenie kadry
asystentow opiekunéw
0s6b starszych

Brak kadry
niezbednej do
realizacji dziatan

Wolontariat — rozwaj
wolontariatu
miedzypokoleniowego
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niesamodzielnych
0s6b starszych

Realizacja dziatan zmierzajgcych
do wspierania zdrowego stylu
zycia

W miescie
organizowane sg
spotkania/pogadanki
na temat zdrowia

Zagtebiowskie
Centrum Onkologii
Szpital
Specjalistyczny im.
Sz. Starkiewicza w
Dabrowie Gérniczej
prowadzi kampanie
informacyjne

o zdrowym stylu
zycia

Zachecenie
senioréw do
wprowadzenia
zmian

w dotychczasowym
stylu zycia

Zwiekszenie
czestotliwosci
prowadzonych dziatan

Zwiekszenie
Swiadomosci

i wrazliwo$ci spotecznej
na potrzeby oséb
starszych w zwigzku

z ich rosngca liczba

Rozwdj ustug sSrodowiskowych
Swiadczonych w miejscu
zamieszkania

Dobra oferta

ustug $wiadczonych
W miejscu
zamieszkania

Srodki finansowe
niezbedne do
realizacji dziatan

Wolontariat — rozwdj
wolontariatu
miedzypokoleniowego

Brak kadry
niezbednej do
realizacji dziatan

Dalszy rozwdéj ustug
Srodowiskowych
Swiadczonych

W miejscu zamieszkania

Promocja zdrowia i profilaktyka
choréb. Dostep do diagnostyki

Bardzo dtugi czas
oczekiwania na
wizyte u lekarz
specjalisty — sytuacja
niezalezna od
samorzadu

Brak kadry
niezbednej do
realizacji dziatan

Zagtebiowskie
Centrum
Onkologiczne Szpital
Specjalistyczny im.
Sz. Starkiewicza w
Dabrowie Gérniczej
na biezgco poprzez
dziatania skierowane
do mieszkancéw
oraz media
spotecznosciowe
promuje zdrowie

i profilaktyke

Srodki finansowe
niezbedne do
realizacji dziatan

Niska swiadomosé
spoteczna
dotyczaca
profilaktyki

Wspodtpraca
Zagtebiowskiego
Centrum
Onkologicznego Szpital
Specjalistyczny im. Sz.
Starkiewicza w
Dabrowie Gérniczej

z organizacjami
pozarzagdowymi oraz
podmiotami
dziatajgcymi na rzecz
senioréw w zakresie
promocji zdrowia

i profilaktyki choréb
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Dbatos$é o bezpieczenstwo
seniorow

Niewystarczajgca
ilos¢ lokalnych
kampanii
spotecznych na
temat bezpiecznych
zachowan

Brak
zainteresowania ze
strony senioréw
rozwojem
nowoczesnych
technologii oraz
udziatem

w spotkaniach
dotyczacych
bezpieczenstwa

Dbanie

o przekazywanie
informacji z zakresu
bezpieczenstwa
seniorow podczas
wydarzen z ich
udziatem

Brak poczucia
dbatosci

0 bezpieczenstwo

Brak swiadomosci
dotyczacej swoich
praw obywatelskich

Spotkania informacyjne
i doksztatcajgce
skierowane do
senioréow
organizowane przez
straz miejska i policje

Zapoznanie grupy
docelowej z metodami
dziatania sprawcéw

Dotarcie z dziataniami
profilaktycznymi do
maksymalnej liczby
os6b

Zapoznanie adresatéw
dziatan ze specyfika
pracy policjantéw oraz
innych grup
zawodowych, na ktoére
powotujg sie sprawcy
oszustw
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OBSZAR: SENIOR AKTYWNY W KULTURZE, SPORCIE | CZASIE WOLNYM

dziatanie

sytuacja obecna

przeszkody
w realizacji/wyzwania

rekomendacje

Dziatania zmierzajace do
stworzenia przestrzeni
miejskiej wolnej od barier
(informacyjnych,
architektonicznych

i komunikacyjnych)

Rézny stopien
dostosowania
przestrzeni
miejskiej do
potrzeb osdb
starszych i ze

Srodki finansowe

niezbedne do prowadzenia

dziatan

Wieksza uwaga przy
realizacji nowych
inwestycji (i przy
remontach) na potrzeby
0s0b starszych oraz oséb
ze specjalnymi

specjalnymi potrzebami
potrzebami Duza powierzchnia miasta | Zwiekszenie
— nie wszedzie znajduja sie | roznorodnosci kanatéw
punkty, w ktorych jest przekazu
dostep do informacji na wykorzystywanych przy
temat oferty skierowanej kontakcie z seniorami
do senioréw Dbatos¢ o dostep do
komunikacji publicznej
wszystkich mieszkancéw
Zwiekszenie dostepnosci | Duza ilos¢ Odlegtosc instytucji kultury | Zastosowanie

instytucji kultury dla oséb
starszych

przedsiewziec
realizowanych
przez instytucje
kultury skierowana
do senioréow

od miejsca zamieszkania
seniora

réznorodnych kanatéw
komunikacji dotyczacych
oferty instytucji kultury

Brak dostatecznej
Swiadomosci
senioréw

o istnieniu bogatej
(a czesto
bezptatnej bad?
niskokosztowej)
oferty skierowanej
do senioréw

Brak nawykéw
uczestniczenia
w wydarzeniach
kulturalnych

Organizacja dni
otwartych oraz wydarzen
plenerowych/sgsiedzkich,
zachecajacych do
uczestnictwa senioréw

w wydarzeniach
organizowanych przez
instytucje kultury

Swiadomos¢ senioréw
(czesto udziat

w wydarzeniach
kulturalnych postrzegajg
jako ekskluzywny i drogi)

Stosowanie znizek dla
seniorow w przypadku
wydarzen realizowanych
przez instytucje publiczne
i podmioty spoteczne

Promowanie aktywnosci
sportowej i rekreacyjnej
wsrad oséb starszych

Duza ilos¢
przedsiewziec
skierowana do
senioréw

Mentalnos¢ seniorow-
brak motywacji, potrzeby
ruchu

Dostep do réznorodnej
formy zajec sportowo-
rekreacyjnych blisko
domu
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i ptynacych z tego
dziatania korzysci

(przekonanie, ze tylko
bierny wypoczynek
przyniesie regeneracje sit)

Myslenie stereotypowe na
temat oséb starszych: jako
starych, zniedotezniatych,
nieaktywnych, chorych,
zmeczonych zyciem ludzi

Wdrozenie platformy,
zawierajgcej baze zajeé
sportowo-rekreacyjnych
z wykorzystaniem
dostepnej infrastruktury
oraz zwiekszenie
réznorodnosci kanatéw
informacji dotyczacych
oferty sportowo —
rekreacyjnej

Bariery ekonomiczne

Kampania promujaca
aktywnos¢ wsrod
senioréow

Brak dostatecznej
Swiadomosci
senioréw o
istnieniu bogatej
(a czesto
bezptatnej badz
niskokosztowej)
oferty skierowanej
do senioréow

Poczucie wstydu, obawa
przed o$mieszeniem,
dezaprobatg publiczng
(osoby starsze czesto
uwazaja, ze czegos im nie
wypada w pewnym wieku)

Organizacja przez
instytucje miejskie

i organizacje
pozarzgdowe
catorocznych aktywnosci
dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci
senioréw (np. nordic
walking, joga, wycieczki
piesze, zajecia na
basenach)

Diagnoza potrzeb
i oczekiwan oséb

do oferty miejskiej

starszych w odniesieniu

Diagnoza potrzeb
prowadzona jest
okresowo przez
instytucje miejskie

Wysokie koszty
prowadzenia dziatan
diagnostyczno-
ewaluacyjnych

Prowadzenie ankiet
podczas wydarzen
miejskich (badanie opinii,
stopnia zadowolenia

i potrzeb)

Ewaluacja dziatan
stowarzyszen

i organizacji
pozarzgdowych
dziatajgcych na rzecz
senioréw
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Nasz potencjat:
v funkcjonujaca od 2014 r. Rada Senioréw Miasta Dabrowa Gdrnicza

v dobrze funkcjonujace placéwki wsparcia dziennego
i catodobowego

v duza liczba klubow/stowarzyszen i instytucji dziatajgcych
na rzecz seniorow

v bogata oferta spedzania czasu wolnego i wydarzen
o charakterze kulturalno-sportowym

v' realizacja wielu programéw skierowanych do senioréw
(np. bus dla seniora, korpus wsparcia seniora, karta seniora)

Rada Senioréw Miasta Dgbrowa Godrnicza

Rada sktada sie z przedstawicieli osdb starszych oraz przedstawicieli podmiotéw dziatajgcych na rzecz oséb
starszych, w szczegdlnosci przedstawicieli organizacji pozarzgdowych oraz Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Celem Rady jest zwiekszanie zainteresowania i zaangazowania senioréw w sprawy lokalnej spotecznosci,
w szczegoblnosci dotyczgce rozwigzywania probleméw i zaspokajania potrzeb srodowiska oséb starszych oraz
pobudzania ich aktywnosci.

Fundusz Inicjatyw Senioralnych

Fundusz Inicjatyw Senioralnych stuzgcy wypracowaniu, wytonieniu oraz rekomendowaniu przez Rade
Senioréw Miasta Dgbrowa Goérnicza Prezydentowi Miasta projektow, ktére beda realizowane w kolejnym
roku kalendarzowym z budzetu gminy.

Fundusz Inicjatyw Senioralnych ma na celu zwiekszenie zaangazowania seniorow w rozwadj spoteczenstwa
obywatelskiego miasta Dgbrowa Gérnicza poprzez: rozwijanie proceséw wspotdecydowania o wspdlnocie
lokalnej, podnoszenie udziatu senioréw w zyciu publicznym miasta, integracje miedzypokoleniowa.

Celem programu jest wskazanie dziatan, ktdore przyczynia sie do stworzenia dtugofalowego i systemowego
oddziatywania samorzadu oraz innych podmiotéw publicznych i niepublicznych na ksztattowanie warunkéw
prawnych, ekonomicznych oraz spotecznych w celu tworzenia osobom starszym korzystnej dla nich sytuacji
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zyciowej, dostosowanej do zmieniajgcych sie wraz z wiekiem potrzeb spotecznych, ekonomicznych oraz
opiekiiochrony zdrowia w kazdym okresie zycia osoby w starszym wieku, jak réwniez zapewnienie seniorkom
i seniorom dostepu do oferty spedzania czasu wolnego oraz mozliwosci aktywizacji spotecznej i zawodowe;j.

Program nakresla trendy i kierunki ogdlne, ktére beda operacjonalizowane w razie potrzeb w dokumentach
kierunkowych, obszarowych badz branzowych przygotowywanych przez poszczegélnych realizatoréw
przedsiewziec.

Cele horyzontalne:

e Stworzenie warunkéw do aktywnego starzenia sie spoteczenstwa, umozliwiajacych wydtuzanie
okresu samodzielnosci i uwzglednianie w miejskich politykach publicznych podejscia
miedzypokoleniowego;

e Poprawa wizerunku osoby starszej oraz zwiekszenie swiadomosci spoteczeristwa na temat starosci,
w tym o naturalnych skutkach zmiany proporcji miedzy generacjami;

e Realizacja spdjnej polityki senioralnej przez wszystkie instytucje publiczne oraz partneréw
spotecznych przy wykorzystaniu istniejgcych zasobdw organizacyjnych, kompetencyjnych oraz
samopomocy.
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Dgbrowa Godrnicza potrzebuje  senioréw

Stawiamy miasto Dabrowa Goérnicza za miasto

przyjazne osobom starszym i wykorzystujgce ich

potencjat
v" Dostepno$é¢ architektoniczna, cyfrowa oraz
organizacyjna instytucji samorzgdowych

i jednostek organizacyjnych gminy

aktywnych i zaangazowanych, dziatajacych na v Rozwdj réznorodnych $rodowiskowych form opieki
rzecz rozwoju wspdlnoty, gotowych $wiadczyé dziennej dla oséb starszych
ustugi wsparcia na rzecz sasiadow w wieku v" Dostepnos¢ ustug zdrowotnych i opiekuriczych
senioralnym, dziata¢ miedzypokoleniowo, dzieli¢ skierowanych do os6b starszych i ich rodzin
sie swoimi kompetencjami i potrafiacych v" Kompleksowy system wsparcia niesamodzielnych
wykorzystac swoje kwalifikacje. 0s6b starszych oraz ich opiekundéw

v" Nowe technologie w opiece nad osobami starszymi
Dabrowa Gérnicza  potrzebuje  seniorek v Srebrna gospodarka oraz sie¢ pomocy sgsiedzkiej
i senioréw zaangazowanych spotecznie, ktérym ¥ Seniorzy aktywni spofecznie, bioracy udziat
kompetencje obywatelskie umozliwiaja petne w konsultacjach spotecznych i innych procesach
uczestnictwo w zyciu obywatelskim, aby tak sie wiaczajacych w miasto
jednak stato mieszkancy i mieszkanki musza
odczuwad poczucie przynaleznosci do
spoteczeristwa na rdznych poziomach i miec
szacunek dla potrzeb i problemdéw innych.
Dabrowscy  seniorzy ~ majag  mozliwos¢ v" Dabrowskie Forum Organizacji Pozarzagdowych
angazowania sig¢ w zycie spotecznosci lokalnej v' Organizacje pozarzagdowe i pomioty wymienione w
i kreowanie rzeczywistosci spotecznej poprzez art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
liczne techniki pomagajgce w przeprowadzeniu publicznego i o wolontariacie
proceséw partycypacyjnych. v' Ciata opiniujgco-doradcze

v Instytucje pomocy spotecznej oraz rynku pracy
Senior zamieszkujacy Dabrowe Gornicza ma v Publiczne i niepubliczne  placéwki  opieki
takze mozliwo$¢ uczestniczenia w  Zyciu zdrowotne;j
sportowo-rekreacyjnym oraz kulturalnym V" Instytucje kultury, sportu i rekreacji
miasta. Aktywne spedzanie czasu wolnego V" Policja i straz miejska
umozliwia mu nie tylko bogata oferta instytucji
miejskich i organizacji spotecznych, lecz takze
dostepnosc architektoniczna i informacyjna.
Dabrowski senior to osoba zdrowa i dbajaca
o swoje bezpieczenstwo, korzystajaca
z dostepnych programoéw profilaktycznych,
a w razie koniecznosci — oferty instytucji
wsparcia 0sob starszych i ich opiekunéw.
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Senior zdrowy i zaopiekowany

Niwelowanie barier
architektonicznych

Wdrozenie

i upowszechnienie
nowoczesnych technologii

w realizacji ustug spotecznych
Bus dla seniora — realizacja ustug
transportowych dla senioréw
Funkcjonowanie sieci instytucji
w obszarze wsparcia oséb
starszych

Realizacja dziatan zmierzajgcych
do wspierania zdrowego

trybu zycia

Rozwdj ustug srodowiskowych
Swiadczonych w miejscu
zamieszkania

Promocja zdrowia i profilaktyka
chordb, w tym: dostep do
diagnostyki

Dbatos$é o bezpieczenstwo
senioréw

W latach 2023-2030 planujemy wdraza¢ dziatania w ramach trzech filarow

Senior zaangazowany spotecznie

i aktywny zawodowo

v

Zwiekszenie udziatu senioréw

w konsultacjach spotecznych
oraz innych formach partycypacji
obywatelskiej

Prowadzenie kampanii
spotecznej poprawiajacej
wizerunek oséb starszych

i uswiadamiajgcych istotne
kwestie zwigzane ze staroscia
Funkcjonowanie Rady Seniorow
Miasta Dgbrowa Gdrnicza
Rozwdj idei miejsc i inicjatyw
przyjaznych seniorom
Funkcjonowanie klubéw seniora
prowadzonych przez ngo,
instytucje i grupy nieformalne
Dalszy rozwdj programu Karta
Seniora

Wolontariat senioréw oraz ustugi
wzajemne i sgsiedzkie
Wykorzystanie potencjatu oséb
starszych jako aktywnych
uczestnikéw zycia
gospodarczego oraz rynku pracy

Senior aktywny w kulturze,

sporcie i czasie wolnym

v’ Dziafania zmierzajace do

stworzenia przestrzeni
miejskiej wolnej od
barier (informacyjnych,
architektonicznych

i komunikacyjnych)
Promowanie aktywnosci
sportowej i rekreacyjnej
wsrdd oséb starszych
Oferta kulturalna

i sportowa skierowana
do senioréow

Diagnoza potrzeb

i oczekiwan oséb
starszych w odniesieniu
do oferty miejskiej
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Liczba funkcjonujgcych w miescie klubow / miejsc dla senioréw oferujgcych réznorodng oferte
spedzania czasu wolnego

Liczba funkcjonujgcych w miescie miejsc - instytucji w obszarze wsparcia oséb starszych

Liczba wydanych Kart seniora

Liczba przejazdéw wykonanych w ramach programu bus dla seniora

ASANI RN

Liczba dziatan podjetych przez instytucje publiczne i pozarzagdowe ukierunkowanych na poprawe
dostepnosci senioréw w zakresie stworzenia przestrzeni miejskiej wolnej od barier (informacyjnych,
architektonicznych i komunikacyjnych)

Gtéwnymi realizatorami Programu w imieniu Prezydenta Miasta s Wydziat Organizacji Pozarzagdowych

i Aktywnosci Obywatelskiej Urzedu Miejskiego w Dabrowie Godrniczej, Wydziat Polityki Spotecznej,
Mieszkaniowej i Zdrowia, Wydziat Marki Miasta, Kultury i Sportu, Wydziat Rozwoju Przedsiebiorczosci
i Obstugi Inwestoréw, ktére w naturalny sposdb petnig role miejsca pierwszego kontaktu dla seniorek
i seniordw oraz instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz oséb starszych w Dgbrowie Gdérniczej. Specyfika
okreslonych w Programie zagadnien wymaga jednak dookreslenia kolejnych podmiotéw zaproszonych do
wspotpracy przy realizacji Programu:

e Rada Miejska i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej gminy,
nawigzywania merytorycznej wspoétpracy z instytucjami, podmiotami i organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi na rzecz seniorow.

e Wydziaty/ Biura merytoryczne Urzedu Miejskiego oraz ich jednostki podlegte — w zakresie biezgcej
wspotpracy z seniorkami i seniorami, grupami nieformalnymi oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz
srodowiska senioralnego zgodnie z zapisami obowigzujgcego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Dabrowie Gérnicze;j.

e Biuro Rady Miejskiej — w zakresie kontaktéw pomiedzy seniorami i seniorami oraz grupami
nieformalnymi oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz $rodowiska senioralnego , a poszczegdlnymi
komisjami statymi Rady Miejskie;j.

e Organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione art. 3 ust. 3 Ustawy o Dziatalnosci Pozytku
Publicznego i o Wolontariacie —w zakresie realizacji zadan publicznych zleconych przez Urzad Miejski
w Dabrowie Goérniczej oraz wspdtpracy w ramach wskazanych w Programie trenddw i wyzwan
dotyczacych seniorek i seniordw w Dgbrowie Gérniczej.
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UZASADNIENIE
do projektu Uchwaly Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej

w sprawie: przyjecia Programu ""Dabrowki senior 2030"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2023 r. poz. 40), w zwigzku z chegcig sprzyjania solidarno$ci miedzypokoleniowej oraz tworzenia
warunkow do pobudzania aktywno$ci obywatelskiej osob starszych w spolecznosci lokalnej, na podstawie
rekomendacji Rady Senioréw Miasta Dabrowa Goérnicza, konieczne jest przyjecie Programu ,,.Dabrowski
Senior 2030

Program ,,Dabrowski Senior 2030” wpisuje si¢ w Strategic Rozwoju Miasta: Dabrowa Gornicza
2030. Dokument zawiera diagnoze stanu otoczenia, wizje¢, cele 1 kierunki dziatan oraz wskazniki. Dokument
zostal opracowany w odpowiedzi na potrzeby zglaszane przez dabrowskie seniorki i senioréw, podmioty
publiczne dziatajace na rzecz osob starszych oraz organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne prowadzace
dziatania na rzecz srebrnego pokolenia. Program powstal w sposob umozliwiajagcy w/w grupom o0sob
1 podmiotéw realny wptyw na jego ksztalt. Przyjeta przy jego opracowaniu metodologia zawierata nie tylko
seri¢ spotkan warsztatowych (podczas ktorych uczestniczki i uczestnicy pracowali nad mapa mysli seniora
w roku 2030, okreslali zasoby i deficyty podmiotow dziatajgcych na rzecz najstarszych mieszkancow
miasta, definiowali wyzwania rozwojowe oraz najwazniejsze przedsiewzigcia), lecz takze analize danych
zastanych, pogtebiong diagnoze w zakresie oczekiwan co do zmian w polityce senioralnej w miescie oraz
konsultacje
z przedstawicielami cial opiniujgco-doradczych funkcjonujacych w Dabrowie Gorniczej, organizacjami
spotecznymi i wreszcie — mieszkancami i mieszkankami.

Program jest drogowskazem po dzialaniach, ktére miasto i jego partnerzy planuja wdrozy¢ badz
udoskonali¢ do roku 2030, méwi o wyzwaniach i szansach jakie stoja przed nasza spotecznoscia oraz
oczekiwaniach i zagrozeniach, ktére moga w sposob istotny wptynac¢ na zycie najstarszych mieszkancow.
Co wazne — dokument nie ma wylacznie charakteru strategicznego, lecz takze wymiar praktyczny,

w interdyscyplinarny sposob kreuje rzeczywistosc.

Prezydent Miasta

Marcin Bazylak
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