KWESTIONARIUSZ
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1.IMig (IMION@) 1 NAZWISKO oooooeevesssesnsesimssssts e sessses st st smees s seressesss s sesseeeesesess

2. Data urodzenia . ARt

3. Dane kontaktowe e, eresserinssesseneneeees e r s s

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sq niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

stanowisku: studia podyplomowe, kursy lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy sq niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okreslonym stanowisku)

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

6. Inne dane osobowe* (gdy sq niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

*podanie danych jést dobrowolne. Podanie danych jest wyraZnym dziataniem potwierdzajqcym, ze Osoba ubiegajqca sie o zatrudnienie wyraza zgode na
przetwarzanie przez pracodawce danych wskazanej osoby w celach rekrutacyjnych. Zgode na przetwarzanie danych mozna wycofa¢ w dowolnym momencie, przy
czym wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Aby wycofac zgode, nalezy
skontaktowac sie z pracodawcg.




