CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO
Dabrowa Gérnicza

Statut

Branzowa Szkola I stopnia nr 3

w Dabrowie Gorniczej
w

Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej

tekst ujednolicony

uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczna
w dniu 08.02.2023

W imieniu RP n‘uemu Rady Rodzicow Samorzad Uczniowski
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Podstawa prawna

Podstawe prawng statutu stanowia:

1. Ustawa z dnia 7. wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz.
2230)., poz. 1481 z p6Zn. zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2022 r. poz. 935 z p6zn. zm.)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22021 r., poz. 1082, z p6zn. zm.)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o§wiatowe (Dz.U.
2017 poz. 60 z pdézn. zm. )

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 2018 w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego dla liceum ogélnoksztalcacego, technikum oraz branzowej szkoly II stopnia.
(Dz.U.2018 poz.467)

6. Rozporzagdzenic MEN z 15 lutego 2019 w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego

(Dz.U.2019 poz.316)

7. Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa zawodowego.(Dz.U. 2019
poz.325).



Os$wiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro catego spoteczenstwa; kieruje sie
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i

Rozdzial 1

Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

W celu zapewnienia optymalnych warunkéw realizacji zadafi dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, promowania pozytywnych postaw spotecznych, ksztaltowania poczucia

odpowiedzialnosci i przestrzegania prawa opracowano niniejszy Statut.

Stanowi on zbioér przepisow opartych na obowigzujacym prawie o$wiatowym, dotyczacym
organizacji, zakresu i sposobu dziatania Szkoty, w ktérej nauka mlodziezy jest ukierunkowana
na wszechstronny rozw6j osobowosci ucznia w wymiarach zdrowia intelektualnego, fizycznego,

psychicznego, duchowego i spotecznego.

Rozdzial 2
Przepisy definiujace.

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.
3.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia nr 3 w Dgbrowie Gorniczej

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Goérniczej
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoly I stopnia nr 3
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow
- nalezy przez to rozumie¢ organy wspodlne dziatajagce we wszystkich szkotach dla
mlodziezy nalezacych do Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Zawodowego w
Dabrowie Gérniczej

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Branzowej Szkoty I
stopnia nr 3 oraz ich rodzicoéw lub prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

. Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Branzowej Szkole I stopnia nr 3.
Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie
Gorniczej

Organie prowadzacym Szkote nalezy przez to rozumieé miasto na prawach powiatu
Dabrowa Gornicza.

Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkola nalezy przez to rozumieé
Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach.

MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.



Dzial 11
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

Rozdzial 1
Ogoélna charakterystyka szkoly

§2
1. Nazwa szkoly: Branzowa Szkota I stopnia nr 3 w Dabrowie Gorniczej Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej
. Patron: brak
. Siedziba: Dabrowa Goérnicza, ul. Legionéw Polskich 69.
. Forma organizacyjna: jednostka budzetowa.
. Rodzaj dziatalnosci: dziatalnos¢ edukacyjno-wychowawcza.
. Organ prowadzacy: miasto na prawach powiatu - Dgbrowa Gornicza,
. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty
. Branzowa Szkota I stopnia nr 3 w Dabrowie Gdrniczej jest szkota publiczna.
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§3
1. Podstawowym dokumentem regulujgcym dziatalno$¢ Branzowej Szkoty I stopnia nr 3 w
Dgbrowie Gorniczej jest niniejszy Statut oraz Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Dabrowie Goérnicze;j

§4
1. Branzowa Szkota I stopnia nr 3 w Dabrowie Gorniczej ksztalci uczniéw w nastgpujacych
zawodach:
1) elektromechanik pojazdow samochodowych — na podbudowie szkoly
podstawowej

2) mechanik pojazdéw samochodowych — na podbudowie szkoty podstawowej

3) magazynier — logistyk - na podbudowie szkoly podstawowej

4) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie - na podbudowie
szkoty podstawowe;j

5) kierowca — mechanik - na podbudowie szkoly podstawowej

2. Nauka w Branzowej Szkole I stopnia nr 3 w Dabrowie Gorniczej trwa 3 lata, a jej ukonczenie
umozliwia absolwentom uzyskanie dyplomu zawodowego.

§5
1. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu: Branzowa Szkota I stopnia nr 3 w
Dabrowie Goérniczej Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie
Gorniczej.
2. Szkota uzywa pieczatki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§6
1. Branzowa Szkota I stopnia nr 3 w Dabrowie Gorniczej wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Dgbrowie Gorniczej, ktdre jest jednostka organizacyjna.
2. Majatek szkoty stanowi wilasno$é gminy, opieke nad nim sprawuje Dyrektor Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego.

3. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrgbne przepisy.

§7
W trosce o rozwdj bazy dydaktycznej szkota korzysta ze srodkéw budzetu gminy, sSrodkéw Rady
Rodzicéw oraz pozyskuje srodki finansowe od sponsordéw i z innych dostgpnych Zrodet.



§8

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§9
Zasady wydawania $wiadectw oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci
okreslajg odrgbne przepisy.

§10

1. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoly. Na terenie szkoly — za zgoda Dyrektora po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej — mogg dziataé
organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
wsrdd miodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej zespotu szkét (np. kluby sportowe).

2. Szkola moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalno$é innych organizacji oraz instytucji, ale
niepolitycznych, zgodnie z obowiazujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowsa migdzy
stronami i tylko wtedy, gdy ich dzialalno$¢ nie zaktoca dziatalnosci wychowawczej szkoty.

3. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§11

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i nawigzywaé w tym zakresie wspoltprace
ze stowarzyszeniami 1 innymi instytucjami po okresleniu szczegétowych warunkéw i zasad
realizacji tej wspolpracy.

2. W szkole moga by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

3. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.

4. Oddzial, w ktérym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora w
porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacje, po zasiegnieciu opinii rodzicow
danego oddziatu.

5. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajgé, o ktdrych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi program zaj¢é zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.

§12
Szkota nawigzuje i podtrzymuje wspblprace z partnerami zagranicznymi w celu wymiany
doswiadczen uczniéw, nauczycieli i pracodawcow.

§13
Tryb i warunki przyjmowania uczniéw do klas pierwszych okredla szczegbtowy regulamin
rekrutacji.



Dzial 111
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele szkoly

§ 14

Nauczanie i wychowanie w Branzowej Szkole I stopnia nr 3 Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej ma na celu:

1

2)

3)

4)
5)
6)

7

8)
9

wyposazenie ucznia w odpowiedni zasob wiedzy i umiej¢tnoscei niezbednych
do penienia r6l spolecznych i zawodowych;
organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglgdnieniem ich
potrzeb rozwojowych i zainteresowan;
umozliwienie rozwijania ré6znorodnych zainteresowan uczniéw poprzez:
a) uczestnictwo w kotach zainteresowan,
b) zajecia pozalekcyjne,
¢) prace w szkolnych organizacjach mlodziezowych;
organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;;
prowadzenie doradztwa zawodowego;
wdrazanie uczniéw do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialnoscia
i zrozumieniem jej znaczenia spoleczno-gospodarczego;
zapewnienie uczniom wyksztalcenia ogélnego, niezb¢dnego do wykonywania zawodu
oraz umozliwiajgcego kontynuacje ksztatcenia w szkotach wyzszego szczebla;
sterowanie procesem samoksztalcenia i rozwoju osobowosci ucznia;
ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych oraz podnoszenie kultury zawodowe;j i ogélne;;

10) organizowanie form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

11) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej

1 religijne;.

§15

Dazenie do osiggniecia zalozonych celéw odbywa si¢ poprzez realizacj¢ zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty. Zadania te oraz sposob ich realizacji okreslone sa w: planie
dzialalnosci szkoly, programie wychowawczo - profilaktycznym oraz planie pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Rozdzial 2
Zadania szKkoly i ich realizacja

§16

1. Podstawowe zadania szkoty:

1)
2)
3)
4

)

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly i uzyskania zawodu;

zapewnienie szerokiej oferty ksztalcenia z dostosowaniem do mozliwosci

ucznia i potrzeb rynku pracy;

tworzenie warunkow do rozwijania wsrdd uczniéw wiasnych ambicji i zainteresowan
oraz ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej;

stosowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym uniwersalnych zasad

etyki, rownosci szans i sprawiedliwos$ci spolecznej;

ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci, godnosci ucznia oraz wspélnoty z innymi
ludzmi;



6) szerzenie zasad demokratycznego zarzadzania, rozbudzanie aktywnosci i
przedsi¢biorczosci;
7) ksztaltowanie postaw otwartych na $wiat i partnerskiego dialogu ze spoleczenstwem;
8) stwarzanie warunkow do realizacji celéw poprzez systematyczne
unowoczesnianie bazy dydaktycznej;
9) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz wspoldziatanie z
instytucjami specjalistycznymi w zakresie pomocy dla uczniéw i rodzicow;
10) troska o wizerunek i dobre imie szkoty, podejmowanie dziatan promujacych
szkole w otoczeniu.

§17
1. Realizacja zadan szkoly obejmuje dziatania dydaktyczne oraz wychowawczo-profilaktyczne

uwzgledniajace:

1) optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz promocji i
ochrony zdrowia;

2) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia, wspieranie samoksztatcenia;

3) zajecia dodatkowe dla uczniéw wymagajacych wparcia, praca indywidualna z uczniem
zdolnym, aktywizacja ucznia w procesie ksztalcenia;

4) pomoc psychologiczng i pedagogiczng — zesp6t wychowawczy, pedagog szkolny,
psycholog szkolny, wspoldziatanie ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi ustugi
w tym zakresie;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow — kota zainteresowan, zaj¢cia pozalekcyjne, konkursy,
olimpiady.

§18
Zadania opiekuncze szkoty realizowane sg w sposdb uzalezniony od potrzeb srodowiskowych
oraz rozwojowych ucznia z uwzgl¢dnieniem charakteru potrzeb .

§19
Szkota realizuje zadania statutowe wspoOlpracujac z rodzicami, zakladami pracy, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, instytucjami i organizacjami spolecznymi, tworzac optymalne
warunki osiggania wysokich efektow swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;j.

Rozdzial 3
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

§20
Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie lekcji, podczas przerw miedzy lekcjami oraz
w czasie innych zaje¢ organizowanych przez szkote (wycieczki, zawody sportowe, inne wyjscia
ze szkoly).

§21
Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole

§ 22

Szczegdlowe zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom sg uj¢te w statucie
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego



Rozdzial 4

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

§23
Szkola wspolpracuje z rodzicami w obszarach zwigzanych z ksztalceniem i wychowywaniem

uczniéw oraz w obszarach zwigzanych z opiekg i szeroko rozumiang profilaktyka.

§24
Szczegotowe zasady i formy wspolpracy szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki okresla Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w

Dabrowie Gornicze;j.

Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§25
1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz udziela jej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
2. Ogolne zalozenia oraz formy organizowania na terenie szkoty pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

Dzial IV
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1
Organy szkoly

§26
Organy szkoty sg wspolne na Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie
Gdrniczej i ich zadania okresla Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Dabrowie Gorniczej

Rozdzial 2
Dyrektor

§27
Dyrektorem szkoly jest Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Dabrowie Gorniczej, jego zadania i kompetencje okresla Statut Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej



Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§28

. Rada Pedagogiczna jest organem wspOlnym dla szkét wchodzgeych w sklad  Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej i dziala zgodnie z
przepisami prawa o§wiatowego oraz wewnetrznym regulaminem.

§29
. Podstawowe zadania oraz kompetencje Rady Pedagogicznej okre§la Statut Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gornicze;j.

Rozdzial 3
Samorzad Uczniowski
§ 30

Samorzad Uczniowski jest organem wspdlnym dla szkét wehodzacych w sktad Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej i dziata w oparciu o plan
pracy oraz wewngtrzny regulamin dziatalnos$ci.

. Szczegblowe zadania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gérniczej

Rozdzial 4
Rada Rodzicéw
§ 31

. Rada Rodzicow jest organem wspélnym dla szkét wehodzacych w sklad Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej.

Szczegolowe zadania i kompetencje Rady Rodzicow okresla Statut Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gornicze;j.

Rozdzial 5
Wspélpraca organéw szkoly oraz rozwigzywanie sporéw miedzy nimi
§32

. Szkola zapewnia kazdemu z organéw statutowych mozliwo$é swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w granicach jego kompetencji.

. Wszystkie organy szkoly wspoldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania.

. Szczegbélowe zasady wspdtpracy wszystkich organéw szkoly oraz sposoby rozwigzywania
sporéw pomigdzy nimi okresla Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Dabrowie Gomiczej.



DZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Podstawowe formy dzialalno$ci edukacyjnej

§33
Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

2) Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

3) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§34
Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze:
1) zajecia edukacyjne z religii
2) zajgcia z etyki
3) zajecia wychowania do Zycia w rodzinie.

§35
W zajeciach, o ktérych mowa w § 34 pkt. 1, 2, 3 uczestnicza uczniowie petnoletni, ktorzy
ztozyli pisemng deklaracj¢ uczestnictwa oraz uczniowie niepetnoletni, ktérych rodzice (prawni
opiekunowie) ztozyli na pi$mie stosowna deklaracj¢. Deklaracja ztozona na poczatku cyklu
ksztalcenia utrzymuje swoja wazno$¢ do momentu jej zmiany przez zainteresowanych.

Rozdzial 2
Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

Organizacje statych obowigzkowych oraz nadobowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych — w oparciu o
arkusz organizacyjny — okresla szczegélowo Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Dabrowie Gérniczej

§ 36
Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny dla Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie
Goériczej opracowany przez Dyrektora Centrum na podstawie szkolnego planu nauczania.
Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkole, organ nadzorujacy i opiniuja zwigzki zawodowe.
Zaréwno arkusz organizacyjny, jak i wszelkie aneksy do arkusza, opiniuje Rada Pedagogiczna.

§ 37

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ liczb¢ pracownikéw lacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze S$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczb¢ godzin zaj¢¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.



§ 38
Organizacj¢ stalych i obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych — przy racjonalnym zaplanowaniu pracy uczniéw i nauczycieli — okresla
tygodniowy rozklad zaje, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
zgodnie z programem nauczania i podstawowymi wymogami zdrowia, bezpieczenstwa i higieny.

§ 39
Rozklad i zakres tresci ksztatcenia oraz wymiar godzin dla poszczegdlnych etapéw ksztalcenia
okreslaja ramowe plany nauczania, szkolne plany nauczania, podstawy programowe ksztalcenia
ogdlnego, podstawy programowe ksztatcenia w zawodach.

§ 40
Ksztalcenie i wychowanie realizowane jest w procesie pracy nauczycieli z uczniami, a takze w
toku samodzielnej pracy ucznia oraz jego udziatu w organizacjach uczniowskich.

§41
W szczegblnych przypadkach ksztalcenie ucznidow moze odbywaé si¢ w formie nauczania
indywidualnego lub indywidualnego toku nauczania. Zasady organizacji zaj¢¢ indywidualnych
reguluja odrebne przepisy.

§42
Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego zadaniem jest
ustalenie dla kazdego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego i
programu nauczania w danym zawodzie oraz korelacja ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia
zawodowego.

§ 43
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie przez 5 dni w tygodniu. Dniami wolnymi
sg wszystkie soboty i niedziele, ferie szkolne i inne dni ustalone przez MEN oraz dni ustalone
przez Dyrektora zgodnie z jego kompetencjami.

§44
2. Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planoéw nauczania w szkotach
publicznych dokonuje si¢ podziatu na grupy wg nastepujacych zasad:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 uczniow;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, z tym ze przy podziale na
grupy nalezy uwzgle¢dni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego; zajecia sa
prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych
liczacych maksymalnie 24 uczni6w;

3) na nie wigcej niz polowie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie lub w
profilu ksztalcenia og6lnozawodowego;

5) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej
nauki zawodu;

6) na zajgciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
czlowieka, zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach §wiadomej prokreacji zawartych w
podstawie programowej ksztalcenia og6lnego;



7) na praktycznej nauce zawodu — zgodnie z brzmieniem rozdzialu dotyczacego
organizacji praktycznej nauki zawodu.
. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 30 lub mniej niz 24 uczniow
podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.
. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ organizowane w oddzialach lub
zespotach miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych. Zajecia te moga by¢ prowadzone na



terenie innych jednostek organizacyjnych np. szkot wyzszych oraz przez pracodawcow lub
pracownikéw tych jednostek na podstawie umowy miedzy szkolg a jednostka.
4. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
mi¢dzyoddziatowej, migdzyklasowej lub miedzyszkolnej liczacej nie wigcej niz 26 oséb.
5. W klasach, o ktérych mowa w punkcie 4. zajecia wychowania fizycznego — w zaleznosci
od formy realizacji tych zajg¢ — mogg by¢ prowadzone lacznie lub oddzielnie dla dziewczat
i chlopcéw.
6. Zajgcia wychowania fizycznego mogg by¢ realizowane jako:
1) zajgcia klasowo-lekcyjne (w wymiarze nie mniejszym niz 1 godzina tygodniowo);
2) zajecia do wyboru przez uczniéw (sportowe, sprawno$ciowo-zdrowotne, taneczne,
aktywne formy turystyki) ~ dopuszcza sie mozliwo$¢ taczenia tych zajeé w okresie nie
dhuzszym niz 4 tygodnie.

§ 45
Pomieszczenia przeznaczone na sale lekcyjne oraz pracownie muszg spetniaé warunki bhp oraz
muszg posiadaé regulaminy dotyczace bezpieczenstwa uczniow.

§46
Opieke medyczng nad uczniami sprawuje higienistka szkolna.

Rozdzial 3
Zadania szkoly

§ 47
Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

§48
Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z realizacja zadan
statutowych szkoly innych niz zajgcia dydaktyczno — wychowawcze, decyzjg Dyrektora lekcje
mogg by¢ skrdcone.

§ 49
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, po zakornczeniu ktérych dokonuje si¢ odpowiednio
srédrocznej i rocznej klasyfikacji uczniéw. Termin zakonczenia pierwszego okresu uzalezniony
jest od obowigzujagcego w danym roku terminu ferii zimowych. Decyzja w tej sprawie
podejmowana jest kazdorazowo na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej przed
rozpoczgciem roku szkolnego i podawana do wiadomosci ucznidéw i ich rodzicéw (opiekunéw).

§ 50
Podstawowga jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.

§51
Organizacja pracowni szkolnych (pracowni zawodowych) ma na celu dostosowanie warunkow
pracy do osiggnigcia zatozonego celu i mozliwosci ucznidéw. Wyposazenie pracowni w
stanowiska robocze umozliwia bezposrednie zaangazowanie ucznia w przebieg procesu
ksztalcenia oraz pozwala ksztattowaé i ocenia¢ jego umiejetnosci . W pracowniach szkolnych w
zalezno$ci od specyfiki zajg¢ moga obowiazywaé jednolite stroje szkolne. Zasady obowiazujace
w pracowniach okreslajg regulaminy poszczegélnych pracowni zatwierdzone przez Dyrektora.
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§ 52
Szkola moze prowadzi¢ dla uczniéw zajecia dodatkowe w formach pozalekcyjnych lub/i
pozaszkolnych. Zajecia te majg na celu przygotowanie ucznia do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe oraz zwiekszenie jego szansy powodzenia na rynku pracy. Odbywaja sie
one w formie: kol zainteresowan, zaj¢¢ dodatkowych, warsztatow, wycieczek spotkan ze
specjalistami z zakresu funkcjonowania rynku pracy i dziedzin pokrewnych.

Rozdzial 4
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§53
1.Zajecia praktyczne sg jedng z form przygotowania zawodowego mlodziezy.
2.Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i aktualnie obowigzujgce
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu.
3.Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoly, jednoczesnie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zakladu pracy, na tych samych
zasadach, co pracownicy.
4 Praktykant zostaje zobowigzany do postgpowania zgodnie z w/w przepisami, jak i
postanowieniami szkolnego regulaminu. Jest wigc swiadom konsekwencji wynikajacych z ich
nieprzestrzegania.
5.Za organizacj¢ i nadzor nad zajeciami praktycznymi odpowiedzialny jest Dyrektor oraz
kierownik praktycznej nauki zawodu.
6.Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez uczniéw na zaj¢ciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla podstawa programowa.
7.Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat nie moze
przekraczaé 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

§ 54

Przygotowanie miejsca praktycznej nauki zawodu.

1. Podstawg odbywania zaj¢é praktycznych jest umowa miedzy szkolg a zakladem
pracy.

2. Kierownik praktycznej nauki zawodu przygotowuje umowy mie¢dzy szkota a zakladami
pracy. Do kazdej umowy o praktyczng nauke zawodu dolaczony jest skrocony program
zajeé praktycznych. Na wniosek pracodawcy dostarczony zostaje program zajgc
praktycznych w pelnym brzmieniu. Kierownik praktycznej nauki zawodu przygotowuje
harmonogram zaje¢ praktycznych.

3. Uczniowie kierowani na zajecia praktyczne powinni posiadac:

1) umowg o zajecia praktyczne;
2) program zaj¢¢ praktycznych;
3) dzienniczek zaje¢ praktycznych.

4. Praktykant jest uczniem szkoty i podlega regulaminowi zaktadowemu i szkolnemu.

5. W czasie odbywania zaje¢ praktycznych przeprowadzane sg kontrole przez kierownika

praktycznej nauki zawodu, pod wzgledem:
1) dyscypliny pracy uczniéw i shuchaczy;
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2) zgodnosci prowadzenia zaje¢ z programem;
3) przestrzegania przepiséw bhp, prawa pracy.

§ 55
Obowigzki szkoly kierujacej uczniéw na praktyczng nauke zawodu:
1.Nadz6r nad realizacjg programu praktycznej nauki zawodu.
2.Wspdlpraca z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.
3.Szkota zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow.
4.Akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu.
5.Na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego ucznia niepelnoletniego szkota zwraca
uczniom odbywajagcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem
zamieszkania i poza siedzibg szkoly, majacym mozliwos¢ codziennego powrotu do miejsca
zamieszkania lub siedziby szkoly, rownowarto$¢ kosztow przejazdu $rodkami komunikacji
publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom. O mozliwosci wnioskowania
rodzice/prawni opiekunowie zostajg poinformowani podczas pierwszego zebrania rodzicow klas
pierwszych.
6.Na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego szkota zapewnia w
miejscach praktycznej nauki zawodu poza siedziba szkoly, do ktorych codzienny dojazd nie jest
mozliwy, nieodplatne zakwaterowanie i opiek¢ oraz ryczalt na wyzywienie w wysokosci nie
nizszej] niz 40% diety przystugujgcej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.
7.Szkola przygotowuje kalkulacj¢ kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach
przyznanych przez organ prowadzacy $rodkoéw finansowych.

§ 56
Obowiazki podmiotéw przyjmujacych uczniéw/mlodocianych pracownikéw na praktyczng
nauke zawodu.
1. Zapewnienie warunkéw materialnych do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w
szczegblnoscei:
1) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia;
2) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujace na danym stanowisku;
3) nieodplatne posilki profilaktyczne i napoje przystugujace na danym stanowisku;
4) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualne;j;
5) dostep do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;
6) zapoznanie uczniéw/mtodocianych pracownikéw z organizacjg pracy, regulaminem
pracy, przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Sporzadzanie w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu dokumentacji
powypadkowe;.
3. Powiadamianie szkoly o naruszeniu przez uczniéw lub mtodocianych pracownikéw
regulaminu pracy.

§57

Prowadzenie dzienniczka praktyk.

1. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka zaj¢é praktycznych na biezaco oraz
przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego i systematycznosci
dokonywanych wpisow.

2. W kazdym dniu zaj¢¢ praktycznych uczen opisuje wykonywane czynnosci.
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§58

Ocenianie zaje¢ praktycznych.

1. Ocenianiu podlega:

1) stopief umiejetnosci i wiedzy okreslony programem zaje¢é praktycznych;
2) dokumentacja zaj¢¢ praktycznych (dzienniczek praktyk);
3) obecnosci na zajgciach praktycznych;

2. Ocene koncows (okresowg i roczng) z zaj¢¢ praktycznych wystawia nauczyciel praktycznej

nauki zawodu lub osoba prowadzaca praktyczng nauke zawodu.

3. Ocena z zaje¢ praktycznych powinna by¢ wystawiona nie pdzniej niz 10 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

4. W okresie do 3 dni od wystawienia oceny z zaj¢é praktycznych uczen zobowigzany jest
zlozy¢ osobiscie dzienniczek praktyk u wychowawcy klasy, ktdry nastepnie przekazuje go do
kierownika praktycznej nauki zawodu.

5. W szczegblnych przypadkach ocene z zaj¢é praktycznych moze wystawi¢ kierownik praktyczne;
nauki zawodu, po zasiegni¢ciu informacji w miejscu odbywania przez ucznia zaj¢¢ praktycznych i
opinii wychowawcy klasy.

6. Niezaliczenie praktycznej nauki zawodu nastepuje w przypadku:

1) niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia zaje
praktycznych;

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej powyzej 50%;

3) samowolnej zamiany miejsca odbywania zajg¢ praktycznych;

4) braku wymaganej dokumentacji zaj¢¢ praktycznych;

5) zlamania dyscypliny pracy;

6) niepodporzgdkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzagdkowym zaktadu pracy;

7) uzyskania negatywnej oceny;

8) niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu;

9) niedostarczenie do wychowawcy dzienniczka zaje¢ praktycznych wraz z oceng
ustalong przez pracodawce

7. Niezaliczenie zaje¢ praktycznych stanowi podstawe niepromowania ucznia do klasy
pProgramowo wyzszej.

§59
Nieobecnos¢ na zajeciach praktycznych:
1. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:
1) zwolnienie lekarskie, zwolnienie przez szkole np. udzial w konkursach itp.; zwolnienie
od rodzicéw/opiekuna prawnego, wklejone do dzienniczka zaj¢é praktycznych,
2) dostarczenie zwolnienia lekarskiego do pracodawcy.
2. W przypadku nieobecnosci na zajeciach praktycznych uczen jest zobowigzany najpdzniej
dzien przed zajeciami praktycznymi poinformowaé zaklad pracy o swojej nieobecnosci i
poda¢ przyczyne nieobecnosci.

§ 60

Obowigzki ucznia zwigzane z zajeciami praktycznymi.
1. Uczeh ma obowiagzek odpowiednio przygotowac si¢ do zaje¢ praktycznych poprzez:
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1) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi przez instruktora praktycznej nauki
zawodu na spotkaniu, ktére odbywa na pierwszym spotkaniu w zakladzie pracy;
2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP i szkolenia przeciwpozarowego w
miejscu zajgé praktycznych;
3) wpisanie/wklejenie do dzienniczka praktyk programu, ktéry bedzie
realizowany podczas zaje¢é praktycznych.
2. Uczef ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:
1) wiasciwg postawe i kulture osobists;
2) wlasciwy ubiér/wyglad,;
3) punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢, przestrzeganie czasu pracy;
4) dostosowanie si¢ do ustalonego przez instruktora praktycznej nauki zawodu
obowigzujgcego harmonogramu zaje¢ praktycznych;
5) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez instruktora praktycznej nauki
zawodu lub osoby wyznaczonej przez instruktora;
6) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach zajeé praktycznych;
7) uzyskanie pozytywnej oceny, na podstawie obecnosci i opanowanych wiadomosci i
umiejetnosci z praktycznej nauki zawodu;
8) przekazanie w ustalonym terminie uzupeltnionego dzienniczka wraz z ocena do
wychowawcy klasy.
3. Uczef odbywajgcy zajecia praktyczne ma obowigzek przestrzegaé zasad dotyczacych
poprawnego wygladu przez co rozumie si¢ dbalo$é o higiene osobistg i odpowiedni
strdj, zgodny z wymaganiami obowigzujgcymi dla danego zawodu.

§ 61
1. Kontrol¢ nad przebiegiem zaj¢é praktycznych sprawuje kierownik praktycznej nauki
zawodu.
2. Oceny z zajg¢ praktycznych wpisuje sie do dziennika elektronicznego.

Rozdzial 5
Organizacja pracy biblioteki

§62
Biblioteka stanowi cz¢$¢ organizmu szkoly, tak pod wzgledem majatkowym, jak i wspdlnie
realizowanych zadan. Siedziba biblioteki znajduje sie przy ulicy Legionéw Polskich 69.

§ 63
Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktéry zapewnia odpowiednie warunki
lokalowe umozliwiajace dziatalnos¢ i rozwdj biblioteki, odpowiadajace jej zadaniom oraz $rodki
na wyposazenie i1 zakup materialéw bibliotecznych.

§ 64
Dzialalnos¢ biblioteki przebiega w oparciu o roczne plany pracy, ktére po zatwierdzeniu przez
Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczna wiaczane sg do rocznych planéw pracy szkoly.

§ 65
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly oraz rodzice.
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§ 66
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg :
1) gromadzenie i opracowywanie zbior6w z uwzgl¢dnieniem typéw szkot;
2) korzystanie z tradycyjnych oraz elektronicznych zrédet informacji;
3) rozwijanie warsztatu samoksztalceniowego uczniow i nauczycieli;
4) ksztalcenie umiejetnosei postugiwania sie urzgdzeniami elektronicznymi.

§ 67
Godziny pracy biblioteki zapewniajg dost¢p do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych.

§ 68
Okres udostepniania zbioréw, zgodny z organizacjg roku szkolnego, zostaje odpowiednio
skrécony w przypadku przeprowadzania w bibliotece skontrum.

§ 69
Podczas nieobecnosci nauczycieli bibliotekarzy nie moga korzysta¢ z biblioteki osoby
nieupowaznione.

§70
Biblioteka posiada regulamin, ktéry szczegélowo okre$la prawa i obowiazki czytelnikow. W
zalezno$ci od potrzeb regulamin ten moze ulec modyfikacjom uzgadnianym z Rada
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

§71
Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zroznych zrédel poprzez :
1) organizacj¢ warsztatu informacyjnego biblioteki;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, propagandowej i popularyzacyjnej;
3) organizacje zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem zbioréw bibliotecznych i
elektronicznych no$nikéw informacji;
4) gromadzenie i udostepnianie literatury metodycznej dla nauczycieli.

§72
Biblioteka rozbudza i rozwija zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia u uczniow
nawyk czytania i uczenia sie poprzez stosowanie réznorodnych form pracy zbiorowej i
indywidualnej z uwzglednieniem roéznego typu szkét.

§73
Biblioteka prowadzi réznorodne dziatania rozwijajagce wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng
uczniéw, angazujac ich w zycie szkoly i regionu (organizacja réznorodnych imprez
czytelniczych i konkursow).

§74
Biblioteka wspétdziata zarowno z uczniami, Radg Pedagogiczng i innymi organami na terenie
szkoly, jak i instytucjami kulturalno-o§wiatowymi na terenie miasta i regionu.

8§75
Zasady i formy wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz instytucjami
kulturalno-o$wiatowymi na terenie miasta i regionu :
1. Wspolpraca z uczniami obejmuje:
1) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;
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2) poradnictwo w zakresie doboru odpowiedniej literatury, z uwzglednieniem zaréwno
uczniéw zdolnych, jak i majacych trudnosci w nauce oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

3) rozwijanie uzdolnien poprzez inspirowanie uczniéw do udzialu w konkursach
recytatorskich, literackich itp.

4) przygotowywanie wspllnie z miodziezg spotkan literackich i innych imprez
o charakterze kulturowym i spotecznym;

5) organizowanie warsztatdw dla uczniéw, ktére majg na celu propagowanie czytelnictwa
oraz rozwijanie zainteresowania kulturg i sztuka.

2. Wspolpraca z rodzicami skupia si¢ gtdwnie na:
1) pozyskiwaniu za zgoda Rady Rodzicéw funduszy na zakup nowych ksigzek oraz nagréd
w konkursach i imprezach organizowanych przez biblioteke;
2) odpowiedzialnosci materialnej za zniszczone lub zagubione przez uczniéw ksigzki;
3) wlaczeniu si¢ w ksztaltowanie kultury czytelniczej mlodziezy;
4) udostepnianiu literatury z zakresu psychologii i wychowania;
5) zapraszaniu rodzicéw na imprezy i spektakle przygotowane przez uczniow;
6) przedstawianiu na zebraniach z rodzicami wnioskéw z analizy czytelnictwa
w szkole;
7) informowaniu o ciekawych wydarzeniach bibliotecznych za pomoca strony internetowej
szkoty.
3. Wspolpraca z nauczycielami dotyczy:
1) analizy czytelnictwa klas;
2) organizowania zaj¢¢ bibliotecznych;
3) koordynowania konkursow i imprez bibliotecznych;
4) udostepniania literatury na lekcje wychowawcze, lektur oraz literatury metodycznej, a
takze stownikéw, leksykonow i innych materiatéw dydaktycznych;
5) egzekwowania zwrotu przez uczniéw ksigzek do biblioteki na koniec roku szkolnego;
4. Wspolpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wymianie informacji i do$wiadczen;
2) informowaniu uczniéw o ciekawych wydarzeniach znajdujacych si¢ w ofercie innych
bibliotek;
3) uczestnictwie uczniow w imprezach czytelniczych, spotkaniach literackich oraz
konkursach organizowanych przez inne biblioteki;
4) wspolorganizacji imprez kulturalno-o$§wiatowych.

§76
Biblioteka pracuje w oparciu o komputerowy program, w ramach ktérego systematycznie
uzupetnia baze danych o czytelnikach i zbiorach

§77
Nauczyciele bibliotekarze realizujg nastepujace zadania:

1) odpowiadaja za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki oraz systematyczne ich
uzupelnianie;

2) udostepniaja zbiory biblioteczne;

3) udzielajg informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

4) systematycznie przegladajg oferty wydawnicze i informacje o nowosciach;

5) wspolpracuja z wychowawcami, psychologiem, pedagogiem szkolnym i nauczycielami
poszczegllnych przedmiotow;

6) sporzadzaja plany pracy oraz sprawozdania z ich wykonania;
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8) na biezgco dokumentujg prace i realizowane zadania w formie wpiséw w dzienniku
papierowym oraz w dzienniku elektronicznym;

9) prowadzg statystyke czytelnictwa w ramach komputerowego programu bibliotecznego;

10) przeprowadzaja okresowo skontrum tj. inwentaryzacje ksi¢gozbioru.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§78

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w skrécie WSDZ, ma charakter
planowych dziatan ogolu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradce
zawodowego, dzieki czemu wszelkie dzialania szkoly majg spdjny charakter.

. Szczegbétowe obowigzki i zadania doradcy zawodowego okresla Statut Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej.

Rozdzial 7
Organizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§79

. W szkolach nalezacych do Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego funkcjonuje
Szkolny Klub Wolontariusza. Klub ma za zadanie organizowa¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

. Organizacje dzialah w zakresie wolontariatu okre$la Statut Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Goérnicze;.

Dzial VI
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 80

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych.

§ 81

Nauczyciele zobowigzani sa do realizowania zadan wynikajagcych z przepisow prawa
os$wiatowego.

§ 82

Pracownikow administracji zatrudnia si¢ na zasadzie okreslonej odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2
Nauczyciele

§ 83

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 84

20



Szczegotowe obowiazki oraz uprawnienia nauczycieli okresla Statut Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej.

Rozdzial 3
Wychowawca klasy

§ 85
W celu sprawowania opieki dydaktyczno-wychowawczej nad uczniami poszczeg6lnych klas
Branzowej Szkoly I stopnia nr 3 w Dabrowie Gérniczej Dyrektor wyznacza wychowawcow
sposrdd nauczycieli uczacych w danej klasie.

§ 86
Zadania wychowawcy okresla szczegétowo Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1
Ustawicznego w Dabrowie Gornicze;j.

Rozdzial 4
Pedagog, Psycholog, Pedagog specjalny oraz Zespol Wychowawczy

§ 87
1. Opieke wychowawczg nad wszystkimi uczniami w szkole sprawujg: pedagog, psycholog,
pedagog specjalny, a takze powotany przez Dyrektora Zespot Wychowawczy,

2. Zakres obowigzkow pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego okresla szczegdlowo Statut
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej.

3. Do zadan Zespolu Wychowawczego nalezy opracowanie i realizacja szkolnego programu
profilaktyczno — wychowawczego.

4. Program profilaktyczno - wychowawczy okresla kierunki i formy oddziatywan
wychowawczych realizowanych w szkole.

5. Szczegbétowe zalozenia programu profilaktyczno-wychowawczego okresla Statut Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dgbrowie Gornicze;j.

Rozdzial 5
Wicedyrektor

88
1. Dyrektor powotuje wicedyrektorow w liczb§ie uzaleznionej od liczby oddziatow w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gornicze;.
2. Szczegolowe zadania obowigzki wicedyrektora okresla Statut Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej

Rozdzial 5
Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu

§ 89
1. Dyrektor szkoty powoluje Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu, okreslajac zakres jego
kompetencji.
2. Kompetencje i zadania Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu okresla statut Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej
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Dzial VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow

§90

1. Postgpowanie kwalifikacyjne w procesie rekrutacji do klas pierwszych prowadzi szkolna
komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora.

2. Proces rekrutacji uczniéw do szkoty odbywa si¢ w systemie elektronicznym, obowiazujacym
w gminie Dabrowa Gornicza.

3. O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I stopnia nr 3 w Dabrowie Gérniczej moga
ubiega¢ si¢ absolwenci szko6t podstawowych.

4, Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztalcenia w okreslonym zawodzie. Koszty badan zwigzanych z w/w ponosi szkola.

5. Szkota corocznie publikuje Regulamin Rekrutacji obowiagzujacy na dany rok szkolny,
zgodny z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

6. Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla wewnetrzny regulamin.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia
§91
Prawa i obowigzki uczniéw s3 jednolite dla wszystkich uczniéw szko6t nalezacych do Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego. Szczegdlowy zakres praw i obowigzkdéw ucznia
okresla statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej

Rozdzial 3
Nagrody i kary
§ 92
1. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Wychowawca, maja prawo nagradza¢ i kara¢ ucznia.
2. Procedury zglaszania i przyznawania nagréd oraz stosowania kar okresla Statut Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gérnicze;j.

Rozdzial 4
Korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen na terenie szkoly
§93
Zasady korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen na terenie szkoty szczegdélowo
okresla Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gornicze;j.



DZIAL VIII

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Rozdzial 1
Zasady ogoélne
§ 94

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogdlnego lub efektow ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych podstawg programows.

2. System oceniania wewngtrzszkolnego jest jednolity dla wszystkich szkoét dla mlodziezy
nalezacych do Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Goérniczej, a
jego zasady szczegdtowo okresla Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Dabrowie Gérniczej

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmian w statucie dokonuje zespdt nauczycieli powotany przez Dyrektora. Opracowany
projekt opiniuje Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski oraz zatwierdza Rada Pedagogiczna
podczas glosowania zwykla wigkszoscia glosow.

§95
Upowaznia si¢ Dyrektora do zlecania wybranemu zespolowi nauczycieli, opracowania tekstu
jednolitego Statutu kazdorazowo, po wprowadzeniu zmian.

§ 96
Dyrektor jest odpowiedzialny za aktualizacj¢ upublicznionej wersji Statutu, kazdorazowo po
jego nowelizacji.

§97
Zasady, ktére w spos6b logiczny wynikajg z niniejszego Statutu, b¢dg traktowane jako zasady
statutowe.






