GMINNY PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W DABROWIE GORNICZEJ

Uchwata Nr XXI11/4@/2004
Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
z dnia 11 marca 2Dfoku

W sprawie: przyjcia ,Gminnego Programu Dziatana Rzecz Osob
Niepetnosprawnych w &browie Gérniczej”

Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca) 1'@8u o samorglzie
gminnym ( tekst jednolity Dz.U. 142 po0z.1591 z 2004 p&n.zm.), art.12
pkt.11i 92 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 5 czerwc@8L8ku o0 samorglzie powia-
towym ( tekst jednolity Dz.U. 142 poz. 1592 z 200&r p&n. zm.)
w zwiazku z art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpt®97 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0sOb niepetnospraw-
nych ( Dz.U. 123 poz.776 z 1997r. zzp6zm.) na wniosek Prezydenta Mia-
sta

RADA MIEJSKA
uchwala

§ 1.

Przya¢ ,Gminny Program Dziala na Rzecz OsoOb Niepetnosprawnych
w Dabrowie Gérniczej” stanowcy zahcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza¢siPrezydentowi Miasta.
8§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodnicacy Rady Miejskiej

Robert Kéma
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WSTEP

Wedtug Swiatowej Organizaciji Zdrowia, osoby niepetnosprawne to takie, ktére nie sg
w stanie o whasnych sitach zaspokoi¢ wtasnych potrzeb, wymagajgce wsparcia i po-
mocy z zewnatrz. Definicja zawarta w Karcie Praw Os6b Niepetnosprawnych mowi:
"Niepetnosprawnymi sg osoby, ktorych sprawnos¢ fizyczna, psychiczna lub umysto-
wa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke,
prace, oraz petnienie rél spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi".
Natomiast ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych zaweza powyzszg definicje okreslajac
niepetnosprawnymi osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w
szczegolnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej.

Dla potrzeb Gminnego Programu przyjmujemy obie podane definicje, stosujac okre-
Slenie z ustawy do realizacji zadan z niej wynikajgcych.

Biorgc pod uwage powyzej przytoczone definicje niepetnosprawnos¢ przedstawia sie
jako zjawisko niejednorodne, ktére obejmuje wiele ograniczen funkcjonalnych, moze
by¢ fizyczna, intelektualna lub polega¢ na dysfunkcji zmystéw; moze wynika¢ z cho-
roby somatycznej lub choroby umystowej. Wymienione zaburzenia, sytuacje mogag
mie¢ charakter staly lub przejsciowy. Niepetnosprawnos¢ dotyczy osob w kazdym
wieku. Dla lepszego okreslenia potrzeb osob niepetnosprawnych przyjmujemy po-
dziat na siedem gtéwnych grup:

osoby niewidome i stabo widzace,

osoby gtuche i niedostyszace,

osoby niepetnosprawne intelektualnie,

osoby chore psychicznie,

osoby niepetnosprawne ruchowo,

osoby starsze, niepetnosprawne z ogoélnego stanu zdrowia,

osoby dotkniete ré6znymi rodzajami schorzen (np. uktadu krgzenia, cukrzyca,
hemofilia, choroby nowotworowe, itp.).

YV VYV YV VYV

W Programie zdiagnozowano mozliwie wszystkie aspekty zycia osob niepetnospraw-
nych. Program wyznacza kierunki, w ktére powinny zmierzaé¢ dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych zapewniajgce im godne i aktywne zycie, a takze pomoc dosto-
sowang do rzeczywistych potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci. Dziatania
w realizacji Programu zmierzajg do wyeliminowania przyczyn wyalienowania osob
niepetnosprawnych. Aktywizacja oséb sprawnych inaczej w zyciu zawodowym, spo-
lecznym, kulturowym, sportowym, rekreacji i turystyce oraz podnoszenie swiadomo-
Sci w zakresie przystugujgcych im praw stanowi droge do zmiany stereotypu osoby
niepetnosprawnej, funkcjonujgcego w spoteczenstwie..

Marginalizacja srodowiska osOb niepetnosprawnych spowodowana jest jednokierun-
kowa politykg wobec tych osob. Polegata ona na kompensacji poprzez dziatania cha-
rytatywne oraz ustugi opiekuncze. Ta potrzebna dziatalnos¢ nie obejmowata jednak
dowartosciowania i indywidualnego podejscia do cziowieka. Najwazniejsze zadanie
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wspotczesnego spoteczenstwa to stwarzanie jak najkorzystniejszych warunkéw zy-
cia, nauki, pracy, wypoczynku i rehabilitacji osobom niepetnosprawnym. Podejscie
takie powinno uwzglednia¢ zasady:

personalizaciji,
normalizaciji,
odpowiedzialnosci,
pomocniczosci.

VVVY

Dziatania powinny zmierza¢ do postrzegania osoby z niepetnosprawnoscig jako oby-
watela, mieszkanca, a nie niepetnosprawnego. Niepetnosprawnosé powinna byc¢ po-
strzegana jako dodatkowa cecha cztowieka, ktéra go wzbogaca. Program zmierza do
tego, aby osoby niepetnosprawne postrzegane byly jako osoby aktywne, odpowie-
dzialne, potrafigce same zadbac o ,.swoje sprawy”.

PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU

Gminny Program Dzialan na Rzecz OsoOb Niepetnosprawnych opiera sie na zasa-
dach prawnych przyjetych przez spotecznosé¢ miedzynarodowg, prawo wewnetrzne
Unii Europejskiej, prawo Rzeczpospolitej Polskiej oraz prawo lokalne.

PRAWO MIEDZYNARODOWE

Podstawowe prawa jednostki okresla Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka przy-
jeta przez Zgromadzenie Narodéw Zjednoczonych w 1948 r. Na forum Zgromadzenia
Ogolnego Narodéw Zjednoczonych uchwalono w 1966 r. Miedzynarodowy Pakt Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowy Pakt Praw gospodarczych, Spo-
tecznych i Kulturalnych. Oba pakty zostaty ratyfikowane przez Polske w 1977 r. Na
poczatku lat siedemdziesigtych Zgromadzenie Ogdlne ONZ przyjeto Deklaracje Praw
Oséb Umystowo Uposledzonych (1971) oraz Deklaracje Praw Os6b Niepetnospraw-
nych, ktéra proklamowata rownos¢ praw obywatelskich i politycznych dla oséb nie-
petnosprawnych. W 1983 r. zostat przyjety przez ONZ Program Dziatania na Rzecz
Osob Niepetnosprawnych. W 1993 r. Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
przyjeto Standardowe Zasady Wyrownywania Szans Osob Niepetnosprawnych.

PRAWO EUROPEJSKIE

Pierwszym europejskim dokumentem mowigcym o prawach jednostki byta Konwen-
cja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosciach uchwalona w Rzymie
w roku 1950 przez Rade Europy. Polska ratyfikowata konwencje w 1993 r. W 1961 r.
panstwa cztonkowskie Rady Europy podpisaty Europejskg Karte Spoteczng. Polska
podpisata Karte w 1991 roku, przystepujac do Rady Europy, a ratyfikowata w 1997 r.
W 1992 r. powstato ,Zalecenie w sprawie spoéjnej polityki wobec oséb z niepetno-
sprawnoscig”, skierowane do czionkéw Rady Europy, okreslajace w kompleksowy
sposob ogolne zasady polityki wobec niepetnosprawnosci. W 1996 r. powstat Komu-
nikat Komisji Europejskiej w sprawie rownych szans oséb niepetnosprawnych ,Nowa
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strategia Wspolnoty Europejskiej w odniesieniu do osOb niepetnosprawnych”. W
1997 r. kraje cztonkowskie Unii Europejskiej podpisaty Traktat Amsterdamski, w kto-
rym znalazt sie zapis o zakazie dyskryminacji z powodu niepetnosprawnosci. Artykut
13 Traktatu Amsterdamskiego mowi:

.Nie naruszajgc innych przepiséw tego Traktatu, w granicach upraw-
nien przekazanych Wspdlnocie, Rada, dziatajgc zgodnie z propozy-
cjami Komisji po konsultacji z Parlamentem Europejskim, moze po-
dejmowaé stosowne dziatania, aby zwalcza¢ dyskryminacje z powodu
ptci, pochodzenia rasowego lub etnicznego, religii lub wyznania, nie-
petnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej.”

W 2000 r. Komisja Europejska przedstawita komunikat ,Ku Europie bez barier dla
0s6b z niepetnosprawnoscig”. Rada Unii Europejskiej przyjeta ,Dyrektywe w sprawie
ustanowienia ogolnych ram dla réwnego traktowania w zatrudnieniu i wykonywaniu
zawodu”. W 2002 r. na Europejskim Kongresie na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych w
Madrycie uchwalono Deklaracje Madrycka.

Fragmenty Deklaracji Madryckiej (2002 r.):

.Nic o niepetnosprawnych bez niepetnosprawnych;

Osoby z niepetnosprawnoscig chcg réwnych szans, a nie litosci;
Tworzenie spoteczenstwa dla wszystkich;

Tworzenie dostepnego otoczenia;

Petna rownos¢ i uczestnictwo we wszystkich sferach zycia,
Niezalezne zycie;

Szacunek dla r6znorodnosci;

Osoby z niepetnosprawnoscig jako aktywni obywatele.”

VVVVYVYYVYYVYYVY

PRAWO KRAJOWE

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym status os6b z niepetnosprawnoscig oraz
majgcym zapobiec ich dyskryminacji jest Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2
kwietnia 1997 r. W art. 32 okresla ona fundamentalne prawo kazdego obywatela do
réwnego traktowania, a takze zakaz dyskryminacji w zyciu politycznym, spotecznym
lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyn. W art. 69 naktada na wtadze publiczne
réznego szczebla obowigzek udzielenia pomocy osobom niepetnosprawnym w za-
kresie zabezpieczenia egzystencji, przysposobienia do pracy, w drodze przeszkole-
nia zawodowego, pomoc w zakresie komunikacji spotecznej, pozwalajgcej im zy¢é w
spoteczenstwie. Sejm Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. uchwalit Kar-
te Praw OsoOb Niepetnosprawnych regulujacg prawa osob niepetnosprawnych. Sze-
reg zapiséw regulujacych sytuacje niepetnosprawnych w stosunku pracy oraz zabra-
niajacych ich dyskryminacji wprowadzit Kodeks Pracy. Ustawa o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osOb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia
1997 r. reguluje zakres kompetencji poszczegolnych stuzb, dziatajacych na rzecz
0s6b z niepetnosprawnoscia. Wdrozona z dniem 1 stycznia 1999 r. reforma admini-
stracyjna spowodowata przejecie szeregu zadan na rzecz oséb niepetnosprawnych
przez samorzad lokalny.
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PRAWO LOKALNE

Niniejszy Program zgodny jest z priorytetami, celami i kierunkami strategicznymi za-
wartymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slagskiego na lata 2000 — 2015: W gtow-
nej mierze opiera sie na priorytecie B: Umacnianie solidarnosci i wiezi miedzyludz-
kich, poprawa stanu zdrowia oraz bezpieczenstwa socjalnego i publicznego miesz-
kancow.

Cele strategiczne i dziatania wraz z harmonogramem, ktore bedg realizowane przez
samorzad wojewddzki oraz inne podmioty (samorzad powiatowy i gminny, organiza-
cje pozarzadowe, itp.) na rzecz oséb niepetnosprawnych okresla ,Wojewddzki pro-
gram wyrownywania szans 0sOb niepetnosprawnych oraz przeciwdziatania ich wy-
kluczeniu spotecznemu na lata 2003 — 2005".

Gminny Program Dziatan na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych jest zgodny ,Ogélna
Strategig Rozwoju Dabrowy Gorniczej do roku 2006” oraz ,Powiatowg Strategig
Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Dgbrowie Gorniczej na lata 2003 — 2010
wraz z suplementem”. Do gtéwnych celow ,Strategii Rozwigzywania Problemow Spo-
tecznych” naleza:

» Wysoki poziom solidarnosci spotecznej i branie przez mieszkancow powiatu od-
powiedzialnosci za los 0s6b w trudnej sytuacji zyciowej.

» Zindywidualizowane podejscie do rozwigzywania probleméw spotecznych i ksztat-
towanie wysokosci dostepnej pomocy w stosunku do konkretnej sytuacji zyciowej
i mozliwosci poszczegolnych mieszkancow.

» Wysoka sprawno$¢ zarzadzania przejawiajgca sie w:

* umiejetnosci ksztaltowania rozwoju spoteczno-ekonomicznego powiatu w Spo-
sbb nie generujacy konfliktéw i probleméw spotecznych,

* posiadaniu petnej i aktualnej informacji o sytuacji spotecznej powiatu,

* umiejetnosci prognozowania zmian w obrebie systemu spotecznego,

» sprawnosci w podejmowaniu i realizowaniu decyzji na rzecz utrzymywania row-
nowagi spotecznej.

Gminny Program Dziata n na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych jest dokumentem
stuzacym realizacji polityki socjalnej. Przyj  ecie Gminnego Programu Dziata nh na
Rzecz Osbb Niepetnosprawnych jest wykonaniem delega  cji zawartej w art. 35a
ust.1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob nie-
petnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz.U. nr 123 z 1997 r., poz. 776 z
pdzniejszymi zmianami).

CHARAKTERYSTYKA D ABROWY GORNICZEJ

Dabrowa Gornicza jest miastem na prawach powiatu liczacym 132 tys. 236 miesz-
kancéw (stan na rok 2002). Srednia gestos$é zaludnienia wynosi 703 os. na 1 km?.
Zajmuje obszar 188 km?.

Znaczny odsetek w powierzchni miasta zajmujg tereny lesne obejmujgce 4100 ha.
Okoto 300 ha zajmujg zbiorniki wodne z najwigkszym Pogorig Ill. Dgbrowa Gérnicza
lezy na Wyzynie Slgskiej w obrebie podjednostek: Wyzyny Katowickiej i Garbu Tar-
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nogorskiego. Miasto rozwineto sie w obszarze wystepowania skat triasowych na
wschodzie (Strzemieszyce, Bledow, Zagbkowice) oraz skat karbonskich w historycz-
nych obszarach gorniczych (Dgbrowa, Reden, Gotondg). Witasnie temu potozeniu
Dabrowa Gornicza zawdziecza dynamiczny rozwoj przemystu w XIX i XX w. Obecnie
miasto zmienia charakter z przemystowo-ustugowego na ustugowo-przemystowy.

Dabrowa Gornicza nalezy do najwiekszych obszarowo miast wojewddztwa $laskiego.
Liczba ludnosci miasta na przetomie ostatnich lat wykazuje tendencje spadkowa, co
jest spowodowane ujemnym przyrostem naturalnym oraz odptywem ludno$ci.

WIEK LICZBA UDZIAL % KOBIETY MEZCZYZNI
0-17 lat 24.310 18,5 11.768 12.362
18-45 55.784 42,8 28.275 27.509
powyzej 46 50.462 38,7 27.432 23.030

Struktura wieku mieszkancéw Dabrowy Gérniczej
(Dane: UM w dabrowie Gérniczej na dzien 31.12.2002r.)

Dane spisu powszechnego z 2002 roku wskazujg, ze w Dabrowie Gorniczej mieszka
15247 osb6b niepetnosprawnych, co stanowi 11,53% og6tu mieszkancéw. Odsetek
ten jest wiekszy od sredniej dla wojewddztwa $laskiego, ktéra wynosi 9,24%, i jedno-
czesnie jest mniejszy od sredniej krajowej wynoszacej 14%. W latach 2005-2010 na
skutek wycofania sie z aktywnosci zawodowej ludnosci z wyzu demograficznego lat
50-tych, wystepowaé bedzie przyrost ludnosci w wieku emerytalnym. Proces ten sy-
gnalizuje potrzebe dziatan wiadz lokalnych w zakresie lecznictwa, rehabilitacji i po-
mocy spoteczne;.

CEL STRATEGICZNY

Podejscie wladz miasta do problemow ludzi z niepetnosprawnoscig opiera sie na za-
sadzie personalizaciji, tj. Swiadomosci tego, iz osoba niepetnosprawna zawsze pozo-
staje osobg i powinna by¢ traktowana jako osoba. Zycie osoby z niepetnosprawno-
Scig powinno by¢ zblizone do standarddw, jakie panujg w spotecznosci, do ktorej ta
osoba przynalezy (zasada normalizacji). Prowadzone w miescie dziatania na rzecz
0s6b niepetnosprawnych celujg gtébwnie w integracje spoteczng, zawodowa, wyrow-
nywanie szans oraz zapobieganie marginalizacji. Miasto wspiera rowniez zgodnie z
zasadg pomocniczosci organizacje zrzeszajgce i dziatajgce na rzecz osob sprawnych
inaczej.

Wsrdd gtownych problemow, z jakimi borykajg sie osoby z niepetnosprawnoscig w
Dabrowie Gorniczej nalezy wymienié:

» niedostateczng informacje o mozliwosci pomocy medycznej, rehabilitacji, moz-
liwosci edukacyjnych, wczesnej interwencji i diagnostyki medycznej, sytuacji
prawnej i mozliwosci pozyskania pomocy socjalnej;

niedostateczne wsparcie psychologiczne dla 0s6b z niepetnosprawnoscig oraz
rodzin, w ktérych niepetnosprawnosé wystepuije;

wystepowanie barier architektonicznych w miejscach publicznych;

stabo rozwinietg sie¢ transportowg dla osob niepetnosprawnych;
niewystarczajacq ilos¢ placéwek prowadzgcg opieke w szczegolnosci dla os6b
chorych psychicznie i przewlekle somatycznie chorych;

VVYVY 'V
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ograniczony dostep do kultury, sportu, rekreacji i turystyki; brak dostepu do
dobr i ustug umozliwiajgcych petne uczestnictwo w zyciu spotecznym,;
niedostateczng ilo$¢ miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych;
niewystarczajacq sie¢ poradnictwa opiekunczo-rehabilitacyjnego;

brak odpowiedniego dostepu do edukacji na wszystkich poziomach.

VVY 'V

Niniejszy Program uwzglednia wszystkie zdiagnozowane problemy wynikajgce z
funkcjonowania w spoteczenstwie oséb z niepetnosprawnoscia. Kierowanie sie wy-
mienionymi wyzej zasadami powinno doprowadzi¢ do poprawy sytuacji oséb niepet-
nosprawnych w Dgbrowie Goérniczej. Sytuacja musi jednak by¢ monitorowana w spo-
s6b ciagly, aby zapewni¢ szybka reakcje na pojawiajgce sie problemy wynikajace z
postepu cywilizacyjnego oraz zmian prawodawstwa polskiego. Sytuacja osob z nie-
petnosprawnoscig jest nieustabilizowana, a rozwéj nowych schorzen wymusza po-
stepowanie w okreslony sposéb. Zmiany prawne ograniczajgce lub poszerzajace wa-
chlarz dziatan na rzecz os6b z niepetnosprawnoscig powinny umozliwia¢ szybsze
dziatanie majgce na celu torowanie drogi osobom niepetnosprawnym do funkcjono-
wania w spoteczenstwie.

Celem Gminnego Programu Dziata n na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych w D  a-
browie Gorniczej jest podniesienie  $wiadomo $ci spotecznej o problemach nie-
petnosprawnych mieszka ncoéw miasta, a tak ze zapewnienie im godnego, mo z-
liwie petnego i rownoprawnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, wyrowny-
wanie szans we wszystkich dziedzinach i ptaszczyzna  ch zycia publicznego.

CELE OPERACYJNE PROGRAMU

CEL 1: Ksztaltowanie i rozwijanie swiadomo $ci spotecznej w zakresie dostrze-
gania i rozumienia probleméw o0séb z niepetnosprawno scia — ksztalto-
wanie wia sciwych postaw spotecznych

I. Integracja spoteczna

Brak kontaktow bezposrednich, czyli integracji, powoduje, ze w ocenach kierujemy
sie silnie zakorzenionymi w $wiadomosci stereotypami, mitami, niesprawdzonymi
informacjami, na podstawie, ktorych przecietny Polak postrzega osoby niepetno-
sprawne przez pryzmat ograniczen, niskich rent, miernych sukceséw zyciowych i za-
wodowych, skali bezradnosci i koniecznej pomocy. Takie postrzeganie sytuuje te
osoby w roli klientow réznych instytucji pomocowych i powoduje ich marginalizacje.

Takie pojmowanie niepetnosprawnosci budzi w samych niepetnosprawnych poczucie
niecheci, zaktopotani réwniez w stosunku do oséb tzw. zdrowych. Osoby niepetno-
sprawne, majac $wiadomos¢ takiego wiasnie odbioru przez spoteczenstwo izolujg
sie, tracg wiare we witasne sity. Tylko osoby niepetnosprawne bardzo silne psychicz-
nie potrafig przetamaé tkwigcag w nich samych bariere, jak i stereotypy. Wynika stad,
ze proces integracji spotecznej pomiedzy ,niepetnosprawnymi” i ,sprawnymi” powi-
nien przebiega¢ w dwie strony.

Mozliwosci tkwigce w osobach niepetnosprawnych sg ograniczane przez warunki, w
jakich odbywa sie ich spoteczne funkcjonowanie, a poczucie zagrozenia bytu jest
silniejsze niz w przecietnych rodzinach. Wynika to nie tylko z generalnie nizszego
statusu materialnego, z wystepujacych ograniczen i utrudnien w spotecznym funkcjo-
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nowaniu, ale takze ze spotecznego niezrozumienia ich potrzeb, a wrecz marginaliza-
Cji.

Osoba niepetnosprawna czuje sie wyizolowana ze spoteczenstwa i osamotniona.
Trudno jest jej nawet po minieciu pierwszego szoku zaakceptowac istniejgcy stan
rzeczy. Narasta poczucie niesprawiedliwosci i odrzucenia. Obecno$¢ osoby niepet-
nosprawnej w rodzinie zmusza czasami do zmiany stylu zycia i systemu wartosci, co
nie jest fatwe dla nikogo. Z tego powodu zdarza sie, ze bliscy nie umiejg dalej ze so-
ba funkcjonowac. W takich chwilach bardzo tatwo jest poddac sie i uwierzy¢ w istnie-
jace stereotypy oraz w to, ze niczego juz od zycia nie mozna oczekiwac.

Niepetnosprawno$¢ narusza najcenniejsze wartosci cztowieka: zdrowie, sprawnos¢
fizyczna, zdolnos¢ do wypetniania podstawowych zadan spotecznych i stanowi prze-
szkode w realizacji wkasnych celow. Postrzegana jest jako stan niepozadany, nieko-
rzystny fakt spoteczny, czesto nieswiadomie wywotujgcy niepokéj, budzacy obawe,
ze i nas moze spotka¢ podobny los.

Bardzo trudno jest przetamac istniejgce stereotypy, pokazac, ze niepetnosprawni to
ludzie jak wszyscy inni. Spoteczne oczekiwanie idzie w kierunku dokonywania zmian
W samej osobie niepetnosprawnej, co jest oczywistg potrzebg. Tymczasem to od oto-
czenia (spotecznego i materialnego) jako silniejszego i majgcego wiecej mozliwosci
wymaga dostosowania sie do potencjalu samorealizacji i potrzeb oséb niepetno-
sprawnych, aby w mozliwie jak najwiekszym stopniu wyrownac¢ szanse 0séb niepel-
nosprawnych w zyciu spotecznym.

Niejednokrotnie osoba niepetnosprawna potrzebuje tylko wyréwnania szans, aby zyé
w pelni, ale sg rowniez takie osoby niepetnosprawne, ktore potrzebujg znacznie wiek-
Szego wsparcia..

Wydaje sie, ze dobra integracja moze nastgpic tylko poprzez dziatania umozliwiajace
poznanie srodowiska niepetnosprawnych i nurtujgcych go problemaéw.

Il. Przestrzeganie praw oséb niepetnosprawnych

Budzenie swiadomosci spotecznej samych oséb niepetnosprawnych; co do ich po-
trzeb, mozliwosci oraz wkiadu, jaki wnoszg w zycie spoteczne jest pierwszym i z
punktu widzenia niepetnosprawnych najwazniejszym krokiem na drodze do petnego
zycia. Nauka akceptacji ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnos$ci i wypraco-
wanie wtasnych metod i sposobdw pokonywania trudnosci zyciowych jest nieodzow-
nym elementem w procesie leczenia i rehabilitacji spotecznej i zawodowe;.

Tego typu dziatania sprzyjajg osiggnieciu integracji spotecznej oséb niepetnospraw-
nych, a tym samym przestrzeganiu praw 0sob niepetnosprawnych do godnego zycia
zgodnie z Kartg Praw Osob Niepetnosprawnych.

Osoba niepetnosprawna powinna mie¢ wyréwnane szanse w dostepie do wszystkich
obszaréw zycia spotecznego oraz prawo do:

1. ,zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

» dostepu do urzeddw, punktow wyborczych i obiektow uzytecznosci pu-
blicznej,
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» swobodnego przemieszczania sie i powszechnego korzystania ze srod-
kow transportu,
» dostepu do informacji,
» mozliwosci komunikacji miedzyludzkie;.
2. posiadania samorzadnej reprezentacji swego $srodowiska oraz do konsultowania
z nim wszelkich projektéw aktow prawnych dotyczacych oséb niepetnosprawnych,
3. pelnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycz-
nym, sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i
potrzeb” (Karta Praw Os6b Niepetnosprawnych).

Mozliwosé komunikacji miedzyludzkiej jest jednym z podstawowych warunkéw funk-
cjonowania w spoteczenstwie. Najwieksze trudnosci w komunikowaniu sie miedzy-
ludzkim majg osoby gtuchonieme, dlatego tez konieczne jest, aby w kazdym urzedzie
panstwowym byly wyznaczone dyzury ttumacza jezyka migowego.

Osoba niepetnosprawna powinna mie¢ mozliwos¢ osobistego przedstawienia swoich
potrzeb i bycia dobrze zrozumiang, dla wtasciwego zatatwienia sprawy i znajomosci
prawa. W celu dbatosci o przestrzeganie praw osoby niepetnosprawne powinny mieé
swojego reprezentanta we wtadzach miasta, ktéry wystepowatby w roli rzecznika ich
interesOw i potrzeb, tzn. peinomocnika ds. oséb niepetnosprawnych.

[ll. Usprawnienie systemu informacji dotycz  gcych oséb niepetnosprawnych i
dost epu do nich.

Jednym z waznych elementéw wyréwnywania szans 0s6b niepetnosprawnych i inte-
gracji spotecznej jest utatwienie dostepu do kompleksowej informacji dotyczacej pro-
blematyki niepetnosprawnosci, zarébwno samym osobom niepetnosprawnym, jak
rowniez instytucjom i organizacjom dziatajgcym na ich rzecz oraz ogoétami spote-
czenstwa.

W pracach nad rozwigzaniami dotyczacymi usprawnienia systemu informacyjnego
powinny wspotpracowac zainteresowane instytucje oraz organizacje pozarzgdowe w
celu zintegrowania swojej dziatalnosci w tym zakresie.

System informacji powinien stuzyc:

» zintegrowaniu dziatan instytucji dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych
w celu monitorowania sytuacji os6b niepetnosprawnych w gminie Dgbrowa
Gornicza,

» rozszerzeniu i aktualizacji danych o instytucjach i organizacjach pozarzado-
wych dziatajgcych na rzecz os6b niepetnosprawnych w miescie (gminie) Da-
browa Gornicza,

» usprawnieniu przeptywu informacji kierowanej do oséb niepetnosprawnych,

» zmianie stereotypowego wizerunku 0sob niepetnosprawnych.

Zadania do realizaciji:

1. Opracowanie we wspoipracy z instytucjami regionalnymi i organizacjami
pozarzadowymi systemu zbierania danych z zakresu niepetnosprawnosci.
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2. Zwiekszenie dostepu do stronach internetowych Urzedu Miejskiego posze-
rzonej i uaktualnionej bazy danych o instytucjach i organizacjach pozarza-
dowych, dziatajgcych na rzecz osOb niepetnosprawnych w wojewodztwie
Slaskim.

3. Utworzenie bazy danych os6b niepetnosprawnych w gminie Dgbrowa Gor-
nicza.

4. Wspotpraca w zakresie zapewnienia osobom niepetnosprawnym szersze-
go dostepu do informacji poprzez wykorzystanie réznorodnych zrodet
przekazu (internet, infolinie, publikacje, srodki spotecznego przekazu itp.).

5. Upowszechnianie publikacji prasowych, broszur, poradnikéw, informatoréow
dotyczacych réznych aspektéw zycia osob niepetnosprawnych oraz przy-
stugujgcych im praw.

6. Wspoipraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie dziatalnosci infor-
macyjnej i poradnictwa dla 0sb niepetnosprawnych.

7. Poszerzenie dziatalnosci Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego dla osob
niepetnosprawnych.

8. Zapewnienie obstugi ttumacza jezyka migowego w urzedach administracji
samorzadowe.

9. Organizowanie konferencji, seminariow, kampanii, imprez integracyjnych,
itp. majacych na celu podnoszenie spotecznej swiadomosci dotyczacej
problematyki niepetnosprawnosci — upowszechnienie wizerunku oséb nie-
petnosprawnych jako aktywnych cztonkéw spoteczenstwa poprzez:

» promowanie wszelkich form twérczosci artystycznej i kulturalnej
0s6b niepetnosprawnych,

» informowanie o imprezach artystycznych i kulturalnych dostep-
nych dla niepetnosprawnych na terenie miasta,

» zapewnienie wybitnym jednostkom mozliwosci indywidualnego
zaprezentowania swoich osiggniec¢,

» Promowanie osoby niepetnosprawnej aktywnej zawodowo.

CEL 2: Zwi ekszenie dost epu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagno-
styki, rehabilitacji i edukaciji leczniczej.

To zorganizowane, kompleksowe i miedzysektorowe dziatania wtadz publicznych
oraz innych podmiotéw, stuzace ksztattowaniu /poprawie, ochronie/ warunkow i jako-
Sci zycia oraz statusu spotecznego 0sob niepetnosprawnych, a takze umozliwiajgce
osobom z ograniczong sprawnoscig dostep do niezbednych swiadczen i ustug zdro-
wotno-socjalnych oraz rozwigzan technologiczno-organizacyjnych utrzymujacych lub
zwiekszajgcych szanse niezaleznego funkcjonowania oraz aktywnego udziatu ludzi
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.

Podstawowym wyktadnikiem i narzedziem realizacji polityki spotecznej na rzecz ludzi
Z niepelng sprawnoscig jest wsparty odpowiednig infrastrukturg legislacyjno-
instytucjonalng proces rehabilitacji leczniczej, psychologicznej, spotecznej i zawodo-
wej nastawionej na:

> rekonstrukcje /usprawnienie/ i kompensacje utraconych /uszkodzonych/ lub

ograniczonych w wyniku btedu genetycznego, choroby, urazu funkcji psy-
chomotorycznych.
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> maksymalizacje potencjatu niepetnosprawnej osoby i jej spotecznego oto-
czenia,

> dostarczanie osobom niepetnosprawnym narzedzi do zmiany wlasnego zy-
cia,

> odbudowe /wspieranie/ poszerzanie zasobow o0sob niepetnosprawnych, ich
rodzin oraz spotecznosci lokalnej, umozliwiajgcych osobom z trwale ograni-
czong sprawnos$cig sprostanie warunkom zyciowym i srodowiskowym z ja-
kimi sg one codziennie konfrontowane,

> integracje 0sOb niepetnosprawnych ze spoteczenstwem oraz normalizacje
ich potozenia i funkcjonowania spotecznego, przejawiajgcq sie respektowa-
niem tych samych praw i stwarzaniem identycznych warunkéw rozwoju dla
wszystkich obywateli.

Rehabilitacja obejmuje rozmaite formy wsparcia wspomagajagce osoby niepetno-
sprawne w wypetnianiu przypisanych im rol spotecznych takie jak: poradnictwo spo-
leczne, prawne i psychologiczne oraz edukacje i przygotowanie zawodowe wraz z
tworzeniem miejsc pracy, a takze umozliwiajgce samodzielng lokomocje, komuniko-
wanie sie z otoczeniem i prowadzenie niezaleznego, codziennego zycia.

Skuteczna pomoc medyczna jest jednym z warunkéw wstepnych réwnoprawnego
uczestnictwa 0sOb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym. Natomiast o skuteczno-
$ci pomocy medycznej w stosunku do 0s6b niepetnosprawnych decydujg nastepuja-
ce czynniki:

> wczesne wykrycie, zdiagnozowanie i leczenie uszkodzen zdrowia,

> uczestnictwo w procesie leczenia poza personelem medycznym i parame-
dycznym, psychologow, pedagogow oraz pracownikow socjalnych,

> zaopatrzenie w odpowiednie przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze i
sprzet rehabilitacyjny,

> wiaczenie w pomoc medyczng same osoby niepetnosprawne i ich rodziny,

> redukowanie i eliminowanie czynnikdw powodujgcych niepetnosprawnosc.

Bardzo duze znaczenie w osiggnieciu pozytywnych rezultatéw leczenia i usprawnia-
nia ma poradnictwo medyczne, socjalne i pedagogiczne oraz terapia psychologiczna.
W przypadku niepetnosprawnego lub zagrozonego niepetnosprawnoscig dziecka
dziatania te powinny by¢ skierowane do jego rodzicow. Wazne jest tez wsparcie
przez grupe innych rodzicow dzieci z takg samag niepetnosprawnoscig. Odpowiednie
postawy rodzicielskie wobec niepetnosprawnego dziecka pozwolg nie tylko na osig-
gniecie pozytywnych rezultatobw wczesnego leczenia i usprawniania oraz rehabilitacji
psycho-edukacyjnej, ale réwniez pozwolg na jego mozliwie peten rozwdj, a nastepnie
uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Odwrotng sytuacje mamy u osoby dorostej, ktéra na skutek wypadku czy choroby
staje sie osobg niepetnosprawng. Obok ewentualnej potrzeby ratowania zycia lecze-
nie i rehabilitacja medyczna sg nieskuteczne bez wsparcia poradnictwem i ewentual-
ng terapig. Jak wynika z praktyki, najlepsze rezultaty daje wsparcie udzielone przez
inne osoby z tym samym rodzajem niepetnosprawnosci.

Elementem wsparcia wczesnego procesu leczenia i rehabilitacji jest szybkie i ade-
kwatne do potrzeb zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze i
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sprzet rehabilitacyjny. Wszystkie osoby niepetnosprawne, ktore potrzebujg tych
przedmiotéw i urzadzen, powinny mie¢ do nich swobodny dostep, niezaleznie od
swojej sytuacji finansowe.

Zadania do realizacji

1. Wspieranie leczenia i rehabilitacji szerokim poradnictwem i wsparciem psy-
chologow, pedagogéw i pracownikdéw socjalnych oraz samych osob niepetno-
sprawnych i cztonkéw ich rodzin.

2. Skoordynowanie dziatah zmierzajgcych do petnego i adekwatnego w stosunku
do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci zaopatrzenia w przedmioty ortope-
dyczne, $rodki pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny. Stworzenie mozliwosci wy-
korzystania sprzetu uzywanego - bank sprzetu, bgadz wypozyczalnia sprzetu

3. Prowadzenie planowej i szerokiej, podstawowej i wtdrnej profilaktyki zdrowia.

4. Gwarantowanie dostepu 0s6b niepetnosprawnych do odpowiednich ilosciowo i
jakosciowo oraz adekwatnych do potrzeb $wiadczen i ustug socjalno-
zdrowotnych i rehabilitacyjnych.

CEL 3: Likwidacja barier w obiektach infrastruktury miejskiej, barier transpor-
towych oraz barier w komunikowaniu si e

Bariery architektoniczne, urbanistyczne, transportowe, w komunikowaniu sie i tech-
niczne sg jednym z najistotniejszych ograniczen utrudniajgcych, a czesto wrecz
uniemozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym korzystanie z przystugujacego im
prawa do petnego zycia i zaspokajania swoich potrzeb na réwni z innymi. Spoteczne
zrozumienie, akceptacja a zwlaszcza integracja os6b niepetnosprawnych, najpetie;j i
najszybciej osiggng pozadany i petny wymiar, kiedy ludzie niepetnosprawni stang sie
aktywnymi uczestnikami zycia publicznego we wszystkich jego sferach i w sposob
swobodny beda mogli funkcjonowac¢ pomiedzy osobami sprawnymi. Stuzy temu two-
rzenie otoczenia przyjaznego osobom o ré6znym stopniu niepetnosprawnosci, polega-
jace na umozliwieniu petnego dostepu do obiektéw uzytecznosci publicznej, placé-
wek stuzby zdrowia, oswiatowych i rehabilitacyjnych, swobodnego komunikowania
sie z otoczeniem, ale takze na dostosowaniu mieszkan do specyficznych dysfunkcji
organizmu. Dofinansowanie z PFRON przystosowania mieszkania do indywidualnych
potrzeb oséb niepetnosprawnych prowadzi Dziat ds. Niepetnosprawnosci Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej (DN MOPS).

Przystosowanie otoczenia do potrzeb osob niepetnosprawnych, poprzez udostepnie-
nie budynkéw i budowli, ciggéw pieszych, transportu publicznego, w duzym stopniu
utatwi réwniez zycie ludziom w podesztym wieku, osobom z dzieémi w wézkach, ko-
bietom ciezarnym, a takze ludziom okresowo niesprawnym z powodu np. ztaman, i
urazéw doznanych w wypadkach, itp. Przystosowanie to pozostaje w gestii wtascicieli
nieruchomosci. Niestety zadania te wedtug obecnie obowigzujgcego stanu prawnego
nie sg dofinansowane przez PFRON. Likwidacja barier architektonicznych w budyn-
kach uzytecznosci publicznej czesto wigze sie z ogromnymi naktadami finansowymi,
dlatego tez realizowana bedzie stopniowo w zaleznosci od mozliwosci gminy. Naj-
bardziej istotnym i pilnym jest likwidacja barier w siedzibach Miejskiego Osrodka Po-
mocy Publicznej oraz Patacu Kultury Zagtebia.
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Nie zapominajgc o jakosciowych zmianach, jakie w tym zakresie nastgpity w ostat-
nich latach w naszym miescie, w dalszym ciggu nie jest ono wystarczajgco przyjazne
swoim niepetnosprawnym mieszkancom. Ustawa z 7 lipca 1994r. stanowi m.in.:
"Obiekt budowlany nalezy projektowac¢, budowac i utrzymywac (...) w sposéb zapew-
niajacy: (...) warunki zdrowotne oraz niezbedne warunki do korzystania z obiektow
uzytecznosci publicznej i mieszkaniowego budownictwa wielorodzinnego przez oso-
by niepetnosprawne, w szczegolnosci poruszajgce sie na wozkach inwalidzkich”.
Przepisy majace na celu eliminacje barier architektonicznych zostaty okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warun-
kow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. Jednakze
przepisy te umozliwiajg spetnienie wymagan dotyczacych osob niepetnosprawnych w
rézny sposoéb, nie zawsze w rezultacie prowadzac do skutecznej likwidacji tych ba-
rier. O ile nie ma mozliwosci skutecznego egzekwowania likwidacji barier architekto-
nicznych od prywatnych inwestorow, o tyle obiekty finansowane ze srodkéw miej-
skich winny spetnia¢ ten warunek.

Aby zmobilizowa¢ inwestoréw prywatnych do likwidacji barier architektonicznych na-
lezy ogtosi¢ konkurs ,Dabrowa bez barier” — i zgodnie z opracowanym regulaminem
nadawac certyfikaty placowkom ustugowo-handlowym, kulturalnym, stuzby zdrowia i
in. ,wolnym od barier — przyjaznym osobom niepetnosprawnym”.

Modyfikacja kraweznikéw i ciggdw pieszych w miescie to kolejne wyzwanie, ktérego
realizacja umozliwi osobom niepetnosprawnym swobodne poruszanie sie po miescie,
W ostatnich 2 latach, dzieki dofinansowaniu ze srodkow PFRON, znacznie zwiekszy-
la sie liczba wdzkdéw elektrycznych, ktére mogtyby (obok wézkéw z napedem recz-
nym) znakomicie utatwia¢ mozliwos¢ dokonywania zakupow i aktywnego odpoczyn-
ku, gdyby nie liczne dziury w chodnikach i niedostosowane przejscia dla pieszych.
Wydaje sie, ze problem ten, choéby czesciowo, mégitby z czasem zostac¢ rozwigzany
przez podjecie prac interwencyjnych, czy tez robdét publicznych, finansowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy badz gmine. Przy projektowaniu tych zadan nalezy uwzgled-
nia¢ potrzeby osob niepetnosprawnych.

Komunikacja miejska w Dgbrowie Gorniczej nie jest przyjazna niepetnosprawnym
mieszkancom. Braki wystepujg w odpowiedniej ilosci zabezpieczenia taboru
niskopodtogowego, odpowiednich autobusow, jak i tramwajéw. Przewoznicy
dysponujg tylko kilkoma autobusami niskopodtogowymi. Zaden tramwaj nie spetnia
tego wymogu. Pozadana bylaby wymiana taboru na nisopodtogowy.

Mimo wprowadzonych dodatkowych oznakowan na srodkach komunikacji miejskiej,
w dalszym ciggu nie jest to rozwigzanie wystarczajgce. Utatwieniem dla zmotoryzo-
wanych kierowcoéw niepetnosprawnych bedzie réwniez zwiekszanie liczby oznako-
wanych miejsc parkingowych oraz systematyczna poprawa oznakowania, w tym do-
jazdu do miejsc parkingowych.

Poniewaz miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych oznakowane sg znakami
informacyjnymi, Straz Miejska ani Policja nie majg prawnych podstaw do egzekwo-
wania od sprawnych kierowcow parkowania w tych miejscach. Wiasciwym bytoby
jednak zwracanie przez strozoéw porzadku uwagi niezdyscyplinowanym kierowcom
na niewtasciwos¢ zachowania. Celowym bedzie tez tworzenie w tej mierze lobbingu
(np. przez organizacje pozarzadowe) na rzecz dokonania stosownych zmian w Ko-
deksie Drogowym. Mozna rowniez rozwazy¢ stosowang w innych miastach zasade
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umieszczania na oznakowanych tablicach parkingowych tabliczek z napisem: "zaj-
mujgc moje miejsce zabierz réwniez mojg niepetnosprawnosc¢” (akcja prowadzona
przez stowarzyszenie ,Integracja”).

W zwigzku z tym, ze komunikacja miejska jest niedostosowana do potrzeb niepetno-
sprawnych wystepuje ogromna potrzeba zabezpieczenia odpowiednio przystosowa-
nego do potrzeb osob niepetnosprawnych transportu, pozostajagcego w dyspozycji
placéwek rehabilitacyjno-oswiatowo-opiekunczych, ktore bezposrednio zajmujg sie
pomocg najbardziej potrzebujacym ,sprawnym inaczej”, tj. szkoty, osrodki rehabilita-
cyjne dla dzieci, Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ), Dom Pomocy Spotecznej (DPS),
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej (DDPS) oraz inne podobnego typu. W 2003 r.
gmina uzyskata dofinansowanie z PFRON na zakup dwéch samochodéw dla placo-
wek oswiatowych, jednak wystepujg jeszcze potrzeby w innych obszarach np. pomo-
cy spotecznej, jak rowniez dla mieszkancow niepetnosprawnych, nie bedacych bene-
ficjentami w/w placéwek wsparcia. W tej sytuacji wydaje sie konieczne, aby zorgani-
zowac specjalistyczny transport dla oséb niepetnosprawnych np. w formie Biura Ob-
stugi Komunikacyjnej Os6b Niepetnosprawnych (BOKON). Poza statymi zleceniami
np. dowdz na zabiegi rehabilitacyjne, do sanatorium, na turnusy itp. samochody ob-
stugiwatyby zgtoszenia potrzeb oséb niepetnosprawnych w systemie radio-taxi.

Przedmiotem szczegolnego zainteresowania powinno by¢é umozliwienie samodziel-
nego wyjscia z domu (budowa podjazdu, montaz windy). Nie w kazdej sytuacji moz-
liwe jest dostosowanie mieszkania do niepetnosprawnosci, zwlaszcza pokonanie
wozkiem schodow np. z Ill pietra, gdy klatka schodowa jest zbyt waska. Sposobem
rozwigzania takich probleméw bedzie wigczenie do zadan MZBM przez przyjmowa-
nie zgtoszen od 0s6b niepetnosprawnych i posrednictwo w zamianie lokali na lepiej
przystosowane, a takze przyjecie zasady, ze pozostajgce w zasobach gminy miesz-
kania wolne od barier przydzielane bedg wylacznie osobom niepetnosprawnym.

Zadania do realizacji :

1. Bezwzgledne egzekwowanie na etapie projektowania i realizacji dostepnosci
dla 0s6b niepetnosprawnych nowo budowanych i modernizowanych inwestyciji
miasta.

2. Przyjecie jako standardu przy budowie i modernizacji ciggéw komunikacyjnych
obnizania kraweznikow i dostosowywanie przejs¢ dla pieszych.

3. Stopniowe likwidowanie barier w dostepie do obiektow uzytecznosci publicznej
oraz obiektéw inzynierskich, w pierwszej kolejnosci MOPS i PKZ

4. Systematyczna poprawa oznakowania ulic i dojazdéw do miejsc parkingo-

wych.
5. Likwidowanie barier transportowych poprzez:

a. utworzenie Biura Obstugi Komunikacyjnej — BOKON

b. dokonywanie zakupu srodkéw transportu dla placowek wsparcia bez-
posredniego oraz na potrzeby Biura Obstugi Komunikacyjnej Oso6b Nie-
petnosprawnych — BOKON (ze srodkow PFRON — programy celowe)

c. wprowadzanie czytelnego oznakowania srodkow transportu i przystan-
kow komunikacji miejskiej

d. zapewnienie dostepnosci transportu "drzwi w drzwi" - stopniowa wy-
miana taboru
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e. wprowadzenie systemu informacji wizualnej w srodkach transportu pu-
blicznego.

o

Ogtoszenie pod patronatem Prezydenta Miasta konkursu ,Dabrowa bez ba-
rier” dla prywatnych wiascicieli nieruchomosci.

7. Egzekwowanie parkowania pojazdéw nieoznakowanych w miejscach wydzie-
lonych.

Wykonanie przewodnika po Dabrowie Goérniczej dla os6b niepetnosprawnych.
Przystosowanie i udostepnienie obiektéw sportowych, rekreacyjnych, tury-
stycznych i kulturalnych dla wszystkich grup osob niepetnosprawnych.

© ©

CEL 4. Zapewnienie dost epu do débr i ustug umo zliwiaj acych petne uczestnic-
two W 2Zyciu spotecznym

W zakresie pomocy spotecznej

Funkcjonowanie osoby niepetnosprawnej w spoteczenstwie jest obecnie ograniczo-
ne. Dzialania, majace na celu zmiane tej sytuacji powinny by¢é nakierowane na petne
wprowadzenie 0séb niepetnosprawnych do uczestnictwa w zyciu spotecznym. W tym
celu nalezy wykorzysta¢ narzedzia pomocy spotecznej, ktéra jest fragmentem polityki
spotecznej panstwa. Pomoc spoteczna zostata powotana, aby osobom i rodzinom,
ktore znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej, nie bedgcym w stanie jej przezwycie-
zy¢, pomoc w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych. Gidownym celem pomo-
cy spotecznej jest pokonanie trudnosci i zapewnienie zycia w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

Osoby niepetnosprawne korzystajg ze swiadczen pomocy spotecznej na zasadach,
okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej. Coraz czestszym zjawiskiem w srodo-
wisku 0s6b niepetnosprawnych jest bieda. Zjawisko to jest szczegodlnie szkodliwe w
rodzinach, ktére nie sg psychologicznie przygotowane do funkcjonowania z niepet-
nosprawnoscia.

Zadania pomocy spotecznej realizuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Obejmujg
one w duzej mierze wyptate zasitkow pienieznych. W 2003 r. w Dgbrowie Gorniczej
udzielono wsparcia 1092 rodzinom, gdzie jednym z powoddw przyznania pomocy
byla niepetnosprawnos¢, najwieksza liczbe stanowity renty socjalne (564) oraz zasitki
state wyréwnawcze (271), co obrazuje ponizsza tabela.

2001 2002 2003

Zasikki state wyrOwnawcze 212 246 271
Renty socjalne 463 531 564
Ustugi opiekuncze 136 120 115
Zasitek staly z tyt. opieki nad 154 152 130
dzieckiem niepetnosprawnym
Inne formy wsparcia 56 12 12
llo$¢ rodzin ob- | Z osobami nie- 1021 1061 1092
jetych pomocg | petnosprawnymi

Wszystkich 3240 3549 3642

Zadania pomocy spotecznej realizowanej przez MOPS w Dgbrowie Gérniczej w latach
2001-2003
(dane: MOPS w Dabrowie Gérniczej)
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Notujemy znaczny wzrost zapotrzebowania na te formy wsparcia. Wynika stad, ze
coraz czesciej nastepuje potgczenie niepetnosprawnosci z ubéstwem.

Innym typem pomocy jest wsparcie srodowiskowe, ktore obejmuje ustugi opiekuncze
I specjalistyczne, ustugi opiekuncze $wiadczone rowniez przez Dzienne Domy Po-
mocy Spotecznej, Srodowiskowe Domy Samopomocy oraz Dom Pomocy Spotecznej

dla osob starych. llos¢ udzielonych $wiadczeh obrazuje ponizsza tabela.

2001 2002 2003
Ustugi specjalistyczne 16 17 16
Ustugi opiekuncze 136 120 115
Liczba pensjonariuszy Srodowiskowego Do- 35 37 38
mu Samopomocy
Liczba pensjonariuszy Dziennych Domow 122 161 178
Pomocy Spotecznej
Dom Pomocy Decyzje kwalifikujgce 40 44 72
Spotecznej Decyzje kierujgce 31 44 43

Wsparcie srodowiskowe realizowane przez Dzial ds. Niepetnosprawnosci w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej w latach 2001-2003
(dane: DN MOPS w Dabrowie Gorniczej)

Wymienione wyzej formy pomocy tylko w nieznacznym stopniu zaspokajajg potrzeby
wynikajgce z niepetnosprawnosci.

Obok zabezpieczenia niezbednych zyciowych potrzeb oséb niepetnosprawnych, ko-
nieczne jest rébwniez zorganizowanie takiej specyficznej pomocy, ktéra umozliwi oso-
bie niepetnosprawnej usamodzielnienie sie i opuszczenie kregu beneficjentow pomo-
cy spotecznej, pozwoli na prawdziwe ich upodmiotowienie. Rodzaj, formy i rozmiar tej
pomocy powinny stymulowac¢ osobe niepetnosprawng do samodzielnego rozwigzy-
wania whkasnych problemow, przy wsparciu ze strony pracownika socjalnego, ktéry
ma bezposredni kontakt z osobg niepetnosprawna.

Zadania pomocy spotecznej realizowane sg réwniez przez Dzienne Domy Pomocy
Spotecznej. Sg one lokalnymi osrodkami wsparcia powotanymi do swiadczenia ustug
opiekunczych dla os6b samotnych, ktére z powodu wieku, choroby, niepetnospraw-
nosci i innych przyczyn wymagajg pomocy innych osob, a rodzina nie moze takiej
pomocy zapewni¢. Na terenie Dabrowy Gérniczej dziatajg cztery Dzienne Domy Po-
mocy Spotecznej z tgczng iloscig miejsc dla 120 osob. W latach 2001-2003 notuje sie
znaczny wzrost liczby pensjonariuszy tych placéwek.

Wymieniona forma pomocy tylko w nieznacznym stopniu zaspokaja potrzeby oséb
wynikajgce z niepetnosprawnosci. Z tej formy pomocy nie mogg korzysta¢ bowiem
osoby niepetnosprawne, ktére poruszajg sie na wodzkach inwalidzkich. Wymagane
jest w zwigzku z tym zlikwidowanie barier architektonicznych przynajmniej w jednym
z czterech Dziennych Doméw Pomocy Spotecznej. Wskazany jest rowniez zakup
samochodu dostosowanego do przewozenia 0sOb niepetnosprawnych. Spetnienie
powyzszych warunkow rozszerzy rzesze beneficjentéw Dziennych Domow Pomocy
Spotecznej.
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Specyficzng formg dziennego domu pomocy spotecznej jest funkcjonujacy w Dabro-
wie Gorniczej Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Os6b z Zaburzeniami Psychicz-
nymi dla 40 osob, ktory oferuje fachowg pomoc psychologow, psychiatry, terapeutow,
pielegniarek i rehabilitanta. W strukturach Srodowiskowego Domu Samopomocy
znajdujq sie:

» Dzienny Dom Pobytu,

» Klub Pacjenta,

» Zespo6t Pomocy Doraznej,
» Hostel.

Dziata takze telefoniczny punkt konsultacji psychologicznych. Srodowiskowy Dom
Samopomocy ma za zadanie przywréci¢é osobom zaburzonym psychicznie zdolnos¢
do funkcjonowania w spoteczenstwie, udziela¢ wsparcia i porady rodzinie, podejmo-
wac wczesng interwencje w przypadku nawrotu choroby.

W razie niemoznosci zapewnienia ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania przez
rodzine i gmine, osoba wymagajgca catodobowej opieki moze ubiegaé sie o skiero-
wanie do domu pomocy spoteczne.

Dom Pomocy Spotecznej dla os6b starych (na 100 miejsc pobytu), ktéry znajduje sie
na terenie miasta zaspokaja w wystarczajgcym stopniu potrzeby osoéb, ktére sg za-
kwalifikowane do tego typu osrodka.

W Dabrowie Gorniczej istnieje bardzo duze zapotrzebowanie na miejsca w domach
pomocy spotecznej dla oséb przewlekle psychicznie chorych i niepetnosprawnych
intelektualnie. Na miejsca w tego typu placowkach oczekuje obecnie 30 o0sob, a
okres oczekiwania waha sie od 4 do 10 lat. Wystepuje potrzeba uruchomienia domu
pomocy spotecznej badz NZOZ dla przewlekle psychicznie chorych i niepetnospraw-
nych intelektualnie.

Konieczne jest rowniez zapewnienie opieki przewlekle somatycznie chorym. W chwili
obecnej na umieszczenie w domach pomocy spotecznej oczekuje 17 osoéb. Istniejacy
na terenie Dagbrowy Gorniczej Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy tylko w minimalnym
stopniu zabezpiecza istniejgce potrzeby. Ze wzgledu na starzenie sie spoteczenstwa
mozna przypuszczag, iz potrzeby w tym zakresie bedg rowniez rosty. W trybie pilnym
nalezy rozwigza¢ powyzszy problem, np. poprzez uruchomienie tego typu placowki
badz zwiekszenie liczby miejsc w istniejgcych.

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Dgbrowie Gorniczej reali-
zuje zadania ustawy o rehabilitacji... w zakresie:

» wydawania orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci dla oséb po 16 roku zycia,
» wydawania orzeczen o niepetnosprawnosci dla dzieci do 16 roku zycia,
» wydawania legitymacji osoby niepetnosprawne;.

W 2003 r. Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepethosprawnosci zostat przeniesio-

ny do nowych pomieszczenh na parterze gdzie zlikwidowano istniejgce bariery archi-
tektoniczne. Jego siedziba jest w pelni dostepna dla os6b niepethosprawnych. Po-
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nizsza tabela informuje o ilosci oséb o okreslonym stopniu niepetnosprawnosci, ktore
uzyskaty orzeczenie w Zespole w latach 2001 — 2003.

Rok Stopnie niepetnosprawnosci
Lekki Umiar- | Znacz- Ra-
kowany ny zem
2001 738 927 327 1992
2002 410 303 462 1175
2003 517 404 288 1209

Orzeczenia Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Nie-
petnosprawnosci w Dgbrowie Goérniczej w latach 2001-
2003

(dane: MOPS w Dabrowie Gérniczej)

Z danych Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci wynika, ze
najwiekszy odsetek choréb bedacych przyczynag niepetnosprawnosci stanowig scho-
rzenia psychiczne (ok. 16%), uktadu oddechowego i krgzenia (ok. 23%) oraz dys-
funkcja narzadu ruchu (ok. 21%).

W zakresie rehabilitacji spotecznej

Zadania powiatowego centrum pomocy rodzinie w Dabrowie Goérniczej realizuje Miej-
ski Osrodek Pomocy Spotecznej, a konkretnie Dziat ds. Niepetnosprawnosci. W ra-
mach rehabilitacji spotecznej w miescie dofinansowywane sg

» uczestnictwo 0sOb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilita-
cyjnych;

sport, kultura, rekreacja i turystyka osob niepetnosprawnych;

zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki po-
mocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym,;

likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych;

koszty tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowe;j.

YV WV VYV

Z analiz wynika, iz wzrasta zapotrzebowanie na zakup sprzetu ortopedycznego i
srodkdw pomocniczych oraz likwidacje barier architektonicznych. Znacznym utrud-
nieniem w tej dziedzinie jest wymagany wklad wiasny. Szczegdlnie w przypadku li-
kwidacji barier, gdzie wymaga sie nie mniej niz 20% wktadu wlasnego oraz w przy-
padku zakupu sprzetu rehabilitacyjnego — 40% wkiadu wiasnego kwoty wymagane
stanowig bardzo duze obcigzenie dla budzetéw domowych osdb niepetnosprawnych
I niejednokrotnie sg powodem rezygnacji z tych form pomocy, nieraz niezbednych dla
zdrowia i godnego zycia osoby niepetnosprawne;.

W roku 2003 utworzony zostat w miescie Warsztat Terapii Zajeciowej. Jest to pla-
céwka stwarzajgca osobom niepetnosprawnym z uposledzeniem umystowym i z za-
burzeniami psychicznymi, mozliwos¢ udziatu w rehabilitacji spotecznej zawodowej
przez terapie zajeciowg. Dziatalnos¢ Warsztatu finansowana jest ze s$rodkow
PFRON. Warsztat obejmuje opiekg 54 osoby uposledzone umystowo, posiadajgce
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. Przygotowanie podopieczne-
go do samodzielnego zycia odbywa sie poprzez uczestnictwo w terapii prowadzonej
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w 9 pracowniach. Wykaz udzielonej pomocy w ramach rehabilitacji spotecznej obra-
Zuje ponizsza tabela.

2001 2002 2003
Turnusy rehabilitacyjne 197 204 232
Likwidacja barier architektonicznych, 8 - 30
technicznych i w komunikowaniu sie
Zakup sprzetu ortopedycznego i $rod- 45 54 111
kow pomocniczych
Zakup sprzetu rehabilitacyjnego - - 10
Warsztat Terapii Zajeciowej - - 54

Pomoc udzielona przez Dziat ds. Niepetnosprawnosci MOPS w Dabrowie Gorniczej w latach
2001-2003 w ramach rehabilitacji spotecznej
(dane: DN MOPS w Dabrowie Gérniczej)

W 2004 roku zostang poszerzone dziatania z zakresu rehabilitacji spotecznej o zada-
nia z dziedziny sportu, kultury, turystyki i rekreacji w celu organizacji imprez maso-
wych i integracyjnych. Stosowne wnioski ztozylty organizacje pozarzadowe dziatajgce
w Dabrowie Gorniczej.

Realizacja powyzszych zadan uzalezniona jest od $rodkéw finansowych przekaza-
nych przez PFRON gminie Dgbrowa Goérnicza na podstawie algorytmu.

W czasie obchodow Europejskiego Roku Osob Niepetnosprawnych Prezydent Mia-
sta, dostrzegajgc wage probleméw, z jakimi borykajg sie osoby niepetnosprawne,
wyznaczyt osobe petnigcg funkcje Koordynatora ds. Oséb Niepetnosprawnych w
gminie Dgbrowa Gaérnicza. Koordynator dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy Spo-
lecznej, taczac funkcje z obowigzkami Kierownika Dziatu ds. Niepetnosprawnosci.
Jak wynika z powyzszej tabeli w 2003 r. nastgpit znaczny wzrost ilosci oraz form
udzielonej pomocy osobom niepetnosprawnym. Potgczenie obowigzkéw Kierownika
Dziatu ds. Niepetnosprawnosci oraz Koordynatora przyniosto wiec pozytywny efekt w
pracy na rzecz osob niepetnosprawnych w naszym miescie. Koordynator:

» prowadzit punkt informacyjny dla osob niepetnosprawnych,

» wystepowat do ZUS, NFZ, Urzedu Skarbowego, itp. w imieniu Oséb Niepetno-
sprawnych

» posredniczyt w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pra-
cy,

» odwiedzat osoby ciezko poszkodowane w srodowisku domowym aby okresli¢
ich potrzeby,

» integrowat dziatania organizacji pozarzadowych.

W sytuacji wzrostu zadan dla Koordynatora uniemozliwiajgcego tgczenie tych stano-
wisk dla wtasciwego przebiegu procesu wyrownywania szans oséb niepetnospraw-
nych w Dabrowie Goérniczej bedzie powotanie samodzielnego Petnomocnika ds.
Osob Niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim.

Fizyczny dostep osoby niepetnosprawnej w celu uzyskania pomocy jest ograniczony
ze wzgledu na bariery architektoniczne, ktore istniejg w budynku Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej. Koniecznym jest usuniecie wszelkich istniejgcych barier archi-
tektonicznych w maksymalnie krotkim czasie, poniewaz ewentualnym beneficjentem
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MOPS moze by¢ teoretycznie kazda osoba niepetnosprawna zamieszkujgca Dabro-
we Gornicza, tj. 15247 osob, z czego 20%, tj. ok. 3000 stanowig osoby z dysfunkcjg
narzadu ruchu.

Zadania do realizacji

1. Likwidacja barier architektonicznych w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne,.

2. Wprowadzenie ustug swiadczonych przez asystenta osoby niepetnosprawnej i

wolontariuszy.

Tworzenie mieszkan chronionych dla oséb niepetnosprawnych.

Przygotowanie we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, kadry do pra-

cy z osobami niepetnosprawnymi w srodowisku (pracownicy socjalni MOPS,

pracownicy socjalni szpitali i osrodkdéw opiekunczo - leczniczych, wspotpra-
cownicy organizacji pozarzadowych, wolontariusze).

5. Organizacja grup wsparcia dla rodzin 0séb z niepetnosprawnoscia - uczestnic-
two w rozwigzywaniu problemow os6b niepetnosprawnych i ich rodzin - swie-
tlica terapeutyczna dla osob niepetnosprawnych.

6. Poszerzenie dziatalnosci punktu informacyjno-konsultacyjnego dla o0séb
»Sprawnych inaczej” (porady prawne, pracownika socjalnego, psychologa, ttu-
macza jezyka migowego).

7. Dostosowanie jednego z Dziennych Doméw Pomocy Spotecznej do przyjecia
0s6b niepetnosprawnych na woézkach inwalidzkich oraz wyposazenie go w
samochod dostosowany do przewozu 0séb niepetnosprawnych.

8. Rozwdj form srodowiskowego wsparcia poprzez zwiekszenie ilosci miejsc lub
utworzenie domow/oddziatow:

o dla oséb z przewlekig chorobg psychiczna,
o dla oséb przewlekle somatycznie chorych.

> w

CEL 5: Wyrbéwnywanie szans 0soOb niepelnosprawnych na wszystkich pozio-
mach edukacii.

W Dabrowie Gorniczej funkcjonujg placowki oswiatowe, przygotowane do pracy z
dzie¢mi i miodziezg z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Sg to przede wszyst-
kim trzy palcéwki ksztatcenia specjalnego — dla uposledzonych umystowo, dla stabo
widzgcych i niewidomych oraz dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi row-
niez w normie intelektualnej. Laczna liczba dzieci niepetnosprawnych uczeszczaja-
cych do szkét i przedszkoli na terenie gminy w roku szkolnym 2003/2004 wynosi 610,
z czego 502 uczeszcza do szkot i przedszkoli specjalnych, 17 uczy sie w oddziatach
integracyjnych (oddziaty w przedszkolach nr 20 i 29 oraz V Liceum Ogolnoksztatca-
cym), a 91 uczeszcza do oddziatdow w szkotach ogélnodostepnych.

W ramach Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci Stabo Wi-
dzacych i Niewidomych wchodzg nastepujace szkoty i placowki:

oddziat przedszkolny, w ktérym przebywa 5 dzieci;

Szkota Podstawowa nr 7, w ktérej uczy sie 57 ucznidw;

Gimnazjum nr 15, w ktérym uczy sie 62 uczniow;

VI Liceum Ogodlnoksztalcace z 53 uczniami

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1, w ktérej nauke kontynuuje 17 uczniow.

VVVYY
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W osrodku dziata réwniez internat dla uczniow, w ktérym w chwili obecnej przebywa
70 wychowankéw.

Dzieci z uposledzeniem umystowym ksztalcg sie w Zespole Szkdét Specjalnych nr 6.
W sktad zespotu wchodza:

» Szkota Podstawowa nr 9, w ktorej uczy sie 64 ucznidw;
» Gimnazjum nr 16, w ktérym nauke kontynuuje 74 uczniow;
» Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2, w ktorej uczy sie 62 uczniow.

W Zespole Szkét Specjalnych nr 5 ksztalcg sie gtdbwnie uczniowie z niepetnospraw-
nosciami sprzezonymi. W skiad Zespotu wchodza:

» oddziat przedszkolny, w ktorym przebywa 13 dzieci;
» Szkota Podstawowa nr 1, w ktérej uczy sie 71 uczniow;
» Gimnazjum nr 17, w ktérym uczy sie 24 ucznidw.

Te placéwki zapewniajg swoim uczniom i wychowankom szeroka, specjalistyczng
oferte edukacyjng, rewalidacyjna, a takze realizujg wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka. Wszystkie dziatania placéwek ksztatcenia specjalnego wymagajg wsparcia
w realizacji swych statutowych zadan, szczegdélnie w zakresie organizacji wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zapewnienia najlepszej jakosci ksztatcenia po-
nadgimnazjalnego.

Wiekszos¢ ogdblnodostepnych placowek nie jest jednak dostosowana do ksztatcenia
dzieci niepetnoprawnych, stad koniecznos¢ pomocy tym placowkom oswiatowym w
zakresie wyposazenia, organizacji pracy oraz doradztwa metodycznego, tym bar-
dziej, ze istnieje potrzeba zapewnienia ciggtosci ksztatcenia w oddziatach integracyj-
nych. Istnieje koniecznos¢ utworzenia, co najmniej jednego oddziatu integracyjnego
w szkole podstawowej i gimnazjum.

Zadania do realizaciji:

1. Zapewnienie ciggtosci ksztatcenia w oddziatach integracyjnych na wszystkich
etapach edukacji — otwarcie oddziatow integracyjnych w szkole podstawowe;j i
gimnazjum.

2. Utworzenie w placéwkach ksztalcenia specjalnego punktéw konsultacyjnych
(odrebnie dla kazdego rodzaju niepetnosprawnosci), wspomagajacych rodzi-
cow i opiekunow dzieci, wolontariuszy, nauczycieli i pedagogow szkoét ogolno-
dostepnych, oraz inne osoby pracujgce z dzieckiem niepetnosprawnym.

3. State poszerzanie bazy i doposazanie specjalnego szkolnictwa ponadgimna-
Zjalnego, w tym tworzenie miejsc praktycznej nauki zawodu dla miodziezy z
réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

4. Prowadzenie kampanii informacyjnej na temat placowek ksztatlcenia specjal-
nego prowadzacych wczesne wspomaganie rozwoju wsréd pracownikéw
stuzby zdrowia i pomocy spotecznej w celu koordynaciji dziatan.

5. Prowadzenie systematycznych szkolen kadry pedagogicznej pracujacej z nie-
petnosprawnymi uczniami oraz bezposrednio zaangazowanej w proces wcze-
snego wspomagania rozwoju dziecka.

6. Zapewnienie statej opieki pielegniarskiej i lekarskiej w placéwkach ksztatcenia
specjalnego.

23



GMINNY PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W DABROWIE GORNICZEJ

7. Doposazanie placowek ksztatcenia specjalnego w srodki pomocnicze, sprzet
rehabilitacyjny i srodki transportu dostosowane do przewozu o0s6b niepetno-
sprawnych.

8. Wigczenie we wspomaganie procesu nauczania, wychowania oraz rewalidacji
organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

9. Wspieranie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz ich rodzicéw przez Po-
radnie Psychologiczno — Pedagogiczng oraz inne poradnie specjalistyczne.
10. Organizacja konferencji, seminaridow, szkolen oraz akcji promocyjno — eduka-

cyjnych na tematy zwigzane z niepetnosprawnoscia.

11.Utworzenie WTZ dla 0s6b stabowidzacych i niewidomych.

CEL 6: Zapewnienie osobom z niepetnosprawno  $cia petnego dost epu do Kkul-
tury, sportu, rekreaciji i turystyki

Realizacja tego celu przebiega¢ bedzie poprzez prowadzenie dziatalnosci kulturalnej,
sportowej, rekreacji i turystyki na rzecz osob niepetnosprawnych oraz ich aktywnego
udziatu w organizowanych imprezach.

Zakres dziata n - udziat oséb niepetnosprawnych w kulturze, sporci e, rekreacji i
turystyce.

Kazda osoba moze uczestniczy¢ aktywnie lub biernie w dziataniach na rzecz kultury i
sportu.

W ogolnospotecznym zyciu kulturalnym Dagbrowy Gorniczej daje sie zauwazy¢ niski
stopien uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych. Wynika to gtéwnie z istniejgcych ba-
rier architektonicznych, transportowych, w komunikowaniu sie oraz mentalnych
tkwigcych w samych osobach niepetnosprawnych i ich najblizszym otoczeniu, a takze
barier tkwigcych w tzw. osobach sprawnych. Widoczny jest réwniez brak pomostu
pomiedzy dos¢ szeroko prowadzong dziatalnoscig kulturalng w srodowisku oséb nie-
petnosprawnych, a dziatalnoscig ogélnospoteczng. Konieczne jest promowanie i pre-
zentacja tworczosci artystycznej, kulturalnej i zawodowej oséb niepetnosprawnych
nie tylko podczas corocznych imprez (tj. np. Festiwal Zespotéw Artystycznych Do-
mow Pomocy Spotecznej, Walentynkowe spotkania integracyjne ,Podaruj mi swoje
serduszko”). Istnieje bowiem potrzeba zagwarantowania osobom niepetnosprawnym
mozliwosci wykorzystania swego potencjatu tworczego i artystycznego oraz krzewie-
nie kultury fizycznej i aktywnego spedzania czasu wolnego.

Fundamentalnym celem dziatan samorzgdu gminy Dgbrowa Gornicza i jego jedno-
stek organizacyjnych na rzecz oséb niepetnosprawnych w sferze kultury fizycznej,
sportu, turystyki, rekreacji i rehabilitacji jest mozliwie najszersze, réwnoprawne
uczestnictwo os6b niepetnosprawnych w tym segmencie zycia spotecznego. Konse-
kwentna realizacja powyzszych dziatan, systematyczne ich wzbogacanie w nowe
inicjatywy powinny pozwoli¢ na reorganizowanie zycia zbiorowego tak, by aktywna
obecnos¢ i udziat osob niepetnosprawnych w sporcie, rekreacji i turystyce byta rze-
czg naturalng i ogoélnie akceptowana.

Dabrowa Gornicza posiada bardzo dobre warunki do rozwoju sportu, turystyki i re-

kreacji wsréd os6b niepetnosprawnych oraz organizacji integracyjnych przedsiewzieé
adresowanych do tych osob. Zasadg dziatania instytucji, placowek i jednostek orga-
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nizacyjnych gminy, w tym réwniez prowadzacych statutowg dziatalno$¢ w obszarze
kultury fizycznej (Centrum Sportu i Rekreacji) jest otwarto$¢ na potrzeby osob nie-
petnosprawnych. Dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjna wsrod oséb niepetnosprawnych
(dzieci i miodziezy) prowadzona jest w gminie generalnie w oparciu o:

» Zespot Szkoét Specjalnych nr 6 przy ul. Konopnickiej, w ktorym od 2003 ro-
ku aktywng dziatalno$¢ prowadzi dotowany przez gmine Uczniowski Klub
Sportowy ,, DART”,

» Specjalny Osrodek Szkolno —~Wychowawczy dla Dzieci Stabo Widzgcych i
Niewidomych przy ul. Wybickiego, w ktérym od lat preznie dziata Klub
Sportowy ,Jutrzenka”, wspomagany finansowo srodkami pochodzacymi z
budzetu gminy,

» Centrum Sportu i Rekreacji przy ul. Konopnickiej, ktore od lat jest wspotor-
ganizatorem cyklicznych imprez sportowych dla os6b niepetnosprawnych
takich jak ,Paraspartakiada”, ,Spartakiada sportowa dla dzieci uposledzo-
nych”, ,Turniej pitki noznej mtodziezy niepetnosprawnej”’, ,Mistrzostwa Za-
gtebia w Dart dla niepetnosprawnych”.

W Dabrowie Gorniczej realizacja przedsiewzie¢ i programéw integracyjnych w spo-
s6b istotny sprzyja rozwijaniu i wspétdziataniu samorzadu oraz administracji samo-
rzgdowej z organizacjami pozarzadowymi, prowadzacymi statutowg dziatalnos¢ spor-
towo rekreacyjng i turystyczng wsréd osob niepetnosprawnych. Od kilku lat gmina
wspiera finansowo organizacje pozarzagdowe dziatajgce w tym obszarze, ktore reali-
zujg zadania wtasne gminy w zakresie sportu i rekreacji wsrdd osob niepetnospraw-
nych.

Na realizacje przedsiewzie¢ w zakresie sportu, rekreacji i turystyki dotacje z budzetu
gminy otrzymujg organizacje sportowe i pozarzadowe aktywne w tym obszarze inte-
gracji spotecznej.

Gmina w podlegtych jednostkach i instytucjach systematycznie likwiduje bariery ar-
chitektoniczne, aby umozliwi¢ osobom niepetnosprawnym dostep zaréwno do débr
kultury, jak i przedsiewzie¢ z zakresu sportu, turystyki i rekreacji.

Nowo oddana do uzytku Hala Sportowa w Parku im. Hallera oraz aquapark ,Nemo —
Wodny Swiat” w petni dostepne sg dla 0s6b niepetnosprawnych.

Trudnosci w dostepie do débr kultury sg znacznie wieksze. Jedyne kino w Dabrowie
Gorniczej oraz Patac Kultury Zagtebia, ktére sg centrum kulturalnym miasta nie sg
dostosowane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych z dysfunkcjg narzadu ruchu.

Aby zapewni¢ osobom niepetnosprawnym petny dostep do kultury, sportu, rekreacji i
turystyki nalezy za priorytety uznac¢ dziatania jak nizej.

Zadania do realizaciji:
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1. Przystosowanie i udostepnianie obiektow sportowych, rekreacyjnych, tury-
stycznych i kulturalnych dla wszystkich grup oséb niepetnosprawnych — likwi-
dacja barier architektonicznych w PKZ.

Wigczenie twérczosci 0sob niepetnosprawnych do prezentacji profesjonal-
nych.

Umozliwienie udziatu 0s6b niepetnosprawnych w imprezach masowych.
Promowanie sportu, rekreacji i turystyki wsréd osob niepetnosprawnych.
Promowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w paraspartakiadach.
Wspieranie przez gmine przedsiewzie¢ organizacji pozarzgdowych i stowarzy-
szen, dzialajacych na rzecz osob niepetnosprawnych.

N
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CEL 7: Zwi ekszenie aktywno s$ci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych — prze-
ciwdziatanie bezrobociu poprzez: tworzenie nowych m iejsc pracy, po-
radnictwo zawodowe, szkolenia, itp.

Sytuacja na rynku pracy w Dagbrowie Gorniczej jest niepokojgca. Bezrobocie wsrod
mieszkancOw miasta wzrasta i w 2003 r. osiggneto 19,6%. Wedtug danych spisu po-
wszechnego z 2002 r. osoby niepetnosprawne czynne zawodowo w Dabrowie Gorni-
czej stanowity 2,21% (2919) og6tu ludnosci miasta i 19,14% oséb niepetnospraw-
nych. Wsréd grupy osob niepetnosprawnych czynnej zawodowo bezrobocie wynosito
33,85%, tzn. ze bez pracy pozostawato 988 osbéb. Odsetek ten jest znacznie wyzszy
w stosunku do bezrobocia wérod osoéb petnosprawnych, a w ostatnich latach ulegt
znacznemu zwiekszeniu w zwigzku z likwidacjg licznych zaktaddw pracy zatrudniaja-
cych osoby z niepetnosprawnoscia.

2001 2002 2003
Liczba bezrobotnych 11114 12300 12687
Liczba poszukujgcych pracy 324 250 230
Stopa bezrobocia 16,6% 18,9% 19,6%

Stopa bezrobocia w Dagbrowie Gérniczej w latach 2001-2003
(dane: PUP w Dgbrowie Gérniczej)

Rehabilitacja zawodowa jest istotnym elementem rehabilitacji kompleksowej i polega
na utatwieniu osobie niepetnosprawnej udziatu w zyciu zawodowym poprzez uzyska-
nie i utrzymanie zatrudnienia a w konsekwencji awansu zawodowego. Konsekwencjg
rehabilitacji zawodowej jest integracja spoteczna.

Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych ma zasadnicze znaczenie dla ich
spotecznego i psychicznego funkcjonowania. Praca daje mozliwos¢ samodzielnego
utrzymania sie, co powoduje zmniejszenie obcigzenia dla samego spoteczenstwa.
Praca pozwala réwniez na podwyzszenie samooceny, przez co osoby z niepetno-
sprawnoscig osiggajg wyzszg jakos¢ zycia.

Do realizacji celu rehabilitacji zawodowej, jakim jest uflatwienie osobie niepetno-
sprawnej uzyskania i utrzymania zatrudnienia i awansu zawodowego poprzez umoz-
liwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posred-
nictwa pracy niezbedne jest:

» dokonanie oceny zdolnosci do pracy;
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prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgledniajacego ocene zdolnosci do
pracy oraz umozliwiajgcego wybor odpowiedniego zawodu i szkolenia;
przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia;

dobdr odpowiedniego stanowiska pracy i jego wyposazenie;

okreslenie srodkow technicznych umozliwiajgcych lub utatwiajgcych wykony-
wanie pracy.

VVY 'V

Do podstawowych form rehabilitacji zawodowej mozna zaliczy¢:

» realizacje programow ogtaszanych przez PFRON, stuzacych rehabilitacji za-
wodowej — np. ,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami”, ,Junior” i
inne;

tworzenie i funkcjonowanie poradnictwa zawodowego.

aktywizacja zawodowa 0s0b niepetnosprawnych.

promowanie zatrudnienia osob niepetnosprawnych u pracodawcoéw — konkurs
.Pracodawca przychylny niepetnosprawnym?”.

YV V

W zakresie realizacji zadah obejmujgcych rehabilitacje oséb niepetnosprawnych
szczegoOlng role odgrywa stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej, ktére stanowig pierwszg, podstawowg forme aktywizacji zawodowej oséb
z uposledzeniem intelektualnym, dla ktérych droga do zatrudnienia jest najtrudniej-
sza. Zarbwno osoby z uposledzeniem intelektualnym jak i osoby z zaburzeniami psy-
chicznymi sg marginalnie traktowane na rynku pracy.

Celem warsztatow terapii zajeciowej jest, wiec pobudzanie checi do aktywnego zycia,
poprawa sprawnosci psychosomatycznej, rozwoéj spoteczny i poprawa funkcjonowa-
nia réwniez w srodowisku otwartym, wyrobienie wytrzymatosci i wytrwatosci w pracy,
a takze opanowanie roznorodnych technik zwigzanych z pracg. Wszystko to ma
zwiekszy¢ szanse 0sOb niepetnosprawnych na mozliwie niezalezne, samodzielne,
aktywne zycie, a wiec z jednej strony ma charakter dziatah profilaktycznych, przeciw-
dziatajacych izolacji i bezczynnosci, z drugiej za$ - dziatan rehabilitacyjnych zmierza-
jacych do poprawy sprawnosci i umiejetnosci rowniez zawodowych.

Dlatego tez w 2003 r. powstat niezbedny w Dabrowie Gorniczej Warsztat Terapii Za-
jeciowej. Obecnie warsztat obejmuje opiekg 54 osoby. Warsztat Terapii Zajeciowej
dziata przy Dabrowskim Stowarzyszeniu na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych ,Otwar-
te Serca”. Przystosowanie podopiecznego do samodzielnego zycia odbywa sie po-
przez uczestnictwo w terapii prowadzonej w 9 pracowniach terapii zajeciowej:

gospodarstwa domowego,
tkactwa,

ceramiki,

metaloplastyki,

papieroplastyki,

malarstwa, witrazu i grafiki,
komputerowej,

szycia i haftu,

technicznej z elementami stolarki.

VVVVVVVVY

Celowym jest powotanie w chwili obecnej Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, w ktorym
zatrudnione bylyby osoby przygotowane w WTZ do podjecia pracy. Zaktad Aktywno-
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Sci Zawodowej wypetni brakujgce ogniwo w tworzeniu pewnego systemu rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w naszym miescie, do ktérego zmierzamy.

Ogniwa systemu rehabilitacji zawodowej to:

» Szkoly specjalne réznego poziomu ksztatcenia, w tym gtéwnie szkoty za-
wodowe;

Warsztat Terapii Zajeciowej;

Zaktad Aktywnosci Zawodowej;

Zaktady Pracy Chronionej;

Otwarty rynek pracy

YV VYV

oraz

> Swietlica Terapeutyczna dla 0s6b niepetnosprawnych, ktére nie osiggnety
poziomu wymaganego do podjecia pracy. Bedzie ona dopetnieniem po-
Wwyzszego systemu.

Aktywizacja zawodowa na otwartym i chronionym rynku pracy dla oséb niepetno-
sprawnych prowadzona jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Goérniczej w
trzech ptaszczyznach:

» Poradnictwo zawodowe
» Posrednictwo pracy
» Szkolenia i przekwalifikowania

Poradnictwo zawodowe oparte jest na ocenie zawodowej zdolnosci do pracy osoby
niepetnosprawnej oraz pomocy w podjeciu decyzji zawodowej. Stuzy to podjeciu
konkretnej decyzji dotyczgcej wyboru zawodu oraz drogi prowadzacej do kariery za-
wodowej. Zasadnym jest rozpoczecie tego procesu najpozniej w ostatniej klasie gim-
nazjum. Uczniowie poza otrzymaniem kompleksowej informacji o mozliwosciach dal-
szego ksztatcenia (w tym takze w placéwkach edukacji specjalnej i placéwkach reali-
zujacych programy ksztatcenia integracyjnego) powinni, bowiem posiada¢ mozliwos¢
korzystania z ustug doradczych w zakresie wyboru zawodu zgodnie z posiadanymi
predyspozycjami i zainteresowaniami, ale zawsze zgodnie z mozliwosciami psychofi-
zycznymi oraz wymogami rynku pracy. Poradnictwo zawodowe to réwniez dziatania
realizowane na rzecz osob, ktére zakohczyly systematyczne ksztalcenie zawodowe i
pozostajg w zatrudnieniu badz okresowo nie majg pracy. Ustugi doradcze dla tych
0s6b sg $wiadczone przez doradcow zawodowych, gtéwnie zatrudnionych w Powia-
towym Urzedzie Pracy.

Istotnym bytoby wyodrebnienie w strukturze Powiatowego Urzedu Pracy stanowiska
doradcy zawodu dla 0s6b niepetnosprawnych. Waznym elementem efektywnego po-
radnictwa zawodowego bedzie takze stata wspotpraca doradcy z lekarzem medycyny
pracy i psychologiem. Do prawidtowo prowadzonego procesu doradczego niezbedne
sq odpowiednie warunki lokalowe — dostepne, kameralne pomieszczenie zlokalizo-
wane na parterze budynku PUP, czego brakuje.
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Szkolenia i przekwalifikowania zawodowe  dotyczg osob dorostych. Celem szkolen
zawodowych jest przygotowanie osoby niepetnosprawnej do pracy poprzez nabycie
odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Istotny jest tutaj fakt zdobycia zaréwno wie-
dzy teoretycznej jak tez nabycie konkretnych umiejetnosci zawodowych. Prawidtowo
prowadzona rehabilitacja zawodowa w okresie szkolenia powinna zapewni¢ jedno-
czesnie nabycie i utrwalenie mechanizmoéw dotyczacych skutecznych zachowan po-
zgdanych w srodowisku pracy. Szkolenia odnosi¢ sie muszg takze do mozliwosci
awansu zawodowego 0s0b niepetnosprawnych. A zatem nalezy pamieta¢ o mozliwo-
Sciach wynikajacych z zapiséw ustawy o rehabilitacji... dotyczacych zapewnienia
zwrotu kosztéw poniesionych na szkolenia oséb niepetnosprawnych przez praco-
dawcéw. Kierunek i zakres tresciowy szkolenia powinien byé poprzedzany konsulta-
cja z doradcg zawodowym.

Zatrudnienie lub podj ecie samodzielnej dziatalno $ci gospodarczej. Zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych nalezy traktowac jako jeden z najistotniejszych etapdéw re-
habilitacji zawodowej. Dobor miejsca zatrudnienia koniecznie musi by¢ dostosowany
do stopnia uszkodzenia organizmu oraz przygotowania osoby niepetnosprawnej do
pracy. Zatrudnienie moze by¢ realizowane zarowno w zwyklych zaktadach pracy,
czyli na tzw. otwartym rynku pracy jak tez w zaktadach pracy chronionej lub zakia-
dach aktywnosci zawodowej. W krajach Unii Europejskiej istnieje tendencja do za-
trudniania os6b niepetnosprawnych w zwyktych zaktadach pracy, zgodnie z zasadg
zawodowej integracji oraz w zakladach aktywnosci zawodowej.

Wspieranie pozostawania w zatrudnieniu dotyczy szczegdlnie poczatkowego
okresu zatrudnienia majgcego na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej procesu
adaptacji zawodowej oraz przystosowanie sie do wykonywania zadan zawodowych i
funkcjonowania w nowym $srodowisku pracy, zarbwno w jego sensie fizycznym jak i
spotecznym. Wspieranie pozostawiania w zatrudnieniu powinno odbywac sie miedzy
innymi przez zatrudnianie ,asystentdw osOb niepetnosprawnych w zatrudnieniu”, co
wydaje sie bardzo istotne w procesie rehabilitacji zawodowej i nalezy systematycznie
wprowadzacd.

Zadania aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych wchodzg réwniez w zakres
dziatan Dziatu ds. Niepetnosprawnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Dabrowie Gorniczej. W tym zakresie do 2002 r. refundowano koszty tworzenie no-
wych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych. Do roku 2001 utworzono 214
stanowisk pracy dla 232 oséb. W roku 2002 powstato 20 stanowisk pracy. Od 2003 r.
ze wzgledu na zmiane zapiséw w ustawie — ,pracodawca moze uzyskac¢ ze srodkow
PFRON zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z przystosowaniem nowych lub ist-
niejacych stanowisk pracy”. Z powodu braku zainteresowania wsrdéd pracodawcow
nie przystosowano jednak zadnych stanowisk pracy. Na podstawie opinii pracodaw-
céw mozna stwierdzi¢, iz refundacja przystosowania stanowisk pracy na potrzeby
os6b niepetnosprawnych jest skomplikowana i nieekonomiczna. Celowym wobec
tego wydaje sie by¢ przystgpienie do obszaru C ,Programu Wyréwnywania Roznic
Miedzy Regionami” ogtoszonym przez PFRON lub innych programoéw w celu tworze-
nia nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych.

DO 2001 2002 2003
Liczba utworzonych nowych miejsc 214 20 -
pracy
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Liczba os6b zatrudnionych na nowych 232 20 -
stanowiskach pracy

Pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci 7 1 1
gospodarczej

Wsparcie w ramach rehabilitacji zawodowej udzielone przez Dziat ds. Niepelnosprawnosci
MOPS w Dabrowie Goérniczej do 2003 r.
(dane: DN MOPS w Dabrowie Gérniczej)

Zadania do realizaciji:

1. Utworzenie stanowiska doradcy zawodowego dla os6b niepetnosprawnych
(PUP).

2. Tworzenie systemu poradnictwa zawodowego dla oséb niepetnosprawnych.

3. Powotanie ,asystentéw 0sob niepetnosprawnych w zatrudnieniu”.

4. Wspieranie tworzenia nowych stanowisk pracy poprzez przystepowanie do
programoéw celowych PFRON.

5. Utworzenie zaktadu aktywnosci zawodowej w celu zapewnienia zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych.

6. Prowadzenie ciggtej kampanii informacyjnej promujacej wsrdod pracodawcow
zatrudnianie os6b niepetnosprawnych.

7. Ogtoszenie konkursu ,Pracodawca przychylny niepetnosprawnym”.

CEL 8: Zintegrowanie i wzmacnianie podmiotéw dziala jacych w imieniu i na
rzecz 0sob niepetnosprawnych

W sktad podmiotow dziatajacych w imieniu i na rzecz oséb niepetnosprawnych po-
winny wchodzic:

Urzad Miejski — Wydziat Zdrowia i Pomocy Spotecznej,

Petnomocnik ds. os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim (obecnie
brak),

Spoteczna Powiatowa Rada ds. Os6b Niepetnosprawnych,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz os6b niepetnosprawnych w Da-
browie Gorniczej

VVV VY

W 2003 roku Prezydent Dgbrowy Gérniczej wyznaczyt kierownika Dziatu ds. Niepet-
nosprawnych w MOPS do petnienia funkcji Koordynatora ds. osob niepetnospraw-
nych w gminie Dabrowa Gornicza. Jednak srodowisko 0sOb niepetnosprawnych
wnioskuje przyktadem sasiednich miast i powiatow, o powotanie Petnomocnika ds.
0s6b niepetnosprawnych przy Prezydencie Miasta. Umocowanie osoby reprezentuja-
cej sprawy 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim podniesie range problemu
oraz przyniesie zwiekszong prawng skutecznosc¢ dziatan, poniewaz Petnomocnik w
swoich zadaniach miatby réwniez koordynacje dziatan na rzecz os6b niepetnospraw-
nych.

Do zadan Pelnomocnika powinna naleze¢ Scista wspotpraca ze Spoteczng Powiato-
wg Radg ds. Osob Niepetnosprawnych, powotang na mocy Ustawy o Rehabilitacji...
oraz Dziatem ds. Niepetnosprawnosci MOPS, wykonujacym zadania powiatu zgodne
z w/w ustawg, ale w szczegolnosci z organizacjami pozarzadowymi, dziatajgcymi w
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Dabrowie Gorniczej a wtadzami miasta, bedac rzecznikiem praw i intereséw 0sob
niepetnosprawnych. Powotanie Petnomocnika uzaleznione jest od mozliwosci finan-
sowych gminy.

Organizacje pozarzgdowe dziatajgce w imieniu i na rzecz 0s6b niepetnosprawnych
stanowig reprezentacje srodowiska osOb ,sprawnych inaczej’, posiadajg najwiecej
informacji o potrzebach, problemach swoich cztonkdw, wspierajg ich i reprezentuja.

Petnomocnik powinien wspiera¢ i integrowac¢ srodowisko oséb niepetnosprawnych i
dziatajgce na ich rzecz organizacje oraz koordynowac¢ dziatania wszystkich podmio-
tow zajmujgcych sie problematyka osob niepetnosprawnych w miescie. Powinien od-
powiada¢ za witasciwa, rzetelng informacje o problemach os6b niepetnosprawnych
oraz dbac o przestrzeganie ich praw obywatelskich.

Dla zintegrowania i wzmocnienia podmiotéw dziatajacych w imieniu i na rzecz oséb
niepetnosprawnych, konieczne jest powotanie Forum Organizacji Pozarzadowych
oraz Centrum Integracji i Wolontariatu, co stuzy¢ bedzie wszechstronnej integracji
organizacji pozarzgdowych, wymianie doswiadczen oraz wspieraniu sie w prowadzo-
nych dziataniach. Pozwoli integrowa¢ osoby o réznym rodzaju niepetnosprawnosci
oraz tworzy¢ grupy wsparcia i samopomaocy.

W Dabrowie Gorniczej aktualnie dziatajg na rzecz oséb niepetnosprawnych nastepu-
jace organizacje pozarzgdowe:

Dabrowskie Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych ,Otwarte
Serca”

Polskie Stowarzyszenie Diabetykdw,

Polski Zwigzek Niewidomych,

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Osobom Kalekim ,Neuron”
Stowarzyszenie ,Razem do Celu” dla Dzieci Stabowidzacych i Niewidomych,
Fundacja na Rzecz Poszkodowanych w Wypadkach Komunikacyjnych,
Fundacja Ochrony Zdrowia.

VVVVVY 'V

Wyzej wymienione organizacje ukierunkowaty swojq dziatalnos¢ statutowg na:

» integracje spoteczna;

» wsparcie i pomoc osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom,
» przestrzeganie praw osob niepetnosprawnych,

» przeciwdziatanie skutkom niepetnosprawnosci.

Na podstawie Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr
96 z 2003 r., poz. 873), organizacje pozarzadowe mogg przejmowac niektdre obo-
wigzki gminy. Na tej podstawie wtadze miejskie w drodze konkurséw dofinansowujg
dziatania tych organizacji. Stanowi to znaczne wsparcie prowadzonej dziatalnosci i
daje ogromne mozliwosci.

W dobie integracji europejskiej i dgzenia do osiggniecia europejskich standardow
mozliwe bedzie pozyskiwanie srodkow finansowych z Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego. Wobec tego celowym bedzie udzielenie organizacjom pozarzgadowym
wsparcia w formie szkolen i konsultacji dotyczacych aplikowania o srodki z funduszy
unijnych.
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Zadania do realizaciji:

1. Powotanie Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych.
2. Powotanie Forum Organizacji Pozarzagdowych, spotkan, konferencji, itp., w ce-
lu integracji dziatan.
3. Opracowanie informatora organizacji pozarzgdowych dziatajacych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w Dgbrowie Gorniczej.
Powotanie Centrum Integracji i Wolontariatu.
Zwiekszenie zaangazowania organizacji pozarzadowych w dziatalnos¢ na
rzecz przestrzegania praw obywatelskich.
6. Organizacja szkolen dotyczacych pozyskiwania srodkéw finansowych z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego, dla organizacji pozarzadowych dziataja-
cych na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Pozyskiwanie sponsoréw wspierajacych statutowg dziatalno$¢ organizacii.
Ogtoszenie konkursu
» Darczynca Roku
» Stowarzyszenie, Fundacja, Organizacja Roku — najlepiej dziatajagca na
rzecz os6b niepetnosprawnych w miescie

S

© N

CEL 9: Tworzenie warunkéw do zachowania samodzielno $ci i niezale znosci
0s6b niepetnosprawnych, poprzez rozwdj kompleksoweqg 0 systemu re-

habilitacji

Stworzenie kompleksowego systemu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w Dabro-
wie Gorniczej powinno by¢ efektem realizacji Gminnego Programu Dziatah na Rzecz
Osob Niepetnosprawnych, do ktérego Program zmierza.

System powinien wspiera¢ i wyrownywa¢ szanse 0sOb niepetnosprawnych i ich ro-
dzin od samego poczatku wystgpienia niepetnosprawnosci oraz przez caly czas
trwania zycia osoby z dysfunkcjg organizmu.

Wsparcie i wyréwnywanie szans we wszystkich ptaszczyznach zycia spotecznego
wystepujg w roznej formie, stosownie do potrzeb osoby niepetnosprawnej i jej rodzi-
ny. Jest bardzo wazne, aby niepetnosprawni i ich bliscy mieli Swiadomos¢, ze z pro-
blemem nie pozostajg sami, ze sg instytucje, do ktorych w kazdej chwili mogg sie
zwroci¢ w celu uzyskania fachowej pomocy i wsparcia. Winna ona podnosi¢ spraw-
nos¢ fizyczng uszkodzonych narzaddw i funkcji catego organizmu, usprawniaé psy-
chicznie oraz spotecznie, pozwalajgc na optymalne przystosowanie do aktywnego
udziatlu w zyciu spotecznym, oczywiscie na miare psychosomatycznych mozliwosci
osoby niepetnosprawne;j.

Kompleksowy system rehabilitacji powinien:

1. przeciwdziata¢ sytuacjom kryzysowym w rodzinie, zwigzanym z zaistnieniem
niepetnosprawnosci — wspieranie rodziny z osobom niepetnosprawng poprzez:

» wczesng diagnostyke, wczesng interwencje medyczng, wczesng rehabili-
tacje oraz jej kompleksowos¢ i ciggtosé;

wsparcie psychologiczne;

tworzenie i rozwijanie dziatalnosci grup samopomocowych;

wolontariat,

Y V V

32



GMINNY PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W DABROWIE GORNICZEJ

2.

3.

4.

dysponowac szerokg i roznorodng ofertg ustug rehabilitacyjnych w tym pomo-
cy srodowiskowej i stacjonarnej w postaci:

» ustug opiekunczych i wspomagajgcych w srodowisku zamieszkania
osoby niepetnosprawnej;
Dziennych Doméw Pomocy Spotecznej;
Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psy-
chicznymi;
Swietlicy terapeutycznej dla osdb niepetnosprawnych;
mieszkan chronionych dla os6b niepetnosprawnych, w tym chorych
psychicznie;
Doméw Pomocy Spotecznej dla oséb z roznymi schorzeniami;
wolontariatu, asystenta osoby niepetnosprawnej,
dawa¢ mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju jednostek w celu aktywnego i
godnego zycia oraz uzyskania jak najwyzszych jakosci i poziomu samodziel-
nego zycia poprzez:

VV VYV VYV

> dostep do wszystkich etapéw edukacji;

» wyposazenie w sprzet ortopedyczny i rehabilitacyjny;

» likwidacje barier architektonicznych transportowych, technicznych oraz w
komunikowaniu sie — otoczenie dostepne osobie niepetnosprawnej;

» peing integracje spoteczng,

wspiera¢ zatrudnienie osob niepetnosprawnych na chronionym i otwartym ryn-
ku pracy poprzez:

» aktywizacje zawodowg 0soOb niepetnosprawnych — przeciwdziatanie bezro-
bociu;

Specjalne Szkoty Zawodowe;

Warsztaty Terapii Zajeciowej;

Zakfady Aktywnosci Zawodowej;

Zaktady Pracy Chronionej;

otwarty rynek pracy;

asystentow 0sob niepetnosprawnej w zatrudnieniu;

doradce zawodowego dla oséb niepetnosprawnych.

YVVVYVYYVYYVY

Kompleksowy system rehabilitacji, poza kilkoma niewielkimi ogniwami, juz praktycz-
nie funkcjonuje w Dagbrowie Gorniczej. Uzupetnienie brakujgcych elementow omo-
wione zostato przy poszczegoélnych celach operacyjnych.

GLOWNI REALIZATORZY PROGRAMU | ZAKRES ICH DZIAtA N

I. Urzad Miejski w Dabrowie Gérniczej

YVVVYVYYVYY

Wydziat Zdrowia i Pomocy Spotecznej - koordynator
Wydziat Spraw Obywatelskich

Wydziat Oswiaty

Wydziat Gospodarki Komunalnej

Wydziat Urbanistyki i Architektury

Wydziat Przedsiewzie¢ Publicznych

Wydziat Promocji, Kultury i Kultury Fizycznej
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>
>
>

Wydziat Strategii i Rozwoju Miasta
Wydziat Administracyjny — Referat Informatyki
Biuro Prasowe

ll. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, gidwnie przez Koordynatora i Dziat ds. Nie-
petnosprawnosci

>
>

YV V VYV V¥V

Podejmowanie dziatan zmniejszajgcych skutki niepetnosprawnosci
Dofinansowania z PFRON

* turnusy rehabilitacyjne,

» sport, kultura, turystyka i rekreacja oséb niepetnosprawnych,

* zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, w przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze do indywidualnych potrzeb osob niepetnosprawnych,

» sprzet rehabilitacyjny dla instytucji,

» likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Finansowanie w czesci lub catosci kosztow tworzenia i dziatania warsztatow
terapii zajeciowe.

Koordynacja dziatan pracownikow socjalnych MOPS na rzecz 0s6b niepetno-
sprawnych.

Wsparcie srodowiskowe i stacjonarne osob niepetnosprawnych

» ustugi opiekuncze i specjalistyczne,

« Dzienne Domy Pomocy Spotecznej i Srodowiskowy Dom Pomocy Spo-
lecznej,

e« Dom Pomocy Spotecznej.

Udzielanie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej osobom nie-
petnosprawnym.

Przystosowanie nowych i istniejgcych stanowisk pracy do potrzeb osob nie-
petnosprawnych.

Koordynacja dziatan zmierzajgcych do aktywizacji zawodowej i spotecznej
0s0b niepetnosprawnych.

Program celowy PFRON ,Program wyrownywania réznic miedzy regionami” —
obszar C i D, tj. tworzenie nowych miejsc pracy oraz likwidacja barier transpor-
towych.

[ll. Powiatowy Urzad Pracy

>

Przeciwdziatanie bezrobociu osob niepetnosprawnych.
» Doradztwo zawodowe.
* Posrednictwo pracy.
» Szkolenie oraz przekwalifikowanie.

IV. Organizacje pozarzgdowe

>

Okreslanie potrzeb i priorytetow dotyczacych zycia oséb niepetnosprawnych.
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Uczestnictwo w planowaniu, wdrazaniu i ewaluacji stuzb, ustug i dziatan na
rzecz srodowiska.

Podnoszenie $wiadomosci spoteczenstwa o problematyce osOb niepetno-
sprawnych.

Organizacja samopomocy srodowiskowej w celu zapewnienia swoim czion-
kom wzajemnego wsparcia i wymiana informacji i doswiadczen.
Reprezentowanie srodowiska 0sob niepetnosprawnych.

Planowe prowadzenie rehabilitacji spotecznej, zawodowej, dziatan oswiato-
wych, opiekuhczych oraz wsparcia bezposredniego.

vV VWV VYV V

ZASADY MONITOROWANIA | EWALUACJI PROGRAMU

Diagnoza i wynikajace z niej zadania ukazane w Programie dogtebnie uwzgledniajg
wszechstronne mozliwosci ewaluacji Programu w celu stworzenia otoczenia najbar-
dziej przychylnego niepetnosprawnym obywatelom miasta Dgbrowy Goérniczej.

Monitorowanie Programu odbywac sie bedzie w procesie systematycznego zbierania
i analizowania informacji na temat Programu w aspekcie rzeczowo — finansowym.
Monitorowanie Programu bedzie polega¢ na ustaleniu priorytetow projektow realizacji
zadan w poszczegolnych latach realizacji Programu oraz coroczng jego ocena.

W zwigzku z powyzszym, realizatorzy do dnia 10 lipca przediozg Powiatowej Spo-
lecznej Radzie ds. Osob Niepetnosprawnych do zaopiniowania propozycje szczego-
lowych projektéw i zadan planowanych do realizacji w roku nastepnym z okresleniem
srodkow gminy oraz innych zrodet finansowania.

Do dnia 30 marca kazdego roku realizatorzy skfadajg szczegOtowe sprawozdanie z
realizacji Gminnego Programu... za rok poprzedni w Wydziale Zdrowia i Pomocy
Spotecznej Urzedu Miasta. Wydziat Zdrowia i Pomocy Spotecznej odpowiedzialny
jest za sporzadzenie sprawozdania rocznego z realizacji Gminnego Programu i
przeditozenia go Prezydentowi Miasta.

UWAGI KONCOWE

Ztozonos$¢ dziatan, jakie nalezy podja¢ dla poprawy warunkéw wyréwnywania szans
0s6b niepetnosprawnych, przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz uzy-
skanie w tym zakresie wymiernych efektéw, wymaga zaangazowania w realizacje
zadan wielu realizatoréw: instytucji i organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli
srodowiska 0s6b niepetnosprawnych.

Zakfada sie, ze w ramach Programu mogg powstawac szczegoétowe projekty tworzo-
ne przez realizatoréw, zgodnych i spéjnych z wytycznymi Programu, w tym réwniez
projekty wieloletnie.

Program moze takze stanowi¢ podstawe do aplikacji o $rodki z funduszy struktural-
nych Unii Europejskiej zaréwno przez samorzad jak i organizacje pozarzadowe.

Szeroka wspotpraca wszystkich zainteresowanych podm iotdw b edzie najlepigj

sprzyja € wyréwnywaniu szans 0s6b niepetnosprawnych w ré znych dziedzi-
nach zycia spotecznego.
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HARMONOGRAM DZIALA N

nosprawnych

» Powolanie asystentéw
0s6b niepetnosprawnych

LP. | ZADANIE REALIZATOR TERMIN CHA-
ROZPO- RAKTER
CZECIA ZADANIA
1. Utworzenie Punktu Informacyjno | MOPS [l kwartat ciggly
— Konsultacyjnego dla oséb nie- (bez barier ar- 2004 r.
petnosprawnych (dyzury: pra- chitektonicz-
cownika Dziat ds. Niepetno- nych)
sprawnosci MOPS, pracownika
socjalnego, psychologa, radcy
prawnego, ttumacza jezyka mi-
gowego, przedstawicieli organi-
zacji pozarzadowych)
2. Utworzenie bazy danych oséb Wydziat Spraw | lll kwartat ciagty
niepetnosprawnych w gminie Obywatelskich, | 2004 r.
Dabrowa Gornicza — opracowa- | jednostki orga-
nie systemu zbierania danych nizacyjne gmi-
ny, organizacje
pozarzadowe
3. Aktywizacja zawodowa 0s0Ob nie-
petnosprawnych
» Tworzenie nowych miejsc e -
pracy dla oséb niepetno- jLeJ::er?gistl\l/I(il eéfg ;_ C|:.3,g+y W
spra}wnych ‘."PrF’Qr?‘m nizacyjne gmi- 2004 . miare
wyréwnywania réznic ny, pracodawcy potrzeb
miedzy regionami” — ob-
szar C
» Utworzenie stanowiska
doradcy zawodowego dla | pyp 2004 r. ciagly
0s6b niepetnosprawnych
» Tworzenie systemu po-
radnictwa zawodowego i
szkolen dla 0s6b niepet- PUP 2004 r. cigglty
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w zatrudnieniu lub wia- Organizacje 2004 r. w miare
czenie tych czynnosci do | pozarzadowe, potrzeb
zakresu obowigzku innych | MOPS.
pracownikow
> :thorge_nize Zalgadu _Ak- Organizacje
Iny'lOSCI .avv'o OV;Iede.Ce- pozarzadowe, 2005 r. -
u zapg\l/Jvnl_enlaJf zatrudnie- | /o wspélpracy z jednora-
nia ﬁso niepetnospraw- Urzedem Miej- zowy
nye skim
» Prowadzenie ciggtej kam-
panii informacyjnej promu-
jacej wsrod pracodawcow 2004 .
zatrudnianie osob niepet- | pn/MOPS .
nosprawnych ciagty
> Konkurs ,,Pr_acodawca 2004/2005 r.
przyjazny niepetnospraw-
nym” Urzad Miejski cykliczny
co rok
Likwidacja barier transportowych
dla oséb niepetnosprawnych —
~Program wyréwnywania roznic
miedzy regionami” PFRON — ob-
szar D
» Zakup samochoddéw oso- ciagly w
bowych przystosowanych ) miare
do przewozu os6b niepet- | Jednostki orga- potrzeb
nosprawnych nizacyjne gmi- 2004 r.
oo ny, organizacje
> Uruc_homlenlle Blu'ra _Ob- pozarzadowe
stugi Komunikacyjnej
Oséb Niepetnosprawnych
— BOKON
» Likwidowanie barier trans-
portowych poprzez:
* wprowadzanie czytel-
nego oznakowania
srodkow transportu i Wydziat Komu- .
przystankéw komuni- nikacji rCr:ia?ang W

kacji miejskiej
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e wprowadzenie systemu 2004 r. potrzeb
informacji wizualnej w
Srodkach transportu pu-
blicznego
» systematyczne dostoso-
wanie oznakowania dro- | wydziat Gospo- | 2004 . ciagly
gowego (znaki poziome i | garki Komunal-
pionowe) w obszarze sty- | pej, MZUIM
ku ruchu kotowego z ru-
chem o0s6b niepetno-
sprawnych oraz zabudowa
urzadzen dzwiekowych w
sygnalizacjach swietlnych
» Egzekwowanie parkowa-
nia pojazdéw nieoznako- | Straz Miejska
wanych w miejscach wy- 2004 r. ciagty
dzielonych
Likwidacja barier architektonicz-
nych
> BeZ\_/vngane _egzek_wo- Wydziat Urbani-
wanie na etapie projekto- | gy Architek-
wania i reallz,acu_dostep- tury, Wydzial
nosci dla oséb niepetno- Gospodarki 2004 T. ciagly
sprawnych nowo budowa- Komunalnei
nych i modernizowanych - )
: L Wydziat Przed-
inwestycji miasta siewzieé Pu-
blicznych
» Przyjecie jako standardu Wydziat Urbani-
przy budowie i moderniza- | styki i Architek-
cji ciggéw komunikacyj- tury, Wydziat
nych obnizania krawezni- | Przedsiewziec 2004 r. ciagty
kow i dostosowania Publicznych,
przejs¢ dla pieszych Wydziat Gospo-
darki Komunal-
nej
» Stopniowe likwidowanie
barier w dostepie do
obiektow uzytecznosci
publicznej oraz obiektéw
inzynierskich, w pierwszej
kOIGjnOéCi jednora_
« likwidacja barier archi- zowy
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tektonicznych w bu-
dynku Miejskiego
Osrodka Pomocy
Spotecznej

» likwidacja barier archi-
tektonicznych w bu-
dynku Patacu Kultury
Zagtebia

» Konkurs ,Dabrowa bez

MZBM, MOPS

PKZ

Urzad Miejski

2004/2005 .

barier” dla prywatnych 2004/2005 r. | cykliczny
wiascicieli nieruchomosci co rok
Likwidacja barier w komunikowa- | Urzad Miejski, [l kwartat Ciagty
niu sie interpersonalnym — ob- jednostki orga- | 2004 r.
stuga ttumacza jezyka migowego | nizacyjne gmi-
w urzedach administracji pu- ny, organizacje
blicznej pozarzadowe
Opracowanie statego systemu Referat Informa- | Il kwartat cigglty
informacji zapewniajgcego 0so- | tyki UM, Biuro 2004 r.
bom niepetnosprawnym szero- Prasowe UM,
kiego dostepu do niej poprzez MOPS, organi-
wykorzystanie r6znorodnych zré- | zacje pozarzag-
det przekazu dowe
Upowszechnianie publikacji pra-
sowych, broszur, poradnikow,
informatorow dotyczacych roz-
nych aspektow zycia 0séb nie-
petnosprawnych oraz przystugu-
jacych im praw tj. np.
» Informator o dziatajgcych
w Dgbrowie Gorniczej or-
ganizacjach pozarzado-
wych na rzecz osob nie-
petnosprawnych
» Przewodnik po Dgbrowie
Gorniczej dla osob niepet- | Wydziat Promo-
nosprawnych wskazujacy | cji, Kultury i Kul- Il kwartat cykliczny
stopien dostepnosci oto- | tury Fizycznej 2004 1. o rok

czenia

» Informator dot. ,Punktu In-
formacyjno — konsultacyj-
nego dla 0s6b niepetno-
sprawnych”

» Informator zawierajacy
harmonogram imprez in-

UM, MOPS,
PUP, organiza-
cje pozarzado-
we, Biuro Pra-
sowe
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tegracyjnych, sportowych,
kulturalnych, rekreacyj-
nych itp. organizowanych
dla 0s6b niepetnospraw-
nych na dany rok

» Informator poradnictwa
zawodowego dla os6b
niepetnosprawnych

9. Zwiekszenie wiedzy spoteczen- Urzad Miejski, [l kwartat cigglty
stwa dotyczacej oséb niepetno- | jednostki orga- | 2004 r.
sprawnych oraz wymiana do- nizacyjne gmi-

Swiadczen (np. konferencje, se- | ny, organizacje
minaria, szkolenia) pozarzgdowe

10. | Forum Organizacji Pozarzado- Urzad Miejski, Il kwartat Cykliczny
wych dziatajgcych na rzecz os6b | jednostki orga- | 2004 r.
niepetnosprawnych nizacyjne gmi-

ny, organizacje
pozarzadowe

11. | Organizacja imprez integracyj-
nych w gminie Dabrowa Gorni-
cza, promujacych osoby niepet-
nosprawne
Imprezy cykliczne

» Walentynki — ,Podaj mi
swoje serduszko” dla
dzieci niepetnosprawnych ) o
sprawnych ze szkét Wydziat Oswia-
i . ty, Wydziat
» Przeglad Tworczosci Do- Promocji, Kultu-
moéw Pomocy Spotecznej | py | Kultu1ry Fi.
— zasieg ponadlolfalny zycznlej, jed-_ 2004 . Ciagly
» Paraspartakiada Slaska i nO_Stkl organiza-
Zagtebia Dzieci i Mtodzie- | cyjne gminy,
zy niepetnosprawnej — za- | organizacje
sieg ponadlokalny (juz po | pozarzadowe
raz 5)
» Zawody ptywackie dla
0s0b niepetnosprawnych
Inne, nowe wedtug zgtaszanych
projektow
12. | Upowszechnianie pozytywnego

wizerunku 0so6b niepetnospraw-
nych jako aktywnych cztonkéw
spoteczenstwa poprzez:
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» Promowanie wszelkich
form tworczosci artystycz-
nej i kulturalnej oséb nie-
petnosprawnych (wysta-
wy, prezentacje, audycje
telewizyjne, artykuty w

organizacje po-
zarzadowe,

prasie) Wydziat Promo- _
> Zapewnienie wybitnym cji, Kultury i Kul- | 2004 1. ciagly
jednostkom mozliwosci in- | tury Fizycznej,
dywidualnego zaprezen- Biuro Prasowe
towania swoich osiagnie¢ | UM, Referat
. Informatyki WA
» Promowanie osoby UM
niepetnosprawne;j
aktywnej zawodowo
» Wigczenie tworczosci
0s0b niepetnosprawnych
do prezentacji profesjo-
nalnych
13. | Powotanie Centrum Integracji i
Wolontariatu organizacje po-
» Przygotowanie kadr do zarzadowe we
pracy z osobami niepetno- | wspotpracy z
sprawnymi w $rodowisku | Wydziatem 2005 . jednora-
> Konsolidacja dziatan or- rznccl)rg;v?plofeoc-z- zowy
ganizacji pozarzgdowych nej, MOPS
» Integracja 0sob o roznym
rodzaju niepetnosprawno-
Sci
14. | Zwiekszenie zaangazowania or- | Organizacje 2004 r. ciaglty
ganizacji pozarzgdowych w dzia- | pozarzadowe,
talnos¢ na rzecz przestrzegania | Urzad Miejski,
praw obywatelskich (spotkania, MOPS
konferencje)
15. | Powotanie Petnomocnika ds. Urzad Miejski 2004/2005 r. | jednora-
0s6b niepetnosprawnych w miare zowy
mozliwosci
finansowych
gminy
16. | Promowanie sportu, rekreacji i organizacje 2004 r. ciagty

turystyki wsréd osob niepetno-
sprawnych — aktywne spedzanie
wolnego czasu

pozarzadowe,
CSiR

41




GMINNY PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W DABROWIE GORNICZEJ

17. | Wspieranie przez gmine przed- organizacje po- | 2004 r. cigglty
siewzie€ organizacji pozarzado- | zarzadowe,
wych, stowarzyszen, dziataja- Urzad Miejski,
cych na rzecz oséb niepetno- jednostki orga-
sprawnych — projekty dofinanso- | nizacyjne gminy
wywane przez gmine
18. | Wspieranie leczenia i rehabilitacji | Wydziat Zdrowia | 2004 r. cigglty
szerokim poradnictwem i wspar- | i Pomocy Spo-
ciem psychologéw, pedagogéw i | tecznej we
pracownikéw socjalnych oraz wspotpracy z
samych os6b niepetnosprawnych | organizacjami
i ich rodzin pozarzadowymi
19. | Organizacja grup wsparcia dla Urzad Miejski, 2004 r. cigglty
rodzin 0osob z niepetnosprawno- | jednostki orga-
$cig - uczestnictwo w rozwigzy- nizacyjne gmi-
waniu probleméw oso6b niepetno- | ny, Poradnia
sprawnych i ich rodzin Psychologiczno-
Pedagogiczna,
organizacje po-
zarzgdowe
20. | Tworzenie mieszkan chronionych | MOPS, organi- | 2006/2007 r. | w miare
dla 0s6b niepetnosprawnych zacje pozarza- potrzeb i
dowe mozliwo-
sci gminy
21. | Dostosowanie jednego z Dzien- | MOPS 2005/2006 r. | w miare
nych Doméw Pomocy Spotecznej mozliwo-
do przyjecia 0oséb niepetno- &ci finan-
sprawnych na wézkach inwalidz- sowych
kich oraz wyposazenie go w sa-
mochdd dostosowany do prze-
wozu 0s0b niepetnosprawnych
22. | Utworzenie Swietlicy Terapeu- Urzad Miejski, 2005/2006 r. | jednora-
tycznej dla oséb niepetnospraw- | jednostki orga- zowy
nych nizacyjne gmi-
ny, organizacje
pozarzadowe
23, Rozwéj_ form s'_,rodowiskowego
wsparcia stacjonarnego poprzez
zwiekszenie iloéci miejsc lub jednora-
utworzenie domow/oddziatow: Wydziat Zdrowia Zowy w
- i miare
> dla osob z przewlekig cho- ;eigrr?e(}%rzgﬂi— 2006/2007 r. mozliwo-
robg psychiczna, zacje pozarza- $ci finan-
dowe sowych

» dla 0os6b przewlekle soma-
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tycznie chorych gminy
24. | Utworzenie WTZ dla os6b sta- organizacje 2006 r. jednora-
bowidzacych i niewidomych pozarzadowe, zowy
Urzad Miejski
25. | Podjecie dziatan zmierzajacych Wydziat Oswia- w miare
do uruchomienia oddziatoéw inte- | ty, jednostki or- 2004/2005 r potrzeb
gracyjnych w szkotach podsta- ganizacyjne '
wowych i gimnazjach gminy
Tworzenie w placéwkach ksztat- - fop -
26. cenia specjalnego punktow kon- Wydziat Oswiaty | 2005 r. cigglty
sultacyjnych (odrebnie dla kaz-
dego rodzaju niepetnosprawno-
$ci), wspomagajacych rodzicow i
opiekunéw dzieci, wolontariuszy,
nauczycieli i pedagogow szkoét
ogollnodostepnych, oraz inne
osoby pracujgce z dzieckiem
niepetnosprawnym
27. | State poszerzanie bazy i dopo- Wydziat Oswiaty | 2004 r. ciagty w
sazanie specjalnego szkolnictwa miare
ponadgimnazjalnego, w tym two- potrzeb
rzenie miejsc praktycznej nauki
zawodu dla miodziezy z r6znymi
rodzajami niepetnosprawnosci
28. | Prowadzenie kampanii informa- | Urzad Miejski, 2004/2005 r. | ciagty
cyjnej na temat placéwek ksztal- | jednostki orga- cykliczny
cenia specjalnego, rozwoju nizacyjne gminy
dziecka oraz wczesnej interwen-
cji wsrod pracownikéw stuzby
zdrowia i pomocy spotecznej w
celu koordynaciji dziatan — wyda-
nie informatora
29. | Zapewnianie statej opieki piele- Urzad Miejski, 2005 . ciggly
gniarskiej i lekarskiej w placéw- | jednostki orga-
kach ksztatcenia specjalnego nizacyjne gminy
30. | Doposazanie placowek ksztalce- | Urzad Miejski, 2004 r. ciagty w
nia specjalnego w srodki pomoc- | jednostki orga- miare
nicze, sprzet rehabilitacyjny i nizacyjne gminy potrzeb
srodki transportu dostosowane
do przewozu os6b niepetno-
sprawnych
31. | Wspieranie dzieci i mtodziezy Urzad Miejski, 2004 r. ciagty

niepetnosprawnej oraz ich rodzi-

jednostki orga-
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céw przez Poradnie Psycholo-
giczno — Pedagogiczng oraz inne
poradnie specjalistyczne

nizacyjne gmi-
ny, Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna,
organizacje po-
zarzgdowe

32. | Promowanie integracji oséb nie-
petnosprawnych wsrod dzieci i

miodziezy

Urzad Miejski,
jednostki orga-
nizacyjne gmi-
ny, organizacje
pozarzgdowe

2004 r.

ciggty

Zakres realizacji zada n okre slonych w niniejszym Programie b  edzie wynikat z

mozliwo sci gminy.

44




