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lokalnego rynku pracy na lata 2023 - 2027

1. WSTEP

Opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
jest zadaniem samorzadu powiatu, wynikajgcym z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 690,

z pbéin. zm.), zgodnie z ktérym program stanowi czesc¢ strategii rozwigzywania probleméw

spotecznych dedykowang zagadnieniom rynku pracy i aktywizacji zawodowej.

Dokumenty planistyczne, z ktdrymi spdjny jest Program:

1. Strategia , Europa 2020”: priorytet 3 - Rozwdj sprzyjajacy witgczeniu spotecznemu, czyli
wspieranie gospodarki z wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniajgcej spéjnosé
gospodarcza, spoteczng i terytorialng, cel strategiczny - zatrudnienie na poziomie 75% wsréd
0s6b w wieku 20 - 64 lata;

2. Agenda na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030: cel 8 - Wzrost gospodarczy i godna praca;

3. Dfugookresowa Strategia Rozwoju Kraju ,,Polska 2030”: cel 6 - Rozwdj kapitatu ludzkiego
poprzez wzrost zatrudnienia i stworzenie ,workfare state” (panstwa zachecajacego do
pracy);

4. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030: cel 3 - Wzrost i poprawa wykorzystania
potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy;

5. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywq do 2030 r.):
kierunek interwencji 4 - Rynek pracy zapewniajgcy wykorzystanie potencjatu zasobdéw
ludzkich dla rozwoju Polski;

6. Strategia Produktywnosci 2030: Obszar Il. Praca i kapitat ludzki: (a) Szybki rozwdj
praktycznego ksztatcenia przez cate zycie, (b) Przygotowanie kompetentnych kadr na
potrzeby scyfryzowanej gospodarki;

7. Program Operacyjny Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 - 2027 (projekt
przyjety przez Rade Ministréw z dn. 11 marca 2022 r.): priorytet | - Lepsze polityki dla
rozwoju spotecznego, cel szczegétowy A - Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan
aktywizujacych dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych,

zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup
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znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych
zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej, cel
szczegodtowy B - Modernizacja instytucji i stuzb rynkdéw pracy celem oceny i przewidywania
zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowe] i odpowiednio dopasowanej
pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb
rynku pracy oraz na rzecz przeptywéw i mobilnosci na rynku pracy;

8. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,,Slgskie 2030” Zielone Slgskie: cel strategiczny A -
Wojewddztwo $lgskie regionem odpowiedzialnej transformacji gospodarczej, cel
strategiczny B - Wojewddztwo slgskie regionem przyjaznym dla mieszkarica w zakresie m.in.
rozwoju sektora srebrnej gospodarki, wsparcia przekwalifikowania zawodowego oséb
objetych procesem transformaciji, cel strategiczny D - Wojewddztwo $lgskie regionem
sprawnie zarzgdzanym w zakresie m.in. zapewnienia wysokiej jakos$ci ustug publicznych,
promocji $laskiego rynku pracy i rozwoju e-ustug publicznych;

9. Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2020 - 2030: kierunek dziatania
4.2 - Wspieranie aktywnosci zawodowej i przeciwdziatanie bezrobociu;

10. Program Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021 — 2027 (wersja 1.1 SFC po opinii IK UP -
uchwata nr 1918369/V1/2022 z dnia 24 pazdziernika 2022 r.): priorytet V — Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, cel szczegétowy ESOA4.1. - Poprawa dostepu do zatrudnienia
i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy —w szczegdlnosci oséb
mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy - dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia
i ekonomii spotecznej (EFS+), cel szczegétowy ESO4.2. - Modernizacja instytucji i stuzb
rynkéw pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz
zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz
dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz
przeptywoéw i mobilnosci na rynku pracy (EFS+);

11. Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gdrnicza 2030: cel strategiczny 1 - Miasto, w ktdrym

kazda osoba ma mozliwos¢ uczestniczenia w zyciu spotecznym i zawodowym oraz ma tatwy
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dostep do ustug publicznych, cel operacyjny 1.7 - Mieszkaricy Dgbrowy Gérniczej aktywni
zawodowo, cel operacyjny 2.6 - Kompetentne i dobrze wykwalifikowane kadry dla

gospodarki, cel operacyjny 3.4 - Sprawna i dostepna administracja;

Problematyka spoteczno - ekonomiczna zwigzana z bezrobociem jest dos¢ ztozona i tym samym
wymaga znajomosci oraz ciggtej analizy wielu obszaréw. Dlatego, bardzo wazne jest, aby
dziatania podejmowane na rzecz zwiekszania aktywnosci zawodowej mieszkaricéw oraz
przeciwdziatania bezrobociu byty dobrze zaplanowane i uporzagdkowane. Powinny one
uwzglednia¢ problemy oraz specyfike lokalnego rynku pracy, a takze by¢ na biezgco
dostosowywane do aktualnie panujacej sytuacji w obrebie naszego Miasta. Powinny
koncentrowad sie na obszarach priorytetowych tak, aby w ostatecznosci przyczynic sie do

osiggniecia zidentyfikowanego celu strategicznego.

Zgodnie z zasadami wdrazania Strategii Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gornicza 2030 Powiatowy
Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023 - 2027
stanowigcy czes¢ Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy Dgbrowa Gdrnicza
na lata 2023 - 2027 jest dokumentem wykonawczym o randze dokumentu dziedzinowego.
Zagadnienia zwigzane z promocjg zatrudnienia i aktywizacjg lokalnego rynku pracy w latach
2021-2022 byty usystematyzowane w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia i
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 - 2022, w ramach ktérego zatozono poprawe
0 10% w 5 kluczowych obszarach:

1. Liczba osob bezrobotnych objetych posrednictwem pracy,

2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa posrednictwa pracy,

3. Liczba oséb objetych poradnictwem zawodowym,

4. Liczba oséb bezrobotnych objetych pracami interwencyjnymi,

5. Procent klientéw zadowolonych z ustug dgbrowskiego Urzedu Pracy sposrdod poddanych

ankietowym badaniom satysfakcji klienta.
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Na 3 miesigce przed zakonczeniem realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia

i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2022 osiggnieto poprawe we wszystkich

5 obszarach:

1. Liczba osdb bezrobotnych objetych posrednictwem pracy - liczona jako srednia
arytmetyczna za okres | 2021 - IX 2022 w stosunku do wartosci osiggnietej w 2020 roku
wzrosta o 683 osoby, tj. 0 73,13%,

2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa posrednictwa pracy - liczona jako $rednia arytmetyczna za
okres 1 2021 - 1X 2022 w stosunku do wartosci osiggnietej w 2020 roku wzrosta o0 281,88%,

3. Liczba oséb objetych poradnictwem zawodowym - liczona jako $rednia arytmetyczna za
okres 1 2021 - 1X 2022 w stosunku do wartosci osiggnietej w 2020 roku wzrosta o 1 149 oséb,
tj. 0152,79%,

4. Liczba oséb bezrobotnych objetych pracami interwencyjnymi - liczona jako $rednia
arytmetyczna za okres | 2021 - IX 2022 w stosunku do wartosci osiggnietej w 2020 roku
wzrosta o 1 osobe, tj. 0,65%,

5. Procent klientéw zadowolonych z ustug dgbrowskiego Urzedu Pracy sposrdod poddanych
ankietowym badaniom satysfakcji klienta — w badaniu przeprowadzonym za okres | - IX 2022

w stosunku do badania za 2021 rok wzrést o 3,89%.1

2. DIAGNOZA SYTUACIJI NA DABROWSKIM RYNKU PRACY

W diagnozie skoncentrowano sie na analizie sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach
aktywizacyjnych podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej.
Swiadomie zrezygnowano z ogdlnej diagnozy sytuacji demograficznej, spotecznej i gospodarczej
miasta, ktéra zostata przeprowadzona w ramach prac nad Strategiq Rozwoju Miasta: Dgbrowa
Gornicza 2030 i Strategiq Rozwigzywania Problemdw Spotecznych dla Gminy Dgbrowa Gornicza

na lata 2023 - 2027.

! Badanie satysfakcji klienta prowadzone jest wg jednolitej metodologii od 2021 roku dlatego tez, w odniesieniu do

niniejszego wskaznika nie byto mozliwosci poréwnania danych do 2020 roku.
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Wedtug stanu na 31 XIl 2021 roku liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gorniczej wynosita 2 655, w tym 1 390 kobiet (52,35%
ogo6tu bezrobotnych). W poréwnaniu z analogicznym okresem 2020 roku (2 860) liczba oséb
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 205, w tym o 133 kobiety. Dane przedstawione na ponizszym
wykresie obrazujg zaobserwowany spadek liczby oséb bezrobotnych na przestrzeni 12 miesiecy,

z lekkim odbiciem w Il 2021 roku.

DYNAMIKA BEZROBOCIA W DABROWIE GORNICZE)
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| Il n v Vv Vi Vi X Xi Xi

Vil IX
2021 3027 3083 3012 2970 2878 2805 2798 2758 2745 2692 2690 2655

Zgodnie z ogdlnym spadkiem liczby bezrobotnych odnotowanym w statystyce rynku pracy za rok
2021, wartos¢ stopy bezrobocia réwniez sie zmniejszyta. Stopa bezrobocia w XII 2021 roku

w miescie Dgbrowa Goérnicza wynosita 4,8%, co oznacza spadek o 0,1 p.p. w stosunku do XI 2021
roku, a w zestawieniu z XIl 2020 roku spadek o0 0,3 p.p. Osiggnieta wartos¢ byta 0 0,6 p.p. wyzsza
niz srednia dla wojewddztwa $laskiego (4,2%) i 0 0,6 p.p. nizsza niz Srednia dla catego kraju
(5,4%). Analizujgc dane z roku poprzedniego zaobserwowa¢ mozna trend spadkowy w obszarze
bezrobocia rejestrowanego w ujeciu miesigc do miesigca. Jest to sytuacja zupetnie odmienna niz
ta, ktdrg mozna byto zaobserwowac w roku 2020. W skali catego roku rdznica wartosci stopy

bezrobocia pomiedzy pierwszym i ostatnim miesigcem 2021 roku wyniosta 0,6 p.p.
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Program promocji zatrudnienia i aktywizacji
Umw lokalnego rynku pracy na lata 2023 - 2027

STOPA BEZROBOCIA W DABROWIE GORNICZEJ W UJECIU MIESIECZNYM DLA 2021 ROKU

6,0%
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0,0%
| Il 11l v \ Vi Vi Vil IX X Xi Xn

m2021 54% 54% 53% 52% 51% 50% 49% 49% 50% 49% 49% 4,8%

2.1. ANALIZA ZMIAN ZACHODZACYCH NA DABROWSKIM RYNKU PRACY

Poréwnaniu poddane zostaty te dane, ktére wykazujg najwieksze sprzezenie ze wskaznikami
makroekonomicznymi i ktére nalezy uznaé za najbardziej wymierne i obrazowe dla opisania

sytuacji i zmian na lokalnym rynku pracy:

Liczba krajowych ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy

W 2021 roku do dgbrowskiego Urzedu Pracy zgtoszono 4 950 niesubsydiowanych ofert pracy,
o 1 207 ofert wiecej niz w analogicznym okresie roku 2020 (3 743 oferty). Najwiecej ofert pracy
zgtoszono w zawodach i specjalnosciach: pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste

w przemysle (68), sprzedawca (56), pozostali pracownicy obstugi biurowej (56), technik prac
biurowych (51), robotnik gospodarczy (46), sprzgtaczka biurowa (39), pomocniczy robotnik

budowlany (35), magazynier (33), pomoc kuchenna (29), monter konstrukcji stalowych (22),

elektryk (22), fryzjer (21), slusarz (20), spawacz (20).

POROWNANIE LICZBY KRAJOWYCH OFERT PRACY ZGLOSZONYCH DO PUP W LATACH 2020 - 2021
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EEEN2020 196 594 312 200 179 224 440 301 422 421 350 181
2021 468 316 384 319 464 634 465 405 568 271 598 665
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Prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy

Badanie struktury popytu na zasoby sity roboczej, w tym w szczegdlnosci prognozy
zapotrzebowania na zawody jest waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy. W tym
obszarze najbardziej wiarygodnym zrédtem sg dane pochodzgce z badan w ramach metodologii

barometru zawodow.

Barometr zawoddw powstaje w toku dyskusji prowadzonej przez ekspertéw z dziedziny rynku
pracy, tj. pracownikdéw urzeddw pracy, agencji zatrudnienia, ochotniczych hufcow pracy, izb
rzemiosta oraz biur karier. Jest to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw

w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach bedg mniejsze, a w jakich wieksze szanse na

prace w nadchodzgcym roku.

Analizie poddawane sg poszczegdlne zawody, ktore przyporzgdkowane zostajg do jednej z
trzech kategorii:

e zawodow deficytowych, w ktdrych pracownicy sg najbardziej poszukiwani,

e zawodoéw zrownowazonych, w ktérych podaz i popyt sg na podobnym poziomie,

e zawodow nadwyzkowych, w przypadku, ktérych wystepuje niewielka ilos¢ ofert pracy.

W Dabrowie Gdrniczej w prognozie na 2022 rok wskazane zostaty nastepujgce zawody:

Zawody deficytowe: analitycy; testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych; asystenci
w edukacji; betoniarze i zbrojarze, ciesle i stolarze budowlani; dekarze i blacharze budowlani;
elektrycy; elektromechanicy i elektromonterzy; fizjoterapeuci i masazysci; fryzjerzy;
inzynierowie budownictwa; inzynierowie mechanicy; kierowcy samochodow ciezarowych

i ciggnikdw siodtowych; kierownicy budowy; lekarze; magazynierzy; mechanicy maszyn

i urzadzen; murarze i tynkarze; nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy; nauczyciele nauczania
poczgtkowego oraz przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych; nauczyciele szkoét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych; operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych; operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych; pielegniarki i potozne; pracownicy ds.

budownictwa drogowego i kolejowego; pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych;
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pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie; psycholodzy i psychoterapeuci; robotnicy
budowlani; spawacze; specjalisci ds. organizacji produkcji; specjalisci elektroniki, automatyki
i robotyki; sprzedawcy i kasjerzy; szefowie kuchni; technicy budownictwa; technicy mechanicy;

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych.

Zawody zréwnowazone: administratorzy stron internetowych; agenci ubezpieczeniowi;
animatorzy kultury i organizatorzy imprez; architekci i urbanisci; architekci krajobrazu; archiwisci
i muzealnicy; bibliotekoznawcy; bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej; biolodzy;
biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni; blacharze i lakiernicy samochodowi; brukarze;
cukiernicy; dentysci; diagnosci samochodowi; dziennikarze i redaktorzy; ekonomisci; farmaceuci;
filolodzy i ttumacze; filozofowie; historycy; politolodzy i kulturoznawcy; florysci; fotografowie;
geodeci i kartografowie; gospodarze obiektow; portierzy; wozni i dozorcy; graficy komputerowi;
inspektorzy nadzoru budowlanego; instruktorzy nauki jazdy; instruktorzy rekreacji i sportu;
inzynierowie elektrycy i energetycy inzynierii Srodowiska; kamieniarze; kelnerzy i barmani;
kierowcy autobuséw i samochoddw osobowych; kierownicy ds. logistyki, produkcji, ustug,
zarzadzania i obstugi biznesu; kierownicy sprzedazy; kierownicy w instytucjach spotecznych

i kultury; kosmetyczki; krawcy i pracownicy produkcji odziezy; kucharze; lakiernicy; listonosze

i kurierzy; logopedzi i audiofonolodzy; maszynisci; mechanicy pojazdéw samochodowych;
monterzy elektronicy; monterzy konstrukcji metalowych; monterzy okien i szklarze; nauczyciele
praktycznej nauki zawodu i przedmiotéw zawodowych; nauczyciele przedszkoli; ogrodnicy

i sadownicy; operatorzy aparatury medycznej oraz maszyn rolniczych i ogrodniczych; operatorzy
obrabiarek skrawajacych i urzadzen dzwigowo - transportowych; opiekunki dzieciece;
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej; optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy;
pedagodzy; piekarze; plastycy; dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdéw; pomoce
kuchenne; pomoce w gospodarstwie domowym; pozostali specjalisci edukacji; pracownicy
administracyjni i biurowi; pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej; pracownicy ds. jakosci;
ochrony srodowiska i BHP; ds. rachunkowosci i ksiegowosci; ds. techniki dentystycznej;
pracownicy myjni, pralni i prasowalni, obstugi ruchu lotniczego i ruchu szynowego; pracownicy

ochrony fizycznej; pracownicy poczty; pracownicy poligraficzni, przetwdrstwa metali oraz
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przetworstwa spozywczego; pracownicy stuzb mundurowych; pracownicy socjalni; sprzedazy
internetowej; pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta; ankieterzy;
teleankieterzy; pracownicy ustug pogrzebowych; pracownicy zajmujacy sie zwierzetami;
prawnicy; projektanci i administratorzy baz danych; programisci; projektanci wzornictwa
przemystowego i operatorzy CAD; przedstawiciele handlowi; przetwércy miesa i ryb; ratownicy
medyczni; recepcjonisci i rejestratorzy; robotnicy obrébki drewna i stolarze; samodzielni
ksiegowi; sekretarki i asystenci; socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno — ekonomicznych;
specjalisci ds. administracji publicznej, ds. finansowych, ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy;
specjalisci ds. rynku nieruchomosci; specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji;
specjalisci technologii zywnosci i zywienia; specjalisci telekomunikacji; spedytorzy i logistycy;
sprzataczki i pokojowe; $lusarze; technicy informatycy; weterynarze; windykatorzy;

zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Zawody nadwyzkowe: na rok 2022 nie prognozuje sie zawodoéw nadwyzkowych.

Jak wynika z raportu koncowego Badania popytu na prace w Dgbrowie Gdrniczej badani
przedsiebiorcy dobrze oceniajg sytuacje ekonomiczng reprezentowanych przez siebie firm.

Wielu z nich przewiduje, ze sytuacja ta w kolejnych dwdch latach nie ulegnie zmianie.

Wiekszo$¢ badanych pracodawcéw nie zatrudniata w ciggu ostatniego roku nowych
pracownikéw. Grupa pracownikéw, ktdrzy zostali zatrudnieni w dgbrowskich
przedsiebiorstwach w ostatnim roku, obejmuje: specjalistow, robotnikdéw przemystowych

i rzemiesInikdw oraz pracownikéw ustug i sprzedawcow.

Ankietowani przedsiebiorcy w wiekszosci nie planujg poszukiwania pracownikéw w ciggu
nadchodzacych 12 miesiecy. Ci, ktorzy zamierzajg to robié, najczesciej uzasadniali swojg decyzje

brakiem oséb o odpowiednich kwalifikacjach wséréd obecnie zatrudnionych.

Najistotniejszymi cechami pracownikdw z punktu widzenia lokalnych pracodawcéw jest

doswiadczenie zawodowe oraz posiadane uprawnienia i kwalifikacje. Natomiast kluczowymi
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kompetencjami oczekiwanymi przez pracodawcow sg: pracowitosé, odpowiedzialnos¢,

motywacja do pracy oraz sumienno$¢ i doktadnosé.

Tylko nieliczni przedsiebiorcy planujg zatrudnia¢ absolwentéw szkét ponadpodstawowych
z terenu powiatu. Zamiary te dotyczg obsadzenia nastepujgcych stanowisk: brukarzy
i pomocnikéw, handlowcéw, magazynierdéw, kucharzy, operatoréw suwnicy, technikéw

instalatoréw, elektrykéw i automatykow.

W co dziesigtym badanym przedsiebiorstwie w minionym roku zwalniano pracownikéw.
Zwolnienia potwierdzili wytgcznie przedstawiciele sektora prywatnego. Z badania wynika, ze
zwolnienia te nastepowaty najczesciej z winy pracownika m.in. braku checi do pracy,

zaangazowania i motywacji.

Ponad potowa ankietowanych przyznata, ze pandemia Covid - 19 nie miata wptywu na kondycje
ich firm. Ci, ktérzy odczuli oddziatywanie pandemii, wskazali na nastepujgce negatywne skutki:

zmniejszenie liczby klientéw oraz utrate rynkéw zbytu.

Wiekszos¢ pracodawcédw nie odczuwa wptywu sytuacji na Swiecie, w tym wojny w Ukrainie,
na kondycje swojej firmy. Niemniej jednak, tam gdzie jest dostrzegalna, dotyczy przede

wszystkim wzrostu kosztéw.

Wielu przedsiebiorcédw nie ma problemu z obsadzeniem wolnych wakatéw. Trudnosci
deklarowat co dziesigty pracodawca, dotyczg one w szczegdlnosci zatrudniania: elektrykéw,
kierowcéw, ciesli, akustykdw, automatykow, blacharzy, brukarzy i pomocnikéw, dekarzy,
diagnostéw samochodowych, kelneréw, mechanikéw, montazystow sieci wodno -
kanalizacyjnych, nauczycieli wychowania przedszkolnego, operatoréw dzwigdw, operatorow

koparek, pracownikow produkgcji, psychoterapeutdw, $lusarzy oraz technikéw instalatoréw.

Powodem, dla ktérego kandydaci do pracy w lokalnych podmiotach nie sg akceptowani podczas

rekrutacji, jest brak checi i motywacji do pracy.
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Badani pracodawcy uwazajg, ze w ciggu najblizszych dwéch lat poziom zatrudnienia w firmie nie
zmieni sie. Tym samym wiekszo$¢ ankietowanych nie planuje zwolnien pracownikéw. Tylko co
piaty badany pracodawca potwierdzit wspétprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Dgbrowie

Gorniczej.?

Liczba osdb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej przyjat zgtoszenia od 4 zaktadow
pracy dziatajgcych na terenie miasta Dgbrowa Gérnicza, ktore planowaty dokonaé zwolnien

z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Zaktady pracy, ktdre zgtosity zamiar przeprowadzenia
zwolnien grupowych to: Ficomirrors Polska Sp. z 0.0. (152 osoby), Consensus Company Sp. z o.o.
(74 osoby), Poczta Polska SA (12 osdb), oraz Hutnicze Przedsiebiorstwo Remontowe Dgbrowa

GOrnicza Sp. z 0.0. (11 osdb).

LICZBA ZAKLADOW PRACY ZGtASZAJACYCH ZWOLENIENIA GRUPOWE W LATACH 2020 - 2021

H2020 W2021

Redukcja zatrudnienia miata objg¢ 249 pracownikéw. Najwiecej oséb planowano zwolnic¢

grupowo w Il 2021 roku (74 osoby) przez Consensus Company Sp. z 0.0. oraz w X 2021 roku

2 Badanie popytu na prace w Dgbrowie Gérniczej - raport koricowy z 2022 roku opracowany przez Grupe BST, str. 37

- 38.
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(152 osoby) przez Ficomirrors Polska Sp. z 0.0. W efekcie koncowym rzeczywiste zwolnienia
dotknety 42 osoby: w Il 2021 roku (31 oséb) w ramach zgtoszenia dokonanego w 1X 2020 roku
przez Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Trans - Quadro Sp. z 0.0. oraz w XI 2021 roku (11 oséb)

przez Hutnicze Przedsiebiorstwo Remontowe Dgbrowa Gdrnicza Sp. z o.0.

LICZBA OSOB ZGtOSZONYCH DO ZWOLNIENIA GRUPOWEGO W LATACH 2020 - 2021

600

400
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12020 2021

Liczba oséb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy

Liczba oséb wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy w 2021 roku wyniosta 2 381,

a wiec wzrosta o 55 oséb w stosunku do liczby oséb odnotowanej w 2020 roku (2 326). Dane
przedstawione na ponizszym wykresie pokazujg, ze najwyzszy odsetek wyrejestrowan z powodu

podjecia pracy odnotowano we IX oraz w X 2021 roku, a najmniejszy w | 2021 roku.

400

ol danbulilnn

vii
02020 149 162 172 89 148 202 230 190 312 252 221 199

2021 152 175 235 201 207 176 193 175 244 236 181 206
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Liczba oséb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych ogétem
Analizie warto poddaé rowniez dane dotyczace liczby osdb wytgczonych z ewidencji

bezrobotnych ogdtem (tj. bez wzgledu na powdd utraty statusu osoby bezrobotnej).

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH OGOLEM WYLACZONYCH Z EWIDENCJI W LATACH 2020 - 2021

600

400

0
| Il ] v v vi Vil viil IX X Xl X

M2020 304 335 269 115 199 279 429 306 476 412 287 260
H2021 202 243 393 302 327 317 301 305 380 363 291 325

o

Jak wynika z powyzszego wykresu, tacznie z ewidencji oséb bezrobotnych wytgczono 3 749 oséb.
Oznacza to, ze w stosunku do roku 2020 (3 671) w badanym obszarze odnotowano wzrost
wyrejestrowan o 78 oséb. Najwiekszg warto$¢ odnotowano w Il 2021 roku (393 osoby),

a najmniejszg w |1 2021 roku (202 osoby).

Liczba osdb bezrobotnych rejestrujacych sie w latach 2020 - 2021

W 2021 roku w dgbrowskim urzedzie pracy zarejestrowano 3 544 osoby, tj. o0 843 osoby mniej
niz w roku wczesniejszym (4 387). Czynnik ten odzwierciedla zmiany na rynku pracy, ktore zaszty
w 2021 roku. Sytuacja, ktérg mozna zaobserwowac jasno wskazuje na to, ze aktualnie mamy

do czynienia z ,,rynkiem pracownika” i zwigzanym z nim wzrostem zatrudnienia, co przekfada sie

takze na spadek stopy bezrobocia rejestrowanego.

Podobnie jak w roku poprzednim w dalszym ciggu duzym zainteresowaniem wsrdéd klientow
cieszyfa sie ustuga rejestracji on - line. W roku 2021 drogg elektroniczng zarejestrowato sie

618 osdb.
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LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W LATACH 2020 - 2021

X Xi Xi

600

400
” . . . . . .
0
| I 1 v Vv Vi vii

o

viil IX
WM2020 426 356 399 318 384 378 383 346 453 386 240 318

12021 369 299 322 260 235 242 296 265 367 310 289 290

2.2. STRUKTURA DABROWSKIEGO BEZROBOCIA

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy, opréocz dynamiki bezrobocia nalezy rowniez
przeanalizowac strukture bezrobocia. Na obraz struktury bezrobocia sktadajg sie takie kategorie

jak:

Bezrobocie kobiet

Na koniec 2021 roku liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
GOrniczej bezrobotnych kobiet wynosita 1 390, co stanowi 52,35% ogétu bezrobotnych.

W stosunku do 2020 roku (1 523) liczba ta spadta o 133. Wsrdd nich najliczniejszg grupe
stanowity kobiety dtugotrwale bezrobotne (804), posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.z.

(429), kobiety w wieku do 30 r.z. (281) oraz kobiety powyzej 50 r.z. (262).

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH | UDZIAt KOBIET W TEJ LICZBIE W LATACH 2020 - 2021

* STAN NA DZIEN 31 XII *
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Wog stanu na 31 XIl 2021 wsrdd kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Dabrowie Gérniczej przewazaty kobiety w wieku 35 - 44 lata (468) oraz kobiety w wieku 25 -
34 |at (413). Kolejne miejsce zajety kobiety w przedziale wiekowym 45 - 54 lata (261) oraz 55 -
59 lat (150). Najmniej liczng grupe stanowity kobiety najmtodsze, a wiec te w wieku 18 - 24 lata
(98).

Omawiajac strukture dtugotrwatego bezrobocia kobiet na tle struktury dtugotrwatego
bezrobocia ogdtem nalezy zauwazyé, ze w roku 2021 udziat procentowy kobiet bezrobotnych
dtugotrwale zmniejszyt sie 0 3,3 p.p. w stosunku do roku 2020 tj. z poziomu 58,24% (stan na XII
2020 roku) do poziomu 54,92% (stan na XIl 2021 roku).

DtUGOTRWALE BEZROBOCIE KOBIET NA TLE OGOLNEJ STRUKTURY DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA

W LATACH 2020 - 2021

1600
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400 . .
M liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
0 M liczba dtugotrwale bezrobotnych kobiet

2020 2021

Analiza danych z korica XIl 2021 roku pozwala zauwazy¢, ze wsrdd bezrobotnych kobiet
najwiekszg grupe stanowig kobiety pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (372) oraz

w przedziale 12 - 24 miesigce (338). W badanym obszarze najmniejszy odsetek stanowig kobiety
pozostajgce bez pracy do 1 miesigca (92). W stosunku do analogicznego okresu 2020 roku
najwiekszy spadek liczby bezrobotnych kobiet nastgpit w grupie pozostajacych bez zatrudnienia
w przedziale 12 - 24 miesigce (o 117 kobiet), natomiast najmniejszy w grupie kobiet
pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca (o 8 kobiet). W tej kategorii oséb wzrost odnotowano
jedynie wséréd pozostajgcych bez pracy w przedziale 6 - 12 miesiecy (o 25 kobiet) oraz

w przedziale powyzej 24 miesiecy (o 84 kobiety).
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Wiek bezrobotnych

WSsrdd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w 2021 roku w dgbrowskim Urzedzie Pracy
przewazajg podobnie jak w roku poprzednim osoby w wieku 35 - 44 lata (31,22% ogotu
bezrobotnych). W tym przedziale wiekowym odnotowano wzrost na poziomie 0,31 p.p.

w stosunku do roku 2020. Drugg co do wielkosci grupe stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata
(23,24% og6tu bezrobotnych). Najmniejszy odsetek wsrdd osdb bezrobotnych stanowity osoby
w wieku 18 - 24 lata (6,28% ogotu bezrobotnych). W stosunku do roku 2020 w roku 2021

nie odnotowano znaczgcego naptywu oraz odptywu oséb bezrobotnych z zadnej grupy

wiekowe;j.

STRUKTURA WIEKOWA O0SOB BEZROBOTNYCH W UJECIU LICZBOWYM W LATACH 2020 - 2021

* STAN NA DZIEN 31 XII *
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STRUKTURA WIEKOWA OSOB BEZROBOTNYCH W UJECIU PROCENTOWYM W LATACH 2020 - 2021

* STAN NA DZIEN 31 XII *
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Wyksztatcenie

Struktura wyksztatcenia dgbrowskich bezrobotnych w Xll 2021 roku byta bardzo podobna jak
w analogicznym okresie roku 2020. Wsrdd oséb bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowity
osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe (725) - 27,31% ogotu
zarejestrowanych, a najmniejszg osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (287) -
10,80% ogdtu bezrobotnych. Pozostate grupy to osoby z wyksztatceniem wyzszym (472) -
17,78% ogotu bezrobotnych, osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizej (579) - 21,81% ogotu

bezrobotnych oraz osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (592) - 22,29% ogodtu

bezrobotnych.
. . . < . Policealne
Gimnazjalne Zasadnicze Srednie ., . .
. S . i Srednie Wyizsze
i ponizej zawodowe ogdlnoksztatcgce
zawodowe

22,29% 27,31%

Dtugotrwate pozostawanie bez pracy

W rejestrze oséb bezrobotnych coraz czesciej dominujg osoby dtugotrwale bezrobotne oraz te

0 ograniczonej mobilnosci (osoby powyzej 50 r.z., osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z.), ktdrych aktywizacja jest szczegdlnie trudna

i wyraznie rzadziej prowadzi do ostatecznego i pozgdanego efektu koricowego, jakim jest
podjecie pracy. Na koniec 2021 roku liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych wynosita 1 464

(w tym 804 kobiety), tj. 55,14% ogdtu bezrobotnych. Spadek liczby oséb bezrobotnych ogétem
nie przetozyt sie na spadek liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych. Wrecz przeciwnie, w stosunku
do danych odnotowanych w analogicznym okresie 2020 roku, w tej grupie osdb odnotowano
wzrost 0 214 oséb. Oznacza to, ze na przestrzeni lat 2020 - 2021 udziat oséb dtugotrwale

bezrobotnych w stosunku do ogétu bezrobotnych wzrdést o 11,43 p.p.
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DLUGOTRWALE BEZROBOTNI NA TLE BEZROBOTNYCH OGOtEM W LATACH 2020 - 2021
* STAN NA DZIEN 31 XII *
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Podobne zjawisko mozna zaobserwowac w przypadku oséb bezrobotnych chronicznie, czyli
0s0b zarejestrowanych nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2021 roku grupa ta liczyta
632 osoby stanowigc tym samym 23,80% ogétu bezrobotnych i 43,16% ogdtu oséb dtugotrwale
bezrobotnych, a to oznacza, ze nastgpit jej wzrost o 170 osdb, tj. 0 7,65 p.p. ogétu bezrobotnych
i 18,48 p.p. ogdtu oséb dtugotrwale bezrobotnych. Nalezy zauwazy¢, ze bezrobocie chroniczne
najczesciej wigze sie ze znacznym stopniem wykluczenia spotecznego i marginalizacji. Problem
bardziej skutecznego i catoSciowego aktywizowania oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz

biernych zawodowo jest jednym z kluczowych wyzwan polskiego rynku pracy.

Wsrod oséb dtugotrwale bezrobotnych dominowaty osoby z wyksztatceniem policealnym

i Srednim zawodowym (382), zasadniczym zawodowym (364) oraz osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizej (319). Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie
wyzsze wynosita (242), a najmniejszg grupe oséb stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie

Srednie ogdlnoksztatcace (157).

Na dzien 31 XIl 2021 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gdrniczej
najmniejszg grupe osob dtugotrwale bezrobotnych stanowity osoby w wieku 18 - 24 lata (56),
tj. 3,82% omawianej grupy osdb. Najwiekszg liczbe oséb dtugotrwale bezrobotnych odnotowano

w przedziale wiekowym 35 - 44 lata (459), tj. 31,35% ogdtu osdb badanej grupy.
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Staz pracy

Analizujgc strukture stazu pracy wsrdod osdb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2021
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gérniczej nalezy zauwazyg¢, ze spadek
procentowego udziatu w ogdle bezrobotnych w stosunku do XIl 2020 roku dotyczyt osdb
bezrobotnych bez stazu pracy (z 8,53% do 7,91%), ze stazem 1 - 5 lat (z 22,98% do 22,34%) oraz
0s6b ze stazem 20 - 30 lat (2 9,70% do 8,81%). Nieznaczny wzrost udziatu procentowego oséb
bezrobotnych nastgpit w grupach oséb ze stazem do 1 roku (z 24,40% do 24,63%), ze stazem 5 -
10 lat (z 15,20% do 16,20%), 10 - 20 lat (z 16,15% do 16,61%) oraz 30 lat i wiecej (z 3,04% do
3,50%).

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY W LATACH 2020 - 2021

* STAN NA DZIEN 31 X1l *

800
600
400
200 I I
0 O . -
bezstazu do 1roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat  20-30 lat 301ati
wiecej
2020 224 698 657 455 462 277 87
2021 210 654 593 430 441 234 93

Osoby z niepetnosprawnosciami

Grupg o0s6b potrzebujacg szczegdlnego wsparcia oraz odczuwajgcg najwieksze trudnosci
zwigzane z pozyskaniem, wykonywaniem i utrzymaniem pracy sg osoby z
niepetnosprawnosciami, dla ktérych praca stanowi nie tylko Zzrédto dochoddéw, ale réwniez jest

skutecznym sposobem rehabilitacji spoteczno - zawodowe;.

Na koniec 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gdrniczej zarejestrowanych

byto 213 osbéb bezrobotnych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (w tym 82 kobiety), co
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stanowito 8,02% ogdtu oséb bezrobotnych. W analogicznym miesigcu roku poprzedniego,

zarejestrowanych byto 175 o0sdb z niepetnosprawnosciami, tj. 6,12% ogdétu bezrobotnych.

W poréwnaniu z 2020 rokiem struktura wyksztatcenia oséb z niepetnosprawnos$ciami w 2021
roku byta tozsama. Najliczniejszg grupe stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (74) — 34,74% og6tu 0sdb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami. Nastepnymi
grupami wg liczebnosci byty osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe
(57) — 26,76% ogotu 0séb z niepetnosprawnosciami, osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym

i ponizej (52) — 24,41% ogdtu oséb z niepetnosprawnosciami oraz osoby z wyksztatceniem
wyzszym (18) — 8,45% ogotu osdb z niepetnosprawnosciami. Najmniejszy odsetek stanowity
osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym (12) — 5,64% ogdtu oséb

z niepetnosprawnosciami, ktére posiadaty status osoby bezrobotnej.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI ZAREJESTROWANYCH W PUP

Z UWZGLEDNIENIEM STOPNIA NIEPEENOSPRAWNOSCI W LATACH 2020 - 2021

150
M bezrobotni z lekkim stopniem
100 niepetnosprawnosci
1 bezrobotni z umiarkowanym
50 stopniem niepetnosprawnosci
1 bezrobotni ze znacznym
0 o

stopniem niepetnosprawnosci
2020 2021
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2.3. DZIAtANIA DABROWSKIEGO URZEDU PRACY NA RZECZ ZWIEKSZANIA
AKTYWNOSCI ZAWODOWE!

Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i osobom poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Jest to podstawowa ustuga rynku pracy.

Aby ustuga ta byta skuteczna, potrzeby w zakresie aktywizacji zawodowej uzgadnia sie z osobg
zarejestrowang w Indywidulanym Planie Dziatania. W 2021 roku przygotowano 2 916

Indywidualnych Planéw Dziatania, w tym 85 dla osdb zarejestrowanych jako poszukujgce pracy.

Ustuga posrednictwa pracy w 2021 roku objeto 1 565 oséb bezrobotnych, w ramach ktorej
wydano tgcznie 605 skierowan do pracy, w tym 326 skierowan na staz. Udzielono réwniez 480

osobom indywidualnej informacji zawodowe;j.

Pracodawcy zgtaszajg oferty pracy bezposrednio przez strone internetowg dgbrowskiego Urzedu
Pracy, telefonicznie, a takze mailowo. Wszystkie sg zamieszczane w Centralnej Bazie Ofert Pracy
(www.oferty.praca.gov.pl). W poczekalni Urzedu dostepne sg ekrany, na ktérych jest
wyswietlana baza ofert pracy. Przegladanie ofert wyswietlanych na ekranach mozliwe jest takze
z poziomu strony www Urzedu. Informacje nt. aktualnych ofert pracy udzielane s3 takze

telefonicznie oraz mailowo.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gérniczej ma na
celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w dokonaniu trafnej oceny
indywidualnych szans podjecia zatrudnienia i optymalnego wyboru kierunku rozwoju oraz

kariery zawodowej.

Ustuga poradnictwa zawodowego to rowniez informacja zawodowa i grupowa dla oséb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy o podstawowych ustugach rynku pracy, zawodach, a takze
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mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwaniach pracodawcéw w zakresie
kwalifikacji zawodowych wymaganych od kandydatéw do pracy, mozliwosciach rozpoczecia

wtasnej dziatalnosci gospodarczej i ogdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W 2021 roku ustugg poradnictwa zawodowego, gtdwnie w formie indywidulanej i grupowej
objeto 766 0s6b bezrobotnych, w tym 284 osoby dfugotrwale bezrobotne, 298 oséb do 30 roku

zycia, 136 0s6b powyzej 50 roku zycia.

2.4. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

Oprécz oferowania osobom bezrobotnym propozycji zatrudnienia oraz udzielania wsparcia
w postaci poradnictwa zawodowego, Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej ktadzie

szczegoblny nacisk na inicjowanie i organizowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie danych dotyczacych liczby oséb bezrobotnych objetych

w latach 2020 - 2021 formami pomocy, ktére cieszyty sie najwiekszym zainteresowaniem.

2020 2021 Réznica
Dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej 74 +31
Doposazenie stanowiska pracy 2 +22
Prace interwencyjne 77 +4
Prace spotecznie uzyteczne 34 +9
Staze 295 -5
Szkolenia 83 +17
tacznie osob: 565 643

Ponadto warto wspomnie¢ o efektywnosci zatrudnieniowej trzech wiodgcych aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, tj. stazy, dofinansowania kosztéw podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz szkolen. W 2021 roku efektywnos¢ zatrudnieniowa stazy wynosita 74,4%,

dofinansowania kosztéw podjecia dziatalnosci 92,2%, a szkolen 52,90%.
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3. NISKI WSKAZNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ | INNE WYZWANIA
ZWIAZANE Z TRANSFORMACIJA REGIONU W POLITYCE LOKALNEGO
RYNKU PRACY

Trwajace od lat procesy restrukturyzacyjne nie zmienity znaczgco dotychczasowej struktury
gospodarki, ktéra wcigz charakteryzuje sie znacznym udziatem sektora wydobywczego oraz
wysokim uzaleznieniem lokalnych rynkéw pracy od przemystow tradycyjnych. Przemystowe
dziedzictwo przyczynia sie do obnizajgcej sie konkurencyjnosci struktury gospodarczej regionu,
przejawiajacej sie w spadku udziatu w krajowym PKB (z 13,7% w 2004 roku do 12,3% w 2018
roku) oraz zmniejszajgcym sie udziale w krajowej produkcji sprzedanej przemystu.
Umiedzynarodowienie gospodarki jest wcigz na niskim poziomie ze wzgledu na niewystarczajaca
innowacyjno$¢ przedsiebiorstw. Struktura rodzajowa handlu miedzynarodowego potwierdza
znaczaca role przemystu motoryzacyjnego (28,83% wartosci eksportu | - IX 2020 roku) oraz

hutnictwa i przemystu metalurgicznego (6,48% wartosci eksportu | - IX 2020 roku).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w woj. $lgskim w 2019 roku wyniosto
793,3 tys. 0séb (12,4% przecietnej liczby zatrudnionych w kraju), co plasowato region
na 2 miejscu w kraju, przy czym réwnoczesnie zaobserwowano nadal wysoki udziat pracujgcych

w przemysle (w 2019 roku udziat wynidst 38,3% i byt wyzszy od wyniku dla catego kraju o 6,2

p.p.).

Skutki dziatan podejmowanych w procesie sprawiedliwej transformacji regionu beda
odczuwalne przede wszystkim w sektorze wydobywczym (sektor schytkowy), w ktérym
zachodzgce zmiany spowodujg redukcje zatrudnienia na poziomie 12,3 tys. oséb do 2030 roku
oraz 48,7 tys. oséb do 2050 roku. Skutkom procesu transformacji podlegaé beda takze sektory
przemystu charakteryzujgce sie wysokg emisyjnoscia i energochtonnoscig proceséw
produkcyjnych, takich jak energetyczny, hutniczy, chemiczny, mineralny, maszynowy, srodkéw

transportu.
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Ponadto znaczagcym problemem regionalnego rynku pracy jest niska aktywnosé¢ zawodowa
mieszkancow, w tym wsréd kobiet (w 2019 roku liczba biernych zawodowo w regionie wyniosta
1 707 tys. 0s6b, co stanowito drugg pozycje po woj. mazowieckim - 1 726 tys. osdb) oraz duze
zréznicowanie terytorialne bezrobocia. Na ksztatt rynku pracy ma wptyw takze ujemne saldo
migracji oraz zwigzane z tym silne procesy depopulacyjne i starzenia sie spoteczenstwa. Odptyw
kapitatu ludzkiego zwtaszcza oséb mobilnych (wiekowo i kompetencyjnie) oraz kapitatu
intelektualnego, w postaci innowacyjnych start - upéw, inwestorow i koncepcji biznesowych

do innych regiondéw i krajow, jest zjawiskiem obserwowanym od dtuzszego czasu. Szczegélnie
wazne w tym kontekscie bedzie dopasowanie prowadzonej polityki spotecznej do potrzeb
wszystkich mieszkarncodw obszaru transformacji, skutkujgce zwiekszeniem aktywnosci spotecznej
i zawodowe] w regionie. W nadchodzgacych latach znacznie ograniczony zostanie popyt na site
roboczg wykonujgca proste, powtarzalne prace, a na znaczeniu bardzo zyskajg zawody
wymagajgce wyzszych, bardziej specjalistycznych umiejetnosci i charakteryzujgce sie wysokim
stopniem kreatywnosci. Bezposrednio rzutuje to na przygotowanie mtodych oséb do podjecia
pracy, w tym przede wszystkim na ksztatcenie zawodowe, ktdre bedzie wymagato scislejszego
powigzania edukacji z wymogami nowej gospodarki. Istotna bedzie w tym zakresie wspodtpraca
placéwek edukacyjnych z pracodawcami oraz ciggty proces monitorowania zapotrzebowania na
nowe zawody. Skutecznos$¢é procesu przeksztatcania zawodowego i ksztatcenia nowych kadr

w kontekscie nasilajgcych sie proceséw migracyjnych pozwoli na zatrzymanie w regionie

wykwalifikowanej kadry, ktéra znajdzie zatrudnienie w nowych, rozwijanych branzach.3

3 Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021 - 2027, Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa

Slaskiego 2030 (1.0).
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4. ANALIZA SWOT DABROWSKIEGO RYNKU PRACY

Stabe i mocne strony, szanse i zagrozenia na dgbrowskim rynku pracy:

MOCNE STRONY StABE STRONY

1.

10.

11.

12.

Potencjat terendw inwestycyjnych i zwigzane z nim
nowe miejsca pracy.

Potozenie (lokalizacja) miasta.

Gospodarka w miescie silnie powigzana z gospodarkg
w wojewddztwie (motoryzacja, logistyka, przemyst
metalowy, przemyst szkta).

Efektywne wykorzystywanie Srodkdw zewnetrznych.
Zrdznicowane, liczne aktywne formy wsparcia
oferowane przez PUP.

Skuteczna dziatalnos¢ PUP w zakresie aktywizacji os6b
bezrobotnych.

Zespdt wykwalifikowanych pracownikéw PUP
posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie w realizacji
ustug i instrumentdéw rynku pracy.

Silna dziatalno$¢ instytucji otoczenia biznesu na rzecz
wparcia i rozwoju przedsiebiorczosci, w tym dziatania
podejmowane w ramach Dabrowskiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci.

Réznorodna wspdtpraca podmiotéw gospodarczych
ze szkotami branzowymi i technicznymi.

Niewielka skala zwolnier planowanych przez lokalnych
pracodawcéw.

Budowanie akademickiej tradycji w miescie

poprzez wielowymiarowa dziatalno$¢ uczelni wyzszych
i poszerzanie oferty ksztatcenia.

Zwiekszajaca sie liczba studentow obcokrajowcow

studiujgcych w miescie.

1
2
3.
4

10.

Niekorzystny spadkowy trend demograficzny.

Ujemne saldo migracji.

Brak specjalistow na rynku pracy.

Brak atrakcyjnej oferty dla mtodych ludzi, aby stac sie lub
pozostac¢ mieszkarncem Dgbrowy Gdrniczej.
Niewystarczajgca liczba inicjatyw w zakresie ekonomii
spotecznej i zaktadow pracy chronione;j.

Staba korelacja miedzy publicznym transportem
zbiorowym, a przemieszczaniem sie miedzy miejscami
zamieszkania i pracy.

Deficyt mobilnosci - niska mobilno$¢ zawodowa.
Niedopasowanie kwalifikacji oséb poszukujacych pracy
w stosunku do oczekiwan pracodawcéw.

Niekorzystna struktura oséb zarejestrowanych w PUP -
dominacja osdb dtugotrwale bezrobotnych i najbardziej
oddalonych od rynku pracy.

Niewielka skala wspétpracy lokalnych przedsiebiorcéw

z PUP.
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10.

Publiczne instrumenty wsparcia na rzecz podniesienia
kwalifikacji oséb na rynku pracy.

Zwiekszajaca sie liczba cudzoziemcéw uzupetniajgcych
zasoby lokalnego rynku pracy.

Poszukiwanie przez mieszkaricéw innych gmin
atrakcyjnego miejsca do zamieszkania w miescie

o bogatej ofercie pracy i wysokiej jakosci zycia.

Dalszy rozwdj strefy ekonomicznej w miescie.
Przynaleznos$¢ miasta do Gornoslasko - Zagtebiowskiej
Metropolii.

Publiczne instrumenty wsparcia na rzecz wzrostu
konkurencyjnosci przedsiebiorstw, w tym w zakresie
zielonej i cyfrowej transformaciji.

Wsparcie sektora ekonomii spotecznej.

Perspektywa finansowa 2021 - 2027.
Uporzadkowanie i optymalizacja sieci drogowej

i transportowej.

Wzmocnienie systemu ksztatcenia zawodowego

i branzowego, w tym ksztatcenia dualnego.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji

lokalnego rynku pracy na lata 2023 - 2027

ZAGROZENIA

1.

10.

11.
12.

Dtugotrwatos¢ bezrobocia prowadzaca do wykluczenia

spotecznego, dziedziczenie bezrobocia.

Rosngace koszty pracy i prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Pogtebiajacy sie spadek zasobow sity roboczej w wyniku
starzenia sie populacji i postepujacej migracji,

w szczegolnosci miodziezy.

Mate zainteresowanie mtodziezy ksztatceniem w szkotach
zawodowych i branzowych.

Niedopasowanie strukturalne miedzy kompetencjami
uzyskanymi w szkotach lub uczelniach, a popytem

na prace.

Niekorzystne warunki zatrudnienia w sektorze
spotecznym.

Zaniechanie zmian systemowych w obszarze rynku pracy.
Woycofanie sie gtéwnych inwestoréw branzy hutniczej

z dziatalnosci w miescie.

Brak warunkéw do przeprowadzenia zielonej i cyfrowej
transformacji w matych i $rednich przedsiebiorstwach.
Skutki COVID - 19 i konfliktu zbrojnego na Ukrainie, zmiany
geopolityczne powodujgce zatamania taricuchéw dostaw
strategicznych surowcow, pétproduktéw i produktow

z innych kontynentéw do Europy.

Globalna recesja gospodarcza, protekcjonizm.
Negatywne konsekwencje szoku inflacyjnego i kryzysu

na rynku surowcéw energetycznych.
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5. CELE, DZIAtANIA, WSKAZNIKI | ZRODtA FINANSOWANIA

CEL GtOWNY:

ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ | ZATRUDNIALNOSCI

MIESZKANCOW DABROWY GORNICZE)

Cel gtdwny wpisuje sie w nastepujace cele strategiczne Strategii Rozwoju Miasta: Dgbrowa

GOrnicza 2030:

Cel strategiczny 1. Miasto, w ktorym kazda osoba ma mozliwos¢ uczestniczenia w zyciu
spotecznym i zawodowym oraz ma tatwy dostep do ustug publicznych.

Cel strategiczny 2. Silna, dynamicznie rozwijajgca sie gospodarka odporna na wstrzqsy
koniunkturalne.

Cel strategiczny 3. Miasto, w ktorym procesy transformacji i zrownowazonego rozwoju

wspierane sq technologiami, dialogiem i wspdtpracq.

CELE SZCZEGOtOWE:

Kierunek dziatania 1.1
Aktywizacja zawodowa dla wszystkich oséb poszukujacych pracy - w szczegdlnosci dla grup znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb biernych zawodowo

Kierunek dziatania 1.2
Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci wirdd oséb bezrobotnych i biernych zawodowo

Kierunek dziatania 1.3
Wspieranie pracodawcow i przedsiebiorcow w reakcji na problemy rynku pracy
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2. KOMPETENTNE | DOBRZE WYKWALIFIKOWANE KADRY DLA GOSPODARKI
(cel strategiczny 2.6 Strategii Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030)

Kierunek dziatania 2.1
Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji mieszkaricéw Dabrowy Gdérniczej

3. SPRAWNA | DOSTEPNA ADMINISTRACIA

(cel strategiczny 3.4 Strategii Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gornicza 2030)

Kierunek dziatania 3.1
Zapewnienie wysokiej jakosci ustug publicznych zorientowanych na klienta, w tym standaryzacja i cyfryzacja ustug

Wskazniki strategiczne:*

1. Stopa bezrobocia w miescie / Stopa bezrobocia dla wojewddztwa $lgskiego / Stopa
bezrobocia w miescie w stosunku do stopy dla wojewddztwa (dane XIl danego roku) -
minimum utrzymanie, wskazany spadek w stosunku do 2021 roku. Raport otwarcia (2021) -
wojewddztwo slaskie: 4,2%, Dgbrowa Gdrnicza 4,8%, stopa bezrobocia w miescie w
stosunku do stopy dla wojewddztwa 114,28%.

2. Bezrobotni zarejestrowani ogétem, w tym powyzej 50 roku zycia (dane Xl danego roku) —
spadek liczby bezrobotnych, w tym bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w stosunku do 2021
roku. Raport otwarcia (2021) - 2 655 bezrobotnych ogétem, 744 bezrobotnych powyzej
50 roku zycia.

3. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych ponizej 30 roku zycia w liczbie bezrobotnych ogétem
w % (dane XIl danego roku) - spadek udziatu bezrobotnych ponizej 30 roku zycia w liczbie
ogélnej bezrobotnych w stosunku do 2021 roku. Raport otwarcia (2021) - 16,30% wg stanu
na 31 XIl 2021 roku).

4 Wskazniki strategiczne to wskazniki, ktére mierzg zmiane w obszarach kluczowych zwigzanych z rynkiem pracy

i aktywizacjg zawodowa na poziomie Strategii Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gdrnicza 2030.
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- Program promocji zatrudnienia i aktywizacji
URZAD PRACY

lokalnego rynku pracy na lata 2023 - 2027

4. Liczba oséb dorostych objetych ksztatceniem ustawicznym przez PUP - wzrost (Srednia z lat
2023-2027 w stosunku do sredniej z lat 2017-2021). Raport otwarcia (2021) - 315,4 (Srednia
z lat 2017 - 2021).

Wskazniki wspolne dla kierunkéw dziatania:
1. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form wsparcia.”

2. Wskaznik efektywnosci kosztowej podstawowych form wsparcia.

Cel szczegétowy 1
MIESZKANCY DABROWY GORNICZEJ AKTYWNI ZAWODOWO

Kierunek dziatania 1.1
Aktywizacja zawodowa dla wszystkich oséb poszukujcych pracy - w szczegdlnosci dla grup znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych zawodowo

1. Diagnozowanie indywidualnej sytuacji 1. Liczba klientdw zarejestrowanych w PUP, dla ktérych ustalono sytuacje,
zawodowej oséb bezrobotnych potrzeby i mozliwosci wejscia lub powrotu na rynek pracy.

i poszukujacych pracy.

2. Realizacja efektywnego posrednictwa 1. Liczba oséb bezrobotnych objetych posrednictwem pracy, w tym oséb
pracy. dtugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia,

z niepetnosprawnosciami.
2. Efektywnosé posrednictwa pracy.

3. Prowadzenie poradnictwa 1. Liczba oséb bezrobotnych objetych poradnictwem zawodowym, w tym
zawodowego. 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku

zycia, z niepetnosprawnosciami.

5 Minister wtasciwy ds. pracy publikuje corocznie na stronie internetowej urzedu obstugujgcego ministra katalog
podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych jako ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane
ze $Srodkdw Funduszu Pracy, dla ktorych w danym roku bedg okreslone wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej

i kosztowej (art. 4 ust. 1" pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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URZAD PRACY l

4. Realizacja aktywnych form pomocy.

5. Udzielanie wsparcia adresowanego
do o0séb bezrobotnych w ramach
projektow wspotfinansowanych
ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

6. Wsparcie cudzoziemcow w integracji

z lokalnym rynkiem pracy.

Realizator:

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji

lokalnego rynku pracy na lata 2023 - 2027

Liczba oséb bezrobotnych objetych pracami interwencyjnymi, w tym
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku

Zycia, z niepetnosprawnosciami.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych.

Liczba oséb bezrobotnych objetych stazami (z uwzglednieniem bondéw
stazowych), w tym osob dtugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia,

powyzej 50 roku zycia, z niepetnosprawnosciami.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa stazy.

Liczba oséb bezrobotnych zatrudnionych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w tym oséb
dtugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia,

z niepetnosprawnosciami.

Liczba oséb bezrobotnych objetych pracami spotecznie uzytecznymi,
w tym osdb dtugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej

50 roku zycia, z niepetnosprawnosciami.

Liczba oséb bezrobotnych, ktére skorzystaty z bonu na zasiedlenie.

Liczba oséb bezrobotnych, ktére zostaty objete wsparciem w ramach
projektow wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w tym osoéb dtugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia,

powyzej 50 roku zycia, z niepetnosprawnosciami.

Liczba powiadomien o zatrudnieniu cudzoziemca.

Liczba cudzoziemcdw objetych formami pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gérnicze;.

Partnerzy, instytucje wspierajace:

OHP; Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach; pracodawcy; Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

agencje zatrudnienia.
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- Program promocji zatrudnienia i aktywizacji
\RZAD PRACY lokalnego rynku pracy na lata 2023 - 2027

Cel szczegotowy 1
MIESZKANCY DABROWY GORNICZEJ AKTYWNI ZAWODOWO

Kierunek dziatania 1.2
Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci wsrdd oséb bezrobotnych i biernych zawodowo

WSKAZNIKI
DZIALANIA Poréwnanie rok do roku z okresleniem
trendu wzrostu/spadku badanego wskaznika

1. Wspieranie oraz promocja 1. Liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty dofinansowanie
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej, w tym oséb
m.in. poprzez przyznawanie dtugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia,
dofinansowania kosztéw podjecia z niepetnosprawnosciami.

dziatalnosci gospodarczej
gosp ) 2. Liczba 0s6b bezrobotnych, ktérym przyznano dofinansowanie

z uwzglednieniem dofinansowania
gl na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej.

na zatozenie lub przystgpienie

do spétdzielni socjalnej.

2. Promocja i wspieranie 1. Liczba oséb bezrobotnych w tym oséb dtugotrwale bezrobotnych,
samozatrudnienia poprzez realizacje do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, z niepetnosprawnosciami, ktore
projektow wspétfinansowanych otrzymaty dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Spotecznego.
Realizator:

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej.

Partnerzy, instytucje wspierajace:

Dabrowski Inkubator Przedsiebiorczosci; Wydziat Rozwoju, Przedsiebiorczosci i Obstugi
Inwestorow; Zagtebiowska Izba Gospodarcza; Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.; Wydziat
Organizacji Pozarzgdowych i Aktywnosci Obywatelskiej; organizacje pozarzagdowe; Osrodki

Wspierania Ekonomii Spotecznej; Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach.
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- Program promocji zatrudnienia i aktywizacji
\RZAD PRACY lokalnego rynku pracy na lata 2023 - 2027

Cel szczegotowy 1
MIESZKANCY DABROWY GORNICZEJ AKTYWNI ZAWODOWO

Kierunek dziatania 1.3
Wspieranie pracodawcow i przedsiebiorcow w reakcji na problemy rynku pracy

WSKAZNIKI
DZIALANIA Poréwnanie rok do roku z okresleniem
trendu wzrostu/spadku badanego wskaznika

1. Wspieranie pracodawcéw 1. Liczba zrealizowanych ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw.
w poszukiwaniu pracownikéw

o odpowiednich kwalifikacjach.

2. Refundowanie kosztéw wyposazenia 1. Liczba miejsc pracy utworzonych w ramach refundacji kosztow
lub doposazenia stanowisk pracy. wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
3. Dofinansowanie czesci kosztéw 1. Liczba miejsc pracy dofinansowanych w ramach prac interwencyjnych.

zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych.

Realizator:

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej.

Partnerzy, instytucje wspierajace:

Pracodawcy; podmioty prowadzace dziatalnosé gospodarczg; Wydziat Rozwoiju,
Przedsiebiorczosci i Obstugi Inwestorow; Dgbrowski Inkubator Przedsiebiorczosci; Zagtebiowska

Izba Gospodarcza; Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.
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- Program promocji zatrudnienia i aktywizacji
\RZAD PRACY lokalnego rynku pracy na lata 2023 - 2027

Cel szczegotowy 2
KOMPETENTNE | DOBRZE WYKWALIFIKOWANE KADRY DLA GOSPODARKI

Kierunek dziatania 2.1
Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji mieszkaricow Dabrowy Gérniczej

WSKAZNIKI
DZIALANIA Poréwnanie rok do roku z okresleniem
trendu wzrostu/spadku badanego wskaznika

1. Organizowanie szkolen w celu 1. Liczba oséb bezrobotnych, w tym oséb diugotrwale bezrobotnych,
podnoszenia kompetencji i kwalifikacji do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, z niepetnosprawnosciami, ktére
zawodowych. rozpoczety szkolenie.

2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen.

3. Liczba oséb bezrobotnych, w tym oséb dtugotrwale bezrobotnych,
z niepetnosprawnosciami, ktére rozpoczety szkolenie w ramach bonu

szkoleniowego.
4. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa bondéw szkoleniowych.

2. Rozwdj ksztatcenia ustawicznego oséb 1. Liczba osdb, ktdre zostaty objete ksztatceniem ustawicznym dzieki

dorostych. wsparciu Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Liczba zawartych uméw finansowanych ze srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Realizator:

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej.

Partnerzy, instytucje wspierajace:

Instytucje szkoleniowe; pracodawcy; Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach; Rada Rynku Pracy;

Minister wtasciwy do spraw pracy.
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- Program promocji zatrudnienia i aktywizacji
\RZAD PRACY lokalnego rynku pracy na lata 2023 - 2027

Cel szczegotowy 3
SPRAWNA | DOSTEPNA ADMINISTRACIA

Kierunek dziatania 3.1
Zapewnienie wysokiej jakosci ustug publicznych zorientowanych na klienta, w tym standaryzacja i cyfryzacja

ustug

WSKAZNIKI
DZIALANIA Poréwnanie rok do roku z okresleniem
trendu wzrostu/spadku badanego obszaru

1. Rozwdj potencjatu kadrowego 1. Liczba pracownikow, ktérzy zostali objeci szkoleniami podnoszgcymi
i instytucjonalnego Powiatowego Urzedu kompetencje lub kwalifikacje zawodowe.

Pracy w Dabrowie Goérniczej.
2. Liczba zrealizowanych szkolen dla pracownikéw PUP.

3. Liczba przedsiewzieé, w ktérych czynny udziat wzieli pracownicy PUP.

2. Standaryzacja i cyfryzacja ustug 1. Standaryzacja, cyfryzacja i upraszczanie dostepu do ustug PUP -
Swiadczonych przez PUP. wskaznik opisowy.
Realizator:

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérnicze;.
Partnerzy, instytucje wspierajace:
Instytucje szkoleniowe; Minister wtasciwy ds. rozwoju i funduszy; Minister wtasciwy ds. pracy;

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach; Wojewoda Slaski.

Zrédta finansowania dziatar ujetych w programie

Dziatania ujete w programie bedg finansowane z nastepujacych zrodet:
1. Fundusz Pracy,

2. Europejski Fundusz Spoteczny (EFS),

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS),

4. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON),

5. Inne dostepne Zrddta finansowania.
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- Program promocji zatrudnienia i aktywizacji
URZAD PRACY

lokalnego rynku pracy na lata 2023 - 2027

6. MONITORING REALIZACJI PROGRAMU

Monitoring niniejszego Programu w zakresie dziatann wdrazanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gérniczej prowadzony bedzie na biezgco zgodnie z obowigzujacymi w Urzedzie
Pracy standardami monitorowania realizowanych form wsparcia. Sprawozdawczos¢ z Programu
bedzie miata forme sprawozdan rocznych. Zakres pozyskiwanych w ramach sprawozdan danych
oraz sposob ich agregowania i prezentacji zostanie dostosowany do zaplanowanego w

Programie uktadu wskaznikéw strategicznych, wspdlnych oraz dziatan.
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UZASADNIENIE

do projektu Uchwaty Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej w sprawie przyjecia do realizacji Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023 - 2027

Opracowanie i realizacja Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy jest zadaniem samorzadu powiatu, wynikajacym z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.),
zgodnie z ktorym program stanowi cze$¢ strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych dedykowang
zagadnieniom rynku pracy i aktywizacji zawodowe;.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023 — 2027
zawiera diagnozg, w ktorej skoncentrowano si¢ na analizie sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
dziataniach aktywizacyjnych podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gornicze;.

Jest on dokumentem wykonawczym o randze dokumentu dziedzinowego, stanowigcym cze$¢ Strategii
Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych dla Gminy Dabrowa Gornicza na lata 2023 — 2027 i jest zgodny
z zapisami Strategii Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gornicza 2030.

Prezydent Miasta

Marcin Bazylak
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