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Szanowne Mieszkanki, Szanowni Mieszkaricy,

Ostatnie 15 lat byto dla Dgbrowy Gérniczej czasem dynamicznego rozwoju gospodarczego oraz budowy
spoteczenstwa obywatelskiego. Byto to mozliwe, poniewaz w codziennych dziataniach wykorzystywalismy
przedsiebiorczosé, aktywnosc¢ i wrazliwosc spoteczng Dagbrowianek i Dgbrowian, a tworzgc wspélnie z nimi
poprzednig Strategie Rozwoju Miasta postawilismy na konkretne priorytety: konkurencyjnosé i innowacyjnosé
gospodarki, integracja wspélnot lokalnych, atrakcyjnosé sSrodowiska zamieszkania, réznorodnosc form
aktywnego spedzania czasu wolnego oraz sprawnosc transportu i komunikacji.

To wszystko pozwolito odmieni¢ wizerunek Dgbrowy Gérniczej z miasta robotniczego, kojarzonego z ciezkim
przemystem w miasto, w ktérym dobrze sie mieszka i spedza wolny czas. Miasto zielone, zachwycajace
przyroda, ale i z miejscami pracy w nowoczesnych zaktadach.

Realizujgc Strategie w latach 2008-2022 przeznaczyliSmy ogromne $rodki finansowe w rozwdj infrastruktury
drogowej, rekreacyjno-sportowej, spotecznej, kulturalnej oraz terenéw inwestycyjnych. Obecnie realizujemy
kolejne wyzwania, w tym najwieksze projekty poprawiajgce mobilnos¢, transport i komunikacje w naszym
miescie. Planujemy réwniez stworzy¢ od nowa Centrum Miasta oraz dalej podnosi¢ jako$¢ zycia we wszystkich
18 dzielnicach. Zalezy nam, by wszyscy mieszkancy czuli sie w Dgbrowie swobodnie, jak w domu.

Oddaje w Panstwa rece nowg Strategie Rozwoju Miasta, ktdra okresla Dgbrowa Gérnicza w 2030 roku wtasnie
jako miasto przyjazne dla wszystkich i wspotrzgdzone wspdlnie z mieszkaficami. Miasto po skutecznej
transformacji gospodarczej i z zaradng przedsiebiorczoscig. Miasto akademickie z tetnigcym zyciem Centrum i
przyciagajace nowych mieszkarnicdw. Miasto kompaktowe i uporzadkowane urbanistycznie, dajace
mieszkankom i mieszkaricom, w kazdym wieku i w kazdej dzielnicy, dobre warunki do zycia, nauki, rozwoju
zawodowego i spotecznego, a takze aktywnego i zdrowego odpoczynku.

Kreslac te wizje przysztosci, chcemy wspdlnie z Paristwem budowaé miasto zréwnowazone, obywatelskie,
otwarte i doskonate do zycia. Zapraszam do wspdtpracy, bo jestem gteboko przekonany, ze tylko wspdlnie
mozemy te wizje zrealizowac.

Marcin Bazylak

Prezydent Dgbrowy Gorniczej
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Streszczenie

Dabrowa Godrnicza jest miastem duzym pod wzgledem powierzchni. Przez mieszkaricOw oceniana jest jako
dobre miejsce do zamieszkania. Mieszkancy sg dumni z tego, ze w Dabrowie Gdérniczej znajdujg sie: zespot
czterech jezior Pogoria, Park Zielona, obszary Natura 2000 i zespoty przyrodniczo-krajobrazowe. Mimo tego,

w ostatniej dekadzie liczba mieszkaricdw zmalata, miedzy innymi w wyniku starzenia sie spoteczeristwa,
migracji i pandemii COVID-19. Utrzymanie rozlegtej infrastruktury technicznej (drogi, sie¢ wodociggowa, sie¢
kanalizacyjna) i ustug publicznych (przedszkola, szkoty, placowki kultury i sportu) staje sie mniej efektywne
finansowo. Przez pryzmat udzielonych w ostatnich latach pozwolen na budowe budynkdéw mieszkalnych,
obserwuje sie stopniowe rozlewanie sie miasta. Wieksza jest liczba udzielonych pozwolen na budowe na
budynki jednorodzinne niz na budynki wielorodzinne. Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego miasta Dgbrowa Gdrnicza ma ponad 14 lat. Powstato w czasie, kiedy miasto liczyto 130 000
mieszkancow, a skutki zmiany klimatu nie byly jeszcze odczuwalne. Potrzebne jest zatem kompleksowe
podejscie wobec tadu przestrzennego miasta w kierunku regeneracji okreslonych funkcji, takich jak:
zréznicowane mieszkalnictwo, handel i ustugi w centrum miasta, ustugi czasu wolnego w strefach
rekreacyjnych, srodowisko naturalne jako ochrona przed powodzig i suszg, w tym kontekscie zréwnowazonego
gospodarowania wodami. Warto odnotowaé, ze miasto posiada tkanke btekitno-zielonej infrastruktury
cechujgca sie wysoka bioréznorodnoscia terendw przyrodniczo chronionych, rozlegta powierzchnig akwendéw
oraz siecig rzek otoczonych tgkami i lasami. Inwestycje mieszkarncéw, przedsiebiorstw i miasta w zakresie
zmniejszenia niskiej emisji skutkujg stopniowg poprawag jakosci powietrza. Natomiast w kontekscie zwiekszenia
zaradnosci miasta wobec skutkdw zmiany klimatu wyzwaniem pozostaje Swiadome zarzadzanie matg retencjg
wodng oraz dalszy rozwdj terendw zieleni.

Wykonane dotychczas inwestycje w infrastrukture na rzecz rozwoju zréwnowazonej mobilnosci wymagaja
kontynuacji oraz integracji z metropolitalnym uktadem transportowym, a z drugiej strony, z punktu widzenia
koncepcji przestrzennej miasta, nalezy uwzgledni¢ modele przemieszczania sie w relacji: dzielnice — centrum
oraz miejsce zamieszkania — miejsce pracy i miejsce zamieszkania — miejsce spedzania czasu wolnego.
Mieszkancy apelujg o: miejsca parkingowe, wygodng siatke potaczen transportu publicznego, drogi rowerowe,
obwodnice Zgbkowic oraz bezpieczeristwo na drogach do szkét i przy szkotach.

Dabrowa Gdrnicza cechuje sie zréznicowang strukturg gospodarcza. Podmioty dziatajgce na terenie miasta
zapewniajg miejsce pracy nie tylko dla mieszkancow, lecz rdwniez dla znacznej liczby oséb mieszkajgcych
w pozostatych miastach Gérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii. Oferta edukacyjna dla dzieci i mfodziezy

w postaci: przedszkoli, szkét podstawowych, licedw, szkét branzowych i technicznych, szkét wyzszych, jak
rowniez oferta dla dorostych jest zréznicowana. Miasto petni role centrum kulturowo-rekreacyjnego,
przyciggajac do siebie mieszkancéw z sgsiadujgcych gmin, ktérzy korzystajg z bogatej oferty wydarzen
kulturalnych i sportowych, a takze z zielonych terenéw i akwenéw. Wyzwaniem pozostaje zwiekszenie
atrakcyjnosci miasta dla grupy wiekowej 16-55 lat przez pryzmat ustug, takich jak: sklepy, restauracje, bary,
kawiarnie, kluby w obszarze: ulicy 3 Maja, Centrum Handlowego Pogoria, Fabryki Petnej Zycia. Zdaniem
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mieszkancow remont Domu Kultury w Zgbkowicach oraz kompleksowa modernizacja infrastruktury wokaét
akwendéw wodnych powinny umozliwiaé lepsze wykorzystanie ich potencjatu.

Miasto jest przyktadem dla innych w obszarze rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego. Organizacje
pozarzagdowe sg zardwno angazowane w realizacje zadan wtasnych, jak i wspierane przez miasto

w innych formach. Organizacje te zapewniajg zréznicowang oferte skierowang do réznych grup spotecznych,

w tym do mtodziezy, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb starszych czy tez obcokrajowcédw. Aktywnosé
mieszkancow przejawia sie udziatem w licznych konsultacjach spotecznych, Dgbrowskim Budzecie
Partycypacyjnym oraz Budzecie Obywatelskim. Istotng kwestig byto utworzenie w 2020 roku 18 jednostek
pomocniczych Gminy Dgbrowa Gérnicza — dzielnic. Mimo licznych inicjatyw spotecznych, kulturowych

i sportowych, tylko nieznaczna grupa mieszkarncow potwierdza w badaniach spotecznych, ze aktywnie angazuje
sie w zycie miasta.

Analizujgc zidentyfikowane szanse i zagrozenia nalezy przy wyborze $ciezki rozwoju miasta uwzgledniaé szereg
niepewnosci, w tym w zakresie aspektow finansowych, uwarunkowan legislacyjnych i wydarzen
geopolitycznych. W zwigzku z tym nalezy konsekwentnie kontynuowac proces regeneracji tkanki miejskiej na
bazie fundamentéw, ktére zostaty zbudowane w ostatniej dekadzie. Wazng role dalej odgrywaé beda
partnerstwa zaréwno wewnatrz miasta jak i w ramach Gdrnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii i Zwigzku

Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego.

W perspektywie do 2030 roku Dgbrowa Gérnicza bedzie miastem wygodnym i przyjaznym dla mieszkancéw,
przyjezdnych, a takze dla przedsiebiorcéw rozwijajgcych tu swojg dziatalnosé. Priorytetem bedg bezpieczne
drogi i skrzyzowania, dostepna sie¢ chodnikow i drég rowerowych, miejsca do przechowywania i parkowania
rowerow, bliskos¢ do przystankdéw autobusowych i tramwajowych, intuicyjne i o odpowiedniej czestotliwosci
potgczenia zbiorowego transportu publicznego zardwno lokalnie w miescie, jak i w relacji do innych gmin GZM.
Naszym skarbem pozostanie przyroda o wysokiej bioréznorodnosci, ktora zapewnia czyste powietrze jako
naturalny pochtaniacz CO2, miejsce do wypoczynku, pomaga w zacienieniu tras komunikacji pieszej oraz
stanowi wazny element walki z miejskimi wyspami ciepta, jednoczesnie stuzgc za naturalne magazyny wody w
czasach zmieniajgcego sie klimatu. Rozwija¢ nadal bedziemy strefy rekreacyjne oraz réznorodng oferte
wydarzen kulturalnych i sportowych. Nadrzednym celem bedzie przeksztatcenie centrum miasta wokét ,Fabryki
Petna Zycia” i ulicy 3 Maja. Wazna bedzie odpowiednia oferta mieszkar, ktéra uwzgledni potrzeby mtodych
rodzin, osdb starszych, oséb o niskich dochodach i 0séb z niepetnosprawnoscig. W trosce o efektywnos¢
utrzymania infrastruktury jak i blisko$¢ oraz dostepnos¢ podstawowych ustug publicznych w rozumieniu miasta
kompaktowego, utrzymywana bedzie zwarta struktura miasta. Atrakcyjny rynek pracy ksztattowany bedzie
poprzez zréznicowang strukture inwestowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dobra pozycja
konkurencyjna miasta w Metropolii GZM zapewni odpowiedni klimat inwestycyjny, zaréwno dla
przedsiebiorstw dziatajgcych tu od lat jak i dla tych, ktére upatrujg swojg szanse w podejmowaniu aktywnosci w
nowych dziedzinach gospodarki w Europie Srodkowe;j.



1

L/

Wizja

Priorytety

Cele
strategiczne

Cele
operacyjne

DABROWA
GORNICZA

dla aktywnych

Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030

Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030

»Dabrowa Gdrnicza - miastem zréwnowazonym, dostepnym, obywatelskim,

dobrym do zycia, po skutecznej transformacji gospodarczej”

1. Dgbrowa Gornicza
miastem o wysokiej
jakosci zycia dla wszystkich

1. Miasto, w ktorym kazda
osoba ma mozliwos¢
uczestniczenia w zyciu
spotecznym i zawodowym
oraz ma fatwy dostep

do ustug publicznych

1.1. Dobra jakos¢ zycia we
wszystkich 18 dzielnicach

1.2. Mtodziez z perspektywami
zycia w miescie

1.3. Seniorzy aktywni

i zaangazowani

1.4. Dobra jakosc¢ zycia oséb
ze szczegllnymi potrzebami,
ich rodzin i opiekundéw

1.5. Bogata oferta spedzania
czasu wolnego odpowiadajgca
oczekiwaniom mieszkancow
1.6. Problemy spoteczne
rozwigzywane w sposob
kompleksowy

1.7. Mieszkancy Dabrowy
Goérniczej aktywni zawodowo

2. Dabrowa Gérnicza
miastem skutecznej
transformacji gospodarczej

i zaradnej przedsiebiorczosci

2. Silna, dynamicznie rozwijajgca
sie gospodarka odporna na
wstrzgsy koniunkturalne

2.1. Wysoka atrakcyjnosc
inwestycyjna

2.2. Sieciowane, zaradne,
zrbwnowazone i cyfrowo
rozwiniete przedsiebiorstwa
2.3. Silna postawa
przedsiebiorczosci

w spoteczenstwie zapewniajgca
zaradnosc biznesowg

2.4. Srebrna gospodarka
jako szansa dywersyfikacji
struktury gospodarczej

w segmencie mikro i matych
przedsiebiorstw

2.5. Dynamiczny lokalny
handel i ustugi

2.6. Kompetentne i dobrze
wykwalifikowane kadry dla
gospodarki

3. Dgbrowa Goérnicza
zrownowazonym miastem
wspottworzonym

3. Miasto, w ktérym procesy
transformacji i zrwnowazonego
rozwoju wspierane sg
technologiami, dialogiem

i wspodtpraca

3.1. Zrébwnowazona

przestrzen miasta

3.2. Zrébwnowazona mobilnos¢
miejska

3.3. Adaptacja do zmian klimatu
i odpornosé na kryzysy

3.4. Sprawna i dostepna
administracja

3.5. Silna podmiotowos¢
mieszkancéw Dgbrowy Gérniczej
jako wspdlnoty

3.6. Silne instytucje
spoteczenstwa obywatelskiego
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1. Wprowadzenie do Strategii

Niniejsza Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gdrnicza 2030 zostata przygotowana zgodnie z Uchwatg Rady
Miejskiej w Dgbrowie Gérniczej nr XXXVI11/723/2022, ktdra okreslita szczegétowy tryb oraz harmonogram
opracowania projektu Strategii Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gdrnicza 2030, w tym tryb jej konsultacji, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Dokument
stanowi strategie rozwoju gminy w rozumieniu art. 10e ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pdzn. zm.) i jest spdjny ze strategia rozwoju wojewddztwa $lgskiego
,Slaskie 2030” - Zielone Slaskie [do uzupetnienia w przypadku przyjecia strategii metropolii GZM: ,,oraz ze
strategiq rozwoju ponadlokalnego, tj. Strategiq Rozwoju Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii na lata 2022-
2027 z perspektywq do 2035 roku”].

Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gdérnicza 2030 (dalej zwana réwniez Strategig) jest dokumentem
nadrzednym, wyznaczajgcym priorytety rozwoju i istotne kierunki dziatarn Dgbrowy Gérniczej w diugiej
perspektywie czasowej. Realizacja Strategii odbywa sie przez opracowanie i wdrazanie dokumentéw
wykonawczych dotyczacych zatozen przyjetych w strategii. S3 nimi dokumenty dziedzinowe oraz dokumenty
operacyjne.

Strategia zostata przygotowana w modelu ekspercko-partycypacyjnym w okresie od lutego do pazdziernika
2022 roku. Wyniki prac nad diagnozg sytuacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej zostaty przedstawione

i omoéwione podczas czterech spotkan warsztatowych, ktore odbyty sie na przetomie maja i czerwca 2022 roku
z udziatem przedstawicieli wydziatéw Urzedu Miejskiego i jednostek podlegtych oraz przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych, przedsiebiorstw i innych instytucji Srodowiska spoteczno-gospodarczego. Spotkania te stuzyty
rowniez opracowaniu zaryséw wizji rozwoju miasta i zagadnien strategicznych dla miasta. Uwzgledniajac

w pracach nad Strategia wyniki wczesniejszych badan jakosci zycia w miescie, w czerwcu 2022 roku dodatkowo
przeprowadzono badania ankietowe wsrdd mieszkancéw, sondujgc poglad mieszkaricow na Sciezki rozwoju
miasta. Otrzymano 1 974 w petni wypetnione ankiety, ktérych wyniki wraz z propozycjg ram strategicznych
zostaty oméwione podczas prac warsztatowych przedstawicieli wydziatéw Urzedu Miejskiego

i jednostek podlegtych w lipcu 2022 roku. We wrzes$niu 2022 roku zespoty eksperckie — tj. zespot ds. obszaru
spotecznego, zespot ds. obszaru gospodarczego, zespot ds. obszaru przestrzennego oraz zesp6t ds. obszaru
zarzadzania miastem — ponownie spotkaty sie, aby ocenic i doprecyzowac zapisy strategii na poziomie celéw,
kierunkéw dziatan, przedsiewziec strategicznych oraz wskaznikéw. W ramach prac nad dokumentem odbyto sie
rowniez spotkanie konsultacyjne z radnymi Rady Miejskiej, podczas ktdrego zaprezentowano wnioski z
diagnozy stanu miasta oraz zatozenia strategiczne. W pazdzierniku 2022 roku Prezydent Dgbrowy Gérniczej
skierowat dokument do konsultacji spotecznych.

[Do uzupetnienia po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych]
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2. Podsumowanie Strategii Rozwoju Miasta:
Dgbrowa Gdrnicza 2022 — Aktualizacja

Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gdérnicza 2022 — Aktualizacja, jak wskazuje tytut dokumentu, stanowita
dostosowanie przyjetej w 2007 roku strategii rozwoju miasta do nowej sytuacji (2015 rok), w ktérej znajdowaty
sie wtedy miasto, Polska i Europa. W ramach wizji Miasta Dabrowa Gérnicza 2022 ,,PRZYSTAN DABROWA”
zaktadano zréwnowazony, inteligentny i sprzyjajacy wtaczeniu spotecznemu rozwdj miasta w trzech
ptaszczyznach: Dabrowy Gdrniczej jako miasta przedsiebiorczego, Dgbrowy Gérniczej jako miasta wrazliwego
spotecznie, odpowiadajgcego na potrzeby wszystkich interesariuszy oraz Dgbrowy Gérniczej jako miasta
wspierajgcego aktywny tryb zycia. W kazdym z tych obszaréw zdefiniowane zostaty kluczowe wartosci miasta
i cele, w tym w perspektywie: finansowej, inwestycyjnej, kapitatu ludzkiego oraz kapitatu spotecznego.

Do kazdego priorytetu przypisano przedsiewziecia strategiczne. Realizacja Strategii Rozwoju Miasta: Dgbrowa
Gornicza 2022 odbywata sie poprzez wdrozenie przez poszczegdlne wydziaty Urzedu Miejskiego i jednostki
podlegte kilkunastu dokumentéw wykonawczych. Co roku raportowaty one wartosci wytypowanych dla celéw
strategicznych wskaznikdéw (miernikdw), co pozwolito oceniac stopien realizacji Strategii oraz planowac
dodatkowe interwencje w przypadku pojawienia sie nowych trendéw i wydarzen.

Wedtug stanu na koniec 2021 roku mozna podsumowaé proces realizacji dotychczasowej Strategii
w odniesieniu do poszczegdlnych celdw strategicznych w nastepujacy sposob:

Cel strategiczny nr 1 - Wzrost dochodéw budzetu miasta wraz z dywersyfikacjg Zrodet finansowania

W latach 2014-2020 nastgpit wzrost dochoddw z tytutu udziatéw w podatku dochodowym od oséb fizycznych
na 1 mieszkanca wedtug stanu ludnosci na 31.XIl danego roku (2014 r. —1 128,85 zt; 2021 r. — 1 860,79 zt).
Takze w tym okresie nastgpit wzrost dochoddéw podatkowych z tytutu podatkdw i optat lokalnych wedtug
faktycznego wykonania (2014 r. — 162 126 121,24 zt; 2021 r. — 202 240 453,49 zt). Miernik dotyczacy podatku
od nieruchomosci (osoby prawne), stanowigcy sktadowg dochodéw podatkowych z tytutu podatkéw i optat
lokalnych (wg faktycznego wykonania) wyniést w 2021 roku 179 356 128,77 zt, co stanowito wzrost w stosunku
do wartosci bazowej o0 37 286 445,64 zt. Wskaznik dotyczacy dochodéw budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego (JST) na 1 mieszkanca w relacji do sredniej wojewddztwa (%), wedtug dostepnych danych
22020 r., wynidst 108,6% przy dochodach budzetu JST na 1 mieszkarica w wojewddztwie $lgskim (dochody
budzetow gmin i miast na prawach powiatow) w wysokosci 7 171,56 zt, a w Dgbrowie Gdrniczej 7 788,75 zt.
W opublikowanym w roku 2021 rankingu ,,Najbogatsze Samorzgdy w 2020 roku. Ranking dochoddw JST”
(Czasopismo Samorzadu Terytorialnego ,,Wspdlnota”) — w gronie miast na prawach powiatu — Dgbrowa
Gornicza zajeta pigte miejsce w skali kraju. W grupie miast wojewddztwa slgskiego, Dgbrowa Gdrnicza plasuje
sie na drugim miejscu, po Gliwicach. Wartos¢ dotacji celowych na zadania wtasne i zlecone oraz programy
unijne i inne srodki ($rednia za okres 2014-2021 — dochody wg wykonania) osiggneta 176 675 633,09 zt i byta
o ponad 100% wyzsza niz wartos¢ sSrodkéw pozyskanych w okresie 2007-2013 (82 643 673,12 zt).
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Cel strategiczny nr 2 — Wzrost ilosci inwestycji w obszarach uznanych za priorytetowe

Zatozenie dla wskaznika pokazujgcego stosunek wydatkdw majatkowych do wydatkéw ogdtem (wedtug
wykonania wydatkdw na 31.XIl danego roku), iz nie powinien on spas¢ ponizej 8 % (przy zatozeniu braku zmiany
przepiséw prawnych) zostato dotrzymane. Ponad dwukrotnie wyzsza wartosé tego wskaznika dla 2021 roku
(16,23%) potwierdza kontynuacje proinwestycyjnego kierunku dziatarh miasta. W tym kontekscie warto
wymieni¢ dwa zintegrowane wezty przesiadkowe (centrum przesiadkowe ,,Centrum” oraz centrum
przesiadkowe w rejonie dworca Zgbkowice), ktére wpisujg sie w polityke zréwnowazonej mobilnosci miejskiej.
W dalszym ciggu niepokojgcym zjawiskiem jest coroczny wzrost liczby wypadkow i kolizji drogowych w
stosunku do roku bazowego (2014). llo$¢ tych zdarzen drogowych rosnie wraz ze wzrostem zarejestrowanych
pojazdéw w miescie. Majac na celu wzrost poziomu bezpieczeristwa w ruchu drogowym miasto realizuje
inwestycje dotyczace infrastruktury drogowej oraz na biezgco prowadzi przeglad oznakowania pionowego

i poziomego, co pozwala na zachowanie czytelnosci w zakresie organizacji ruchu. Dgzgc do wiekszej
efektywnosci energetycznej budynkdw, w okresie 2014-2021 przeprowadzono 14 termomodernizacji

w miejskich obiektach (pierwotnie zatozona wartosc¢ wskaznika: 6 obiektdw). Klimat inwestycyjny na rynku
nieruchomosci mieszkaniowych w roku 2021 byt jeszcze optymistyczny. Wydano 986 decyzji o pozwoleniu na
budowe, co byto wartoscig wyzszg niz zatozona, tj. ilos¢ wydanych decyzji nie powinna byé mniejsza niz 691
(2014 r. - 767). Liczba podmiotdw gospodarki narodowej ogétem wpisanych do rejestru REGON (sektor
prywatny i publiczny) w roku 2021 wynosita 13 156, w tym 131 podmioty to spétki handlowe z udziatem
kapitatu zagranicznego (w roku 2020 — 12 853, w tym 129 to podmioty udziatem kapitatu zagranicznego). Liczba
0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg ogétem w roku 2021 wynosita 9 504, natomiast w roku
2020-9292.

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 1 000 mieszkancéw w wieku produkcyjnym

w Dabrowie Gdrniczej osiggneta w 2021 roku wartosé 198,5 w stosunku do 156,5 podmiotéw w 2014 roku.
Wedtug dostepnych danych, naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach w przeliczeniu na 1 mieszkarica
wyniosty w 2020 roku 6 296 zt (wojewddztwo slaskie: 4 978 zt), co stanowito istotny spadek w stosunku do
2019 roku (14 694 zt). Rdwniez wartos¢ wskaznika dotyczacego produkcji sprzedanej przemystu ogétem na

1 mieszkanca w zt (podmioty o liczbie pracownikéw > 9) w roku 2020 (Dabrowa Gérnicza: 170 982 zt;
wojewddztwo slaskie: 46 341 zt) byta znaczgco nizsza niz w latach 2017-2019. Tym samym wartosci te
uwidocznity skutki pandemii COVID-19 w gospodarce.

Cel strategiczny nr 3 - Zwiekszenie liczby oséb w miescie z wyksztatceniem i umiejetnos$ciami
umozliwiajacymi funkcjonowanie na rynku pracy:

Na koniec grudnia 2021 roku, liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
ogoétem wynosita 2 655 (2014 r. — 5 991), w tym bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 744 (2014 r. — 1 900).

W tej grupie udziat zarejestrowanych oséb bezrobotnych ponizej 25 roku zycia wynidst 6,29 % (2014 r. —
9,43%). Miernik procentowy dotyczacy stopy bezrobocia w miescie do stopy bezrobocia dla wojewddztwa
$lgskiego (dane za Xl danego roku) wynosit w 2021 roku 114,28% (2014 r. — 112,5%). Nalezy przy tym zwrdcic
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uwage na spadek stopy bezrobocia w Dgbrowie Gérniczej z 10,8% na koniec 2014 roku do 4,8% na koniec

2021 roku. Wartos¢ ta wskazuje, iz na rynku pracy ciggle sa dostepne zasoby, ktére mogg teoretycznie zostaé
zatrudnione. W innych miastach cechujacych sie poziomem bezrobocia strukturalnego, brak dostepu do takich
zasobéw negatywnie oddziatuje na projekty inwestycyjne w gospodarce. W Dabrowie Gdrniczej skutecznie
doprowadzono do powstania szeregu nowych inwestycji w strefach gospodarczych, co zapewnito dodatkowe
zatrudnienie dla jej mieszkanncéw. Tym samym dziatania te miaty pozytywny wptyw na zwiekszenie poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej form wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. Efektywnosc
zatrudnieniowa stazy liczona jest jako udziat procentowy liczby osdb, ktére w trakcie lub po zakoriczeniu
udziatu w stazu podjety prace i wykonywaty jg przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy od zakorczenia
tego udziatu (zatozenie: 60,00%; 2020 r. — 66,20%, 2021 r.- 74%). Takze w przypadku poziomu efektywnosci
zatrudnieniowej po szkoleniach organizowanych przez PUP, mozna zaobserwowac lepsze wyniki (zatozenie:
50%; 2020 r. — 59,70%, 2021 r.- 52,9%). Zdawalnos$¢ egzaminéw maturalnych w miescie wynosita w 2021 roku
72%, przy 73% w wojewddztwie $lgskim a 74,50% w kraju (pierwotnie zaktadano utrzymanie poziomu minimum
plus 2% w stosunku do Sredniej wojewddzkiej i krajowej). W 2021 roku zdawalnos$¢ egzamindéw zawodowych na
terenie Dagbrowy Gérniczej wynosita: technika — 68,86% (2020 r. — 78,09%), branzowe szkoty | stopnia —49,27%
(2020 r. — 81,19%). Réwniez tu mozna zaobserwowac skutki pandemii COVID-19. Natomiast liczba studentéw
w miesScie, w roku akademickim 2021/2022 wynosita 12 207 i byta wyzsza o 2 960 studiujgcych w poréwnaniu
do roku akademickiego 2013/2014. Innymi stowy, Dgbrowa Gdérnicza umocnita swojg pozycje miasta
akademickiego w wojewddztwie slgskim.

Cel strategiczny nr 4 — Poprawa jakosci zycia w miescie:

Na koniec 2021 roku liczba mieszkancow (pobyt staty i czasowy) wynosita 111 481 osdb (na podstawie rejestru
mieszkancow). W latach 2014-2021 nastgpit wyzszy spadek ludnosci miasta niz to pierwotnie zaktadano. Przede
wszystkim gwattowny spadek liczby ludnosci miat miejsce w 2021 roku (o 1 920 oséb przy zaktadanej wartosci
nie wiecej niz okoto 860 0s6b na rok — réznica ludnosci na stan 31.XI1 z roku 2020-2021). Na $wiat przyszto
najmniej dzieci i zmarto najwiecej oséb od ponad 70 lat. Mimo spadku liczby mieszkancéw, liczba wydanych
pozwolen na budowe mieszkan i budynkdéw utrzymuje sie na stosunkowo wysokim poziomie i wynosita w 2021
roku 370, co jest wartoscig wyzszg od zaktadanej +/- 5% wartosci bazowej z roku 2014 (116 pozwolen). Miasto
skutecznie stwarzato warunki rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego. W roku 2014 na terenie miasta dziatato
277 organizacji pozarzagdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej. Liczba ta wzrosta do 288 podmiotéw na
koniec 2021 roku, z ktérych 88 byto zaangazowanych w Dabrowskie Forum Organizacji Pozarzagdowych.

W roku 2021 kwota srodkow przekazana podmiotom spotecznym na realizacje zadan publicznych wyniosta

18 335984,11 zt (2014 r. — 2 193 969,33 zt), przy w sumie 119 zleconych zadaniach zrealizowanych przez

107 podmioty spoteczne. W 2021 roku przeprowadzono 11 konsultacji spotecznych (2014 r. — 5 konsultacji)
oraz 29 konsultacji aktow prawa miejscowego. Okoto 9 845 osdb byto zaangazowanych w rézne formy
partycypacji spotecznej, w tym 7 106 oséb w procedurze realizacji Budzetu Obywatelskiego.

W zwigzku z pandemia COVID-19 nie zrealizowano procedury Dgbrowskiego Budzetu Partycypacyjnego.
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Spadek odnotowata warto$¢ wskaznika wyswietlern miejskiej strony internetowej, ktéra wyniosta w 2021 roku
840 579 w porédwnaniu do 1 088 029 w 2014 roku. Natomiast wzrosta skala korespondencji wptywajacej na
skrzynke PeUP/ePUAP (2014 r. — 1 155; 2021 r. — 12 019), czesciowo w wyniku wzrostu ustug publicznych
oferowanych cyfrowo, czesciowo w zwigzku z obostrzeniami zwigzanymi z pandemia i koniecznoscia
zatatwiania spraw na odlegtosé.

W ostatnich latach, w ujeciu globalnym widac wyrazny spadek zainteresowania tresciami prezentowanymi

w portalach internetowych i jednoczesng migracje uzytkownikéw do mediéw spotecznosciowych. Pandemia
takze miata wptyw na liczbe uczestnikdéw i forme organizacji imprez. Wiele wydarzen przeniesiono do Internetu.
Odbyty sie przy mniejszej frekwencji. W 2021 roku 108 179 oséb uczestniczyto w 10 858 imprezach
organizowanych przez instytucje miejskie, przy 183 136 oséb w 3 686 imprezach w 2014 roku. W kontekscie
bezpieczenstwa w miescie, wykrywalnosc przestepczosci w Komendzie Miejskiej Policji w Dgbrowie Gdrniczej
(KMP) wynosita w 2021 roku 75% (2014 r. — 66,90%). Wykrywalnos¢ KMP w 7 kategoriach wybranych
przestepstw w roku 2021 wynosita 49,7% (2014 r. — 41,20%). W obszarze ekologii i ochrony srodowiska miasto
podjeto szereg dziatan. Wskaznik dotyczacy osiggnietego poziomu recyklingu, przygotowania do ponownego
uzycia nastepujacych frakcji odpadéw komunalnych: papieru, metali, tworzyw sztucznych i szkta wynosit

w 2020 roku 67% (2014 r. — 19,06%). Od 2021 roku, zgodnie z ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach, liczony jest wskaznik dotyczgcy poziomu przygotowania do ponownego uzycia i recyclingu odpadéw
komunalnych (2021 r. — 25,17%). Dabrowa Gdrnicza oferuje swoim mieszkaricom dofinansowanie zmiany
systemu ogrzewania na ekologiczny. W 2020 roku gmina udzielita 454 dofinansowan na kwote 2 907 664,10 zt,
natomiast w roku 2021 udzielono 663 dofinansowan na kwote 3 823 119,87 zt (pierwotne zatozenie: +/- 10%

z kwoty udzielonych dofinansowan w roku 2014, tj. 297 358,41 zt). Jako$¢ powietrza poprawia sie rokrocznie.
W 2021 roku poziom PM10 (wedtug wskazan statej stacji pomiaru zanieczyszczen przy ul. Tysigclecia) wynosit
32,8 ug/m?3, co jest nizsze niz dopuszczalna norma 40 pg/m3.

Na koniec 2021 roku 46,2% przedsiewzie¢ strategicznych byto zakonczonych, 38,4% w fazie realizacji, 15,4% nie
zostato rozpoczetych gtéwnie ze wzgledu na brak Zrédta finansowania lub zmiane otoczenia prawno-spoteczno-
gospodarczego.

Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2022 — Aktualizacja byta konsekwentnie wdrazana zgodnie z jej
zatozeniami. Wptyw pandemii COVID-19 jest widoczny zaréwno w kontekscie spotecznym (liczba mieszkancéw,
zdawalnos¢ egzaminéw w szkotach srednich), jak i gospodarczym (spadek naktadéw inwestycyjnych

w przedsiebiorstwach). Niemniej, wiekszo$¢ wskaznikdéw zostato zrealizowanych. Powyzej oméwione
zagadnienia zostaty ujete do dalszej analizy w dokumencie: Diagnoza sytuacji spotecznej, gospodarczej

i przestrzennej, z uwzglednieniem obszaréw funkcjonalnych, w tym miejskich obszaréw funkcjonalnych Gminy
Dagbrowa Godrnicza.
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3. Synteza diagnozy spotecznej, gospodarczej i przestrzenne;j

Synteza diagnozy spotecznej, gospodarczej i przestrzennej sktada sie z informacji ilosciowych i jakosciowych.
Uwzglednia rowniez dane poréwnawcze dla gmin o podobnym profilu, takich jak: Sosnowiec, Tychy, Rybnik,
Jaworzno i Ptock. Dokument z petng diagnozg sytuacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej,

z uwzglednieniem obszaréw funkcjonalnych, w tym miejskich obszaréw funkcjonalnych Gminy Dgbrowa
Goérnicza, znajduje sie w Wydziale Rozwoju, Przedsiebiorczosci i Obstugi Inwestora Urzedu Miejskiego

w Dabrowie Gdrnicze;.

3.1. Sytuacja spoteczna

Miasto Dgbrowa Gornicza liczyto na koniec 2021 roku 111 481 mieszkaricdw, natomiast w 2020 roku —
113.401 (dane zgodnie z rejestrem mieszkarncow zameldowanych na pobyt staty i czasowy (ponad 3 miesigce
na 31 grudnia danego roku). Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, liczba ta wynosita na koniec
2020 roku 118 285 osdb. Rozbieznos¢ danych wynika z niedopetniania obowigzku

Spadek liczby . . s . .
meldunkowego nowych mieszkanncow, w szczegdlnosci tych, ktérzy wprowadzili sie do

mieszkancow
nowych domoéw lub mieszkan. W okresie 2018-2020 spadek liczby mieszkarcéw wynosit

1,64%. Oprécz migracji mieszkaicéw do gmin miejsko-wiejskich i wiejskich (zjawisko suburbanizacji i
rozlewania sie miasta po innych terenach miejskiego obszaru funkcjonalnego) oraz migracji oséb mtodych do
innych metropolii w Polsce, jak i za granice po zakonczeniu studidw, do przyczyn spadku liczby mieszkancéw
mozna zaliczy¢: spadek dzietnosci spoteczenistwa, starzenie sie spoteczeristwa, wzrost liczby zgondéw w wyniku
pandemii COVID-19 oraz chordb cywilizacyjnych. Jesli chodzi o spadek liczby mieszkaricodw przez pryzmat
ujemnego przyrostu naturalnego na 1 000 mieszkancéw w 2020 roku, Dgbrowa Gdrnicza (-7,10 oséb na 1 000
ludnosci) zajmowata w grupie poréwnawczej drugie miejsce po Sosnowcu
(-7,77 oséb na 1 000 ludnosci). W przypadku spadku liczby mieszkancéw przez pryzmat salda migracji na
1 000 mieszkancéw w 2020 roku, Dgbrowa Gérnicza (-2,8 oséb na 1 000 ludnosci) zajmowata w grupie
porownawczej trzecie miejsce po Sosnowcu i Rybniku (-3,7 oséb na 1 000 ludnosci). Mimo spadku liczby
mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym w latach 2018-2020 o 182 oséb, jej procentowy udziat w liczbie
mieszkancow ogdtem wzrdst nieznacznie z 15,64% do 15,74%. Natomiast spadek liczby mieszkarncow w wieku
produkcyjnym o 3 409 oséb w latach 2018-2020 réwniez byt widoczny w procentowym udziale tej grupy
mieszkancow w liczbie mieszkaricdw ogdétem w poszczegdlnych latach. W latach 2018-2020 dynamika zmian
w tej grupie w Dabrowie Gérniczej wynosita -4,79%, co plasowato miasto na drugim miejscu po Sosnowcu
w grupie poréwnaweczej (min. Rybnik: -3,35%; maks. Sosnowiec: -5,01%). Liczba mieszkaricow w wieku
poprodukcyjnym wzrosta w latach 2018-2020 o0 1 617 osdb, a jej procentowy udziat w liczbie mieszkarncéow
ogotem wzrést z 25,18% do 26,98%. W tej grupie znaczacy udziat majg mieszkancy w przedziale wiekowym
60-69 lat. Innymi stowy, grupa senioréw w Dagbrowie Goérniczej jest stosunkowo mtodsza niz w miastach grupy
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poréwnawczej. Zostato to réwniez uwidocznione w danych dotyczgcych dynamiki wzrostu liczby oséb w wieku
powyzej 80 lat, ktéra byta dla okresu 2018-2020 jedng z najnizszych wsréd miast grupy poréwnawczej.

Miasto Dgbrowa Gérnicza prowadzi kompleksowg polityke spoteczng skierowang do wszystkich grup
spoteczenstwa, a zwtaszcza do grup o szczegdlnych potrzebach, w tym: do oséb z niepetnosprawnoscia, oséb
starszych, osdb i rodzin, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej i nie sg w stanie jej przezwyciezy¢
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Kluczowg role odgrywajg: Wydziat Polityki Spotecznej,
Mieszkaniowej i Zdrowia, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Powiatowy Urzad
Kompleksowa o o . S
polityka spoteczna Pracy w Dabrowie Gérniczej. Realizujgc zapisy ustawy o pomocy spotecznej Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej przyznaje pomoc osobom i rodzinom w szczegdlnosci
z powodu: ubéstwa, niepetnosprawnosci, bezrobocia, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych. Liczba beneficjentéw pomocy spotecznej na 10 000 mieszkancéw w Dabrowie
GOrniczej spadta w okresie 2018-2020 o 15,97%, z 238 oséb w 2018 roku do 200 oséb w 2020 roku (wedtug
danych wydziatu merytorycznego liczba ta na koniec roku 2021 wynosita 187 oséb). Wsrdd beneficjentéw
pomocy spotecznej w wieku 18 lat i wiecej w Dgbrowie Gdrniczej w 2020 roku 54,21%

Spadek liczby stanowity osoby posiadajace emeryture, zas przeszto 28% beneficjentéw posiadato

mieszkancow inne niezarobkowe Zrédto dochodu, a 26% rente. Procentowy udziat oséb
otrzymujacych . . D . . (.

, korzystajacych z pomocy spotecznej w miescie w stosunku do liczby mieszkancow
pomoca spoleczna wynosit w 2020 roku 2,00%, co plasowato miasto na drugim miejscu w grupie

porownawczej po Jaworznie (min. Jaworzno: 1,60%; maks. Ptock: 4,80%).

W ramach polityki mieszkaniowej gminy Dgbrowa Gérnicza na lata 2018-2027 zaktada sie prowadzenie
racjonalnej, a zarazem efektywnej polityki mieszkaniowej, zaréwno w odniesieniu do zasobu mieszkaniowego
gminy, jak i tworzenia warunkéw do rozwoju lokalnego rynku mieszkaniowego dla
Racjonalna, gospodarstw domowych o réznej sile nabywczej i roznej strukturze wiekowe;.
efektywna polityka Zgodnie z danymi GUS Dgbrowa Gdrnicza dysponowata w 2020 roku 854 lokalami
mieszkaniowa z najmem socjalnym (27,13% liczby lokali mieszkalnych bedacych w zasobach gminy,
na ktdre obowigzywaty umowy o najem), co byto liczbg wiekszg niz w pozostatych
miastach w grupie poréwnawczej. Z drugiej za$ strony, przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania w
lokalach socjalnych wynosita w Dgbrowie Gdrniczej od 4 m>do 7 m? mniej niz np. w Tychach, Ptocku, Rybniku,
czy tez Sosnowcu. Natomiast w przypadku ogdlnej liczby lokali mieszkalnych w zasobach gminy, na ktére
obowigzywaty umowy o najem, Dgbrowa Gdrnicza z liczbg 3147 lokali w 2020 roku plasuje sie na czwartym
miejscu, po Sosnowcu (6 992), Tychach (4 512), Rybniku (3 612). Zgodnie z danymi pozyskanymi z wydziatu
merytorycznego, wg stanu na dzien 31.12.2021 r., Dgbrowa Gérnicza posiada do dyspozycji 3 069 lokali
mieszkalnych, z czego 1 360 lokali w budynkach stanowigcych 100% wtasnosci gminy, 1 701 mieszkan
w budynkach wspélnot mieszkaniowych, 5 mieszkan w Spétdzielni Mieszkaniowej ,Lokator”, 3 lokale wynajete
od innych wtascicieli oraz 33 pomieszczenia tymczasowe.
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Miasto zapewnia wsparcie dla rodzicow wychowujacych dzieci do 3 roku zycia. Do dyspozycji rodzicow
pozostaje Ztobek Miejski w Dagbrowie Gérniczej, ktéry miesci sie w trzech budynkach i prowadzi opieke dla 292
dzieci. Ztobek zapewnia dzieciom opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
gwarantuje witasciwa pielegnacje oraz zabawy z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka. Opieka instytucjonalna Ztobka umozliwia rodzicom tgczenie pracy zawodowej

Z macierzynstwem, pomaga w szybkim powrocie rodzicéw na rynek pracy.

Miasto zapewnia takze wsparcie w postaci dotacji celowej w wysokosci 400 zt miesiecznie na kazde dziecko
objete opieka zamieszkate na terenie gminy. Dotacja udzielana jest dla podmiotéw prowadzacych ztobki lub
kluby dzieciece, podmiotdéw zatrudniajgcych dziennych opiekundw oraz dziennych opiekundéw prowadzacych
dziatalno$¢ na wtasny rachunek na terenie Gminy Dgbrowa Gérnicza. Od momentu wejscia w zycie ww.
uchwaty na terenie Gminy powstato 6 nowych niepublicznych podmiotéw oferujgcych dodatkowo 222 miejsca
(liczba oferowanych miejsc wzrosta z 139 w 2020 roku do 361 — wg stanu na 30.09.2022 r.).

Miasto wspotpracuje ze specjalistycznymi placéwkami i organizacjami pozarzgdowymi przy realizacji
dedykowanych dla osdb starszych dziatan opiekunczych i integracyjnych, w tym

Zréznicowana oferta z: Domem Pomocy Spotecznej ,,Pod Debem”, Dziennym Domem ,,Senior-

dia senioréw WIGOR” i Srodowiskowym Domem Samopomocy. W miescie dziatajg réwniez:
Rada Senioréw Miasta Dgbrowa Godrnicza, Kluby Seniora, Uniwersytety Trzeciego Wieku, organizacje
pozarzagdowe realizujgce kursy swiadomosciowe i dziatania aktywizujgce i integrujgce osoby starsze, Dyskusyjny
Klub Ksigzki. Ponadto podjeto szereg dziatani, w tym np.: infolinia dla senioréw, ,,Dgbrowski Bus dla Seniora”.
Do kategorii oséb w wieku poprodukcyjnym zalicza sie mezczyzn - 65 lat i wiecej oraz kobiety - 60 lat i wiece;j.
W Dabrowie Gdrniczej w stosunkowo wiekszym stopniu niz w innych miastach grupy porownawczej
reprezentowana jest grupa poprodukcyjna w wieku 60-69 lat. Grupa mtodych senioréw chce aktywnie
angazowac sie w zyciu spotecznym i kulturalnym, a takze zawodowym. Warto zauwazy¢, iz ponad 5 000
mieszkancow jest w grupie wiekowej 80 lat i wiecej. Te osoby nie zawsze mogg liczy¢ na opieke ze strony
rodziny lub na wsparcie sgsiadow. Niemozliwe jest réwniez, aby zapewni¢ wszystkim potrzebujacym opieke
zinstytucjonalizowanga. Koniecznie bedzie zatem rozbudowanie obecnego

Rozwijajaca sig oferta systemu opieki Swiadczonej w srodowisku domowym (ustugi opiekuncze

opieki spotecznej i specjalistyczne ustugi opiekuncze, asystent osobisty osoby niepetnosprawnej,

i medycznej opieka wytchnieniowa, teleopieka). System taki wychodzitby réwniez

w srodowisku domowym naprzeciw potrzebom osdéb powyzej 60 roku zycia z niepetnosprawnosciami,
ktdra to grupa stanowi ponad potowe 0séb z niepetnosprawnosciami

w miescie. W 2021 roku 263 osoby, ktdre ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymagaty
czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych lub specjalistycznego wsparcia,

objeto pomoca i opiekg w miejscu zamieszkania.
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A

Wydziat Polityki Spotecznej, Mieszkaniowej i Zdrowia, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we wtasnym zakresie
i przy wspotpracy organizacji pozarzgdowych, ze srodkéw witasnych budzetu miasta, jak i ze Srodkéw rzgdowych
Niedostateczna oferta lvdraia d’zia’fanfia, w r‘a?a,ch ktor'lr.ych o§o:)\iz niepi’mo:prawhokéci,ami r:ogq

wsparcia 0sob orzystac z: ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych,

. L. wsparcia asystenta osobistego osoby z niepethosprawnosciami, ustug opieki
z niepetnosprawnosciami o i ] T ] )
. wytchnieniowej. Wsparcie w szczegélnosci polega na zwiekszaniu
na rzecz aktywnosci S ) ) o )
- . usamodzielniania sie 0séb z niepetnosprawnosciami w codziennym
zawodowej i uzyskania ) ) o .
funkcjonowaniu w domu jak i na zewnatrz, w tym przy pomocy asystentow,

zaradnosci zyciowej
ktdrzy na prosbe danej osoby zapewniajg dojazd do np.: pracy, szkoty,

przychodni, gabinetu lekarskiego i rehabilitacyjnego, czy tez do miejsc spedzenia czasu wolnego (kino, teatr,
boisko sportowe, basen). W miescie w obszarze wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami dziatajg miedzy
innymi: Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej, Srodowiskowy Dom Samopomocy, Dzienny Dom ,,Senior -Wigor”,
Dom Pomocy Spotecznej ,,Pod Debem”, Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osdb Niepetnosprawnych, Powiatowy
Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
i Mtodziezy Niepetnosprawnej, Warsztat Terapii Zajeciowej ,Otwarte Serca”, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Publiczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Fundacji In Corpore,
Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej, organizacje pozarzgdowe dziatajgce w obszarze
niepetnosprawnosci i pomocy spotecznej, Koordynator do spraw dostepnosci oraz Rzecznik Oséb

z Niepetnosprawnosciami.

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z pdzn. zm.) w Urzedzie Miejskim w Dgbrowie Gorniczej wyznaczony
zostat w 2020 roku Koordynator ds. dostepnosci. W Urzedzie zatrudniony jest ttumacz jezyka migowego.

W obiektach uzytecznosci publicznej podjeto dziatania na rzecz

Dziatania na rzecz architektonicznego i funkcjonalnego dostosowania do potrzeb oséb
poprawy dostepnosci z niepetnosprawnosciami, takie jak: podjazdy i platformy schodowe, dZwigi,
budynkéw publicznych pochylnie, windy, dostosowane toalety oraz parkingi. Z kolei dla utatwienia

samodzielnego przemieszczenia sie rowerem zaadaptowano ponad 10 km drég
rowerowych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. W 2020 roku przeprowadzono audyty dostepnosci
w budynkach uzytecznosci publicznej oraz przygotowano informacje oraz film na portalu miejskim dotyczace
dziatania instytucji w formie dostepnej dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami. W 2021 roku przygotowano
Raport o stanie zapewniania dostepnosci podmiotu publicznego dla Urzedu Miejskiego w Dgbrowie Gérniczej
oraz wszystkich jednostek organizacyjnych miasta. W kwietniu 2022 roku wykonano badanie stanu dostepnosci
budynkéw publicznych, w sumie zinwentaryzowano stan 93 budynkéw. W prawie potowie budynkdéw podjeto
juz dziatania zmierzajgce do poprawy poziomu dostepnosci dla osdb o szczegdlnych potrzebach, w tym
w obszarze infrastrukturalnym i w zakresie dodatkowych srodkdw wspierajgcych komunikowanie.
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W miescie dziatajg Zagtebiowskie Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie
Goérniczej oraz Polsko-Amerykanskie Kliniki Serca 11l Oddziat Kardiologii Inwazyjnej,

Oferta stuzby Angiologii i Elektrokardiologii w Dabrowie Gdrniczej. Wedtug danych udostepnionych
zdrowia przez Wydziat Zdrowia Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach w 2019 roku na
nieodpowiednia 100 000 ludnosci okoto 506 oséb umarto w wyniku choroby uktadu krazenia w Dabrowie
w stosunku do Gorniczej (min. Rybnik: 399,8; maks. Sosnowiec: 567,3); a ponad przeszto 340 oséb na
potrzeb nowotwory (min. Rybnik: 295,0; maks. Sosnowiec: 351,5). Natomiast Dgbrowa Gérnicza

liczyta najwiekszg ilos¢ hospitalizowanych mieszkancéw z powodu ostrego zawatu serca
w grupie poréwnawczej w 2020 roku. Warto$¢ ta wynosita 32,3 oséb (min. Jaworzno: 12,6). Zgodnie z danymi
z Banku Danych Lokalnych w 2020 roku w miescie dziatato 71 podmiotéw ambulatoryjnej opieki zdrowotnej
realizujgcych swiadczenia finansowane ze srodkdéw publicznych. Liczba lekarzy pracujacych wedtug
podstawowego miejsca pracy na 10 000 ludnosci w Dgbrowie Gdrniczej w 2020 roku wynosita okoto 24 o0sdb,
zas liczba lekarzy ogdtem na 10 000 ludnosci prawie 55 osob. Liczba lekarzy pracujgcych w placéwkach w
danym miescie na 10 000 mieszkancéw byta wyzsza w przypadku czterech miast w grupie poréwnawczej,
tj.: Jaworzno: 60 osdb, Tychy: 74 osoby, Sosnowiec: 96 osdb oraz Ptock: 103 osoby. W przypadku liczby
pielegniarek i potoznych pracujgcych w placéwkach w danym miescie na 10 000 mieszkancéw w 2020 roku
Dabrowa Godrnicza plasuje sie na ostatnim miejscu w grupie poréwnawczej (58 pielegniarek i potoznych)
i ma poréwnywalng liczbe jak Tychy (59 osdb). Wiekszg liczbe pielegniarek i potoznych na 10 000 mieszkaricow
odnotowaty: Jaworzno: 65 0sdb, Rybnik: 88 0séb, Sosnowiec: 93 osoby, Ptock: 126 oséb. W Dabrowie Gérniczej
w 2020 roku na jedng apteke przypadto 3 033 mieszkarncow, co plasuje miasto na trzecim miejscu w grupie
poréwnawczej po Jaworznie (2 510 oséb) i Sosnowcu (2 783 0sdb). Majac na uwadze starzenie sie
spoteczenstwa oraz istotng ilosé mieszkarncoéw mierzacych sie z chorobami cywilizacyjnymi, sytuacja w stuzbie
zdrowia wymaga ciggtego monitorowania.

Urzad Miejski w Dgbrowie Gérniczej przeprowadza cykliczne badania jakosci zycia. Badania zostaty
zrealizowane w 2014, 2016, 2018 i 2021 roku. Pomiary koncentrujg sie na czynnikach wptywajacych na jakos¢
zycia mieszkancéw oraz ustugach realizowanych przez instytucje samorzgdowe. Celem kazdego badania jest
identyfikacja i okre$lenie znaczenia réznych czynnikdw warunkujgcych zréwnowazony rozwéj lokalny.

Wyniki badan z 2021 roku pokazaty, iz ponad 70% pytanych mieszkancéw (w tym 31,2 % — zdecydowanie
zadowolonych) jest zadowolonych z miejsca zamieszkania w Dgbrowie Goérniczej. Badani mieszkancy wysoko

Sktadniki jakosci ocenili: bezpieczenstwo w miejscach publicznych, jakosé ustug publicznych oraz

obstu rzez pracownikéw Urzedu Miejskiego, stan srodowiska naturalnego, jakos¢
zycia wymagajace gep P « ) & 80

wody pitnej i dbatosc¢ instytucji publicznych o stan Srodowiska naturalnego. Natomiast

kompleksowej o ) . . . -
badani mieszkarcy oczekujg poprawy oferty opieki zdrowotnej w odniesieniu do

regeneracji . e . . . :
dziatalnosci szpitala i dostepnosci lekarzy specjalistow, stanu infrastruktury drogowej,
dostepnosci i jakosci transportu publicznego, czystosci powietrza, odbioru $mieci z gospodarstw domowych

oraz mozliwosci segregacji Smieci. Zapewnienie odpowiedniego poziomu jakosci zycia w miescie i jego
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dzielnicach nierozerwalnie potgczone jest z uktadem przestrzennym miasta, w tym z dostepem do okreslonego
wachlarza infrastruktury spotecznej (ustugi publiczne i rekreacyjne) w poblizu miejsca zamieszkania.
Stowarzyszenie Aktywna Dgbrowa, w ramach zadania zleconego przez Gmine Dgbrowa Gdrnicza w ramach
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zrealizowata w marcu 2022 roku cykl spotkan
warsztatowych w poszczegélnych osiedlach i wywiady indywidualne. Wykazaty one, ze mieszkancy znaja

i pozytywnie oceniajg ustugi publiczne w swoich dzielnicach. Niemniej, zwracajg uwage na brak ofert spedzania
czasu wolnego dla mtodziezy oraz niski stan jakosci niektdrej infrastruktury w obrebie parkéw i placow.

Z drugiej zas strony, w ponad 10 000 imprezach kulturalnych i sportowych organizowanych w 2021 roku przez
instytucje miejskie (Patac Kultury Zagtebia, swietlice, Dom Kultury Zgbkowice, Miejska Biblioteka Publiczna,
Muzeum Miejskie ,,Sztygarka” oraz Centrum Sportu i Rekreacji) wzieto udziat ponad 108 000 oséb. Sytuacja ta
wskazuje na wysoki poziom rozdrobienia inicjatyw. Wyzwaniem pozostaje rowniez brak zréznicowanej oferty
ustug czasu wolnego w postaci restauracji, klubow i innych miejsc spotkan w godzinach wieczornych

i w weekendy. Od 2016 roku trwajg prace nad transformacjg obszaru fabryki obrabiarek ,Defum” w kierunku
stworzenia otwartej przestrzeni publicznej, ktdra stanie sie nowym centrum miasta. W tym procesie
regeneracji tkanki miejskiej nalezy réwniez uwzgledniaé ulice 3 Maja, a takze targowisko i ryneczki.

3.2. Sytuacja gospodarcza

Dabrowa Gdrnicza jest waznym o$rodkiem gospodarczym Gérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii oraz
wojewddztwa $laskiego. O gospodarce miasta stanowi ponad 12 000 firm, z czego ponad 98% stanowig mikro,
mate i Srednie firmy. Po latach dominacji gérnictwa, hutnictwa, branzy koksowniczej, czyli przemystu ciezkiego,
tradycyjnego wraz z uruchomieniem w 1995 roku specjalnej strefy ekonomicznej znaczenia zaczat nabieraé
sektor ustugowo-przetwadrczy. Silnie zaznaczyta sie obecnos¢ przedsiebiorstw branzy motoryzacyjnej,
budowlanej, producentéw szktfa, przetwdrstwa tworzyw sztucznych oraz branzy elektronicznej i spozywczej
oraz centréw ustug wspdlnych. W Dabrowie Gdorniczej inwestorzy docenili korzystne

Wysoka . . Y . . . R

¥ o potozenie, rynki zbytu, wydajnos¢ pracy, lojalnos¢ oraz wysokie kwalifikacje
atrakcyjnosc iy . L e, L .
) ) pracownikéw, ale takze dostepnosé surowcéw, jakos¢ gruntéw inwestycyjnych oraz
Inwestycyjna

zmodernizowang infrastrukture drogowa. Dzieki korzystnemu usytuowaniu miasta
oraz obecnosci Terminalu Przetadunkowego w Stawkowie, ktéry umozliwia dogodny transport kolejg towaréw
na Ukraine, do Rosji oraz Azji, w tym do Chin, Dgbrowa Gérnicza zaznacza swojg obecnos¢ na mapie waznych
centréw logistycznych. Miasto dysponuje atrakcyjnymi terenami inwestycyjnymi. Wedtug stanu na poczatek
2022 roku, na terenie inwestycyjnym Tucznawa inwestorzy zrealizowali lub planujg inwestycje na 150 ha terenu
o wartosci 9,069 min PLN, a do dyspozycji potencjalnych inwestoréw pozostaty nieruchomosci o tagcznej
powierzchni 70 ha. Z kolei w Strefie Aktywnosci Gospodarczej Kazdebie przygotowano 12 dziatek
inwestycyjnych o powierzchni od okoto 0,5 ha do 1 ha dla matych i Srednich przedsiebiorstw. Wedtug stanu na
poczatek 2022 roku 3 inwestordw zaplanowato inwestycje o wartosci ponad 16 min PLN.
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Analizujgc dane z 2020 roku o podmiotach gospodarki narodowej w odniesieniu do liczby i struktury ludnosci,
mozna wnioskowad, iz na terenie miasta Dgbrowa Gdrnicza aktywna jest stosunkowo wieksza liczba
podmiotéw zatrudniajgcych powyzej 49 osdb na 10 000 mieszkaricéw niz w przypadku miast: Sosnowiec, Tychy,
Rybnik, Jaworzno. Jest to zwigzane z charakterem przemystowym miasta i obecnoscig firm produkcyjnych.
Woyjasnia to rowniez nieznacznie mniejszy niz w przypadku pozostatych miast w grupie
Roznorodna poréwnawcze]j udziat podmiotéw gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych do 9 oséb
struktura w ogdlnej liczbie podmiotéw wpisanych do rejestru REGON (95,2%). Liczba oséb fizycznych
gospodarcza | prowadzacych dziatalnoéé ogdtem zarejestrowanych w REGON wynosita na koniec 2020 roku
9292 (2018 r.— 8 996; 2019 r. — 9 109). Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza
sg przede wszystkim aktywne w sekcji G — handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle (2 622 podmioty, 28,22%); sekcji F — budownictwo (1 163 podmioty, 12,52%); sekcji M —
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (1 025 podmiotéw, 11,03%); sekcji H — transport
i gospodarka magazynowa (789 podmiotéw, 8,49%) oraz sekcji C — przetwdrstwo przemystowe
(785 podmiotéw, 8,45%). Liczba podmiotdw w grupie oséb prawnych i jednostek organizacyjnych niemajacych
osobowosci prawnej w Dgbrowie Gdorniczej wzrosta w okresie 2018-2020 z 3 413 do 3 561 podmiotéw
(+4,34%). W tym samym okresie dynamika wzrostu w tej grupie podmiotéw w pozostatych miastach grupy
poréwnawczej ksztattowata sie w przedziale od 2,46% (Jaworzno) do 5,27% (Tychy). Podmioty te sg przede
wszystkim aktywne w sekcji G — handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac
motocykle (769 podmiotdw, 21,60%); w sekcji L — dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
(528 podmiotéw, 14,83%); w sekcji F — budownictwo (371 podmiotéw, 10,42%); w sekcji C — przetwdrstwo
przemystowe (331 podmiotéw, 9,30%) oraz w sekcji S — pozostata dziatalnos$¢ ustugowa (315 podmiotdw,
8,85%).

Zgodnie z danymi uzyskanymi z Gtdwnego Urzedu Statystycznego — Banku Danych Lokalnych, ktére Urzad
Statystyczny uzyskuje na podstawie rocznego badania dziatalnosci gospodarczej

Niekorzystny wptyw przedsiebiorstw, naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach w przeliczeniu na
pandemii na 1 mieszkarca wyniosty w roku 2018 — 14 799 zt, 2019 — 14 694 zt natomiast
wysokos$¢ naktadéw w 2020 — 6 296 zt. Dane wskazujg wiec na bardzo duzy spadek naktaddéw
inwestycyjnych inwestycyjnych w przedsiebiorstwach, szczegdlnie pordwnujac ze sobg rok
przedsiebiorstw 2019 2020. Analizujac jednak te dane z poziomem nakfaddw inwestycyjnych

w przedsiebiorstwach na 1 mieszkarica w wojewddztwie Slgskim nalezy stwierdzic,
ze naktady w Dabrowie Gdrniczej ksztattujg sie powyzej uzyskanych tam wartosci. W roku 2020 naktady te
wynosity w wojewddztwie $lgskim 4.978 zt.

Wszystkie dziatania skierowane do przedsiebiorcdw oraz oséb zamierzajgcych otworzy¢ swaj biznes oferowane
w Dabrowie Gdrniczej majg na celu pobudzenie lokalnej przedsiebiorczosci oraz wypracowanie mechanizmu,
w ktdrym dabrowskie firmy beda tworzy¢ wzajemnie wspierajacy sie ekosystem gospodarczy. Miasto
uczestniczy w projektach wspierajgcych lokalng przedsiebiorczos$¢ organizujac przyktadowo rokrocznie akcje
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typu: Dzier Przedsiebiorczosci, Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci, projekty: DG na wynos, Nie wyrzucaj -
napraw, czy Kupuj lokalnie. Poprzez dziatania Referatu Przedsiebiorczosci w Wydziale Rozwoju,
Przedsiebiorczosci i Obstugi Inwestoréw wspdlnie z instytucjami otoczenia biznesu rowniez takimi jak: Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy czy Powiatowy Urzad Pracy wspierane sg pojedyncze dziatalnosci
gospodarcze oraz osoby, ktére planujg zatozenie dziatalnosci gospodarczej, a takze osoby poszukujgce pracy
i kontaktéw gospodarczych na lokalnym rynku pracy. Prowadzona jest baza przedsiebiorcéw na stronie
gospodarczej miasta www.dabrowa-gornicza.com. Strona kieruje swojg oferte zaréwno do inwestoréw,
planujacych dopiero dziatalnos¢, jak i przedsiebiorcéw juz aktywnych.

Miasto pomaga i stwarza warunki dla mtodych osdb, ktére majg pomyst na siebie i chcg sprébowac swoich sit
we wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie dla przedsiebiorcow dziatajgcych na rynku krdcej niz 5 lat
Swiadczone jest w Dgbrowskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci. Tam cyklicznie organizowane sg bezptatne
szkolenia i webinaria poruszajgce najwazniejsze kwestie zwigzane
Roéznorodna oferta wsparcia z prowadzeniem firmy. Ponadto prowadzone sg nieodptatne konsultacje

rozwoju przedsigbiorstw indywidualne m.in. w zakresie prawa, ksiegowosci i biznesu. W latach 2019-
w ramach ekosystemu 2021 doradcy udzielili ponad 700 godzin bezptatnych porad i przeprowadzili
instytucji otoczenia biznesu ponad 50 szkolen. Z pomocy Dgbrowskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci

(online/offline) skorzystato ponad 10 000 oséb. Przedsiebiorcy mogg bez
optat korzystac z przestrzeni coworkingowej oraz na korzystnych zasadach z lokali w ramach programu ,,Lokal
na Start”. W inkubatorze organizowane sg réwniez inicjatywy skierowane do mtodziezy, w tym: projekt
Mtodziez z Dgbrowy Gérniczej w mediach spotecznosciowych oraz spotkania przedsiebiorcéw z uczniami szkét
ponadpodstawowych w ramach wydarzenia Praktyczna Lekcja Przedsiebiorczosci. Inicjatywa Pakiet Mtodego
Przedsiebiorcy skierowana jest do mieszkarncow z pomystem na biznes oraz do przedsiebiorstw dziatajgcych na
rynku krécej niz 5 lat — scala wszystkie dostepne w miescie formy wsparcia dla poczatkujgcych przedsiebiorcéw.
Firmy dziatajace dtuzej niz 5 lat na rynku wspierane sg miedzy innymi przez Zagtebiowska Izbe Gospodarczg,
ktdra liczy ponad 50 cztonkéw. Inspiruje do dziatania, organizuje spotkania i warsztaty, promuje
przedsiebiorczosé i buduje relacje gospodarcze. Reprezentuje interesy gospodarcze zrzeszonych w niej
podmiotéw w szczegdlnosci wobec organdw samorzagdowych i paistwowych, inicjuje i koordynuje
przedsiewziecia gospodarcze z udziatem przedsiebiorstw i organéw samorzadu terytorialnego; organizuje
pomoc cztonkom lIzby w rozwigzywaniu problemdéw ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych zwigzanych z
podejmowaniem i prowadzeniem przez nich dziatalnosci gospodarczej. Przedsiebiorcéw — rzemiesinikow
wspiera Cech Rzemiost Réznych, ksztatcgc mtodych, budujac relacje, reprezentujac interesy cztonkéw wobec
organdw administracji pafistwowej i samorzagdowej. Pozostate instytucje otoczenia biznesu, ktdre dziatajg na
terenie miasta i na rzecz przedsiebiorstw w miescie, to: Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gérniczej,
Stowarzyszenie Kupcéw Targowych w Dabrowie Gdrniczej, Stowarzyszenie Przedsiebiorcéow Zagtebia, Agencja
Rozwoju Lokalnego z Sosnowca, Regionalna lzba Gospodarcza w Katowicach, Katowicka Specjalna Strefa
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Ekonomiczna SA, Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia, Fundusz Gérnoslaski SA i Slaskie
Centrum Przedsiebiorczosci.

Stopa bezrobocia (dane na 31.12.2021 r.) w roku 2021 wyniosta w Dgbrowie Gérniczej 4,8%, natomiast
w wojewddztwie $lgskim byta nizsza wynoszac 4,2%. Wedtug stanu na dzien 31.X11.2021 roku liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

Znaczacy udziat

dtugotrwale w Dabrowie Gdrniczej wyniosta 2 655, w tym 1 390 kobiet (52,35% ogdtu

bezrobotnych bezrobotnych). W poréwnaniu z wynikiem osiggnietym w analogicznym okresie

w ogéle bezrobotnych 2020 roku (2 860) liczba 0séb bezrobotnych zmniejszyta sie o 205 oséb, w tym

0 133 kobiety. Na koniec 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie

GOrniczej zarejestrowanych byto 213 oséb bezrobotnych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, czyli 8,02%

0gdbtu oséb bezrobotnych. W analogicznym miesigcu roku poprzedniego, zarejestrowano 175 osdb

z niepetnosprawnosciami, tj. 6,12% ogdtu bezrobotnych. W ostatnich latach zaobserwowano wzrost zaréwno

liczby osdb, jak i udziatu oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w ogdle oséb bezrobotnych. W rejestrze

0s6b bezrobotnych coraz czesciej dominujg osoby dtugotrwale bezrobotne oraz o ograniczonej mobilnosci

(osoby powyzej 50 roku zycia, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko
do 6 r.2.), ktérych aktywizacja jest szczegdlnie trudna i rzadko prowadzaca do

Skuteczne dziatania ostatecznego i pozgdanego efektu koricowego jakim jest podjecie pracy.

Powiatowego Urzedu Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych w 2021 roku wzrosta o 214. Na koniec

Pracy na rzecz analizowanego roku grupa ta liczyta 1 464 osoby, a jej udziat procentowy w ogdle

aktywizacji bezrobotnych wynosit 55,14%. Na koniec 2021 roku grupa oséb bezrobotnych

bezrobotnych chronicznie, czyli os6b zarejestrowanych nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy,
liczyta 632 osoby, stanowigc tym samym 23,80% ogdtu bezrobotnych i 43,16% ogdtu oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Nalezy zauwazyé¢, ze bezrobocie chroniczne najczesciej wigze sie ze znacznym stopniem
wykluczenia spotecznego i marginalizacji. Problem bardziej skutecznego i catosciowego aktywizowania oséb
dtugotrwale bezrobotnych oraz biernych zawodowo jest jednym z kluczowych wyzwan zwigzanych z rynkiem
pracy. Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdérniczej w zakresie promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sg zgodne z Powiatowym Programem
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy.

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy opracowat 2 916 Indywidualnych Planéw Dziatania. Ustugg posrednictwa
pracy objeto 1 565 osdb bezrobotnych, w tym 828 osdb dtugotrwale bezrobotnych, 356 oséb do 30 roku zycia,
402 osoby powyzej 50 roku zycia. Szacunkowa efektywnos¢ zatrudnieniowa posrednictwa pracy wynosita
61,65%. Jednoczesnie ustugg poradnictwa zawodowego objeto 766 osdb bezrobotnych. W roku 2021 realizacja
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu objeta gtéwnie: prace interwencyjne (81 oséb), staze (293 osoby),
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (24 osoby), prace spotecznie uzyteczne

(43 osoby), wsparcie aktywizacyjne (5 0sdb) oraz bon na zasiedlenie (12 os6b). W ramach projektéw
wspotfinansowanych ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego wsparcie otrzymato w sumie 316 oséb
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bezrobotnych. Zespét Powiatowego Urzedu Pracy wspiera pracodawcow przy poszukiwaniu pracownikow

o odpowiednich kwalifikacjach — zrealizowano w 2021 roku 408 ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw.
Dodatkowo 20 pracodawcéw uzyskato refundacje kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy, ktérzy utworzyli 24 miejsca pracy dla oséb bezrobotnych. W ramach wsparcia cudzoziemcow
oraz pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcédw w 2021 roku zarejestrowano 10 cudzoziemcdw jako osoby
bezrobotne lub poszukujgce pracy oraz uzyskano 880 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Powiatowy Urzad Pracy organizuje szkolenia celem umozliwienia uczestnikom uzyskania,
uzupetnienia i dopasowania kwalifikacji lub umiejetnosci do wymogdw rynku pracy. Szkoleniami objeto

100 oséb bezrobotnych, efektywnosé zatrudnieniowa szkolert wyniosta 41,4%, z bonu szkoleniowego
skorzystato 27 oséb bezrobotnych, a efektywnos¢ zatrudnieniowa bondéw szkoleniowych wyniosta 48%.

W roku 2021 w Dabrowie Gérniczej funkcjonowato 57 placéwek oswiatowych, w tym: 18 przedszkoli
samodzielnych, 17 szkdt podstawowych samodzielnych, 7 zespotdw szkolno-przedszkolnych, zesp6t szkét,
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mfodziezy Niepetnosprawnej, 8 szkot
L ponadpodstawowych (4 samodzielne licea ogdlnoksztatcagce i 4 zespoty szkét
Zréznicowana B B B B 3 B
. zawodowych), Zespdt Szkot Sportowych, Zespét Szkét Plastycznych, Zespot Szkot
oferta edukacyjna , . . .,

Muzycznych. W placéwkach tych nauke pobierato tgcznie 13 553 ucznidow w 605
oddziatach (w tym: 8630 uczniéw w szkotach podstawowych i 4 923 uczniéw w szkotach ponadpodstawowych)
oraz 3446 dzieci znalazto miejsca w 154 oddziatach dgbrowskich przedszkoli. W 2020 roku liczba uczniéw
Dabrowy Goérniczej uczeszczajacych do licedw ogdlnoksztatcgcych wynosita 2 586, do szkét technicznych 1 956,
a do branzowych szkét | st. 393. W poréwnaniu z rokiem 2019, liczba uczniéw licedw byta nieznacznie wyzsza
i wynosifa 2 611 oséb. Liczba uczniow szkét technicznych byta w 2019 roku nizsza i wynosita 1858. llos¢ oséb
uczeszczajacych do branzowych szkét | st. w 2019 roku takze byta nizsza i wynosita 362. Dgbrowskie placowki
dysponujg bazg sportowa umozliwiajacg zaréwno realizacje podstawy programowej wychowania fizycznego,
jak rowniez rozwdj zainteresowan i umiejetnosci sportowych uczniéw. Infrastruktura sportowa w placéwkach
oswiatowych obejmuje: boiska typu: ,Orlik”, boiska wielofunkcyjne, baseny. W systemie szkolnictwa dzieci

i mtodziez sg zachecane do aktywnego udziatu w szkolnych klubach wolontariusza.

Wyniki egzamindéw w sektorze edukacyjnym sg istotnym wyznacznikiem jakosci edukacji prowadzonej

w poszczegdlnych szkotach. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen
musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote. W 2021 r. uczniowie dabrowskich szkét podstawowych z jezyka
polskiego osiggneli wynik nizszy od sredniego wyniku w kraju (60%) i w wojewddztwie (60,57%) o 2 % (Sredni
wynik w miescie to 58%); z matematyki osiggneli sredni wynik 46%, ktory jest porownywalny do $redniej
wojewddztwa i 0 1% nizszy od Sredniej w kraju; z jezyka angielskiego osiggneli wynik 67% (Sredni wynik

w wojewddztwie 66,98%); z jezyka niemieckiego osiggneli sSredni wynik 56%, ktéry jest wyzszy od Sredniego
wyniku w kraju o 7% oraz poréwnywalny ze Srednim wynikiem w wojewddztwie (56,35%). Zdawalnos$¢
egzamindw maturalnych w miescie na tle wojewddztwa i kraju — w roku 2021 zdawalnos$¢ egzamindéw
maturalnych w Dabrowie Gdérniczej wynosita 81,2%, natomiast w kraju osiggneta poziom 81,4%,
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a w wojewoddztwie slaskim poziom 72,8 %. Jak pokazujg powyzsze dane, uzyskany przez dgbrowskich
maturzystéw wynik jest znacznie powyzej sredniej wojewddzkiej i na poziomie niemal réwnym Sredniej
krajowej. Zdawalnos$¢ egzaminéw zawodowych w 2021 roku w Dgbrowie Gérniczej wynosita: szkoty techniczne
—68,86%, branzowe szkoty | stopnia — 49,27% (w placéwkach prowadzonych przez gmine).

Istotng role w zakresie ustug skierowanych do mtodziezy odgrywa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
ktora jest specjalistyczng placowka oswiatowg obejmujacg opieka dzieci i mtodziez w wieku od urodzenia do
ukonczenia szkoty ponadpodstawowej oraz ich rodzicéw i opiekundw, a takze
Wazrost wsparcia - . . L . .
nauczycieli, wychowawcow szkot, przedszkoli i innych placdwek oswiatowo-
psychologiczno-
pedagogicznego

miodziezy w wyniku

wychowawczych z terenu gminy Dabrowa Gérnicza. W 2021 roku grupowymi
zajeciami profilaktycznymi w placéwkach oswiatowych objeto 2 761 dzieci i uczniow
dabrowskich placéwek oswiatowych. Nalezy zaznaczy¢, ze po diugotrwatym okresie
pandemii . S . .
nauki zdalnej pojawity sie nowe problemy zdrowotne, emocjonalne i wychowawcze
wsrdd ucznidw, ktérzy zle zniesli okres izolacji. Z tego powodu bezposrednig pomocg w réznych formach terapii
objeto 579 dzieci i mtodziezy. Ponadto w 2021 roku grupowymi zajeciami profilaktycznymi w dgbrowskich

placéwkach oswiatowych (przedszkola, szkoty) objeto 4 225 dzieci i uczniow.

W Dabrowie Gdrniczej swojq dziatalnos$¢ edukacyjng na poziomie szkolnictwa wyzszego oferujg: Akademia WSB
oraz Wyzsza Szkota Planowania Strategicznego. Z danych uzyskanych od szkét
Dabrowa Gdrnicza — . o o , s .
wyzszych w Dgbrowie Gérniczej wynika, ze liczba studentéw w miescie corocznie
wzrasta. W roku akademickim 2013/2014 warto$¢ ta wynosita 9 247 studentow,
osiggajac w roku akademickim 2021/2022 poziom 12 207 studentéw studiéw | oraz Il stopnia, a takze 3 552

stuchaczy studiow podyplomowych i doktoranckich.

miastem studenckim

Réwniez dorosli z Dgbrowy Gdrniczej majg dostep do szerokiego wyboru ofert ksztatcenia w miescie,
jak i w innych miastach Gornoslagsko-Zagtebiowskiej Metropolii. W samej Dgbrowie Gérniczej kilkanascie
organizacji szkoleniowych zapewnia szkolenia, kursy i studia skierowane do indywidualnych oséb i do
pracownikéw firm.

3.3. Sytuacja przestrzenna i Srodowiskowa

Na terenie Dgbrowy Gérniczej obowigzujg nastepujace dokumenty planistyczne, na podstawie ktorych
prowadzona jest gospodarka przestrzenna:

e |l edycja ,Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta Dgbrowa
Gornicza” (dalej réwniez Studium) zatwierdzona Uchwatg Nr XXI11/374/08 Rady Miejskiej w Dabrowie
Godrniczej z dnia 30 stycznia 2008 roku wraz ze zmiang zatwierdzong Uchwatg Nr XXXII1/706/2017
z dnia 22 listopada 2017 roku;
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65 miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego, pokrywajgcych okoto 51% powierzchni
miasta. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego jest podstawowym zrdédtem informacji
0 przeznaczeniu oraz zasadach zagospodarowania terenu.

W zwigzku z faktem, iz obszar miasta nie jest w catosci pokryty obowigzujgcymi planami zagospodarowania

przestrzennego, wydawane sg decyzje o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.

Zgodnie z ustaleniami ujetymi w Studium, w strukturze miasta wyodrebni¢ mozna nastepujgce jednostki
funkcjonalne:

Srédmiescie; funkcja mieszkaniowa, administracyjna, ustugowa, wytwércza;

Reden; funkcja mieszkaniowa, ustugowa;

Gotondg; funkcja mieszkaniowa, ustugowa, wytworcza;

teknice — Korzeniec — Pogoria; funkcja mieszkaniowa, ustugowa, rekreacyjno-wypoczynkowa;
Zabkowice; funkcja mieszkaniowa, ustugowa, wytworcza;

Strzemieszyce; funkcja mieszkaniowa, ustugowa, wytwdrcza, zanikajgca produkcja rolna;
tosien — teka; funkcja mieszkaniowa, produkcja rolna;

Ujejsce; funkcja mieszkaniowa, rekreacyjno-wypoczynkowa, produkcja rolna;
Trzebiestawice; funkcja mieszkaniowa, produkcja rolna;

Okradziondéw; funkcja mieszkaniowa, rekreacyjno-wypoczynkowa, produkcja rolna;
Huta — Koksownia; funkcja przemystowa z zanikajgca funkcjg mieszkaniowa.

W strukturze miasta wyrdzni¢ mozna nastepujgce obszary o dominujacej funkcji:

Srédmiescie obejmujace ,wtaéciwe” miasto (jednostki Srédmiescie, Reden, Gotondg, Korzeniec
i teknice);

funkcje przemystowe (Huta, Koksownia i czes¢ Strzemieszyc);

funkcje mieszkaniowe i ostonowe (Strzemieszyce, Zgbkowice, Tucznawa, tosien, teka

i zainwestowane tereny Ujejsca);

funkcje ekologiczne i rekreacyjne (pozostate tereny).

W 2020 r., po ponad 3 letnim procesie konsultacyjnym prowadzonym z mieszkaricami, radnymi Rady Miejskiej,

organizacjami spofecznymi, zostato uchwalonych przez Rade Miejskg 18 Statutdw Rad Dzielnic. Powstato tym

samym 18 jednostek pomocniczych sktadajgcych sie z 36 osiedli. Wybory do nich zostaty zawieszone zaréwno

przez pandemie jak i Wojewode Slaskiego, ktéry uznat dgbrowskie uchwaty za niezgodne z prawem. W efekcie

wystgpienia przez miasto na droge sagdowa, Naczelny Sgd Administracyjny w lutym 2022 uznat, iz statuty

dgbrowskich dzielnic sg prawomocne. Tym samym Dabrowa Gérnicza stata sie miastem na prawach powiatu,

sktadajgcym sie z 18 jednostek pomocniczych.
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Wzrost liczby mieszkan w latach 2018-2020 wynosit 2,56%, co plasuje Dgbrowe Gdrniczg na trzecim miejscu
w grupie poréwnawczej, po Tychach i Jaworznie. Z 386 pozwolen wydanych na budowe i zgtoszenia budowy
z projektem budowlanym dla budynkéw mieszkalnych w 2020 roku, 336

Ziawi .
Jawisko rozlewania sig pozwolen (przeszto 87%) dotyczyto nowych budynkéw mieszkalnych

miasta w kierunku jednorodzinnych. Jesli chodzi o wydane w 2020 roku pozwolenia na nowe

Zielonych dzielnic budynki mieszkalne o trzech i wiecej mieszkaniach, to w Dgbrowie Gdérniczej w
ramach 9 pozwolen planuje sie budowac 199 mieszkan (Srednio 22 mieszkania na jeden budynek), zas np. w
Sosnowcu w ramach 14 pozwolen przeszto 1 273 mieszkan (Srednio 91 mieszkan na jeden budynek). Sytuacja ta
wskazuje na trend powolnego rozlewania sie miasta. Liczba budynkdw mieszkalnych oddanych z
przeznaczeniem na sprzedaz lub wynajem byta w 2020 roku wyraznie wieksza niz liczba oddanych budynkéw
mieszkalnych na wtasny uzytek. Rynek deweloperski sie rozwija. Nalezy go monitorowaé w kolejnych latach.
Wptynie on pozytywnie na elastycznosé rynku nieruchomosci. Rokrocznie spada srednia powierzchnia
uzytkowa na jedno mieszkanie w oddanych budynkach mieszkalnych. Srednia powierzchnia uzytkowa na jedno
mieszkanie w ramach pozwolen i zgtoszen z projektem dla nowych budynkéw mieszkalnych w Dgbrowie
Gérniczej wynosita w 2020 roku 102,34 m? w poréwnaniu do 112,72 m? w 2018 roku.

W kontekscie racjonalnosci korzystania z energii elektrycznej, gazu i wody dostepne dane statystyczne
przedstawiajg nastepujacy obraz:

e globalne zuzycie energii elektrycznej w gospodarstwach domowych w latach 2018-2020 wzrosto o 3%,
291 245,87 MWh do 93 999,54 MWh,;

e J$rednie zuzycie energii elektrycznej na jednego mieszkarica wzrosto w latach 2018-2020 o 4,64%
z 755,49 kWh do 790,58 kWh (trzecia lokata w grupie poréwnawczej);

e globalne zuzycie gazu przez gospodarstwa domowe w latach 2018-2020 wzrosto o 9%,
2158 944,2 MWh do 173 250,4 MWh;

e S$rednie zuzycie gazu przez gospodarstwa domowe na jedng osobe korzystajgcy z sieci gazowej wzrosto
w latach 2018-2020 0 9,89%, z 1,72 MWh do 1,89 MWh (pigta lokata w grupie poréwnawczej);

e wielkos$¢ dostaw wody dostarczonej gospodarstwom domowym w latach 2018-2020 wzrosta o 3,32%,
z3583,2 dam®do 3 702,2 dam3;

e S$rednie zuzycie wody w gospodarstwach domowych ogétem na 1 mieszkarnca w latach 2018-2020
wzrosto 0 4,71%, z 29,7 m3 do 31,1 m3 (druga lokata w grupie poréwnawczej).

Wzrost zuzycia gazu w gospodarstwach domowych zwigzany byt m.in. z wymiang piecow weglowych na
instalacje gazowe oraz wzrostem liczby domoéw jednorodzinnych ogrzewanych gazem.

Mimo spadku liczby mieszkaricdw wzrosto zuzycie wody w gospodarstwach domowych. Sytuacja ta jest
niekorzystna, majgc na uwadze wzrost cen energii, gazu i innych konwencjonalnych paliw oraz koniecznos¢
ograniczenia zuzycia wody w wyniku skutkdéw zmian klimatu.

24



‘.A [G)é%ﬁ?c\/\z’ﬁ Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,,Slgskie 2030” uwzgledniono regionalne obszary strategicznej
interwencji w ujeciu funkcjonalnym, wskazujgc na uktad czterech subregionéw w wojewddztwie. Dgbrowa
Goérnicza znajduje sie w Subregionie Centralnym. Dgbrowa Gérnicza jest cztonkiem Zwigzku Gmin i Powiatéw
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego, ktéry zrzesza 81 jednostek samorzadu terytorialnego.

Dabrowa Gérnicza stanowi cze$é¢ Metropolii Gérnoslaskiej, wskazanej w Strategii "Slaskie 2030" jako centralny
obszar rozwojowy wojewddztwa $lgskiego o znaczeniu europejskim. Jednoczesnie miasto wchodzi w sktad
zwigzku metropolitalnego, powotanego ustawg z dnia 9 marca 2017 r. o zwigzku metropolitalnym

w wojewddztwie $lgskim, tj. Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii (GZM). Wedtug stanu na kwiecien

2022 roku GZM liczy 41 gmin. Do zadan publicznych realizowanych przez zwigzek metropolitalny zalicza sie
m.in.: ksztattowanie tadu przestrzennego, rozwaj spoteczny i gospodarczy obszaru zwigzku metropolitalnego,
planowanie, koordynacje, integracje oraz rozwéj publicznego transportu zbiorowego, w tym transportu
drogowego, kolejowego oraz innego transportu szynowego, a takze zrownowazonej mobilnosci miejskiej,
metropolitalne przewozy pasazerskie i wspotdziatanie w ustalaniu przebiegu drég krajowych i wojewddzkich
na obszarze zwigzku metropolitalnego. Oznacza to, ze w kontekscie tadu przestrzennego, mobilnosci miejskiej,
w tym polityki organizacji publicznego transportu zbiorowego, Dgbrowa Gdérnicza musi $cisle wspdtpracowac
z pozostatymi gminami GZM. W uktadzie statystyki publicznej, Dgbrowa Gdrnicza nalezy do podregionu
sosnowieckiego wojewddztwa Slaskiego.

Dabrowa Godrnicza jest wschodnig ,,bramg” do aglomeracji gérnoslaskiej. To potozenie czyni miasto

atrakcyjnym obszarem inwestycyjnym. Dodatkowym atutem lokalizacyjnym miasta jest potozenie

w Paneuropejskim Korytarzu Transportowym Nr VI (Pétnoc-Potudnie) oraz w bliskim sgsiedztwie Korytarza IlI
(Wschod-Zachéd). W szczegdlnosci jako bardzo korzystny nalezy ocenic ukfad

Dobre potozenie tworzacych sie powigzan autostradowych aglomeracji — autostrady A4 oraz Al.
miasta przy drogowych Zewnetrzna dostepnosé Dabrowy Goérniczej w zakresie transportu drogowego

i kolejowych szlakach zalezy od powigzar sieci autostradowej z miastem za pomoca drég ekspresowych
komunikacyjnych oraz od potaczen drogowych z MPL Katowice Pyrzowice, a takze z sgsiednimi

miastami. Takie powigzania zapewniajg przede wszystkim drogi krajowe DK1,
DK86 i DK94 oraz droga ekspresowa S1. S to drogi dwujezdniowe. Uktad przestrzenny tych drég trzeba ocenic
pozytywnie jako czynnik zwiekszajgcy dostepnosé zewnetrzng, a takze wewnetrzng tak rozlegtego miasta jak
Dabrowa Goérnicza. Dgbrowe Goérniczg cechuje réwniez dobra dostepnosé zewnetrzna (a takze wewnetrzna)
w zakresie transportu kolejowego. Przez miasto przebiega magistrala kolejowa nr 1 (Katowice-Czestochowa/
Warszawa) znajdujgca sie w ciggu miedzynarodowej trasy E65 AGC. Powigzania lotnicze Dgbrowy Gérniczej,
poprzez port lotniczy w Pyrzowicach, a takze nieodlegty port w Krakowie-Balicach s3 coraz lepsze i w zwigzku
z liberalizacjg transportu lotniczego cechujg sie duzg dynamika, zaréwno jesli chodzi o obstugiwane kierunki
lotéw jak i liczbe pasazeréw. Dodatkowo port lotniczy w Pyrzowicach jest coraz lepiej powigzany transportowo
z Katowicami za pomocg drég szybkiego ruchu DK86 i S1.

25



‘.A [G)é%ﬁ?c\/\z’ﬁ Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030

W liczbach bezwzglednych Dgbrowa Gdérnicza ma najwiekszg po Rybniku dtugos¢ kilometréw drog
o nawierzchni twardej i o nawierzchni twardej ulepszonej. Miasto Dgbrowa Gérnicza podjeto w ostatnich latach
szereg dziatan, aby poprawi¢ mobilnos¢ rowerzystéw, m.in. poprzez rozwé;j sieci i
Inwestycje na rzecz $ciezek rowerowych, zmiany w organizacji ruchu pod katem udogodnieri dla ruchu
zrownowazonej rowerowego, modernizacje i wzbogacenie infrastruktury rowerowej, dziatania
mobilnosci miejskiej zmierzajace do integracji transportu rowerowego ze $rodkami transportu
zbiorowego oraz dziatania promocyjne. Rdwniez w zakresie zréwnowazonej
mobilnosci miejskiej zainicjowano znaczgce inwestycje. Na koniec roku 2021 w Dabrowie Gérniczej
funkcjonowaty 2 zintegrowane wezty przesiadkowe, zakwalifikowane jako centrum przesiadkowe: ,,Centrum”
(tramwaj-autobus) oraz w rejonie dworca Zgbkowice. W trakcie realizacji sg projekty inwestycyjne majace na
celu budowe centrum przesiadkowego w rejonie dworca PKP Centrum oraz budowe centrum przesiadkowego
w rejonie dworca kolejowego PKP Gotondg. Mieszkancy chetniej korzystajg z transportu zbiorowego, jesli w
poblizu swojego miejsca zamieszkania majg dostep do przystankdw. W liczbach bezwzglednych w Dgbrowie
Goérniczej na koniec 2020 roku byto 213 przystankéw autobusowych i tramwajowych (piata lokata w grupie
porownawczej). Przeliczajac liczbe przystankéw autobusowych i tramwajowych przypadajacg na 10 000
mieszkancow, Dabrowa Gérnicza odnotowata w 2020 roku 18 przystankéw na 10 000 mieszkaricéw, Rybnik 27,
Tychy 32, Ptock 33 oraz Jaworzno 45 przystankéw. W ramach procesu aktualizacji Studium w 2017 roku
przeanalizowano dobowy stopien obcigzenia przystankéw autobusowych, tramwajowych i kolejowych oraz
granice stref dojscia do przystankdéw autobusowych i tramwajowych. Analiza ta wykazata, iz uktad linii i
przystankdw komunikacji zbiorowej na terenie miasta jest poprawny — w zasiegu 300-metrowej strefy dojscia
do przystankéw mieszka 92 364 osdb. Podczas spotkan warsztatowych w poszczegdlnych osiedlach,
zrealizowanych w marcu 2022 roku (projekt ,,Porozmawiajmy o dzielnicach — wypracowanie priorytetéw dla 18
dzielnic miasta z uwzglednieniem ich osiedli” wykonany przez Stowarzyszenie Aktywna Dgbrowa w ramach
zadania zleconego przez Gmine Dabrowa Gérnicza), mieszkancy zwrdcili uwage na to, iz z dzielnic bardziej
oddalonych od centrum, czas dojazdu zbiorowym transportem publicznym wynosi 25-60 minut, wskazali takze
na niedogodnos¢ zwigzang z przesiadkami w relacji: miejsce zamieszkania — szpital i centrum.

Na terenie Dgbrowy Gdrniczej przy ul. Tysigclecia 25a (w potudniowo-zachodniej czesci miasta) funkcjonuje,
w ramach Paristwowego Monitoringu Srodowiska, automatyczna stacja pomiarowa Gtéwnego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska. Zebrane, w latach 2017-2020, z powyzszej stacji wyniki pomiaréw wskazujg na:

e brak przekroczen i trend spadkowy wartosci stezen dwutlenku siarki (SO,), dwutlenku azotu (NO,),
tlenku wegla (CO), benzenu (CeHs);

e przekroczenia w roku 2017 i 2018 dopuszczalnej liczby dni z warto$ciami powyzej 120 pg/m? dla Os;

e przekroczenia przebiegu 36 maksymalnej wartosci 24-godzinowej stezenia pytu PM10 w latach 2017-
2019 wraz z sukcesywnym spadkiem wartosci sSredniorocznej stezenia pytu PM10;

e przekroczenia wartosci stezenia sredniorocznego pytu PM2,5 wraz z widoczng tendencjg spadkowsg;

e przekroczenia wartosci stezenia sredniorocznego benzo(a)pirenu wraz z tendencjg spadkowa.
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Uzupetnieniem do powyzszych pomiardw, jest prowadzony przez miasto, od stycznia 2017 r. system
monitoringu powietrza (https://atmopolis.pl/dynamic_map/dabrowa.html) pod katem zawartosci pytu
zawieszonego PM2,5 i PM10. System sktada sie z 20 stacji pomiarowych rozlokowanych na terenie catego
miasta, ze szczegdlnym uwzglednieniem miejsc przebywania ludnosci. Na podstawie monitoringu
Stopniowa poprawa opra.c0\./vyw:?1ne s3 rapor.ty rocz.ne: ktore (?mawiajq uzysll<ane wy.niki badarlﬁ,
jakosci powietrza analizujg epizody wysokich stezern PM10 i PM2,5 oraz diagnozujg w sposdb
szczegbtowy wrazliwe obszary miasta oraz braki zwigzane z doktadng identyfikacjg
zrédet emisji. Obserwuje sie spadek $rednio rocznego stezenia pytu PM10 z 42 pg/m3 w roku 2018 do 29 pg/m?
w 2020 r. Nizsza wartosc¢ sredniego stezenia pytu PM10 w 2020 r. wynikata z nizszych wartosci
Sredniomiesiecznych zanotowanych w sezonie grzewczym. Miaty na to wptyw warunki meteorologiczne.
W roku 2021 poziom PM10 w powietrzu wedtug raportu rocznego WIOS, wynosit 32,8 pg/m? i nie przekroczyt
poziomu dopuszczalnego dla okresu usredniania réwnego rok, ktéry wynosi wedtug przyjetych norm 40 pg/m?3.
Miasto od 1998 r. prowadzi dofinansowanie do wymiany nieekologicznych zrédet ogrzewania. W latach 2018 -
2020 obowigzywata Uchwata Rady Miejskiej Nr XL/812/2018 z dnia 23 maja 2018 r. w sprawie przyjecia
Programu Ograniczenia Niskiej Emisji dla Miasta Dgbrowy Gérniczej. Od 2021 r. obowigzuje nowa uchwata
okreslajgca zasady udzielania dotacji celowych dla osdb fizycznych do roku 2023. Emisja zanieczyszczen
z zaktadow szczegdlnie ucigzliwych w Dabrowie Gdrniczej stanowi 5,18 % emisji krajowej oraz 26,6 % emisji
z wojewddztwa w przypadku zanieczyszczen pytowych i 9,6 % emisji krajowej i 18,6 % emisji z wojewddztwa
zanieczyszczen gazowych. Redukcja emisji zanieczyszczen powietrza z tych zaktaddw w ostatnich latach jest
efektem restrukturyzacji i modernizacji sektora energetyczno-przemystowego, poprawy jakosci spalanego
paliwa oraz wprowadzanych standardéw emisyjnych.

Zanieczyszczenia komunikacyjne sg zwigzane ze spalaniem paliw w silnikach samochoddw, $cieraniem opon

i hamulcéw pojazddw, rodzajem nawierzchni oraz unosem zanieczyszczen z powierzchni drég. O wielkosci
emisji decyduje przede wszystkim natezenie ruchu oraz stan techniczny drég. Nie bez znaczenia ma wiek
pojazddéw, rodzaj spalanego paliwa, stan techniczny oraz niewtasciwa eksploatacja. Na koniec 2020 roku

w miescie zarejestrowanych byto 638 pojazdéw na 1 000 mieszkancéw. Byto to o 6,69% wiecej pojazddéw na

1 000 mieszkarnicéw w poréwnaniu do 2018 roku (598 pojazdéw). Ponad 80% zarejestrowanych samochodow
osobowych w Dgbrowie Gérniczej w 2020 roku miato 10 lat i wiecej, w tym prawie 57% miato 15 lat i wiece;.
Sytuacje te nalezy bra¢ pod uwage w przypadku okreslenia polityki ograniczenia niektérych pojazdéw o wiecej
emisyjnosci w centrum miasta.

Wyniki strategicznej mapy hatasu Dgbrowy Gérniczej wskazujg, ze gtdwnym zrédtem zagrozen klimatu
akustycznego jest nadal hatas drogowy, zas w niewielkim stopniu hatas kolejowy i przemystowy. Stopien
zagrozenia hatasem obszaréw potozonych wokét drdog i ulic jest zalezny od struktury ruchu (udziat pojazdéw
ciezkich), predkosci, rodzaju drogi i stanu jej nawierzchni. Uksztattowanie terenu oraz rodzaj terenu wokét drog
rowniez wptywajg na emisje hatasu. Pomimo niewielkiego zasiegu ponadnomtywnych oddziatywan od drég na
terenie miasta, wystepujg obszary o przekroczonych dopuszczalnych poziomach hatasu. Najwieksze
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przekroczenia wystepujg wzdtuz gtéwnych ciggdw komunikacyjnych miasta, w szczegdlnosci: DK94

(ul. Katowicka), Trasa S1 (Wschodnia Obwodnica GOP), Legiondw Polskich, Armii Krajowej i Pitsudskiego.

Na hatas kolejowy narazeni s3 mieszkarncy bezposrednio sgsiadujacy z liniami kolejowymi zwtaszcza w rejonie
ul. Przetajka i Wiosennej oraz Rudnej i Jodtowej. Hatas przemystowy w Dabrowie Gérniczej ma charakter
lokalny i ogranicza sie do bezposredniego sgsiedztwa wiekszych zaktaddw przemystowych (Saint Gobain
Innovative Materials Polska Sp. z 0.0., ArcelorMittal Poland S.A., URSA Polska Sp. z 0.0.). Natomiast hatas
tramwajowy do tej pory nie byt Zrédtem ponadnormatywnych oddziatywan. Obecnie trwa przebudowa
komunikacyjnej osi miasta, ktérg kursujg tramwaje. Przedsiewziecie to jest wspdlng inwestycjg miasta i
Tramwajoéw Slaskich i z pewnoécig pozytywnie wpltynie na hatas generowany przez ten rodzaj pojazdéw.

Rada Miejska w Dgbrowie Gdrniczej przyjeta w 2019 roku uchwate w sprawie ,,Planu adaptacji miasta Dgbrowa
Gornicza do zmian klimatu do roku 2030”. Plan ten zaktada, ze do 2030 roku miasto podniesie potencjat
adaptacyjny do skutkdw zmian klimatu zapewniajgcy realizacje ekologicznych, spotecznych i ekonomicznych
celéw rozwoju oraz wysokiej jakosci zycia jego mieszkarnicéw. Plan ten zawiera 29 dziatan.

Obszar Dgbrowy Gérniczej potozony jest w obrebie zlewni Przemszy w regionie wodnym Matej Wisty. Przemsza
posiada przebieg potudnikowy, ptynie z potnocy na potudnie i stanowi o$ hydrograficzng dla pétnocnych,
zachodnich i potudniowych terenéw miasta. W granicach Dgbrowy Gdrniczej stwierdzono wystepowanie

60 zbiornikéw wodnych, ktérych faczna powierzchnia akwendéw waéd stojacych przekracza 773 ha.

Do najwiekszych naleza:

e Pogoria | (powierzchnia catkowita 82,3 ha), Pogoria Il (powierzchnia catkowita 94,42 ha) oraz Pogoria lll
(powierzchnia catkowita 233 ha) zasilane w wode przez potok Pogoria, sa przyktadem rekultywacji
terendw po goérnictwie odkrywkowym (wydobycie piasku), sa cenne pod kagtem przyrodniczym oraz
retencyjnym;

e Kuznica Warezynska—Pogoria 1V; zbiornik wodny utworzony na terenie kopalni piasku, posiadajacy
powierzchnie 560 ha, zasilany przez wody Czarnej Przemszy oraz opcjonalnie przez wody Trzebyczki,
spetnia funkcje przeciwpowodziowa.

Na terenie Dgbrowy Gérniczej wedtug ustalen obowigzujgcego Planu gospodarowania wodami na obszarze
dorzecza Wisty (dalej: PGW) znajduje sie 12 jednolitych czesci wod powierzchniowych (JCWP). Zgodnie z oceng
stanu JCWP opracowang w oparciu o wyniki Paristwowego Monitoringu Srodowiska
Kompleksowa w latach 2014-2019, tylko jedna z JCWP (Zbiornik Przeczyce) osiggneta dobry stan
gospodarka wodna potencjatu ekologicznego, siedem — umiarkowany, jedna staby (Bobrek) i jedna zty
(Przemsza od zbiornika Przeczyce do ujscia Biatej Przemszy), zas dwie nie zostaty
sklasyfikowane (Rakéwka i Pogoria). Dziewie¢ JCWP osiggnety w latach 2014-2019 stan chemiczny ponizej
dobrego, jedna stan chemiczny dobry (Pogoria) i dwie nie zostaty sklasyfikowana (Mitrega i Pagor). Wody
podziemne wystepujace w obrebie miasta sg narazone na zagrozenia zwigzane przede wszystkim z drenazem
goérniczym wywotanym eksploatacjg wegla kamiennego, rud cynku i otowiu, piasku podsadzkowego oraz
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drenazem kopalni zlikwidowanych. Drenaz jest takze wymuszony eksploatacjg wéd w ujeciach komunalnych.
W wyniku odwodnien gérniczych istnieje zagrozenie ascenzjg zasolonych wdd z poziomu karbonskiego. Sktad
chemiczny wadd jest narazony na zmiany i zanieczyszczenia zwigzane z przemystowym wykorzystaniem terenu.
Jednostka zaopatrujgcg w wode mieszkancow Dabrowy Gorniczy sg Dgbrowskie Wodociagi Sp. z 0.0. Woda
pochodzi z uje¢ wiasnych przedsiebiorstwa oraz od Gdrnoslaskiego Przedsiebiorstwa Wodociggéw

w Katowicach i innych dostawcéw. Woda z ujec Spétki czerpana jest z szesciu studni gtebinowych
zlokalizowanych w dzielnicach: Ujejsce, Trzebiestawice, Zgbkowice. Na terenie Dgbrowy Gdérniczej catkowita
dtugos¢ sieci wodociggowej wynosi 539 km. Dostarczanych jest nig ponad 5 min m? wody rocznie — okoto
99,98% mieszkaricom gminy. Scieki z terenu Dabrowy Gérniczej sg oczyszczane w dwdch oczyszczalniach.

Do oczyszczalni ,Centrum” doptywajg oprdcz sciekdw bytowo-gospodarczych takze niewielkie ilosci sciekow
przemystowych. Scieki oczyszczane sg w tréjstopniowym systemie oczyszczania, co zapewnia wysoki stopier
redukcji zanieczyszczen rzedu 82-97%. W procesie oczyszczania sciekdw powstajg osady, ktdre po stabilizacji
mogg by¢ wykorzystywane do rekultywacji terendw na cele nierolne. Druga instalacja —,,Btedéw” jest
oczyszczalnig kompaktowa typu OMS, pracujgcg w oparciu o metode osadu czynnego. Przyjmuje ok. 481 m3/d
Sciekow i obstuguje ok. 2 200 mieszkancéw. Powstajgcy w wyniku procesu oczyszczania osad, jest
przekazywany odbiorcy zewnetrznemu, ktéry wykorzystuje go do kompostowania. Catkowita dtugos¢ sieci
kanalizacyjnej pod koniec 2020 r. wyniosta 374,28 km sieci grawitacyjnej i ciSnieniowej sanitarnej oraz
ogdlnosptawnej wraz z przytgczami. Szacuje sie, iz mozliwos$¢é korzystania z miejskiej kanalizacji posiada okoto
82% mieszkarncéw. W rejonach miasta, gdzie nie ma kanalizacji sanitarnej: Kuzniczka, Okradzionéw, Ujejsce,
Tucznawa i czes¢ Btedowa nieczystosci gromadzone sg w zbiornikach.

Wg danych wtasnych Wydziatu Infrastruktury Miejskiej, na dzier 31.12.2021 r. na terenie Dabrowy Gdrniczej
zewidencjonowanych byto 4 957 zbiornikdw bezodptywowych. Jednoczes$nie z roku na rok powieksza sie liczba
przydomowych oczyszczalni Sciekow (380 sztuk) oraz przydomowych przepompowni Sciekdw komunalnych.
Wtascicielem kanalizacji deszczowej na terenie Dgbrowy Gérniczej jest gmina Dgbrowa Goérnicza, ktérej dtugosé
wraz z obiektami wynosi okoto 210 kilometréw.

Dabrowa Gornicza jest miastem zréznicowanym przestrzennie i krajobrazowo, dysponujgcym obszarami
cennymi pod wzgledem przyrodniczym. W granicach Dabrowy Gdrniczej ustanowiono wiele prawnych form
obszarowej ochrony przyrody, ktdre tacznie zajmujg powierzchnie 3 660,75 ha. Obszary chronione to:

e Uzytki ekologiczne, do ktérych zalicza sie: Pogoria Il, Bagno w Antoniowie, Zrédliska w Zakawiu,
Uroczysko Zielona, Mtaki nad Pogorig |, Pustynia Btedowska;

e Zespot przyrodniczo —krajobrazowy - Wzgdrze Gotonoskie;

e Stanowisko dokumentacyjne - Srocza Géra;

e Obszary Natura 2000, w tym: Pustynia Btedowska, Lipienniki w Dgbrowie Gdrniczej, taki Dgbrowskie;

e Inne obszary o wysokich wartos$ciach przyrodniczych, w tym: Trzebiestawickie Wzgérza, Basiula, Pariska
Gora, Poldery Rakéwki w Przetajce.
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Struktura przestrzenna Dgbrowy Gérniczej determinuje specyfike systemu zieleni miejskiej, ktora petni bardzo

wazng role w systemie przyrodniczym miasta, zwtaszcza na obszarze silnie zurbanizowanym (gtéwnie

Srédmieécie, Zabkowice i Strzemieszyce). Tereny zieleni miejskiej poéréd intensywnej zabudowy wystepuja w

réznych formach, niekiedy zaliczajg sie do nich takze lokalne korytarze ekologiczne takie jak: dolina Trzebyczki
w Zgbkowicach, dolina Rakéwki i Bobrka, tereny zieleni urzadzonej i ogrody

Kompleksowe dziatkowe. Wymienione najistotniejsze tereny biologicznie aktywne w obszarze

zarzadzanie zielong srddmiejskim nie majg zachowanej ciggtosci przestrzennej z uwagi na istniejgce

infrastruktura zainwestowanie i bariery komunikacyjne. Niemniej, uktadajg sie one w czytelny
system wspomagajgcy wymiane powietrza, bioréznorodnosé, tworzenie systemu sciezek rowerowych

i pieszych. Wsrod gtéwnych zagrozen przyrody na terenie Dgbrowy Gérniczej nalezy wymienic: zanieczyszczenie
gleby, zty stan powietrza, niekorzystne i szybko zmieniajgce sie stosunki wodne, wzmagajacg sie antropopresje

oraz zwiekszajaca sie intensywnosé penetracji obszaréow przyrodniczych przez pojazdy z napedem silnikowym.

Odpady komunalne z terenu posesji odbierane sg w postaci zmieszanych odpadéw komunalnych oraz w postaci

Skuteczna gospodarka odpaddéw komunalnych zbieranych selektywnie. W kolejnych latach osiggnieto

odpadami nastepujgcy poziom recyklingu, przygotowania do ponownego uzycia
nastepujacych frakcji odpadéw komunalnych: papieru, metali, tworzyw
sztucznych i szkta: 2018 — 35%, 2019 — 40%, 2020 — 67%. 2020 rok byt ostatnim

rokiem, dla ktérego liczono poziom recyklingu i przygotowania do ponownego uzycia papieru, metali, tworzyw

komunalnymi

sztucznych i szkta. Od 2021 roku, zgodnie z art. 3b ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach, gminy
sg zobowigzane o0siggna¢ poziom przygotowania do ponownego uzycia i recyklingu odpadéw komunalnych

w wysokosci co najmniej: 20% wagowo — za rok 2021, 25% wagowo — za rok 2022; 35% wagowo — za rok 2023
az do 65% wagowo — za rok 2035 i za kazdy kolejny rok. Gmina Dgbrowa Gdrnicza za rok 2021 osiggneta poziom
25,17 %. Od 2012 roku w Dabrowie Gdrniczej dziatajg cztery punkty selektywnego zbierania odpaddéw
komunalnych (PSZOK), w ktérych mieszkaricy mogg bezptatnie pozostawia¢ odpady. Dodatkowo w 33 aptekach
zlokalizowanych na terenie miasta umieszczone zostaty specjalne pojemniki, do ktérych mieszkancy mogli
wrzucaé przeterminowane badz niewykorzystane leki. Na terenie gminy Dgbrowa Gérnicza prowadzone s3
cykliczne dziatania informacyjne i edukacyjne, ktérych najistotniejszym celem jest odpowiednie nastawienie

i zmiana Swiadomosci, wyrobienie odpowiednich nawykéw mieszkarncow w zakresie roli, jakg w codziennym
zyciu odgrywa $rodowisko naturalne oraz w zakresie odpowiedzialnosci za jego ochrone. Pomimo wzrostu
Swiadomosci ekologicznej mieszkarnicdw Dgbrowy Gérniczej, problemem jest nadal niewtasciwe
zagospodarowanie odpadow przez cze$é mieszkarncow. W wyniku takiej dziatalnosci powstajg tzw. ,dzikie”
wysypiska odpadoéw (2018 r.: 105 zlikwidowanych dzikich wysypisk; 2020 r.: 113). Dlatego zidentyfikowano
tereny, na ktérych najczesciej powstaja nielegalne sktadowiska odpaddw oraz wprowadzono tam tzw.
,fotoputapki” z nadajnikiem GSM.

Unieszkodliwianie azbestu na terenie miasta odbywa sie na podstawie Uchwaty Nr VIV/103/2019 z dnia
20 marca 2019 w sprawie przyjecia aktualizacji Programu usuwania azbestu i wyrobow zawierajgcych azbest
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na terenie Gminy Dgbrowa Godrnicza na lata 2010 — 2032 ,,Dgbrowa Gdrnicza wolna od azbestu”. Azbest u 0sob
fizycznych wystepuje w 31 obszarach miasta w zabudowie 148 ulic i dotyczy 1 058 budynkéw mieszkalnych

i gospodarczych. Najwieksze ilosci azbestu wystepujg w dzielnicy: Btedéw — 217 budynkdw, Strzemieszyce
Wielkie — 128 budynkdw, teka — 116 budynkéw, Okradziondw — 74 budynki, tazy Btedowskie — 72 budynki,
Ujejsce — 59 budynkdw. Do usuniecia na dzien 1 stycznia 2022 roku pozostato Dgbrowie Gérniczej 7 891,73 Mg
azbestu z czego: u 0séb fizycznych 1 928,72 Mg azbestu oraz u 0séb prawnych 5 963,01 Mg azbestu.

3.4. Zarzadzanie miastem

Dochody ogétem budzetu gminy oraz dochody te przeliczone na 1 mieszkanca z roku na rok wzrastajg. W 2018
roku dochody ogdétem budzetu gminy wynosity 787,781 min zt, zas w 2020 roku 926,074 min zt (pigta lokata w
grupie poréownawczej). W przeliczeniu na 1 mieszkanca, wartos¢ wynosita w 2020 roku 7 788,75 zt (min.
Sosnowiec: 6 324,86 zt; maks. Ptock: 9 411,86 zt). Dochody z tytutu udziatéw w
podatku dochodowym od oséb fizycznych na 1 mieszkarnca wg stanu ludnosci na
31.XIl danego roku, wynosity w 2020 roku 1 669,72 zt, natomiast w roku 2021 —

1 860,79 zt. Dochody podatkowe z tytutu podatkdéw i optat lokalnych wedtug

Proinwestycyjny
kierunek dziatan
miasta

faktycznego wykonania wynosity w 2020 roku 187,146 min zt, natomiast w roku 2021 — 202,240 min zt.
Analizujgc dane od 2014 co roku odnotowano wzrost dochodéw Dgbrowy Gérniczej. Miernik dotyczacy
podatku od nieruchomaosci (osoby prawne), stanowigcy sktadowg dochoddéw podatkowych z tytutu podatkéw

i optat lokalnych, wykazat réwniez bardzo silny trend wzrostowy, osiggajgc w ostatnich latach nastepujgce
wartosci - w roku 2020 — 167,030 min zt, natomiast w 2021 — 179,356 min zt. Dochody z tytutu udziatéw w
podatku dochodowym od oséb prawnych na 1 mieszkarica wg stanu ludnosci na 31.XIl danego roku wynosity
w 2020 r. - 124,51 zt, natomiast w 2021 r. — 463,39 zt.

Wysokosc¢ dotacji celowych na zadania wtasne i zlecone oraz programy unijne i inne srodki wynosita $rednio z
lat 2014-2021 176,675 min zt. Wydatki ogétem budzetu gminy oraz wydatki na 1 mieszkarca charakteryzowane
sg rowniez trendem wzrostowym. Wydatki ogétem budzetu gminy wynosity w 2018 roku 779,125 min zt, w
2020 roku 925,337 mln zt (wzrost o 18,78%). Gtoéwne Zrédta wydatkow to: Dziat 801 - Oswiata i wychowanie
(min. Dgbrowa Godrnicza: 27,37%; maks. Rybnik: 29,82%), Dziat 600 - Transport i facznos¢ (Dgbrowa Gérnicza:
12,16%; min. Jaworzno: 10,22%; maks. Rybnik: 23,82%), Dziat 900 - Gospodarka komunalna i ochrona
srodowiska (maks. Dgbrowa Gdrnicza: 18,60%; min. Tychy: 5,85%) oraz Dziat 855 — Rodzina (min. Dabrowa
Gornicza: 16,39%; maks.: Rybnik: 21,59%). Natomiast na ochrone zdrowia miasto przeznaczato w 2020 roku
0,91% swojego budzetu, co stanowito szdstg lokate w grupie poréwnawczej (Rybnik: 1,04%; Jaworzno: 1,35%;
Ptock: 1,45%; Sosnowiec: 1,49%; Tychy: 2,28%). W przypadku naktadéw na gospodarke mieszkaniowg miasto
(0,77%) zachowuje podobng pozycje w grupie poréwnawczej (Tychy: 2,82%; Ptock: 4,88%; Rybnik: 4,95%;
Jaworzno: 6,01%). Z danych wykonania wydatkow na 31.XI11.2020 r. wynika, iz wartos¢ wskaznika pokazujacego
stosunek wydatkéw majgtkowych do wydatkéw ogdtem wynosita 18,40%, natomiast w roku 2021 — 16,23 %.
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71 jednostek miejskich w Dgbrowie Gdrniczej potgczonych jest ze sobg swiattowodami nowoczesnej Miejskiej
Sieci Szerokopasmowej (zwanej dalej MSS) o tgcznej dtugosci 55 km. Rozwigzanie takie umozliwia
scentralizowane dostarczanie ustug oraz szybka i bezpieczng wymiane danych. Dzieki MSS zapewniony jest
szybki synchroniczny dostep do Internetu o predkosci minimum 100/100 Mbit/s. Sie¢ wyposazona jest

w centralny punkt bezpieczeristwa zapewniajacy zabezpieczony dostep do sieci

Nowoczesna Internet. Wdrozone urzgdzenia Next Generation Firewall oferujg ochrone przed
infrastruktura szerokim spektrum zagrozen. MSS potaczona jest do Internetu przez dwdch
internetowa jako niezaleznych operatoréow. Wdrozone rozwigzanie gwarantuje najwyzszg mozliwg
baza transformaciji dostepnosc ustug oraz odpornosé na fizyczne awarie zwigzane z przerwaniem kabli
cyfrowej Swiattowodowych. Na terenie Dgbrowy Gdrniczej uruchomiono sie¢ 36 hotspotéw
administracji WiFi — bezptatnych punktéw dostepu do Internetu dla mieszkaricdw miasta. W celu
miejskiej uniezaleznienia sie od dostawcéw Internetu, a jednoczesnie zapewniania ciggtosci

Swiadczenia ustug, Gmina uzyskata prawo dysponowania pulg 256 adreséw IP, pod
ktorymi funkcjonuje w cyberprzestrzeni. Rozwigzanie to gwarantuje niezaleznos¢ i umozliwia wybdr dostawcéw
Internetu oferujgcych wysoka jakosé w korzystnej cenie. Jednym z atutéw MSS jest mozliwos¢ dostarczania
ustug dla przytgczonych jednostek. Centralizacja ustug wspdélnych dla jednostek zabezpiecza wysokg jakosé przy
jednoczesnej optymalizacji kosztow ich dostarczenia. Na 104 serwerach zlokalizowanych w nowoczesnej
serwerowni Gminy Dgbrowa Gdérnicza przetwarzanych jest obecnej 30 TB danych. Urzad Miejski Swiadczy 179
ustug w oparciu o Katalog Ustug Informatycznych.

Urzad Miejski w Dabrowie Gdérniczej wdrozyt w ostatnich latach szereg aplikacji i narzedzi cyfrowych, z ktérych

moga korzysta¢ mieszkancy i osoby spoza miasta. Z badan wtasnych Urzedu Miejskiego wynika, iz powstato

15 aplikacji cyfrowych dla mieszkancéw, zas 209 ustug i czynnosci poszczegdlnych wydziatdéw Urzedu Miejskiego
jest wykonanych cyfrowo. Z oceny dojrzatosci 209 ustug cyfrowych w skali

Niepetny proces 1 do 5 (gdzie 1 oznacza najnizszy poziom dojrzatosci cyfrowej a 5 najwyzszy poziom),

cyfryzacji ustug na podstawie wtasnych deklaracji przez poszczegdlne wydziaty Urzedu Miejskiego

administracji w Dabrowie Goérniczej, wykonanych w kwietniu i maju 2022 roku wynika, iz:

miejskie] 14 czynnosci i ustug (7%) realizowanych jest na poziomie 1, 114 czynnosci i ustug
(55%) na poziomie 2, 18 czynnosci i ustug (9%) na poziomie 3, 36 czynnosci i ustug (17%) na poziomie 4,

zas 27 czynnosci i ustug (13%) na poziomie 5. Wiekszos$¢ danych publicznych udostepnionych przez jednostki
Urzedu Miejskiego w Dgbrowie Gérniczej cechujg sie poziomem otwartosci 2 (w skali pieciu poziomdw
otwartosci danych) - dane sg udostepniane w postaci ustrukturyzowanej. Dane publikowane sg w postaci
sformatowanego arkusza kalkulacyjnego. Wydziat Geodezji i Kartografii udostepnia dane réwniez na poziomie

otwartosci 3,41 5.
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Dabrowski samorzad od lat wspétpracuje z organizacjami pozarzagdowymi oraz z mieszkancami, bazujac na

fundamentalnych dla prawidtowego rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego zasadach: pomocniczosci,

partnerstwie, jawnosci, suwerennosci stron, efektywnosci i uczciwej konkurencji. Model wspétpracy samorzgdu
z organizacjami pozarzadowymi w Dgbrowie Gérniczej bazuje na wielosci

Konsekwentne zaangazowanych w obowigzujgce w miescie procedury podmiotdw i instytucji oraz
wsparcie rozwoju mechanizméw i dziatan ksztattujgcych relacje pomiedzy nimi. Wérdd najwazniejszych
spoteczenstwa elementdw systemu znajdziemy Dabrowskie Forum Organizacji Pozarzgdowych, Rade
obywatelskiego Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Dgbrowa Gdrnicza, Wydziat Organizacji

Pozarzgdowych i Aktywnosci Obywatelskiej wraz z Centrum Aktywnosci Obywatelskiej.
Miasto organizuje otwarte konkursy ofert dla organizacji pozarzgdowych jednoczesnie stosujgc takze
niefinansowe formy wspodtpracy. W 2020 roku uruchomiono fundusz dziatkowy wspierajgcy modernizacje
infrastruktury na terenach ROD-6w. Do mtodych skierowane sg: Mtodziezowa Rada Miasta Dgbrowa Gérnicza
i Fundusz Inicjatyw Mtodziezowych, zas do oséb starszych, Rada Senioréw Miasta Dgbrowa Gdrnicza.
W ramach przyjetej w 2014 roku uchwaty Rady Miejskiej w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji
z mieszkaricami miasta Dgbrowa Godrnicza, system konsultacji spotecznych obejmuje: standardowe konsultacje
dokumentdw strategicznych oraz programow, szerokie prace warsztatowe z grupami interesariuszy i partneréw
poprzedzajgce upublicznienie dokumentéw oraz szerokie konsultacje przestrzeni i projektéw inwestycyjnych
bazujace na spacerach badawczych, spotkaniach z mieszkaricami, warsztatach, punktach konsultacyjnych
i geoankietach. Prowadzona jest platforma internetowa NaprawmyTo stuzaca do zgtaszania alertéw przez
mieszkancow. Proces konsultacyjny i wspétpracy z interesariuszami w ramach przedsiewziecia ,,Fabryka Petna
Zycia — rewitalizacja srédmieécia Dgbrowy Gérniczej” stanowi dobrg praktyke systemowego podejscia do
budowania warunkéw dla rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego. Dgbrowski Budzet Partycypacyjny 2.0 (DBP
2.0) to proces, w ktérym dabrowianie kazdego roku decydujg o tym, na co przeznaczy¢ wydzielong kwote z
budzetu miasta. Stanowi okazje do dyskusji o potrzebach miejskich osiedli oraz pomystéw na ich realizacje.
Srednio w jednej edycji w ramach DBP 2.0, przez animatoréw osiedlowych prowadzonych jest okoto 135
spotkan, w ktérych uczestnicza blisko 800 osoby.
Uchwalenie przez Rade Miejska 18 Statutéw Rad Dzielnic przyczynito sie do modyfikacji modelu DBP 2.0. W
wyniku nowelizacji ustawy o samorzadzie gminnym w 2019 roku, wprowadzono w zycie Budzet Obywatelski.

Gmina Dabrowa Gérnicza rozwija réwniez partnerstwa z jednostkami samorzadu terytorialnego i réznymi
organizacjami na innych ptaszczyznach, w tym w ramach nastepujacych zwigzkdw miedzygminnych

i stowarzyszen: Zwigzku Miast Polskich, Slgskiego Zwigzku Gmin i Powiatéw, Gornoélasko-Zagtebiowskiej
Metropolii, Zwigzku Gmin Jurajskich, Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slaskiego, Slaskiej Organizacji Turystycznej, Zagtebiowskiej 1zby Gospodarczej. Wspétpraca odbywa sie m.in.

w postaci uzgodnienia wspodlnej polityki transportowej, wymiany doswiadczen, realizacji wspdlnych projektow,
czy tez opracowania rozwigzan dla nowych wyzwan przed ktérymi stojg samorzady.
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Ponizsza analiza zostata przygotowana na podstawie syntezy diagnozy spotecznej, gospodarczej i przestrzennej,

wynikéw badan ankietowych oraz wynikdéw prac warsztatowych z ekspertami.

Silne strony Stabe strony \

S1. korzystne potozenie geograficzne miasta umozliwiajace
rozwoj gospodarczy

S2. dobrze rozwinieta oferta ustugowa i rekreacyjna w
dzielnicach, w tym: przedszkola, szkoty podstawowe,
placéwki kultury, tereny sportowe

S3. dobra oferta edukacyjna szkét srednich i wyzszych

S4. potencjat endogeniczny miasta dajgcy mozliwosci
stworzenia oferty rekreacji i wypoczynku nie tylko dla
mieszkarncéw miasta, ale i regionu

S5. interdyscyplinarne podejscie wobec wsparcia 0séb z
niepetnosprawnosciami

S6. bogata oferta w zakresie ustug aktywizacji i integracji
seniorow jak i ustug umozliwiajacych jak najdtuzsze
funkcjonowanie w miejscu zamieszkania

S7. systematyczna modernizacja infrastruktury w obszarze
sportu, kultury i edukacji

S8. malejgcy odsetek osdb korzystajacych z pomocy spotecznej

S9. potencjat terendw inwestycyjnych oraz sprawna obstuga
inwestoréw

$10.kompleksowa oferta ustug wsparcia instytucji otoczenia
biznesu dla réznych grup przedsiebiorstw

S11.gospodarka w miescie silnie powigzana z gospodarkg w
wojewddztwie (motoryzacja, logistyka, przemyst metalowy,
przemyst szkta)

$12.skuteczna dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w
Dabrowie Gdrniczej w zakresie aktywizacji oséb
bezrobotnych

S13.réznorodna wspdtpraca podmiotow gospodarczych ze
szkotami branzowymi i technicznymi

S14.aktywnos$¢ mieszkarncow i organizacji pozarzagdowych w
konsultacjach spotecznych organizowanych przez Miasto

S15.system wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi

S16.wsparcie projektdw mieszkaricdw w ramach Dabrowskiego
Budzetu Partycypacyjnego i Budzetu Obywatelskiego

S17.proaktywne dziatania Miasta na rzecz zrGwnowazone;j
mobilnosci miejskiej

S$18.proaktywne dziatania Miasta na rzecz ochrony powietrza i
klimatu

$19.wysoka jakos¢ wody pitnej, bezpieczenstwo zaopatrzenia w
wode dzieki dywersyfikacji zrodet dostaw

T1. niekorzystny spadkowy trend demograficzny

T2. niedostatecznie rozwinieta oferta specjalistycznych
ustug zdrowotnych

T3. niewystarczajaca ilo$¢ organizacji pozarzagdowych
dziatajgcych w obszarze pomocy spotecznej

T4. dtugie terminy oczekiwania na wsparcie
psychologiczne dla dzieci i mtodziezy

T5. niewystarczajaco rozwiniety system wsparcia dla
0s6b z niepetnosprawnosciami i oséb starszych

T6. niewystarczajgca liczba inicjatyw w zakresie
ekonomii spotecznej i zaktaddw pracy chronionej

T7. bariery architektoniczne w budynkach uzytecznosci
publicznej oraz w miejscach publicznych

T8. niewystarczajgca oferta mieszkaniowa
uwzgledniajaca rézny status materialny mieszkarncéow

T9. brak specjalistéw na rynku pracy

T10.staba korelacja miedzy publicznym transportem
zbiorowym a przemieszczaniem sie miedzy
miejscami zamieszkania i pracy

T11.niska aktywnos¢ spoteczna mtodziezy i osdb w wieku
produkcyjnym

T12.brak kompleksowej, bezpiecznej sieci drog
rowerowych — zwitaszcza w obszarze najgesciej
zamieszkanych dzielnic miasta

T13.znaczacy udziat emisji z zaktadow szczegdlnie
ucigzliwych dla srodowiska

T14.zanieczyszczenia powietrza powodowane emisjg
komunikacyjna

T15.0graniczone zasilanie wéd podziemnych poprzez
nadmierny odptyw wéd deszczowych z terenu miasta

T16.lokalne podtopienia zwigzane z deszczami
nawalnymi

T17.wolne tempo zmiany nawykéw mieszkancow
zwigzanych z selektywng zbiérkg odpadéow

T18.zanieczyszczenie terendw zielonych, cennych
przyrodniczo, wzrastajaca liczba ,,dzikich wysypisk
Smieci”

T19.presja urbanizacyjna na tereny o znaczacych
walorach przyrodniczych i krajobrazowych, w tym
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$20.dobrze rozwiniety system zarzgdzania kryzysowego

S21.duze zrdznicowanie krajobrazu z zachowaniem cech
naturalnej rzezby terenu

S$22.bogactwo przyrodnicze miasta wynikajace z duzego
zréznicowania siedlisk i gatunkdéw

S23.duza ilo$¢ prawnie chronionych form obszarowej ochrony
przyrody, obowigzujgce plany zadan ochronnych dla
obszaréw Natura 2000

S24.wystepowanie na terenie miasta licznych gatunkow fauny i
flory znajdujacych sie pod Scistg ochrong

O1. publiczne instrumenty wsparcia na rzecz integracji oséb o
szczegolnych potrzebach

02. swiadomos¢ spoteczenstwa w zakresie integracji oséb z
niepetnosprawnosciami w zyciu codziennym

03. rzagdowe instrumenty wsparcia budownictwa
mieszkaniowego dla réznych grup spotecznych

0O4. zmiany geopolityczne powodujgce reorganizacje globalnych
fancuchdéw wartosci z wiekszym naciskiem na
samowystarczalnos¢ Europy

O5. publiczne instrumenty wsparcia na rzecz wzrostu
konkurencyjnosci przedsiebiorstw, w tym w zakresie
zielonej i cyfrowej transformacji

06. publiczne instrumenty wsparcia na rzecz podniesienia
kwalifikacji oséb na rynku pracy

07. publiczne instrumenty wsparcia na rzecz
termomodernizacji budynkdw i instalacji OZE

08. publiczne instrumenty wsparcia na rzecz matej retencji i
rozwoju btekitno-zielonej infrastruktury

09. infrastruktura 5G wspierajgca swobodng transmisje danych
i rozwdj nowych ustug

01o0. rosngca swiadomos¢ spoteczenstwa odnosnie
odpowiedzialnosci wobec srodowiska i zdrowego stylu zycia

011.  dziatania legislacyjne w zakresie planowania
przestrzennego

012. zwiekszajaca sie liczba cudzoziemcow uzupetniajgcych
zasoby lokalnego rynku pracy

013. mieszkancy innych gmin poszukujacy atrakcyjnego
miejsca do zamieszkania w miejscu o bogatej ofercie pracy i
wysokiej jakosci zycia

014. inwestycje zewnetrzne w sie¢ drég oraz potaczenia
kolejowe i nowg siatke potgczen autobusowych GZM
umozliwiajace poprawe obstugi logistycznej i pasazerskiej

lokalizacja zabudowy na obszarach cennych
przyrodniczo, kosztem ich ograniczania

T20.indywidualny transport samochodowy preferowany
nad publicznym transportem zbiorowym

T21.brak wielofunkcyjnego centrum, nieatrakcyjne
przestrzenie publiczne w centrum miasta

T22.brak atrakcyjnej oferty dla mtodych ludzi, aby sta¢
sie i pozostaé mieszkaricem Dgbrowy Gérniczej

T23.brak atrakcyjnych przestrzeni integrujacych
mieszkaricdw w dzielnicach rodzacy przekonanie o
zapodznieniu, degradacji tych dzielnic

T24.nietad urbanizacyjny

Zagrozenia \

T1. niekorzystne warunki zatrudnienia w sektorze
spotecznym

T2. wysoka inflacja (wzrost kosztu zycia) przy
jednoczesnym utrzymujgcym sie stosunkowo niskim
poziomie wynagrodzen dla niektdrych grup
spotecznych

T3. zmiennos¢ i niepewnos¢ co do przepisdw prawa w
zakresie gospodarki mieszkaniowej

T4. starzenie sie populacji, postepujgca emigracja

T5. postep technologiczny nieuwzgledniajgcy
specyficznych warunkdéw i potrzeb niektérych grup
spotecznych (wykluczenie cyfrowe, wykluczenie
mobilne, wykluczenie energetyczne)

T6. nowe formy uzaleznienia, izolacja spoteczna w
wyniku zmiany stylu zycia

T7. zmiany geopolityczne (w tym wojny) powodujgce
zatamania taricuchdw dostaw strategicznych
surowcow, potproduktéow i produktéw z innych
kontynentéw do Europy

T8. globalna recesja gospodarcza, protekcjonizm

T9. brak warunkéw do przeprowadzenia transformacji
zielonej i cyfrowej w matych i srednich
przedsiebiorstwach

T10.zmiana klimatu i skutki z tym zwigzane

T11.ograniczona dostepnosc tradycyjnych paliw, wzrost
cen tradycyjnych paliw

T12.scentralizowany system energetyczny oparty o
paliwa kopalne

T13.centralizacja zadan publicznych

T14.niedostateczna wspotpraca miedzy agendami
rzgdowymi a samorzgdami lokalnymi w sprawach
kluczowych dla jednostek samorzadu terytorialnego
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5. Postanowienia strategiczne: Dgbrowa Goérnicza 2030

5.1. Wizja—Dabrowa Gdrnicza 2030

»,Dabrowa Gornicza - miastem zrownowazonym, dostepnym, obywatelskim, dobrym do zycia,

po skutecznej transformacji gospodarczej”

W 2030 roku Dgbrowa Gornicza jest miastem wygodnym i przyjaznym dla mieszkancéw, przyjezdnych,
a takze dla przedsiebiorcow rozwijajgcych tu swojq dziatalnosc. Jest to dobre miejsce do Zycia.

Na przyjazng Dgbrowe Gdrniczg sktadaja sie:

e Bezpieczne drogi i skrzyzowania, dostepna sie¢ chodnikéw i drég rowerowych, miejsca do
przechowywania i parkowania rowerdw, blisko$¢ do przystankédw autobusowych i tramwajowych,
intuicyjne i o odpowiedniej czestotliwosci potgczenia zbiorowego transportu publicznego zaréwno
lokalnie w miescie, jak i w relacji do innych gmin Gérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii.

e Bogata przyroda o wysokiej biordznorodnosci, ktdra zapewnia czyste powietrze jako naturalny
pochtaniacz CO,, miejsce do wypoczynku, pomaga w zacienieniu tras komunikacji pieszej oraz stanowi
wazny element walki z miejskimi wyspami ciepta, jednoczesnie stuzgc za naturalne magazyny wody
w czasach zmieniajacego sie klimatu.

e Strefy rekreacyjne, rdznorodna oferta wydarzen kulturalnych i sportowych, inicjatywy m.in. organizacji
pozarzgdowych, ciekawe propozycje ustug handlowych i gastronomicznych w przeksztatconym centrum
miasta wokét ,, Fabryki Petna Zycia” i ulicy 3 Maja, ktére przekonaty mieszkaricdw w wieku 16-55 lat, ze
warto by¢ i zy¢ w Dabrowie Gérniczej.

e Oferta mieszkan, ktéra uwzglednia potrzeby mtodych rodzin, oséb starszych, oséb o niskich dochodach
i 0sdb z niepetnosprawnoscig zapewnia, ze kazda osoba moze swobodnie mieszkac. W trosce
o efektywnos¢ utrzymania infrastruktury jak i blisko$¢ oraz dostepnosé podstawowych ustug
publicznych w rozumieniu miasta kompaktowego, utrzymywana jest zwarta struktura miasta.

e Atrakcyjny rynek pracy, ktéry ksztattowany jest poprzez zréznicowang strukture inwestowania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w miescie. Dobra pozycja konkurencyjna miasta w Metropolii
GZM zapewnia odpowiedni klimat inwestycyjny, zaréwno dla przedsiebiorstw dziatajgcych tu od lat, jak
i dla tych, ktére upatrujg swojg szanse w podejmowaniu aktywnosci w nowych dziedzinach gospodarki
w Europie Srodkowej.
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Wspottworzac nasze miasto kierujemy sie nastepujgcymi zasadami:

e Cenimy przedsiebiorczos¢ i kreatywnos¢, postawy zaradnosci zyciowej i niezobowigzujgce udzielanie sie
na rzecz innych, ktére to wartosci i umiejetnosci przekazujemy dzieciom w szkotach. Stwarzamy takze
przestrzen dla tych, ktérzy takie umiejetnosci chcg wykorzystaé w urzeczywistnieniu swojego pomystu
w postaci dziatalnosci biznesowej czy spotecznej. Dgbrowa Gdrnicza jest miastem dynamicznym,

w ktdrym przedsiebiorcy i przedsiebiorstwa swobodnie dziatajg, realizujg inicjatywy ze szkotami, a takze
wspotpracujg miedzy sobg. Umiejetne wykorzystanie lokalnych zasobdw i mozliwosci kreowania
synergii we wspotdziataniu stanowig podstawe silnego ekosystemu gospodarczego w miescie.
Podmioty sektora publicznego i sektora prywatnego wykorzystujg dostepne rozwigzania techniczne,
aby zwiekszy¢ zdolnos¢ radzenia sobie z wyzwaniami demograficznymi, ekonomicznymi i
srodowiskowymi, czynigc ich bardziej cyfrowymi i zrGwnowazonymi.

e Wspdlnie pracujemy nad zaradnoscig miasta w zakresie dostepu do wody, zywnosci, energii i innych
zasobdéw. Swiadomie oszczedzamy, odzyskujemy i ponownie wykorzystujemy zasoby i dobra.

e Ksztattujemy Dagbrowe Gérniczg jako miasto obywatelskie stworzone w partnerstwie. Urzad Miejski
wspotpracuje z organizacjami pozarzagdowymi przy realizacji swoich dziatan. Mieszkarncy sg zachecani
do witaczania sie w konsultacje spoteczne oraz w ksztattowanie swojego najblizszego otoczenia.

e Miasto zyje dzieki swoim mieszkaricom i relacjom spotecznym miedzy nimi. Wazna jest dla nas
tolerancja i otwartosc tak, aby kazda osoba, ktéra juz tu mieszka lub rozwaza rozpoczecie w tym
miejscu dalszego etapu swojego zycia, czuta sie tu jak w domu.

5.2.  Model struktury funkcjonalno-przestrzennej

Dabrowa Gdrnicza jest miastem na prawach powiatu, najwiekszym powierzchniowo miastem w wojewddztwie
$lgskim o powierzchni 18 873 ha (189 km2), potozonym w Zagtebiu Dagbrowskim na Wyzynie Slaskiej, nad
Czarng Przemszg i Biatg Przemszg. Miasto Dabrowa Gérnicza jest gming miejskg potozong w srodkowo-
wschodniej czesci wojewddztwa $lgskiego i stanowi cze$é Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii. Historycznie
miasto zalicza sie do obszaru Zagtebia Dgbrowskiego, do ktdrego nalezg réwniez: Sosnowiec, powiat bedzinski,
powiat zawiercianski, powiat myszkowski, powiat olkuski oraz gmina Ozarowice. Miasto graniczy z powiatem
bedzinskim (Bedzin, gmina Psary, gmina Mierzecice, Siewierz, Stawkow), powiatem zawiercianskim (gmina
tazy), powiatem olkuskim w wojewddztwie matopolskim (gmina Klucze, gmina Bolestaw) oraz z miastem
Sosnowiec.

Najwazniejsze postanowienia dotyczgce struktury funkcjonalno-przestrzennej miasta Dgbrowa Gérnicza s3
zawarte w Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego Miasta Dgbrowa Gdrnicza -
Il Edycja bedgcym zatgcznikiem nr 12 do Uchwaty Nr XXXI11/706/2017 Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej

z dnia 22 listopada 2017 r. w sprawie zmiany |l edycji ,,Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego miasta Dabrowa Gérnicza” zatwierdzonego Uchwatg Nr XXI11/374/08 Rady Miejskiej
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w Dabrowie Gérniczej z dnia 30 stycznia 2008 r. Pierwotne zapisy Studium powstaty, kiedy miasto liczyto okoto
130 000 mieszkancow, co stanowito prawie 20 000 mieszkarncow wiecej niz na koniec 2021 roku. Podczas prac
nad Studium Komunikacyjnym w 2017 roku wykonano analize zmian w zaludnieniu poszczegdlnych rejondw na
terenie miasta. Analiza wskazata silng deglomeracje $cistego centrum oraz dzielnicy Gotondg oraz powolne
postepujgce rozlewanie sie miasta. Zjawisko rozlewania sie miasta jest réwniez widoczne w kontekscie
wydanych w latach 2016-2020 decyzji o warunkach zabudowy na terenie Dgbrowy Gdrnicze;.

Rycina [1]: Zmiany w zaludnieniu poszczegélnych rejonéw miasta (2017 rok)*
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Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Slaskiego 2020+ przewiduje okreslone zasady, ktére
nalezy uwzgledni¢ w procesie ksztattowania modelu struktury funkcjonalno-przestrzennej Dgbrowy Gornicze;j.

! Aktualizacja Studium Uwarunkowan i Kierunkdw Zagospodarowania Przestrzennego Miasta Dagbrowa Gérnicza
Studium Komunikacyjne; Przedsiebiorstwo Projektowo-Ustugowe ,Inkom” Sp. J. Gregorowicz, P.Trybus, 2017 r.
https://www.bip.dabrowa-gornicza.pl/9860/dokument/113306

2 plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Slaskiego 2020+, zatacznik do uchwaty nrv /26 /2 / 2016
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 29 sierpnia 2016 r.
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Wskazuje sie miedzy innymi na konieczno$é: poszanowania btekitno-zielonej infrastruktury, preferowania
terendw juz uprzednio zagospodarowanych jako miejsca nowych inwestycji w infrastrukture techniczng oraz
zapewnienia zwartej struktury strefy mieszkaniowej i strefy aktywnosci gospodarczej. Idea zwartego miasta
przektada sie na utrzymanie koncentracji struktur przestrzennych w oparciu o istniejgce uktady osadnicze, tym
samym ograniczajac rozlewanie sie miasta. Ktadzie sie nacisk na wielofunkcyjnos¢ osiedli i dostepnos¢ do ustug
podstawowych oraz na ochrone obiektéw dziedzictwa kulturowego, w tym ich adaptacje i wykorzystanie dla
nowych funkcji, takze na dostepnos¢ przestrzeni publicznych dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

W kontekscie Dgbrowy Gdrniczej istotne znaczenie majg rowniez: wzmacnianie funkcji przyrodniczej korytarzy
ekologicznych poprzez ograniczanie ich zainwestowania, usuwanie istniejgcych barier oraz ksztattowanie
struktur przestrzennych sprzyjajacych migracji gatunkdw oraz zachowanie ciggtosci przestrzennej

i funkcjonalnej przyrodniczych obszaréw prawnie chronionych i korytarzy ekologicznych, w tym w obszarze
dolin rzecznych. W obszarze zarzadzania zasobami wodnymi istotnymi zasadami sg miedzy innymi:
dostosowanie sposobu zagospodarowania i uzytkowania terenu do potrzeb ochrony zasobédw wdéd, ochrona
zasobow wod poprzez uregulowanie gospodarki Sciekowe] i gospodarki odpadami oraz realizacja dziatan

w zakresie matej retencji i lokalne zagospodarowanie niezanieczyszczonych wéd opadowych.

W Planie Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Slaskiego 2020+ uwzgledniono réwniez liste
projektéw inwestycyjnych celu publicznego postulowanych przez samorzad wojewddztwa oraz inne podmioty,
w tym projekty, ktore dotyczg bezposrednio lub posrednio obszaru miasta Dgbrowa Gdrnicza. Wsrdd nich:

e Budowa Szybkiej Kolei Regionalnej (gestor: PKP PLK S.A.);

e Modernizacja i rewitalizacja linii kolejowych, w tym Poprawa stanu technicznego linii kolejowej nr 1,
133, 160, 186 na odcinku Zawiercie — Dgbrowa Gérnicza Zgbkowice — Jaworzno-Szczakowa (gestor:
PKP PLK S.A.);

e Budowa sieci drég/ tras rowerowych;

e Budowa centréow przesiadkowych;

e Modernizacja linii tramwajowych (gestor: Tramwaje Slaskie S.A.);

e Zagtebiowski Park Linearny (gestorzy: Dgbrowa Gdrnicza, Bedzin, Psary, Siewierz, Sosnowiec,
Stawkow);

e Gazociagg Tworzen — Twordg —Odolandw (gestor: Operator Gazociggdw Przesytowych Gaz-System S.A.);

e Gazocigg Tworzen — Pogoérska Wola (gestor: Operator Gazociggdw Przesytowych Gaz-System S.A.);

e Modernizacja DK94;

e Modernizacja i przebudowa DK94/86 (gestor: GDDKIA).

Polityka przestrzenna miasta Dgbrowa Gdrnicza odpowiada zasadom:

e zréwnowazonego rozwoju gminy rozumianego jako taki rozwdj spoteczno-gospodarczy,
w ktdrym nastepuje proces integrowania dziatan politycznych, gospodarczych i spotecznych
z zachowaniem rownowagi przyrodniczej oraz trwatosci podstawowych procesdw przyrodniczych,
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w celu zagwarantowania mozliwosci zaspokajania podstawowych potrzeb poszczegdlnych spotecznosci
lub obywateli zaréwno wspdtczesnego pokolenia, jak i przysztych pokolen;

e tadu przestrzennego w zagospodarowaniu terendw oraz strukturze uzytkowania;

e nadrzednosci interesu publicznego nad indywidualnymi interesami obywateli i podmiotéw
gospodarczych dziatajgcych na terenie gminy.

Obowigzujace Studium Uwarunkowan i Kierunkdw Zagospodarowania Przestrzennego Miasta Dgbrowa
Goérnicza okresla nastepujace kierunki zagospodarowania przestrzennego:

e rozwdj sfery gospodarczej dotyczy gtéwnie terendw juz aktualnie wykorzystywanych dla celéw
wytworczych i ustugowych, w tym terendw potozonych w rejonie huty i koksowni i na obszarach
o tradycjach przemystowych (tereny poprzemystowe), a takze na terenach nowych, koncentrujgcych sie
W rejonie Strzemieszyc i Tucznawy;

e odbudowa funkcji centrotwdérczych historycznego centrum Dgbrowy Gérniczej jako osrodka
szkolnictwa wyzszego i Sredniego, kultury oraz innych ustug publicznych i rynkowych, ukierunkowanych
takze na obstuge ludnosci funkcjonalnej;

e zwiekszenie dostepnosci mieszkan, w tym:

o adaptacja, rehabilitacja, modernizacja, przebudowa i rozbudowa istniejgcych zasobéw
mieszkaniowych oraz realizacja nowych zasoboéw, gtdwnie w obrebie srodmiescia, drogg
wypetniania luk budowlanych lub wymiany kubatury,

o rozwdj zabudowy mieszkaniowej, gtdwnie jednorodzinnej w istniejgcych i projektowanych
osiedlach, takze w okreslonych rejonach dawnych wiejskich jednostek osadniczych;

e przebudowa i rozbudowa sieci uliczno-drogowej w zakresie:

o powiazania miejskiego ukfadu ulicznego z Drogowg Trasa Srednicowsa,

o uwolnienia Zgbkowic i Tucznawy od ucigzliwosci drogi wojewddzkiej Nr 796 przez realizacje
drogi obwodowej,

o budowe odcinka drogi dojazdowej do terminala w Stawkowie,

o powigzania tosnia i Tucznawy dla obstugi nowych terenéw inwestycyjnych,

o modernizacji istniejgcych drég i ulic;

e obstuga catego miasta rozdzielczg siecig kanalizacyjng z doprowadzeniem $ciekdw do oczyszczalni
miejskiej. Poza ogdlnomiejskim systemem pozostang zabudowania, do ktérych doprowadzenie sieci
bedzie nieefektywne technicznie i ekonomicznie. Bedg one wyposazone w indywidualne urzadzenia
oczyszczania Sciekdw;

e objecie ochrong prawng z mocy ustawy o ochronie przyrody terenédw o udokumentowanych wysokich
walorach srodowiska przyrodniczego, a z mocy ustaled miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego terendéw o walorach warunkujgcych funkcjonowanie sSrodowiska w ciggtym
przestrzennie systemie ekologicznym miasta.
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Rycina [2]: Uwarunkowania zagospodarowania przestrzennego?

T STUDIUM UWARUNKOWAN | KIERUNKOW ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO MIASTA DABROWA GORNICZA (Il EDYCJA)
UWARUNKOWANIA ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

SKALA 1:20 000

UWARUNKOWANIA ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

Realizacja kierunkdw rozwoju miasta zwigzana jest z jakosciowymi i ilosciowymi przeksztatceniami struktury
przestrzennej. W wyniku wieloletnich proceséw historycznych uksztattowat sie obecny uktad strukturalny
miasta, ktéry okreslic mozna jako pasmowo — policentryczny z wyodrebniajgcymi sie nastepujacymi
jednostkami strukturalnymi:

e A.Srédmiescie — gtéwny oérodek ustugowy i mieszkaniowy, funkcje uzupetniajace: produkcyjno-
ustugowe i rekreacyjno-sportowe,

e B. Reden - funkcje mieszkaniowe i ustugowe,

e C. Gotondg - funkcje mieszkaniowe i ustugowe,

e D. teknice — Korzeniec — Pogoria — funkcja mieszkaniowa, uzupetniajgco ustugowa, w tym w zakresie
rekreacji i wypoczynku,

e E.Zabkowice - funkcja mieszkaniowo — ustugowa, wytworcza,

F. Strzemieszyce — funkcja mieszkaniowo — ustugowa i wytwadrcza,
e G. tosien —teka - funkcja mieszkaniowa oraz produkcji rolnej,
e H. Ujejsce - funkcja mieszkaniowa, ustugowa w zakresie rekreacji i wypoczynku,

I. Trzebiestawice - funkcja mieszkaniowa oraz produkcji rolnej,

3 pakiet dokumentéw zwigzanych ze Studium Uwarunkowan i Kierunkdw Zagospodarowania Przestrzennego miasta
Dabrowy Goérniczej jest dostepny w BIP: https://www.bip.dabrowa-gornicza.pl/5964/dokument/30580
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e J. Okradziondéw - funkcja mieszkaniowa, obstugi turystyki oraz produkcji rolnej,
e K. Huta — Koksownia — funkcje wytwodrczo — ustugowe.

Rycina [3]: Kierunki zagospodarowania przestrzennego®

ZMIANA 1| EDYCJI "STUDIUM UWARUNKOWAN | KIERUNKOW ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO MIASTA DABROWA GORNICZA™
KIERUNKI ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
KIERUNKI ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO SKALA 1:20 000
RYSUNEKNR2.1

[ R S—

(=) i s

[ roenr o ones s asamss

W Studium jako podstawowe kierunki ochrony srodowiska i ksztattowania funkcji przyrodniczych przyjeto:

e utrzymanie ciaggtosci przestrzennej i funkcjonalnej obszaréw o szczegdlnych wartosciach przyrodniczych
i krajobrazowych, takze petnigcych wazne funkcje klimatyczne i izolacyjne (separacji przestrzennej
terendw o konfliktowych funkcjach, wymiany powietrza) oraz hydrologiczne (zasilania i retencji wéd
powierzchniowych i podziemnych) - w formie systemu ekologicznego miasta funkcjonujgcego w
ramach powigzan ponadlokalnych, regionalnych i ponadregionalnych;

e ochrone prawng obszaréw o wysokich wartosciach przyrodniczych i krajobrazowych;

e poprawe jakosci Srodowiska zycia mieszkancéw;

e bezpieczenstwo ekologiczne mieszkancow.

4 Pakiet dokumentdw zwigzanych ze Studium Uwarunkowari i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego miasta
Dabrowy Goérniczej jest dostepny w BIP: https://www.bip.dabrowa-gornicza.pl/5964/dokument/30580
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W Studium okreslono:

e tereny tworzace system ekologiczny miasta oraz zasady ochrony na obszarach wchodzacych w sktad
systemu;

e obszary i obiekty chronione z mocy ustawy o ochronie przyrody i proponowane do objecia ochrong
prawnag;

e zasady ochrony powierzchni ziemi, w tym terenéw zdegradowanych, a takze waloréw krajobrazu;

e zasady ochrony przed zagrozeniami powodziowymi, zwigzanymi z zanieczyszczeniami powietrza,
hatasem komunikacyjnym i przemystowym, polami elektromagnetycznymi i powaznymi awariami
m. in. wynikajgcymi z wystepowania zaktaddéw o duzym ryzyku i tras przewozu materiatow
niebezpiecznych.

Na terenie miasta ochronie prawnej na podstawie wpisu do rejestru zabytkdw, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia
23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i o opiece nad zabytkami podlega 8 obiektdow:

e Patac Kultury Zagtebia, ul. Wolnosci 1 — Centrum,

e Kosciot parafialny pw. Matki Boskiej Anielskiej, ul. Krélowej Jadwigi — Centrum,

e Kosciot parafialny pw. Narodzenia NMP i sw. Antoniego Padewskiego, ul. Koscielna 20 — Gotondg,

e Kaplica pw. Najswietszej Marii Panny Wspomozycielki ul. Modrzewiowa/Ztota —Trzebiestawice,

e Kaplica pw. $w. Katarzyny ul. Kryniczna 2d — Ujejsce,

e Miyn wodny ul. Ratanice 3 — Ratanice,

e Kosciot parafialny pw. Najswietszego Serca Pana Jezusa, ul. Ofiar Katynia 34a - Strzemieszyce Wielkie
(wpis 23.08.2019r. dec. Slgskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw),

e Budynek dworca kolejowego w Dabrowie Gérniczej Zgbkowicach, ul. Dworcowa 11 - Zgbkowice (wpis
01.10.2020 r. dec. Slaskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow).

W odniesieniu do zabytkéw nie wpisanych do rejestru, posiadajgcych wartos$¢ historyczng, artystyczng lub
naukowg, wojewddzki konserwator moze przedstawic zalecenia konserwatorskie okreslajgce sposéb
korzystania z zabytku, jego zabezpieczenia i wykonania prac konserwatorskich, a takze zakres dopuszczalnych
zmian, ktére moga by¢ wprowadzone w zabytku.

W celu ochrony unikalnych wartosci krajobrazu miasta nalezy kontrolowac¢ zmiany w zagospodarowaniu
przestrzennym, nie dopuszczajgc do powstania dysharmonijnych elementéw krajobrazu, takich jak: obiekty
o nadmiernych gabarytach, zespoty zieleni wysokiej lub zabudowy przestaniajgce widoki oraz inne elementy
zagospodarowania o negatywnym oddziatywaniu estetycznym.

43



GORNICZA Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030

_ .’Q DABROWA
\LA

dla aktywnych

Rycina [4]: Kierunki zagospodarowania przestrzennego — ochrona srodowiska i jego zasobéw, przyrody
i krajobrazu kulturowego, ochrona dziedzictwa kulturowego, zabytkéw oraz débr kultury wspétczesne;j®

1 ZAGOSPC
MIASTA (Il EDYCJA)
KIERUNKI ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
JEGO ZASOBOW. P DY IKRAJOBRAZU KULTUROWEGO
ULTURGWWEGO | ZABYTKOW ORAZ DOBR KULTURY WSPORCZESNE
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Powigzania zewnetrzne miasta zdeterminowane sg potozeniem Dgbrowy Gérniczej na przecieciu
transeuropejskich korytarzy transportowych: korytarz Il (Berlin — Wroctaw — Katowice — Lwow — Kijéw) oraz
korytarz VI (Gdansk — Katowice — Zylina). W korytarze te wpisujg sie przebiegajace przez Dgbrowe Gérnicza linie
kolejowe ,,E” o gtéwnym miedzynarodowym znaczeniu (tj. C-E 65 relacji Gdynia — Warszawa — Katowice —
Zebrzydowice oraz C 65/2 relacji Chorzew Siemkowice — Czestochowa — Zgbkowice Bedziriskie — Jaworzno
Szczakowa) oraz droga ekspresowa S1 Cieszyn — Bielsko — Tychy — Dgbrowa Gérnicza — Pyrzowice/
Czestochowa. Warto zaznaczy¢ rowniez droge krajowg Nr 94 zaliczong do drég alternatywnych autostrady A4,
a zapewniajgcq powigzania z Krakowem i miastami Metropolii GZM. Miasto charakteryzuje sie rowniez bardzo
dobra dostepnoscig dwdch lotnisk komunikacji pasazerskiej, ktdrymi sg: Miedzynarodowy Port Lotniczy
Pyrzowice (poprzez droge ekspresowg S1) oraz Miedzynarodowy Port Lotniczy Balice (poprzez droge
ekspresowg S1 i autostrade A4 lub DK 94). Dgbrowa Gdrnicza dysponuje gestg siatkg drog w centrum, a takze
infrastrukturg kolejowa — przede wszystkim powigzang z dziatalnoscig przemystowa prowadzong na terenie
miasta.

5> Pakiet dokumentéw zwigzanych ze Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego miasta
Dabrowy Gorniczej jest dostepny w BIP: https://www.bip.dabrowa-gornicza.pl/5964/dokument/30580
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Opracowane w 2017 roku w ramach procesu aktualizacji Studium, Studium Komunikacyjne wskazato na:

e znaczne — szczegblnie w godzinach szczytéw komunikacyjnych — obcigzenie ruchem gtéwnej osi
komunikacyjnej miasta, ktdrg stanowi cigg ulic: Sobieskiego, Krélowej Jadwigi;

e osiggniecie przez skrzyzowania w ciggu DW 910 granicy przepustowosci. Kolejki na nich majg okresowo
charakter narastajgcy. Wigze sie to ze znacznymi utrudnieniami w ruchu zbiorowego transportu
publicznego, dla ktérego w godzinach okotoszczytowych predkosé komunikacyjna w znaczgcy sposdb
spada;

e wystepowanie silnych relacji lewoskretnych na skrzyzowaniach w ciggu DW 910, co w znaczacy sposdb
ogranicza przepustowos¢ ciggu jako catosci pomimo przekroju drogowego 2x2 albo 2x3 pasy ruchu.

Rycina [5]: Model ruchu w stanie istniejgcym (2017 rok) — szczyt popotudniowy®

\ MODEL RUCHU W STANIE ISTNIEJACYM
L | SZCZYT POPOLUDNIOWY

NATEZENIE RUCHU W GODZINIE
SZCZYTU KOMUNIKACYINEGO
(P/h/kier.)

I covyie) 950
B 750 do 950
I 500 do 750
B 250 do 500
Bl 00250

Dejgrayye Gornlesed

Sosnowiec

6 Aktualizacja Studium Uwarunkowar i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego Miasta Dgbrowa Gérnicza
Studium Komunikacyjne; Przedsiebiorstwo Projektowo-Ustugowe ,Inkom” Sp. J. Gregorowicz, P.Trybus, 2017 r.
https://www.bip.dabrowa-gornicza.pl/9860/dokument/113306
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Istniejacy uktad drogowy miasta w jego centralnej strefie z uwagi na znaczny udziat w nim drég
dwujezdniowych nie wykazuje wyczerpywania przepustowosci — utrudnienia i problemy ruchowe powstajg

w puntach weztowych zaréwno na rondach, jak i skrzyzowaniach z sygnalizacjami swietlnymi. Oprécz kluczowej
inwestycji drogowej pn. Drogowa Trasa Srednicowa Katowice — Dgbrowa Gérnicza na terenie miast: Mystowice,
Sosnowiec, Jaworzno (Drogowa Trasa Srednicowa Wschdéd), zaplanowano na kolejne lata budowe drég,
mostéw i tuneli. Zasadnym jest rozwéj komunikacji szynowej (tramwaj) w komunikacji pasazerskiej na gtéwnej
osi komunikacyjnej miasta oraz budowy lokalnych weztéw integrujacych poszczegélne elementy uktadu
transportowego (komunikacja indywidualna — komunikacja autobusowa — komunikacja tramwajowa —
komunikacja kolejowa).

Rycina [6]: Inwestycje drogowe w perspektywie 2030+’

INWESTYCJE DROGOWE

Id INWESTYCIA KLASA DEUGOSC.m UWAGI

1 Modermizacja DK1 do parametrw S1 s 5061 w realizacji
2 Budows drogi - Pitsudskiego - Kolejowa 961 w najblizszych zamierzeniach
3 Budowa drogi - Sobieskiego - Koiciuszki 1785 w zamierzeniach
4 Budowa tunelu (drogi) - Kosiuszki - Limanowskiego 186w zamierzeniach
5 Budowa tunelu (drogi) - Zaglebia Dabrowskiego - Parkowa 179 w zamierzeniach
6 Budowa wiaduktu (drogi) - Podlesie - Tworzen 423w zamierzeniach

7 Budowa drog - Magazynowa - Szklanych Doméw

474 wzamierzeniach
729
a1
428

8 Budowa nowego odcinka drogi

9 Budowa nowego odcinka drogi

coaNGO OO

10 Przebudowa ul. Kolejowej

w realizacji i w najblizszych

—
zamierzeniach (okres 5 lat)
e\ zamierzeniach (okres 15 lat)
i w— W okresie 20 lat

2gbkowice

Y

Okradzinéw

Woj.
malopolskie

DROGI WG KATEGORII:
KRAJOWE
— WOJEWODZKIE
———————  POWIATOWE

GMINNE | POZOSTALE

-~ |

7 Aktualizacja Studium Uwarunkowan i Kierunkdw Zagospodarowania Przestrzennego Miasta Dabrowa Gérnicza
Studium Komunikacyjne; Przedsiebiorstwo Projektowo-Ustugowe ,Inkom” Sp. J. Gregorowicz, P.Trybus, 2017 r.
https://www.bip.dabrowa-gornicza.pl/9860/dokument/113306
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Dla nowoprojektowanych drég za zgodne z ustaleniami Studium przyjmuje sie zachowanie klasy drogi i jej
gtéwnego kierunku powigzan wynikajgcego z jej funkcji. Za zgodng z ustaleniami studium uznaje sie zmiane
klasy technicznej drogi (podniesienie lub obnizenie) okreslonej w studium, zmiane przekroju poprzecznego
jezdni (zamiast jednojezdniowego na dwujezdniowy), za wyjgtkiem drég ekspresowych, gtéwnych ruchu
przyspieszonego, jesli jest ona zgodna z klasg wymagang dla danej kategorii drogi. Za dopuszczalne uznaje sie
korekty przebiegu drogi wynikajgce ze skali opracowania planu miejscowego, uwzglednienia uwarunkowan
lokalnych, jak réwniez z przyjetych w nim rozwigzan przestrzennych.

Za podstawowe przestanki realizacji docelowego uktadu tras rowerowych uznac nalezy:

e zapewnienie dostepnosci catego miasta dla ruchu rowerowego;

e stworzenie warunkéw dla poprawy warunkéw bezpieczeristwa i wygody ruchu rowerowego jako
alternatywnego srodka transportu;

e zageszczenie tras rowerowych z wykorzystaniem nieutwardzonych drég rolniczych na terenach
o najwyzszej atrakcji przyrodniczo — krajobrazowej;

e potrzebe zageszczenia tras w obszarze srédmiescia miasta, przy czym w rejonach o najwiekszym
potencjalnym ruchu zorganizowac nalezy parkingi dla roweréw.

Dla poprawy niezawodnosci zaopatrzenia w wode i zapewnienia ciggtosci jej dostaw, zaktada sie:

e wymiane sieci o najwiekszej awaryjnosci (wodociagi stalowe i zeliwne) w ulicach, w ktérych
zaplanowano budowe kanalizacji sanitarnej;

e wymiane wodociggdéw wykonanych z azbestocementu, szczegdlnie narazonych na zniszczenie w trakcie
robot zwigzanych z budowa kanalizacji sanitarnej;

e budowe sieci wodociggowej tgczgcej istniejgce koncowki;

e budowe sieciowego zbiornika wyréwnawczego;

e przywrdcenie do eksploatacji ujecia w Tucznawie (po przeprowadzeniu analizy potrzeb i optacalnosci
modernizacji stacji uzdatniania wody).

Dla poprawy funkcjonowania systemu kanalizacji sanitarnej zaktada sie miedzy innymi:

e budowe nowych kolektoréw sanitarnych na terenach silnie zurbanizowanych;

e budowe odcinkdw kanalizacji szczegdlnie istotnych dla ograniczenia naptywu wéd deszczowych do
kanalizacji sanitarnej;

e budowe nowej sieci kanalizacji sanitarnej;

e rozdziat kanalizacji ogdlnosptawne;.

47



l.’ﬂ DABROWA

A

" GORNICZA Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030

W celu zbudowania wtasciwego systemu odprowadzenia wod opadowych zaktada sie:

e ze wzgledu na istniejgcy konfiguracje terenu oraz czesciowo rozproszong zabudowe koniecznosé
zastosowania dwdch systemow kanalizacji deszczowej- zamknietego i otwartego. System zamkniety
(kanaty) — dla terendw o intensywnej zabudowie, a otwarty polegajgcy na wykorzystaniu istniejgcych
rowéw — dla terendw o zabudowie rozproszonej;

e budowe kolektoréw grawitacyjnych;

e budowe zbiornikéw retencyjnych z instalacjami pompowymi umozliwiajgcymi sukcesywne
odpompowywanie matych ilo$ci wéd projektowanymi kanatami o mniejszych srednicach do
istniejgcego systemu odwadniajgcego, przewidzianych dla terenéw z odbiornikiem o matej
przepustowosci;

e budowe osadnikéw i separatoréw dla wdéd opadowych z terendw o wysokiej intensywnosci zabudowy,
celem ich podczyszczenia przed wprowadzeniem ich do odbiornika;

e renowacje rowéw odbierajgcych wody deszczowe;

e remont kanalizacji ogdlnosptawnej przewidzianej na zamiane jej na kanalizacje deszczows.

Studium wyznacza obszary narazone na niebezpieczenstwo powodzi i okresla dziatania zaradcze oraz wytyczne
dla zagospodarowania przestrzennego poszczegdlnych obszaréw. W rejonach wystepowania podtopien ze
sptywu powierzchniowego pozgdane sg dziatania dla zwiekszenia przepustowosci kanalizacji deszczowej oraz
przepustéw pod urzadzeniami komunikacyjnymi na ciggach ciekdw naturalnych. Obiekty zabudowy nie mogg
utrudnia¢ odptywu wéd opadowych, a w szczegdlnosci pogarszaé warunkéw wodnych w obrebie sgsiednich
nieruchomosci.

5.3. Ustalenia i rekomendacje w zakresie ksztattowania
i prowadzenia polityki przestrzennej

Polityka przestrzenna miasta powinna by¢ zgodna z Planem Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa
Slaskiego 2020+ (Dz. Urz. Woj. Sl. z dnia 13.09.2016r., poz.4619), ktéry wskazuje na cele takie jak:

e nowoczesna gospodarka — promocja gospodarczego wzrostu i innowacji. Dgbrowa Gérnicza jest
zaliczona do grupy gmin dziatajgcych w ramach obszaru metropolitalnego, ktére powinny dazy¢ do
nowych sieci wspotpracy miedzy biznesem, swiatem nauki i administracjg publiczng dzieki tworzeniu
warunkoéw przestrzennych rozwoju przedsiebiorczosci, innowacyjnosci gospodarczej i transferu
technologii oraz poprzez poprawe dostepnosci wewnetrznej w rozumieniu infrastruktury transportowe;j
i logistycznej;

e szanse rozwojowe mieszkancOdw — zapewnienie mieszkaricom dostepu do ustug publicznych,
szczegdlnie w zakresie ochrony zdrowia, edukacji oraz publicznego transportu, z uwzglednieniem zmian
demograficznych;
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e przestrzen — zrGwnowazone wykorzystywanie zasobow srodowiska naturalnego i kulturowego. Wsréd
istotnych zagadnien w kontekscie uwarunkowan w miescie s3: dgzenie do utrzymywania istniejgcych
obszaréw i obiektdow objetych prawnymi formami ochrony przyrody i krajobrazu oraz zapewnianie ich
integralnosci, ochrona zasobéw waéd powierzchniowych i podziemnych, ochrona i ksztattowanie
terendw otwartych dla petnienia funkcji Srodowiskowych i rekreacyjnych, ochrona dolin rzecznych oraz
renaturalizowanie ich wybranych fragmentdéw, rekultywacja terendw zdegradowanych, utrzymywanie
lub powiekszanie powierzchni le$nej, przeciwdziatanie skutkom suszy i powodzi poprzez zmniejszanie
odptywu wéd opadowych, ksztattowanie atrakcyjnych terenéw mieszkaniowych, kreowanie przestrzeni
publicznych umozliwiajgcych wspdlne spedzanie czasu i integracje spotecznosci lokalnych,
ksztattowanie systemu zielonych pierscieni wokoét miast;

e relacje z otoczeniem — infrastrukturalne powigzania regionu ze zwrdéceniem szczegdlnej uwagi na:
budowanie, przebudowywanie i remontowanie drég wojewdédzkich i krajowych dla zwiekszenia
dostepnosci transportowej, rozwijanie sieci multimodalnych centréw logistycznych, zwiekszanie udziatu
odnawialnych zrédet energii w produkcji energii, budowanie zbiornikdow retencyjnych, budowanie
infrastruktury do selektywnej zbiérki odpadéw komunalnych ,u zrédta” oraz punktow selektywnej
zbidrki odpaddéw komunalnych.

Wytyczne ksztattowania tadu przestrzennego, ktére muszg by¢ odwzorowane i uszczegétowione w studium
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego (po wejsciu ustawy o zmianie ustawy

o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz niektérych innych ustaw - w Planie Ogélnym) oraz
nastepnie uwzglednione w tworzonych lub aktualizowanych miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego sg zgodne z zasadami zagospodarowania ujetymi w Planie Zagospodarowania Przestrzennego
Wojewddztwa Slaskiego 2020+ i obejmuja, co nastepuje:

e struktura funkcjonalno-przestrzenna m. Dgbrowa Gdrnicza powinna by¢ ksztattowana zgodnie
z zasadami policentrycznosci i hierarchicznosci. Elementami tej struktury beda: centrum ze swoja
wiodacg rolg oraz sieci centréw ponaddzielnicowych, dzielnicowych i subdzielnicowych (lokalnych);

e zwiekszanie zwartosci zabudowy niedokoriczonych uktadéw urbanistycznych, z uwzglednieniem
potrzeb ich rewitalizacji, re-urbanizacji oraz re-industrializacji. Stosunek powierzchni zabudowy
w obszarze zurbanizowanym do obszaru zurbanizowanego powinien wzrosngé;

e ograniczenie zjawiska ,rozlewania sie” miasta;

e lokalizowanie nowej zabudowy mieszkaniowej na terenach posiadajgcych mozliwos¢ do wyksztatcenia
przestrzeni zurbanizowanej — istnienie infrastruktury spotecznej, technicznej i transportowej,
w szczegblnosci szynowej;

e planowanie przestrzenne gwarantujgce wspotwystepowanie funkcji mieszkaniowej, ustugowej oraz
nieuciazliwej produkcji, wykluczajgce realizacje nowych dzielnic monofunkcyjnych;

e planowanie przestrzenne uwzgledniajgce wymogi rozwoju energetyki, w tym energetyki rozproszone;j
i odnawialnych Zrédet energii;
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e planowanie przestrzenne uwzgledniajgce sie¢ korytarzy ekologicznych i pierscieni zieleni;

e planowanie przestrzenne uwzgledniajgce plan zarzadzania btekitno — zielong infrastruktura, poprzez
wprowadzenie do MPZP wspétczynnika ,BAF” (Wskaznik powierzchni biotopu);

e planowanie przestrzenne uwzgledniajgce rozmieszczenie elementdéw siatki zieleni (wyznaczenie
terendw — ,,centrow” — zieleni o réznych funkcjach powigzanych z ich lokalizacjg: w dzielnicach,
osiedlach i na terenach zabudowy jednorodzinnej, tworzenie koncepcji w oparciu o standardy
dostepnosci, ciggtosci i bliskosci zieleni oraz zgodnie z koncepcjg miasta zwartego);

e sieci korytarzy ekologicznych i pierscieni zieleni;

e realizacja systemu przyjaznych i atrakcyjnych przestrzeni publicznych, potgczonych w spéjna
i hierarchiczna sie¢ obejmujgcg centrum miasta, centra dzielnicowe i subdzielnicowe (lokalne) oraz inne
wazne elementy, historyczne zatozenia urbanistyczne, gtéwne ciggi komunikacyjne;

e likwidacja barier architektonicznych i przestrzennych, w szczegélnosci w dostepie do przestrzeni
publicznych oraz infrastruktury transportowej i spotecznej;

e ochrona terendw zieleni oraz innych terenéw stanowigcych System Przyrodniczy Miasta, ich atrakcyjne
urzadzanie i zagospodarowywanie;

e zapewnienie sprawnego dziatania systemu przewietrzania i regeneracji powietrza;

e poszanowanie specyfiki i tozsamosci dzielnic, w tym skuteczna ochrona dziedzictwa kulturowego —
zabytkéw i débr kultury wspotczesnej;

e rewitalizacja obszaréw zdegradowanych z poszanowaniem lokalnej tozsamosci;

e respektowanie w stanowieniu i realizacji polityki przestrzennej relacji z otoczeniem metropolitalnym
i dalszym oraz wspétpraca z gminami obszaru metropolitalnego.
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5.4. Cele strategiczne, operacyjne i kierunki dziatan

Priorytet 1.

Dabrowa Goérnicza miastem o wysokiej jakosci zycia dla wszystkich

Miasto to kompleksowe potgczenie uktadow przestrzennych, zasobdw naturalnych i relacji miedzyludzkich.
Jakos¢ zycia w miescie determinowana jest przez pryzmat subiektywnej oceny miejsca zamieszkania,
bezpieczeristwa, mozliwosci spedzenia czasu wolnego, dostepnosci i jakosci ustug administracyjnych,
spofecznych, edukacyjnych i zdrowotnych, dostepu do atrakcyjnych miejsc pracy, relacji z najblizszym
otoczeniem oraz mozliwosci poruszania sie wewngtrz miasta i do innych miejsc poza miastem. Z tq
Swiadomoscig w tle, tatwiej jest rozumiec, ze kazdy z nas — mieszkaniec, przedsiebiorca zapewniajgcy miejsce
pracy, pracownik sektora publicznego i prywatnego, obcokrajowiec, a takze inna osoba przyjezdzajgca do
pracy, na zakupy czy dla odpoczynku do Dgbrowy Gorniczej — przyczyni sie do kreowania przysztosci tego
miasta.

Cel strategiczny 1.
Miasto, w ktorym kazda osoba ma mozliwos¢ uczestniczenia

w zyciu spotecznym i zawodowym oraz ma tatwy dostep do ustug publicznych

Cel operacyjny 1.1. Dobra jakos¢ zycia we wszystkich 18 dzielnicach

Powstate w 2020 roku jednostki pomocnicze (dzielnice) ze swoimi Radami Dzielnic oraz Dgbrowski Budzet
Partycypacyjny pozwalajg mieszkaricom wywierac wiekszy wptyw na inwestycje i inne projekty w najblizszym
otoczeniu. W ramach hasta: ,,wspélnie dbamy o jakos¢ zycia w dzielnicach”, nie tylko uzgadniamy projekty, ale
rowniez uczestniczymy w konsultacjach spotecznych, dbamy o czystosé na ulicach i w parkach, wtgczamy sie w
wolontariat i aktywnie uczestniczymy w wydarzeniach kulturowych i sportowych. W relacji dzielnice-centrum
oraz dzielnice-dzielnice stosujemy idee ,,miasta kompaktowego”. Kazdy mieszkaniec powinien mie¢ mozliwos¢
tatwego dotarcia do okreslonej grupy ustug, w tym: punktu zbiorowego transportu publicznego (np. przystanek,
centrum przesiadkowe), przestrzeni do spedzenia czasu wolnego, przedszkoli, szkoty podstawowej, sklepu
pierwszej potrzeby, centrum odzyskania odpadéw i recyklingu, ustug podstawowej opieki zdrowotnej, centrum
aktywnosci spotecznej. Kompleksowe podejscie wobec: bezpieczerstwa na drogach w dzielnicach, matej
architektury oraz parkéw i wysp cienia ma sprawié, ze przestrzen publiczna przyczynia sie do dobrej jakosci
zycia w dzielnicach. Polityka mieszkaniowa miasta koncentruje sie na promowaniu zwartej struktury
budownictwa mieszkaniowego, jednoczesnie wychodzac naprzeciw potrzebom réznych grup spotecznych. Na
biezaco modernizowany zaséb mieszkaniowy gminy stanowi baze wsparcia stabszych grup spotecznych.
Szeroka oferta mieszkan na wynajem zapewnia wysokg elastycznosé rynku nieruchomosci. Odpowiednie reguty
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udzielania pozwolen na budowe umozliwiajg budowe wtasnego domu oraz deweloperom stworzenie
elastycznej oferty, jednak przeciwdziatajg nadmiernemu rozlewaniu sie miasta. Przyjety nowy gminny program
rewitalizacji pozwala w sposéb kompleksowy wyprowadzac¢ obszary zdegradowane ze stanu kryzysowego oraz
tworzy¢ korzystne warunki ich rozwoju.

Kierunki dziatan

K.1.1.1. Dazenie do zréwnowazonego rozwoju przestrzeni publicznych oraz utatwienia dostepu
do ustug publicznych we wszystkich 18 dzielnicach

K.1.1.2. Rozbudowa matej architektury przy szlakach komunikacyjnych pieszych i rowerowych
K.1.1.3. Aktywny udziat wszystkich grup spotecznych w zyciu publicznym i wspéttworzeniu miasta
K.1.1.4. Poprawa bezpieczenstwa dla wszystkich uzytkownikéw drég w dzielnicach

K.1.1.5. Kreowanie oferty rynku mieszkaniowego na wynajem i sprzedaz

K.1.1.6. Zrdznicowane i efektywne gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gminy

K.1.1.7. Kompleksowa rewitalizacja miasta, w tym obszaréw zdegradowanych

Cel operacyjny 1.2. Mtodziez z perspektywami zycia w miescie

W erze starzenia sie spoteczenstwa i zmniejszania sie liczby oséb w wieku produkcyjnym przysztos¢ miasta jest
w rekach mtodziezy. Chcemy by¢ miastem, ktdre daje mtodym ludziom szanse odkrywania swoich talentow
kulturowych, sportowych, jak i zawodowych. Chcemy zapewni¢ im miejsce zaréwno dla ksztattowania swoich
umiejetnosci technicznych i kompetencji spotecznych, jak i dla podjecia ciekawe] pracy, zaktadania rodziny,
spedzenia czasu wolnego oraz nawigzania przyjacielskich relacji. Utalentowang mtodziez wspieramy
programem stypendialnym. Wspdtpraca szkét zawodowych i technicznych oraz szkét wyzszych

z przedsiebiorstwami i instytucjami publicznymi daje mtodziezy mozliwos¢ zetkniecia sie z praktyka na
wczesnym etapie rozwoju. Razem z mtodziezg chcemy nadaé miastu tresc i kolor. Doceniamy gtos mtodych
0s6b, ich swieze nietuzinkowe pomysty, w konsultacjach odnos$nie waznych projektéw dla dzielnic i dla miasta.
Mtodziezowa Rada Miasta, samorzady uczniowskie szkét, zrzeszenia mtodziezy, grupy nieformalne w mediach
spotecznosciowych — zachecane sg do wiaczenia sie w procesy kreowania miasta odpowiadajacego na nowe
wyzwania. Wspieramy ciekawe pomysty w ramach Funduszu Inicjatyw Mtodziezowych. Zachecamy mtodziez do
aktywnego dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej. Bedgc swiadkami gtebokich zmian technologicznych,
spotecznych, srodowiskowych i gospodarczych, rozumiemy, ze nie kazda osoba radzi sobie z niepewnoscia.
Dlatego zapewnimy kompleksowe wsparcie, w tym wsparcie psychologiczno-psychiatryczne i wsparcie
spoteczne dla mtodych bedacych w trudnej sytuacji i ich najblizszych. W naszym miescie mtodziez nie pozostaje
niezauwazona. Dobry zyciowy start zapewniaja jej: edukacja, fatwy dostep do mieszkania, wachlarz mozliwosci
swobodnego poruszania sie po miescie réznymi srodkami transportu, przyjemne spedzanie czasu wolnego

W nowym centrum miasta czy w strefach rekreacyjnych.
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Kierunki dziatan

K.1.2.1. Zapewnienie atrakcyjnej oferty edukacyjnej

K.1.2.2. Stworzenie atrakcyjnej oferty mieszkaniowej dla mfodziezy i mtodych rodzin

K.1.2.3. Wspieranie aktywnosci zawodowej osdb mtodych do 30 roku zycia

K.1.2.4. Umozliwienie rozwijania indywidualnych talentéw i pasji w ramach edukacji szkolnej i pozaszkolne;j
K.1.2.5. Wielowymiarowe wsparcie dzieci i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym

K.1.2.6. Zapewnienie kompleksowego poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz doradztwa
zawodowego

Cel operacyjny 1.3. Seniorzy aktywni i zaangazowani

Wiekszos¢ senioréw w kilku nadchodzacych latach bedzie w wieku 60-69 lat. Prawdopodobnie bedg oni jeszcze
aktywni zawodowo. 80 procent senioréw mieszka w dzielnicach: Reden, Gotondg Potudniowy, Mydlice,
Gotondég Pdétnocny, Zgbkowice, Zielona-Pogoria, Strzemieszyce Wielkie. Jednak w kolejnych latach liczba
seniorow bedzie dalej rosta, a liczba oséb w wieku produkcyjnym malata. Przy stosunkowo umiarkowanych
dochodach seniordw i znacznym obcigzeniu sektora zdrowia, koniecznym staje sie, aby osoby starsze byty
zdrowe, aktywne i zaradne. Zdrowy senior to przede wszystkim senior, ktéry uczestniczy w zyciu spotecznym,
spotyka sie z innymi, uprawia sport wedtug wtasnych mozliwosci, a takze ma dostep do ustug medycznych.
Stawiamy w miescie na profilaktyke, a kiedy zachodzi potrzeba na regularng lub statg opieke. Nie pozostawiamy
senioréw i ich rodzin samym sobie. Zapewniamy kompleksowy system opieki dziennej, wsparcie
wytchnieniowe, teleopieke i wsparcie wolontariuszy w ramach Korpusu Wsparcia Seniora. Przeciwdziatamy
izolacji i wykluczeniu. Zaradny i aktywny senior nie pozostaje w tyle jesli chodzi o postep technologiczny,
zmiany spoteczne czy tez aktywne korzystanie z oferty ustug kulturowych, sportowych czy spotecznych.

W ramach centréw aktywnosci spotecznej, klubéw senioréw, uniwersytetu trzeciego wieku, czy tez innych
dziatan organizowanych przez organizacje pozarzgdowe i jednostki miejskie seniorzy majg mozliwosé spotkac
sie z innymi, pomagaé sobie nawzajem oraz nabywaé nowa wiedze i umiejetnosci potrzebne w codziennym
zyciu. Cho¢ kazdy zastuguje w pewnym wieku na emeryture, rozumiemy, ze wielu sposrdd nas chce nadal
pozostac¢ aktywnymi zawodowo. Razem z jednostkami miejskimi, organizacjami pozarzgdowymi i specjalistami
z rédznych branz zachecamy przedsiebiorstwa w miescie, aby wypracowad i wdraza¢ rozwigzania pozwalajgce
ludziom w wieku 60+ kontynuowac prace. Nowe formy zatrudnienia, automatyzacja proceséw w codziennym
funkcjonowaniu oséb starszych oraz kultura organizacyjna oparta na wymianie doswiadczen miedzy
pokoleniem starszym i mtodym sg filarami zréwnowazonego biznesu, do ktérych namawiamy.
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Kierunki dziatan

K.1.3.1. Opracowanie i wdrazanie oferty w ramach obszaru ,,Senior zdrowy i zaopiekowany”

K.1.3.2. Opracowanie i wdrazanie oferty w ramach obszaru , Senior zaangazowany spotecznie i aktywny
zawodowo”

K1.3.3. Opracowanie i wdrazanie oferty w ramach obszaru ,,Senior aktywny w kulturze, sporcie i czasie
wolnym”

Cel operacyjny 1.4. Dobra jakos$c¢ zycia osob ze szczegdlnymi potrzebami, ich rodzin i opiekunéw

Zapewniamy kompleksowe wsparcie dla 0séb z niepetnosprawnosciami w ramach systemu pomocy spotecznej
przy udziale jednostek miejskich i organizacji pozarzagdowych. Ponad potowa grupy osdéb z
niepetnosprawnosciami w miescie jest w wieku 60+. W grupie tej rosnie ryzyko izolacji i wykluczenia.
Podejmowane przez nas dziatania majg temu zapobiec. Istotne sg rowniez dziatania wytchnieniowe,
stanowigce wsparcie dla bliskich. Konieczne sg réwniez dalsze inwestycje w kadre i infrastrukture zapewniajgce
wsparcie i opieke w przypadku bliskich osoby z niepetnosprawnoscig. Osobom mtodym, jak i osobom w wieku
produkcyjnym oferowane jest wsparcie, w tym szkolenia, aby mogli staé sie bardziej zaradni i samodzielni w
zyciu spotecznym i zawodowym. Wykorzystanie nowych technologii stwarza szanse na tatwiejszg integracje.
Wazne jest, aby zapewnic dostepnosc do rozwigzan cyfrowych, technicznych i mobilnych. Wspdlnie z
partnerami prowadzone bedg dedykowane dziatania w tym kontekscie. tatwy dostep do publicznego
transportu zbiorowego, do budynkdéw publicznych i stref rekreacyjnych, a takze odpowiedni standard
infrastruktury drogowej opartej na przyjetych standardach dostepnosci (chodniki, drogi, skrzyzowania) poprawi
komfort zycia 0séb z niepetnosprawnoscia. Zycie razem bez uprzedzen, to réwniez tolerancja i empatia ze
strony innych, czy to w szkole, w pracy czy w sklepie. Kampanie $wiadomosciowe przypominajg nam, ze kazda
osoba jest wazna. Przedsiebiorstwa, jednostki miejskie i organizacje pozarzagdowe sg wigczane w dziatania
przygotowujgce osoby z niepetnosprawnosciami do podjecia pracy. Instytucje kulturowe i sportowe swoim
dziataniem zapewniajg, ze kazda osoba ma dostep do szerokiej oferty spedzania czasu wolnego.

Kierunki dziatan

K.1.4.1. Wzmacnianie zintegrowanego systemu wsparcia 0oséb z niepetnosprawnosciami
K.1.4.2. Rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0sdéb z niepetnosprawnosciami
K.1.4.3. Stworzenie standardéw dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w przestrzeniach publicznych

Cel operacyjny 1.5. Bogata oferta spedzania czasu wolnego odpowiadajaca oczekiwaniom mieszkancow

Urzad Miejski dokonat w ostatnich latach wielu inwestycji w infrastrukture sportows i rekreacyjng w oparciu
o zatozenia Programu rozwoju sportu i rekreacji wraz z modernizacjg niezbednej infrastruktury na terenie
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Dabrowy Gorniczej. Instytucje miejskie wspdétpracujg z organizacjami pozarzgdowymi i z grupami
nieformalnymi przy organizacji licznych wydarzen. Zmodernizowane obiekty i przestrzenie publiczne zachecaja
nie tylko mieszkanncéw Dabrowy Gdrniczej, ale réwniez innych mieszkarnicow Gérnoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii do aktywnego spedzania czasu w parkach, lasach czy przy akwenach, uprawiajac sport, ale tez
odpoczywajgc w ciszy natury. Na uwage zastuguje rowniez koniecznos$¢ rozwijania oferty ustug
gastronomicznych i rekreacyjnych w centrum miasta, tak zeby rézne grupy spoteczne mogty tam spedzac czas
wolny wieczorem i w weekendy. Aby wykorzysta¢ potencjat miasta potrzebna jest zintensyfikowana
wspotpraca miedzy interesariuszami w sektorze ustug czasu wolnego. Dlatego Dgbrowska Strefa Czasu
Wolnego stanowi spdjny system ofert, ktéry wykorzystuje synergie potencjatdw podmiotdw, przestrzeni i oséb,
co przektada sie na wysokg jako$¢ zycia w aktywnej wspdlnocie. Dodatkowo dgzymy do rozwoju modelowych
stref rekreacyjnych, takich jak: zrewitalizowane obszary wokét zbiornikdw wodnych, Dolina Biatej Przemszy

i Pustynia Btedowska (Brama do Jury), Park Zielona, Park Podlesie czy Géra Bukowa. Doceniamy ludzi, ktérzy
odkrywajg swoje talenty. Stwarzamy mozliwosci zapewniajgc system wsparcia dla zdolnych artystycznie

i sportowo dzieci i mtodziezy.

Kierunki dziatan

K.1.5.1. Poprawa jakosci i atrakcyjnosci miejskich stref rekreacyjnych

K.1.5.2. Modernizacja infrastruktury sportowej i kulturalnej

K.1.5.3. Zapewnianie mozliwosci rozwoju uzdolnionych artystycznie/sportowo mieszkarncéw

K.1.5.4. Rozwijanie oferty kulturalnej dostepnej oraz odpowiadajacej na potrzeby i oczekiwania mieszkancéw

Cel operacyjny 1.6. Problemy spoteczne rozwigzywane w sposéb kompleksowy

W ostatnich latach stopniowo zmniejszata sie liczba oséb objetych wsparciem pomocy spotecznej. Wzrost
wynagrodzen minimalnych, instrument 500+, 13. emerytura i inne dziatania podjete lokalnie i krajowo
przyczynity sie do tego, ze kolejna grupa oséb stata sie zaradna finansowo. Jednakze inflacja, ktéra wystgpita w
2022 roku moze skutkowac zjawiskiem biedy wsrdd ludzi mato zarabiajacych. Z drugiej zas strony coraz wiecej
0s6b nie radzi sobie z postepem technologicznym, czy z nagtymi zmianami w otoczeniu, co przektada sie na
przemoc, uzaleznienia czy tez izolacje. Nowe style zycia negatywnie rzutujg na zdrowie, przyczyniaja sie do
nadwagi, wypalenia zawodowego i chordb. Wzrost kosztow zycia w wyniku inflacji, przepisy prawne
wspierajace zielong transformacje i postep technologiczny moga doprowadzi¢ w kolejnych latach do
wykluczenia niektérych grup mieszkancow. Szczegdlnie wrazliwe sg sSrodowiska cechujace sie dziedziczeniem
ubdstwa i kumulujace rézne problemy spoteczne. Dgbrowa Gdrnicza od lat prowadzi kompleksowa polityke
rozwigzywania probleméw spotecznych. Wspdlnie z jednostkami miejskimi Urzad Miejski dgzy do
wielostronnego wsparcia oséb w trudnych sytuacjach. Réwniez w szerszym kontekscie stawiamy na
profilaktyke zdrowotng, aktywny i zdrowy styl zycia. Dziatalnosci w zakresie ekonomii spotecznej wspierajg
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integracje spoteczng i zawodowa tych, ktdrzy nie moga sie odnalezé w regularnym zatrudnieniu. Jednoczes$nie
budujg nowe wiezi spoteczne w lokalnych srodowiskach.

Kierunki dziatan

K.1.6.1. Promowanie zdrowego stylu zycia mieszkaricéw i profilaktyki zdrowotne;j
K.1.6.2. Wielowymiarowe wsparcie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel operacyjny 1.7. Mieszkaricy Dabrowy Gérniczej aktywni zawodowo

Wsréd osdb bezrobotnych w Dgbrowie Gérniczej, istotng grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni, w tym
chronicznie bezrobotni. Osoby te wymagajg specyficznego wsparcia, nie tylko ze strony Powiatowego Urzedu
Pracy w Dgbrowie Gérniczej, lecz rowniez ze strony organizacji spotecznych. Powiatowy Urzad Pracy realizuje
swoje zadania ustawowe w ramach Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy. Oprdécz oferty dla oséb bezrobotnych i oséb poszukujgcych pracy, jednostka ta wspétpracuje

z pracodawcami i przedsiebiorcami troszczac sie o to, by kazda osoba miata szanse wrdcié na rynek pracy

z odpowiednymi spotecznymi kwalifikacjami i kompetencjami oraz znalazta prace pasujaca do jej wtasnych
mozliwosci oraz potrzeb rynku pracy.

Kierunki dziatan

K.1.7.1. Aktywizacja zawodowa dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy — w szczegdlnosci dla grup
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych zawodowo
K.1.7.2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci wsréd oséb bezrobotnych i biernych zawodowo
K.1.7.3. Wpieranie pracodawcéw i przedsiebiorcéw w reakcji na problemy rynku pracy
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Priorytet 2.

Dabrowa Gornicza miastem skutecznej transformacji gospodarczej i zaradnej przedsiebiorczosci

Dla wielu przedsiebiorcow Swiat staje sie coraz mniej przewidywalny. Wahania kurséw walutowych i cen
surowcow, wzrost kosztow zatrudnienia i medidw, zerwane taricuchy dostaw i nowi gracze w branzach,
ktorzy zmieniajq requty gry z dnia na dzien. Dlatego wazne jest, aby lokalne otoczenie, w ktorym
przedsiebiorcy rozwijajg swoj biznes, byto dla nich przychylne. Dgbrowa Gdrnicza od lat stwarza atrakcyjne
warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zaréwno dla nowych inwestordw, jaki i rozpoczynajgcych
dziatalnosci biznesowq. Korzystne potoZenie oraz konsekwentna polityka wzmacniania atrakcyjnosci
inwestycyjnej spowodowaty, ze miasto jest silne majgtkiem inwestycyjnym funkcjonujgcych firm. Miasto
prowadzi projekty utatwiajgce przedsiebiorcom duzym, srednim, matym i mikro wspdtprace w ramach
spdjnego i wspierajgcego sie ekosystemu gospodarczego. Efektywna dziatalnos¢ i przede wszystkim
wspdtpraca Dgbrowskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci, Zagtebiowskiej Izby Gospodarczej, Cechu Rzemiost
Réznych wraz z regionalnymi i ogélnopolskimi instytucjami otoczenia biznesu przynosi konkretne rezultaty
w zwiekszajqcej sie liczbie otwieranych dziatalnosci gospodarczych oraz zagospodarowaniu lokali miejskich
przez mfode biznesy w ramach Programu Lokal na start. Przygotowane w ubiegtych latach tereny
inwestycyjne przyciggnety projekty o zasiegu miedzynarodowym jak teren Tucznawa czy umozliwity rozwéj
matych i Srednich firm na Kazdebiu. Symbolem ekonomicznej przemiany Dgbrowy Gdrniczej jest nowe
centrum miasta, gdzie w symbiozie dziatajg organizacje tzw. trzeciego sektora, spotdzielnie rozwojowe oraz
firmy prywatne z sektora ustugowego, w tym ustug biznesowych, edukacji, kultury i rozrywki. Dzieki
funkcjonujgcym na terenie miasta prywatnym uczelniom wyzszym tj. Akademii WSB oraz WyzZszej Szkole
Planowania Strategicznego Dgbrowa Gdrnicza jest znaczgcym osrodkiem akademickim w regionie.

Cel strategiczny 2.

Silna, dynamicznie rozwijajaca sie gospodarka odporna na wstrzgsy koniunkturalne

Cel operacyjny 2.1. Wysoka atrakcyjnos$¢ inwestycyjna

Miasto ma za sobg udane procesy przyciggania zagranicznych inwestoréw do uzbrojonych terenéw
inwestycyjnych. Konsekwentne dziatania promocyjne, odpowiednia infrastruktura techniczna, wspétpraca ze
szkotami i z instytucjami otoczenia biznesu, takimi jak: Polska Agencja Inwestycji i Handlu, Katowicka Specjalna
Strefa Ekonomiczna, sprawiajg, ze inwestorzy dostrzegajg w Urzedzie Miejskim godnego partnera. Oprocz
terendw przemystowych, istotnym sktadnikiem atrakcyjnej oferty inwestycyjnej jest dostep do pracownikéw

i specjalistow oraz dostawcow. Koncernom miedzynarodowym, ktére wysytaja swoich pracownikéw do naszego
miasta musimy zapewnié odpowiednig oferte mieszkaniowg i oferte edukacyjna dla ich dzieci. Réwniez
obcokrajowcéw, ktérzy w miescie studiujg czy poszukujg pracy, nalezy odpowiednio przygotowac jezykowo

57



l.’ﬂ DABROWA

GORNICZA Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030

i zawodowo. Musimy zinwentaryzowac tereny i nieruchomosci, ktére w wyniku zmian gospodarczych mogg
straci¢ swojg dotychczasowg funkcje i przygotowac dla nich odpowiednie koncepcje rewitalizacyjne. Z drugiej
strony zas, chcemy naszych mieszkancow przygotowaé zawodowo, kulturowo i jezykowo do podjecia pracy

u inwestordéw zagranicznych.

Kierunki dziatan

K.2.1.1. Rozwijanie oferty dostepnych, odpowiednio uzbrojonych terendw inwestycyjnych

K.2.1.2. Promocja inwestycyjna we wspoétpracy z partnerami na poziomie regionalnym i krajowym

K.2.1.3. Rozwijanie biznesowej i technologicznej wspétpracy w ramach nowych form wsparcia
przedsiebiorczosci

K.2.1.4. Wielowymiarowe wsparcie oséb przybywajacych do pracy w dgbrowskich firmach w zakresie ich
przyjecia, szkolenia i integracji spotecznej i zawodowej

K.2.1.5. Wypracowanie réznorodnych form wsparcia obcokrajowcéw w integracji spoteczno-kulturowo-
gospodarczej oraz zawodowej, réwniez poprzez zapewnienie dla nich kompleksowe]j oferty mieszkaniowe;j
i edukacyjnej

Cel operacyjny 2.2. Sieciowane, zaradne, zrOwnowazone i cyfrowo rozwiniete przedsiebiorstwa

Zrdznicowana struktura gospodarcza w miescie oparta jest na wieloletnich dziataniach przedsiebiorstw, ktére
zapewniajg miejsce pracy dla mieszkancéw Dabrowy Gdrniczej, jak i dla mieszkaricdw innych gmin. Przyczyniaja
sie one do istotnej czesci przychoddéw miasta w postaci wptywoéw z podatku od o0séb fizycznych i oséb prawnych
oraz z podatku od nieruchomosci. Codziennie kolejne osoby rozwazajg uruchomienie wiasnej dziatalnosci. Inne
podmioty podejmujg odwazne inwestycje w zakresie nowych technologii, innowacji biznesowych czy
produktowych, wzmacniajgc swojg przewage konkurencyjng na arenie miedzynarodowej. Urzad Miejski wraz

z instytucjami otoczenia biznesu wspierajg tych ktérzy dopiero zaczynaja, jak i tych, ktérzy dziatajg od lat na
rynku, zaréwno mikro, matych, jak i sSrednich przedsiebiorstw. Site gospodarki w miescie stanowig
przedsiebiorstwa, ktdre dokonujg transformacji cyfrowe;j i zielonej oraz ktére podejmujg wspétprace lokalna.
Zalezy nam na budowaniu silnego ekosystemu przedsiebiorstw. W porozumieniu z instytucjami otoczenia
biznesu rozwijamy ustugi doradcze i szkoleniowe w zakresie przeksztatcenia, konsolidacji i sukcesji oraz
dotyczace regut wspdtpracy miedzy lokalnymi dostawcami a miedzynarodowymi koncernami. Zachecamy

i wspieramy skuteczne wykorzystanie srodkdw europejskich. Zapewniamy przestrze do nawigzania nowych
relacji biznesowych oraz wsparcie w przypadku dokonania inwestycji proekologicznych i prospotecznych.

Kierunki dziatan

K.2.2.1. Rozwijanie systemu wsparcia dla nowych przedsiebiorstw w okresie od ich powstania do pieciu lat
prowadzenia dziatalnosci
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K.2.2.2. Wzmacnianie wspétpracy istniejacych firm oraz instytucji otoczenia biznesu, w tym uczelni wyzszych w
ramach spdjnego ekosystemu gospodarczego

K.2.2.3. Promocja zielonej i cyfrowej transformacji przedsiebiorstw we wspodtpracy z instytucjami otoczenia
biznesu

Cel operacyjny 2.3. Silna postawa przedsiebiorczosci w spoteczenstwie zapewniajgca zaradnos¢ biznesowg

Osoby urodzone po 2000 roku dos¢ wczesnie w swoim zyciu majg dostep do urzagdzen cyfrowych,
porozumiewajg sie w inny sposéb, majg dostep do informacji wszedzie i zawsze. Poznajg $wiat w inny sposdb,
a takze dostrzegajg szanse na podejmowanie dziatan w inny sposéb. Wychowaty sie one w relatywnie
stabilnym otoczeniu, ktére podlegato przeobrazeniom w 2020 roku (COVID) oraz w 2022 roku (wojna na
Ukrainie, inflacja, odczuwalne skutki zmian klimatu). Dgbrowa Gérnicza dazy do wyksztatcenia u kazdego
odpowiednich postaw przedsiebiorczosci, kreatywnosci i zaradnosci. Inwestujemy w rozwdéj kompetencji
nauczycieli odpowiedzialnych za edukacje przedsiebiorczosci. Wtgczamy przedstawicieli przedsiebiorstw w
kampanie promocji przedsiebiorczosci w procesie edukacji.

Kierunki dziatan

K.2.3.1. Ksztatcenie postaw przedsiebiorczych na kazdym etapie edukacji, w tym oferta pozaszkolna
K.2.3.2. Budowanie kompetencji nauczycieli w zakresie edukacji przedsiebiorczosci

Cel operacyjny 2.4. Srebrna gospodarka jako szansa dywersyfikacji struktury gospodarczej w segmencie
mikro i matych przedsiebiorstw

W naszym spoteczenstwie, w przeciwienstwie do krajéw zachodnich, sita nabywcza wsréd znacznej grupy
emerytéw w Polsce jest ograniczona. Wprowadzono 13. emeryture i rdzne instrumenty ulgowe. Mimo tego,
osoby w wieku emerytalnym decyduja sie pozostaé u pracodawcy, czy to na zasadach kontynuacji umowy

o prace czy umowy cywilno-prawnej. Dostepne sg technologie, ktére mogg utatwiac prace oséb starszych

W miejscu pracy. Mozna réwniez rozwazac¢ nowe modele zatrudnienia, ktére uwzgledniajg ograniczenia oséb
starszych, lecz w petni wykorzystujg ich doswiadczenia i umiejetnosci techniczne w zespotach z mtodymi
pracownikami. Bedziemy aktywnie wspierac i promowac zatrudnienie oséb w wieku 60+. Osobom, ktére
decyduja sie na emeryture, ale chcg nadal by¢ aktywne, proponujemy wigczanie sie w inicjatywy ekonomii
spotecznej organizowane w dzielnicach. Rozwijamy dziatalnosci ustugowe, ktére inne firmy niechetne wykonuja
z uwagi na brak ludzi, brak czasu czy tez brak optacalnosci danego zlecenia. Jako miasto wspoétpracujemy

z uczelniami, organizacjami pozarzgdowymi i z innymi zrzeszeniami oséb starszych przy identyfikowaniu
probleméw i wyzwan, dla ktérych warto opracowac nowe rozwigzania w dziedzinie innowacji spotecznych.
Zachecamy zespoty studentéw do opracowania i testowania nowych rozwigzan informatycznych i produktéw
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w Srodowisku wspodtpracujacych z nami senioréw. Nagradzamy dobre pomysty na biznes i wspieramy ich
rozwaj.

Kierunki dziatan

K.2.4.1. Dziatania na rzecz zwiekszania aktywnosci zawodowej oséb 60+
K.2.4.2. Wsparcie w zakresie zmian pokoleniowych w przedsiebiorstwach
K.2.4.3. Promocja innowacji spotecznych na rzecz srebrnej gospodarki

Cel operacyjny 2.5. Dynamiczny lokalny handel i ustugi

W czasie pandemii COVID i wynikajgcych z niej ograniczonych kontaktow, e-handel odnotowat dynamiczny
wzrost. Jednoczesnie lokalny handel stacjonarny i mobilny zostat ograniczony, a relacje bezposrednie miedzy
handlowcami i klientami staty sie niemozliwe. Ozywienie lokalnego handlu pojawito sie w koricu 2021 roku.
Liczne inicjatywy organizowane na terenie Fabryki Petnej Zycia stymulujg rozwdj strefy gastronomicznej

i ustugowej. Liczymy na to, ze wraz z kompleksowym zagospodarowaniem centrum miasta wzrosnie
zainteresowanie mieszkarncdw spedzaniem czasu w tej strefie. Wazne dla lokalnej spotecznosci i relacji
miedzyludzkich sg targowiska i ryneczki, organizowane w taki sposdb, ze odpowiadajg oczekiwaniom
mieszkancow i nie zaktdcajg porzadku publicznego. Stanowig one nieraz inkubator dla nowych dziatalnosci
handlowych i ustugowych. Réwniez tereny wokdt centréow przesiadkowych wymagajg rozwoju ustug
handlowych i gastronomicznych. Przygotowywane bedg kampanie promocyjne skierowane do przedsiebiorcéw
prowadzacych juz podobne dziatalnosci w miescie. Chcemy, aby mimo obecnosci centréw handlowych

i rozwoju e-handlu, lokalny maty handel i ustugi miaty sie dobrze w Dgbrowie Gérniczej, a mieszkancy cenili
mozliwosé spedzania czasu w tych strefach.

Kierunki dziatan

K.2.5.1. Sprawne zarzadzanie strefami lokalnego handlu i ustug
K.2.5.2. Atrakcyjne i zréznicowane zagospodarowanie terendw wokét centrow przesiadkowych

Cel operacyjny 2.6. Kompetentne i dobrze wykwalifikowane kadry dla gospodarki

Dabrowa Goérnicza gosci na swoim terenie szereg Srednich i duzych firm przemystowych i ustugowych. Réwniez
rzemieslnikéw o wysokich kompetencjach technicznych. Kazde przedsiebiorstwo, mikro, mate, srednie czy
duze, odczuwa skutki zmian demograficznych. Z jednej strony brakuje rak do pracy, z drugiej zas strony mfodzi
mieszkancy o wyksztatceniu zawodowym, technicznym czy po studiach szukajg pracy poza miastem. Wazna jest
wiedza o atrakcyjnych ofertach lokalnego rynku pracy. Dlatego juz na poziomie szkét podstawowych

i ponadpodstawowych musimy informowac mtodziez o nowych zawodach i ciekawych miejscach pracy

w przedsiebiorstwach. Szkoty $rednie, a takze szkoty wyzsze w miescie wspodtpracujg intensywnie
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dla aktywnych

z przedsiebiorstwami. Organizowane sg staze i praktyki, prowadzona jest edukacja dualna, nauczyciele majg
mozliwo$é doksztatcania sie u boku specjalistéw w firmach, a oni z kolei wtgczajg sie w lekcje w szkotach.
Réwniez oferta edukacyjna dla dorostych jest stale rozwijana zgodnie z zapotrzebowaniem na nowe
kompetencje na rynku pracy. Dzieki temu nasi mieszkanicy sg mobilni zawodowo, poinformowani o
mozliwosciach rozwoju zawodowego i nabywania nowych kompetencji. Powiatowy Urzad Pracy, centra
szkoleniowe, organizacje pozarzgdowe i instytucje otoczenia biznesu i uczelnie wyzsze zapewniajg
kompleksowe wsparcie. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy aktywnie wspiera ksztatcenie ustawiczne oséb
dorostych poprzez finansowanie pracodawcom, w tym przedsiebiorcom, szkolen i studiéw podyplomowych dla
ich pracownikéw w ramach tzw. Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Dobra edukacja nie jest mozliwa bez
odwotywania sie do wynikéw badan naukowych. Dlatego miastu zalezy na rozwijaniu infrastruktury badawczej
zarowno w uczelniach, jak i w dziatach badawczo-rozwojowych firm.

Kierunki dziatan

K.2.6.1. Promowanie zawoddw i oferty edukacyjnej odpowiadajacej potrzebom rynku pracy

K.2.6.2. Kreowanie wspétpracy szkét branzowych, technicznych i wyzszych z przedsiebiorstwami na rzecz
nowoczesnej edukacji

K.2.6.3. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji mieszkancéw Dabrowy Gdrniczej

K.2.6.4. Modernizacja infrastruktury edukacyjnej

K.2.6.5. Wspieranie tworzenia i modernizowania infrastruktury badawczej i badawczo-rozwojowej

Priorytet 3.

Dabrowa Gornicza zréwnowazonym miastem wspoéttworzonym

Zmiany demograficzne, klimatyczne, geopolityczne i gospodarcze majq tak znaczgcy wptyw na lokalne
spofecznosci, ze wymagajqg kompleksowego podejscia wszystkich interesariuszy miasta.

Polityka zarzqdzania miastem w oparciu o partnerstwo z innymi podmiotami i spoteczeristwem obywatelskim
czyni miasto Dgbrowa Gdrnicza miastem wspoftworzonym. Nowoczesne technologie sq wykorzystywane,
aby zmierzy¢ sie z wyzwaniami w obszarze srodowiskowym, spotecznym i gospodarczym. Wspierajg one
miasto w procesach transformacji, pomagajqg mu stac sie bardziej zréwnowazonym, bardziej odpornym na
kryzysy. Sprawne ustugi zapewnione przez Urzqd Miejski i jednostki podlegte, w tym réwniez ustugi cyfrowe,
pozwalajg mieszkaricom zatatwic sprawy urzedowe w sposob intuicyjny bez wiekszych wysitkow. Miasto
systematycznie rozwija infrastrukture informatyczng w przestrzeni publicznej, umozliwia dostep do
ponownego wykorzystania danych publicznych.
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Cel strategiczny 3.

Miasto, w ktorym procesy transformacji i zréwnowazonego rozwoju

wspierane sg technologiami, dialogiem i wspétpraca

Cel operacyjny 3.1. Zréwnowazona przestrzen miasta

Dabrowa Godrnicza obszarowo jest miastem duzym. Jednakze liczba mieszkarnicdw z roku na rok maleje. Liczba
nowych budynkdéw jednorodzinnych wzrasta i przyczynia sie do rozlewania sie miasta. Dodatkowo niski
standard niektérych budynkéw wielorodzinnych skutkuje ich opuszczaniem przez dotychczasowych
mieszkancow, ktérych zastepujg osoby mniej majetne. Miasto dysponuje bogatymi zasobami przyrodniczymi,
odgrywajgcymi istotng role w ekosystemie miasta, ma stworzong sie¢ korytarzy zieleni tgczacg istniejgca

i planowang zielen miejska. Zmiany gospodarcze powoduja, ze z jednej strony pojawiajg sie nowe potrzeby na
tereny inwestycyjne, zas w innych sytuacjach uwalniajg sie tereny i budynki po zakoriczeniu dziatalnosci, co
skutkuje potrzebg zwiekszenia zwartosci niedokornczonych lub przerwanych uktadéw urbanistycznych

z uwzglednieniem potrzeb rewitalizacji, re-urbanizacji oraz re-industrializacji. Nowy tad przestrzenny zaktada
ksztattowanie miasta zgodnie zasadami miasta kompaktowego przy jednoczesnym oparciu o policentrycznosé,
gdzie centra okotomiejskie oraz sie¢ centrow dzielnicowych i lokalnych bedg ze sobg powigzane przestrzennie
i strukturalnie. Struktura przestrzenna szanuje specyfike i tozsamos¢ dzielnic. Realizuje system przyjaznych

i atrakcyjnych przestrzeni publicznych potaczonych w spdjng sie¢ obejmujgcg centrum miasta centra lokalne,
historyczne zatozenia urbanistyczne, zabytki, wazne elementy lokalne oraz gtéwne ciggi komunikacyjne.
Uwzgledniono plan zarzadzania btekitno-zielong infrastrukturg oraz wymogi rozwoju energetyki rozproszonej
i odnawialnych zrédet energii.

Kierunki dziatan

K 3.1.1. Stworzenie cyfrowego zasobu przestrzennego miasta

K.3.1.2. Zréwnowazone planowanie przestrzenne z uwzglednieniem stref funkcjonalnych

K.3.1.3. Racjonalna przemiana struktury przestrzennej miasta i odnowienie tkanki miejskiej

K.3.1.4. Poprawa jakosci i atrakcyjnosci miejskich przestrzeni publicznych

K.3.1.5. Stworzenie systemu zieleni miejskiej, wspierajacego rozwdj btekitno-zielonej infrastruktury

Cel operacyjny 3.2. Zrownowazona mobilnos¢ miejska

Dabrowa Gornicza jest czeScig Gérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii (GZM). Zwigzek Metropolitalny
odpowiedzialny jest za planowanie, koordynacje, integracje i rozwdj publicznego transportu zbiorowego, w tym
transportu drogowego, kolejowego oraz innego transportu szynowego, a takze za zréwnowazong mobilnos¢
miejskg. W tym kontekscie miasto musi w swoich dziataniach uwzgledniaé polityke zréwnowazonej mobilnosci
miejskiej na poziomie GZM. Gtéwny kregostup to Kolej Metropolitalna zintegrowana odpowiednio z innymi

62



‘.A [G)é%ﬁ?c\/\z’ﬁ Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030

srodkami transportu publicznego i indywidualnego. Jednolite bilety i aplikacja mobilna uftatwiajg podrézowanie
po Metropolii. Dgbrowa Gérnicza wiacza sie w rozwéj metropolitalnej sieci tras rowerowych (tzw. velostrada)
oraz w rozwdj zintegrowanej sieci drég o znaczeniu metropolitalnym. W relacji dzielnica-centrum, dzielnica-
miejsce pracy dbamy o duzg dostepnos¢ do srodkow transportu (autobus, tramwaj, tradycyjny rower,
elektryczne pojazdy) i do infrastruktury (budowa drég gminnych, powiatowych i wojewdédzkich, budowa
chodnikow, drég rowerowych, wiat i parkingdw oraz centrow przesiadkowych), rozwijajac jednoczesnie ustugi
publiczne w ramach okreslonego tadu przestrzennego. Promujemy przez to nowy styl przemieszczania sie po
miescie.

Kierunki dziatan

K.3.2.1. Stworzenie sprawnego uktadu publicznego transportu uzupetnionego o infrastrukture lokalng
K.3.2.2. Organizowanie centrow przesiadkowych park-ride-bike

K.3.2.3. Dbatos¢ o spdjng sie¢ drog rowerowych i infrastrukture towarzyszaca

K.3.2.4. Dbatos¢ o spdjng sied tras ruchu pieszego

K.3.2.5. Dziatania na rzecz powstawania infrastruktury tadowania pojazdéw elektrycznych i wodorowych
K.3.2.6. Nadanie priorytetu ruchowi niezmotoryzowanemu w uktadzie drogowym w centrum miasta

Cel operacyjny 3.3. Adaptacja do zmian klimatu i odpornos¢ na kryzysy

Dabrowa Godrnicza ma zréznicowany niebieski i zielony ekosystem. Strumyki, rzeki i akweny wraz

z réznorodnoscig i bogactwem fauny i flory 3k, laséw i terenéw o wysokich walorach przyrodniczych to
potencjat endogeniczny miasta, o ktéry nalezy dbad. Kazdy z nas korzysta codziennie z wody, gazu, energii
elektrycznej i cieplnej. Takze z produktdw spozywczych i z innych produktdw czesto wielokrotnie opakowanych.
Coraz wiecej 0sob swiadomie korzysta z zasobdw, tym samym dbajgc o Srodowisko naturalne. Jednak
potrzebne sg dalsze dziatania promujgce ekologiczny i oszczedny tryb zycia. Wysoka jakos¢ zycia w miescie,

to réwniez czyste powietrze, dobra jako$¢ wody pitnej oraz jakos¢ sSrodowiska zamieszkania. W kolejnych latach
bedziemy nadal podejmowac dziatania skutkujgce zmniejszeniem zanieczyszczenia powietrza, ograniczac¢
emisje hatasu, likwidowac zagrozenia zanieczyszczenia wod i utrzymac wysoka jako$¢ wody pitnej. Stawiamy na
lokalng zaradnos$¢ energetyczng i zwiekszenie efektywnosci energetycznej budynkédw. W kontekscie zmian
klimatycznych musimy podjgé niezbedne inwestycje i inicjatywy, aby zwiekszy¢ odpornos¢ miasta na
ekstremalne termiczne zjawiska meteorologiczne i ekstremalne zjawiska hydrologiczne. W tym w zakresie
m.in.: matej retencji wody, zielonych osad, zielonych pierscieni wzdtuz gtéwnych arterii ruchu oraz nasadzenia
drzew.

63



‘.A [G)é%ﬁ?c\/\z’ﬁ Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030

Kierunki dziatan

K.3.3.1. Poprawa jakosci powietrza

K.3.3.2. Racjonalne prowadzenie gospodarki wodno-$ciekowej w sposdb zapewniajgcy ochrone wéd oraz statg
poprawe jakosci wody pitnej

K.3.3.3. Skuteczna adaptacja miasta do zmian klimatu, w tym ochrona przed powodzig i suszg w kontekscie
zrownowazonego gospodarowania wodami

K.3.3.4. Sprawne i efektywne gospodarowanie odpadami

K.3.3.5. Szanowanie bioréznorodnosci i ochrona zasobdw przyrodniczych

K.3.3.6. Dziatania na rzecz tworzenia korzystnego klimatu akustycznego miasta

K.3.3.7. Poprawa efektywnosci energetycznej miasta

Cel operacyjny 3.4. Sprawna i dostepna administracja

Ustugi realizowane przez Urzad Miejski i jednostki podlegte powinny by¢ tatwo dostepne i sprawnie wykonane.
Coraz wiecej ustug bedzie oferowanych cyfrowo. Urzad Miejski prowadzi proces ciggtego doskonalenia ustug.
Zwiekszamy dostepnosé ustug i budynkow dla osdb o szczegdlnych potrzebach. Upraszczamy procesy
administracyjne i procesy podejmowania decyzji oraz skupiamy ustugi w ramach centrum ustug wspélnych

i centrum ustug informatycznych. Tam, gdzie to mozliwe dokonujemy transformacji cyfrowej w kierunku
automatyzacji powtarzalnych czynnosci, wykorzystywania rozwigzan sztucznej inteligencji oraz digitalizacji
zasobow danych (otwarte dane). Rozwijamy kompetencje cyfrowe wszystkich pracownikéw, likwidujemy
cyfrowe podziaty. Ujednolicamy infrastrukture IT w miescie i prowadzimy odpowiednie dziatania przez centrum
zarzadzania operacjami bezpieczenstwa cyfrowego. Dbamy o dostepnosc do wysokiej jakosci potgczen
internetowych wprowadzajgc odpowiednia polityke przestrzenng w zakresie rozmieszczenia nadajnikow.
Wspdlnie z organizacjami pozarzgdowymi identyfikujemy obszary zagrozenia wykluczenia cyfrowego

i organizujemy odpowiednie dziatania zaradcze.

Kierunki dziatan

K.3.4.1. Zapewnienie wysokiej jakosci ustug publicznych zorientowanych na klienta, w tym standaryzacja
i cyfryzacja ustug

K.3.4.2. Poprawa dostepnosci przestrzeni i budynkdéw publicznych dla osdb o szczegdlnych potrzebach
K.3.4.3. Konsekwentne udostepnianie otwartych danych

Cel operacyjny 3.5. Silna podmiotowos¢ mieszkaricéw Dgbrowy Goérniczej jako wspdlnoty

Dabrowa Godrnicza to miasto, w ktérym fundamentalng wartoscig jest samorzgdnos¢. Kultura bycia obywatelem
towarzyszy mieszkaricom od najmtfodszych lat przez rézne programy edukacji obywatelskiej. Przejawem
Dabrowy Obywatelskiej sg silne i sprawcze Rady Dzielnic, umiejetnie wspétpracujace z Radg Miejska i Urzedem
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Miejskim oraz rozwiniety system konsultacji spotecznych prowadzonych zaréwno w procesach programowania
dziatan i zadan samorzadu, plandéw przestrzennych, jaki i konkretnych inwestycji. Procesy te sg wspierane przez
dziatajgce w réznych obszarach ciata i organy doradczo-opiniujgce m.in. takie jak Mfodziezowa Rada Miasta,
Rada Senioréw, Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Funkcjonujgcy od 2013 roku Dgbrowski Budzet
Partycypacyjny wraz z rozwijajgcym sie od roku 2022 Funduszem Inicjatyw Mtfodziezowych i Funduszem
Inicjatyw Senioralnych pozwalajg mieszkaricom w sposéb bezposredni i partycypacyjny angazowac sie w rozwaj
swojej wspolnoty i tej dzielnicowej i tej miejskiej.

Kierunki dziatan

K.3.5.1. Ksztattowanie i wspotdecydowanie o rozwoju dzielnic poprzez dziatania podejmowane w jednostkach
pomocniczych oraz rozwinietych procesach partycypacji

K.3.5.2. Dalsze rozwijanie systemu konsultacji spotecznych w oparciu o nowoczesne techniki cyfrowe oraz
innowacyjne metody prowadzenia dialogu

Cel operacyjny 3.6. Silne instytucje spoteczeristwa obywatelskiego

Dabrowski samorzad realizacje swoich zadan publicznych opiera o wspodtprace z instytucjami spoteczenistwa
obywatelskiego. Fundamentem tej wspodtpracy opartej na zasadach: pomocniczosci, partnerstwa, jawnosci,
suwerennosci stron, efektywnosci i uczciwej konkurencji jest zainicjowany w 2007 roku system wspétpracy
miedzysektorowej. Jego najsilniejszym elementem jest Dgbrowskie Forum Organizacji Pozarzadowych, ktore
oficjalnie reprezentuje podmioty tzw. trzeciego sektora w kontaktach z samorzgdem. Rozwiniety system
wsparcia przez Centrum Aktywnosci Obywatelskiej wraz z zapewnieniem odpowiednich przestrzeni i zasobéw
miejskich pozwala rokrocznie zleca¢ lub powierzac stowarzyszeniom, fundacjom, spétkom non-profit,
spotdzielniom socjalnym czy przedsiebiorstwom spotecznym coraz wiecej zadan gminy. Dzieki rozwinietej
tréjsektorowej wspétpracy sektora pozarzagdowego, gospodarczego i samorzagdowego, w miescie rozwija sie
ekonomia spoteczna — zapewniajac prace osobom zagrozonym wykluczeniem oraz zréwnowazony rozwdj
miasta. Sieci klubow wolontariusza oraz klubéw seniora wraz z organizacjami pozarzgdowymi tworzg system
wymiany ustug sgsiedzkich i samopomocy. Koordynacje, inicjowanie, planowanie i monitoring tych dziatan
zapewnia Dgbrowska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, stanowigca ciato dialogu opiniujgco-doradczgo dla
Prezydenta Miasta.

Kierunki dziatan

K.3.6.1. Rozwdj instytucji spoteczenstwa obywatelskiego ze szczegdInym uwzglednieniem organizacji
pozarzadowych i podmiotéw spotecznych

K.3.6.2 Realizacja zadan wtasnych gminy poprzez dobrze zorganizowany system zlecania i powierzania zadan
organizacjom pozarzgdowym
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5.5. Obszar strategicznej interwencji w Dgbrowie Gérniczej

Na terenie miasta wyrdznia sie nastepujace obszary strategicznej interwencji:

e 0OSI - Centrum Miasta, podobszar Srédmiescie. Obejmuje nastepujace ulice: 3 Maja, Aleja Réz, Ksiedza
Grzegorza. Augustynika, Cieplaka (fragment od ul. Gérnikéw Redenu do ul. Ks. G. Augustynika, w tym:
nr 1B, 1C, 1D, 1E itd., bez numerdw po przeciwnej stronie ul. Ks. G. Augustynika tj.: nieparzyste od 1A
do 23, parzyste: od 4 do 24 i 24A), Dgbrowskiego (fragment od nr 1 do nr 22), Dojazdowa, Gérnicza,
Gornikéw Redenu, Juliusza Kadena-Bandrowskiego, Kolejowa, Koftagtaja, Konopnickiej (fragment od nr
1, przez nr 40 i 40A do skrzyzowania z ul. Limanowskiego, ostatnim budynkiem z numeréw
nieparzystych jest: 23, a z numerdw parzystych: 48), Kopernika (fragment: od numeru 2 do nr 40), Aleja
Tadeusza Kosciuszki, Krélowej Jadwigi (fragment: od nr 1 do nr 21D — numery nieparzyste, a z
parzystych do nr 12 wiacznie), Limanowskiego, Nowa, Okrzei, Paryska, Plac Wolnosci, Przybylaka,
Sienkiewicza, Kardynata Stefana Wyszyniskiego, Jana lll Sobieskiego (fragment: numery nieparzyste od
nr 1 do 25), Spokojna, Stara, Waska, Wierzbowa. Dla tego OSI priorytetem jest rozwaj funkcji
nowoczesnego miejskiego centrum, w tym ustug handlowych i ustug czasu wolnego. Na obszarze
mieszczg sie najistotniejsze z punktu widzenia wizerunku miasta reprezentacyjne przestrzenie
publiczne. W szczegdlnosci sg to: ulica Kosciuszki skupiajgca instytucje i obiekty kultury (m.in. Miejska
Biblioteke Publiczng i wymagajacy rewitalizacji poprzemystowy obszar po dawnej fabryce DEFUM —
obecnie teren Fabryki Petnej Zycia, budynek po kinie ,,Ars”, Plac Wolno$ci ze zmodernizowanym
Patacem Kultury Zagtebia oraz ulica 3 Maja, ktdra petnita kiedys funkcje tradycyjnej gtdwnej ulicy
handlowej.

W tej czesci miasta znajdujg sie obiekty petnigce istotne funkcje symboliczno-historyczne dla jego
mieszkancéw. Sg to: min. Muzeum Miejskie ,,Sztygarka” wraz z Kopalnig Cwiczebna, Zespét Szkét
Zawodowych ,,Sztygarka” (obecnie nalezacy do Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego),
Mtodziezowy Osrodek Pracy Twoérczej.

e OSI - Zabkowice, obejmujgcy obszar ktdry tworzg ulice: Aleja Zwyciestwa, Armii Krajowej, Chemiczna,
Marii Dgbrowskiej, Dolomitowa, Dreszera, Dworcowa, Aleksandra Fredry, Gospodarcza, Stanistawa
Kontkiewicza (dawna Korczynskiego), Bielowizna (dawna Langego), tgkowa, Jana Mizerkiewicza,
Mtynarska, Zofii Natkowskiej, Osiedle Robotnicze, Oswiecenia, Piastowska, Projektowana, Adama
Rapackiego, Wtadystawa Sikorskiego, Marii Sktodowskiej-Curie, Szosowa, Targowa, Kazimierza Przerwy-
Tetmajera, Tulipanowa, Wapienna, Willowa, Franciszka Zabtockiego, Zagtebiowska, Zdrojowa, Pogoria,
Zeglarska. Priorytetem dla tego obszaru jest przeksztatcenie infrastrukturalne i przestrzenne w
kierunku zwiekszenia atrakcyjnosci inwestycyjnej, wykreowania przestrzeni publicznych oraz nowych
ustug, a takze poprawa jakosci zycia.
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e OSI - Transformacja stref przemystowych, w ktérego sktad wchodzg tereny poprzemystowe i tereny
zdegradowane w tym: teren inwestycyjny Tucznawa, Kazdebie, tereny po oczyszczalni Strzemieszyce,
tereny po KWK ,,Paryz” wraz z hatdg poprzemystowg Jadwiga. Priorytetem dla tych terendw jest
z jednej strony zabezpieczenie waloréw bioréznorodnosci w miescie i zabezpieczenie niebieskiej
infrastruktury, ale takze ponowne wtaczenie w krwiobieg gospodarczy terendw o szczegdlnej wartosci,
poprawiajgcych atrakcyjnos¢ inwestycyjng miasta.

Rycina [7]: Obszary strategicznej interwencji na lata 2023-2030 w Dabrowie Gorniczej

Taweqzie ‘ 7 b e :
* W sl ;| [ X 2 > 9 Obszary Strategicznej Interwencji
s (48 [ O\ * [l Centrum Miasta

- [ Zabkowice
~0:: 2 Granica gminy
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67



{"ﬂ DABROWA

A GORNICZA Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030
‘ dla aktywnych

5.6. Przedsiewziecia strategiczne

Ponizej przedstawiona lista przedsiewziec strategicznych zawiera projekty, ktére cechujg sie wartoscig ponad

10 min zt (dotyczy projektdw inwestycyjnych) lub/i wielowymiarowoscig oraz wieloletnim wdrozeniem.

Projekty inwestycyjne bedg podlegad szczegdlnej analizie wykonalnosci, w tym w kontekscie oddziatywania na

srodowisko, na etapie ich przygotowania.

Zgodnost Jednostka odpowiedzialna za
koordynacje

Przedsiewziecie strategiczne z celami

operacyjnymi

Woydziat Polityki Spotecznej,

Mieszkaniowej i Zdrowia
Budowa 3 budynkdéw mieszkalnych (168 mieszkan) . )
1. . . 1.1. Regionalne Towarzystwo
w formule TBS przy ul. Kwiatkowskiego .
Budownictwa Spotecznego

w Chorzowie

Jednostka odpowiedziana Wydziat

Marki Miasta, Wydziat Inwestycji
Modernizacja Domu Kultury Zgbkowice 1.1. ] ] ¥ ) y )
2. . i Remontdéw, Wydziat Rozwoju
wraz z otoczeniem 3.1. . L. .
Przedsiebiorczosci i Obstugi

Inwestoréw

Renaturalizacja zbiornikéw wodnych Pojezierza . L
Wydziat Marki Miasta, Kultury

3. Dabrowskiego wraz z budowa infrastruktury 1.5. .
i Sportu

rekreacyjno-turystycznej

Wydziat Polityki Spotecznej,
Mieszkaniowej i Zdrowia
4, Rozwdj Zagtebiowskiego Centrum Onkologii 1.6. Zagtebiowskie Centrum Onkologii
Szpital Specjalistyczny im. Sz.
Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej

. Wydziat Inwestycji Drogowych
Kompleksowe przygotowanie terenu ) . o .
5. . . . 2.1. Wydziat Rozwoju, Przedsiebiorczosci
inwestycyjnego w Tucznawie: Etap IV . .
i Obstugi Inwestora

Potfaczenie drogowe terenu inwestycyjnego

Tucznawa w Dabrowie Gdrniczej z droga 11 Wydziat Inwestycji Drogowych
6. ekspresowa S-1 oraz Miedzynarodowym Portem 2'1' Wydziat Rozwoju, Przedsiebiorczosci
Lotniczym Katowice w Pyrzowicach (Budowa - i Obstugi Inwestora

obwodnicy Zgbkowic)
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Zgodnos¢ L.
Jednostka odpowiedzialna za

koordynacje

Przedsiewziecie strategiczne z celami
operacyjnymi

Katowicka Specjalna Strefa
Gospodarcza S.A.
7. Utworzenie szkoty miedzynarodowej 2.1 Akademia WSB w Dabrowie Gdrniczej
Wydziat Rozwoju, Przedsiebiorczosci
i Obstugi Inwestora

Modernizacja infrastruktury stref lokalnego handlu Wydziat Rozwoju, Przedsiebiorczosci
na targowiskach i ryneczku i Obstugi Inwestora

Fabryka Petna Zycia — .
9. L 2.5. Fabryka Petna Zycia Sp. z 0.0.
nowe centrum Dgbrowy Gdrniczej

Zagospodarowanie budynkéw dworcowych PKP SA
10. Centrum, Zabkowice, Gotondg w wyniku ich 55 Wydziat Rozwoju, Przedsiebiorczosci
kompleksowej modernizacji wraz z poprawg i Obstugi Inwestora
atrakcyjnosci przylegtych przestrzeni publicznych Wydziat Urbanistyki i Architektury

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
11. i Ustawicznego ,,Nowa Sztygarka” 2.6.
wraz z wypracowaniem nowych funkcji

Wydziat Inwestycji i Remontéw
Wydziat Oswiaty

»Dabrowski tad Przestrzenny” — dziatania zwigzane

z poprawag tadu przestrzennego . . . .
12. . . . 3.1. Wydziat Urbanistyki i Architektury
w zakresie planowania przestrzennego, gospodarki

wodnej oraz zrGwnowazonej mobilnosci miejskiej

URBAN LAB — stworzenie narzedzia do Petnomocnik Prezydenta Miasta
13. wspottworzenia i wspotplanowania miasta wraz 3.1. ds. fadu przestrzennego
z mieszkaicami i innymi interesariuszami Wydziat Architektury i Urbanistyki

Uporzadkowanie gospodarki wodno-sciekowe;j . . i
14. . L. 3.3. Wydziat Inwestycji i Remontow
w gminie Dgbrowa Gérnicza - etap Il

Program inwestycyjny - poprawa efektywnosci

15. energetycznej w obiektach uzytecznosci publicznej 3.4, Wydziat Inwestycji i Remontow
w Dgbrowie Gérniczej
16, Program wdrozenia oraz funkcjonowania jednostek 35 Wydziat Organizacji Pozarzagdowych
pomochniczych w Dabrowie Gdorniczej i Aktywnosci Obywatelskiej

Mechanizm wspétpracy finansowej miedzy JST - . L
L . . Wydziat Organizacji Pozarzgdowych
17. NGO — Efektywny system zlecania i powierzania 3.6. . . .
i o i Aktywnosci Obywatelskiej
zadan organizacjom pozarzagdowym

18 Tworzenie warunkoéw dla lokalnych 3.6 Wydziat Organizacji Pozarzagdowych
’ dziatan obywatelskich h i Aktywnosci Obywatelskiej
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5.7. Zgodnos¢ postanowien strategicznych

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,,Slgskie 2030” uwzgledniono regionalne obszary strategicznej
interwencji w ujeciu funkcjonalnym, wskazujgc na uktad czterech subregionéw w wojewddztwie. Dgbrowa
Goérnicza znajduje sie w Subregionie Centralnym. Dgbrowa Gérnicza jest cztonkiem Zwigzku Gmin i Powiatéw
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego, ktéry zrzesza 81 jednostki samorzadu terytorialnego.

W strategii wojewddztwa okreslono nastepujgce wyzwania z ktérymi miasta z Subregionu Centralnego powinny
sie zmierzy¢:

e wzmocnienie procesu wewnetrznej integracji Metropolii GZM,

e wzmacnianie dywersyfikacji gospodarczej bazy ekonomicznej obszaru,

e poprawa jakosci Srodowiska, w tym w szczegdlnosci jakosci powietrza, wod powierzchniowych i klimatu
akustycznego,

e ksztattowanie racjonalnej gospodarki wodnej w zwigzku z nadmiernym wykorzystaniem wad
podziemnych,

e poprawa bezpieczenstwa powodziowego oraz przeciwdziatanie skutkom suszy,

e skuteczniejsze wykorzystywanie potencjatow przyrodniczych i kulturowych w rozwoju produktow
turystycznych, w tym rozwaj infrastruktury turystycznej,

e wyhamowanie niekorzystnych proceséw demograficznych,

e ograniczanie zjawiska suburbanizacji,

e rekultywacja i rewitalizacja obszaréw zdegradowanych, w tym terendw i obiektéw poprzemystowych,

e harmonizacja rozwoju infrastruktury oraz organizacji transportu publicznego,

e wzmocnienie dziatan na rzecz sprawiedliwej transformacji.

Takze odnoszac sie do specyfiki problemdw, z ktérymi konfrontowane sg obszary miejskie w wojewddztwie,
w tym: starzenie sie spoteczenstwa, depopulacja, migracja, ,kurczenie sie” miast i suburbanizacja, degradacja
przestrzeni publicznych i z tym zwigzane negatywne zjawiska spoteczne, problemy srodowiskowe, obcigzenie
i zageszczenie infrastruktury technicznej i transportowej, dla rozwoju miast i poprawy jakosci zycia wskazano
w strategii wojewddztwa na:

e poprawe jakosci i efektywnosci transportu publicznego oraz promocje transportu przyjaznego
Ssrodowisku,

e poprawe jakosci powietrza,

e zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych do zagrozen wynikajgcych ze zmian klimatu, w tym ksztattowanie
systemu przyrodniczego miast wojewddztwa,

e podejmowanie inicjatyw hamujgcych proces utraty dotychczasowych funkcji spoteczno-gospodarczych
miast poprzez rozwdj ich bazy ekonomicznej, ustug publicznych oraz poprawe jakosci przestrzeni.

70



e

8%%%?8/\2’%‘ Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030

Obszary Strategicznej Interwencji w ujeciu tematycznym w wojewddztwie slgskim (OSI) dotyczg OSI

konkurencyjnych (obszary cenne przyrodniczo i osrodki wzrostu) oraz OSI problemowych (gminy tracgce

funkcje spoteczno-gospodarcze, gminy z problemami srodowiskowymi w zakresie jakos$ci powietrza, gminy

w transformacji gérniczej).

OSI - obszary cenne przyrodniczo zostaty wyznaczone w oparciu o udziat scalonej powierzchni cennej
przyrodniczo w powierzchni catej gminy. Kategoryzacja terenéw cennych przyrodniczo zostata oparta
o powierzchniowe formy ochrony przyrody (rezerwaty przyrody, parki krajobrazowe, obszary Natura
2000, obszary chronionego krajobrazu, uzytki ekologiczne i zespoty przyrodniczo-krajobrazowe) oraz
korytarze ekologiczne (korytarze dla ssakdw kopytnych i drapieznych oraz korytarze spdjnosci). Dobdr
powyzszych kategorii opierat sie na zatozeniu, ze sg to najwazniejsze obszary dla zachowania waloréw
przyrodniczych regionu. Wyzwaniem dla tego obszaru OSI jest ochrona réznorodnosci biologicznej

i geordznorodnosci, poprawa stosunkéw wodnych i ochrona siedlisk wodno-btotnych na obszarach
chronionych oraz zwiekszenie droznosci korytarzy ekologicznych. Istotne bedzie réwniez
programowanie i prowadzenie na tych terenach zrdwnowazonej polityki rozwoju, godzacej interesy
ochrony przyrody z rozwojem gospodarczym tych obszaréw, ukierunkowanym na wykorzystanie
lokalnych potencjatéw. Dabrowa Gérnicza znajduje sie w kategorii Il waloréw przyrodniczych —
przecietne.

OSI - osrodki wzrostu identyfikujg obszary predystynowane do petnienia wiodacych funkcji
gospodarczych i spotecznych w regionie, ktére w najwyzszym stopniu przyczyniajg sie do rozwoju
wojewddztwa jako catosci oraz wptywajg na jego pozycje w kraju i Europie. Najwazniejszym
wyzwaniem dla tego obszaru bedzie podniesienie poziomu innowacyjnosci w sektorze przedsiebiorstw,
wzmocnienie potencjatu i skali oddziatywania oraz pozycji na arenie miedzynarodowej osrodkéw
akademickich oraz sektora B+R, a takze utrzymanie pozycji oSrodka wzrostu. Istotny bedzie réwniez
rozwéj funkcji metropolitalnych, poprawa jakosci Srodowiska i przestrzeni, tworzenie atrakcyjnych
miejsc pracy poprzez rozwdj potencjatu gospodarczego i zwiekszenie poziomu inwestycji,
pozwalajgcych na zatrzymanie procesu ,drenazu mozgdw” przez inne atrakcyjne osrodki
metropolitalne. Dgbrowa Gdrnicza znajduje sie wéréd pozostatych osrodkdéw wzrostu.

OSI — gminy z problemami srodowiskowymi w zakresie jakosci powietrza zostaty wyznaczone na
podstawie danych wedtug stanu na rok 2018 pozyskanych z Gtéwnego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska w zakresie $redniorocznych przekroczen norm jakosci powietrza w wojewddztwie $laskim
pod wzgledem: pytéw zawieszonych PM2,5, pytéw zawieszonych PM10 oraz benzo(a)pirenu. Dgbrowa
Gornicza zaliczona jest do grupy lll obszaru problemowego, tj. grupa gmin, na terenie ktérych wystgpito
w 2018 roku przekroczenie sredniorocznych norm powietrza dla wszystkich wskaznikéw. Najwiekszym
wyzwaniem stojgcym przed wojewddztwem na najblizsze lata jest ograniczenie niskiej emisji, gdyz to
ona w najwiekszym stopniu odpowiada za przekroczenia norm jakosci powietrza. Pozgdane jest
wsparcie rozbudowy sieci cieptowniczej oraz wtgczenie w nig mozliwie najwiekszej liczby budynkow
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mieszkalnych, jak réwniez generowania i wdrazania innowacji ograniczajacych negatywny wptyw na
srodowisko. Gminy ze swojej strony muszg podjg¢ wyzwanie egzekwowania przepisow tzw. ,,uchwaty
antysmogowej”.

e OSI - gminy w transformacji gorniczej odnosi sie do gmin dotknietych lub moggcych zostac
dotknietymi przez skutki proceséw restrukturyzacyjnych w obszarze sektora gérniczego. Dgbrowa
Goérnicza zaliczana jest do typu gmin odczuwajgcych negatywne aspekty przestrzenne w zwigzku
z procesami restrukturyzacyjnymi. W planowaniu rozwoju gospodarczego zaleca sie uwzglednienie
rekultywacji terendw poprzemystowych, przekwalifikowania pracownikéw odchodzgcych z sektora
gorniczego, wsparcie firm zwigzanych z dziatalnosciami okotogdrniczymi w zakresie przebranzowienia
oraz zapewnienie warunkow dla tworzenia i rozwoju firm w innych branzach (rozwdéj nowej bazy
ekonomicznej). Nalezy rowniez ukierunkowac wsparcie na poprawe jakosci Srodowiska, rozwoj ustug
publicznych, poprawe jakosci przestrzeni publicznych, zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej
mieszkancow oraz rozwaj oferty czasu wolnego.

Rycina [8]: Obszary Strategicznej Interwencji w ujeciu tematycznym w wojewddztwie $lgskim

OSI - obszary cenne przyrodniczo OSI - o$rodki wzrostu

Qdrodki wzrostu:
[ najwazniejsze ofrodki warostu
[ watne céradk werostu

B pozostale osrodki wzrostu

Walory przyrodnicze:
[ 1- niskie lub brak

[ 11 - przecietne I osrodki ueupelniajace

[ 111 - ponadprzedietne [ pozostaie gminy

B v - wysokie 0 10 20km
W V - najwyzsze 9: 10" 20%y [ Metropolia Gomosiaska i Aglomeracie

I3 granica wojewddztwa [ gramica wojewddztwa
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OSI — gminy z problemami srodowiskowymi

Dabrowa Gérnicza

Obszary problemove
ze wzgledu na jakos¢ povietrza
T obszar problemowy

I 11 obszar problemowy
I 111 obszar problemowy
] Granice gmin
[ Granica wojewddztwa

Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030

OSI — gminy w transformacji gérniczej

Dabrowa Gérnicza

[E53 obszar wydobycia wegla kamiennego
kopalnie zikwidowane lub w likvidacji
gminy 2 istotnym udziatem oséb
pracujacych w sektorze grniczym
granica gminy

[ granica wojewsdztwa

Zgodnos¢ celéw operacyjnych z obszarami strategicznej interwencji okreslonymi w strategii rozwoju
wojewddztwa, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa

(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 2094) oraz z obszarami strategicznej interwencji kluczowymi dla Dgbrowy Gdrniczej
przedstawia ponizsza tabela.
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Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030

Tabela [1]: Oddziatywanie celéw operacyjnych na obszary strategicznej interwencji

Obszar Strategicznej Interwencji

Regionalne Lokalne
(o] Y
§ = .E © g =
[= w o =)l 17 S
3 £ 2§ &8s ¢ S | = %
; ; ; ‘q‘; = < E ; (] 2
N — = o € - o £V
= i~ £ E3 o c 3 = =
o 5 L o 2 e 9 Q o £
] o 2 ol g ™ o St o o
£ 83 o = c O
. o] o o g S
Cele operacyjne o ~
Cel operacyjny 1.1.
Jya . . . . L4 4 L4 L4
Dobra jakos¢ zycia we wszystkich 18 dzielnicach
Cel operacyjny 1.2.
. . . . . . Yo L L L4 L4 L4
Mtodziez z perspektywami zycia w miescie
Cel operacyjny 1.3.
[ ] [ ] [ ]
Seniorzy aktywni i zaangazowani
Cel operacyjny 1.4.
Dobra jakos¢ zycia 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami, ° °
ich rodzin i opiekundéw
Cel operacyjny 1.5.
Bogata oferta spedzania czasu wolnego ° ° ° °
odpowiadajaca oczekiwaniom mieszkancow
Cel operacyjny 1.6.
Problemy spoteczne rozwigzywane w sposéb ° °
kompleksowy
Cel operacyjny 1.7.
Mieszkancy Dabrowy Gérniczej aktywni zawodowo ¢ ¢ ¢
Cel operacyjny 2.1.:
Wysoka atrakcyjnosc inwestycyjna ° ° ¢
Cel operacyjny 2.2.
Sieciowane, zaradne, zréwnowazone i cyfrowo ° ° °
rozwiniete przedsiebiorstwa
Cel operacyjny 2.3.
Silna postawa przedsiebiorczosci w spoteczenstwie ° ° ° ° °
zapewniajaca zaradnos¢ biznesowg
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Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030

Obszar Strategicznej Interwencji

Regionalne Lokalne
(o] b
8 2 g © g S
= S 3 © =) Q .5
3 s s N 28 = 2 S 3
=~ s =5 E & = 3 g 2
S ¢ |FE sE| £ | &8 £
s 5 s 2 %o @ I 5 E
@ o 2 a g% ¢ S % g
£ & 2 = 1 =
a. —
Cele operacyjne S =
Cel operacyjny 2.4.
Srebrna gospodarka jako szansa dywersyfikacji
[ ] [ ] [ ] [ ]
struktury gospodarczej w segmencie mikro i matych
przedsiebiorstw
Cel operacyjny 2.5.
[ ] [ ] [ ]
Dynamiczny lokalny handel i ustugi
Cel operacyjny 2.6.
Kompetentne i dobrze wykwalifikowane kadry dla ° ° °
gospodarki
Cel operacyjny 3.1.
, . , . [ ) [ ] [ ) [ ] [ ) [ ) [ ]
Zréwnowazona przestrzen miasta
Cel operacyjny 3.2.
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Zréwnowazona mobilno$¢ miejska
Cel operacyjny 3.3.
[ ) [ )
Adaptacja do zmian klimatu i odpornosé na kryzysy
Cel operacyjny 3.4.
[ [ [ ]
Sprawna i dostepna administracja
Cel operacyjny 3.5.
Silna podmiotowosé mieszkarncéw Dabrowy ° ° °
Goérniczej jako wspdlnoty
Cel operacyjny 3.6.
[ [ [ ]
Silne instytucje spoteczenstwa obywatelskiego
Cel operacyjny 3.7.: Sprawna wspotpraca miasta
[ ) [ ) [ ) [ )
z otoczeniem zewnetrznym

Zrédto: opracowanie wiasne

Ponizsza tabela wskazuje na zgodnos¢ Strategii z dokumentami strategicznymi na poziomie ponadgminnym

(w tym Goérnoslaska-Zagtebiowska Metropolia) regionalnym (wojewddztwo slaskie) i krajowym (Polska).
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W tabeli ponizej wykazano wytacznie powigzania z dokumentami, ktdre zostaty formalnie przyjete i ktére ich
aktualnosé jest niekwestionowana.

Tabela [2]: Zgodnos¢ celéw strategicznych z dokumentami o znaczeniu strategicznym

Cele strategiczne

Dokumenty o znaczeniu strategicznym na poziomie krajowym, regionalnym Dabrowa Gérnicza 2030

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do 2020 roku
(z perspektywq do 2030 roku)

Cel szczeg6towy | — Trwaty wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, danei
doskonatos¢ organizacyjna

Cel szczegotowy Il — Rozwaj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrGwnowazony °

Cel szczegotowy Il - Skuteczne panstwo i instytucje stuzgce wzrostowi oraz wtgczeniu
spotecznemu i gospodarczemu

Polski tad

Plan na zdrowie °

Uczciwa praca — godna ptaca ° °

Dekada rozwoju ° °
Rodzina i dom w centrum zycia °

Polska — nasza ziemia °
Przyjazna szkota i kultura na nowy wiek °

Dobry klimat dla firm °

Czysta energia, czyste powietrze °
CyberPoland 2025 ° °
Ztota jesien zycia °

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

1.1. Wzmacnianie szans rozwojowych obszaréw stabszych gospodarczo ° .

1.2. Zwiekszenie wykorzystania potencjatu rozwojowego miast srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze

1.3. Przyspieszenie transformacji profilu gospodarczego Slaska ° °

1.4. Przeciwdziatanie kryzysom na obszarach zdegradowanych ° °

1.5. Rozwdj infrastruktury wspierajacej dostarczanie ustug publicznych i podnoszacej

] [ ]
atrakcyjnosc inwestycyjng obszarow
2.1. Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego ° °
2.2. Wspieranie przedsiebiorczosci na szczeblu regionalnym i lokalnym °

2.3. Innowacyjny rozwdj regionu i doskonalenie podejscia opartego na Regionalnych

Inteligentnych Specjalizacjach
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Cele strategiczne

Dokumenty o znaczeniu strategicznym na poziomie krajowym, regionalnym Dabrowa Gérnicza 2030

3.1. Wzmacnianie potencjatu administracji na rzecz zarzgdzania rozwojem °
3.2 Wzmacnianie wspdtpracy i zintegrowanego podejscia do rozwoju na poziomie . . .
lokalnym, regionalnym i ponadregionalnym
3.3. Poprawa organizacji Swiadczenia ustug publicznych ° ° °
3.4. Efektywny i spdjny system finansowania polityki regionalnej

Krajowa Polityka Miejska 2030
Wyzwanie |: Dbatos¢ o tad przestrzenny i estetyczny .
Wyzwanie II: Niwelowanie procesdow chaotycznej suburbanizacji °
Wyzwanie lll: Wzmocnienie wspoétpracy samorzagdowe;j .
w ramach miejskich obszaréw funkcjonalnych
Wyzwanie IV: Niwelowanie negatywnych skutkéw zmian klimatu w miastach °
Wyzwanie V: Poprawa jakosci Srodowiska przyrodniczego w miastach °
Wyzwanie VI: Zapewnienie zrdwnowazonego i zintegrowanego systemu mobilnosci .
miejskiej w miejskich obszarach funkcjonalnych
Wyzwanie VII: Poprawa bezpieczenstwa w ruchu drogowym °
Wyzwanie VIII: Poprawa dostepnosci mieszkaniowej ° °
Wyzwanie IX: Poprawa zdolnosci inwestycyjnych miast °
Wyzwanie X: Zwiekszenie wykorzystania wykorzystanie potencjatu spotecznego ° °
Wyzwanie XI: Przyspieszenie tempa transformacji cyfrowej miast °

Polityka Ekologiczna Panstwa 2030 - strategia rozwoju w obszarze srodowiska i gospodarki wodnej

Cel szczegbtowy |: Srodowisko i zdrowie. Poprawa jakosci $rodowiska i bezpieczeristwa
ekologicznego

Cel szczegbtowy II: Srodowisko i gospodarka. Zréwnowazone gospodarowanie

zasobami Srodowiska ¢ ¢
Cel szczegdtowy lII: Srodowisko i klimat. tagodzenie zmian klimatu i adaptacja do nich

oraz zarzgdzanie ryzykiem klesk zywiotowych ¢
Cel horyzontalny: Srodowisko i edukacja. Rozwijanie kompetencji (wiedzy, . . .

umiejetnosci i postaw) ekologicznych spoteczenstwa

Cel horyzontalny: Srodowisko i administracja. Poprawa efektywnosci funkcjonowania
instrumentow ochrony srodowiska

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Transportu 2030

Kierunek interwencji 1: budowa zintegrowanej, wzajemnie powigzanej sieci
transportowej stuzgcej konkurencyjnej gospodarce

Kierunek interwencji 2: poprawa sposobu organizacji i zarzadzania systemem
transportowym
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Dokumenty o znaczeniu strategicznym na poziomie krajowym, regionalnym

Cele strategiczne
Dabrowa Garnicza 2030

GORNICZA Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030

Kierunek interwencji 3: zmiany w indywidualnej i zbiorowej mobilnosci

Kierunek interwencji 4: poprawa bezpieczenstwa uczestnikéw ruchu oraz
przewozonych towaréw

Kierunek interwencji 5: ograniczenie negatywnego wptywu transportu na srodowisko

Kierunek interwencji 6: poprawa efektywnosci wykorzystania publicznych srodkéw na
przedsiewziecia transportowe

Strategia Produktywnosci 2030

Obszar I. Zasoby naturalne (ziemia i surowce): (a) Wzrost wydajnosci surowcowej
gospodarki, (b) Wzrost wykorzystania surowcow odnawialnych i biomasy w
gospodarce

Obszar Il. Praca i kapitat ludzki: (a) Szybki rozwdj praktycznego ksztatcenia przez cate
zycie, (b) Przygotowanie kompetentnych kadr na potrzeby scyfryzowanej gospodarki

Obszar Ill. Inwestycje (kapitat trwaty i finansowy): (a) Trwate zwiekszenie stopy
inwestycji prywatnych, (b) Automatyzacja, robotyzacja i cyfryzacja przedsiebiorstw

Obszar IV. Organizacja i instytucje: (a) Podniesienie jakosci zarzgdzania w
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych, (b) Stymulowanie mechanizmdéw
wspotpracy pomiedzy podmiotami gospodarczymi

Obszar V. Wiedza: Wzrost intensywnosci wykorzystania wiedzy i nowych technologii w
gospodarce

Obszar VI. Dane: Szybki rozwéj algorytmicznej gospodarki opartej na danych

Obszar VII. Umiedzynarodowienie: (a) Zwiekszenie liczby eksporteréw, w szczegdlnosci
na rynki pozaeuropejskie, (b) Zwiekszenie eksportu towaréw w obszarze wysokich
technologii i kanatami e-commerce

Polityka Energetyczna Polski do 2040 r.

Cel szczeg6towy 1: Optymalne wykorzystanie wtasnych zasobdw energetycznych

Cel szczegotowy 2: Rozbudowa infrastruktury wytwadrczej i sieciowej energii
elektrycznej

Cel szczegotowy 3: Dywersyfikacja dostaw | rozbudowa infrastruktury sieciowej gazu
ziemnego, ropy naftowej i paliw ciektych

Cel szczeg6towy 4: Rozwdj rynkdw energii

Cel szczegotowy 5: Wdrozenie energetyki jgdrowej

El szczegdtowy 6: Rozwdj odnawialnych Zzrodet energii

Cel szczegdtowy 7: Rozwdj cieptownictwa i kogeneracji

Cel szczegotowy 8: Poprawa efektywnosci energetycznej
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Dokumenty o znaczeniu strategicznym na poziomie krajowym, regionalnym

Cele strategiczne
Dabrowa Garnicza 2030

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030

Cel szczegétowy 1: Zwigkszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne

Cel szczegotowy 2: Wzmacnianie roli kultury w budowaniu tozsamosci i postaw
obywatelskich

Cel szczegotowy 3: Zwiekszenie wykorzystania potencjatu kulturowego i kreatywnego
dla rozwoju

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030

Cel szczeg6towy 1: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w
tym cyfrowych

Cel szczegdtowy 2: Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki
zdrowotne;j

Cel szczegotowy 3: Wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na
rynku pracy

Cel szczegotowy 4: Redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa
dostepu do ustug swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego , Slgskie 2030”

A.1. Konkurencyjna gospodarka

A.2. Innowacyjna gospodarka

A.3. Silna lokalna przedsiebiorczos¢

B.1. Wysoka jakos¢ ustug spotecznych, w tym zdrowotnych

B.2. Aktywny mieszkaniec

B.3. Atrakcyjny i efektywny system edukacji i nauki

C.1. Wysoka jakosc¢ srodowiska

C.2. Efektywna infrastruktura

C.3. Atrakcyjne warunki zamieszkania, kompleksowa rewitalizacja, zapobieganie
i dostosowanie do zmian klimatu

D.1. Zréwnowazony rozwdj terytorialny

D.2. Aktywna wspotpraca z otoczeniem i kreowanie silnej marki regionu

D.3. Nowoczesna administracja publiczna

Strategia Rozwoju Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii na lata 2022-2027 z perspektywq do 2035 r.

[do uzupetnienia po uchwaleniu tej strategii)
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6. System realizacji Strategii

6.1. Zasady wdrazania strategii

Strategia rozwoju gminy stanowi dokument nadrzedny w stosunku do dokumentéw wykonawczych.

W Dabrowie Gérniczej, oprdcz strategii rozwoju gminy, stosuje sie dokumenty wykonawcze o randze
dokumentdéw dziedzinowych i dokumentdw operacyjnych. Do dokumentdéw dziedzinowych o randze strategii
sektorowej lub programu zalicza sie przyktadowo:

e strategie rozwigzywania probleméw spotecznych wraz z programem promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

e program ochrony srodowiska;

e program rozwoju gospodarczego;

e program rozwoju branz czasu wolnego — kultury, sportu, turystyki i rekreacji Dgbrowy Gérniczej;

e program rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;

e polityke mieszkaniowg gminy Dgbrowa Godrnicza.

Polityki horyzontalne majg charakter przekrojowy i okreslajg podstawowe uwarunkowania oraz ramowe zasady
postepowania w wymiarze spotecznym, gospodarczym i przestrzennym (wymiary przekrojowo-kompleksowy)
w danej dziedzinie lub na danym obszarze, zgodnie z zatozeniami strategii rozwoju. Dokumenty operacyjne sg
dokumentami rocznymi lub kilkuletnimi, ktére zawierajg konkretne dziatania, budzety i sprecyzowane wartosci
wskaznikdw w odniesieniu do alokowanego budzetu.

Wydziaty Urzedu Miejskiego oraz jednostki podlegte w ramach swoich kompetencji i obowigzkéw, w tym takze
w zwigzku z postanowieniami przepiséw prawa, opracujg programy wykonawcze w zgodnosci z niniejsza
strategia. Przez zgodnos¢ te nalezy rozumiec uwzglednienie w programach wykonawczych zatozonych

w strategii celow operacyjnych i kierunkéw dziatan jako podstawy okreslenia szczegdtowych planéw dziatan.

Za opracowanie i zarzgdzanie procesem wdrazania Strategii Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030
odpowiedzialny jest Prezydent Miasta. Za koordynacje prac nad Strategia i pdZniejszy monitoring postepu jej
wdrazania odpowiedzialny jest Wydziat Rozwoju, Przedsiebiorczosci i Obstugi Inwestoréw Urzedu Miejskiego
w Dabrowie Gdrnicze;.

W okresie obowigzywania Strategii, Wydziat Rozwoju, Przedsiebiorczosci i Obstugi Inwestoréw Urzedu
Miejskiego w Dagbrowie Gdrniczej jest odpowiedzialny za koordynacje prac przy:

e opracowaniu i aktualizacji diagnozy stanu miasta Dgbrowy Gérniczej;
e ocenie spojnosci miedzy dokumentami wykonawczymi a dokumentem Strategii;
e aktualizacji zapisdw Strategii.
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Harmonogram aktualizacji lub opracowania dokumentéw wykonawczych w okresie obowigzywania Strategii

uwzglednia termin aktualizacji tresci lub opracowania nowego dokumentu. Niektére terminy obowigzywania

dokumentdéw sg okreslone ustawowo, niektdre zas mozna okresli¢ na poziomie jednostki samorzadu

terytorialnego. Tam, gdzie to mozliwe terminy obowigzywania dokumentéw wykonawczych w stosunku do

Strategii nie powinny przekraczac 31 grudnia 2030 r roku.

Prace nad aktualizacja Strategii podejmowane bedg po przeprowadzeniu ewaluacji uzasadniajgcej potrzebe

takich dziatan, w tym w wyniku np.: zmian w miescie, zmian w otoczeniu miasta, zmian przepiséw prawa.

Przewiduje sie okresowg ($rednio co 3 lata) ocene aktualnosci zapiséw strategicznych. Proces aktualizacji

Strategii prowadzony jest w ramach ustawowych kompetencji Rady Miejskiej. Wnioskowanie do Rady Miejskiej

w tym zakresie przystuguje Prezydentowi Miasta, ktéry uwzglednia rekomendacje zgtaszane przez komoérke

organizacyjng zajmujaca sie koordynacjg wszelkich dziatan w ramach zarzadzania strategicznego, tj. przez

Wydziat Rozwoju, Przedsiebiorczosci i Obstugi Inwestoréw.

Sposdb koordynacji prac w poszczegdlnych dziedzinach okreslony jest na ponizej przedstawionym schemacie

odpowiedzialnosci poszczegdlnych jednostek w Urzedzie Miejskim i jednostkach podlegtych.

Tabela [3]: Schemat odpowiedzialnosci w procesie wdrazania Strategii — kierunki dziatan

Kierunek dziatan

Jednostka wiodaca
lub/i odpowiedzialna

Jednostki wspierajace

Powigzanie z dokumentem
wykonawczym

K.1.1.1. Dazenie do
zrbwnowazonego rozwoju
przestrzeni publicznych oraz
utatwienia dostepu do ustug
publicznych we wszystkich
18 dzielnicach

za koordynacje

Wydziat Urbanistyki i

Architektury

Instytucje kultury

Centrum Sportu i Rekreacji,
Wydziat Organizacji
Pozarzagdowych i Aktywnosci
Obywatelskiej

Koordynator ds. dostepnosci
(Wydziat Polityki Spotecznej,
Mieszkaniowej i Zdrowia)

Standardy dostepnosci dla oséb

(istniejacym/planowanym)

ze szczegllnymi potrzebami
Standardy zieleni miejskiej
Uchwata krajobrazowa
Standardy urbanistyczne
Miejscowe plany
zagospodarowania
przestrzennego

Studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego

Pakiet Dabrowski tad
Przestrzenny

K.1.1.2. Rozbudowa matej
architektury przy szlakach
komunikacyjnych pieszych i
rowerowych

Wydziat
Infrastruktury
Miejskiej

Wydziat Urbanistyki i
Architektury

Wydziat Marki Miasta,
Kultury i Sportu

Standardy rowerowe (GZM)
Standardy ruchu pieszego
Standardy dostepnosci dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami
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Jednostki wspierajgce

Powigzanie z dokumentem
wykonawczym
(istniejgcym/planowanym)

Koordynator ds. dostepnosci

(Wydziat Polityki Spotecznej,
Mieszkaniowej i Zdrowia)

K.1.1.3. Aktywny udziat

Wydziat Organizacji

Wydziat Urbanistyki i

drég w dzielnicach

wszystkich grup spotecznych | Pozarzadowych i Architektury — UrbanLab
w zyciu publicznym i Aktywnosci Wydziat Marki Miasta,
wspottworzeniu miasta Obywatelskiej Kultury i Sportu

Wydziat Oswiaty
K.1.1.4. Poprawa Wydziat Wydziat Inwestycji
bezpieczenstwa dla Infrastruktury Drogowych
wszystkich uzytkownikéw Miejskiej

K.1.1.5. Kreowanie oferty
rynku mieszkaniowego na
wynajem i sprzedaz

Wydziat Polityki
Spotecznej,
Mieszkaniowej i

Miejski Zarzad Budynkéw
Mieszkalnych
Wydziat Gospodarki

mieszkaniowym zasobem
gminy

Mieszkaniowej i
Zdrowia

Zdrowia Nieruchomosciami
K.1.1.6. Zréznicowane i Wydziat Polityki Miejski Zarzad Budynkéw
efektywne gospodarowanie | Spotecznej, Mieszkalnych

K.1.1.7. Kompleksowa
rewitalizacja miasta, w tym
obszaréw zdegradowanych

Wydziat Rozwoju,
Przedsiebiorczosci i
Obstugi Inwestorow

Wydziat Urbanistyki i
Architektury
Wydziat Gospodarki
Nieruchomosciami
Wydziat Inwestycji i
Remontdéw

Fabryka Petna Zycia

Program Rewitalizacji: Dgbrowa
Godrnicza 2023 (aktualizacja -
2020)

K.1.2.1. Zapewnienie
atrakcyjnej oferty
edukacyjnej

Wydziat Oswiaty

Wydziat Rozwoju,
Przedsiebiorczosci i Obstugi
Inwestoréow

Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne

Szkoty branzowe i
techniczne
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Jednostki wspierajgce

Powigzanie z dokumentem
wykonawczym
(istniejgcym/planowanym)

K.1.2.2. Stworzenie
atrakcyjnej oferty
mieszkaniowej dla

Wydziat Polityki
Spotecznej,

Mieszkaniowej i

Miejski Zarzgd Budynkéw

Mieszkalnych

Polityka mieszkaniowa gminy

Dabrowa Gdrnicza na lata 2018-
2027

rozwijania indywidualnych
talentéw i pasji w ramach
edukacji szkolnej i
pozaszkolnej

miodziezy i mtodych rodzin | Zdrowia Wieloletni programu
gospodarowania
mieszkaniowym zasobem
Gminy Dgbrowa Gérnicza na
lata 2022-2026
K.1.2.3. Wspieranie Wydziat Oswiaty Wydziat Rozwoju,
aktywnosci zawodowej Przedsiebiorczosci i Obstugi
0s6b mtodych do 30 roku Inwestorow
zycia Szkoty branzowe i
techniczne
Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i
Ustawicznego
Ochotnicze Hufce Pracy
Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Gorniczej
K.1.2.4. Umozliwienie Wydziat Oswiaty Mtodziezowy Osrodek Pracy

Tworczej

Szkoty

Zagtebiowska lzba
Gospodarcza

Instytucje kultury
Centrum Sportu i Rekreacji

K.1.2.5. Wielowymiarowe
wsparcie dzieci i mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem
spotecznym

Wydziat Polityki
Spotecznej,
Mieszkaniowej i
Zdrowia

Wydziat Oswiaty

Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;j

Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne

Wydziat Marki Miasta,
Kultury i Sportu

Instytucje kultury
Centrum Sportu i Rekreacji

Organizacje pozarzgdowe

Gminny Program Wspierania
Rodziny w Dabrowie Gérniczej
na lata 2021 - 2023

Powiatowy Program Rozwoju
Pieczy Zastepczej w Dabrowie
Goérniczej na lata 2021-2023
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Jednostki wspierajgce

Powigzanie z dokumentem
wykonawczym
(istniejgcym/planowanym)

K.1.2.6. Zapewnienie
kompleksowego
poradnictwa
psychologiczno-
pedagogicznego oraz
doradztwa zawodowego

za koordynacje
Wydziat Oswiaty

Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne

Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Gorniczej

Gminny Program Wspierania
Rodziny w Dabrowie Gérniczej
na lata 2021 - 2023

Powiatowy Program Rozwoju
Pieczy Zastepczej w Dagbrowie
Gorniczej na lata 2021-2023

K.1.3.1. Opracowanie i
wdrazanie oferty w ramach
obszaru ,Senior zdrowy i
zaopiekowany”

Wydziat Polityki
Spotecznej,
Mieszkaniowej i
Zdrowia

Wydziat Organizacji
Pozarzagdowych i Aktywnosci
Obywatelskiej Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej
Jednostki pomocy
spotecznej

Instytucje kultury

Centrum Sportu i Rekreacji
Organizacje pozarzgdowe
Wydziat Infrastruktury
Miejskiej

Miejski Zarzad Budynkdéw
Mieszkalnych

Program Dgbrowski Senior 2030
Program Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego
2030

K.1.3.2. Opracowaniei
wdrazanie oferty w ramach
obszaru ,Senior
zaangazowany spotecznie i
aktywny zawodowo”

Wydziat Organizacji
Pozarzgdowych i
Aktywnosci
Obywatelskiej,
Wydziat Rozwoju,
Przedsiebiorczosci i
Obstugi Inwestoréw

Wydziat Polityki Spotecznej,
Mieszkaniowej i Zdrowia
Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;j

Jednostki pomocy
spotecznej

Instytucje kultury

Centrum Sportu i Rekreacji
Organizacje pozarzagdowe

Program Dabrowski Senior 2030
Program Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego
2030

K.1.3.3. Opracowanie i
wdrazanie oferty w ramach
obszaru ,,Senior aktywny w
kulturze, sporcie i czasie
wolnym”

Wydziat Marki
Miasta, Kultury i
Sportu

Wydziat Polityki Spotecznej,
Mieszkaniowej i Zdrowia
Wydziat Organizacji
Pozarzagdowych i Aktywnosci
Obywatelskiej

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej

Program Dgbrowski Senior 2030
Program Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego
2030

Standardy dostepnosci dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami
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Jednostki wspierajgce

Powigzanie z dokumentem
wykonawczym

Jednostki pomocy
spotecznej

Instytucje kultury
Centrum Sportu i Rekreacji
Organizacje pozarzgdowe
Wydziat Urbanistyki i
Architektury

(istniejgcym/planowanym)

K.1.4.1. Wzmacnianie
zintegrowanego systemu
wsparcia 0s6b

z niepetnosprawnosciami

Wydziat Polityki
Spotecznej,
Mieszkaniowej i
Zdrowia

Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;j

Organizacje pozarzgdowe
Jednostki pomocy
spotecznej

Wydziat Oswiaty
Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy dla Dzieci i
Mtodziezy
Niepetnosprawne;j
Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne

Program Dziatan na Rzecz Osdb
z Niepetnosprawnosciami w
Dabrowie Goérniczej

K.1.4.2. Rehabilitacja
spoteczna i zawodowa o0sdéb
z niepetnosprawnosciami

Wydziat Polityki
Spotecznej,
Mieszkaniowej i
Zdrowia

Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;j

Srodowiskowy Dom
Samopomocy

Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Gorniczej
Organizacje pozarzgdowe
Wydziat Organizacji
Pozarzagdowych i Aktywnosci
Obywatelskiej

Program Dziatan na Rzecz Osdb
z Niepetnosprawnosciami w
Dabrowie Gdrniczej

K.1.4.3. Stworzenie
standarddéw dostepnosci dla
0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami w
przestrzeniach publicznych

Koordynator ds.
dostepnosci (Wydziat
Polityki Spotecznej,
Mieszkaniowej i
Zdrowia)

Wydziaty Urzedu Miejskiego
Jednostki podlegte
Szkoty

Program Dziatan na Rzecz Oséb
z Niepetnosprawnosciami w
Dabrowie Gdrniczej
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Jednostki wspierajgce

Powigzanie z dokumentem
wykonawczym
(istniejgcym/planowanym)

K.1.5.1. Poprawa jakosci i

atrakcyjnosci miejskich stref

Wydziat Marki
Miasta, Kultury i

Wydziat Inwestycji i
Remontdéw

Uchwata krajobrazowa

Standardy zieleni miejskiej

rekreacyjnych Sportu Wydziat Infrastruktury

Miejskiej

Wydziat Urbanistyki i

Architektury (etap

planowania przestrzennego)

Instytucje kultury

Centrum Sportu i Rekreacji
K.1.5.2. Modernizacja Wydziat Marki Wydziat Inwestycji i Wieloletnia Prognoza
infrastruktury sportowe;j i Miasta, Kultury i Remontow Finansowa
kulturalnej Sportu Woydziat Urbanistyki i

Architektury

Instytucje kultury

Centrum Sportu i Rekreacji
K.1.5.3. Zapewnianie Wydziat Marki Wydziat Oswiaty
mozliwosci rozwoju Miasta, Kultury i Mtodziezowy Osrodek Pracy
uzdolnionych Sportu Tworczej
artystycznie/sportowo Instytucje kultury
mieszkancow Centrum Sportu i Rekreacji
K.1.5.4. Rozwijanie oferty Wydziat Marki Patac Kultury Zagtebia
kulturalnej dostepnej oraz Miasta, Kultury i Muzeum Miejskie Sztygarka
odpowiadajacej na potrzeby | Sportu Organizacje pozarzadowe

i oczekiwania mieszkancow

K.1.6.1. Promowanie
zdrowego stylu zycia
mieszkancéw i profilaktyki
zdrowotne;j

Wydziat Polityki
Spotecznej,
Mieszkaniowej i
Zdrowia

Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;j

Jednostki pomocy
spotecznej

Wydziat Oswiaty

Wydziat Marki Miasta,
Kultury i Sportu,

Instytucje kultury
Centrum Sportu i Rekreacji
Organizacje pozarzgdowe

Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych
Gminny Program Profilaktyki

i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii w
Miescie Dgbrowa Gérnicza
Gminny Program WSspierania
Rodziny w Dgbrowie Gérniczej
Program Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w
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Jednostki wspierajgce

Powigzanie z dokumentem
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za koordynacje

(istniejgcym/planowanym)
Rodzinie dla Miasta Dgbrowa
GOrnicza

K.1.6.2. Wielowymiarowe
wsparcie 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Wydziat Polityki
Spotecznej,
Mieszkaniowej i
Zdrowia

Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;j

Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Gorniczej

Patac Kultury Zagtebia

Strategia Rozwigzywania
Problemdéw Spotecznych
Powiatowy Program Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy
Gminny Program Profilaktyki

i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii w
Miescie Dgbrowa Gérnicza
Gminny Program Wspierania
Rodziny w Dgbrowie Gérniczej
Program Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie dla Miasta Dgbrowa
Godrnicza

K.1.7.1. Aktywizacja
zawodowa dla wszystkich
0s6b poszukujgcych pracy —
w szczegolnosci dla grup
znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, jak réwniez dla
0s6b biernych zawodowo

Powiatowy Urzad
Pracy w Dgbrowie
Gorniczej

Wydziat Rozwoju,
Przedsiebiorczosci

i Obstugi Inwestorow
Wydziat Polityki Spotecznej,
Mieszkaniowej i Zdrowia

Powiatowy Program Promaogji
Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy
Program Dziatan na Rzecz Osdb
z Niepetnosprawnosciami w
Dabrowie Gdrniczej

K.1.7.2. Wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci wsrod
0séb bezrobotnych i
biernych zawodowo

Powiatowy Urzad
Pracy w Dgbrowie
Gorniczej

Wydziat Rozwoju,
Przedsiebiorczosci

i Obstugi Inwestorow
Wydziat Polityki Spotecznej,
Mieszkaniowe] i Zdrowia
Dabrowski Inkubator
Przedsiebiorczosci
Zagtebiowska lzba
Gospodarcza

Powiatowy Program Promaogji
Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy
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Jednostka wiodaca Powigzanie z dokumentem
wykonawczym

(istniejgcym/planowanym)

Jednostki wspierajgce

lub/i odpowiedzialna

Kierunek dziatan
za koordynacje

Agencja Rozwoju Lokalnego

K.1.7.3. Wpieranie

Powiatowy Urzad

Wydziat Rozwoju,

Powiatowy Program Promocji

pracodawcow i Pracy w Dgbrowie Przedsiebiorczosci Zatrudnienia i Aktywizacji
przedsiebiorcow w reakcji Gorniczej i Obstugi Inwestorow Lokalnego Rynku Pracy
na problemy rynku pracy Dabrowski Inkubator

Przedsiebiorczosci

Zagtebiowska Izba

Gospodarcza

Agencja Rozwoju Lokalnego
K.2.1.1. Rozwijanie oferty Wydziat Rozwoju, Wydziat Gospodarki Program Rozwoju

dostepnych, odpowiednio
uzbrojonych terendéw
inwestycyjnych

Przedsiebiorczosci i
Obstugi Inwestoréw

Nieruchomosciami

Wydziat Urbanistyki i
Architektury (etap
planowania przestrzennego)
Wydziat Inwestycji
Drogowych, Wydziat
Inwestycji i Remontéw

Gospodarczego
Plan ogdlny
Miejscowe plany
zagospodarowania
przestrzennego

K.2.1.2. Promocja
inwestycyjna przy
wspotpracy z partnerami
na poziomie regionalnym
i krajowym

Wydziat Rozwoju,
Przedsiebiorczosci i
Obstugi Inwestorow

Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Slaskie Centrum Obstugi
Inwestora i Eksportera
Polska Agencja Inwestycji i
Handlu

Gornoslasko- Zagtebiowska
Metropolia

Program Rozwoju
Gospodarczego

K.2.1.3. Rozwijanie
biznesowej

i technologicznej
wspotpracy w ramach
nowych form wsparcia
przedsiebiorczosci

Wydziat Rozwoju,
Przedsiebiorczosci i
Obstugi Inwestoréw

Zagtebiowska lzba
Gospodarcza

Dabrowski Inkubator
Przedsiebiorczosci

Agencja Rozwoju Lokalnego
Regionalna Izba
Gospodarcza

Akademia WSB

SPIN-US

Program Rozwoju
Gospodarczego
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Jednostka wiodaca Powigzanie z dokumentem
wykonawczym

(istniejgcym/planowanym)

Jednostki wspierajgce

lub/i odpowiedzialna

Kierunek dziatan
za koordynacje

K.2.1.4. Wielowymiarowe
wsparcie 0s6b
przybywajacych do pracy w
dabrowskich firmach w
zakresie ich przyjecia,
szkolenia i integracji
spotecznej i zawodowe;j

Wydziat Rozwoju,

Przedsiebiorczosci i
Obstugi Inwestorow

Wydziat Oswiaty
Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Goérniczej
Akademia WSB

Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;j

Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Program Rozwoju
Gospodarczego

Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych
Dagbrowy Gorniczej wraz z
Powiatowym Programem
Promocji Zatrudnienia i
Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy

K.2.1.5. Wypracowanie
réznorodnych form
wsparcia obcokrajowcéw w
integracji spoteczno-
kulturowo- gospodarczej,
rowniez poprzez
zapewnienie dla nich
kompleksowej oferty
mieszkaniowej i edukacyjnej

Wydziat Rozwoju,
Przedsiebiorczosci i
Obstugi Inwestorow

Fabryka Petna Zycia
Wydziat Oswiaty
Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Gorniczej
Akademia WSB

Wydziat Polityki Spotecznej,
Mieszkaniowej i Zdrowia
Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Instytucje kultury

Centrum Sportu i Rekreacji

Strategia Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych
Dabrowy Gorniczej

K.2.2.1. Rozwijanie systemu
wsparcia dla nowych
przedsiebiorstw w okresie
od ich powstania do pieciu
lat prowadzenia dziatalnosci

Wydziat Rozwoju,
Przedsiebiorczosci i
Obstugi Inwestorow

Dabrowski Inkubator
Przedsiebiorczosci

Agencja Rozwoju Lokalnego
Zagtebiowska lzba
Gospodarcza

Program Rozwoju
Gospodarczego

K.2.2.2. Wzmacnianie
wspotpracy istniejgcych firm
oraz instytucji otoczenia
biznesu, w tym uczelni
wyzszych w ramach
spdjnego ekosystemu
gospodarczego

Wydziat Rozwoju,
Przedsiebiorczosci i
Obstugi Inwestorow

Zagtebiowska lzba
Gospodarcza

Dabrowski Inkubator
Przedsiebiorczosci
Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna
Stowarzyszenie Kupcéw
Targowych

Program Rozwoju
Gospodarczego
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Jednostka wiodaca Powigzanie z dokumentem
Kierunek dziatan lub/i odpowiedzialna Jednostki wspierajace wykonawczym
za koordynacje (istniejacym/planowanym)

K.2.2.3. Promocja zielonej Wydziat Rozwoju, Wydziat Ochrony Program Rozwoju
i cyfrowej transformacji Przedsiebiorczosci i Srodowiska Gospodarczego
przedsiebiorstw we Obstugi Inwestoréow Wydziat Urbanistyki i
wspotpracy z instytucjami Architektury (na etapie
otoczenia biznesu planowania)

Zagtebiowska Izba
Gospodarcza

Dabrowski Inkubator
Przedsiebiorczosci
Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna

K.2.3.1. Ksztatcenie postaw | Wydziat Rozwoju, Wydziat Oswiaty Program Rozwoju
przedsiebiorczych na Przedsiebiorczosci i Dabrowski Inkubator Gospodarczego
kazdym etapie edukacji, Obstugi Inwestoréw Przedsiebiorczosci
w tym oferta pozaszkolna Zagtebiowska lzba

Gospodarcza

Akademia WSB

Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Wydziat Organizacji
Pozarzagdowych i Aktywnosci
Obywatelskiej

Fabryka Petna Zycia
Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i
Ustawicznego

Szkoty

Organizacje pozarzgdowe
Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Gorniczej

K.2.3.2. Budowanie Wydziat Rozwoju, Wydziat Oswiaty Program Rozwoju
kompetencji nauczycieli Przedsiebiorczosci i Centrum Ksztatcenia Gospodarczego
w zakresie edukacji Obstugi Inwestoréow Zawodowego i
przedsiebiorczosci Ustawicznego

Szkoty
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za koordynacje
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Jednostki wspierajgce

Powigzanie z dokumentem
wykonawczym
(istniejgcym/planowanym)

Dabrowski Inkubator
Przedsiebiorczosci

K.2.4.1. Dziatania na rzecz
zwiekszania aktywnosci
zawodowej 0s6b 60+

Wydziat Rozwoju,
Przedsiebiorczosci i
Obstugi Inwestoréw

Zagtebiowska lzba
Gospodarcza

Wydziat Organizacji
Pozarzadowych i Aktywnosci
Obywatelskiej

Organizacje pozarzgdowe

Program Rozwoju
Gospodarczego

K.2.4.2. Wsparcie

w zakresie zmian
pokoleniowych

w przedsiebiorstwach

Wydziat Rozwoju,
Przedsiebiorczosci i
Obstugi Inwestorow

Zagtebiowska Izba
Gospodarcza

Organizacje pozarzgdowe
Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych

Program Rozwoju
Gospodarczego

K.2.4.3. Promocja innowacji
spotecznych na rzecz
srebrnej gospodarki

Wydziat Rozwoju,
Przedsiebiorczosci
i Obstugi Inwestorow

Dabrowski Inkubator
Przedsiebiorczosci

Wydziat Organizacji
Pozarzagdowych i Aktywnosci
Obywatelskiej

Wydziat Polityki Spotecznej,
Mieszkaniowej i Zdrowia
Wydziat Rozwoju
Organizacje pozarzgdowe

Program Rozwoju
Gospodarczego

K.2.5.1. Sprawne
zarzadzanie strefami
lokalnego handlu i ustug

Wydziat Rozwoju,
Przedsiebiorczosci
i Obstugi Inwestorow

Miejski Zarzad Budynkéw
Mieszkalnych

Fabryka Petna Zycia
Wydziat Urbanistyki i
Architektury (etap

Program Rozwoju
Gospodarczego
Plan ogdiny
Miejscowe plany
zagospodarowania

planowania przestrzennego) | przestrzennego
Wydziat Polityki Spotecznej,
Mieszkaniowej i Zdrowia
Wydziat Gospodarki
Nieruchomosciami
K.2.5.2. Atrakcyjne Wydziat Wydziat Rozwoju, Plan ogdlny
i zréznicowane Infrastruktury Przedsiebiorczosci i Obstugi Miejscowe plany
zagospodarowanie Miejskiej Inwestorow zagospodarowania

przestrzennego
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lub/i odpowiedzialna
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Jednostki wspierajgce

Powigzanie z dokumentem
wykonawczym

terenow wokot centrow
przesiadkowych

za koordynacje

Wydziat Urbanistyki i
Architektury (etap
planowania przestrzennego)
Przedsiebiorcy

Organizacje pozarzgdowe
Wydziat Inwestycji i
Remontéw

Wydziat Inwestycji
Drogowych

Fabryka Petna Zycia

Polskie Koleje Panstwowe

(istniejgcym/planowanym)
Standardy zieleni miejskiej
Uchwata krajobrazowa
Standardy dostepnosci dla oséb
ze szczegllnymi potrzebami
Standardy urbanistyczne

K.2.6.1. Promowanie
zawodoéw i oferty
edukacyjnej odpowiadajgce;j
potrzebom rynku pracy

Wydziat Oswiaty

Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i
Ustawicznego

Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne

Akademia WSB
Zagtebiowska lzba
Gospodarcza

Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Dabrowski Inkubator
Przedsiebiorczosci

Cech Rzemiost Réznych
Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Gorniczej
Wydziat Rozwoju,
Przedsiebiorczosci i Obstugi
Inwestoréow

Program Rozwoju
Gospodarczego

K.2.6.2. Kreowanie
wspotpracy szkot
branzowych, technicznych

i wyzszych

z przedsiebiorstwami na
rzecz nowoczesnej edukacji

Wydziat Oswiaty

Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i
Ustawicznego
Zagtebiowska lzba
Gospodarcza

Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Program Rozwoju
Gospodarczego
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Jednostki wspierajgce

Powigzanie z dokumentem
wykonawczym

za koordynacje

Cech Rzemiost Réznych
Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Goérniczej
Wydziat Rozwoju,
Przedsiebiorczosci i Obstugi
Inwestoréow

(istniejgcym/planowanym)

K.2.6.3. Podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji
mieszkarnicéw Dabrowy
Gorniczej

Centrum Ksztatcenia
Zawodowego
i Ustawicznego

Wydziat Oswiaty
Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Gorniczej

Program Rozwoju
Gospodarczego

Powiatowego Program Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy

K.2.6.4. Modernizacja Wydziat Inwestycji Wydziat Oswiaty Wieloletnia Prognoza

infrastruktury edukacyjne;j i Remontow Centrum Ustug Wspdlnych Finansowa

K.2.6.5. Wspieranie Wydziat Rozwoju, Szkoty wyzsze

tworzenia i modernizowania | Przedsiebiorczosci

infrastruktury badawczej i Obstugi Inwestoréow

i badawczo-rozwojowej

K 3.1.1. Stworzenie Wydziat Geodezji Wydziat Informatyki

cyfrowego zasobu i Kartografii Woydziat Urbanistyki i

przestrzennego miasta Architektury

K.3.1.2. Zrébwnowazone Wydziat Urbanistyki Wydziat Gospodarki Plan ogdlny

planowanie przestrzenne i Architektury Nieruchomosciami Miejscowe plany

z uwzglednieniem stref Wydziat Geodezji i zagospodarowania

funkcjonalnych Kartografii przestrzennego
Wydziat Inwestycji i Pakiet Dgbrowski tad
Remontow Przestrzenny

Wydziat Infrastruktury

miejskiej

Miejskiej
K.3.1.3. Racjonalna Wydziat Urbanistyki Wydziat Gospodarki Miejscowe plany
przemiana struktury i Architektury Nieruchomosciami zagospodarowania
przestrzennej miasta Wydziat Geodezji i przestrzennego
i odnowienie tkanki Kartografii Gminna Ewidencja Zabytkow

Wydziat Inwestycji i
Remontdéw

Wydziat Infrastruktury
Miejskiej

Standardy zieleni miejskiej
Standardy urbanistyczne
Pakiet Dgbrowski tad
Przestrzenny
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Jednostka wiodaca
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Jednostki wspierajgce

Powigzanie z dokumentem
wykonawczym

(istniejgcym/planowanym)

Wydziat Inwestycji

Wydziat Inwestycji i
Remontdéw

Wydziat Infrastruktury
Miejskiej

Drogowych
K.3.1.4. Poprawa jakosci Wydziat Urbanistykii | Wydziat Gospodarki Miejscowe plany
i atrakcyjnosci miejskich Architektury Nieruchomosciami zagospodarowania
przestrzeni publicznych Wydziat Geodezji i przestrzennego
Kartografii Uchwata krajobrazowa

Standardy urbanistyczne
Standardy dostepnosci dla oséb
ze szczegllnymi potrzebami
Pakiet Dgbrowski tad

infrastruktury

Wydziat Infrastruktury
Miejskiej

Wydziat Ochrony
Srodowiska

Wydziat Inwestycji Przestrzenny

Drogowych

Wydziat Ochrony

Srodowiska
K.3.1.5. Stworzenie systemu | Petnomocnik Wydziat Gospodarki Plan ogdiny
zieleni miejskiej Prezydenta Miasta Nieruchomosciami Miejscowe plany
i wystepujacej w miescie ds. tadu Wydziat Geodezji i zagospodarowania
infrastruktury wodnej, przestrzennego - Kartografii przestrzennego
wspierajacego rozwoj Wydziat Urbanistykii | wydziat Inwestycji i Standardy zieleni miejskiej
btgkitno-zielonej Architektury Remontéw Standardy urbanistyczne

Plan zarzadzania btekitno-
zielong infrastrukturg

K.3.2.1. Stworzenie
sprawnego ukfadu
publicznego transportu
uzupetnionego

o infrastrukture lokalng

Zarzad Transportu
Metropolitalnego

Wydziat Infrastruktury
Miejskiej

Wydziat Inwestycji
Drogowych

K.3.2.2. Organizowanie
centrow przesiadkowych
park-ride-bike

Wydziat Inwestycji
Drogowych

Wydziat Urbanistyki i
Architektury

Wydziat Inwestycji i
Remontdéw

Wydziat Infrastruktury
Miejskiej

Standardy zieleni miejskiej
Uchwata krajobrazowa
Standardy dostepnosci dla os6b
ze szczegblnymi potrzebami
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Jednostki wspierajgce

Powigzanie z dokumentem
wykonawczym
(istniejgcym/planowanym)

sie¢ drég rowerowych
i infrastrukture
towarzyszaca

K.3.2.3. Dbatos¢ o spdjng

Wydziat Inwestycji

Drogowych
Wydziat
Infrastruktury
Miejskiej

Wydziat Urbanistyki i
Architektury

Wydziat Inwestycji i
Remontdéw

Wydziat Marki Miasta,
Kultury i Sportu

Plan ogdlny

Miejscowe plany
zagospodarowania
przestrzennego

Standardy zieleni

Standardy dostepnosci dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami

K.3.2.4. Dbatos¢ o spdjng

Wydziat Inwestycji

Wydziat Urbanistyki i

Standardy zieleni

Gospodarki Wodne;j
Wydziat Inwestycji

siec tras ruchu pieszego Drogowych Architektury Standardy dostepnosci dla osob
Wydziat ze szczegblnymi potrzebami
Infrastruktury Uchwata krajobrazowa
Miejskiej Koncepcja korytarzy i pierscieni

zieleni

K.3.2.5. Dziatania na rzecz Wydziat Wydziat Urbanistyki i Plan ogdlny

powstawania infrastruktury | Infrastruktury Architektury Miejscowe plany

tadowania pojazdow Miejskiej Wydziat Inwestycji zagospodarowania

elektrycznych i wodorowych Drogowych przestrzennego

K.3.2.6. Nadanie priorytetu Wydziat Wydziat Urbanistyki i

ruchowi Infrastruktury Architektury

niezmotoryzowanemu Miejskiej

w uktadzie drogowym

w centrum miasta

K.3.3.1. Poprawa jakosci Wydziat Ochrony Wojewddzki Fundusz Programu Ograniczenia Niskiej

powietrza Srodowiska Ochrony Srodowiska i Emisji na lata 2021-2023

Program Ochrony Srodowiska
dla miasta Dgbrowa Gérnicza

zapewniajacy ochrone wéd
oraz statg poprawe jakosci
wody pitnej

Drogowych na lata 2022-2025 z
perspektywa na lata 2026 -
2030
K.3.3.2. Racjonalne Wydziat Inwestycji i Dabrowskie Wodociagi Uchwata Nr XIX/346/2020 Rady
prowadzenie gospodarki Remontéw Wydziat Ochrony Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
wodno-¢ciekowej w sposéb ¢rodowiska z dnia 11 marca 2020r. w

sprawie zasad udzielania dotacji
celowej z budzetu miasta
Dagbrowa Gérnicza na zadania
zwigzane z gospodarka wodno-
$ciekowg oraz na demontaz
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Powigzanie z dokumentem
wykonawczym

za koordynacje

wyrobdw zawierajgcych azbest

(istniejgcym/planowanym)

z pdzn. zm.

K.3.3.3. Skuteczna adaptacja
miasta do zmian klimatu, w
tym ochrona przed
powodzig i suszg

w kontekscie
zrbwnowazonego
gospodarowania wodami

Petnomocnik
Prezydenta Miasta
ds. fadu
przestrzennego
(Wydziat Urbanistyki i
Architektury)

Wydziat Ochrony
Srodowiska

Wydziat Infrastruktury
Miejskiej

Wydziat Inwestycji i
Remontéw

Plan adaptacji miasta Dgbrowa
GOdrnicza do zmian klimatu do
roku 2030"

Plan zarzadzania btekitno-
zielong infrastrukturg

Plan ogdlny

Miejscowe plany
zagospodarowania
przestrzennego

Koncepcja korytarzy i pierscieni
zieleni

Standardy urbanistyczne
Standardy dostepnosci dla os6b
ze szczegblnymi potrzebami
Wskaznik BAF

K.3.3.4. Sprawne

Miejski Zaktad

Wydziat Infrastruktury

Miejscowe plany

klimatu akustycznego
miasta

i efektywne Gospodarowania Miejskiej zagospodarowania
gospodarowanie odpadami | Odpadami Wydziat Urbanistyki i przestrzennego
Architektury Akty prawa miejscowego
K.3.3.5. Szanowanie Wydziat Ochrony Regionalna Dyrekcja Program Ochrony Srodowiska
bioréznorodnosci i ochrona | Srodowiska Ochrony Srodowiska dla miasta Dagbrowa Gdrnicza
zasobow przyrodniczych Wydziat Urbanistyki i na lata 2022-2025 z
Architektury (na etapie perspektywa na lata 2026-2030
planowania przestrzennego) | Plan ogéiny
Miejscowe plany
zagospodarowania
przestrzennego
Koncepcja korytarzy i pierscieni
zieleni
Wskaznik BAF
K.3.3.6. Dziatania na rzecz Wydziat Ochrony Jednostki wskazane w Strategiczna Mapa Hatasu
tworzenia korzystnego Srodowiska programie ochrony przed

hatasem sporzadzonym
przez Marszatka
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Powigzanie z dokumentem
wykonawczym
(istniejgcym/planowanym)

Wojewddztwa na podstawie

Strategicznej Mapy Hatasu

K.3.3.7. Poprawa

Wydziat Inwestycji i

Wydziat Infrastruktury

publicznych zorientowanych
na klienta, w tym
standaryzacja i cyfryzacja
ustug

Zarzadzania Kadrami i
Urzedem

efektywnosci energetycznej | Remontdéw Miejskiej

miasta

K.3.4.1. Zapewnienie Dyrektor Wydziat Informatyki oraz
wysokiej jakosci ustug Departamentu pozostate komarki Urzedu

Miejskiego

K.3.4.2. Poprawa
dostepnosci przestrzeni

i budynkéw publicznych dla
0s0b o szczegdlnych
potrzebach

Koordynator ds.
dostepnosci (Wydziat
Polityki Spotecznej,
Mieszkaniowej i
Zdrowia)

Wydziat Urbanistyki i
Architektury

Rada Senioréw

Miejski Zarzad Budynkéw
Mieszkalnych

Wydziat Inwestycji i
Remontéw

Wydziat Marki Miasta,
Kultury i Sportu

Wydziat Organizacji
Pozarzagdowych i Aktywnosci
Obywatelskiej

Instytucje kultury
Centrum Sportu i Rekreacji
Wydziat Oswiaty

Szkoty

Standardy dostepnosci dla oséb
ze szczegllnymi potrzebami

K.3.4.3. Konsekwentne
udostepnianie danych
publicznych

Dyrektor
Departamentu
Zarzadzania Kadrami i
Urzedem

Wydziaty Urzedu Miejskiego

K.3.5.1. Ksztattowanie

i wspétdecydowanie

0 rozwoju dzielnic poprzez
dziatania podejmowane

w jednostkach

Wydziat Organizacji
Pozarzgdowych i
Aktywnosci
Obywatelskiej

Wydziaty Urzedu Miejskiego
Jednostki podlegte
Instytucje kultury

Centrum Sportu i Rekreacji

Organizacje pozarzgdowe

Program Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego
2030
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pomocniczych oraz
rozwinietych procesach
partycypacji

K.3.5.2. Dalsze rozwijanie
systemu konsultacji
spotecznych w oparciu

o nowoczesne techniki
cyfrowe oraz innowacyjne
metody prowadzenia
dialogu

Wydziat Organizacji
Pozarzagdowych i
Aktywnosci
Obywatelskiej

Wydziaty Urzedu Miejskiego
Jednostki podlegte
Organizacje pozarzgdowe

Program Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego
2030

K.3.6.1. Rozwdj instytucji
spoteczenstwa
obywatelskiego ze
szczegblnym
uwzglednieniem organizacji
pozarzgdowych i
podmiotéw spotecznych

Wydziat Organizacji
Pozarzadowych i
Aktywnosci
Obywatelskiej

Urzad Miejski
Jednostki podlegte
Fabryka Petna Zycia

Program Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego
2030

Roczne programy wspétpracy
Gminy Dabrowa Gdrnicza z
organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnosc
pozytku publicznego

K.3.6.2. Realizacja zadan
wtasnych gminy poprzez
dobrze zorganizowany
system zlecania

i powierzania zadan
organizacjom
pozarzagdowym

Wydziat Organizacji
Pozarzgdowych i
Aktywnosci
Obywatelskiej

Wydziaty Urzedu Miejskiego
Jednostki podlegte

Organizacje pozarzgdowe

Program Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego
2030

Roczne programy wspétpracy
Gminy Dabrowa Gdrnicza z
organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnosc

pozytku publicznego

6.2. Monitoring rezultatéw i ewaluacja Strategii

W Strategii przejeto wskazniki (mierniki), ktore wyznaczono do monitorowania celéw strategicznych.

Monitoring i ewaluacja wystepujg w odniesieniu do wartosci bazowych danych dostepnych na moment

opracowania Strategii, tj. danych wedtug stanu na koniec 2020/2021 roku (wedtug dostepnosci danych). Dla

poszczegdlnych wskaznikow (miernikdéw) okreslono trend lub konkretne wartosci do osiggniecia do korica 2030
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roku. Coroczne zgromadzenie danych, ich analiza oraz interpretacja pozwolg oceniac¢ stopien realizacji celéw
strategicznych oraz podejmowac ewentualne decyzje odnosnie aktualizacji Strategii.

Wydziat Rozwoju, Przedsiebiorczosci i Obstug Inwestorow jest odpowiedzialny za koordynacje procesu
gromadzenia danych i oceny wskaznikéw (miernikéw) dla poszczegdlnych celéw strategicznych. Poszczegélne
wydziaty i jednostki podlegte zobowigzane sg do przekazania do Wydziatu Rozwoju, Przedsiebiorczosci i Obstug
Inwestorow danych bedgcych w ich zakresie merytorycznym za rok ubiegty (w niektérych przypadkach za

»rok -2” z uwagi na upublicznienie tych danych z opdznieniem). Przekazanie danych powinno nastgpic
niezwtocznie po zakoriczeniu roku kalendarzowego lub tak szybko jak beda dostepne. Na podstawie
przedtozonych danych, do 31 sierpnia kazdego roku Wydziat Rozwoju, Przedsiebiorczosci i Obstugi Inwestorow
sporzadza raport pomiaru wskaznikdw (miernikdw) monitorujgcych cele strategiczne.

Niniejsza tabela zawiera liste wskaznikdw dla poszczegdlnych celéw strategicznych. Czes¢ wskaznikow
(miernikow) dotyczy wytacznie miasta Dgbrowa Gdrnicza. Czes¢ wskaznikdw (miernikow) zaprezentowana jest
w uktadzie poréwnawczym w odniesieniu do wybranej grupy gmin. Wytyczne dotyczgce metody obliczenia
wartosci niektérych wskaznikéw (miernikow) sg dostepne w Wydziale Rozwoju, Przedsiebiorczosci i Obstugi
Inwestorow i beda przekazane osobom odpowiedzialnym za zbieranie danych w poszczegdlnych komérkach
organizacyjnych.

Tabela [4]: Lista wskaznikow (miernikéw)

Cel strategiczny . L Zrédto danych/ dodatkowe
I .. Raport otwarcia (2021) Wartosc¢ zaktadana ) .
Wskaznik (miernik) informacje

oraz ma fatwy dostep do ustug publicznych

Cel strategiczny 1.: Miasto, w ktorym kazda osoba ma mozliwos¢ uczestniczenia w zyciu spotecznym i zawodowym

Zmniejszenie rocznego spadku
Liczba mieszkancow 111 481 liczby mieszkancéw miasta do
(pobyt staty i czasowy) na $3nica 2020-2021 Sredniego spadku z lat Urzad Miejski
grudzien danego roku. (rozmcal 920 ) 2018/2019, 2019/2020,
- ) 2020/2021 tj. 1 739 oséb
Ograniczenie i zatrzymanie
. L tendencji spadkowej,
Saldo migracji ogétem. Saldo -249 o )
. . B poprawienie wyniku,
Saldo migracji na 1000 Saldo na 1 000 oséb . GUS Bank Danych Lokalnych
) ] zahamowanie procesu
0s0b ogdtem. -2,1 . "
migracji - w stosunku do
2021r.
Liczba mieszkancow w Minimum utrzymanie,
. . 69 284 GUS Bank Danych Lokalnych
wieku produkcyjnym. wskazany wzrost
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Cel strategiczny

Wskaznik (miernik)

Stopa bezrobocia

w miescie
Stopa bezrobocia dla
wojewodztwa $laskiego
(dane Xl danego roku).

Raport otwarcia (2021)

wojewodztwo $laskie:
4,2.%
Dabrowa Gérnicza
4,8%

Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030

Minimum utrzymanie,
wskazany spadek w stosunku
do 2021r.

. Zrédto danych/ dodatkowe
Wartosc zaktadana ' :
informacje

Powiatowy Urzad Pracy
(PUP) na podstawie danych
pozyskanych od GUS

Bezrobotni zarejestrowani
ogdtem, w tym powyzej 50
roku zycia ogétem (XII
danego roku).

Bezrobotni ogétem:
2 655 bezrobotni
powyzej 50 roku zycia:
744 bezrobotni

Spadek liczby bezrobotnych,
w tym bezrobotnych
pow. 50 roku zycia w
stosunku do 2021 .

Bezrobotni zarejestrowani w

Powiatowym Urzedzie Pracy

na 31 grudnia danego roku -
rejestr bezrobotnych PUP

Beneficjenci pomocy
spotecznej na 10 000
mieszkancow.

187

<200 osdb

GUS Bank Danych Lokalnych

Liczba lokali tworzacych
zaséb mieszkaniowy gminy

3028

Utrzymanie, wzrost

Woydziat Polityki Spotecznej,
Mieszkaniowej i Zdrowia

Liczba oczekujgcych na
lokal mieszkalny

273

Spadek

Wydziat Polityki Spotecznej,
Mieszkaniowej i Zdrowia

Zdawalnos¢ egzamindéw
maturalnych w miescie na
tle wojewddztwa i kraju
(sesja gtowna)

DG —72% w sesji
gtéwnej
(woj. slaskie - 73,00%;
kraj—74,50%

Min. + 2 % w stosunku do
srednich wojewddztwa i kraju

Dane z Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej llos¢
uczniow, ktorzy zdali

egzamin maturalny do
zdajgcych ogotem

Zdawalnosé egzamindéw
6smoklasisty w miescie na
tle wojewddztwa i kraju

Rok szkolny 2021/22
- j. polski— DG 58%,
woj. $lgskie 60,57%

- matematyka — DG 46%,
woj. Slaskie 46,74%

- j. angielski— DG 67%,

woj. $lgskie 66,98%

Min. $rednia
w wojewddztwie
Min. na tym samym poziomie
lub wyzsze

Dane z Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej porownanie
do srednich wojewddztwa i

kraju

Liczba studentéw

Utrzymanie poziomu

Dane dot. ilosci studentow
w Dgbrowie Gérniczej

jednostki podlegte

. min. 90 % .
w miescie, w danym roku 12.207 . przekazane WO z uczelni
o z roku akademickiego o .
akademickim. funkcjonujacych na terenie
2021/2022 .
miasta

Liczba imprez kulturalnych

) P y Patac Kultury Zagtebia

i sportowych . . . o

) Min. utrzymanie poziomu Fabryka Petna Zycia
organizowanych przez 11038

+/-10%z2021r.

Swietlice

Dom Kultury Zgbkowice
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Cel strategiczny

Raport otwarcia (2021)

Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030

Wartosc zaktadana

Zrédto danych/ dodatkowe

Wskaznik (miernik)

informacje
Miejska Biblioteka Publiczna
Muzeum Miejskie

,Sztygarka”
Centrum Sportu i Rekreacji

Liczba funkcjonujacych

Wydziat Organizacji

opiniujgcych i
inicjatywnych/ciat dialogu

L 0 Powotanie 18 Rad Pozarzadowych i Aktywnosci
Rad Dzielnic o
Obywatelskiej
Liczba funkcjonujacych
i Jonuacy Wydziat Organizacji
zespotéw doradczo- . . _ .
29 Utrzymanie poziomu z 2021 r | Pozarzadowych i Aktywnosci

Obywatelskiej

Cel strategiczny 2.: Silna, dynamiczna rozwijajaca sie gospodarka odporna na wstrzgsy koniunkturalne

Podmioty gospodarki
narodowej ogétem
wpisane do rejestru
REGON, w tym spotki
handlowe z udziatem
kapitatu zagranicznego
(sektor prywatny i
publiczny).

13.156, w tym 131

Wzrost w stosunku do 2021 r.

GUS Bank Danych Lokalnych

Nowo zarejestrowane w
rejestrze REGON podmioty
gospodarki narodowe;j.

878

Wzrost w stosunku do 2021 r.

GUS Bank Danych Lokalnych

Wyrejestrowane z rejestru
REGON Podmioty
gospodarki narodowe;j
ogodtem.

574

Spadek w stosunku do 2021 r.

GUS Bank Danych Lokalnych

Rdznica: Nowo
zarejestrowane w
rejestrze REGON podmioty
gospodarki narodowe;j
ogo6tem / Wyrejestrowane
z rejestru REGON
Podmioty gospodarki
narodowej ogétem.

304 (bo 878-574)

Utrzymanie dodatniego
wyniku na poziomie wiekszym
niz 100.

GUS Bank Danych Lokalnych
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Cel strategiczny

Wskaznik (miernik)

Produkcja sprzedana

przemystu ogétem na 1
mieszkanca w zt (podmioty

o liczbie pracownikéw > 9).

Raport otwarcia (2021)

2020r. -
170982170 982
(brak danych 2021)

Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030

Wartosc zaktadana

Utrzymanie +/-15 % wartosci
w stosunku do wartosci z roku
2021r.

Zrédto danych/ dodatkowe
informacje

GUS Bank Danych Lokalnych

Udziat bezrobotnych
zarejestrowanych ponizej
30 roku zycia w liczbie
bezrobotnych ogétem w %
(X1l danego roku).

16,3%

Spadek udziatu bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia w liczbie
ogolnej w stosunku do 2021 r.

PUP
Bezrobotni zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie
Pracy na 31 grudnia danego
roku - rejestr bezrobotnych

Liczba osdb objetych
ksztatceniem ustawicznym
dorostych przez PUP

315,4 (Srednia z lat
2017-2021)

Wzrost (Srednia z lat 2023-
2027 w stosunku do $redniej
z lat 2017-2021)

Dane Powiatowego Urzedu
Pracy na 31 grudnia danego
roku
za okres 2023-2027

Dochody podatkowe z
tytutu podatkow i optat
lokalnych wg faktycznego
wykonania.

202 240 453,49 zt

Wzrost dochoddéw
podatkowych w stosunku do
2021r.

Dochody na podstawie

wykonania zgodnie ze
sprawozdaniem Rb-27S
(osoby fizyczne i prawne)

Podatek od nieruchomosci
— osoby prawne (stanowi
sktadowg dochodow
podatkowych z tytutu
podatkow i optat lokalnych
wg faktycznego
wykonania.

179 356 128,77 zt

Wzrost wartosSci podatku od
nieruchomosci (osoby
prawne) stosunku do 2021 r.

Dochody na podstawie
wykonania zgodnie ze
sprawozdaniem Rb-27S
(osoby prawne)

Dochody budzetu JST na 1
mieszkarica w miescie /
dochody budzetu JSTna 1
mieszkanca - Srednia w
wojewoddztwie
(dochody budzetow gmin i
miast na prawach
powiatu).

Liczba wypadkéw i kolizji
drogowych.

Dane 2020 r.
Dabrowa Gdrnicza -
7 788,75 zt
woj. $laskie -

7 171,56 zt
Dane 2021 - b.d.

Kwota wyzsza niz srednia
wojewodzka

Cel strategiczny 3.: Miasto, w ktorym procesy transformacji i zrownowazonego rozwoju

wspierane s3 technologiami, dialogiem i wspdtpraca

1871

Spadek w relacji
do 2021r.

GUS Bank Danych Lokalnych

Dane na podstawie
informacji o stanie
bezpieczenstwa i porzagdku
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Cel strategiczny
Wskaznik (miernik)

Raport otwarcia (2021)

Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030

Wartosc zaktadana

Zrédto danych/ dodatkowe
informacje

publicznego - KMP Dabrowa
Gornicza.

Poziom PM10 w powietrzu
(wg raportu rocznego).

33 ug/ m3

Poziom nizszy niz poziom
dopuszczalny dla okresu
rownego rok. Poziom
dopuszczalny 40 pug / m3

Dane uzyskuje WOS z
Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony
Srodowiska, ktéry posiada
state stacje pomiaru
zanieczyszczen.

llos$¢ udzielonych
dofinansowan przez gmine
Dabrowa Goérnicza dla
najemcéw lub wtascicieli
mieszkan, ktorzy dokonali
zmiany systemu
ogrzewania poprzez
likwidacje tradycyjnych
piecow weglowych i
kottéw c.o. na ogrzewanie
proekologiczne.

663 dotacje na kwote
3823119, 97zt

2000 udzielonych dotacji do
zmiany systemu ogrzewania

Dofinansowania udzielane
sg przez Wydziat Ochrony
Srodowiska - dane pochodza
z rejestru dofinansowan
przyznanych przez wydziat

Poziom przygotowania do
ponownego uzycia i
recyklingu odpadow

komunalnych

25,17 %

Osiggniecie wymaganych
poziomow na dany rok
zgodnie z ustawa o
utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach

Wydziat Infrastruktury
Miejskiej

Liczba organizacji
pozarzgdowych i
podmiotéw spotecznych
zarejestrowanych na
terenie Dgbrowy
Goérniczej, w tym liczba
organizacji w Dgbrowskim
Forum Organizacji
Pozarzgdowych.

288, w tym DFOP - 88

Wzrost w relacji do 2021 r.

Dane na postawie ztozonych
deklaracji przystgpienia do
Dabrowskiego Forum
Organizacji Pozarzagdowych.

Liczba zadan zleconych
przez JST podmiotom

spotecznym

119

Wzrost liczby zadan w
stosunku do 2021 r.

Wydziat Organizacji
Pozarzgdowych i Aktywnosci
Obywatelskiej
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Zrédto danych/ dodatkowe

<

Cel strategiczny
Wskaznik (miernik)
Liczba konsultacji

spotecznych
przeprowadzonych przez
Gmine Dabrowa Gornicza.

Raport otwarcia (2021)

8 proceséw formalnych
+ 3 procesy
nieformalne

Wartosc zaktadana

Wzrost ilosci w stosunku do
2021r.

informacje

Woydziat Organizacji
Pozarzgdowych i Aktywnosci
Obywatelskiej

Liczba mieszkancow
Dabrowy Gorniczej
zaangazowanych w rézne
formy partycypacji (osoby
gtosujgce w BO,
uczestnikow DBP, liczba
alertéw zgtoszonych w
danym roku w portalu
naprawmyTo.pl, liczba
0s6b biorgcych udziat w

9 845

konsultacjach).

Wzrost ilosci w stosunku do
2021r.

Dane wtasne Wydziat
Organizacji Pozarzagdowych i
Aktywnosci Obywatelskiej
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6.3. Ramy finansowe i Zrédta finansowania

Podstawa realizacji postanowien Strategii jest wydatkowanie srodkéw pochodzacych z budzetu miasta
Dabrowa Gdrnicza oraz z budzetdw spdtek miejskich. W zarzgdzaniu srodkami budzetowymi Miasto postuguje
sie wieloletnig prognozg finansowa. Jej aktualizowanie w zwigzku z postepem prac nad wdrazaniem Strategii
jest przedmiotem wnioskdw sktadanych przez Prezydenta Miasta i decyzji Rady Miejskiej. Zadania realizowane
przez pozostatych interesariuszy Strategii s finansowane ze srodkéw bedgcych w ich dyspozycji.

Majac na wzgledzie rézne programy pomocowe w perspektywie finansowej Unii Europejskiej 2021-2027 oraz
programy rzgdowe, samorzad lokalny oraz inni interesariusze Strategii bedg doktadali wszelkich staran, aby
sfinansowac dziatania w ramach postanowien niniejszej strategii w czesci czy w catosci ze srodkoéw
zewnetrznych. Przewiduje sie wspétfinansowanie i finansowanie wybranych przedsiewzie¢ ze sSrodkéw dotacji
i subwencji pochodzacych z budzetu panstwa, a takze w ramach wspdlnych inicjatyw podejmowanych przez
wtadze samorzgdowe (z samorzgdem regionalnym, samorzgdem powiatowym oraz innymi samorzgdami
gminnymi).

6.4. Ryzyko i zarzadzanie ryzykiem

Regulamin Kontroli Zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Dgbrowie Gorniczej (Zatgcznik do Zarzgdzenia

Nr 416.2019 Prezydenta Miasta Dgbrowa Gdrnicza z dnia 21.06.2019 r.) ustanawia zasady i procedury kontroli
zarzadczej oraz dziatania podejmowane dla zapewnienia realizacji celdow i zadan w sposdb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy we wszystkich aspektach funkcjonowania Urzedu Miejskiego. Kontrola
zarzadcza obejmuje miedzy innymi zarzadzanie ryzykiem i odnosi sie do aspektdw ryzyka, ktére mogg wystgpic
na poziomie poszczegdlnych wydziatdw przy okreslaniu celéw oraz realizacji dziatan. Zgodnie z paragrafem 8.
regulaminu nalezy zidentyfikowa¢ ryzyka, wykonad analize, a nastepnie okresli¢ dziatania zapobiegawcze

i zaradcze.

Na etapie wdrazania Strategii, kazdy wydziat i kazda jednostka podlegta, w swoim zakresie odpowiedzialnosci,
w odniesieniu do celéw strategicznych i operacyjnych oraz kierunkéw dziatan Strategii, wyznacza wtasne cele
(w ramach planéw rocznych, planéw wieloletnich, dokumentéw wykonawczych), dziatania i wskazniki, ktérymi
zarzadza i ktére monitoruje. Kazdy wydziat i kazda jednostka podlegta zachowuje w tych procesach zgodnos¢

z postanowieniami Strategii. Zgodnie z paragrafem 8. powyzszego regulaminu identyfikujg ryzyka, wykonuja
analize ryzyka, a nastepnie okreslajg dziatania zapobiegawcze i zaradcze. Zapisy niniejszej Strategii mogg
wymagac ponownej weryfikacji wczesniej zatwierdzonych wydziatowych rejestrow ryzyka.
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7. Zespot redakcyjny dokumentu

Rada Konsultacyjna ds. Strategii Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gérnicza 2030

e Marcin Bazylak — Prezydent Miasta,

e Agnieszka Pasternak — Przewodniczgca Rady Miejskiej,

e dr hab. Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB — Rektor, Akademia WSB,

e Mateusz Rykata — Wiceprezes Zarzadu, Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A,,

e Danuta Kaminska - Wiceprzewodniczaca Zarzadu Gérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii,

e Piotr Gil - Prezes Zarzadu, Zagtebiowska Izba Gospodarcza,

e Zbigniew tukasik — Przewodniczacy Rady Seniordw,

e Piotr Seremet — Przewodniczgcy Rady Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego, Przedstawiciel Dgbrowskiego
Forum Organizacji Pozarzagdowych — Stowarzyszenie Aktywna Dabrowa,

e Aleksandra Borzecka - Przewodniczgca Mtodziezowej Rady Miasta Dgbrowa Goérnicza.

Wewnetrzny Zespot Konsultacyjny

e Damian Rutkowski — | Zastepca Prezydenta Miasta,

e Bozena Borowiec — Il Zastepca Prezydenta Miasta,

e Wojciech Kedzia — lll Zastepca Prezydenta Miasta,

e |wona Bednarska- Sekretarz Miasta,

e Janina Bronikowska- Radosz — Skarbnik Miasta,

e Patryk Kuzior — Naczelnik Wydziatu Nadzoru i Kontroli,

e Katarzyna Jurczak — Klocek- Kierownik, Biuro Funduszy i Projektdw Unijnych,
e Monika Dzikowska - Biuro Funduszy i Projektéw Unijnych,

Zespot Koordynujacy Prace nad Strategia

e Luk Palmen — Ekspert, Prezes Zarzgdu Innoco Sp. z o0.0.,

e Ewa Fudali—Bondel - Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. rozwoju gospodarczego, Naczelnik Wydziatu
Rozwoju, Przedsiebiorczosci i Obstugi Inwestoréw,

e Pawet Zygmunt — Kierownik, Wydziat Rozwoju, Przedsiebiorczosci i Obstugi Inwestoréw,

e Anna Saltarska-Stachura - Wydziat Rozwoju, Przedsiebiorczosci i Obstugi Inwestoréw,
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Zespot ds. obszaru spotecznego

e Magdalena Mike - Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
Zastepca Wydziatu Organizacji Pozarzgdowych i Aktywnosci Obywatelskiej, Lider obszaru,

e Michat Syska - Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. marki miasta, kultury i sportu,

e Artur Borowicz — Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej,

e Agata Rdg - Dyrektor, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

e Wojciech Czyzewski — Prezes, Fabryka Petna Zycia Sp. z 0.0.,

e Wojciech Juroff- Naczelnik, Wydziat Marki, Kultury i Sportu,

e Joanna Rogala - Rada Senioréw,

e Matgorzata Gradzik — Dyrektor, Powiatowy Urzedu Pracy,

e Natalia Wierzelewska - Naczelnik, Wydziat Polityki Spotecznej, Mieszkaniowej i Zdrowia,

e Anna Zubko - Koordynator Dostepnosci, Wydziat Polityki Spotecznej, Mieszkaniowej i Zdrowia,

e tukasz Kolber - Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Przedstawiciel Dgbrowskiego Forum Organizacji
Pozarzadowych — Fundacja Godne Zycie,

e Arkadiusz Rybak - Dyrektor, Muzeum Miejskie "Sztygarka",

e dr Beata Langer - Dyrektor, Miejska Biblioteka Publiczna im. Hugona Kottataja,

e Grzegorz Drygata - Dyrektor, Patac Kultury Zagtebia,

e Dagmara Molicka — Dyrektor, Centrum Sportu i Rekreacji,

e Barbara Tometczak - Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Osdb Niepetnosprawnych,

e Agnieszka Szostak - Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Osdb Niepetnosprawnych, Prodziekan ds.
Ksztatcenia, Akademia WSB

e Marek Wegrzynowicz — Radny Rady Miejskiej,

e Agnieszka Grobelna — Zastepca Naczelnika, Wydziat Polityki Spotecznej, Mieszkaniowej i Zdrowia,

e Edyta Piekoszewska — Zastepca Dyrektora, Patac Kultury Zagtebia,

e Joanna Gajowiec — Zastepca Dyrektora, Powiatowy Urzad Pracy.

Zespot ds. obszaru gospodarczego

e Ewa Fudali — Bondel - Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. rozwoju gospodarczego, Naczelnik Wydziatu
Rozwoju, Przedsiebiorczosci i Obstugi Inwestoréw, Lider obszaru,

e Elzbieta Modrzewska — Kierownik Dziatu Rozwoju Rynku Pracy, KSSE S.A.,

e dr hab. Marcin Lis, prof. AWSB — Prorektor ds. Studenckich i Wspétpracy z Otoczeniem, Akademia WSB

e Tomasz Kowalski — Prezes Zarzadu, Nemo - Wodny Swiat Dgbrowa Gérnicza Sp. z 0.0.,

e Robert Witecki — Radny Rady Miejskiej,

e Grzegorz Szymanski - Optkom Outdoor Media, Przedstawiciel Przedsiebiorcow,
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e Jacek Uroda — JacoPro, Przedstawiciel Przedsiebiorcow,

e Ewa Adamczyk — English Club, Przedstawicielka Przedsiebiorcéw,

e Mateusz Maik — Stowarzyszenie ,,Przedsiebiorcy z wyboru”,

e Pawet Zygmunt - Kierownik, Wydziat Rozwoju, Przedsiebiorczosci i Obstugi Inwestordéw,

e Pawet Lelas - Kierownik, Wydziat Rozwoju, Przedsiebiorczosci i Obstugi Inwestoréw,

e Tomasz Wozniak — Dyrektor, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,

e Wioletta Maslak — Kierownik, Powiatowy Urzad Pracy,

e Pawet Nykiel- Kierownik Targowiska, Stowarzyszenie Kupcéw Targowych,

e Tomasz Laszczak — Menedzer Jakosci, SK hi-tech battery materials Poland sp. z 0. 0.,

e Piotr Zielinski — Radny Rady Miejskiej, przedsiebiorca, Prezes Zarzadu Elektro Omega S.A.,
e dr Krzysztof Wrana, Zastepca Dyrektora Centrum Rozwoju Regionalnego, Akademia WSB,
e dr Mariusz Raczek, ekspert Centrum Rozwoju Regionalnego Akademii WSB.

Zespot ds. obszaru przestrzennego

e Aleksander Tuczynski - Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. tadu przestrzennego, Zastepca Naczelnika
Wydgziatu Urbanistyki i Architektury, Lider obszaru,

e Anna Zadroga — Kierownik, Wydziat Ochrony Srodowiska,

e Agnieszka Raus — Kierownik, Wydziat Infrastruktury Miejskiej,

e Wioletta Sawicka — Naczelnik, Wydziat Nieruchomosci,

e Bartosz Szewczyk - Wydziat Infrastruktury Miejskiej,

e Zwolinski Rafat — Naczelnik Wydziat Inwestycji i Remontoéw,

e Agnieszka Niedbata — Wydziat Urbanistyki i Architektury,

e Sara Malicka — Skrzek — Wydziat Urbanistyki i Architektury,

e Andrzej Oleksiak - Wydziat Urbanistyki i Architektury,

e Arkadiusz Grzadziel- Naczelnik, Wydziat Infrastruktury Miejskiej,

e  Krzysztof Serafinski — Zastepca Naczelnika, Wydziat Infrastruktury Drogowe],

e Marcin Goérski — Zastepca Naczelnika, Wydziat Polityki Spotecznej,

e Aneta Pajor - Wydziat Polityki Spotecznej,

e Krystian Zagrédka — PRAZA architekci Sp. z 0.0.,

e Agnieszka Wajda, Zastepca Naczelnika, Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami.

Zespot ds. obszaru zarzadzania miastem

e Piotr Drygata - Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. spoteczenstwa obywatelskiego, Naczelnik Wydziatu
Organizacji Pozarzagdowych i Aktywnosci Obywatelskiej, Lider obszaru,
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e Kamil Dybich - Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej,

e Agata Kemona — Dyrektor Departamentu Zarzadzania Kadrami i Urzedem, Naczelnik, Wydziat Kadr i
Ptac,

e Beata Pisarczyk - Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. polityki wspdtpracy z otoczeniem, Zastepca
Naczelnika, Wydziat Marki, Kultury i Sportu,

e Marta Bobrowska -Juroff — Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. polityki mtodziezowej i rGwnosci szans,
Zastepca Naczelnika, Wydziat Oswiaty,

e Michat Rabka -Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. transformacji cyfrowej, Naczelnik, Wydziat
Informatyki,

e Renata Solipiwko — Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Przedstawicielka Dgbrowskiego Forum
Organizacji Pozarzadowych, OSP Ujejsce,

e tukasz Niewiadomy — Kierownik, Centrum Zarzgdzania Kryzysowego,

e tukasz Ciaston - Zastepca Dyrektora, Centrum Ustug Wspdlnych,

e Zbigniew Leksowski - Rada Senioréw,

e Lidia Wypchat — Zastepca Naczelnika, Wydziat Budzetu i Sprawozdawczosci,

e Mateusz Ligenza — Urzad Miejski, Wydziat Oswiaty,
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