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Priorytet strategiczny nr 1 
 
WZROST POZIOMU WYKSZTAŁCENIA ORAZ KWALIFIKACJI 
SPOŁECZEŃSTWA MIASTA Z RÓW NOCZESNYM ROZWOJEM ICH 
ZDOLNO ŚCI ADAPTACYJNYCH DO ZMIENIAJ ĄCYCH SIĘ WARUNKÓW 
SPOŁECZNO – GOSPODARCZYCH. 
 
Cel strategiczny 1 
Podniesienie ogólnego poziomu wykształcenia mieszkańców miasta i kwalifikacji 
zawodowych społeczności lokalnej oraz pełna dostępność młodzieży do szkolnictwa 
średniego i wyższego zgodnie z potrzebami rynku pracy. 
 
 
Kierunek 1 
Pełne wykorzystanie możliwości sieci szkolnictwa w zakresie upowszechniania edukacji na 
szczeblu ponadgimnazjalnym.  
 
Utworzono 2 oddziały integracyjne w V LO na poziomie klas I w celu zapewnienia 
młodzieży niepełnosprawnej ruchowo możliwości kontynuowania nauki na poziomie 
szkolnictwa ponadgimnazjalnego. 
 
Zapewniono absolwentom dąbrowskich gimnazjów możliwości kontynuowania nauki 
poprzez uruchomienie w roku szkolnym 2005/2006 71 oddziałów w szkołach 
ponadgimnazjalnych. 
 
Przekształcono szkoły policealne – Policealne Studium Zawodowe wchodzące w skład 
Technicznych Zakładów Naukowych w Szkołę Policealną nr 1 oraz Policealnego Studium 
Zawodowego wchodzącego w skład Zespołu Szkół Ekonomicznych w Szkolę Policealną nr 2. 
 
Przyznanie wszystkim uczniom dąbrowskich szkół ponadgimnazialnych zamieszkującym na 
terenach miejskich i spełniających kryterium dochodowe otrzymali stypendia w ramach 
działania 2.2 wyrównanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne ZPORR 
finansowane z EFS. Z pomocy tej korzysta 38 uczniów/ 170zł miesięcznie /10 miesięcy w 
roku.  
 
 
Kierunek 2 
Powiększenie możliwości dostępu do uzyskania wykształcenia wyższego poprzez wspieranie 
uczelni funkcjonujących na terenie miasta i stworzenie dogodnych warunków sprzyjających 
tworzeniu różnego typu publicznego i niepublicznego szkolnictwa wyższego. 
 
Najważniejsze osiągnięcia i inicjatywy Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej w 
2005 roku to: 
- zgoda Ministerstwa Edukacji Narodowej na prowadzenie studiów I-go stopnia na 

kierunku „Pedagogika” - nowy kierunek studiów stanowi odpowiedź na zmieniające się 
wyzwania rynku pracy. Celem jego wprowadzenia jest profesjonalne przygotowanie 
pedagogów do pracy z dziećmi i młodzieżą. Studia służyć mogą uzupełnieniu 
wykształcenia pedagogicznego absolwentom innych kierunków studiów wyższych 
(językowych, psychologicznych, socjologicznych, ekonomicznych itp.), dając możliwość 
podjęcia pracy w wymienionych placówkach. 
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- uzyskanie dofinansowania ze środków Unii Europejskiej w ramach projektu "Przez 
edukację do nowoczesnych kadr - Studia podyplomowe dla przedsiębiorców" 
realizowanego w ramach Działania 2.3 a Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój 
Zasobów Ludzkich. 

- uzyskanie dofinansowania ze środków unijnych na realizację projektu „Komputerowe 
laboratoria dydaktyczne i biblioteka multimedialna Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej” na kwotę 1,05 mln zł. Unowocześnienie i rozbudowa bazy badawczo-
edukacyjnej stwarza możliwości podejmowania badań na najwyższym światowym 
poziomie i włączania się w rozwój tzw. Europejskiej Przestrzeni Badawczej. WSB będzie 
więc mogła odgrywać kluczową rolę w procesie tworzenia konkurencyjnej gospodarki 
regionalnej i stanie się swoistą "lokomotywą rozwoju" technologicznego Dąbrowy 
Górniczej i regionu Zagłębiowskiego. 

- przeprowadzenie pierwszego w regionie Festiwalu Nauki 2005 zorganizowanego przy 
współpracy Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej. Jego głównym celem było 
przybliżenie najnowszych odkryć nauki oraz przełożenie osiąganych (w ramach nauk 
humanistycznych, technicznych, przyrodniczych i innych) wyników na codzienność. W 
trakcie festiwalu, adresowanego do uczniów szkół średnich, studentów oraz lokalnej 
społeczności zorganizowano spotkania naukowe w różnorodnej formie (pokazy 
laboratoryjne, warsztaty, wykłady, dyskusje, wystawy muzealne, wycieczki naukowe 
itp.). Festiwal spotkał się z dużym zainteresowaniem, w ciągu 3 dni WSB odwiedziło 
prawie 2500 osób.  

- poszerzenie współpracy międzynarodowej z uczelniami wyższymi w ramach programu 
Sokrates-Erasmus 

- otrzymanie nagrody II stopnia w organizowanym przez Związek Inżynierów i Techników 
Budowlanych oraz Ministerstwo Infrastruktury konkursie „Budowa Roku 2004”. 

 
Z dniem 01.10.2005 r. działalności rozpoczął Zamiejscowy Ośrodek Dydaktyczy 
Politechniki Śląskiej, gdzie prowadzone są przez Wydział Chemiczny Politechniki Śląskiej 
zajęcia na kierunku technologia chemiczna. Na pierwszym roku studiuje 75 osób. 
 
Wyższa Szkoła Planowania Strategicznego w Dąbrowie Górniczej w 2005r. uruchomiła 
dwa nowe kierunki studiów licencjackich: pielęgniarstwo i fizjoterapię. Zgodnie z 
wymaganiami krajów Unii Europejskiej oraz prognozą Rządowego Centrum Studiów 
Strategicznych do 2010 roku będzie wzrastał popyt na pracę dyplomowanych pielęgniarek z 
wyższym wykształceniem. Dlatego, uruchamiając studia licencjackie na kierunku 
pielęgniarstwo, dajemy szansę wszystkim chętnym z naszego regionu do zdobycia wyższego 
wykształcenia w bardzo atrakcyjnym i potrzebnym zawodzie. 
Wyższa Szkoła Planowania Strategicznego w Dąbrowie Górniczej uzyskała akredytację 
Ministerstwa Zdrowia na kierunek pielęgniarstwo i rozpoczęła działalność w marcu 2005 
roku - będąc jedyną szkołą wyższą z terenu Zagłębia prowadzącą kształcenie na tym 
kierunku.  
Drugim, nowo uruchomionym kierunkiem kształcenia jest fizjoterapia. Od października 2005 
roku w murach dąbrowskiej uczelni studenci nabywają wiedzę z ww. zakresu. 
To trzeci po politologii i pielęgniarstwie kierunek kształcenia proponowany studentom przez 
Wyższą Szkołę Planowania Strategicznego. 
Ponadto WSPS realizuje studia podyplomowe z następującego zakresu : 
- doradca zawodowy 
- zarządzanie placówkami oświatowymi 
- rachunkowość i podatki 
- zarządzanie placówkami służby zdrowia 
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- zdrowie publiczne 
- edukacja zdrowotna 
W WSPS powstała samorządność studencka. Samorząd studencki, przy wsparciu władz 
uczelni, rozwija umiejętności potrzebne w przyszłym życiu zawodowym organizując np. 
różne imprezy oraz wyjazdy integracyjne. Działalność rozpoczął również Akademicki 
Związek Sportowy – sekcje min.: sportów siłowych, piłki nożnej , siatkówki, koszykówki, 
pływania. 
Akademickie Biuro Karier powstało w październiku 2005 roku. Jego główne zadania 
koncentrują się na pomocy studentom WSPS w łatwym znalezieniu się na trudnym obecnie 
rynku pracy organizując warsztaty, szkolenia, pośrednicząc w kontaktach z pracodawcami. 
Powołane zostało Koło naukowe politologów zajmujące się kulturą, polityką, gospodarką 
oraz ekonomią. Studenci uczestniczą w debatach i konferencjach z udziałem polityków, 
dziennikarzy - postaci świata nauki, polityki, mediów. Prezentują własne poglądy na bieżące 
wydarzenia polityczne i konfrontują je z opiniami osób decydujących o zakresie i kierunkach 
polityki wewnętrznej i zagranicznej Polski.  
Utworzono witrynę internetową: www.wsps.pl, gdzie zamieszczono ważne ogłoszenia 
dotyczące studiowania, niezbędne informacje, gotowe druki do pobrania. 
 
 
Kierunek 3 
Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych pracowników administracji samorządowej 
poprzez objęcie ich zorganizowanymi formami szkoleń. 
 
Corocznie zwiększany jest budżet przeznaczony na szkolenia. Na podstawie określonych 
potrzeb szkoleniowych z Wydziałów Urzędu Miejskiego sporządzono roczny plan szkoleń, 
który podzielono na 4 bloki tematyczne tj. 
- szkolenia związane z wejściem Polski do Unii Europejskiej, 
- szkolenia z nowych uregulowań prawnych, 
- szkolenia dotyczące zagadnień finansowo – księgowych, 
- szkolenia związane z tematyką kontroli. 
W roku 2005 objęto zorganizowanymi formami szkoleń 688 pracowników: 
- szkolenia wyjazdowe  - 322 pracowników 
- szkolenia na terenie UM  - 366 pracowników 
Ponadto 320 pracowników wzięło udział w szkoleniu podstawowym bph. 
 
Ogółem w 2005 roku na szkolenia wydatkowano środki budżetowe w wysokości 233.423,85 
zł. Natomiast w roku 2004 na szkolenia wydatkowano środki w wysokości 171.371,00 zł, 
udział w szkoleniach wzięło 517 pracowników.  
Poniżej przedstawiono kilka tematów odbytych szkoleń, które miały na celu m.in. poprawę 
wizerunku pracy Urzędu oraz lepszą obsługę interesanta: 
- skargi, zażalenia, wnioski – metody i techniki pracy z klientem, 
- warsztaty szkoleniowe w zakresie komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej komórek 

organizacyjnych Urzędu Miejskiego, 
- sztuka odpowiadania na trudne pytania, 
- warsztaty szkoleniowe w zakresie budowania wizerunku miasta jako procesu komunikacji 

ze społeczeństwem, 
- warsztaty szkoleniowe w zakresie komunikacji interpersonalnej obsługi klienta w 

Urzędzie, 
- podstawowe szkolenie dla pracowników samorządowych /KPA/, 
- kurs podstawowy dla pracowników prowadzących archiwa zakładowe. 
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Porównując wydatkowane środki budżetowe na szkolenia oraz liczbę pracowników 
przeszkolonych w 2005 roku w stosunku do roku 2004 nastąpił wzrost pracowników 
podnoszących swoje kwalifikacje zawodowe. 
 
 
Kierunek 4 
Rozwijanie systemu kształcenia i doskonalenia zawodowego dla pracowników dąbrowskiej 
oświaty, ze szczególnym uwzględnieniem nauczycieli przedmiotów zawodowych, w zakresie 
odpowiadającym potrzebom edukacji i rynku pracy poprzez objęcie ich zorganizowanymi 
formami kształcenia, dokształcania i doskonalenia zawodowego. 
 
Przyznano dofinansowanie do czesnego za studia licencjackie, magisterskie i podyplomowe 
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkołach i placówkach na terenie naszego 
miasta; zgodnie z Uchwałą Nr 230/99 Zarządu Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 28 kwietnia 
1999 r. (z późn. zm.) - w 2005 r. dofinansowanie przyznano 263 nauczycielom na ogólną 
kwotę 171 029,50 zł. 
 
Zorganizowano różnorodne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przez doradców 
metodycznych (22 - do końca roku szkolnego 2004/2005 i 10 w roku szkolnym 2005/2006), 
w tym konferencji metodycznych, warsztatów, sesji, prezentacji metodycznych, opieka 
doradców metodycznych nad nauczycielami przedmiotów zawodowych (3 - do końca roku 
szkolnego 2004/2005 i 1 w roku szkolnym 2005/2006) - organizowanie zajęć przy warsztacie 
pracy nauczyciela, udzielanie nauczycielom konsultacji dotyczących kształcenia 
zawodowego.  
 
 
Kierunek 5 
Poprawa możliwości zdobywania informacji oraz samokształcenia poprzez upowszechnienie 
nowoczesnych technik informacyjnych, modernizację bazy technodydaktycznej szkół i 
placówek oświatowych. 
 
Prowadzono zajęcia z informatyki we wszystkich typach szkół. We wszystkich szkołach 
funkcjonują pracownie komputerowe z dostępem do Internetu. Dzięki dobrze wyposażonej 
bazie dzieci i młodzież doskonalą umiejętności korzystania z nowoczesnych technik 
informacyjnych. Ponadto z godzin do dyspozycji dyrektora szkoły w niektórych placówkach 
zwiększono wymiar godzin nauczania informatyki, a także odbywają się zajęcia kół 
komputerowych i informatycznych. 
 
Uczniowie wszystkich typów szkół wzięli udział w konkursach informatycznych. 
 
Stałe uzupełniano bazy szkół w zakresie wyposażenia w sprzęt komputerowy – w 2005 r. w 
ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich, 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego „Pracownie komputerowe do 
szkół”, pracownie komputerowe otrzymała Szkoła Podstawowa nr 10, Szkoła Podstawowa nr 
30, Zespół Szkół nr 1 i Zespół Szkół Plastycznych, natomiast następujące placówki: Szkoła 
Podstawowa nr 10, Szkoła Podstawowa nr 18, Szkoła Podstawowa nr 20, Gimnazjum nr 3, 
Zespół Szkół nr 1, Zespół Szkół nr 4, Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy dla Dzieci 
Słabo Widzących i Niewidomych, Zespół Szkół Plastycznych , Zespół Szkół Budowlanych 
oraz Techniczne Zakłady Naukowe zakwalifikowały się do projektu  „Internetowe Centrum 
Informacji Multimedialnej w Bibliotekach Szkolnych”. 
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Przyznano dotację dla Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w Dąbrowie 
Górniczej w wysokości 150 000,00 zł na organizację warsztatów informatycznych dla 
uczniów VI klas szkół podstawowych oraz III klas gimnazjów. 
 
 
Kierunek 6 
Rozwój poradnictwa i doradztwa zawodowego w mieście m.in. poprzez utworzenie 
Szkolnego Ośrodka Kariery. 
 
Poradnictwo zawodowe  
Poradnictwo zawodowe i doradztwo zawodowe świadczone przez doradców zawodowych 
Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej ma na celu udzielanie pomocy osobom 
bezrobotnym i poszukującym pracy w dokonaniu trafnej oceny indywidualnych szans 
uzyskania pracy i optymalnego wyboru kierunku rozwoju zawodowego. Służy także osobom 
bezrobotnym i poszukującym pracy w lepszym poznaniu cech własnej osobowości (postaw, 
wartości, zainteresowań), zdobyciu wiedzy o możliwych kierunkach rozwijania 
indywidualnej kariery zawodowej, aby podejmowane lub planowane działania były bardziej 
celowe i zgodne z wytyczoną drogą samorealizacji oraz właściwie „zarządzane”. 
W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. z porad doradców zawodowych skorzystało 1677 
osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Dominowało poradnictwo indywidualne, którym 
objętych zostało 1669 bezrobotnych. Pozostałe osoby uczestniczyły w trzydniowym szkoleniu 
z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. 
 
Rynek pracy, możliwości szkolenia i kształcenia, informacje o zawodach. 
W 2005 r. informacji zawodowej udzielono 200 osobom bezrobotnym i poszukującym pracy. 
Dodatkowo 125 osób bezrobotnych do 25 roku życia uczestniczyło w spotkaniach 
informacyjnych pod nazwą „Wejście na rynek pracy – ułatwienie startu zawodowego młodym 
bezrobotnym”, którego celem było miedzy innymi zaznajomienie zainteresowanych z 
głównymi formami pomocy, jakie Powiatowy Urząd Pracy oferuje osobom bezrobotnym. Do 
końca 2005 r. odbyło się 12 ww. spotkań. 
Ogółem w 2005 r. informacji zawodowej udzielono 325 osobom bezrobotnym i 
poszukującym pracy. 
Ponadto doradca współpracując ze Środowiskowym Domem Samopomocy dla osób z 
zaburzeniami psychicznymi poprowadził spotkanie informacyjne dla podopiecznych 
placówki. Celem spotkania było przekazanie uczestnikom podstawowych informacji na temat 
zasad i możliwości współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy. Przeprowadzono szkolenia 
przygotowujące osoby bezrobotne i poszukujące pracy do lepszego radzenia sobie w 
poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. Szkolenia te trwają trzy tygodnie i organizowane 
są w ramach klubu Pracy. 
W 2005 r. odbyły się dwie edycje ww. szkolenia, w których wzięło udział 14 osób 
bezrobotnych (5 absolwentów podjęło zatrudnienie). 
 
 
Szkolne Ośrodki Kariery 
W Zespole Szkół Budowlanych od 1 stycznia 2004 r., a w Technicznych Zakładach 
Naukowych od 1 września 2005 r. zaczęły działać Szkolne Ośrodki Kariery, w ramach 
których doradcy zawodowi pomagają uczniom w wyborze dalszego kierunku kształcenia lub 
uzyskaniu zatrudnienia, organizują kursy przygotowujące do prowadzenia własnej 
działalności gospodarczej i kształtujące umiejętność znalezienia się absolwentów na rynku 
pracy. 
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Kierunek 7 
Poprawa stanu technicznego placówek oświatowych i bezpieczeństwa uczniów poprzez m.in. 
wprowadzenie programu termomodernizacji i modernizacji bazy oświatowej. 
 
W ramach przedmiotowego kierunku prowadzono następujące zadania inwestycyjne: 
- Termomodernizacja budynku Ośrodka Sportowego ZSZ "Sztygarka", 
- Termomodernizacja Technicznych Zakładów Naukowych - budynek B, 
- Termomodernizacja budynku Zespołu Szkół nr 3, 
- Termomodernizacja budynku Zespołu Szkół nr 2, 
- Termomodernizacja budynku Zespołu Szkół nr 1, 
- Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej Nr 27, 
- Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej Nr 17, 
- Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej Nr 12, 
- Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej Nr 3. 
 
W roku 2005 wykonano roboty budowlane zgodnie z zakresem objętym nazwą zadania. 
Opracowano dokumentacje techniczne na termomodernizację kolejnych obiektów 
oświatowych w ramach zadania inwestycyjnego pn.: „Dokumentacja techniczna na 
termomodernizację obiektów oświatowych i modernizację Kuchni”. 
 
Ponadto głoszono przetargi na opracowanie dokumentacji technicznej na zadania: 
- adaptacji strychu na pracownie przedmiotowe wraz z wymianą pokrycia dachu 

(likwidacja eternitu) w Zespole Szkół Plastycznych, 
- modernizacji kotłowni opalanej gazem w Szkole Podstawowej nr 23. 
 
 
Kierunek 8 
Rozwijanie i upowszechnianie nauki języków obcych ze szczególnym uwzględnieniem 
przedszkoli i szkół podstawowych. 
 
Wprowadzono innowacje językowe w I LO, II LO, IV LO, V LO polegające na zwiększeniu 
o 3 godziny liczby godzin nauczania języka angielskiego i niemieckiego i dodatkowo w I LO 
i V LO języka francuskiego i włoskiego. 
 
Wprowadzono naukę języka łacińskiego w V LO. 
 
Zwiększono wymiar godzin nauczania języków obcych z godzin do dyspozycji dyrektora w 
szkołach podstawowych. W szkołach podstawowych realizowano zgodnie z rozporządzeniem 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planów 
nauczania naukę języka obcego nowożytnego w ilości 8 godzin tygodniowo w trzyletnim 
okresie nauczania II etapu edukacyjnego, tzn. w klasach IV-VI. Dyrektorzy z godzin do 
dyspozycji dyrektora szkoły przydzielali dodatkową ilość godzin języka obcego w klasach I – 
III, a także w klasach starszych, gimnazjach uczniowie uczą się języka obcego w wymiarze 3 
godzin tygodniowo na klasę; w szkołach tych oprócz G-1 i G-4 z godzin do dyspozycji 
dyrektora prowadzone jest nauczanie drugiego języka obcego. 
 
Udział uczniów w cyklicznych konkursach językowych: Konkurs Kolęd  i Pastorałek w 
Języku Obcym (dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych), Konkurs Piosenki Obcojęzycznej 
(dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych), Przegląd Teatrzyków Obcojęzycznych (dla 
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uczniów szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych), konkurs językowy 
POLIGLOTA (dla uczniów szkół podstawowych i gimnazjów). 
 
Stworzono warunki do rozpoczęcia przez najmłodsze dzieci nauki języków obcych  
w przedszkolach (zajęcia płatne przez rodziców); naukę języka angielskiego prowadzą 
wszystkie przedszkola funkcjonujące w mieście, a ponadto w Przedszkolu nr 1 prowadzona 
jest oprócz nauki języka angielskiego nauka języka francuskiego. 
 
 
Kierunek 9 
Dążenie do umożliwienia uczniom niepełnosprawnym maksymalnego wykorzystania 
potencjalnych zdolności i możliwości poprzez zapewnienie im optymalnych warunków 
kształcenia na wszystkich poziomach nauczania i  likwidowanie barier pomiędzy zdrowymi i 
niepełnosprawnymi. 
 
Do końca roku szkolnego 2004/2005 w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym dla 
Dzieci Słabo Widzących i Niewidomych prowadzono zajęcia pozalekcyjne w następującym 
wymiarze godzin:  
- koło przyrodniczo – biologiczne – 4 godziny 
- koło informatyczno – komputerowe  – 4 godziny 
- koło teatralno – muzyczno – ruchowe – 4 godziny 
- koło plastyczne - 6 godzin 
- koło turystyczno – krajoznawcze – 2 godziny 
- zajęcia rekreacyjno – sportowe – 4 godziny 
- chór – 4 godziny 
- zajęcia terapeutyczne – 8 godzin 
- gimnastyka korekcyjna – 9 godzin 
- muzykoterapia – 2 godziny 
- zajęcia instrumentalne – 6 godzin. 
 
W październiku 2005 r. w ramach programu „Edukacja” organ prowadzący wystąpił do 
PFRON z wnioskiem o przyznanie środków dla Specjalnego Ośrodka Szkolno – 
Wychowawczego na zakup sprzętu rehabilitacyjnego, pomocy naukowych i wyposażenia do 
internatu. 27.12. 2005 r. została podpisana umowa i na konto gminy przelano środki w 
wysokości 221 500,00 zł. Termin realizacji projektu - do 31lipca 2006r. 
 
Uczniowie niepełnosprawni mają możliwość kształcenia na wszystkich poziomach nauczania: 
oddziały integracyjne funkcjonują w Przedszkolu nr 20 i 29, a ponadto 1 oddział 
przedszkolny (dzieci sześcioletnich) prowadzony jest w Specjalnym Ośrodku Szkolno – 
Wychowawczym dla Dzieci Słabo Widzących i Niewidomych i dwa oddziały przedszkolne 
prowadzone są w Zespole Szkół Specjalnych nr 5, szkoły podstawowe funkcjonują w 
Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym dla Dzieci Słabo Widzących i 
Niewidomych, Zespole Szkół Specjalnych nr 5 i Zespole Szkół Specjalnych nr 6; we 
wrześniu 2005 r. utworzono oddział integracyjny w Szkole Podstawowej nr 20, gimnazja 
funkcjonują w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym dla Dzieci Słabo Widzących 
i Niewidomych, Zespole Szkół Specjalnych nr 5 i Zespole Szkół Specjalnych nr 6, szkoła 
zawodowa istnieje w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym dla Dzieci Słabo 
Widzących i Niewidomych i Zespole Szkół Specjalnych nr 6, ponadto z dniem 1 września 
2005 r. w Zespole Szkół Specjalnych nr 6 dla absolwentów gimnazjum utworzono Szkołę 
Specjalną Przysposabiająca do Pracy nr 1 dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w 
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stopniu umiarkowanym i znacznym oraz niepełnosprawnościami sprzężonymi, liceum 
funkcjonuje w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym dla Dzieci Słabo Widzących 
i Niewidomych, ponadto w V LO działają oddziały integracyjne na poziomie  klas I - III, w 
ten sposób niepełnosprawni ruchowo uczniowie V LO mają możliwość kontynuowania nauki 
na wszystkich poziomach nauczania. 
 
 
Kierunek 10 
Poprawienie zdolności adaptacyjnych bezrobotnych mieszkańców miasta do warunków 
zmieniającego się rynku pracy poprzez zapewnienie im odpowiedniej oferty szkoleń i 
przekwalifikowań. 
 
Agencja Rozwoju Lokalnego S.A. 
 
Dostrzegając potrzeby osób bezrobotnych zwłaszcza bezrobocia strukturalnego Agencja 
Rozwoju Lokalnego S.A. w Sosnowcu prowadzi w swojej strukturze Biuro Pośrednictwa 
Pracy i Doradztwa Zawodowego. Istotnym wymogiem lokalnego rynku pracy jest 
przygotowanie absolwentów, osób bezrobotnych do wymogów lokalnego rynku pracy, a 
także zachęcanie osób bezrobotnych do podejmowania działalności na własny rachunek. 
Formy prowadzonej działalności w powyższym zakresie prowadzone przez: 
 
a. Biuro Pośrednictwa Pracy i Doradztwa Zawodowego 
Biuro działa w oparciu o Certyfikat Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, 
jako agencja pośrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Realizując swoje 
zadania, Biuro ściśle współpracuje z Powiatowym Urzędem Pracy w Dąbrowie Górniczej, z 
którym ma zawartą bezterminową Umowę, mającą na celu uzupełnienie wspólnych działań w 
obrębie rynku pracy. 
Usługi w zakresie pośrednictwa pracy 
Biuro aktywnie nawiązuje kontakty z pracodawcami, w celu pozyskania ofert pracy, które są 
przedstawiane osobom poszukującym pracy. W 2005 r. zarejestrowało się 340 osób 
poszukujących pracy, w tym 23 osoby z Dąbrowy Górniczej. Pozyskano 186 ofert pracy, 85 
osoby otrzymały zatrudnienie, z tego 9 osób z Dąbrowy Górniczej. 
Szkolenia, doradztwo grupowe dotyczyły metod i technik poszukiwania pracy i 
przedsiębiorczości. W ramach doradztwa grupowego Biuro zajmowało się promocją 
samozatrudnienia, jako jedną z form aktywności zawodowej. Z Dąbrowy Górniczej brało 
udział 54 osoby. Podobne szkolenia są kierowane do młodzieży szkolnej w czasie zajęć 
lekcyjnych, przeprowadzono zajęcia w 3 klasach kończących naukę w szkołach średnich, 
około 110 uczniów z terenu Dąbrowy Górniczej. 
Doradztwo zawodowe indywidualne – metody i techniki poszukiwania pracy i 
przedsiębiorczość, obejmowało grupy: 
- osób rozpoczynających pierwszą pracę, 
- osób poszukujących pracy, 
- osób zmieniających pracę, np. w wyniku restrukturyzacji, 
- aktualnych i przyszłych bezrobotnych, 
- poradnictwa z zakresu przygotowania planu własnego przedsięwzięcia, 
- oceny predyspozycji kandydatów do prowadzenia własnej działalności. 
Pracownicy Biura Pośrednictwa Pracy współorganizowali i aktywnie uczestniczyli w targach 
pracy, debatach i spotkaniach organizowanych przez Powiatowe Urzędy Pracy w Zagłębiu 
Dąbrowskim 
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b. Ośrodek Szkoleń Gospodarczych i Informatycznych  
Działający w ramach Agencji Ośrodek Szkoleń Gospodarczych i Informatycznych posiada 
status niepublicznej placówki kształcenia. Celem Ośrodka jest kształcenie osób dorosłych i 
młodzieży w celu podnoszenia lub zdobywania zawodowych kwalifikacji. 
W 2005r. Ośrodek przeprowadził: 
- praktyki zawodowe dla osób ubiegających się o licencje Zarządcy nieruchomości, 

przeszkolono 21 osób w tym 3 osoby z Dąbrowy Górniczej (zajęcia praktyczne odbywały 
się m.in. w SM „LOKATOR”), 

- przystąpiono do przetargu na przeprowadzenie szkolenia „ABC przedsiębiorczości z 
modułem kursu języka angielskiego” dla uczestników projektu pod nazwą „Klucz w 
zasięgu ręki” realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej w 
ramach programu Phare 2002 Spójność Społeczno – Gospodarcza „Promocja wzrostu 
zatrudnienia wśród młodzieży”, 

- wspólnie z Regionalną Agencją Promocji Zatrudnienia przygotowano projekt w ramach 
ZPORR Działanie 2.5 – Promocja przedsiębiorczości, dot. osób chcących założyć własną 
działalność gospodarczą – wniosek zostanie sfinalizowany w 2006r. 

 
Regionalna Agencja Promocji Zatrudnienia Sp. z o.o. 
Ośrodek Usług Szkoleniowych Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia Sp. z o.o. 
zapewnił w 2005 r bezrobotnym mieszkańcom miasta ofertę szkoleń, które ułatwiły wielu z 
nich znalezienie pracy na zmieniającym się i wymagającym rynku pracy.  
Regionalna Agencja Promocji Zatrudnienia Spółka z o.o. jest zarejestrowana w Rejestrze 
Instytucji Szkoleniowych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Katowicach. 
Ogółem przeszkolono w roku 2005 na różnego rodzaju 103 kursach 2090 osób, w tym 330 
osób bezrobotnych, skierowanych z Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej oraz 
indywidualnych osób bezrobotnych pragnących podnieść lub zmienić swoje kwalifikacje 
zawodowe: 
- w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich działanie 

1.2. „Perspektywy dla młodzieży” zrealizowano kursy profesjonalnej obsługi firmy i 
nowoczesnego magazyniera, 

- w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich działanie 
1.3. „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” zorganizowano kursy 
ABC przedsiębiorczości i dla kierowcy wózków jezdniowych z napędem silnikowym, 

- w ramach PHARE 2002 „Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży” 
zorganizowano kursy:ABC przedsiębiorczości z modułem języka angielskiego. 

Oprócz wymienionych powyżej, osoby bezrobotne szkoliły się na kursach: 
- pracownika hali magazynowej – hurtowni ze znajomością programu Symfonia - Handel, 

obsługi dźwigu towarowego i wózków jezdniowych, 
- uprawnienia elektroenergetyczne SEP, 
- suwnicowego IS, 
- komputerowych, 
- obsługi kasy fiskalnej. 
RAPZ brał również udział w projekcie w ramach Funduszu PHARE 2002 pod tytułem 
"Aktywizacja zawodowa młodzieży rzemieślniczej kończącej naukę zawodu w latach 2002 - 
2004 ". Projekt obejmował 300 uczestników, którzy brali bezpłatny udział w szkoleniach i 
warsztatach grupowych. Uczestnictwo w tym projekcie stworzyło możliwość zdobycia pracy. 
Działania RAPZ w tym projekcie były skierowane głównie na aktywizację zawodową – 
uczestnicy szkoleń korzystali, bowiem z prowadzonego przez RAPZ pośrednictwa pracy. 
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Biuro Pośrednictwa Pracy Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia prowadzi rejestrację 
osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy. Dokonuje także doboru pracowników w 
odpowiedzi na zapotrzebowanie pracodawcy na obsadę konkretnego stanowiska. Intensywnie 
uczestniczy w Targach Pracy, gdzie przedstawia swoje oferty i zbiera informacje od osób 
bezrobotnych w zakresie ich potrzeb, m.in. w Dąbrowie Górniczej, Jaworznie, Katowicach i 
Wojkowicach. Targi te organizowane są przez Powiatowe Urzędu Pracy, OHP oraz 
studenckie Biura Karier.  
Do zadań RAPZ należy również nawiązywanie kontaktów i współpracy z potencjalnymi 
pracodawcami oraz prowadzenie podstawowego doradztwa zawodowego. W roku 2005 
dzięki działalności Biura Pośrednictwa Pracy zatrudnienie uzyskało 112 osób. Rozpoczęto 
także działania doradztwa personalnego, którym w roku 2005 zostały objęte 42 osoby.  
W 2005 roku Fundacja RAPZ przeszkoliła w sumie 514 osób.  
 
Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej 
Rynek pracy ulegający ciągłym zmianom, tworzy zapotrzebowanie na nowe zawody i 
kwalifikacje. Pracodawcy poszukują pracowników uniwersalnych, posiadających szereg 
dodatkowych umiejętności wymagając od nich poza doświadczeniem zawodowym, również 
odpowiednich certyfikatów. Wychodząc naprzeciw potrzebom rynku pracy Powiatowy Urząd 
Pracy w Dąbrowie Górniczej organizuje dla bezrobotnych i poszukujących pracy szkolenia, 
których celem jest przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyższenie 
umiejętności zawodowych. 
W 2005 r. na różnego rodzaju szkoleniach swoje kwalifikacje zawodowe podniosło 467 osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy. Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Dąbrowie Górniczej miały formę szkoleń indywidualnych i grupowych. 
Szkolenia grupowe adresowane były przede wszystkim do bezrobotnych, którzy nie mieli 
żadnych kwalifikacji, a rokowali szansę na uzyskanie zatrudnienia oraz tych, których 
kwalifikacje wymagały uzupełnienia bądź poszerzenia. W 2005 r. zrealizowano następujące 
szkolenia grupowe: 
- prawo jazdy, 
- spawanie,  
- operator wózka widłowego, 
- pracownik hali magazynowej, 
- kasa fiskalna z obsługą programu SUBIEKT, 
- kurs dokształcający dla kierowców, 
- księgowość komputerowa, 
- pracownik magazynu, hurtowni, 
- SEP – pomiary, 
- nowoczesny sprzedawca, 
- kelner – barman z językiem angielskim, 
- obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie, 
- pilarz – kosiarz – drwal, 
- nowoczesne techniki w budownictwie, 
- opiekunka do dzieci i osób starszych z językiem angielskim, 
- obsługa stacji paliw płynnych i gazowych, 
- profesjonalna obsługa firm, 
- operator ładowarek jednonaczyniowych, 
- obsługa komputera, 
- bukieciarstwo. 
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Ze szkoleń indywidualnych skorzystali ci bezrobotni i poszukujący pracy, którzy sami 
wykazali się inicjatywą w poszukiwaniu przyszłego pracodawcy i mieli szansę zatrudnienia z 
chwilą nabycia określonych kwalifikacji. Wśród szkoleń indywidualnych dominowały 
następujące kierunki: kosztorysowanie komputerowe, motorniczy tramwajów, fryzjer, masaż, 
przewóz towarów niebezpiecznych, obsługa suwnic, pracownik ochrony osób i mienia. 
W 2005 r. Powiatowy Urząd Pracy realizował, współfinansowane z Europejskiego Funduszu 
Społecznego, dwa projekty adresowane do osób bezrobotnych, w ramach których jedną z 
form wsparcia były wielomodułowe szkolenia zawodowe. 
Projekt pod nazwą „Teraz twój krok”, kierowany do bezrobotnej młodzieży w wieku do 25 
lat, zapewnił 155 uczestnikom udział w szkoleniach zawodowych: nowoczesny magazynier, 
język angielski, obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie, prawo jazdy, nowoczesny 
sprzedawca, profesjonalna obsługa firmy, obsługa komputera. 
Drugi projekt pod nazwą „Przebudzenie” kierowany był do osób bezrobotnych powyżej 25 
roku życia, w tym długotrwale bezrobotnych. Dla 278 uczestników projektu zorganizowano 
następujące szkolenia zawodowe: 
- opiekunka do dzieci i osób starszych,  
- język angielski,  
- spawanie,  
- operator wózka widłowego,  
- prawo jazdy,  
- obsługa kas fiskalnych i programu SUBIEKT,  
- księgowość komputerowa,  
- bukieciarstwo,  
- nowoczesne techniki w budownictwie. 
Szkolenia organizowane w 2005 r. przez Powiatowy Urząd Pracy przyniosły efekty w postaci 
podjęcia pracy przez osoby bezrobotne. Efektywność zatrudnieniowa zrealizowanych w 2005 
r. szkoleń wyniosła ponad 37%. Najszybciej znaleźli nowego pracodawcę absolwenci 
następujących szkoleń: prawo jazdy, spawanie, pracownik hali magazynowej, kurs 
dokształcający dla kierowców, operator wózka widłowego, obsługa stacji paliw, SEP – 
pomiary, obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie, obsługa kasy fiskalnej i programu 
SUBIEKT. 
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Priorytet strategiczny nr 2 
 
ZWI ĘKSZENIE EFEKTYWNO ŚCI DZIAŁA Ń NA RZECZ POPRAWY 
ŚRODOWISKA NATURALNEGO ORAZ REWITALIZACJI OBSZARÓW 
ZDEGRADOWANYCH. 
 
Cel strategiczny 2 
Osiągnięcie poprawy jakości środowiska poprzez systemowe oddziaływanie na redukcję 
zanieczyszczenia powietrza, wody oraz zagrożeń związanych z gromadzeniem i 
utylizacją odpadów. 
 
 
Kierunek 1 
Konsekwentne ograniczanie emisji pyłowej i gazowej w tym niskiej emisji. 
 
W 2005r. gmina Dąbrowa Górnicza udzieliła dofinansowania z Gminnego Funduszu Ochrony 
Środowiska i Gospodarki Wodnej 189 najemcom i właścicielom mieszkań z tytułu zmiany 
systemu ogrzewania mieszkań z węglowego na proekologiczne na łączną kwotę 265.807,00 
zł. Powyższe dofinansowania udzielone zostały w oparciu o „Regulamin udzielania 
dofinansowania z GFOŚiGW w 2005r. dla najemców i właścicieli mieszkań w budownictwie 
wielorodzinnym i jednorodzinnym, zmieniających system ogrzewania mieszkań na 
proekologiczny w gminie Dąbrowa Górnicza”. Efektem podejmowanych przedsięwzięć jest 
ograniczenie emisji substancji pyłowo-gazowych do powietrza. 
 
 
Kierunek 2  
Minimalizacja i eliminacja zagrożeń wynikających z gospodarowania odpadami poprzez 
systemowe porządkowanie gospodarki odpadami komunalnymi ze szczególnym 
uwzględnieniem ich selektywnej zbiórki. 
 
System gospodarki odpadami komunalnymi w Dąbrowie Górniczej jest systemem 
kompleksowym i obejmuje wszystkie aspekty gospodarki odpadami, tj.  
 
- wywóz odpadów komunalnych, prowadzony w zależności od typu zabudowy; odbiór i 

transport odpadów komunalnych prowadzony jest przez firmy posiadające zezwolenie 
Prezydenta Miasta na odbiór odpadów w trybie ustawy o utrzymaniu czystości i porządku 
w gminach oraz zezwolenie na prowadzenie działalności w zakresie transportu odpadów, 
wydawane w trybie ustawy o odpadach; 

 
- selektywną zbiórkę odpadów komunalnych, zgodnie z ustawą z dnia 13 września 1996 

r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (DZ. U. Nr 132 poz. 622 z późniejszymi 
zmianami) – na gminie spoczywa obowiązek selektywnej zbiórki odpadów komunalnych, 
dlatego podjęte zostały działania mające na celu uruchomienie tego systemu również na 
terenie gminy Dąbrowa Górnicza. Rada Miejska podjęła uchwałę w sprawie ustalenia 
szczegółowych zasad utrzymania czystości i porządku na terenie gminy Dąbrowa 
Górnicza, która zobowiązała mieszkańców do segregacji odpadów komunalnych 
wytwarzanych w gospodarstwach domowych.Gmina rozpoczęła selektywną zbiórkę 
odpadów komunalnych w listopadzie 2004r., obejmując zarówno tereny zabudowy 
wysokiej, jak również terenów zabudowy niskiej. Obecnie zbiórkę realizuje Miejski 
Zakład Przetwarzania Odpadów Komunalnych Lipówka II w Dąbrowie Górniczej. W 
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zabudowie jednorodzinnej selektywna zbiórka realizowana jest za pomocą metody 
workowej. Mieszkańcy poszczególnych dzielnic otrzymują 4 rodzaje worków dobranych 
kolorystycznie dla każdego wyselekcjonowanego rodzaju odpadów, tj: 
a. kolor zielony  – szkło 
b. kolor żółty   – plastik 
c. kolor niebieski  – makulatura 
d. kolor czerwony  – metal. 
Natomiast w zabudowie wysokiej, tj. wielorodzinnej wprowadzenie selektywnej zbiórki 
polega na ustawieniu w 105 miejscach uzgodnionych ze spółdzielniami mieszkaniowymi i 
administratorami budynków, zestawu kontenerów, tj. pojemnika typu iglo w kolorze 
zielonym przeznaczonego do gromadzenia szkła oraz pojemnika typu siatkowego do 
gromadzenia tworzyw sztucznych. W roku 2006 przewiduje się rozszerzenie programu 
poprzez zakup kolejnych pojemników. 
Realizacja programu selektywnej zbiórki odpadów komunalnych przynosi wiele istotnych 
korzyści, ale przede wszystkim porządkuje gospodarkę odpadami w gminie: poprawia 
stan czystości (zmniejszenie ilości nielegalnych wysypisk śmieci), ogranicza ilość 
odpadów zanieczyszczających środowisko poprzez odzysk surowców wtórnych, wydłuża 
żywotność składowisk i zmniejsza koszty ich eksploatacji. Niezwykle istotne jest również 
zwiększenie świadomości ekologicznej mieszkańców; 
 
- zbiórka odpadów niebezpiecznych, w 2005r. został zakupiony specjalistyczny 

samochód, który będzie wykorzystywany do zbiórki odpadów niebezpiecznych 
dostarczanych bezpośrednio przez mieszkańców. Program będzie obejmował zbiórkę 
takich odpadów jak: 

• opakowania po lekach, przeterminowane leki,  
• opakowania po detergentach,  
• opakowania po substancjach chemicznych,  
• baterie oraz sprzęt elektryczny i elektroniczny,  
• szkło z lamp kineskopowych i inne szkło aktywne oraz świetlówki i lampy rtęciowe, 
• zużyte akumulatory.  
 
Wdrożenie w roku 2006 pilotażowego programu zbiórki odpadów niebezpiecznych 
przybliży Gminę do rozwiązania problemu z tego rodzaju odpadami, jak również pozwoli 
określić jego skalę w mieście. 
Systemowe porządkowanie gospodarki odpadami komunalnymi w mieście w dużej 
mierze odbywa się dzięki funkcjonowaniu na terenie gminy dwóch obiektów 
przystosowanych do przyjmowania odpadów komunalnych, tj. Miejskiego Składowiska 
Odpadów Komunalnych Lipówka I oraz Miejskiego Zakładu Przetwarzania Odpadów 
Komunalnych Lipówka II.  
Składowisko Odpadów Komunalnych Lipówka I funkcjonuje od 1992 roku i jest 
aktualnie wypełnione w 70%. Podjęte zostały działania mające na celu przedłużenie 
eksploatacji składowiska nawet do roku 2009, zgodnie z założeniami współdziałania 
obiektu z zakładem budżetowym MZPOK Lipówka II. 
30 maja 2005r. został uruchomiony nowoczesny Zakład Przetwarzania Odpadów 
Komunalnych Lipówka II, który posiada następujące instalacje do odzysku odpadów 
komunalnych: 
• sortownię odpadów, w której prowadzona jest mechaniczna i manualna segregacja 

odpadów komunalnych, 
• instalację do demontażu odpadów wielkogabarytowych,  
• kompostownię odpadów zielonych i innych ulegających biodegradacji,  



 19 

• składowisko odpadów innych niż niebezpieczne i obojętne. 
Technologia zastosowana na Lipówce II pozwala na mechaniczne segregowanie odpadów 
na trzy kategorie: mineralne (kierowane na składowisko), organiczne (przeznaczone do 
kompostowania) oraz pozostałe, z których wydzielane są surowce wtórne. Składowisko 
może funkcjonować przez 25 lat, a rocznie przyjmować ok. 40 tys. ton odpadów 
komunalnych.  

 
 
Kierunek 3 
Ochrona wód powierzchniowych i podziemnych poprzez kompleksowe uporządkowanie 
gospodarki wodno – ściekowej w gminie, w tym rozbudowa systemu kanalizacji i systemu 
oczyszczalni przydomowych. 
 
W 2005r. gmina Dąbrowa Górnicza udzieliła 20 dofinansowań osobom fizycznym z 
Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, które wybudowały 
przydomową oczyszczalnię ścieków na łączną kwotę 40.937,44,-zł. 
Powyższe dofinansowania udzielone zostały na podstawie „ Regulaminu przyznawania 
dofinansowania z GFOŚiGW w 2005r. dla osób fizycznych, które wybudowały przydomową 
oczyszczalnię ścieków”. 
Zgodnie z Programem Ochrony Środowiska w 2005r. została wykonana dokumentacja pn. 
„Opracowanie wytycznych dla dopuszczalnych form odprowadzania ścieków / typów 
oczyszczalni / w zależności od rodzaju warunków hydrogeologicznych w mieście″. 
Dokumentacja ta stworzyła podstawę do określenia najbardziej racjonalnych z punktu 
widzenia ochrony środowiska możliwości oczyszczania ścieków bytowo-gospodarczych. 
Realizacja przedmiotowych zadań ma na celu wyeliminowanie przedostawania się do ziemi i 
wód powierzchniowych nieoczyszczonych ścieków bytowo-gospodarczych. 
 
Gmina realizuje zadania inwestycyjne mające na celu ochronę wód powierzchniowych  
i podziemnych, część z wymienionych zadań rozpoczęta była w latach wcześniejszych  
a obecnie jest  w realizacji  na różnym poziomie zaangażowania prac. Do zadań tych należą  
- Uporządkowanie gospodarki wodno - ściekowej w gminie Dąbrowa Górnicza, 
- Kanalizacja w dzielnicy IX (budowa i adaptacja) w ul. Kasprowicza, Adamskiego, 

Łączącej, Konopnickiej, Asnyka, 
- Budowa kanalizacji sanitarnej i deszczowej oraz wodociągów w dzielnicy Strzemieszyce 

w rejonie ul. Źródlana, Hetmańska, Studzienna, 
- Odwodnienie przejścia podziemnego przy ul .Reymonta wraz z budową odcinka 

kanalizacji deszczowej, 
- Budowa kanalizacji rozdzielczej w dzielnicy Staszic - ul. Zięby i ul. Uthego, 
- Budowa kanalizacji sanitarnej i deszczowej w dzielnicy IX - ul. Graniczna + teren tzw. 

hałdy, 
- Budowa kanalizacji deszczowej w ul. Zachodniej, 
- Budowa kanalizacji sanitarnej, deszczowej oraz wodociągu (wraz z robotami 

towarzyszącymi) z obiektów ZSZ "SZTYGARKA". 
 
Zadanie pn. „Wyeliminowanie odprowadzania ścieków bytowych z centrum miasta do wód 
rzeki Pogorii” zostało podzielone na dwa etapy: 
etap pierwszy to : 
- Przebudowa układu kanalizacji sanitarnej i deszczowej w rejonie ul. Cieplaka, 
- Przebudowa kanalizacji sanitarnej i deszczowej w rejonie ul. Królowej Jadwigi 
etap drugi to: 
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- Budowa układu kanalizacji sanitarnej i przebudowa kanalizacji deszczowej w rejonie ul. 
Mareckiego, 

- Budowa kanalizacji sanitarnej i deszczowej w rejonie ul. Ziemna, Wolska, Starościńska, 
- Budowa kanalizacji sanitarnej i deszczowej w rejonie ul. Dębowa, Jaworowa, Szkolna, 
- Budowa kanalizacji sanitarnej i deszczowej w rejonie ul. Jaworowej, 
- Budowa kanalizacji sanitarnej i przebudowa kanalizacji deszczowej rejon ul. 

Łańcuckiego, Graniczna, Zagłębia Dąbrowskiego. 
 
W roku 2005 Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji wykonało: 
- przebudowę kanalizacji sanitarnej  w  ul. Sobieskiego Ø 400 mm PCV – dł. 38 mb;  
- na zlecenie Urzędu Miasta – Wydziału Gospodarki Komunalnej, przebudowę kanalizacji  

ogólnospławnej  w  ul. Piwowara Ø 300 mm PCV – dł. 203 mb;  
- przebudowę kanalizacji sanitarnej w ul. Augustynika Ø 300 mm PCV – dł. 65 mb;  
- Urząd Miasta – Wydział Przedsięwzięć Publicznych rozpoczął zadanie budowy 

kanalizacji rozdzielczej w dzielnicy Dziewiąty. W I etapie (rejon ulic: Konopnickiej, 
Łączącej, Długosza) wykonano: 

- kanalizację sanitarną grawitacyjną Ø 300/160 mm PCV – dł. 113 mb; 
- pompownię ścieków sanitarnych wraz rurociągiem tłocznym Ø 90 mm PE – dł. 95 mb; 
- kanalizację deszczową grawitacyjną Ø 1000/500/300/200mm PCV – dł. 574 mb; 
- zbiornik retencyjny, pompownię ścieków deszczowych wraz rurociągiem tłocznym Ø 250 

mm PE – dł. 79 mb; 
Kolejne etapy są przewidziane do realizacji w 2006r. to: 
- budowa drogi łączącej dzielnicę Antoniów z dzielnicą Piekło, na zlecenie Urzędu Miasta 

– Wydziału Przedsięwzięć Publicznych wykonano odwodnienie ww. drogi – kanalizacja 
deszczowa Ø 500/300 mm PCV – dł. 361 mb 

- kontynuacja zadania z 2003 oraz 2004r. dotyczące wspólnych działań PWiK oraz Urzędu 
Miejskiego w zakresie uporządkowania gospodarki wod-kan w mieście Dąbrowa 
Górnicza, Gmina kontynuowała działania zmierzające  do  pozyskania  środków  
finansowych z funduszy unijnych z  puli do roku 2008. W roku 2005 realizowano prace 
których celem było przygotowanie materiałów do złożenia wniosku o dofinansowanie 
oraz zlecono projekty budowlano – wykonawcze na część zakresu objętego wnioskiem. 
PWiK opracowało część techniczną SIWZ do przetargu na wykonanie projektów 
budowlano – wykonawczych na cały zakres objęty wnioskiem, 

-  zakresie ochrony wód powierzchniowych przez kompleksowe uporządkowanie 
gospodarki wodno – ściekowej w Gminie, na podstawie analizy opracowanej przez 
PWiK, Urząd Miejski w ramach środków z Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska, 
zlecił wykonanie projektów budowlano – wykonawczych na:  

• budowę rozdzielczego sytemu kanalizacji na osiedlu przy ulicy Królowej Jadwigii; 
• budowę kanału sanitarnego w ul. Cieplaka; 
• budowę kanału sanitarnego w ul. Mireckiego; 
• budowę kanału sanitarnego w ul. Ziemnej; 
• budowę kanału sanitarnego w ul. Wolskiej; 
• budowę kanału sanitarnego w ul. Starościńskiej(część ulicy); 
• budowę kanału sanitarnego w ul. Szkolnej (część ulicy); 
• budowę kanału sanitarnego w ul. Dębowe (część ulicy); 
• przełączenie w rejonie osiedla Mydlice kanału sanitarnego z ul. Jaworowej oraz ze szkoły 

przy ul. Czapińskiego; 
• budowę kanalizacji sanitarnej w ul. Kruczkowskiego; 
• budowę kanalizacji w ul. 9-go Maja; 



 21 

• budowę kanalizacji w ul. Konarskiego; 
• budowę kanalizacji w ul. Równej; 
• budowę kanalizacji w ul. Kraszewskiego (część ulicy); 
• budowę kanalizacji w ul. Łańcuckiego (część ulicy). 
• wykonanie ww. zakresu pozwoli na pełne wyeliminowanie napływu ścieków sanitarnych 

o kanalizacji deszczowej, a tym samym zapewni ochronę wód odbiorników. 
 
 
Kierunek 4 
Intensyfikacja działań związanych z ochroną przyrody, ze szczególnym uwzględnieniem 
obszarów objętych ochroną i terenów o wysokich walorach przyrodniczych. 
 
W 2005 roku wykonano zabiegi pielęgnacyjne starodrzewu, rosnącego na cmentarzu 
parafialnym św. Antoniego w Dąbrowie Górniczej, położonym na terenie zespołu 
przyrodniczo-krajobrazowego „Wzgórze Gołonoskie”. 
 
Zlecono do wykonania opracowanie pn. „Gminny Program Restytucji Fauny (w 
szczególności ichtiofauny i awifauny) na obszarze administracyjnym gminy Dąbrowa 
Górnicza”. W ww. opracowaniu określono kierunki i możliwości restytucji gatunków 
rodzimych fauny, która wyginęła lub jest zagrożona wyginięciem na terenie miasta z 
uwzględnieniem warunków siedliskowych, w tym Pustyni Błędowskiej pod kątem 
możliwości jej rewaloryzacji. Autorem powyższego opracowania jest prof. dr hab. 
Uniwersytetu Śląskiego – Andrzej Czylok.  
W 2005 roku podjęto działania dot. uzgodnień i opiniowania możliwości restytucji cietrzewia, 
zgodnie z powyższym Programem. 
 
 
Kierunek 5  
Zmniejszenie oddziaływania hałasu komunikacyjnego w gminie. 
 
Zakończono realizację zadania pn: „Budowa ekranu akustycznego wzdłuż ulicy Staszica” 
długość ekranu to 1250 mb. Ekran (pale żelbetonowe, stalowe słupy wypełnione panelami 
akustycznymi ze szkłem akrylowym) posadowiony jest w pasie rozdzielającym ul. Staszica 
od drogi  nr 94. Zadaniem ekranu jest ochrona przyległego terenu przed nadmiernym 
hałasem.  
Zadanie mające przynieść podobny efekt to „Budowa ekranu akustycznego ul. Puszkina”, w 
ramach którego rozpoczęto przygotowania do ogłoszenia przetargu na opracowanie 
dokumentacji technicznej. 
 
 
Kierunek 6 
Podniesienie świadomości ekologicznej mieszkańców oraz kształtowanie postaw 
„przyjaznych środowisku”. 
 
W 2005r. Wydział Ekologii i Rolnictwa podjął wymierne działania zmierzające do 
podnoszenia świadomości ekologicznej mieszkańców naszego miasta poprzez edukację 
ekologiczną obejmującą: 
 
- ozprowadzenie wśród mieszkańców materiałów edukacyjnych w formie plakatów i ulotek 

dotyczących: 
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a. Selektywnej zbiórka odpadów w mieście, 
b. Ochrony bezdomnych zwierząt, 
c. Szkodliwość wypalania traw, 
d. Ścieków socjalno - bytowych z gospodarstwach domowych 

 
Materiał edukacyjny w formie plakatów naświetla odbiorcy: 
• potrzebę segregacji odpadów już u źródła, aby ograniczyć w ten sposób ilość odpadów 

przekazywanych na składowisko 
• cierpienie porzuconych zwierząt- często wcześniej przyjaciół, 
• szkody wyrządzone środowisku na skutek (umyślnego lub nieumyślnego) wypalania traw 

kształtując w ten sposób postawy „ przyjazne środowisku”. 
Plakaty służą jako materiał edukacyjny w placówkach oświatowych i kulturalnych oraz dla 
mieszkańców Dąbrowy Górniczej i dzięki temu osiągnięty zostanie założony efekt 
ekologiczny polegający na wzroście świadomości mieszkańców naszego miasta tym bardziej, 
że gmina przystąpiła do selektywnej zbiórki, a wśród dzieci i młodzieży przyczyni się do 
wykształcenia nawyku w zakresie dbania o środowisko naturalne. 
 
Zorganizowano konkurs fotograficzny ogłoszony z inicjatywy Prezydenta Miasta, 
skierowanego do uczniów dąbrowskich szkół oraz dorosłych mieszkańców miasta pn: 
„Przyroda Dąbrowy Górniczej w czterech porach roku w obiektywie”. 
Konkurs polegał na wykonaniu fotografii ciekawych przyrodniczo miejsc położonych na 
terenie Dąbrowy Górniczej, które winny prezentować wybrany obiekt przyrodniczy lub 
krajobraz w czterech porach roku. 
Uroczyste podsumowanie konkursu połączone z wernisażem nadesłanych prac 
fotograficznych odbyło się w Zespole Szkół Sportowych w dniu 2 grudnia 2005r.  
Zdaniem organizatorów założony cel, którym było: wytworzenie więzi łączących ludzi z 
miejscem zamieszkania, ukazanie przyrody w różnych porach roku, został osiągnięty. 
Nagrodzone prace fotograficzne zostały umieszczone na stronie internetowej Urzędu 
Miejskiego. 
 
Gmin Dąbrowa Górnicza zaangażowała się w rywalizację o tytuł – „Złota miejscowość Radia 
Katowice”  
Tytuł ten oraz główną nagrodę, której fundatorem był Wojewódzki Fundusz Ochrony 
Środowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach zdobyło nasze miasto. 
Wygrany konkurs to promocja miasta, jego atrakcji turystycznych, akceptacja 
proekologicznych działań podjętych przez władze miasta, a uzyskana nagroda zwiększy pulę 
środków na działania proekologiczne ważne dla mieszkańców naszej gminy. 
 
Ponadto Wydział Ekologii i Rolnictwa patronuje i organizuje inne masowe przedsięwzięcia 
ekologiczne dla uczniów dąbrowskich szkół wzbogacające wiedzę o środowisku naturalnym 
kraju i regionu min: Miejski Konkurs Wiedzy Ekologicznej, Dzień Ziemi, Sprzątanie Świata. 
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Priorytet strategiczny nr 3 
 
WZROST POTENCJAŁU WYTWÓRCZEGO MIASTA POPRZEZ ZWI ĘKSZENIE 
INNOWACYJNO ŚCI I KONKURENCYJNO ŚCI GOSPODARKI W MIE ŚCIE. 
 
Cel strategiczny 3 
Wspieranie działań mających na celu rozwój małych i średnich przedsiębiorstw poprzez 
aktywizację lokalnych przedsiębiorców oraz przyciąganie potencjalnych inwestorów. 
 
Kierunek 1 
Tworzenie kompleksowego systemu wsparcia organizacyjnego i merytorycznego dla rozwoju 
sektora małych i średnich przedsiębiorstw jako sektora tworzącego nowe miejsca pracy, ze 
szczególnym uwzględnieniem aktywizacji sektora usług jako sektora alternatywnego dla 
dotychczasowych gałęzi gospodarczych w mieście. 
 
Agencja Rozwoju Lokalnego S.A. w Sosnowcu jest instytucją powołaną w celu wspierania 
rozwoju przedsiębiorczości poprzez pobudzanie aktywności gospodarczej zapewniającej 
wzrost zatrudnienia, podniesienia ich konkurencyjności i zdolności do funkcjonowania na 
Jednolitym Rynku Unii Europejskiej. 
Realizując powyższe zadania Agencja w 2005r. wytyczyła główne kierunki działania, na 
które składają się następujące instrumenty wsparcia: 
 
Fundusz Poręczeń Kredytowych. 
Fundusz utworzony został ze środków finansowych Gmin: Sosnowiec, Dąbrowa Górnicza, 
Będzin, Czeladź, Jaworzno, Starostwa Powiatowego w Będzinie, Getin Banku S.A. w 
Katowicach, a także ze środków własnych ARL S.A. Kapitał założycielski funduszu wynosił 
2.090.000,00 zł.  
W maju 2005r, w ramach programu SPO-WKP, Agencja wygrała konkurs na 
dokapitalizowanie funduszu poręczeniowego i podpisała z PARP umowę o dofinansowanie 
Funduszu kwotą 5 mln zł. Aktualnie kapitał funduszu wynosi 7,5 mln zł. 
Celem Funduszu jest wspomaganie rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw poprzez 
udzielanie poręczeń, jako dodatkowego źródła zabezpieczeń kredytów udzielanych przez 
banki. Agencja współpracuje aktualnie z Getin Bankiem S.A., PKO BP S.A., Bankiem BPH 
S.A. oraz Bankiem Spółdzielczym w Będzinie. Prowadzone są również negocjacje z ING 
Bankiem Śląskim S.A. oraz Bankiem Polskiej Spółdzielczości S.A. mające na celu zawarcie 
współpracy w zakresie dystrybucji poręczeń.  
Fundusz poręcza do 70% zobowiązania kredytowego, nie więcej jednak niż 150.000,00 zł.  
Agencja w 2005r udzieliła ze środków Funduszu 5 poręczeń na kwotę 137.760,00 zł., które 
zabezpieczały kredyty w pierwotnej wysokości 196.800,00 zł, w tym dla przedsiębiorców z 
Dąbrowy Górniczej 1 poręczenie w wysokości 49.000,00 zł zabezpieczające kredyt w 
pierwotnej wysokości 70.000,00 zł. 
W wyniku udzielonych w 2005 roku poręczeń utworzonych zostało 8 miejsc pracy,  
w tym w Dąbrowie Górniczej 3 miejsca pracy. Udzielone poręczenia przełożyły się również 
pośrednio na utrzymanie 4 miejsc pracy. 3 poręczenia skierowane były dla przedsiębiorców 
rozpoczynających działalność gospodarczą, w tym jedno dla przedsiębiorcy zarejestrowanego 
w Dąbrowie Górniczej. 
 
Lokalny Fundusz Pożyczkowy 
Fundusz utworzony został ze środków Agencji Rozwoju Lokalnego S.A. w wysokości  
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1 mln zł oraz dotacji PARP w wysokości 1 mln zł otrzymanej na dokapitalizowanie 
dotychczas funkcjonującego w strukturze Agencji Funduszu Pożyczkowego. W sierpniu 
2005r. Agencja wygrała konkurs w ramach programu SPO-WKP, i podpisała z PARP umowę 
o dofinansowanie Funduszu kwotą 5 mln zł. Kapitał funduszu aktualnie wynosi 7,5 mln zł. 
W roku 2005 Agencja udzieliła łącznie 76 pożyczek na łączną kwotę 3.154.000,00 zł, w tym 
dla przedsiębiorców z Dąbrowy Górniczej 10 pożyczek na kwotę 525.000,00 zł.  
W wyniku udzielonych w 2005r pożyczek utworzonych zostało 89 miejsc pracy, w tym 
w Dąbrowie Górniczej 8 miejsc pracy. Udzielone pożyczki przełożyły się również pośrednio 
na utrzymanie zatrudnienia u przedsiębiorców w ilości 380 miejsc pracy, w tym w Dąbrowie 
Górniczej 44 miejsc pracy. 
Pożyczki udzielane są wyłącznie małym przedsiębiorcom z obszaru województwa śląskiego z 
przeznaczeniem na inwestycje oraz finansowanie zakupów o charakterze nie 
konsumpcyjnym, w wyniku których powstaną nowe miejsca pracy bądź też utrzymany 
zostanie dotychczasowy stan zatrudnienia. Maksymalna kwota jednostkowej pożyczki wynosi  
120.000,00 zł, a maksymalne zaangażowanie z tytułu zadłużenia jednego podmiotu nie może 
przekroczyć kwoty 200.000,00 zł. 
 
Bezpłatny Punkt Konsultacyjny 
Bezpłatny Punkt Konsultacyjny funkcjonuje w Agencji od 2000 r. na podstawie wygranych 
konkursów w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w Warszawie. Konkursy 
ogłaszane są w każdym roku na wybranie instytucji do prowadzenia powyższych usług. 
Ogłoszony konkurs w 2005r. został również wygrany przez Agencję. 
Zgodnie z podpisaną umową z Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości w Warszawie 
Agencja zobowiązana jest do prowadzenia usług informacyjnych dla mikro, małych i średnich 
przedsiębiorstw obejmujących zagadnienia związane z prowadzeniem działalności 
gospodarczej oraz udzielania informacji dotyczących zasad przygotowywania wniosków o 
udzielenie wsparcia w ramach projektów pomocowych dostępnych dla MŚP ze środków 
budżetu państwa, programu Phare, funduszy strukturalnych, innych programów 
i instrumentów wsparcia, w szczególności dostępnych w PARP. 
W 2005r. udzielono informacji dla 280 przedsiębiorstw z Zagłębia Dąbrowskiego w tym dla 
44 z Dąbrowy Górniczej. Informacje dotyczyły przede wszystkim pozyskiwania środków 
finansowych na rozwój firm z funduszy strukturalnych, zasad wypełniania wniosków oraz 
sprawdzenia już wypełnionych wniosków o przyznanie dotacji na dofinansowanie 
przedsięwzięć inwestycyjnych. 
Ponadto Agencja realizowała usługi informacyjne i doradcze dla osób rozpoczynających 
działalność gospodarczą. Konsultanci Agencji pomagali w sporządzeniu biznes planów pod 
nową otwartą działalność gospodarczą służyli informacją prawną i finansową w zakresie 
rozliczeń z Urzędem Skarbowym, ZUS.  
 
Lokalne Centrum Informacji Europejskiej 
Celem działania Centrum jest udzielanie wszechstronnej informacji nt. Unii Europejskiej. 
Centrum dostępne jest dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, młodzieży szkolnej oraz 
dla społeczności lokalnej. Informacje z zakresu funkcjonowania podstawowych zasad, czyli 
swobód; przepływu towarów, usług, osób oraz kapitału na Jednolitym Rynku UE można 
bezpłatnie uzyskać w naszym Centrum. Przekazywane są również informacje o 
możliwościach nawiązywania kontaktów gospodarczych i certyfikatów jakości dla MŚP. 
W ramach działalności Centrum podjęta została współpraca ze Szkolnymi Klubami 
Europejskimi działającymi na terenie Zagłębia. 
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Organizowanie spotkań, seminariów i konferencji 
W 2005r. weszły w życie fundusze strukturalne dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw 
i w związku z powyższym Agencja Rozwoju Lokalnego S.A. prowadziła spotkania i 
seminaria dla mikro, małych  i średnich przedsiębiorstw celem przybliżenia im wiedzy w tym 
zakresie. 
Agencja Rozwoju Lokalnego S.A., Urząd Miejski w Sosnowcu, Stowarzyszenie „Związek 
Zagłębiowski” w Sosnowcu oraz Sosnowiecka Rada Samorządu Gospodarczego 
zorganizowały w czerwcu br. FORUM GOSPODARCZE skierowane do małych i średnich 
przedsiębiorstw, samorządu gospodarczego i terytorialnego. W Forum uczestniczyło około 
150 osób.  
Celem Forum Gospodarczego było określenie kierunków rozwoju miasta Sosnowca, 
wskazanie instrumentów finansowych rozwoju MŚP, jak również wymiana poglądów 
przedstawicieli podmiotów gospodarczych i władz samorządowych w celu zwiększenia 
dynamiki rozwoju lokalnej gospodarki oraz jej technologicznego unowocześnienia. 
Agencja wspólnie z Zagłębiowską Izbą Gospodarcza  (ZIG) zorganizowała w marcu 2005r. 
seminarium dla członków ZIG. Spotkanie poświęcone było zasadom skutecznej aplikacji o 
dotacje z Funduszy Strukturalnych oraz roli banku w tym procesie. W seminarium 
uczestniczyło 32 firmy z terenu Dąbrowy Górniczej. 
Agencja wspólnie z Connecto Sp. z o.o. zorganizowała  w październiku 2005 r. seminarium 
pt. „Nowoczesne Biuro Rachunkowe”. Seminarium poświęcone było nowoczesnemu 
zarządzaniu biurem rachunkowym z wykorzystaniem systemu informatycznego a także 
instrumentom wsparcia finansowego dla przedsiębiorstw będących w dyspozycji Agencji 
Rozwoju.W seminarium uczestniczyło 28 osób w tym 4 Biura Rachunkowe z Dąbrowy 
Górniczej. 
Agencja w grudniu 2005r. zorganizowała konferencję nt. „Instrumenty wsparcia dla rozwoju 
małych i średnich przedsiębiorstw w województwie śląskim”. Celem seminarium było 
przedstawienie instrumentów finansowych jak i pozafinansowych, które sprzyjają rozwojowi 
mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, oraz czynników hamujących działalność 
gospodarczą. W programie zaplanowano prezentacje pisania wniosków o dotacje unijne dla 
mikroprzedsiębiorstw. W seminarium uczestniczyło około 140 firm, w tym 30 z Dąbrowy 
Górniczej. 
W październiku 2005r. Agencja wspólnie z firmą PW-K OTTIMA-plus Sp.J. z Dąbrowy 
Górniczej zorganizowała seminarium dla przedsiębiorców; „Co nowego w systemach 
zarządzania środowiskowego oraz w przepisach dotyczących ochrony środowiska”. W 
seminarium uczestniczyło 12 przedstawicieli przedsiębiorstw w tym 3 firmy z Dąbrowy 
Górniczej. 
 
Regionalna Agencja Promocji Zatrudnienia jest instytucją akredytowaną przez Polską 
Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości do wdrażania wyspecjalizowanych usług doradczych w 
ramach programu Phare „Ścieżki od Innowacji do Biznesu”, których odbiorcami są małe i 
średnie przedsiębiorstwa. Zakres działań obejmuje usługi konsultacyjne i doradcze m.in. z 
zakresu: zasad prowadzenia działalności gospodarczej (zarządzanie firmą, organizacja 
przedsiębiorstwa, finanse i księgowość, rozbudowa zasobów ludzkich, zarządzanie produkcją, 
marketing i sprzedaż, negocjacje handlowe, badania i rozwój), oceny potencjału rynkowego, 
budowania strategii, poszukiwania zewnętrznych źródeł finansowania, poszukiwania 
partnerów handlowych.  
 
W roku 2005 RAPZ uzyskał także akredytację do świadczenia usług doradczych w ramach 
Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw działanie 
2.1. RAPZ jest uprawniony do realizacji usług doradczych dofinansowanych w 50% z 
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Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości doradztwo w zakresie zasad prowadzenia 
przedsiębiorstwa na terytorium Unii Europejskiej oraz doradztwo w zakresie jakości. Zakres 
ten obejmuje min.: analizy rynku, biznes plan inwestycji, studium wykonalności inwestycji, 
ocenę wpływu inwestycji na środowisko, dokumentację techniczna inwestycji, projektowanie, 
wdrażanie i doskonalenie systemów zarządzania jakością, zarządzanie środowiskowe lub 
bezpieczeństwo i higiena pracy.  
Prowadzone działania doradcze mają służyć zwiększeniu konkurencyjności przedsiębiorstw, 
w szczególności poprzez wykorzystanie zewnętrznego finansowania, w  tym funduszy 
europejskich. 
 
Natomiast jeżeli chodzi o Fundację Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w 2005 roku 
została ona wpisana do rejestru Krajowego Systemu Usług dla Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw w zakresie usług doradczych o charakterze ogólnym, szkoleniowym oraz 
informacyjnym co wyznacza wysoki standard świadczonych przez nią usług, zgodnych z 
wytycznymi normy jakościowej ISO 9001. Fundacja RAPZ wspiera Małe i Średnie 
Przedsiębiorstwa poprzez doradztwo oraz przygotowanie przedsiębiorców do standardów i 
wymogów Unii Europejskiej. 
W ramach Fundacji działają trzy Punkty Konsultacyjne tj.: w Dąbrowie Górniczej, Zawierciu 
oraz Kędzierzynie Koźlu. Zatrudnieni w nich konsultanci udzielają zainteresowanym 
bezpłatnych informacji na temat dostępnych programów pomocowych dla MSP, 
realizowanych ze środków Rządu Polskiego, możliwości pozyskania wsparcia na rozwój 
przedsiębiorstwa w ramach dostępnych funduszy strukturalnych, zasad przygotowywania 
wniosków o udzielenie takiego wsparcia, administracyjno-prawnych aspektów prowadzenia 
działalności gospodarczej oraz zarządzania przedsiębiorstwem, a także dostępnej na rynku 
ofercie finansowania zewnętrznego, w tym oferty banków oraz innych instytucji finansowych 
skierowanych do sektora MŚP. 
W ciągu całego roku w ramach Punktów Konsultacyjnych, w kilkumiesięcznych odstępach 
czasowych, organizowano cykliczne, otwarte i bezpłatne sesje informacyjne dla małych i 
średnich przedsiębiorców. Na spotkaniach poruszone zostały zagadnienia programów 
unijnych przeznaczonych dla MŚP w tym miedzy innymi: działania 2.1 i 2.3 Sektorowego 
Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw oraz działania 3.4 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego oraz Programu Phare 2003. 
Ogółem z usług Punktów Konsultacyjnych skorzystało 169 przedsiębiorców.  
Celem wieloaspektowego zaprezentowania możliwości, jakie dają środki Europejskiego 
Funduszu Społecznego (EFS) oraz przedstawienia doświadczeń kluczowych instytucji 
wdrażających EFS w regionie, Fundacja RAPZ we współpracy ze Stowarzyszeniem Bielskie 
Centrum Przedsiębiorczości z Bielska Białej podjęła się organizacji konferencji poświęconej 
tym zagadnieniom oraz cyklu szkoleń z zakresu EFS.  W konferencji, która odbyła się w 
Urzędzie Miasta w Dąbrowie Górniczej wzięło udział 50 osób. Szkolenia obejmowały trzy 
moduły tematyczne, a mianowicie: 
- moduł A: dotyczył informacji z zakresu dostępnych programów Rozwoju Zasobów 

Ludzkich (ogółem 25 uczestników) 
- moduł B: dotyczył metodyki zarządzania projektem z EFS (ogółem 43 uczestników) 
- moduł C: dotyczył procedur i praktyki prowadzenia i rozliczania projektu z EFS (41 

uczestników). 
Bardzo ważnym wydarzeniem w działalności Fundacji RAPZ okazało się rozpoczęcie 
realizacji Projektu pt. "Aktywizacja gospodarcza w regionie. Wsparcie rozwoju firm i 
przedsiębiorczości" w ramach działania 2.5 ZPORR. Zasadniczym celem Projektu jest 
wspieranie powstawania nowych przedsiębiorstw poprzez kompleksową pomoc w zakresie 
zakładania i prowadzenia własnej działalności gospodarczej. Udział w projekcie umożliwia 
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uzyskanie wsparcia doradczego, szkoleniowego oraz finansowego. Działanie ukierunkowane 
jest na zapewnienie osobom, które mają zamiar rozpocząć prowadzenie własnej działalności 
gospodarczej, spełniającym kryteria określone dla mikroprzedsiębiorcy bezpośredniego, 
kompleksowego wsparcia mającego im pomóc w pokonaniu barier utrudniających 
rozpoczęcie działalności. Przewidziano różne formy pomocy, które mają za zadanie 
wspomagać przedsiębiorcę zarówno w momencie zakładania przedsiębiorstwa, jak i w okresie 
początków jego funkcjonowania: świadczenie usług doradczych i szkoleniowych, 
organizowanie usług informacyjnych, organizowanie szkoleń ukierunkowanych na 
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, połączonych z indywidualnym doradztwem 
(coaching) jako częścią szkolenia, zapewnienie opieki indywidualnego doradcy, 
przekazywanie pomocy finansowej w formie wsparcia pomostowego lub jednorazowej 
dotacji inwestycyjnej. 
Etap rekrutacji w pierwszym naborze do Projektu pomyślnie ukończyło 15 osób, które zostały 
zakwalifikowane na szkolenia. Te same osoby zostały objęte wsparciem, w postaci 
zindywidualizowanego doradztwa przed rozpoczęciem działalności. Ostatecznie 8 osób 
otrzymało rekomendację do uzyskania wsparcia finansowego. 
 
Wydział Spraw Obywatelskich Urzędu Miejskiego realizował kierunek poprzez: 
- kompleksową obsługę przy rejestracji firmy polegającą na przyjmowaniu wniosków o 

wpisanie do rejestru REGON i zgłoszeń identyfikacyjnych NIP. 
- udostępnianie zainteresowanym możliwości korzystania z Internetowego Punktu 

Informacji Biznesowej. 
- umieszczanie w BIP informacji o możliwościach wspierania MŚP przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Dąbrowie Górniczej. 
- stosowanie zwolnień z opłat przy rejestracji działalności gospodarczej przez 

bezrobotnych.  
- uzgodnienie współpracy komórek Urzędu Miejskiego w sprawie przekazywania 

informacji o nowych inwestorach jako potencjalnych zleceniodawców usług i 
pracodawców. 

 
 
Kierunek 2 
Tworzenie zintegrowanego systemu wspierania MŚP w zakresie nowoczesnych technik 
zarządzania, marketingu i finansowania działalności gospodarczej. 
 
Kierunek został zrealizowany poprzez takie instytucje jak: 
Agencja Rozwoju Lokalnego pełni funkcje instytucji otoczenia biznesu. Wypełniając swoją 
misję aktywnie współpracuje z samorządami gospodarczymi, instytucjami i agencjami o 
zasięgu lokalnym, regionalnym i krajowym oraz z gminami Zagłębia Dąbrowskiego w celu 
koordynowania działań.  
ARL w ramach swojej działalności zainicjował takie przedsięwzięcia jak: 
- Śląskie Konsorcjum Instytucji Wsparcia Rozwoju MŚP działa od grudnia 2003r. Umowę 

o przystąpieniu do konsorcjum podpisały 22 instytucje – agencje rozwoju, fundacje i 
stowarzyszenia. Jest to pierwsze tego typu przedsięwzięcie w Polsce, a jego celem jest 
wspieranie małej i średniej przedsiębiorczości w województwie śląskim m.in. poprzez 
pozyskiwanie środków finansowych z funduszy strukturalnych na rozwój firm. W 2005r. 
w ramach działalności Konsorcjum odbyto szereg spotkań, na których wymieniono 
poglądy i doświadczenia między innymi na temat absorpcji Funduszy Przedakcesyjnych i 
Strukturalnych, wypracowano uwagi do: Sektorowego Programu Operacyjnego – Wzrost 
Konkurencyjności Przedsiębiorstw, ramowego programu na rzecz konkurencyjności i 
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innowacji oraz „Wstępnego Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Śląskiego na lata 2007 – 2013”, omawiano system finansowania rozwoju MŚP. 
Bezpośrednim wynikiem prac Konsorcjum było opracowanie „Propozycji zmian regulacji 
prawnych mających wpływ na kształtowanie się systemu wsparcia rozwoju małych i 
średnich przedsiębiorstw” oraz „Propozycji zmian do RPO na lata 2007 – 2013. Gośćmi 
spotkań w 2005r. byli między innymi Pani Danuta Jabłońska – Dyrektor Departamentu 
Zarządzania Programem Wzrost Konkurencyjności Gospodarki, Pan Marek Szczepański – 
podsekretarz stanu w Ministerstwie Gospodarki i Pracy, Pan Michał Czarski, Pan Marian 
Jarosz – Członkowie Zarządu Województwa Śląskiego, oraz Pan Przemysław Koperski – 
Dyrektor WUP. 

 
- Krajowy System Usług dla MŚP; z uwagi na wejście w życie nowych przepisów 

prawnych wprowadzających fundusze strukturalne zmieniające zasady organizacji i 
finansowania instytucji wsparcia, Agencja przystąpiła do konkursu ogłoszonego przez 
Polską Agencje Rozwoju Przedsiębiorczości w Warszawie o rejestrację Agencji w 
Krajowym Systemie Usług. Powyższy projekt został przez Polską Agencję Rozwoju 
Przedsiębiorczości zaakceptowany i Agencja została wpisana do rejestru Krajowego 
Systemu Usług pod numerem 12/07/2005/055 w zakresie prowadzenia następujących 
usług; doradczych o charakterze ogólnym, informacyjnych, szkoleniowych oraz 
finansowych, w tym udzielanie poręczeń i pożyczek. Celem Krajowego Systemu Usług 
dla małych i średnich przedsiębiorstw jest podniesienie konkurencyjności polskich MŚP 
przez dostarczanie im wysokiej jakości kompleksowych usług, a przez to lepsze 
przygotowanie ich do działania na Jednolitym Rynku Unii Europejskiej. Ośrodki KSU 
świadczą podstawowe jak i specjalistyczne usługi doradczo – szkoleniowe, informacyjne i 
finansowe. 

 
2Fundacja RAPZ, która w 2005 r. opracowała i rozpoczęła realizację projektu inwestycyjnego 
w ramach SPIO WKP 1.1.2 pt. „Dostosowanie ośrodka do wymogów utworzenia śląskiej 
sieci instytucji doradczo – szkoleniowych.”. Głównym celem Projektu był rozwój i 
wzmocnienie istniejącej instytucji otoczenia biznesu (Fundacji RAPZ) poprzez zakup 
wyposażenia poprawiającego świadczenie realizowanych usług oraz możliwości świadczenia 
nowych. Zakup nowoczesnego sprzętu do wideo-konferencji umożliwił wprowadzenie 
nowych rozwiązań w zakresie pomocy przedsiębiorcom oraz rozwój współpracy pomiędzy 
śląskim instytucjami doradczo – szkoleniowymi, co niewątpliwie stanowi element 
zintegrowanego systemu wspierania MŚP. 
 
Internetowego Bank Informacji Gospodarczej; który w 2005 r. rozszerzył swoją ofertę, a 
mianowicie: 
- umożliwiono bezpłatną prezentację na stronie internetowej Urzędu Miejskiego 

www.dabrowa-gornicza.pl ofert przedsiębiorstw – terenów, hal produkcyjnych, 
budynków biurowych itp. przeznaczonych przez firmy na sprzedaż; 

- umożliwiono bezpłatną prezentację na stronie internetowej Urzędu Miejskiego 
www.dabrowa-gornicza.pl oferty dla przedsiębiorców przygotowanej przez instytucje 
otoczenia biznesu – banki, towarzystwa ubezpieczeniowe, organizacje i stowarzyszenia 
biznesowe. 
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Kierunek 3 
Koordynowanie procesu rozwoju infrastruktury technicznej i komunalnej niezbędnej dla 
rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości. 
 
 
Kierunek 4 
Intensyfikacja działań mających na celu efektywną promocję terenów inwestycyjnych oraz 
wzmocnienie wsparcia inwestycyjnego tych terenów, w tym terenów objętych specjalną strefą 
ekonomiczną. 
 
Realizacja tego kierunku nastąpiła poprzez takie działania jak: 
 
Zagospodarowanie Podstrefy Sosnowiecko-Dąbrowskiej w Dąbrowie Górniczej 
 
 KSSE(ha) Podstrefa Sosnowiecko-

Dąbrowska (ha) 
Dąbrowa Górnicza (ha) 

Powierzchnia 1118 380,40 174,3 
Tereny sprzedane 633 206,6 90,2 
Zagospodarowanie 56,6 % 54,3 % 51,8 % 
Tabela 1. Wielkość powierzchni gruntów objętych KSSE S.A. i wielkość gruntów KSSE S.A. wykupionych 
przez inwestorów (stan na koniec 2005 r.) 
 
Zagospodarowanie terenów w Dąbrowie Górniczej wynosi obecnie 51,8 %. Dotychczas 
uruchomionych zostało 14 zakładów (w załączeniu tabelka), z czego 1 został zlikwidowany 
(Vetrad Polska), a 1 wyłączony ze Strefy (Nike). 
 

Lp. Nazwa firmy 
Planowane 
zatrudnienie 

Aktualne 
zatrudnienie 

Powierz. 
w (ha) 

Rozp. 
działaln. 

Rodzaj inwestycji 
Pochodzenie 
kapitału 

1. NIKE SA 50 50 5,3036 1998 
Produkcja kostki 
brukowej i uzbrojeń 
budowlanych 

polski 

2. 
WKiZB 
BARBARA SA 

86 +75 8,17 1999 
produkcja klejów, farb, 
lakierów oraz zapraw 
budowlanych 

polski 

3. GALIA SA 200 10 11,44 1998 
przemysł tekstylno-
włókienniczy 

polski 

4. 
EKOCEM 
 Sp. z o.o. 

120 123 12,88 2000 

produkcja cementu, 
betonu transportowego, 
zaprawy suche i mokre, 
półfabrykaty betonowe 

niemiecki 

5. FINAL SA 181 146 3,9 1999 

produkcja profili 
aluminiowych oraz 
konstrukcji budowlanej 
z tych wyrobów, w tym 
stolarka okienno-
drzwiowa aluminiowa 

polski 

6. 
Vetrad Polska 
Sp. z o.o. 

50  4 2001 

Vetrad jest obecnie w 
stanie likwidacji – hala 
jest dzierżawiona na 
cele magazynowe 

holenderski 

7. 
Brembo Poland 
Sp. z o.o. 

400 300 17,98 2002 

części i akcesoria do 
pojazdów 
mechanicznych , 
odlewnia żeliwa 

włoski 
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8. 
Hobas System 
Polska 
Sp. z o.o. 

80 86 3,19 2004 
płyty, arkusze, rury i 
kształtowniki z 
tworzyw sztucznych 

szwajcarski 

9. 
Guhring Polska 
Sp. z o.o. 

73 36 0,36 2004 

produkcja narzędzi, 
usługi z zakresu 
obróbki mechanicznej 
elementów 
metalowych, produkcja 
wyrobów 
nożowniczych 

niemiecki 

10. 
PDC Silesia 
Sp. z o.o. 

1000  28,15 2005 
deweloper budujący 
centra logistyczne angielski 

11. 
DHL Logistic 
Sp. z o.o. 

 200  2005 
 

niemiecki 

12. 
FIEGE 
Sp. z o.o. 

 50  2005 
 

niemiecki 

13. 
Ficomirorrs 
Polska 
Sp. z o.o. 

350 200 3,64 2006 

części i akcesoria do 
pojazdów 
samochodowych i ich 
części 

hiszpański 

14 
Saia-Burgess 
Poland 
Sp. z o.o. 

400 200  2005 
produkcja silniczków 
do AGD szwajcarski 

OGÓŁEM 2890 1426     
Tabela 2. Lista firm uruchomionych w Podstrefie Sosnowiecko-Dąbrowskiej w Dąbrowie Górniczej 
 
a. Realizacja nowych inwestycji Bremo 2005r. 
- Brembo Poland Sp. z o.o. wybudowało drugą halę produkcyjną oraz uruchomiło obok 

istniejącego zakładu produkcyjnego odlewnię żeliwa. Po osiągnięciu w 2007 roku 
docelowej mocy produkcyjnej przez zakład odlewni wynoszącej 70.000 ton żeliwa 
szarego / rok (8 mln tarcz), zatrudnienie w firmie wzrośnie do około 450 osób (obecnie 
ok. 300). Fabryka Brembo w Dąbrowie Górniczej będzie wówczas najnowocześniejszym 
z zakładów grupy Bremo; 

- Firma Saia-Burgess Poland Sp. z o.o rozpoczęła realizację inwestycji zlokalizowanej na 
terenie firmy Galia S.A., obecnie zatrudnia ok. 200 osób, a docelowo zatrudni minimum 
400 osób; 

- PDC Silesia Sp. z o.o. zrealizował II etap budowy parku logistyczno-produkcyjnego na 
działce o powierzchni 28,15 ha przy Mittal Steel Poland i pozyskał już 2 klientów z 
branży logistycznej – DHL Logistic obsługującv firmę Gillette i Fiege obsługujący firmę 
Fujitsu, które stworzyły ok. 250 miejsc pracy. 

 
b. Plany i perspektywy 
W 2006 roku Podstrefa Sosnowiecko-Dąbrowska planuje pozyskać następujących 
inwestorów: 
- Hiszpański inwestor na działkę w sąsiedztwie zakładu Ficomirrors w obszarze Kazdębie, 

który zatrudni ok. 50 osób; 
- Prowadzone są rozmowy z dużym inwestorem z branży chemicznej reprezentującym 

kapitał japoński, dotyczące zagospodarowania działki o pow. ok. 14 ha zlokalizowanej w 
obszarze Kazdębie. Firma zamierza zatrudnić ok. 100 osób; 

- Planowana jest dalsza rozbudowa parku logistyczno-produkcyjnego firmy PDC Silesia. W 
2006 roku mają zostać wybudowane kolejne hale i pozyskani nowi klienci. 

 
 



 31 

c. Promocja Podstrefy  
Podstrefa Sosnowiecko-Dąbrowska jako część Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej 
prowadzi politykę reklamową praktycznie na całym świecie, za pośrednictwem ambasad czy 
izb gospodarczych krajów atrakcyjnych pod względem gospodarczym oraz poprzez 
uczestnictwo w branżowych targach krajowych i zagranicznych, spotkaniach z instytucjami 
gospodarczymi, inwestorami. 
Środkami promowania Podstrefy są również wydany w języku polskim i angielskim folder 
informacyjny oraz strona internetowa, zawierające informacje dotyczące regionu oraz miast, 
których tereny objęte są Podstrefą.  
 
Promocję oferty inwestycyjnej gminy poprzez: 
 
a. Wydawnictwa własne : 
- Katalog ofert inwestycyjnych prezentujący przeznaczone na sprzedaż tereny inwestycyjne 

oraz nieruchomości zabudowane (katalog w jęz. angielskim, adresowany do 
potencjalnych inwestorów zagranicznych + CD; nakład: 1000 egzemplarzy; 

- Multimedialna prezentacja ofert inwestycyjnych na CD - prezentacja terenów 
inwestycyjnych w wersjach językowych – polskim, angielskim, niemieckim (jako 
uzupełnienie ww. katalogu;  

- Plan miasta dla inwestora - prezentujący ofertę inwestycyjną miasta - tereny inwestycyjne 
oraz nieruchomości zabudowane oferowane do sprzedaży, wraz z oznaczonymi obszarami 
dla których obowiązuje plan zagospodarowania przestrzennego oraz te dla których jest w 
trakcie opracowania; informacje o mieście (2 str. planu) zamieszczone są w jęz. polskim i 
angielskim; nakład: 1000 egzemplarzy; 

- Prezentacje multimedialne. 
 

b. Internet: 
Prezentacja oferty inwestycyjnej miasta na stronie internetowej Urzędu Miejskiego – 
zakładka: dlainwestorów; informacje w  wersjach językowych: polskiej, angielskiej, 
niemieckiej; 
Prezentacja wybranych ofert inwestycyjnych miasta na stronie internetowej:  www.powiaty.pl  
 
c. Reklama w wydawnictwach katalogowych: 
- Prezentacja Dąbrowy Górniczej wraz z 4 ofertami inwestycyjnymi w katalogu „The  real 

estate market in Poland”  dystrybuowanym podczas targów MIPIM 2005 w Cannes. 
- Zamieszczenie prezentacji Dąbrowy Górniczej w Katalogu promocyjnym „Product of 

Poland 2005”, kolportowanym podczas IV Misji Gospodarczej w USA (kwiecień - maj 
2005r.) organizowanej przez Polsko-Amerykańską Izbę Gospodarczą. 

- Prezentacja 4 ofert inwestycyjnych w VII edycji katalogu „The CEPIF Real Estate 
Catalogue 2005” przygotowywanym na targi inwestycyjne w Barcelonie i Monachium. 

 
d. Prezentacje prasowe: 
- Prezentacja oferty inwestycyjnej Dąbrowy Górniczej w ogólnopolskim dodatku Gazety 

Wyborczej „Ziemia pod inwestycje”, wydanie – 15 listopada 2005r. 
- Prezentacja oferty inwestycyjnej miasta w czasopiśmie „Magazyn Nieruchomości – 

Polska Południowa” nr 12-1/06. 
- Prezentacja gospodarcza Dąbrowy Górniczej w specjalnym dodatku do katowicko-

bielskiego wydania Gazety Wyborczej zatytułowanym „Przyjazne Gminy”. 



 32 

- Prezentacja oferty inwestycyjnej w specjalnym wydaniu informatora o Dąbrowie 
Górniczej dodatek do Gazety Wyborczej z dnia22.12.2005 r., w znacznej mierze 
poświęconego gospodarce, inwestorom i ofercie inwestycyjnej miasta.  

 
e. Udział w imprezach targowych: 
- Udział w Salonie INVESTCITY – NIERUCHOMOŚCI organizowanym na II 

Środkowoeuropejskich Targach Nieruchomości i Inwestycji – CEPIF, 12 - 13 maja 
2005r. w Warszawie. Przedsięwzięcie zrealizowane wspólnie ze Związkiem Miast 
Polskich, w ramach wspólnej powierzchni wystawienniczej miast. 

- Udział w targach PROVADA w Amsterdamie (14 – 16 czerwca 2005r.).  Przedsięwzięcie 
zrealizowane wspólnie ze Związkiem Miast Polskich, w ramach wspólnej powierzchni 
wystawienniczej miast. 

 
f. Prezentacja oferty inwestycyjnej na imprezach targowych (bez udziału pracowników 

Urzędu Miejskiego): 
- Prezentacja oferty inwestycyjnej Dąbrowy Górniczej na targach inwestycyjnych CIFIT 

05 w Xiamen w Chinach (7 – 11 września 2005r.) na stoisku organizowanym przez 
Polsko-Chińską Izbę Gospodarczą. 

- Prezentacja oferty inwestycyjnej Dąbrowy Górniczej) na stoisku „Polskie Miasta i 
Gminy” podczas XIII Międzynarodowych Targów Nieruchomości i Inwestycji REFE we 
Wrocławiu (24-25 września 2005r.) 

- Kolportaż materiałów promocyjnych – oferta inwestycyjna miasta podczas Salonu 
Investcity Środowisko (Poznań 15 – 18.11.2005r.)  

 
g. Inne formy promocji oferty inwestycyjnej: 
- Rozesłanie listów zapraszających do współpracy wraz z Katalogiem ofert inwestycyjnych 

2005 i Planem miasta dla inwestora do kilkudziesięciu ambasad oraz izb przemysłowo-
handlowych na terenie kraju 

- Przesłanie dodatkowych Informacji o ofercie inwestycyjnej i mieście dla Ambasady 
Belgii 

- Przesłanie dodatkowych informacji dot. oferty inwestycyjnej TUCZNAWA do Konsulatu  
Wielkiej Brytanii 

- Bieżące udzielanie i przesłanie dodatkowych informacji dot. oferty inwestycyjnej miasta 
zainteresowanym firmom i przedsiębiorcom 

- Przesłanie oferty inwestycyjnej i materiałów promocyjnych do Zarządu Hotelu Hilton 
London Paddington wraz z listem od Prezydenta Miasta  

 
h. Współdziałanie z Urzędem Marszałkowskim,  PAIIZ  i KSSE  
- Zgłoszenie 4 ofert inwestycyjnych na Forum Polsko-Arabskie 2005 w dniach 18.02.2005 
- Przesłanie szczegółowej oferty TUCZNAWA do KSSE w związku z zainteresowaniem 

terenem dużego inwestora branży motoryzacyjnej  
- Udział w konkursach: 
- Udział w IV edycji konkursu „Gmina Fair Play – Certyfikowana Lokalizacja Inwestycji”, 

organizowanym przez Krajową Izbę Gospodarczą i Fundację „Instytut Badań nad 
Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym” (Dąbrowa Górnicza uzyskała certyfikat i 
tytuł jako jedna z 6 gmin woj. śląskiego). 

- Zlecenie wykonania problemowego opracowania ekofizjograficznego dla terenu 
inwestycyjnego Tucznawa w Dąbrowie Górniczej (diagnoza ewentualnych zagrożeń, 
pozwoli na precyzyjne określenie możliwości inwestycyjnego zagospodarowania tego 
obszaru). 
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- Dzięki skutecznej promocji oferty inwestycyjnej miasta w 2005 doszło do sprzedaży 
pięciu nieruchomości, zabudowanych zlokalizowanych przy ul. Gilowa, Warszawska 
106, Żołnierska A, oraz nieruchomości niezabudowanych przy ul.: Roździeńskiego, oraz 
odsprzedanie dla KSSE jednej działki przy ul. Koksowniczej.  
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Priorytet strategiczny nr 4 
 
ROZBUDOWA I UNOWOCZE ŚNIENIE SYSTEMU KOMUNIKACYJNEGO I 
TRANSPORTOWEGO W MIE ŚCIE ZE SZCZEGÓLNYM UWZGL ĘDNIENIEM 
DZIELNICY CENTRUM ORAZ OSI ĄGNIĘCIE W MIE ŚCIE WYSOKICH 
STANDARDÓW  W ZAKRESIE INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ.  
 
Cel strategiczny 4 
Modernizacja lokalnych układów komunikacyjnych, wodociągowych, i kanalizacyjnych, 
zapewniających wysoki poziom usług świadczonych odbiorcom wewnętrznym i 
zewnętrznym.  
 
Kierunek 1 
Połączenie w perspektywie wieloletniej, lokalnego systemu przewozu osób i towarów z 
transeuropejską siecią komunikacyjną. 
 
 
Kierunek 2 
Udrożnienie układu komunikacyjnego miasta i jego integracja z układem komunikacyjno – 
transportowym regionu. 
 
W ramach tego kierunku wykonano przebudowę drogi wojewódzkiej nr 796 tj w ciągu ulic 
Szosowa, Idzikowskiego. Inwestycja przyczyniła się do poprawy bezpieczeństwa na drodze, 
zwiększono przepustowość drogi poprzez jej poszerzenie oraz budowę nowych zatok 
autobusowych, zmniejszono emisję hałasu na drodze co pozytywnie wpłynęło na poprawę 
środowiska.  
W ramach tego kierunku wykonano również przebudowę skrzyżowania w ciągu Drogi 
Krajowej nr 94 z ul. Zakawie wraz z budową sygnalizacji świetlnej. 
Poprzez budowę sygnalizacji świetlnej oraz budowę lewoskrętów zwiększono przepustowość 
na  skrzyżowaniu  i zapewniono bezpieczeństwo użytkownikom dróg. Inwestycja przyczyniła 
się do uruchomienia transportu zbiorowego łączącego ościenne miasta. 
 
 
Kierunek 3 
Poprawa stanu istniejących dróg i wiaduktów w mieście oraz budowa nowych odcinków dróg 
uzupełniających istniejącą sieć drogową. 
 
W ramach tego kierunku wykonano: 
- Odbudowę wiaduktu w ciągu ul. Armii Krajowej nad drogą ekspresową S-1. Inwestycja 

pozwoliła na połączenie układu komunikacyjnego dróg w dzielnicach oraz w regionie z 
bezkolizyjnym dostępem do drogi ekspresowej S-1 o znaczeniu międzynarodowym. 
Została również wykonana „dokumentacja techniczna dla remontu wiaduktu w ciągu ul. 
Rudnej wraz z realizacją robót budowlanych”. Rozpoczęła się również realizacja zadania 
pn. „Modernizacja dróg dojazdowych do „Euroterminalu” w Sławkowie w ciągu ulic: 
Rodzinnej, Rudnej, Strzemieszyckiej, drogi wojewódzkiej DW nr 790” wchodzącego w 
zakres zadania „Modernizacja dróg publicznych”. Część środków finansowych na te 
zadania pochodziła z budżetu państwa na podstawie zawartych umów o dofinansowanie 
zadań realizowanych w ramach działania nr 1.1 "Podnoszenie standardu technicznego 
sieci dróg i lokalnego transportu publicznego" ujętego w Kontrakcie Wojewódzkim na 
lata 2005 - 2006 zawartym pomiędzy Radą Ministrów a Samorządem Województwa 
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Śląskiego. Niewykorzystana kwota dotacji w roku 2005, zostanie wprowadzona do planu 
budżetowego na rok 2006 na podstawie decyzji. 

- Budowę drogi łączącej dzielnicę Antoniów z dzielnicą Piekło wraz z kanalizacją 
deszczową i oświetleniem. W ramach zadania wykonano: około 900m drogi z 
odwodnieniem, jednostronny chodnik z kostki betonowej, oświetlenie drogi wraz z 
brakującym odcinkiem oświetlenia ul. Spacerowej. Z uwagi na nałożenie na gminę 
obowiązku nasadzenia drzew wiosną 2006 roku (decyzja wydana przez Prezydenta 
Miasta Sosnowiec), zadanie zostało ujęte w Uchwale Nr L/974/05 Rady Miejskiej  z dnia 
30 grudnia 2005 roku jako wydatek nie wygasający wraz z upływem roku budżetowego 
2005 (kwota wydatku: 142.474,60 zł.). 

- Budowę drogi łączącej ul. Parkową z ul. Wróblewskiego oraz modernizacja nawierzchni 
ul. Zuchów wraz z modernizacją sieci wodociągowej. W ramach zadania opracowano 
dokumentację techniczną, uzyskano pozwolenie na budowę oraz pozwolenie wodno - 
prawne. W dniu 25 lipca 2005r. projektant przekazał do Wydziału Przedsięwzięć 
Publicznych specyfikację techniczną wykonania i odbioru robót budowlanych. W trakcie 
przygotowywania znajduje się specyfikacja istotnych warunków zamówienia do 
przetargu na roboty budowlane. Przetarg na roboty budowlane odbędzie się w I kwartale 
2006 roku. 

- Modernizacę dróg publicznych, w ramach której przeprowadzono prace modernizacyjne 
na ulicach: Piłsudskiego, Łazowska, Idzikowskiego, Rapackiego, Willowa, Ziołowa, 
Ludowa, DW 790. 

- Opracowanie dokumentacji projektowej dla budowy ul. Zapolskiej wraz z budową 
odwodnienia drogi, kanalizacją sanitarną oraz oświetleniem ulicznym. Przetarg na 
opracowanie dokumentacji technicznej odbył się 22 grudnia 2005r.  

- Budowę chodnika wraz z odwodnieniem przy ul. Strzemieszyckiej na podstawie 
opracowanej dokumentacji projektowej. W pierwszej kolejności w 2006 r. zostanie 
uregulowana opłata związana z wycinką drzew a następnie przygotowany przetarg na 
roboty budowlane. 

- Budowę ciągu pieszo - jezdnego łączącego ul. Łąkową z osiedlem Gdańskim wraz z 
budową oświetlenia ulicznego i kanalizacji. Zadanie wprowadzono do planu 
budżetowego na rok 2005 na sesji Rady Miejskiej w sierpniu 2005r. Przetarg na 
opracowanie dokumentacji technicznej odbył się 22 grudnia 2005r. 

- Budowę ul. Piaskowej wraz z oświetleniem ulicznym. Zadanie wprowadzono do planu 
budżetowego na rok 2005 na sesji Rady Miejskiej w sierpniu 2005r. Przetarg na 
opracowanie dokumentacji technicznej odbył się 27 grudnia 2005r. 

- Budowę drogi dojazdowej przy ul. Łańcuckiego (boczna) wraz z kanalizacją. Zadanie 
wprowadzono do planu budżetowego na rok 2005 na sesji Rady Miejskiej w sierpniu 
2005r. Przetarg na opracowanie dokumentacji technicznej odbył się 27 grudnia 2005r. 

- Budowę drogi dojazdowej przy ul. Poniatowskiego od posesji 286 do 18 wraz z 
kanalizacją. Zadanie wprowadzono do planu budżetowego na rok 2005 na sesji Rady 
Miejskiej w sierpniu 2005r. Specyfikacja istotnych warunków zamówienia do przetargu 
na opracowanie dokumentacji technicznej jest w trakcie opracowywania. 

- Budowę ul. Sokolskiej wraz z kanalizacją, wodociągiem i oświetleniem ulicznym. 
Zadanie wprowadzono do planu budżetowego na rok 2005 na sesji Rady Miejskiej w 
sierpniu 2005r. Przetarg na opracowanie dokumentacji technicznej odbył się 22 grudnia 
2005r. 
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Kierunek 4 
Unowocześnienie i rozbudowa systemów sterowania ruchem w celu poprawy bezpieczeństwa 
ruchu w mieście. 
 
Kierunek został zrealizowany poprzez: 
- Modernizację ostrzegawczej sygnalizacji świetlnej typu D-6 w ciągu ul. Idzikowskiego  

na pełną przyciskową sygnalizację świetlną "Przejście dla pieszych", 
- Modernizację ostrzegawczej sygnalizacji świetlnej typu D-6 w ciągu ul. Strzemieszyckiej 

na pełną przyciskową sygnalizację świetlną "Przejście dla pieszych"   
 
 
Kierunek 5 
Zapewnienie podróżującym komunikacją miejską odpowiednich standardów bezpieczeństwa 
poprzez dostosowanie przystanków autobusowych do wymogów ustawowych oraz dokonanie 
niezbędnej przebudowy układu drogowego w Centrum Miasta celem wyznaczenia pasów 
ruchu typu „BUS”. 
 
Realizacja kierunku nastąpiła poprzez przeprowadzenie modernizacji infrastruktury 
autobusowej transportu publicznego na terenie miast Dąbrowa Górnicza, Będzin, Sosnowiec 
zlokalizowanej na trasach wybranych linii autobusowych. Specyfikacja istotnych warunków 
zamówienia do przetargu na roboty budowlane zostanie przygotowana w 2006 r. 
 
 
Kierunek 6 
Rozwijanie sieci ścieżek rowerowych w mieście i popularyzacja komunikacji rowerowej w 
mieście jako alternatywnego środka transportu. 
 
W celu realizacji tego kierunku Wydział Sportu, Rekreacji i Turystyki zlecił: 
- wykonanie opracowania projektu trasy rowerowo - pieszej w rejonie ulicy Letniej – Park 

Zielona i wał Przemszy. 
- wykonanie opracowania dokumentacji projektowych dla zadania inwestycyjnego: 

„Ścieżki pieszo-rowerowe na terenie gminy Dąbrowa Górnicza” 
 
Wydział Przedsięwzięć Publicznych opracował koncepcję dla zadania inwestycyjnego pn.  
„Wykonanie sieci ścieżek rowerowych”. 
 
 
Kierunek 7 
Zapewnienie wysokiej jakości dostarczanej do odbiorców wody poprzez stałą modernizację     
i rozwój sieci wodociągowej oraz urządzeń technologicznych na stacji uzdatniania wody, jak 
również ciągłą i kompleksową kontrolę jej jakości. 
 
W roku 2005 PWiK: 
- Wykonało przebudowę wodociągów w następujących rejonach: 
• ul. Łukasińskiego - Chopina Ø 110 mm PE –dł. 126 mb; 
• ul. Sobieskiego Ø 225 mm PE –dł. 157 mb; 
• ul. Kusocińskiego - Spacerowa Ø 110 mm PE –dł. 14 mb; 
• ul. Gruszeckiego Ø 160 mm PE –dł. 581 mb; 
• ul. Kościuszki Ø 315/160/110 mm PE –dł. 252 mb; 
• ul. Kościuszki – rejon budynków 29, 31 Ø 160/110/63 mm PE –dł. 143 mb; 



 37 

• ul. Skalskiego Ø 63 mm PE –dł. 404 mb; 
• ul. Rzeczna – III etap Ø 110 mm PE –dł. 690 mb; 
• ul. Kasprzaka nr: 58, 3, 9 Ø 110 mm PE –dł. 95 mb; 
• Al. Zagłębia Dąbrowskiego Ø 225 mm PE –dł. 954 mb; 
• ul. Puszkina od nr 18 do 28 Ø 110 mm PE –dł. 103 mb; 
• ul. Dąbrowskiego Ø 225 mm PE –dł. 143 mb; 
• ul. 6-go Sierpnia Ø 160 mm PE –dł. 66 mb; 
• ul. Kozubka Ø 160 mm PE –dł. 95 mb; 
• ul. Zagórze Ø 110 mm PE –dł. 43 mb; 
• ul. Kondratowicza od nr 19 do 29 Ø 110 mm PE –dł. 86 mb; 
• ul. Idzikowskiego Ø 110 mm PE –dł. 131mb; 
• ul. Ciołkowizna Ø 110 mm PE –dł. 42 mb; 
• ul. Mickiewicza - Majakowskiego Ø 160 mm PE –dł. 81 mb; 
• ul. Przymiarki – obok nr 4 Ø 90 mm PE –dł. 39 mb; 
• ul. Katowicka Ø 225 mm PE –dł. 77 mb; 
• ul. Kościelna Ø 90 mm PE –dł. 121 mb; 
• ul. Jasna Ø 90 mm PE –dł. 10 mb; 
• ul. Świerczyny Ø 63 mm PE –dł. 72 mb; 
• ul. Oświecenia - Halerczyków Ø 160 mm PE –dł. 32 mb; 
• ul. Fiołkowa Ø 110 mm PE –dł. 76 mb; 
• ul. Zagłębiowska Ø 110 mm PE –dł. 208 mb; 
• ul. Ziołowa Ø 110 mm PE –dł. 70 mb; 
Łączna długość przebudowanej sieci wynosi: 4.911mb. 
 
- Opracowało następujące dokumentacje techniczne w zakresie modernizacji sieci: 
• PBW „Budowa wodociągu Ø 90 PE w ul. Sokolskiej” 
• PBW „Budowa wodociągu Ø 90 PE w ul. Wysokiej” 
 
- W zakresie stabilizacji ciśnienia w sieci wodociągowej, wykonano: 
• budowę komory i montaż regulatora ciśnienia na sieci miejskiej w dzielnicy Ratanice; 
• budowę komory i montaż regulatora ciśnienia na sieci miejskiej w ulicy Jasnej; 
• montaż regulatora ciśnienia na sieci miejskiej w ulicy Gwardii Ludowej;  
 
- Urząd Miasta wykonał przebudowę wodociągu w nowo budowanej drodze łączącej 

dzielnice: Antoniów i Piekło – Ø 110 mm dł. 270 m. 
 
- Dla pozyskania wody o parametrach zgodnych z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z 

dn. 19.XI.2002r. w sprawie wymagań dotyczących jakości wody przeznaczonej do 
spożycia przez ludzi Dz. U. Nr 203 poz. 1718, wykonano: 

• odwiert studni głębinowej w rejonie istniejącego ujęcia na Ujejscu. W roku 2006 planuje 
się budowę ujęcia wraz z wodociągiem od nowo wykonanej studni do zbiornika wody 
pitnej na Ujejscu; 

• zabudowę dwóch instalacji dozujących preparat SeaQuest w istniejącej i nowo 
wybudowanej komorze na sieci wodociągowej dla dzielnic: Łęka, Okradzionów i 
Błędów. Po trzymiesięcznym stosowaniu (w miesiącu listopadzie) obserwuje się ciągłą 
poprawę jakości wody u odbiorców. 
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- PWiK kontynuuje działania dla uzyskania akredytacji laboratorium w zakresie 
prowadzonych badań wody i ścieków. 
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Priorytet strategiczny nr 5 
 
TWORZENIE WARUNKÓW DLA ROZWOJU REKREACJI, TURYSTYKI  I 
KULTURY W MIE ŚCIE. 
 
Cel strategiczny 5 
Poszerzenie oferty miasta poprzez wykorzystanie jego możliwości w zakresie rekreacji, 
turystyki i kultury skierowanej do odbiorców wewnętrznych i zewnętrznych.  
 
 
Kierunek 1  
Podnoszenie rangi rekreacji, turystyki i kultury w mieście oraz zintensyfikowanie działań 
zmierzających do zróżnicowania i wzrostu jakości usług w powyższych obszarach. 
 
Kierunek ten został zrealizowany w ramach działalności instytucji tj: 
Pałac Kultury Zagłębia w 2005r. podjął inicjatywy, które zmierzały do rozszerzenia oferty 
kulturalnej kierowanej do mieszkańców regionu, jak również podniesienia jakości 
przedsięwzięć kulturalnych w naszym mieście. 
Były to między innymi: 
• premiera Zagłębiowskiej Sceny  Muzycznej – operetka  „Bal w Operze”, 
• „Czwartkowe Spotkania  Muzyczne”, organizowane przez Zagłębiowską Scenę 

Muzyczną , 
• realizacja, przy wsparciu finansowym Ministerstwa Kultury w Warszawie, projektu 

„Spotkania z żywym słowem”, który miał na celu udostępnianie różnorodnych form 
działalności kulturalnej (teatr, kabaret, poezja śpiewana ) 

• organizacja  I przeglądu Zespołów, Chórów i Piosenki „Nasze Zagłębie i jego Okolice„ – 
jako nowej formy rozpowszechniania i propagowania  tradycji kultury Regionu Zagłębia 
Dąbrowskiego, 

• rozpoczęcie działań zmierzających do realizacji premiery widowiska „Wesele 
Zagłębiowskie”  

• kontynuacja cyklicznych imprez kulturalnych organizowanych w Pałacu Kultury 
Zagłębia (m.in. „Dąbrowska Ściema Kabaretowa”, Zagłębiowski Konkurs Literacki, 
Literacki Hyde Park, Barbórkowe Spotkania Teatralne). 

 
Muzeum Miejskie „Sztygarka” w 2005r ., mając na celu przybliżanie kultury, tradycji, religii 
lokalnej i nacji pozaeuropejskich poprzez „żywe” spotkania z ludźmi i ich twórczością, 
zorganizowało następujące przedsięwzięcia: 
• Koncert indyjskiego zespołu Kuchipudi Dance i tancerki Alekhya we współpracy z 

Ambasadą Republiki Indii (udział J.E. Ambasadora Indii Anila Wadhwy) 
• Koncert zespołu klasycznej muzyki Radżastanu „Sonalika” (organizatorzy: Miejski 

Ośrodek Kultury w Będzinie i dział etnograficzno-podróżniczy Muzeum) 
• Koncert zespołu peruwiańskiego „San Miguel” w MOK w Będzinie,  
• w ramach spotkań podróżniczych z kustoszem i podróżnikiem Grzegorzem Kuśpielem 

Dzień Indyjski w Parku Etnograficznym w Chorzowie, 
• współorganizowany przez Muzeum 17 czerwca) - koncert etnicznego zespołu „Masala 

Sound System” i pokaz tradycyjnego, tańca hinduskiego 
• Wykład nt. “Dąbrowskie Towarzystwo Muzyczne” Gabrieli Vozsnak 
• Wykład nt. “Procesy czarownic w Polsce i na Świecie” Katarzyny Sobota  
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• Organizowano również zajęcia  w szkołach (z uwagi na remont Muzeum). Najczęściej 
realizowane tematy lekcji to: “Historia regionu Zagłębia Dąbrowskiego”, “Historia 
Dąbrowy Górniczej”, “Tradycje barbórkowe”, “Strój ludowy zagłębiowski”, ”Las 
karboński historia w węglu pisana”. 

 
W celu przybliżanie kultury, tradycji, religii lokalnej i kultur pozaeuropejskich Muzeum 
zorganizowało wystawy: 
• „Dąbrowa Górnicza w dawnej kartografii” 
• „Skarby zaginionego świata”  
• „Flora karbonu”  
• „Las karboński – przeszłość zapisana w węglu” (Klub Osiedlowy “Krąg”)  
• „105 lat I L.O. im. W. Łukasińskiego – tradycje i współczesność” (PKZ, I L.O. im. W. 

Łukasińskiego)  
• Rewolucja lutowa 1905 r. i jej oddźwięk w Zagłębiu Dąbrowskim” (Biblioteka Miejska – 

dział książki obcojęzycznej, Dom Kultury – Ząbkowice),  
• „Historia Dąbrowy Górniczej” (Gimnazjum nr 3)  
• Wystawa „Indie właśnie” (Dział etnograficzno – podróżniczy, Bartek Dudek student ASP 

Katowice – malarstwo inspirowane pobytem w Indiach, Grzegorz Kuśpiel - fotografia)  
• Muzeum Miejskie w Kraśniku i Łukowie. Wystawa kolekcji lalek hinduskich 15.01.2005 

–15.03.2006 
• Wystawa „Pasje życia” w Wojewódzkim Park Kultury i Wypoczynku w Chorzowie (z 

udziałem Marka Kamińskiego - polarnika, Krzesztofa Wielickiego - himalaisty, Józefa 
Skrzeka – muzyka,Wojtka Kuczoka – pisarza i Grzegorza Kuspiela - podróżnika, przy 
współorganizacji Muzeum) 

• Wystawa „Barwy Indii” w Palmiarni Miejskiej w Gliwicach (pokaz fotografii  i zbiorów 
Grzegorza Kuspiela i kolekcji lalek hinduskich, daru ambasady indyjskiej dla Muzeum)  

• Muzeum Miejskie w Zamościu. Wystawa kolekcji lalek hinduskich  
• comiesięczny cykl „Podróżniczych czwartków” z Grzegorzem Kuśpielem w MOK 

Będzin i Muzeum Miejskim w Będzinie (pokazy multimedialne z wypraw na kontynenty 
świata, prezentacje muzealiów przywiezionych z podróży)  

• Cykl czterech prelekcji podróżniczych Grzegorza Kuśpiela dla dzieci i młodzieży z 
katowickich osiedli „patologicznych” z rodzin dysfunkcyjnych (Miejski Dom Kultury 
„Zawodzie” w Katowicach.). 

 
Miejska Biblioteka Publiczna realizowała programy kulturalno-oświatowe, skierowane 
głównie do dzieci i młodzieży, których celem było przygotowanie do świadomego 
uczestnictwa w kulturze, popularyzacja czytelnictwa, upowszechnianie wiedzy z różnych 
dziedzin, organizacja czasu wolnego, zwłaszcza podczas Akcji Zima i Lato. 
Wśród realizowanych przedsięwzięć należy wymienić: Noc z Andersenem, Tydzień 
Bibliotek, Cała Polska Czyta Dzieciom – za działania w ramach tej akcji MBP w 2005 r. 
została nagrodzona przez organizatora wyróżnieniem specjalnym. 
MBP upowszechniała również kulturę i język różnych krajów poprzez wykłady, lekcje 
językowe, wystawy, bezpłatne kursy języka esperanto, wydawanie kwartalnika Raptularz 
Kulturalny. 
 
Dom Kultury w Ząbkowicach podnosił rangę kultury w dzielnicy poprzez powołanie 
Społecznej Rady Kultury przy Domu Kultury, współpracę i skoordynowanie działań 
kulturalnych z lokalnymi placówkami oświaty, przedsiębiorstwami produkcyjno – 
usługowymi i handlowymi, oraz organizacjami pozarządowymi i zarządami parafii. Ponadto, 
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dla uzyskania efektu synergii realizowana była współpraca z innymi instytucjami i 
placówkami kultury co  znajduje konkretne odzwierciedlenie w planach pracy Domu Kultury. 
 
Wydział Sportu Rekreacji i Turystyki we wrześniu 2005 roku był organizatorem I Polsko-
Polonijnej Konferencji Żeglarskiej. Podjęte podczas jej trwania ustalenia pozwolą na rozwój 
turystycznej infrastruktury w mieście poprzez planowane wspólne przedsięwzięcia. Rozszerzy 
się również zasięg kontaktów, które w przyszłości zaowocować mogą zwiększonym 
zainteresowaniem ofertą turystyczną gminy. 
 
Zorganizowany przez Wydział Sportu Turystyki i Rekreacji oraz Turystyczny Klub Żeglarski 
„TRAMP” konkurs o Nagrodę Przyjaznego Brzegu, oraz zdobycie przez  Dąbrowę Górniczą 
pierwszego miejsca oraz przyjęcie tej nagrody podczas trwania targów Woda i Wiatr w 
Warszawie pozwoliło na zapoznanie środowiska żeglarskiego z Polski i Zagranicy z 
możliwościami miasta w zakresie usług turystyczno-żeglarskich. 
 
 
Kierunek 2 
Ukazywanie i promowanie walorów krajobrazowo -  przyrodniczych Dąbrowy Górniczej oraz 
upowszechnienie wiedzy o nich wśród mieszkańców miasta i regionu. 
 
Kierunek ten został zrealizowany poprzez: 
Opracowanie i wydanie przez Wydział Sportu Rekreacji i Turystyki materiałów 
promocyjnych miasta: informatora, folderu, torby reklamowej, udział w  imprezach 
sportowych, rekreacyjnych i turystycznych.  
Wydział realizował promocję miasta również poprzez media lokalne i ogólnopolskie 
(Dziennik Zachodni, Gazeta Wyborcza, telewizje kablowe TOM i TELPOL, Internet). 
W ramach promowania walorów krajobrazowo – przyrodniczych zostały dokupione 
publikacje książkowe o tematyce przyrodniczo-turystycznej miasta: 
• Mapa przyrodniczo-turystyczna Dąbrowy Górniczej 
• „Pustynia Błędowska- fenomen polskiego krajobrazu” 
Pozycje te przekazywane są jednostkom oświatowym jak również służą jako materiały 
promocyjne miasta w Polsce i zagranicą. 
 
 
Kierunek 3 
Modernizacja placówek i instytucji kultury umożliwiająca im prowadzenie działalności 
dostosowanej do zróżnicowanych potrzeb i zainteresowań odbiorców. 
 
W ramach tego kierunku zostały przeprowadzone niżej opisane działania przez takie 
instytucje jak: 
Pałac Kultury Zagłębia 
W drugiej połowie 2005 roku rozpoczął się remont kapitalny sali teatralnej PKZ m.in. 
dokonano wymiany parkietu, foteli, zainstalowano klimatyzację i usprawniono działanie 
wentylacji, co w znaczący sposób dostosowuje warunki sali do wymogów Unii Europejskiej. 
Remontem objęto również „Piwnicę teatralną”, w której zainstalowano klimatyzacje oraz 
podjazdy, dzięki którym zostaną przystosowanie nieczynnych w chwili obecnej 
pomieszczenia, do działalności instruktorskiej. 
Zostały również przeprowadzone remonty kapitalne Świetlic Środowiskowych. 
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Muzeum Miejskie „Sztygarka” 
Od lipca 2005 prowadzone są prace remontowe związane z modernizacją siedziby Muzeum. 
Prace te pozwolą na powiększenie powierzchni wystawienniczej o 400 m², polepszenie usług 
w zakresie udostępniania zbiorów, przeprowadzania lekcji muzealnych, utworzenie ścieżek 
dydaktycznych, oraz przystosowanie budynku Muzeum do potrzeb osób niepełnosprawnych. 
 
Miejska Bibliotek Publiczna 
W roku 2005 zakończono procedury formalne i rozpoczęte zostały prace adaptacyjne 
budynku przy ul. Kościuszki, w którym mieścić się będzie Biblioteka Główna wraz z Działem 
Zbiorów Specjalnych oraz Dyrekcja MBP, zaplanowano przeniesienie do nowej siedziby 
trzech dotychczasowych lokalizacji. 
Ponadto, w II połowie roku przeprowadzono termomodernizację filii nr 3, podobny zakres 
prac wykonany został w filii nr 15, Całkowicie lub częściowo wymienione zostało 
oświetlenie na filii nr 1, filii nr 18, filii nr 8. Częściowym malowaniem objęta została filia nr 
1 oraz filia nr 5. 
W roku 2005 Biblioteka kontynuowała proces komputeryzacji instytucji i informatyzacji 
usług bibliotecznych np. poprzez uruchomienie elektronicznych wypożyczeń na filii nr 1 oraz 
retrospektywne uzupełnianie komputerowej bazy książek.  
 
Dom Kultury w Ząbkowicach 
Plany Domu Kultury w Ząbkowicach, opracowano projekt techniczny remontu, którego 
rozpoczęcie przewiduje się w I półroczu roku 2006r. w zakresie remontu przewiduje się 
modernizację sali teatralnej oraz sali sportowej.  
 
 
Kierunek 4 
Stworzenie warunków dla rozwoju sportu, rekreacji i kultury poprzez zapewnienie stabilnego 
systemu zarządzania i finansowania wymienionych obszarów w mieście. 
 
Podobnie jak w latach poprzednich Wydział Sportu Rekreacji i Turystyki zorganizował i 
prowadził nadzór nad: 
- „Gminnym programem krzewienia kultury fizycznej oraz kształtowania prawidłowych 

nawyków zdrowego trybu życia i wypoczynku dla dzieci i młodzieży dąbrowskich szkół 
realizowanym poprzez wszechstronne zajęcia rekreacyjno-sportowe w wodzie”  

- „Gminnym programem krzewienia kultury fizycznej oraz kształtowania prawidłowych 
nawyków zdrowego trybu życia i wypoczynku dla dzieci dąbrowskich przedszkoli i 
oddziałów przedszkolnych zlokalizowanych przy szkołach podstawowych (3 – 7 lat) 
realizowanym poprzez wszechstronne zajęcia rekreacyjno-sportowe w wodzie”.  

- „Gminnym programem krzewienia kultury fizycznej oraz kształtowania prawidłowych 
nawyków zdrowego trybu życia i aktywnego wypoczynku dla dzieci i młodzieży szkolnej 
z terenu gminy Dąbrowa Górnicza realizowanego poprzez organizację wszechstronnych 
zajęć sportowo-rekreacyjnych w zakresie różnych dyscyplin sportu młodzieżowego”  

Wydział Sportu Rekreacji i Turystyki zawarł umowy zlecenia ze 113 nauczycielami 
wychowania fizycznego na prowadzenie zajęć z różnych dziedzin sportu w ramach zajęć 
pozalekcyjnych.  
Organizował zajęcia z rekreacji ruchowej z elementami hipoterapii dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnej z Zespołu Szkół Specjalnych Nr 5, Zespołu Szkół Specjalnych Nr 6 i 
Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Słabo Widzących i 
Niewidomych. Z zajęć korzystały dzieci o różnym stopniu niepełnosprawności, zarówno 
psychicznej jak i fizycznej. 
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Wydział Sportu Rekreacji i Turystyki udzielił 61 dotacji dla klubów i stowarzyszeń 
sportowych, prowadził nadzór nad ich realizacją i rozliczeniem. 
W 2005 roku wręczono szereg dyplomów za wybitne osiągnięcia sportowe w roku 2005, oraz 
przekazano nagrody pieniężne. 
 
W lipcu 2005 r. Dom Kultury w dzielnicy Ząbkowice został wyłączony ze struktur 
organizacyjnych Pałacu Kultury Zagłębia. Wdrożony po tym wydarzeniu zaktualizowany 
regulamin organizacyjny uwzględnia stabilny system zarządzania i finansowania działalności 
w zakresie promocji miasta. 
 
W roku 2005 Miejska Biblioteka Publiczna zakupiła książki w ilości 21075 vol. na kwotę 349 
317,80 zł oraz 255 jednostek zbiorów specjalnych na kwotę 12 101,62 zł 
 
 
Kierunek 5 
Zapewnienie warunków do ochrony zabytków i opieki nad zabytkami. 
 
Biorąc pod uwagę, że PKZ jest wpisany na listę zabytków Dyrekcja Pałacu Kultury Zagłębia 
podjęła w 2005 r. działania w zakresie realizacji projektów remontowych PKZ, zmierzające 
do rewitalizacji i renowacji ww. obiektu. Wszelkie podejmowane prace w zakresie remontów 
na bieżąco konsultowane są z wojewódzkim konserwatorem zabytków. 
Wykonanie remontu w budynku Muzeum Miejskiego „Sztygarka” pozwoli na bezpieczne 
magazynowanie i odpowiednie eksponowanie zabytkowych przedmiotów muzealnych. 
Wszelkie pozyskiwane do muzeum zabytki będą mogły być zabezpieczone zgodnie z 
wymogami konserwatorskimi. 
 
Biblioteka Śląska wyselekcjonowała 12 spośród 21 posiadanych przez Miejską Bibliotekę 
Publiczną starodruków. Planowane jest przeprowadzenie procesu ich odkażania w komorze 
próżniowej. 
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Priorytet strategiczny nr 6 
ROZWIJANIE WSPÓŁPRACY MI ĘDZYGMINNEJ I MI ĘDZYNARODOWEJ. 
 
Cel strategiczny 6 
Stworzenie trwałych ram dla koordynowania wspólnych działań na szczeblu 
międzygminnym i międzynarodowym. 
 
 
Kierunek 1  
Rozwijanie bieżącej współpracy z sąsiednimi miastami i gminami polegającej na wymianie 
doświadczeń i wypracowaniu wspólnych stanowisk w sprawach o znaczeniu lokalnym. 
 
W ramach rozwijania bieżącej współpracy z sąsiednimi miastami i gminami miały miejsce 
spotkania prezydentów i przedstawicieli władz sąsiednich miast: 
 
Luty 
Odbyło się spotkanie Prezydenta Jerzego Talkowskiego z Prezydentem Będzina Radosławem 
Baranem, w sprawie współpracy międzygminnej.  
 
Marzec 
16 marca 2005r w Urzędzie Miejskim w Dąbrowie Górniczej odbyło się spotkanie z 
prezydentami, burmistrzami, wójtami gmin oraz starostami powiatów Zagłębia Dąbrowskiego 
w celu opracowania wspólnego stanowiska wobec niekorzystnego podziału naszego regionu 
w ramach unijnej Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celów Statystycznych (NUTS). 
 
Maj 
Odbyło się spotkanie w Urzędzie Miejskim w Sosnowcu, w sprawie organizacji „Mistrzostw 
Europy 2012”. 
 
Czerwiec 
Odbyło się spotkanie z delegacją samorządowców z Kalisza. Celem spotkania było 
przedstawienie nowej inwestycji komunalnej i ekologicznej – Zakładu Przetwarzania 
Odpadów Komunalnych „Lipówka II”. 
 
Lipiec 
W siedzibie Biblioteki Śląskiej nastąpiło podpisanie porozumienia w sprawie projektu 
„System Elektronicznej Komunikacji Administracji Publicznej” (SEKAP). W spotkaniu 
uczestniczyli przedstawiciele gmin i powiatów regionu uczestniczących w projekcie. 
 
W Kuźnicze Las, odbyło się  spotkanie burmistrzów i prezydentów ościennych miast, celem 
spotkania było omówienie strategii wspólnego pozyskiwania środków unijnych.  
 
Sierpień 
Odbyło się spotkanie z władzami Polskiego Związku Piłki Siatkowej (P.Czajka, P. Brand ) 
podczas którego omówione zostały zasady współpracy w zakresie organizacji rozgrywek 
siatkarskich o zasięgu międzynarodowym w Hali Widowiskowo – Sportowej w Dąbrowie 
Górniczej.  
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Wrzesień  
Odbyło się spotkanie z Prezydentem Będzina – Radosławem Baranem w sprawie 
współdziałania i koordynacji działań związanych z budową ścieżek rowerowych oraz 
wspólnej koncepcji rozszerzenia oferty rekreacyjno – sportowej dla mieszkańców Gmin. 
 
Odbyło się spotkanie z przedstawicielami władz Sosnowca w sprawie organizacji Kongresu 
Kultury Zagłębia Dąbrowskiego.  
 
Październik 
Odbył się II Kongres Kultury Zagłębia Dąbrowskiego pod hasłem „Zagłębie wobec 
europejskiej przyszłości” z udziałem prezydentów, burmistrzów, wójtów i przedstawicieli 
regionu Zagłębia. 
 
Listopad 
7 listopada 2005 r. w Siewierzu Prezydent Miasta Dąbrowa Górnicza Jerzy Talkowski oraz 
prezydenci, burmistrzowie i wójtowie miast i gmin Powiatu Będzińskiego tj. Będzina, 
Dąbrowy Górniczej, Czeladzi, Wojkowic, Bobrownik, Mierzęcic, Psar, Siewierza i Sławkowa 
podpisali „Porozumienie o utworzeniu Regionu Zagłębie”. Głównym celem zawarcia takiego 
porozumienia o współpracy jest przygotowanie i realizacja wspólnych planów i projektów 
rozwoju lokalnych społeczności oraz likwidacja barier we współpracy. Region Zagłębie 
będzie mógł wspólnie przystępować do innych organizacji i stowarzyszeń.  
Celem współpracy w ramach utworzonego Regionu Zagłębie będzie: poprawa warunków 
życia ludzi zamieszkujących obszar Regionu; ułatwienie wzajemnych kontaktów, zbliżenie 
lokalnych społeczeństw, przełamywanie uprzedzeń, programowanie prac zmierzających do 
zapewnienia zrównoważonego rozwoju społeczno – gospodarczego oraz wspieranie działań 
zmierzających do nawiązania współpracy (krajowej i zagranicznej) między lokalnymi 
władzami. 
Powyższe cele będą realizowane poprzez: wspieranie wspólnych ponadgranicznych 
projektów rozwoju we wszystkich dziedzinach życia społeczno – gospodarczego, współpracę 
przy realizacji wspólnych projektów, współpracę w zakresie rozwoju turystyki oraz ochronę i 
pielęgnowanie wspólnego dziedzictwa kulturowego. 
Region Zagłębie otrzymało status obserwatora w Transeuropejskim Stowarzyszeniu Gmin 
T.E.M.A. (Trans European Municipality Association), które jest międzynarodowym 
stowarzyszeniem regionów (Marche – Włochy, Koroška - Słowenia, Vàrpalota - Węgry, 
Lavanttal – Austria oraz Jiu Tales – Rumunia). 
 
Grudzień 
12 grudnia 2005 r. odbyło się spotkanie Prezydenta Miasta z prezydentami, burmistrzami i 
wójtami gmin Zagłębia Dąbrowskiego na rzecz wspólnej promocji regionu we współdziałaniu 
z Agencją Rozwoju Lokalnego. 
 
Spotkania na szczeblu rządowym i ministerialnym: 
 
Czerwiec 
Spotkanie z Januszem Boneckim, Dyrektorem Biura Zarządu Głównego Związku    
Ochotniczych Straży Pożarnych w Warszawie.  
 
Spotkanie w Ministerstwie Infrastruktury, w Warszawie poświęcone było planowanym 
inwestycjom w mieście i regionie. 
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Udział w naradzie w Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Katowicach, poświeconej 
dyscyplinie finansów publicznych – wydatkowaniu środków publicznych.  
 
Lipiec 
Spotkania z przedstawicielami Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska w 
Katowicach oraz Ministerstwem Ochrony Środowiska w Warszawie w celu uzyskania 
możliwości nie oddawania przez miasto naliczonych kwot wynikających z tzw. nadwyżki 
przychodów wg średniej krajowej przypadającej na jednego mieszkańca (w trybie art.404 
ustawy Prawo Ochrony Środowiska). W wyniku działań Prezydenta Miasta zaistniała 
możliwość zatrzymania przez Dąbrowę Górniczą ponad 2,5 mln. złotych które będą 
przeznaczone na ochronę środowiska w mieście.  
 
Wrzesień 
Spotkanie w Urzędzie Marszałkowskim – Wojewódzka Rada Zatrudnienia. Głównym 
problemem była sytuacja pracowników Mittal Steel Poland oraz problemy restrukturyzacji 
zatrudnienia w firmie. 
 
Listopad 
Spotkanie z Hanną Suchocką, ambasadorem RP w Watykanie. Prezentacja Miasta Dąbrowy 
Górniczej z udziałem uczniów V LO – uczestników Pielgrzymki do Watykanu. 
 
Spotkanie z ambasadorem Radickim ( ambasada w Rzymie). Prezentacja oferty inwestycyjnej 
miasta oraz promocja walorów turystyczno – krajobrazowych Dąbrowy Górniczej. Rozmowa 
nt. problemów niepełnosprawności. Promocja działalności kulturalnej Dąbrowy Górniczej, 
występ solistów Zagłębiowskiej Sceny Muzycznej. 
 
Spotkanie z wicemarszałkiem Janem Grelą oraz  wicekuratorem Kuratorem Oświaty Jerzym 
Zawarczyńskim w Śląskim Urzędzie Wojewódzkim. Zaprezentowanie sytuacji uczestników 
wypadku komunikacyjnego, uczniów Szkoły Podstawowej nr 27  w Błędowie. Dyskusja i 
ustalenia dotyczyły poprawy bezpieczeństwa uczniów.  
 
 
Spotkania z posłami i senatorami RP 
 
Luty 
II Forum Gospodarczo Społeczne Zagłębia Dąbrowskiego, którego gościem był 
eurodeputowany prof. Jerzy Buzek. Dyskusja toczyła się wokół opracowania strategii 
rozwoju Zagłębia Dąbrowskiego. Przedstawiciele Dąbrowy Górniczej rozmawiali z prof. 
Jerzym Buzkiem o zasadach współpracy i o dąbrowskim wniosku unijnym dotyczącym 
uporządkowania gospodarki wodno-ściekowej w gminie.    
 
Marzec 
Spotkanie z eurodeputowaną Małgorzatą Handzlik oraz posłem PO  Grzegorzem Dolniakiem 
podczas którego omawiano możliwości pozyskiwania funduszy unijnych i bieżące problemy 
miasta. 
 
Czerwiec  
Spotkanie z wicemarszałkiem Sejmu, Donaldem Tuskiem zorganizowane w Centrum Kultury 
w Katowicach, dotyczące problemów regionu. 
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Wrzesień  
Spotkanie z posłem Grzegorzem Dolniakiem w sprawie interpelacji zgłoszonych przez 
parlamentarzystę w zakresie NUTS –3.  
 
Uczestnictwo w  „Konkursie kulinarnym Kół Gospodyń Wiejskich” pod patronatem 
eurodeputowanej Małgorzaty Handzlik. Uzgodnienie organizacji wyjazdu przedstawicielek 
Kół Gospodyń Wiejskich do Parlamentu Europejskiego w Brukseli. 
 
Listopad 
Spotkanie z posłem Zbigniewem Podrazą, podczas którego zaprezentowano sytuację Szpitala 
Miejskiego im. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej, oraz nawiązano do problemów 
związanych z kontraktowaniem świadczeń w NFZ. 
 
Ponadto przez cały rok odbywały się spotkania z posłami i senatorami reprezentującymi nasz 
okręg wyborczy oraz region: Małgorzatą Handzlik, Grzegorzem Dolniakiem, Zbigniewę 
Podrazą, Beatą Małecką – Libera, Jackiem Kościelniakiem. 
 
Działania w ramach strategii ponadlokalnej pn. „Strategia Zrównoważonego Rozwoju 
Zagłębia Dąbrowskiego” 
 
W 2005 r. Dąbrowa Górnicza dokonała aktualizacji propozycji projektów ponadlokalnych na 
lata 2005 – 2007 zgodnie z Wieloletnim Programem Inwestycyjnym dla Gminy Dąbrowa 
Górnicza. Zgodnie ze zgłoszoną propozycją w roku sprawozdawczym rozpoczęto działania 
dotyczące: 
a. modernizacji infrastruktury autobusowej transportu publicznego na terenie gmin : 

Będzin, Dąbrowy Górnicza i Sosnowiec, 
b. utworzenia eurocampingu na terenie dzielnicy Błędów, 
c. systemu elektronicznej komunikacji dla administracji publicznej, 
d. budowy szerokopasmowej sieci dla gminy Dąbrowa Górnicza, 
e. termomodernizacji obiektów oświatowych  (9 obiektów) 
f. rewitalizacji Pałacu Kultury Zagłębia, 
g. kompleksowego uporządkowania gospodarki wodno – ściekowej w Gminie Dąbrowa 

Górnicza – I Etap, 
 
Realizowano następujące projekty o zasięgu ponadlokalnym : 
a. budowa układu komunikacyjnego z uzbrojeniem – Park Hallera, 
b. budowa składowiska odpadów komunalnych Lipówka II z Zakładem Przetwarzania 

Odpadów, 
Wydział Sportu, Rekreacji i Turystyki był współorganizatorem festynu „Pustynne Miraże”,  
który odbył się na Pustyni Błędowskiej. Impreza odbyła się pod patronatem Prezydenta   
Miasta Dąbrowy Górniczej i Burmistrza Gminy Klucze. Organizatorem było  
Stowarzyszenie „Polska Sahara”. 
 
Uczestnictwo w spotkaniach związanych z projektem budowy stadionu piłkarskiego w 
Sosnowcu jako wspólnej inicjatywy gmin zagłębiowskich organizacji Mistrzostw Europy w 
piłce nożnej. 
 
W 2005 r. prowadzono konsultacje z Wydziałem Kultury i Sportu Urzędu Miejskiego w 
Będzinie w sprawie przeprowadzenia ścieżek rowerowo-pieszych wałem Przemszy. 
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Miasto Dąbrowa Górnicza współpracowało z gminą Sławków w zakresie udrożnienia Białej 
Przemszy na odcinku Okradzionów-Sławków. 
 
14 – 15 października odbył się II Kongres Kultury Zagłębia Dąbrowskiego „Zagłębie wobec 
europejskiej przyszłości”. Głównymi organizatorami Kongresu były gminy Dąbrowa 
Górnicza i Sosnowiec oraz Zagłębiowska Izba Gospodarcza. Uczestnikami i 
współorganizatorami Kongresu były gminy Zagłębia Dąbrowskiego.  
Przez dwa dni w dąbrowskim Pałacu Kultury Zagłębia i sosnowieckim Teatrze Zagłębia 
dyskutowano o sytuacji Zagłębia Dąbrowskiego oraz jego przyszłości. W holu Pałacu 
zagłębiowskie miasta i gminy prezentowały swoją historię i teraźniejszość. W Sali Teatralnej 
wystąpiła Orkiestra Kameralna Zagłębia Dąbrowskiego, otwarto również wernisaż wystawy 
autorstwa Tomasza Paska. Uczestnicy drugiego dnia Kongresu w sali sosnowieckiego Teatru 
Zagłębia dyskutowali na temat problemu „Zagłębie wobec europejskiej przyszłości”. Zabrali 
głos m.in.: Jan Szot, prezes Agencji Rozwoju Lokalnego, prof. Kazimiera Wódz wygłosiła 
referat pt. „Młodzież zagłębiowska wobec europejskich wartości demokratycznych”, o 
„Zagłębiu jako miejscu rozwoju nauki i kultury” mówił prof. Wiesław Banyś, a dr Jacek 
Owczarek o „Zagłębiowskich dziełach warszawskich mistrzów architektury”, natomiast o 
„Obrazie Zagłębia w mediach” opowiadał dziennikarz radiowy Jacek Filus. W dalszej części 
kongresowych obrad, głos zabierali prezydenci i burmistrzowie zagłębiowskich miast, m.in.: 
Kazimierz Górski i Jerzy Talkowski - pomysłodawca kongresu. 
W dyskusji wzięli też udział burmistrz Sławkowa i prezydent Zawiercia. Kongres zakończyła 
premiera spektaklu Woltera „Kandyd” w wykonaniu artystów Teatru Zagłębia oraz wystawa 
twórczości plastycznej „Grupy Zagłębie”. 
 
 
Kierunek 2 
Nawiązanie partnerskiej współpracy na zasadzie miast bliźniaczych z miastami m.in. Unii 
Europejskiej, Europy Środkowej i Wschodniej, celem wymiany wspólnych doświadczeń.  
 
Bardzo istotną kwestią dotyczącą nawiązania współpracy międzynarodowej było podjęcie 
współpracy miasta oraz Regionu Zagłębie z Transeuropejskim Stowarzyszeniem Gmin 
T.E.M.A. (Trans European Municipality Association). Jest to międzynarodowe 
stowarzyszenie regionów (Marche – Włochy, Koroška - Słowenia, Vàrpalota - Węgry, 
Lavanttal – Austria oraz Jiu Tales – Rumunia). 
W styczniu 2005 r. przedstawiciele miasta wzięli udział w Zjeździe Generalnym 
Stowarzyszenia w Austrii. Miasto Dąbrowa Górnicza przygotowało na tę okoliczność 
specjalną multimedialną prezentację Regionu Zagłębie, która została zaprezentowana gminom 
– członkom Stowarzyszenia. 
W lipcu 2005 w Dąbrowie Górniczej i gminach wyrażających chęć przystąpienia do 
Stowarzyszenia T.E.M.A. gościła oficjalna delegacja przedstawicieli ww. stowarzyszenia.  
Podczas wizyty odbyło się oficjalne spotkanie prezydentów, burmistrzów i wójtów naszego 
Regionu z przedstawicielami T.E.M.A. Z ramienia stowarzyszenia obecni byli m.in. p. Peter 
Stauber – Burmistrz St.Andrä, Wiceprzewodniczący Stowarzyszenia T.E.M.A. oraz p.Karl 
Markut – Burmistrz St. Georgen.  
W trakcie spotkania przedstawiciele strony polskiej podpisali list intencyjny w języku 
polskim i niemieckim, w którym wyrazili wolę wstąpienia do organizacji T.E.M.A. 
Od 20 do 22 października 2005 r. przedstawicie miasta, a jednocześnie Regionu Zagłębie 
wzięli udział w Zjeździe Generalnym Stowarzyszenia T.E.M.A., które odbyło się w Regionie 
Lavanttal w Austrii. Przedstawicielem Regionu Zagłębie był Zastępca Prezydenta Dąbrowy 
Górniczej – Pan Janusz Olszówka.  Podczas spotkania gmin przedstawiciele Dąbrowy 



 49 

Górniczej zaprezentowali Region Zagłębie oraz miasto Dąbrowę Górniczą oraz w imieniu 
całego Regionu zadeklarowali chęć przystąpienia do Transeuropejskiego Stowarzyszenia 
Gmin T.E.M.A. Członkowie stowarzyszenia zdecydowali o przyznaniu Regionowi Zagłębie 
statusu obserwatora.  
 
Zainicjowano również współpracę z czeskim miastem Studenka. W czerwcu podczas 
obchodów „Dni Dąbrowy” gościła oficjalna delegacja przedstawicieli czeskiego miasta, 
których Prezydent Miasta. Goście zapoznał ze specyfiką i walorami turystyczno-
rekreacyjnymi miasta Dąbrowa Górnicza.  
Również w czerwcu br. w mieście Studenka złożyła oficjalną wizytę delegacja z Dąbrowy 
Górniczej. Podczas wizyty uzgodniono wstępną wersję porozumienia o współpracy i 
kontaktach partnerskich.  
W związku z koniecznością doprecyzowania ram i zasad przyszłej współpracy pomiędzy 
Dąbrową Górnicza a miastem Studénka w dniu 4 listopada2005 r. w Dąbrowie Górniczej 
gościła delegacja z miasta Studénka. W spotkaniu wzięły udział osoby bezpośrednio 
odpowiedzialne za obszary przyszłej współpracy pomiędzy miastami. Podczas rozmów 
dokładnie nakreślono obszary przyszłej współpracy miast oraz wyznaczono osoby do 
kontaktu. 
Ustalono, że współpraca miast będzie dotyczyć obszaru kultury, spraw młodzieży, sportu, 
turystyki oraz ochotniczych straży pożarnych. 
Ustalono wstępne propozycje współpracy na rok 2006. Instytucjami i wydziałami 
odpowiedzialnymi za współpracę i bezpośredni kontakt z jednostkami o podobnym zakresie 
działalności w mieście Studenka będą ze strony Dąbrowy Górniczej: Pałac Kultury Zagłębia, 
Młodzieżowy Ośrodek Pracy Twórczej, Wydział Sportu, Rekreacji i Turystyki oraz Wydział 
Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności i Spraw Obronnych. 
W grudniu 2005 r. Rada Miejska podjęła uchwałę w sprawie zawarcia „Porozumienia o 
kontaktach partnerskich między miastami Studénka w Republice Czeskiej i Dąbrowa 
Górnicza w Rzeczypospolitej Polskiej”.  
 
W październiku 2005 r. Prezydent Miasta skierował pismo do p. Wiktora Władimirowicza 
Ługowskiego – Zastępcy Dyrektora Departamentu Naukowo - Technicznego w Ministerstwie 
Polityki Przemysłowej Ukrainy, w którym wyraził chęć nawiązania przez Dąbrowę Górniczą 
współpracy z miastem z Ukrainy. Dąbrowa Górnicza zadeklarowała podjęcie współpracy w 
sferze rozwoju samorządności, biznesu, edukacji, kultury i sportu.  
W grudniu w Dąbrowie Górniczej gościła delegacja z Alczewska – miasta leżącego w 
Donbasie, jednego z największych centrów przemysłowych wschodniej Ukrainy. 
Reprezentantami strony ukraińskiej byli Pani Ludmiła Grigoriwna Sołowiowa 
(wiceprzewodnicząca Rady Miejskiej) i Pan Wiktor Władymirowicz Ługowskij (Zastępca 
Dyrektora Departamentu Naukowo-Technicznego Ministerstwa Polityki Przemysłowej 
Ukrainy). 
Podczas wizyty goście spotkali się z władzami miasta, przewodniczącym Rady Miejskiej oraz 
przedstawicielami dąbrowskiego przemysłu i biznesu. 
Strony ustaliły, że współpraca partnerska będzie rozwijana w takich dziedzinach życia 
społeczno – gospodarczego jak : kultura i sztuka, nauka, oświata i wychowanie, turystyka i 
rekreacja, kultura fizyczna i sport, gospodarka, administracja samorządowa, ochrona 
środowiska, ekologia i racjonalne wykorzystanie zasobów przyrodniczych oraz ochrona 
zdrowia. 
Wraz z nawiązaniem kontaktów obie strony porozumienia będą się starały dążyć do 
nawiązania kontaktów pomiędzy mieszkańcami obu miast. Jednocześnie będą rozwijać 
znajomość kultury obu narodów oraz prowadzić wymianę doświadczeń i informacji. Podczas 
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rozmów strony ustaliły, że będą wspierać nawiązanie i rozwijanie współpracy gospodarczej 
pomiędzy podmiotami gospodarczymi obu miast. 
 
 
Kierunek 3 
Zwiększenie zdolności absorbowania zewnętrznych środków wsparcia finansowego 
pochodzących m.in. z funduszy poakcesyjnych UE. 
 
Kierunek ten jest realizowany poprzez następujące działania/projekty: 
 
Projekty realizowane w ramach Programów  Wspólnotowych  
• Program Socrates/Comenius - realizowany jest w szkołach podstawowych, gimnazjach i 

szkołach ponadgimnazjalnych. Jest skierowany na zawieranie partnerskich porozumień 
przez placówki w celu realizacji różnorodnych przedsięwzięć edukacyjnych. Jego 
realizacja przyczynia się do poprawy jakości kształcenia i wzmocnienia europejskiego 
wymiaru edukacji szkolnej. Nadrzędnym celem programu jest wspieranie 
międzynarodowej współpracy oraz wymiany między szkołami, a także promowanie 
nauki języków obcych oraz wzrost świadomości interkulturowej. W roku szkolnym 
2004/2005 projekty w ramach programu Socrates/Comenius realizowały następujące 
placówki:  

− Szkoła Podstawowa nr 21,  
− Szkoła Podstawowa nr 30,  
− Gimnazjum nr 9, 
− Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy dla Dzieci Słabo Widzących i 

Niewidomych, 
− V Liceum Ogólnokształcące, 
− Zespół Szkół Sportowych, 
− Zespół Szkół Budowlanych – Socrates/Arion.  

W roku szkolnym 2005/2006 projekty w ramach ww. programu realizują: 
− Szkoła Podstawowa nr 21, 
− Szkoła Podstawowa nr 30, 
− Szkoła Podstawowa nr 31, 
− Gimnazjum nr 1, 
− Gimnazjum nr 3,  
− Gimnazjum nr 9,  
− Zespół Szkół nr 1,  
− I liceum Ogólnokształcące,  
− II Liceum  Ogólnokształcące,  
− V Liceum Ogólnokształcące,  
− Zespół Szkół Budowlanych,  
− Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy dla Dzieci Słabo Widzących i 

Niewidomych. 
• Program Wspólnotowy INTERREG III C 
− Projekt „Wireless Cities” (Miasta bezprzewodowe) realizowany przez 6 miast z krajów 

Unii Europejskiej. Projekt ma promować wykorzystanie bezprzewodowego dostępu do 
Internetu w komunikacji między administracją samorządową i firmami oraz 
mieszkańcami. Gmina Dąbrowa Górnicza pełni rolę partnera w projekcie. Liderem 
projektu jest miasto San Sebastian (Hiszpania). 
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Projekty realizowane/zrealizowane w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego 
Rozwoju Regionalnego 
 
• Projekt „Stypendium – drogą do matury” zrealizowany ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego oraz ze środków Budżetu Państwa  w ramach  Działania 2.2 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Wyrównywanie szans 
edukacyjnych poprzez programy stypendialne.  W ramach projektu wypłacono stypendia dla 
51 uczniów szkół ponadgimnazjalnych. 

• Projekt „Stypendium – drogą do dyplomu dla Dąbrowian” sfinansowany ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego oraz ze środków Budżetu Państwa  w ramach  
Działania 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 
Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne. W ramach projektu 
wypłacono stypendia dla 34 studentów. 

•  W 2005 r., w odpowiedzi na ogłoszony przez Urząd Marszałkowski konkurs, złożono 
wniosek aplikacyjny na kontynuację projektu „Stypendium – drogą do matury”. Po 
zatwierdzeniu wniosku, w listopadzie 2005 r. zawarto umowę o dofinansowanie w ramach 
Działania 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 
Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne, finansowanego ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz ze środków Budżetu Państwa. Na 
jego realizację przeznaczono kwotę 88 400,00 zł. 
 

Projekty infrastrukturalne realizowane/zrealizowane w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju regionalnego 

 
• Projekt „Adaptacja budynku przy ul. Krasińskiego 43 na potrzeby Oddziału 

Psychiatrycznego” zrealizowany przy wsparciu finansowym środków z Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach działania 3.5.2 Lokalna infrastruktura służby 
zdrowia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.  Nowy obiekt 
jest komfortowo wyposażony i spełnia najnowsze standardy opieki psychiatrycznej i 
bezpieczeństwa. 

• Projekt „Modernizacja infrastruktury autobusowej na terenie gmin Będzin, Dąbrowa 
Górnicza i Sosnowiec” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju 
regionalnego w ramach działania 1.6 Rozwój transportu publicznego w aglomeracjach 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Zadanie realizowane 
jest przez Gminy: Dąbrowa Górnicza, Będzin, Sosnowiec (lider projektu)  oraz PKM Sp. 
Z O.O Sosnowiec. Całkowita wartość projektu wynosi 70 744 699,94 PLN z czego 29 437 
814,25 PLN pochodzić będzie ze środków unijnych. W ramach projektu wyremontowane 
zostaną zatoki autobusowe (w tym 91 na obszarze Dąbrowy Górniczej) oraz zakupione 72 
autobusy niskopodłogowe. 

• Projekt „System Elektronicznej Komunikacji Administracji Publicznej (SEKAP)” 
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w 
ramach działania 1.5 Infrastruktura społeczeństwa informacyjnego Zintegrowanego 
programu Rozwoju Regionalnego. Zadanie realizowane będzie przez 54 Jednostki 
Samorządu Terytorialnego z terenu Śląska (liderem projektu jest Urząd Marszałkowski 
Województwa Śląskiego). Całkowita wartość projektu wynosi 27 004 400,00 PLN z 
czego 19 848 300,00 PLN pochodzić będzie z przyznanej dotacji. 
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Projekty infrastrukturalne realizowane w ramach Programu PHARE Inicjatywa III 
 

• Projekt „Utworzenie kompleksowego centrum wsparcia łagodzącego społeczne skutki 
restrukturyzacji sektora hutnictwa” realizowany w ramach programu PHARE 2003/005-
710.01.02 Inicjatywa. Całkowita wartość projektu wynosi 3 075 264,89 PLN z czego 1 
890 531,69 PLN stanowić będzie wkład Komisji Europejskiej. Celem przedsięwzięcia jest  
rozwój sektora MSP poprzez rozwój infrastruktury otoczenia biznesu. 

• Projekt „Budowa sygnalizacji świetlnej akomodacyjnej na skrzyżowaniu ul. Piłsudskiego 
– Graniczna w Dąbrowie Górniczej wraz z korektą parametrów drogowych „ realizowany 
w ramach Programu PHARE 2003/005-710.01.02 Inicjatywa. Całkowita wartość projektu 
wynosi 1 674 780 PLN PLN z czego 1 029 585 PLN PLN stanowić będzie wkład Komisji 
Europejskiej. 

• Projekt „Wyeliminowanie odprowadzenia ścieków bytowych z centrum miasta do wód 
rzeki Pogoria –  budowa kanalizacji sanitarnej w ul. Cieplaka i rozdzielczego systemu 
kanalizacji na osiedlu przy ul. Królowej Jadwigi” realizowany w ramach Programu 
PHARE 2003/005-710.01.02 Inicjatywa. Całkowita wartość projektu wynosi 1 523 
599,80 PLN z czego 1 142 699,85 PLN stanowić będzie wkład Komisji Europejskiej. 
 

Projekty infrastrukturalne b ędące w trakcie procedury aplikacyjnej 
• Projekt „Uporządkowanie gospodarki wodno - ściekowej w gminie Dąbrowa Górnicza”. 

Zadanie znajduje się  obecnie na etapie projektowym – zlecono opracowanie projektów 
dla I  (w 2005r.) i II (w styczniu 2006r.) kontraktu skanalizowania zlewni GOS w 
Strzemieszycach, z terminem realizacji - sukcesywnie od czerwca do grudnia 2006r. 
Kolejne kontrakty (III, IV, V, VI) będą zlecane po przeprowadzeniu przetargów w 2006r. 
z planowanym terminem opracowania tych kontraktów do końca 2007r. z równoczesną 
realizacją wykonanych projektów – po uzyskaniu decyzji o pozwoleniu na budowę. 
 
Dofinansowanie ww. przedsięwzięcia ze środków Funduszu Spójności w roku 2007 jest 
możliwe po spełnieniu następujących warunków:  
− po uregulowaniu struktury własnościowej sieci wodno-kanalizacyjnych w gminie 

(dofinansowaniu podlegają sieci będące własnością Beneficjenta),  
− po zmianie zapisów umowy (prywatyzacyjnej) z RWE AQUA lub innego sposobu nie 

dopuszczenia do przysporzenia korzyści majątkowych prywatnemu przedsiębiorcy, 
uzyskanych w wyniku zrealizowania inwestycji dofinansowanej ze środków unijnych, 

− po podpisaniu umowy koordynacji działań inwestycyjnych Gminy i PWiK sp. z o.o. w 
przypadku realizacji  przedsięwzięcia ( po negatywnej opinii prawników zostaje 
obecnie  przygotowywana umowa ograniczająca się do wspólnej realizacji  tylko 
części I kontraktu, obejmującej przerzut ścieków z przestarzałej i nie spełniającej 
wymogów pozwolenia wodno-prawnego Grupowej Oczyszczalni Ścieków w 
Strzemieszycach  na Oczyszczalnię   „Centrum”. 

 
• Projekt „Eurocamping Błędów: baza biwakowo-campingowo–rekreacyjna przy ul. 
Żołnierskiej 130 w Dąbrowie Górniczej – Błędowie”. Wniosek o dofinansowanie projektu 
został złożony w ramach działania 3.2 Obszary podlegające restrukturyzacji 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Po ocenie 
merytoryczno-technicznej dokonanej przez Panel Ekspertów projekt został 
zakwalifikowany na 4 miejscu (w sumie projektodawcy złożyli 29 wnioski). Pozwala to 
oszacować szanse na otrzymanie dotacji na wielce prawdopodobne. Wartość projektu 
wynosi 2 121 690,76 PLN z czego 1 803 437,13 PLN pochodzić ma ze środków 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz budżetu państwa. 
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Kierunek 4 
Podjęcie zintensyfikowanych działań na rzecz zwiększenia wiedzy mieszkańców miasta o 
Unii Europejskiej. 
 
Pod patronatem Klubów Europejskich działających w placówkach oświatowych odbywały się 
liczne konkursy i imprezy mające na celu poszerzenie wiedzy uczniów o Unii Europejskiej. 
W ubiegłym roku szkolnym zrealizowano m.in.: 
- konkursy językowe z okazji Dnia Języków Obcych (ZSS-6, ZS-1, ZSE, SP-10, SP-25, SP- 

31, G-3, ZSZ „Sztygarka”, ZSO –3, I LO), 
- konkursy wiedzy o krajach unijnych (ZSS-6, ZS-1, SP-21, SP-11, SP-12, SP-18, SP-23, 

SP-28, G-3, G-4, G-9, ZSZ „Sztygarka”, ZST, I LO, II LO), 
- konkursy związane z ochroną przyrody w różnych krajach (ZSS-6, SP-10, SP-18), 
- konkurs grafiki komputerowej „Różnorodności krajów europejskich” (ZS-1), 
- projekty dotyczące świąt Bożego Narodzenia (P-20, ZSS-6, TZN, SP-25, SP-30, ZSS), 

Wielkanocy (ZSS-6, SP-10) oraz tematyki Unii Europejskiej (ZSE), 
- programy autorskie z zakresu edukacji o Unii Europejskiej (P-28, SP-12, SP-21, ZSS-5), 
- Tydzień Europejski/Dni Europy/Dzień Europejski (lub poszczególnych krajów 

członkowskich) – (P-13,P-20,ZS-1,SP-10,SP-17,SP-20,SP-25, P-27,SP – 30,SP-31,G- 
3,G– 9, ZSM, G-9, ZSS-5, ZSO-2, ZSZ „Sztygarka”, ZST, ZSO-3, I LO), 

- Spring Day in Europe 2005 (SP-11, SP-18, SP-31, ZSZ “Sztygarka”). 
 
Uczniowie poszczególnych szkół średnich wzięli udział w: 
- IX Olimpiadzie Wiedzy o Unii Europejskiej (etap wojewódzki) – TZN, ZSO 2, 
- X Olimpiadzie Wiedzy o Unii Europejskiej (etap szkolny) – 21 uczniów, 
- Konkursie Wiedzy o Unii Europejskiej (etap wojewódzki), 
- V Śląskim Forum Klubów Europejskich, 
- ogólnopolskim programie edukacyjnym „Moja szkoła w Unii Europejskiej” - Uczniowie 

G-8, ZSZ „Sztygarka”, TZN, I LO, II LO. 
Działalność szkół w przedmiotowym zakresie jest bardzo różnorodna i bogata. Oprócz ww. 
form, pogłębieniu wiedzy uczniów o krajach Unii Europejskiej służą liczne spotkania, debaty, 
warsztaty. 
 
II Miejski Konkurs Wiedzy o Unii Europejskiej w języku niemieckim, angielskim i 
francuskim, którego organizatorami byli II Liceum Ogólnokształcące im. Stefana 
Żeromskiego i Urząd Miejski w Dąbrowie Górniczej –  Wydział Strategii, Rozwoju i 
Promocji Miasta. Konkurs, którego mottem było „Młodzi Dąbrowianie Obywatelami 
Zjednoczonej Europy” był adresowany do uczniów szkół ponadgimnazjalnych. Honorowy 
patronat nad konkursem objął Prezydent Miasta Dąbrowy Górniczej. Laureaci konkursu 
otrzymali nagrody i dyplomy. 
 
 
Kierunek 5  
Wspieranie powstawania i funkcjonowania instytucji (placówek) integracji europejskiej. 
 
Celem pracy Szkolnych Klubów Europejskich jest integrowanie społeczności lokalnej wokół 
zagadnień europejskich, podejmowanie wspólnych działań proeuropejskich na terenie szkoły, 
miasta, regionu, współpraca z innymi klubami i organizacjami europejskimi, rozwijanie 
poczucia jedności z Europą przy jednoczesnym poszanowaniu odrębności kultur, języków, 
tradycji oraz promowanie edukacji interkulturowej i uczenia się języków obcych. Kluby 
Europejskie działają w 33 placówkach naszego miasta, z czego 3 w przedszkolach. Kluby 
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aktywnie współpracują z placówkami integracji europejskiej, wśród których należy 
wymienić: Regionalne Centrum Informacji Europejskiej w Katowicach, Zagłębiowski Klub 
Europejski, Urząd Komitetu Integracji Europejskiej w Warszawie, Kluby Europejskie 
zrzeszone w Stowarzyszeniu Aktywnych Szkół Ponadgimnazjalnych, Dom Współpracy 
Polsko – Niemieckiej w Gliwicach - udział uczniów TZN w debatach oksfordzkich, Klub 
Europejski Śląskich Technicznych Zakładów Naukowych w Katowicach oraz Wyższa Szkoła 
Biznesu – cykl spotkań z Posłami do Parlamentu Europejskiego (uczniowie TZN i II LO), 
Fundacja Schumana. 
 
 
Kierunek 6 
Kreowanie pozytywnego wizerunku miasta wśród odbiorców wewnętrznych i zewnętrznych 
m.in. poprzez propagowanie informacji o mieście i jego zaletach oraz agresywną promocję 
oferty lokalnej. 
 
W 2005 roku silnie akcentowano wśród odbiorców wewnętrznych i zewnętrznych wizerunek 
Dąbrowy Górniczej jako miasta zrównoważonego rozwoju, dbającego o ochronę środowiska i 
przyrodę. Duże znaczenie przywiązywaliśmy do propagowania rozwoju turystyki w mieście i 
regionie oraz promocji wydarzeń sportowych i kulturalnych. Część artykułów promocyjnych 
zawierało informacje dla przedsiębiorców o ofercie inwestycyjnej miasta.  
 
Poprzez prezentacje prasowe, audycje w radiu i telewizji kablowej, regionalnej i 
ogólnopolskiej oraz wykorzystanie Internetu kierowano informacje do zróżnicowanego 
odbiorcy – mieszkańca, turysty, inwestora lub przedsiębiorcy. 
 
Biuro Prasowe stale współpracuje z regionalnymi mediami głównie poprzez bezpłatne 
prezentacje gminy w mediach i propagowanie wszystkich ważnych wydarzeń z prac Urzędu 
oraz z życia miasta w cotygodniowych serwisach informacyjnych. Realizując powyższe cele 
Biuro Prasowe współpracuje z dziennikami lokalnymi lub posiadającymi dodatek regionalny 
tj. Dziennik Zachodni, Gazeta Wyborcza, Super Express, Fakt oraz tygodnikiem Wiadomości 
Zagłębia, ponieważ są to gazety najczęściej piszące o mieście.  
Przeprowadzona w 2005 r. kampania informacyjna służyła promowaniu wizerunku miasta 
proekologicznego, otwartego na biznes (hasło: dobre miejsce na dobry biznes) oraz bogatego 
w ofertę rekreacyjną.  
 
Materiały informacyjne zamieszczane w prasie lokalnej prezentowały Dąbrowę Górniczą oraz 
ukazywały ważne wydarzenia w mieście lub reakcję władz na poważny problem społeczny (w 
tym dwie kampanie informacyjne; pierwsza dotyczyła dopłat miasta do taryf za wodę i 
odprowadzanie ścieków, a druga inauguracji w mieście wydziału Politechniki Śląskiej). 
Wobec powyższego ukazało się w: 
• Dzienniku Zachodnim – 8 publikacji ( w tym duże publikacje w dodatkach „Bilans 

Samorządowy” i „Samorządni”) 
• Nowych Wiadomościach Zagłębia – 1 publikacja 
• Wiadomościach Zagłębia – 1 publikacja 
• Super Expressie – 5 publikacji  
• Gazecie Wyborczej– 3 publikacje 
 
Publikacje poświęcone były m.in. podejmowanym inicjatywom w zakresie rozwoju turystyki 
i gospodarki, nowym inwestycjom, poprawie obsługi interesantów w Urzędzie Miejskim, 
promocji atrakcji turystycznych Dąbrowy Górniczej, w szczególności dąbrowskich jezior.  
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Przekazywane w cotygodniowych serwisach prasowych informacje spotykały się z dużym 
zainteresowaniem dziennikarzy mediów lokalnych, dlatego też nie były konieczne stałe 
umowy na publikacje płatne, bowiem dziennikarze wykorzystywali prawie 70 % 
przekazywanych gotowych tekstów lub informacji. 
 
W prasie ogólnopolskiej i specjalistycznej ukazały się informacje dot.: 
- promocji miejskiej strony internetowej z ofertą inwestycyjną miasta w dodatku 

„Rzeczpospolitej” „Regiony”, 
- inwestycji miejskich – materiał promujący projekt „szerokopasmowego Internetu w 

Dąbrowie Górniczej w dodatku „Super Expressu”, 
- prezentacji Dąbrowy Górniczej podczas Forum Gospodarcze miast i gmin województwa 
śląskiego w dodatku „Gazety Wyborczej”, 

- promocyjnej prezentacji wizytówki miasta w oparciu o walory turystyczno-krajobrazowe i 
pozyskiwania funduszy unijnych w „Integracji Europejskiej”, 

- publikacji wizytówki miasta w dodatku Gazety Samorządu i Administracji „Gmina Fair 
Play” – publikacji poświęconej nagrodzonym w konkursie miastom, 

- promocyjnej prezentacji wizytówki miasta w dodatku „Gazety Wyborczej” „Ziemie pod 
inwestycje”– zachęcenie do zapoznania się z ofertą skierowaną do inwestorów promującą 
nieruchomości na lokalizację inwestycji i przedstawiająca profil gminy, znajdująca się na 
miejskiej stronie internetowej, 

- publikacji ekologicznej w dodatku Gazety Wyborczej „Sprzątanie świata” - materiał 
promujący nowoczesne i ekologiczne składowisko odpadów „Lipówka II”, pilotażowy 
program selektywnej zbiórki odpadów komunalnych oraz efekty pracy ekologicznego 
dąbrowskiego Klubu 4H i walory przyrodnicze Dąbrowy Górniczej, 

- publikacji promocyjnej wizytówki miasta w dodatku Gazety Wyborczej „Śląska Jakość” – 
materiał promujący nowoczesne i ekologiczne składowisko odpadów „Lipówka II” 

 
Miasto Dąbrowa Górnicza za realizuje również wydawnictwa własne tj.: 
- Przegląd Dąbrowski – bezpłatny miesięcznik mieszkańców miasta drukowany w 

nakładzie 22 000 egzemplarzy. Gazeta podejmuje wszystkie ważne tematy z życia miasta. 
Informuje o pracach i podejmowanych przez samorząd miejski, inicjatywach społeczno-
gospodarczych oraz o sposobach spędzenia wolnego czasu w mieście. Zawiera również 
najistotniejsze dla mieszkańców komunikaty i ogłoszenia. W 2005 r. gazeta aktywnie 
promowała wydarzenia sportowe oraz kulturalne osiągnięcia dąbrowskich placówek. 
Priorytetem było zamieszczanie jak największej ilości mniejszych tekstów, tak aby 
wszystkie najważniejsze  informacje dotarły do mieszkańców. 

- „Akcja Zima” – broszura, w nakładzie 22 tyś. egzemplarzy kolportowana razem z 
„Przeglądem Dąbrowskim”, informująca mieszkańców o zasadach odśnieżania dróg w 
2005 r. 

 
W ramach współpracy z  telewizją i radiem informacje przekazywane były głównie do 
dziennikarzy radia: Piekary, Eska, eM, Flash i Katowice. Stacje telewizyjne, które najczęściej 
podejmowały tematy inicjowane przez pracowników Biura Prasowego to: TVP Katowice, 
TVN 24 oraz lokalne: Elsat, Telpol i Telewizja Osiedlowa Mydlice.  
W 2005 r zawarto umowy na: 
- rejestrację i emisję programów radiowych prezentujących podejmowane przez władze 

Dąbrowy Górniczej przedsięwzięcia w sferze społeczno – gospodarczej miasta – audycje 
w Radiu Piekary od lipca do grudnia 2005 ( 2x10 minut w miesiącu), 

- rejestrację i emisję 28 programów telewizyjnych „Dąbrowski Informator Samorządowy” 
w sieci kablowej „Telpol” Chorzów – programy 4 razy w m-cu przez cały rok ( w tym 2 w 
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miesiącu płatne i zlecane przez Biuro Prasowe). W programach omawiano wszystkie 
istotne inicjatywy samorządowe oraz prezentowane były najważniejsze wydarzenia 
kulturalne i sportowe. Programy ukazywały działalność jednostek podległych Gminie oraz 
stowarzyszeń i organizacji pozarządowych. Podejmowały również tematy ważne dla osób 
niepełnosprawnych. 

 
Strona internetowa www.dabrowa-gornicza.pl redagowana jest przez pracowników Biura 
Prasowego. W 2005 roku została zmieniona szata graficzna witryny oraz wzbogacono stronę 
o nowe elementy, poza informacjami dotyczącymi aktualnych wydarzeń z życia Dąbrowy 
Górniczej, również informacje istotne dla biznesu, prezentacje filmowe, galerie fotograficzne, 
statystyki dotyczące miasta. 
Strona została tak przebudowana, aby jak najszybciej dotrzeć do trzech potencjalnych grup 
odbiorców: mieszkańców, inwestorów i turystów. Uatrakcyjniono jej wizerunek poprzez 
zamieszczenie wielu zdjęć, filmów, banerów, udostępnienie publikacji miejskich; przyjętych 
programów i strategii. Na stronie często pojawiają się ankiety. 
Najważniejsze informacje o mieście zostały udostępnione w języku francuskim, angielskim, 
niemieckim i włoskim poprzez – „Spacer po mieście” – przedstawiony w atrakcyjnie 
graficznej formie oraz ofertę „Dla inwestorów” – w języku angielskim, niemieckim i 
francuskim.  
Najciekawsze informacje klienci otrzymują w formie banerów – atrakcyjnie i czytelnie, np.: 
akcja Lato i Zima (oferta wakacyjna i na ferie zimowe), Złota Miejscowość – kolejne etapy 
zmagań miasta o nagrodę Złotej Miejscowości Radia Katowice, „Przejrzysta Polska”, 
Szerokopasmowy Internet  „Dąbrowskie Atrakcje (promocja miejskiego folderu), Gminne 
Centrum Informacji (cenne dla osób poszukujących pracy). 
Pod koniec 2005 r. miejska strona internetowa oraz BIP zostały udźwiękowione. Dzięki 
specjalnemu programowi tzw. „Mówiącej przeglądarce internetowej”, który można pobrać 
bezpłatnie ze strony, osoby niewidome i niedowidzące oraz starsze mogą zapoznawać się z 
całością informacji przekazywanych przez miejski portal. 
 
Pozytywny wizerunek miasta kreowany był również poprzez zamieszczony na miejskiej 
stronie internetowej film Krzysztofa Pawła Bogocza, wykonany na zlecenie Biura Prasowego 
we współpracy w Pałacem Kultury Zagłębia, promujący Zagłębiowską Sceną Muzyczną. 
Dokumentacja „II Kongresu Kultury Zagłębia Dąbrowskiego – film Krzysztofa Pawła 
Bogocza” – przekazany m.in. do Biblioteki Miejskiej promuje duże wydarzenie kulturalne 
miasta. 
Aktywna promocja miasta realizowana była również poprzez przedstawianie miasta jako 
ośrodka żeglarskiego. Zorganizowana w mieście I polsko - polonijna Konferencja Żeglarska 
służyła nawiązywaniu kontaktów zagranicznych, promocji Dąbrowy Górniczej w 
zagranicznej prasie branżowej oraz na zagranicznych stronach internetowych oraz PAP-u 
polonijnego. Najważniejszym efektem konferencji jest zaplanowana na wrzesień 2006 
wymiana młodzieży oraz rejs jachtem promującym Dąbrowę Górniczą. 
 
Pozostałe wydania kreujące pozytywny wizerunek miasta 
- album fotograficzny o Dąbrowie Górniczej – prezentujący różne dziedziny życia 

gospodarczego miasta, piękno przyrody, zabytków (wersja polska i angielska), 
- album „Ukłony z Dąbrowy Górniczej” – opisujący historię naszego miasta, zawiera 

reprinty starych widokówek, 
- monografia poświęcona Michałowi Spisakowi autorstwa prof. Leona Markiewicza pt. 

„Michał Spisak 1914 – 1965. Życie i twórczość – korespondencja – wspomnienia” 
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- „Raptularz Kulturalny” – kwartalnik popularyzujący działalność placówek kultury 
miasta, promujący historię miasta, miejscowych twórców oraz propagujący interesujące 
zakątki naszego miasta, przybliża dzieje Dąbrowy Górniczej, 

- Księga Pamiątkowa Miasta Dąbrowa Górnicza – prezentuje najważniejsze wydarzenia z 
życia miasta, 

- Maskotka miasta – „Bóbr Dąbrowiak” – w całości zaprojektowana  w Wydziale Kultury, 
kojarzona jako symbol miasta, 

- Podświetlany kaseton reklamowy – umieszczony na pierwszym piętrze terminalu 
pasażerskiego Międzynarodowego Portu Lotniczego Katowice  w Pyrzowicach, 

- Reklamówki promocyjne – o szerokim  zastosowaniu, promujące miasto i zawierające 
dane teleadresowe , 

- Gadżety promocyjne – drobne gadżety promocyjne i upominki reklamowe, 
- Tomik poezji Wicentego Bernasika pt. „Dla Ciebie Polsko”. 
- Multimedialna prezentacja miasta na CD-wizytówce – kontynuacja (prezentacja 

adresowana do potencjalnych miast partnerskich i partnerów w sferze gospodarki wraz z 
listami intencyjnymi, opracowana w  pięciu wersjach językowych – angielskiej, 
niemieckiej, francuskiej, włoskiej i polskiej), 

- Prezentacja promocyjna miasta w „Dzienniku Zachodnim” wydanie: Powiat Dąbrowa 
Górnicza -  23 września 2005r. – publikacja poświęcona koncepcji budowy 
szerokopasmowej sieci internetowej w Dąbrowie Górniczej, 

- Prezentacja Dąbrowy Górniczej w specjalnym dodatku informacyjno-edukacyjnym 
„Eurofundusze” (dodatek do Gazety Wyborczej); wydanie –  20 grudnia 2005r.  

- Wydanie informatora o Dąbrowie Górniczej w formie dodatku do Gazety Wyborczej 16 
stron) wydanie – 20 grudnia 2005r, 

- Zakup na cele promocyjne 500 egz. książki „Pustynia Błędowska – fenomen polskiego 
krajobrazu” oraz 2500 egz.  „Mapy przyrodniczo – turystycznej Dąbrowy Górniczej” 
(wersja aktualna uwzględniająca powstały akwen Pogoria IV). 

 
Imprezy i przedsięwzięcia o charakterze promocyjnym, to m.in.: 
- Dni Dąbrowy Górniczej, 
- Piknik Country, 
- I Festiwal im. Michała Spisaka – zorganizowany w dniach 19-20 kwiecień, przy 

współudziale Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach, Zespołu 
Szkół Muzycznych im. Michała Spisaka w Dąbrowie Górniczej i Pałacu Kultury 
Zagłębia. Założeniem Festiwalu było przybliżenie mieszkańcom miasta i regionu postaci 
znakomitego polskiego kompozytora Michała Spisaka, urodzonego w 1914r. w Dąbrowie 
Górniczej oraz popularyzowanie polskiej muzyki. Podczas Festiwalu słuchacze mogli 
usłyszeć część dorobku kompozytora w wykonaniu Orkiestry Kameralnej Zagłębia 
Dąbrowskiego, wykładowców oraz studentów Akademii Muzycznej i nauczycieli Zespołu 
Szkół Muzycznych. W ramach Festiwalu odbyło się również szereg imprez 
towarzyszących, w tym promocja książki prof. Leona Markiewicza pt. „Michał Spisak 
1914 – 1965. Życie i twórczość – korespondencja – wspomnienia”, 

- Konkurs Złota Miejscowość Radia Katowice – w ramach którego wyłonionych 10 
miejscowości przez całe wakacje zmagały się o tytuł „Złotej Miejscowości”. Podczas 
imprezy odbywającej się 20 sierpnia w Parku Zielona oraz na zbiornikach wodnych 
Pogoria I i III, zostały zaprezentowane wszelkie walory przyrodniczo – krajobrazowe 
miasta. Dodatkowym punktem rywalizacji była ocena ankiety ekologicznej, za którą 
gmina Dąbrowa Górnicza otrzymała maksymalną ilość punktów. 3 września 2005r. 
Prezydent Miasta Jerzy Talkowski odebrał w Tychach, podczas okolicznościowego 
festynu dyplom „Złotej Miejscowości Radia Katowice”. Ponadto, Dąbrowa Górnicza 
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otrzymała główną nagrodę w wysokości 300 tys. złotych. Impreza cieszyła się dużym 
zainteresowaniem mieszkańców, przyczyniła się do szerokiej promocji naszego miasta w 
regionie. 
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Priorytet strategiczny nr 7 
OSIĄGNIĘCIE ZRÓWNOWA ŻONEGO ROZWOJU ROLNICZYCH OBSZARÓW 
MIASTA. 
 
Cel strategiczny 7 
Zapewnienie mieszkańcom terenów rolniczych godnych warunków życia i pracy 
poprzez wspieranie działań zmierzających do zmodernizowania sektora rolniczego. 
 
 
Kierunek 1 
Zapewnienie pomocy producentom z sektora rolniczego w dostosowaniu do norm i 
standardów jednolitego rynku europejskiego. 
 
Wydział Ekologii i Rolnictwa na bieżąco informował o zmianach zachodzących w polskim 
ustawodawstwie, udzielał instruktażu producentom rolnym starającym się o pomoc w 
dofinansowaniu przedsięwzięć ze środków Unii Europejskiej.  
Wspólnie z Powiatowym Zespołem Doradztwa Rolniczego w Będzinie organizowano w 
terenie punkty pomocy w wypełnianiu wniosków o przyznanie dopłat bezpośrednich dla 
rolników. Punkty te funkcjonowały do końca wyznaczonego terminu składania wniosków tzn. 
do 07.07.2005r. udzielając pomocy w wypełnieniu wniosków, uzupełnianiu potrzebnej 
dokumentacji. Z terenu Dąbrowy Górniczej w roku 2005 złożono ok. 500 wniosków o 
przyznanie dopłat bezpośrednich dla rolników oraz 4 wnioski o przyznanie rent 
strukturalnych.  
W czerwcu 2005 r. zorganizowano wspólnie z Agencją Restrukturyzacji i Modernizacji 
Rolnictwa w Będzinie spotkanie informacyjno-promocyjne, na którym prezentowane były 
informacje na temat wybranych zagadnień Planu Rozwoju Obszarów Wiejskich tj. 
• zalesiania gruntów rolnych, 
• wspierania przedsięwzięć rolno – środowiskowych i poprawy dobrostanu zwierząt, 
• rent strukturalnych. 
W miesiącach od września do grudnia 2005 roku wspólnie z Ośrodkiem Doradztwa 
Rolniczego zorganizowano w Urzędzie Miejskim oraz w dzielnicach Łęka, Błędów, 
Okradzionów, Trzebiesławice szkolenia mające na celu wdrażanie zasad „Kodeksu Dobrej 
Praktyki Rolniczej”. Ukończenie takiego kursu było niezbędnym warunkiem uzyskania 
dofinansowania ze środków unijnych np. w ramach wspierania gospodarstw 
niskotowarowych. Łącznie w szkoleniach tych uczestniczyło ok. 80 osób. 
Tut. Wydział aktywnie uczestniczył w prowadzonej bezpłatnie do końca 2005 roku akcji 
znakowania (kolczykowania) zwierząt. 
 
 
Kierunek 2 
Wspieranie różnorodnych form doradztwa dla uczestników obrotu rolnego z terenu miasta.  
 
Teren gminy Dąbrowa Górnicza obsługiwany jest przez Śląski Ośrodek Doradztwa 
Rolniczego w Częstochowie – Powiatowy zespół Doradztwa Rolniczego w Będzinie. 
Zainteresowani rolnicy mogli uzyskać pomoc w siedzibie biura przy ul. Małachowskiego 22 
jak również na życzenie doradca udzielał porady, instruktażu i pomocy w wypełnianiu 
wniosków o fundusze unijne, sporządzania biznes planu modernizacji gospodarstwa na 
miejscu w siedzibie gospodarstwa. 
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Według potrzeb organizowane były szkolenia w terenie w dzielnicach gdzie zgłoszone były 
zapotrzebowania. Na bieżąco udzielane były również informacje dla zainteresowanych 
tematyką rolniczą przez tut. Wydział. 
 
Kierunek 3 
Wspieranie modernizacji i przeprofilowania produkcji rolnej na terenie Dąbrowy Górniczej. 
 
Gmina Dąbrowa Górnicza prowadzi prace zmierzające do zakończenia sporządzenia planu 
przestrzennego zagospodarowania miasta. Sporządzenie planów fragmentarycznych i 
całościowych dla dzielnic skupiających funkcje rolnicze jest próbą zinwentaryzowania 
powierzchni gruntów rolnych, które będą podlegały dalszemu rolniczemu zagospodarowaniu. 
Od rolników będzie zależało wykorzystanie narzędzi jakie tworzy państwo i Unia Europejska 
dla poszukiwania optymalnych metod produkcji dla takich obszarów jakimi dysponuje gmina 
Dąbrowa Górnicza. Wydział Ekologii i Rolnictwa promował przedsięwzięcia, które mogły 
być wdrażane w warunkach specyficznego rolnictwa na terenach uprzemysłowionych np. 
uprawa wierzby krzewiastej, malwy pensylwańskiej jako roślin energetycznych, uprawy 
rzepaku do produkcji biopaliw itp. jednak decyzja o podjęciu proponowanych upraw należy 
do właścicieli gospodarstw rolnych. 
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Priorytet strategiczny nr 8 
POPRAWA STANU ZDROWIA MIESZKA ŃCÓW MIASTA, WARUNKÓW ŻYCIA 
ORAZ BEZPIECZE ŃSTWA SOCJALNEGO. 
 
Cel strategiczny 8  
Poprawa stanu zdrowia mieszkańców Dąbrowy Górniczej i zapewnienie powszechności 
dostępu do świadczeń medycznych najwyższej jakości oraz doskonalenie 
funkcjonowania systemu pomocy społecznej w mieście. 
 
Kierunek 1  
Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci, młodzieży, 
osób trzeciego wieku oraz grup o zwiększonym ryzyku zachorowań. 
 
Działania profilaktyczne z zakresu ochrony zdrowia prowadzone w 2005 roku objęły: 
- Program „Walki z chorobą nowotworową - rakiem piersi” realizowana była poprzez 

szkolenie dotyczące kształcenia umiejętności prowadzenia samokontroli w profilaktyce 
chorób raka piersi z przeznaczeniem dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych. Ponadto 
uczestnicy szkolenia otrzymali materiały dydaktyczne : broszurki :„sama badaj swoje 
piersi”, broszurki : „badania diagnostyczne w profilaktyce raka sutka”. W ww. 
szkoleniach uczestniczyło 270 uczniów szkół ponadgimnazjalnych z Dąbrowy Górniczej 
oraz 50 pielęgniarek z dąbrowskich placówek służby zdrowia. 

- Program profilaktyczny dotyczący cukrzycy oraz chorób układu krążenia realizowany na 
wniosek Komisji Zdrowia i Opieki Społecznej. Przedmiotem programu było wstępne 
zdiagnozowanie stanu zdrowia mieszkańców poprzez ustalenie czynników 
zachorowalności na cukrzycę i choroby krążenia. W tym celu rozesłano przygotowane 
„ankiety zdrowotne” do około 80.000 pełnoletnich mieszkańców Dąbrowy Górniczej. 
Dodatkowo w placówkach służby zdrowia na terenie miasta konsultanci udzielali 
informacji o programie oraz wydawali ankiety dla osób zgłaszających się. W ramach 
programu mieszkańcy miasta po zakwalifikowaniu się na podstawie wypełnionej ankiety 
mieli możliwość przeprowadzić badania diagnostyczne w Dąbrowie Górniczej w trzech 
placówkach: Szpitalu Specjalistycznym im. Sz. Starkiewicza przy ul. Szpitalnej 13, 
Laboratorium Analitycznym przy ul. Piłsudskiego 92, NZOZ Zakładzie Diagnostyki 
Medycznej przy ul. Adamieckiego 13. Programu trwał od kwietnia do 5 grudnia 2005r. W 
badaniach udział wzięło 3376 osób. 

- Programy realizowane przez Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza ze środków 
gminnych, tj.: 
- program kardiologiczny 
- program „kontroli zakażeń” 
- program profilaktyka pierwotna i wtórna udarów mózgu 
- program diagnostyka czynników ryzyka kamicy nerkowej 
- program profilaktyka onkologiczna 
- program profilaktyka zatorowo-zakrzepowa. 

- Żłobek Miejski jedyny w Dąbrowie Górniczej zakład opieki zdrowotnej zapewniający 
świadczenia zdrowotne i opieki dzieciom w wieku do lat 3, poszerzył swoją działalność. 
Została utworzona jego filia w Dąbrowie Górniczej przy ul. Tysiąclecia 23 oferując 
dodatkowych 20 miejsc żłobkowych. Tym samym w chwili obecnej jednostka dysponuje 
ogółem 55 miejscami. 
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Kierunek 2 
Kreowanie promocji zdrowia i zdrowego trybu życia. 
 
W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia zrealizowano „Program Pierwszej 
pomocy” polegający na zorganizowaniu cyklu szkoleń 4 godzinnych, przeznaczonych dla 
młodzieży szkół ponadgimnazjalnych. Uczestnicy otrzymali zaświadczenie o ukończeniu 
szkolenia, w ramach którego nabyli umiejętności: przenoszenia i ułożenia nieprzytomnego, 
reanimacji oddechowej, reanimacji krążeniowej, udzielaniu pomocy w urazach narządu 
ruchu, pierwszej pomocy w krwotokach i opatrywania ran. Przeszkolonych zostało 144 
uczniów. 
 
 
Kierunek 3 
Tworzenie warunków do rozwoju opieki długoterminowej i hospicyjnej. 
 
Wydział Zdrowia i Pomocy Społecznej w 2005r. w ramach współpracy z organizacjami 
pozarządowymi zlecił do realizacji zadanie własne gminy dofinansowane ze środków 
finansowych miasta. 
Zgodnie z powyższym 60 mieszkańców Dąbrowy Górniczej dotkniętych chorobą 
nowotworową, jak również ich rodziny i opiekunowie otoczonych było opieką przez Fundację 
Pro Salute z Będzina, która świadczyła usługi ponadstandardowe w zakresie rehabilitacji, 
psychoterapii, muzykoterapii, w tym: terapii indywidualnej wykonywanej w domu chorego. 
 
 
Kierunek 4 
Tworzenie planów zabezpieczenia medycznych działań ratowniczych. 
 
Zgodnie z § 4 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 23 maja 2002r. w sprawie trybu 
tworzenia powiatowych wojewódzkich i krajowych rocznych planów zabezpieczenia 
medycznych działań ratowniczych Wojewoda Śląski pismem Nr PS.IX.5212/7/05 z dnia 
05.04.2005r. zatwierdził „Powiatowy Plan Zabezpieczenia Działań Ratowniczych miasta 
Dąbrowa Górnicza na rok 2005”. 
 
 
Kierunek 5 
Zwiększenie efektywności świadczenia pomocy społecznej. 
 
Realizatorem polityki społecznej państwa na terenie miasta jest Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej działający jako wyspecjalizowana jednostka organizacyjna. 
Celem podstawowym działania jednostki jest umożliwienie osobom i rodzinom 
przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one same pokonać 
wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. 
Na przestrzeni 2005 roku: 
a) w zakresie zabezpieczenia materialno-bytowego: 
- zrealizowano Rządowy Program „Posiłek dla potrzebujących” w maksymalnym zakresie 

obejmując dożywianiem zarówno dzieci, jak też osoby tego potrzebujące. Przez okres 
wakacji rodzinom wypłacono ryczałty uwzględniając w tym także dzieci w wieku 
przedszkolnym. Łącznie pomocą objęto 1990 dzieci oraz około 300 osób dorosłych, 
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-  wprowadzono nową formę pomocy w postaci dopłat mieszkaniowych uwzględniającą 
różnicę pomiędzy otrzymywaną z Urzędu Miasta dotację mieszkaniową, a faktycznymi 
kosztami czynszów mieszkaniowych – z pomocy skorzystało 650 rodzin,  

- w okresie jesienno-zimowym przyznano zasiłki celowe na złagodzenie negatywnych 
skutków zimy oraz dogrzanie mieszkań w lokalach opalanych węglem, 

- opłacono pełne kosztów pobytu dzieci na tzw. „koloniach zielonych” oraz wyżywienia 
dzieci w klasach „O”, 

- zorganizowano wypoczynek 200 dzieci młodszych klasy szkół podstawowych na zasadzie 
półkolonii na terenie miasta z ciekawym programem, z wykorzystaniem bazy turystyczno-
sportowej miasta i okolic, oraz 200 dzieci w przedziale 10-15 lat skorzystała z 
wypoczynku letniego w formie kolonii nad morzem, 

- zapewniono bezpłatny pobyt na koloniach 16 dzieci w ramach złożonych ofert przez 
sponsorów, 
 

b) w zakresie działań niematerialnych: 
- w ramach pracy własnej z inicjatywy pracowników socjalnych Ośrodka zrealizowano 2 

programy: „Spełnij marzenie dziecka” i „Równe szanse”; bez zaangażowania środków 
MOPS a jedynie własnych pracowników i sponsorów zapewniono w ramach powyższych 
programów wypoczynek łącznie 40 dzieciom w okresie ferii, 

- opracowano Program procedur interwencji w sytuacjach kryzysowych i podczas katastrof, 
- powstały dwa nowe programy związane z terapią motywacyjną dla osób z problemem 

alkoholowym z uwzględnieniem problemów ludzi młodych (dzieci i młodzieży); w 
których uczestniczyło lub uczestniczy ok. 20 osób, 

- umożliwiono uczestniczenie terapeutom zajmującym się problemami narkomanii w 
szkoleniach specjalistycznych w celu podnoszenia kwalifikacji, 

- rozpoczęto szkolenie kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych; szkolenie 
prowadzone jest przez pracowników MOPS posiadających wymagane uprawnienia co 
znacznie ogranicza koszty oraz nie zmusza kandydatów do wyjazdów do innych miast. 
 

c) w zakresie realizacji zadań zleconych: 
- od 01.05.2005r. przejęto od zakładów pracy zatrudniających do 20 pracowników wypłaty 
świadczeń rodzinnych, a tym samym nastąpił wzrost przyznawanych i wypłacanych 
świadczeń z 3 do 5 tysięcy, 

- z dniem 01.10.2005r. Ośrodek rozpoczął wypłaty zaliczek alimentacyjnych na podstawie 
ustawy z 22.04.2005r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce 
alimentacyjnej – w chwili obecnej dotyczy to ok.800 osób uprawnionych. 
Zarówno wypłata zasiłków rodzinnych jak i zaliczek zrealizowane zostały terminowo i 
bez zakłóceń pomimo niespójnych zapisów ustawowych. 
 

d) w ramach współpracy z innymi organami oraz organizacjami pozarządowymi: 
- umożliwiono odbycie stażu zawodowego, przygotowania zawodowego oraz wolontariatu 

ok. 40 osobom traktując to jako udział w łagodzeniu skutków bezrobocia na terenie 
miasta, 

- umożliwiono osobom niepełnosprawnym udział w programach i konkursach dla osób 
niepełnosprawnych „PROMETEUSZ” organizowanych przez inne instytucje, 

- kontynuowano współpracę z Policją w ramach tzw. „NIEBIESKIEJ KARTY” oraz Sądem 
w zakresie opieki nad dzieckiem i rodziną.  

Ponadto zgodnie z podjętą Uchwałą Nr XLVIII/895/05 Rady Miejskiej w Dąbrowie 
Górniczej z dnia 28 października 2005 r. w sprawie: likwidacji jednostki organizacyjnej 
miasta na prawach powiatu pn. „Schronisko dla Ofiar Przemocy” z siedzibą w Dąbrowie 
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Górniczej ul. Ziołowa 28, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej ul. 
Skibińskiego 1 przejął zadania i włączył w swoje struktury „Schronisko dla Ofiar przemocy”. 
Celem powyższego było rozszerzenie działalności Schroniska poprzez jego udostępnieni 
także dla osób, które z różnych powodów wymagają opieki i pomocy (nie tylko ofiary 
przemocy) jak również zmniejszenie kosztów jego funkcjonowania. 
 
W roku 2005 Dom Pomocy Społecznej jako placówka niosąca wszechstronną pomoc 
mieszkańcom w godnym przeżywaniu i akceptowaniu starości, zachowaniu samodzielności, 
rozwoju talentów i zainteresowań – zorganizował kolejny już XI Ogólnopolski Festiwal 
Zespołów Artystycznych Domów Pomocy Społecznej z udziałem gości zagranicznych. 
Ponadto w Domu Pomocy Społecznej jest kontynuowana realizacja programu naprawczego 
mającego na celu dostosowanie warunków bytowych i materialnych oraz świadczonych usług 
na rzecz mieszkańców do ustawowych standardów. W związku z powyższym w roku 
sprawozdawczym dokonano remontu ogrodzenia w placówce, polepszono jakość usług w 
DPS poprzez zakończenie kapitalnego remontu kaplicy, remontu pokoju dla osób leżących 
dostosowując go do wysokiego standardu, całkowicie zakończano remont łazienek w całym 
obiekcie. 
 
 
Kierunek 6 
Tworzenie warunków dla stowarzyszeń, fundacji, organizacji pozarządowych w celu ich 
rozwoju i samoorganizacji poprzez realizację zadań własnych gminy w zakresie ochrony 
zdrowia i pomocy społecznej. 
 
Wydział Zdrowia i Pomocy Społecznej w 2005r. w ramach współpracy z organizacjami 
pozarządowymi zlecił do realizacji zadania własne gminy i powiatu, które były 
dofinansowane ze środków finansowych miasta. 
W obszarze ochrony i promocji zdrowia umożliwił dla niektórych grup chorych mieszkańców 
naszego miasta skorzystanie z kompleksowych i niejednokrotnie ponadstanardowych usług i 
świadczeń medycznych, a w tym zwłaszcza: 
- 60 mieszkańców Dąbrowy Górniczej dotkniętych chorobą nowotworową, jak również ich 

rodziny i opiekunowie otoczonych było opieką przez Fundację Pro Salute z Będzina, 
która świadczyła usługi w zakresie rehabilitacji, psychoterapii, muzykoterapii, w tym: 
terapii indywidualnej wykonywanej w domu chorego, 

- przez cały rok szkolenia z zakresu czynności dnia codziennego (20 godz. dla 10 osób w 
świetlicy koła), umiejętności plastycznych 20 godz. dla 20 osób), zajęć muzycznych dla 
18 osób – chór, szkolenie z podstaw obsługi komputera i Internetu dla 10 osób prowadził 
dla swych podopiecznych Polski Związek Niewidomych Okręg Śląski Koło w Dąbrowie 
Górniczej. Koło PZN zorganizowało również wieczorki poetyckie, konkursy czytelnicze, 
pokazy osiągnięć artystycznych, Dzień Białej Laski”  oraz brało udział w warsztatach i 
przeglądach Krajowego Centrum Kultury Polskiego Związku Niewidomych w Kielcach 
umożliwiając chorym integrację ze środowiskiem, ucząc poznawać świat poprzez dotyk i 
słowo, 

- diagnozę i leczenie: neurologiczne, okulistyczne; diagnozę: stanu ruchowego, 
psychologiczną, widzenia funkcjonalnego; terapię indywidualną; rehabilitację ruchową; 
warsztaty dla rodzin; hipoterapię 2 dzieci z Dąbrowy Górniczej prowadziła Regionalna 
Fundacja Pomocy Niewidomym z Chorzowa, 

- kompleksową rehabilitacją społeczną i leczniczą objęta została 36 osobowa grupa chorych 
na stwardnienie rozsiane, ich opiekunów i rodzin. Program rehabilitacji, który obejmował 
kompleksową rehabilitację społeczną i leczniczą, spotkania informacyjno-edukacyjne, 
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poradnictwo , zajęcia z zakresu psychiatrii i relaksacji, psychoterapii grupowej i 
indywidualnej, grupy wsparcia dla chorych i rodzin, ćwiczenia ogólnorozwojowe i 
usprawniające, laseroterapię, poradnictwo neurologa i psychiatry, naukę samodzielnego 
poruszania się, realizowało Stowarzyszenie  Chorych na Stwardnienie Rozsiane. Ich 
Opiekunów i Przyjaciół z Katowic w Ośrodku Rehabilitacji dla Chorych na Stwardnienie 
Rozsiane w Siemianowicach Śląskich, 

- 55 osób niesłyszących i słabo słyszących z Dąbrowy Górniczej korzystało z zajęć 
edukacyjnych i integracyjnych mających na celu przystosowanie do życia w 
społeczeństwie, polegających na organizowaniu pogadanek, dot. problematyki 
niesłyszących, udzielaniu porad nt. leczenia, aparatowania i rehabilitacji wad słuchu, 
organizowaniu tematycznych wykładów, zajęć reedukacyjnych, treningów utrwalania 
pojęć, podnoszeniu poziomu wiedzy ogólnej poprzez tłumaczenie wiadomości TV i prasy, 
organizowaniu konkursów, wystaw, plenerów malarskich, nauki języka migowego. 
Zajęcia prowadził Polski Związek Głuchych Oddział Śląski Katowice w Terenowym 
Ośrodku Rehabilitacji i Wsparcia Społecznego Osób Niesłyszących w Będzinie, 

- Towarzystwo Pomocy Dzieciom i Młodzieży z Cukrzycą w Gliwicach  objęło ciągłą 
edukacją zdrowotną oraz profilaktyką i rehabilitacją grupę 18 osób dzieci i młodzieży z 
Dąbrowy Górniczej chorych na cukrzycę. W ramach zadania prowadzona była 
indywidualna edukacja zdrowotna przez lekarzy specjalistów oraz pielęgniarki i 
dietetyczkę. Edukacja połączona była z analizą opracowanego i stosowanego przez 
pacjentów zeszytu samokontroli oraz możliwą w uzasadnionych przypadkach 
komputerową identyfikacją stanu cukrzycy. Prowadzone było także indywidualne 
przygotowywanie i wdrażanie elementów profilaktyki poprzez działania z zakresu kultury 
fizycznej i pobudzanie aktywności ruchowej, podejmowanie działań dla uniknięcia 
degeneracji tkanek w miejscach iniekcji, konsultacje psychologiczne, 

- ciągłą edukacją zdrowotną oraz profilaktyką i pomocą osobom dorosłym zajmowało się 
Polskie Stowarzyszenie Diabetyków – Koło w Dąbrowie Górniczej. Stowarzyszenie 
prowadzi nieodpłatną działalność na rzecz poprawy sytuacji zdrowotnej, ekonomicznej i 
prawnej osób chorych na cukrzycę w zakresie ochrony i promocji zdrowia, działań na 
rzecz osób niepełnosprawnych i uzależnionych, edukacji diabetologicznej wśród chorych 
jak i całego społeczeństwa w celu podniesienia wiedzy o cukrzycy, jej skutkach oraz 
samokontroli przez działalność wydawniczą, szkolenia, turnusy rehabilitacyjno– 
szkoleniowe, prasę, radio, telewizję, Internet, integruje środowisko diabetyków przez 
spotkania w kołach, organizowanie wypoczynku, sportu, zabaw, imprez kulturalnych, 
uroczystości jubileuszowych, jak i Światowego Dnia Walki z Cukrzycą. 

 
 
Kierunek 7  
Zwiększenie efektywności działań związanych z leczeniem osób uzależnionych od alkoholu. 
 
Zostały przeprowadzone zadania tj.: 
- w Klubie Abstynentów „Blok” zrealizowano program profilaktyczno-terapeutyczny 

prowadzony przez psychologa i instruktora terapii uzależnień, zajęciami objęto 43 osoby 
(pacjenci Poradni dla Osób Uzależnionych od Alkoholu), które dzięki udziałowi w 
programie pogłębiły m.in. swoją wiedzę o chorobie alkoholowej oraz nabyły umiejętności 
autoterapii, 

- w Dziennym Domu Pomocy Społecznej nr 2 zrealizowano program edukacyjno-
terapeutyczny prowadzony przez psychologa i instruktora uzależnień, programem objęto 
22 pensjonariuszy, mających problem alkoholowy, którym udział w prowadzonych 
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zajęciach zwiększył szanse na usamodzielnienie się i uzyskanie jak najdłuższych okresów 
remisji choroby alkoholowej, 

- dofinansowano specjalistyczne szkolenia 3 pracownikom Poradni dla Osób 
Uzależnionych od Alkoholu, co pozwoliło na podniesienie kwalifikacji zespołu 
terapeutycznego poradni, a przez to zwiększenie efektywności usług świadczonych 
mieszkańcom gminy, 

- dofinansowano Fundację na Rzecz Edukacji, Profilaktyki i Terapii Uzależnień „Droga” z 
Katowic, która w październiku uruchomiła i prowadzi w mieście Ośrodek Edukacji, 
Profilaktyki i Terapii Uzależnień z siedzibą przy ul. Piłsudskiego 92, terapią objęto grupę 
pacjentów będących jednocześnie podopiecznymi MOPS, wobec których do tej pory 
zawiodły typowe programy terapeutyczne dla osób uzależnionych, którzy otrzymali 
pomoc w ramach funkcjonującego oddziału dziennego, 

- dofinansowano Stowarzyszenie Klub Abstynentów „Blok”, które zorganizowało:  
• terapię wyjazdową dla uzależnionych i współuzależnionych, wśród 25 rodzin w celu 

poprawienia przez nich komunikacji, empatii, nabycia umiejętności interpersonalnych, 
• obóz terapeutyczny rodzinny dla 19 uczestników; podczas którego zainicjowano 

konsolidację rodzin trzeźwiejących alkoholików, 
• XIII Turystyczny Zlot Rodzin Abstynenckich o charakterze integracyjnym i 
terapeutyczno-poznawczym, w którym uczestniczyło 25 klubowiczów, 

- dofinansowano Stowarzyszenie „Nowa Nadzieja”, które zorganizowało dla osób 
uzależnionych od alkoholu i ich rodzin tzw. terapeutyczne Dni Upamiętania oraz 
spotkania międzyklubowe, podczas których uczestniczyło 35 osób uzależnionych od 
alkoholu, pochodzących z rodzin o niskim statusie materialnym, które podjęły walkę z 
nałogiem, w celu doprowadzenia swojego stylu życia do stałej abstynencji, 

- dofinansowano Chrześcijańskie Stowarzyszenie Dobroczynne, które założyło Klub 
integracyjny dla rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym ze szczególnym 
uwzględnieniem osób uzależnionych od alkoholu, w ramach Klubu uruchomiono punktu 
konsultacyjno-informacyjnego, w którym udzielane są bezpłatne porady osobom 
zgłaszającym się oraz uruchomienie świetlicy dla dzieci z rodzin zagrożonych 
wykluczeniem społecznym z dzielnicy Ząbkowic,  

- zakupiono specjalistyczną literaturę, ulotki, broszury i plakaty dla Poradni dla Osób 
Uzależnionych od Alkoholu, które wykorzystywane są do prowadzenia profilaktycznej 
działalności informacyjnej i edukacyjnej poradni, 

- dofinansowano Fundację „Godne Życie”, w której prowadzony był przez  psychologa 
program psychoprofilaktyczny dla kobiet doświadczających przemocy w rodzinie, w 
programie uczestniczyły kobiety krzywdzone, które poznały swoje prawa, oraz nauczyły 
się aktywnej i asertywnej ich obrony, 

- kontynuowano działalność gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, na 
której spoczywa obowiązek podejmowania czynności zmierzających do orzeczenia o 
zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu 
odwykowemu, w ramach swojej działalności komisja skierowała 175 osób do biegłego, w 
celu wydania opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu, oraz skierowała 173 spraw o 
zastosowanie obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego do 
sądu, oraz przeprowadziła rozmowy motywujące do leczenia z 1065 osobami. 
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Kierunek 8  
Tworzenie warunków do udzielania pomocy rodzinom, w których występuje problem 
choroby alkoholowej, przemocy domowej oraz integracji społecznej osób uzależnionych od 
alkoholu. 
 
W 2005r. w ramach przedmiotowego kierunku: 
- udzielono wsparcia finansowego Stowarzyszeniu Klub Abstynentów „Blok” w realizacji 

jego działań statutowych, poprzez poniesienie kosztów związanych z wynajmem lokalu, 
mediami i wynagrodzeniem gospodarza klubu, co umożliwiło kontynuowanie 
podstawowej działalności Klubu, który osobom uzależnionym od alkoholu i ich rodzinom 
zapewnia integrację społeczną oraz przeciwdziała wykluczeniu społecznemu, 

- zrealizowano program profilaktyczny, prowadzony w siedzibie Klubu „Blok” przez 
psychologa i pedagoga, którego uczestnikami były dzieci i młodzież z rodzin zagrożonych 
alkoholizmem, udzieleno pomocy psychologicznej 19 dzieciom, mających problemy 
wynikające z wychowywania się w rodzinie alkoholowej , 

- udzielono wsparcia finansowego Trzeźwościowemu Stowarzyszeniu Kulturalno-
Turystycznemu z Katowic, przy organizacji XIV Przeglądu Abstynenckiej Twórczości 
Artystycznej – Zamczysko 2005, którego uczestnikami były osoby z terenu całej Polski, 
zrzeszone w stowarzyszeniach abstynenckich, podczas Przeglądu aktywnie uczestniczyli 
trzeźwiejący alkoholicy i sympatycy ruchów trzeźwościowych, będący mieszkańcami 
miasta Dąbrowy Górniczej, którzy integrują się poprzez udział w różnego typu 
spotkaniach, konkursach i mityngach, co ma olbrzymie znaczenie z terapeutycznego 
punktu widzenia,  

- udzielono wsparcia finansowego Dąbrowskiemu Stowarzyszeniu Rodzin w Kryzysie na 
kontynuowanie działalności, związanej z prowadzeniem Świetlicy Środowiskowej w 
Szkole Podstawowej nr 11, w ramach której objęto opieką częściową 30 dzieci 
wywodzących się z rodzin z problemem alkoholowym oraz o niskim statusie 
materialnym, 

- prowadzono działalność Punktu Informacyjnego, w którym zatrudnieni specjaliści 
(prawnik, kurator sądowy, psycholog, instruktor terapii uzależnień) udzielają osobom 
zgłaszającym się bezpłatnych porad, udzielono 591 mieszkańcom miasta porad z zakresu 
wczesnej diagnozy, krótkiej interwencji oraz z wielu różnych kategorii problemów, 

- prowadzono działalność Punktu ds. Uzależnień od Narkotyków i Innych Środków 
Psychoaktywnych, w którym bezpłatnych porad osobom zgłaszającym się udziela 
psycholog-specjalista terapii uzależnień od narkotyków, udzielono porad 160 osobom, 
mającym problemy z uzależnieniem od narkotyków, pomoc w uzyskaniu skierowań do 
ośrodków leczniczych, 

- wspierano działalność Schroniska dla Ofiar Przemocy poprzez pokrycie kosztów 
związanych z zatrudnieniem pracowników merytorycznych, doposażeniem placówki, 
szkoleń pracowników, 

- wspierano działalność Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej poprzez pokrycie kosztów 
związanych z zatrudnieniem pracowników merytorycznych i doposażeniem w niezbędny 
sprzęt. 
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Kierunek 9  
Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej, mającej na celu 
zapobiegnie powstawania problemów związanych z nadużywaniem alkoholu oraz 
przeciwdziałanie narkomanii. 
 
Udzielono wsparcia szkołom w podejmowaniu różnorodnych strategii profilaktycznych, 
prowadzonych w trakcie realizacji szkolnych programów profilaktyki poprzez: 
- - zorganizowanie w ramach akcji „Ferie 2005” 10 wyjazdów rekreacyjno-sportowych do 

Ośrodka Rekreacyjnego w Morsku dla 450 dzieci z rodzin najuboższych, pozostających w 
okresie ferii w domu, 

- zorganizowanie z Pałacem Kultury Zagłębia, w ramach ferii zajęć ceramicznych i 
malarskich dla dzieci i młodzieży pozostających w okresie ferii zimowych w mieście, 

- przeprowadzono zajęcia dyskusyjne dla młodzieży Zespołu Szkół Ekonomicznych 
uczniów 2 klas oraz 18 rodziców nt. uzależnień od narkotyków oraz prelekcji dla 
rodziców nt. przeciwdziałania uzależnieniom młodzieży od narkotyków i innych środków 
psychoaktywnych, 

- przeprowadzono w Zespole Szkół nr 3, Zespole Szkół nr 4 i Zespole Szkół Sportowych - 
18 klas i 18 wychowawców - programy profilaktyczne z zakresu wczesnej profilaktyki 
problemów związanych z substancjami psychoaktywnymi, przemocą i agresją, 

- zorganizowano wspólnie z Doradcą Metodycznym i pedagogami szkolnymi II edycji 
miejskiego konkursu na inscenizację wychowawczo-profilaktyczną, w ramach której 
zaangażowano 78 uczniów i 12 nauczycieli z 11 szkół, 

- przyznano nagrody rzeczowe dla uczestników i laureatów konkursów  i różnych imprez 
profilaktycznych, organizowanych w: Zespole Szkół  Ekonomicznych, Zespole Szkół nr 
3, Zespole Szkół nr 4, Szkole Podstawowej nr 26, Uczniowskim Klubie Sportowym 
„Przemsza”, 

- sfinansowano programy profilaktyczno-sportowe, w ramach zajęć pozalekcyjnych 
prowadzonych w szkołach podstawowych i gimnazjach w okresie od kwietnia do 
czerwca, w których aktywnie uczestniczyło 500 uczniów z 16 szkół, 

- w Gimnazjum nr 9 sfinansowano przeprowadzenie autorskiego programu 
profilaktycznego „Bez nałogów, agresji i ku lepszemu poznaniu siebie”, w którym 
aktywnie uczestniczyli uczniowie wszystkich klas gimnazjum (ponad 500 osób), 

- zorganizowano Dąbrowskie Dni Profilaktyki, w ramach których uczniowie 21 klas 
gimnazjów oraz 6 klas szkół podstawowych uczestniczyli w warsztatach i programach 
profilaktycznych oraz spektaklach teatralnych-profilaktycznych. 
 

Wspólnie z Miejską Biblioteką Publiczną zorganizowano w okresie wakacyjnym akcję 
„Indiańskie Lato w Bibliotece” pn. „Razem z nami walcz z nałogami”, która prowadzona była 
w sieci placówek bibliotecznych MBP na terenie całego miasta.Akcją objęto ok. 1365 dzieci 
pochodzących z różnych środowisk, które podczas wakacji pozostawały w mieście; nauczenie 
dzieci spędzania wolnego czasu w sposób ciekawy i atrakcyjny. 
 
Wspólnie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej zorganizowano kolonie letnie nad 
morzem dla 188 dzieci i półkolonie w mieście  dla 193 dzieci pochodzących się z rodzin 
najuboższych, korzystających z pomocy społecznej. 
 
Zakupiono 4 urządzenia do pomiaru alkoholu w wydychanym powietrzu, które przekazano 
Komendzie Miejskiej Policji, co ułatwi wdrażania działań kontrolno-porządkowych, przez 
funkcjonariuszy policji na terenie gminy. 
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W czerwcu zorganizowano ogólno miejską imprezę profilaktyczno-sportową p.n. „Dąbrowa 
Górnicza mówi NIE uzależnieniom”, w której aktywnie uczestniczyły dzieci i młodzież 
szkolna w zajęciach rekreacyjno-sportowych i konkursach z nagrodami. 
 
Dofinansowano Stowarzyszenie „Nowa Nadzieja”, które zorganizowało w okresie 
wakacyjnym półkolonie dla ok. 60 dzieci z terenu Ząbkowic, wywodzących się z rodzin 
ubogich a także z rodzin z problemem alkoholowym. 
 
Dofinansowano Fundację „Godne Życie”(DG ul. Gwardii Ludowej 107), która realizowała 
zadanie: organizowanie czasu wolnego dzieci i młodzieży zagrożonej wykluczeniem 
społecznym poprzez zajęcia korekcyjno-kompensacyjne i integracyjne dla 82 dzieci z 
dzielnicy Gołonóg. 
 
Dofinansowano Dąbrowski Klub Karate, który zorganizował w okresie letnim obóz sportowy 
z programem profilaktycznym dla dzieci i młodzieży, które kontynuują naukę w Ośrodku 
Szkoleniowo-Wychowawczym w Łośniu; większość dzieci pochodzi z rodzin ubogich i 
niewydolnych wychowawczo. 
 
Wspólnie z Państwowym Powiatowym Inspektoratem Sanitarnym zorganizowano w Pałacu 
Kultury Zagłębia Festyn Zdrowia pn. „Niech każda matka i każde dziecko będą 
najważniejsi”, w festynie uczestniczyło ok. 700 dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym. 
 
Współpracowano z Fundacją OFPIL z Katowic, przy realizacji projektu pod nazwą 
Internetowy Serwis Informacyjny „Na zdrowie”, podczas którego zaprezentowano 
przedsięwzięcia realizowane w ramach gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania 
problemów alkoholowych w Internecie. 
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Priorytet strategiczny nr 9 
POPRAWA WARUNKÓW MIESZKANIOWYCH ORAZ DOST ĘPNOŚCI 
MIESZKA Ń SOCJALNYCH I KOMUNALNYCH DLA MIESZKA ŃCÓW MIASTA. 
 
Cel strategiczny 9 
Poprawa warunków mieszkaniowych oraz zwiększenie liczby mieszkań komunalnych i 
socjalnych w mieście. 
 
 
Kierunek 1 
Racjonalizacja wykorzystania i modernizacja istniejących zasobów mieszkaniowych miasta. 
 
Budynek przy ul. Łącznej 11 o charakterze użytkowym po opróżnieniu wyremontowano i 
adaptowano, pozyskując 34 lokale socjalne. 
 
 
Kierunek 2  
Rozwój budownictwa mieszkaniowego. 
 
Wydział Przedsięwzięć Publicznych zlecił opracowanie projektu budowlano-wykonawczego 
dla budowy trzech budynków mieszkalnych trzykondygnacyjnych z lokalami socjalnymi przy 
ul. Spisaka w Dąbrowie Górniczej, w ramach zadania inwestycyjnego pod nazwą „Budowa 
budynków socjalnych na terenie gminy Dąbrowa Górnicza”. Planowany termin opracowania 
dokumentacji jest na marzec 2006r. 
 
Kierunek 3 
Rozwijanie współpracy z pozostałymi zarządami w zakresie pozyskiwania ekonomicznie 
uzasadnionych nowych mieszkań na potrzeby socjalne mieszkańców. 
 
Zgodnie z ustawą z dnia 29 kwietnia o finansowym wsparciu tworzenia w latach 2004-2005 
lokali socjalnych, noclegowni i domów dla bezdomnych /Dz.U. nr 145 poz. 1533 z 2004r. z 
późniejszymi zmianami/ do Ministerstwa Infrastruktury Departamentu Funduszy 
Mieszkaniowych w Warszawie, złożono wniosek o udzielenie finansowego wsparcia na 
pokrycie części kosztów przedsięwzięcia polegającego na remoncie i adaptacji budynku przy 
ul. Łącznej 11, który w lutym 2005r. został rekomendowany przez Międzyresortowy Zespół.  
Warunkiem otrzymania dotacji, a następnie rozliczenia było udokumentowanie 
zaangażowania środków własnych, które na ten cel zostały zabezpieczone w budżecie gminy. 
Nie było natomiast możliwości, udokumentowania innych środków niż środki własne, gdyż 
na podstawie zawartych porozumień ze Spółdzielniami „Sami-Swoi”, „Górnik”, „Lokator”, 
przy HPR-4, „Koksik”, opłata zostałaby wniesiona przez Spółdzielnie w ciągu 30 dni od daty 
wydania skierowania do zawarcia umowy najmu wskazanego lokalu socjalnego na podstawie 
wystawionej faktury VAT przez gminę. W związku z tym, nie obciążono Spółdzielni 
kosztami adaptacji, wynikających z porozumienia. Porozumienia zostały zawarte w dniu 
30.08.2004r. natomiast zawiadomienie o warunkowej rekomendacji udzielenia finansowego 
wsparcia na ww.ym. przedsięwzięcie otrzymano w dniu 17.01.2005r.   
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Priorytet strategiczny nr 10  
ZAPEWNIENIE MIESZKA ŃCOM MIASTA BEZPIECZE ŃSTWA PUBLICZNEGO. 
 
Cel strategiczny 10 
Podniesienie poziomu bezpieczeństwa mieszkańców miasta 
 
Kierunek 1 
Zintensyfikowanie działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa mieszkańców i porządku 
publicznego. 
 
W ubiegłym roku w celu zintensyfikowania działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa 
mieszkańców i porządku publicznego: 
- dokonano zakupów sprzętu logistycznego do prowadzenia działań ratowniczych 

(pneumatyczny namiot ratunkowy wraz z wyposażeniem, karty do segregacji rannych w 
wypadkach masowych), 

- zawarto porozumienie ze Stowarzyszeniem Telewizji Osiedlowej Mydlice w sprawie 
przekazywania informacji o zagrożeniach, ostrzeganiu i alarmowaniu ludności, 

- opracowano koncepcję teleinformatyczną dla Centrum Powiadamiania Ratunkowego. 
 
W celu poprawy stanu bezpieczeństwa wykonano inwestycję w postaci rozbudowy systemu 
monitoringu wizyjnego miasta. W ramach przedmiotowego zadania zamontowane zostały 3 
(trzy) kamery w następujących miejscach: 

• Ulica Dojazdowa na wysokości hali sportowej „Centrum” 
• Ulica Kościuszki na budynku nr 25 
• Ulica Kościuszki na budynku 19 

Powyższe punkty obserwacyjne weszły w system dozoru, co wpływa na eliminację zjawisk o 
charakterze przestępstw oraz wykroczeń. 
 
Ponadto przez cały rok 2005 w ramach umowy z firmą „Techmont” realizowana była 
rozbudowa systemu monitoringu radiowo – telefonicznego. W zakresie prac dokonywane 
były dozbrojenia w szkołach, przedszkolach oraz innych budynkach będących własnością 
Gminy, co niewątpliwie przyczyniło się do poprawy zabezpieczenia mienia będącego 
wyposażeniem nieruchomości. 
 
 
Kierunek 2 
Rozbudowa systemu ostrzegania i alarmowania ludności miasta. 
 
W 2005 roku została przeprowadzona rozbudowa miejskiego sytemu ostrzegania i 
alarmowania ludności miasta polegająca na: 
- zainstalowaniu punktu alarmowania z możliwością podawania komunikatów słownych, 

przy Szkole Podstawowej nr 31 przy ul. Zwycięstwa, wartość wydatkowanych środków - 
14.999,90 zł., 

- zainstalowano punkt alarmowania z możliwością podawania komunikatów słownych, 
przy Ochotniczej Straży Pożarnej w Łęce przy ul. Przelotowej 5, wartość wydatkowanych 
środków - 16.999,48 zł., 
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Kierunek 3 
Doskonalenie przepływu informacji pomiędzy służbami, inspekcjami i strażami. 
 
W ubiegłym roku realizowano zadanie polegające na doskonaleniu przepływu informacji 
pomiędzy służbami, inspekcjami i strażami polegające na: 
- doposażeniu w 5 radiotelefonów bazowych i przenośnych jednostek Ochotniczych Straży 

Pożarnych na kwotę 15.000,00 złotych, 
- doposażeniu Młodzieżowego Klubu Krótkofalowców przy OSP Łosień w radiotelefon 

Kaesu FT-847 na kwotę 6.200,00 złotych, 
 
 
Kierunek 4 
Podniesienie poziomu świadomości młodzieży szkolnej w zakresie bezpieczeństwa. 
 
W 2005 roku wdrożono program "Bezpieczne życie" dla dzieci z klas I-III wszystkich szkół 
podstawowych z terenu miasta. W programie uczestniczyło 3200 dzieci. W czerwcu odbyło 
się uroczyste zakończenie pierwszego roku wdrażania programu połączone z pokazem działań 
ratowniczych na wybranej placówce oświatowej ( Zespół Szkół Nr 4). Od września program 
jest kontynuowany w klasach I szkół podstawowych. Programem objęto kolejne 1000 dzieci 
dąbrowskich szkół. 
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Priorytet strategiczny nr 11 
BUDOWA SPOŁECZEŃSTWA INFORMACYJNEGO D ĄBROWY GÓRNICZEJ. 
 
Cel strategiczny 11 
Stworzenie dla społeczeństwa systemu informacyjnego w oparciu o nowoczesne techniki 
informacyjne i komunikacyjne. 
 
 
Kierunek 1 
Budowa społeczeństwa opartego na wiedzy  
 
W ostatnim kwartale 2005 r. prace Wydziału Administracyjnego skupiły się na 
przygotowaniu wraz z Wydziałem Strategii, Rozwoju i Promocji Miasta oraz Wydziałem 
Kadr i Szkoleń projektu „Miasta na platformie e-learningowej”.  
Celem projektu jest wzmocnienie samorządu terytorialnego m.in. poprzez poszerzanie wiedzy 
i umiejętności pracowników administracji samorządowej. W ramach tego projektu oprócz 
szkoleń dla pracowników administracji zostanie zakupiony system do zarządzania zasobami 
ludzkimi i szkoleniami pracowników, platforma szkoleń elektronicznych (e-learning) oraz 
wyposażenie sali szkoleniowej. Do współpracy zostały zaproszone miasta Rybnik, Tychy, 
Czeladź, Będzin. Dąbrowa Górnicza jest liderem projektu. Wspólna realizacja projektu ma 
ułatwić wymianę doświadczeń między uczestnikami projektu, przyczynić się do ujednolicenia 
standardów szkoleń oraz materiałów szkoleniowych. 
W trakcie roboczych spotkań zostały opracowane na podstawie przeprowadzonych analiz 
ramy i zakres projektu, harmonogram działań oraz sposób finansowania. Przygotowywany 
projekt na platformę e-learningową może docelowo służyć nie tylko kształceniu pracowników 
Urzędu Miejskiego, lecz również pozostałym jednostkom organizacyjnym Miasta. Do 
projektu szkoleń jest opracowywany wniosek o dofinansowanie ze środków Norweskiego 
Mechanizmu Finansowego i Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego priorytet 2.4 „Rozwój zasobów ludzkich poprzez m.in. promowanie 
wykształcenia i szkoleń, wzmacnianie w samorządzie i jego instytucjach potencjału z zakresu 
administracji lub służby publicznej, a także wzmacnianie wspierających go procesów 
demokratycznych”, który zostanie złożony na początku 2006 r. 
 
 
Kierunek 2 
Zapewnienie możliwości dostępu do Internetu mieszkańcom miasta, w tym głównie 
młodzieży oraz społeczeństwu na terenach zielonych. 
 
Podstawą do realizacji tych kierunków stanowić będzie podjęta uchwała nr XXVIII/553/2004 
Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 czerwca 2004 r. w sprawie: podjęcia 
realizacji zadania inwestycyjnego pn. „Budowa szerokopasmowej sieci dla gminy Dąbrowa 
Górnicza”. W roku 2005 przy współudziale Wydziału Strategii, Rozwoju i Promocji Miasta 
oraz Wydziału Przedsięwzięć Publicznych opracowany został projekt budowy sieci 
szerokopasmowej dla Gminy Dąbrowa Górnicza. Będzie to miejska sieć teleinformatyczna 
rozpięta na terenie miasta, której działalność będzie regulowana przez władze lokalne.  
 
Celem podstawowym projektu jest zapewnienie powszechności dostępu do treści i usług 
udostępnianych elektronicznie w ramach działań Urzędu oraz podległych mu jednostek 
organizacyjnych, poprzez m.in.: 
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- ułatwienie dostępu do informacji publicznej oraz umożliwienie załatwiania spraw on-line, 
m.in. poprzez budowę telecentrów umiejscowionych na terenach zielonych (w świetlicach 
środowiskowych), 

- integrację jednostek administracji w celu sprawniejszej komunikacji oraz obniżenia 
kosztów funkcjonowania, 

- upowszechnienie wysoko rozwiniętych technologii Mieszkańcom, 
- tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi przedsiębiorczości i wzrostowi 

zatrudnienia, 
- stworzenie warunków do wzrostu poziomu wykształcenia Mieszkańców,  
- podniesienie poziomu dostępności do wiedzy i informacji uczniów  i Mieszkańców, 
- podniesienie poziomu bezpieczeństwa Mieszkańców poprzez monitoring miejsc i 

obiektów oraz szybką i skuteczną pomoc w warunkach zagrożenia życia i zdrowia. 
Do projektu opracowany został wniosek o dofinansowanie ze środków Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach działania 1.5 Infrastruktura Społeczeństwa 
Informacyjnego ze Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. 
W trakcie oceny formalnej projektów i oceny merytorycznej Panelu Ekspertów wniosek 
został zaopiniowany pozytywnie.  
 
 
Kierunek 3 
Stworzenie przejrzystej i przyjaznej komunikacji z administracją publiczną – usługi on – line. 
 
W roku 2005 Dąbrowa Górnicza przystąpiła do projektu SEKAP (po przyjęciu przez Radę 
Miejską w Dąbrowie Górniczej uchwały Nr XLII/809/05 z dnia 21 czerwca 2005 roku w 
sprawie: przystąpienia do realizacji projektu „System Elektronicznej Komunikacji 
Administracji Publicznej w Województwie Śląskim- SEKAP). SEKAP jest  jednym z 
większych projektów przygotowywanych przez samorządy w Polsce w dziedzinie 
świadczenia usług elektronicznych dla Mieszkańców. Wokół idei projektu udało się 
zgromadzić 53 jednostki samorządu terytorialnego Województwa Śląskiego (gminy, miasta, 
powiaty). Liderem projektu jest Województwo Śląskie. Głównym celem jest stworzenie 
warunków organizacyjnych i technicznych do świadczenia usług publicznych drogą 
elektroniczną.  
Podstawowe cele projektu SEKAP to:  
- podniesienie jakości świadczenia usług publicznych poprzez automatyzację wymiany 

danych pomiędzy podmiotami administracji publicznej oraz skrócenie czasu realizacji 
usług publicznych, 

- zwiększenie efektywności działania administracji publicznej w regionie poprzez 
zbudowanie zintegrowanego, elektronicznego środowiska pracy urzędników dostępnego 
on- line,  

- zbudowanie warunków dla wiarygodnego i bezpiecznego (podpis elektroniczny) i w pełni 
elektronicznego świadczenia usług publicznych (formularze elektroniczne),  

- zbudowanie warunków dla rozwoju nowoczesnej administracji publicznej w regionie 
poprzez stworzenie wspólnej platformy wymiany informacji, gromadzenia, przetwarzania 
i udostępniania danych. 

 
W ramach projektu SEKAP zostanie zrealizowany: 
• System Obiegu Dokumentów wraz z Systemem Przepływu Pracy, 
• Platforma Formularzy Elektronicznych, 
• Platforma Usług Publicznych, 
• System Automatycznej Weryfikacji Podpisu Elektronicznego, 
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• System Bezpieczeństwa, 
• System Obsługi Płatności. 
 
Dnia 1.07.2005 r. Województwo Śląskie złożyło wniosek o dofinansowanie projektu SEKAP 
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach działania 1.5 Infrastruktura 
Społeczeństwa Informacyjnego ze Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego. W trakcie oceny formalnej projektów i oceny merytorycznej Panelu Ekspertów 
wniosek został zaopiniowany pozytywnie.  
 
 
Kierunek 4 
Informatyzacja wszelkich procesów i procedur w administracji publicznej. 
 
Wszelkie prowadzone prace- tj. rozbudowa baz, wymiana oprogramowania na nowsze, 
integracja baz danych- na systemach informatycznych prowadzą do usprawnienia przepływu 
danych pomiędzy wydziałami. Powyższe działania skierowane są przede wszystkich dla 
Klienta urzędu, gdyż informacja, którą dostarcza do jednego wydziału jest automatycznie 
przetwarzana przez pozostałe zainteresowane wydziały. W ten sposób eliminuje się sytuacje, 
w których Mieszkaniec odsyłany jest do innych wydziałów w celu potwierdzenia danych. 
Skraca się również czas, w jakim pracownik uzyskuje informacje gromadzone w innych 
wydziałach oraz przyśpiesza załatwienie sprawy, ze względu na mniejszą ilość 
dokonywanych w trakcie procesu uzgodnień. 
 
Wdrożenie elektronicznego obiegu dokumentów w ramach projektu SEKAP zautomatyzuje 
wiele procesów w Urzędzie oraz przyczyni się do większej kontroli terminowości udzielania 
odpowiedzi i przejrzystości procedur w załatwianiu spraw. 
 
W Wieloletnim Programie Inwestycyjnym na lata 2006 -2009 dla gminy Dąbrowa Górnicza 
zostało wprowadzone do realizacji w 2006 r. zadanie inwestycyjne pn. „Budowa Miejskiego 
Systemu Informacji Przestrzennej”. Zadaniem MSIP jest dostarczenie kompleksowej 
informacji o terenie Miasta, która jest niezbędna do podejmowania decyzji zarządczych. W 
chwili obecnej trwają prace przygotowujące obecnie posiadane zasoby, tj. czyszczenie i 
porządkowanie baz pod tworzony system. 
 


