UCHWALA NR XL/756/2022
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ

z dnia 23 marca 2022 r.

w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly II stopnia

Na podstawie art. 12 pkt 11 oraz art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz.U. z2022r, poz. 528), art.88 wust.7w zw. =zart.29ust. 1pktl, art. 8ust. 16 wzw.
z art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082,
zpozn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.].
Dz. U. 22021 r., poz. 305, z p6zn. zm.) — na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Goérniczej
uchwala:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2022 r. tworzy si¢ Branzowa Szkotg II stopnia przy Alei Jozefa Pitsudskiego 5, 41-
300 Dabrowa Gornicza.

§ 2. Nada¢ akt zatozycielski Branzowej Szkoty II stopnia, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Nadac¢ statut Branzowej Szkoty II stopnia, stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Szkota prowadzi¢ bedzie dziatalno$¢ z wykorzystaniem mienia Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego przy Alei Jozefa Pitsudskiego 5, 41-300 Dabrowa Gornicza.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Dabrowie
Gorniczej

Agnieszka Pasternak

Id: BD97134E-63AA-4C76-A267-04B35B391716. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XL/756/2022
Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
z dnia 23 marca 2022 r.

Akt zalozycielski Branzowej Szkoly II stopnia w Dabrowie Gorniczej

1) Typ szkoly: szkota ponadpodstawowa - dwuletnia branzowa szkota II stopnia;

2) Nazwa szkoly: Branzowa Szkota II stopnia w Dabrowie Gorniczej w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej;

3) Siedziba szkoty: Aleja Jozefa Pitsudskiego 5, 41-300 Dabrowa Gornicza.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr XL/756/2022
Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
z dnia 23 marca 2022 r.

Statut Branzowej Szkoly II stopnia

Rozdzial 1.

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota II stopnia w Dagbrowie Gorniczej w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego przy Alei Jozefa Pitsudskiego 5, 41-300 Dabrowa Gornicza.

2. Siedziba Branzowej Szkoty II stopnia, dalej zwana jako szkota, miesci si¢ przy Alei Jozefa Pitsudskiego
5, 41-300 Dabrowa Goérnicza.

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Dgbrowa Goérnicza.
4. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
5. Szkota ksztatci stuchaczy w formie stacjonarne;.

6. Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1082, z pdzn. zm.) oraz innych obowigzujacych przepiséw prawa.

7. Szkota ksztalci stuchaczy w nastepujacych zawodach:
1) Technik logistyk (333107);
2) Technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404);
3) Technik ushug fryzjerskich (514105);
4) Technik budownictwa(311204);
5) Technik pojazdéw samochodowych (311513);
6) Technik robot wykonczeniowych w budownictwie (311219).

Rozdzial 2.

§ 2. Cele i zadania szkoly
1. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
i uzyskania zawodu;

2) zapewnia szeroka oferte ksztatcenia z dostosowaniem do mozliwosci stuchacza i potrzeb rynku pracy;
3) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

4) promuje zdrowy tryb zycia;

5) umozliwia stuchaczom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoty;

6) wspiera indywidualny rozwoj kazdego stuchacza;

7) ksztattuje u shuchaczy poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej ireligijnej, postawy
obywatelskiej, poszanowania tradycji ikultury wlasnego narodu, atakze poszanowania innych kultur
i tradycji;

8) rozwija zachowania prospoteczne;

9) zapewnia sluchaczom mozliwo$¢ korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, przygotowuje
do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
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10) realizuje swoje zadania, respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisow prawa, a takze zobowigzan
wynikajacych z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel Iub specjalista
niezwlocznie udzielaja stuchaczowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informujg o tym Dyrektora.

3. Dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistdw o potrzebie objgcia stuchacza pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy ze stuchaczem, jezeli stwierdzi takg koniecznos$é,
oraz we wspolpracy znauczycielami lub specjalistami planuje ikoordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy ze stuchaczem.
Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Dyrektor szkoty ustala formy udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej stuchaczowi, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.

5. Nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
wspotpracuja ze stuchaczem.

6. W przypadku stuchaczy objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjali§ci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli zajg¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod
pracy do mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze sluchaczem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.
8. Szkota umozliwia stuchaczom korzystanie z:
1) sal lekcyjnych;
2) pracowni przedmiotowych;
3) biblioteki;
4) stotowki.
9. W szkole funkcjonuje Koto Wolontariatu.

10. Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ is$wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowaé¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomaga¢ wybrane przez Koto Wolontariatu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

11. Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel - koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki nad tym koltem
i uzyskatl akceptacje dyrektora szkoty.

12. Opiekun Kota Wolontariatu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych pomoc —
rodzicow.

13. Cztonkiem Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy stuchacz.
14. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) zapoznawanie stuchaczy z ideg wolontariatu,
2) angazowanie stuchaczy w §wiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym,
3) promowanie idei wolontariatu.
15. Na kazdy rok szkolny koordynator Kota Wolontariatu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

16. Na koniec roku szkolnego, Klub Wolontariatu przedstawia dyrektorowi sprawozdanie z realizacji
zadan.
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17. Cztonkowie Kota Wolontariatu moga podejmowaé pracge wolontarystyczng w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i pozwoli wywiazywac si¢ z obowigzkoéw domowych.

18. Dziatania dyrektora majg na celu propagowanie wsrdd stuchaczy idei wolontariatu.

19. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umow¢ na wykonywanie zadan statutowych szkoty, z wyjatkiem
zadan o charakterze edukacyjnym.

Rozdzial 3.

§ 3. Organy szkoly
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.
§ 4. Dyrektor szkoly

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli ipracownikow
niebgdacych nauczycielami. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z rada pedagogiczna
1 samorzadem stuchaczy. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczef, nagrod iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

2. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty iponosi odpowiedzialno$§¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa shluchaczom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez szkote;

7) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;
8) przygotowuje arkusz organizacji szkoty;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, atakze innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zastepstw w przypadku nieobecno$ci nauczyciela;

11) po =zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole przedstawione przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania;

12) na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co

najmniej trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegélnych oddziatach
w danym roku szkolnym.

§ 5. Rada pedagogiczna
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1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej szkoly wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
1innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

4. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste stuchaczy lub ich rodzicow
(prawnych opiekundw), a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady, o ktérym mowa w ust. 10.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z klasyfikowaniem ipromowaniem shichaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoScig glosdéw w obecnosci co najmnigj
potowy jej cztonkow.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
10. Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.

11. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

12. Kompetencje stanowiace rady pedagogicznej obejmuja w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego uchwalenie.
13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 6. Samorzad sluchaczy
1. W szkole dziata samorzad stuchaczy.

2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze szkoly.
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3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét stuchaczy
w glosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoédtu
stuchaczy.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§ciami, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
§ 7. Zasady wspélpracy miedzy organami szkoly oraz sposéb rozstrzygania sporé6w miedzy nimi

1. Organy szkoly wspoélpracujg ze sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im kompetencji
oraz stworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania szkoly oraz nauki stuchaczy, przepltywu
informacji i podejmowania decyz;ji.

2. Do rozstrzygania sporow migdzy organami dyrektor szkolty powotuje komisje.
3. W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.

4. Decyzje komisji s3 wiazace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co najmniej 2/3
czlonkow.

§ 8. Organizacja szkoly
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas
trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Zasady
sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbgdne elementy okreslaja odrgbne przepisy.

§ 9. Organizacja praktycznej nauki zawodu
1. Szczegotowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe przedmiotowe.

3. Stuchacz zostaje zobowigzany do postgpowania zgodnie z w/w przepisami, jak i postanowieniami
szkolnego regulaminu. Jest wigc §wiadom konsekwencji wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

4. Za organizacje inadzor nad zajgciami praktycznymi odpowiedzialny jest Dyrektor oraz kierownik
praktycznej nauki zawodu.

5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na zajgciach praktycznych oraz wymiar
godzin tych zaje¢ okresla podstawa programowa.

6. Podstawa odbywania zaj¢¢ praktycznych jest umowa migdzy szkota a zaktadem pracy.

7. Kierownik praktycznej nauki zawodu przygotowuje umowy mig¢dzy szkota a zaktadami pracy. Do kazdej
umowy o praktyczng nauke zawodu dotgczony jest skrocony program zaje¢ praktycznych. Na wniosek
pracodawcy dostarczony zostaje program zaje¢ praktycznych w pelnym brzmieniu.
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8. Stuchacze kierowani na zajecia praktyczne powinni posiadac:
1) umowe o zajecia praktyczne;
2) program zaje¢¢ praktycznych;
3) dzienniczek praktyk zawodowych/zaje¢¢ praktycznych.

9. Stuchacz zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka zaj¢¢ praktycznych na biezaco oraz
przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego i systematycznosci dokonywanych
WpISOW.

Rozdzial 4.

§ 10. Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy

1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektow ksztatcenia i kryteriow
weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programow nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore
ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczom pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce stuchacza oraz o jego
szczegblnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez stuchacza
poszczegdlnych  semestralnych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zajeé¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1915);

2) ustalanie biezacych isemestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy
0 systemie o$wiaty;

3) przeprowadzanie egzaminow;

4)w przypadku niepetnoletnich shuchaczy - ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.
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5. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 4 nauczyciele przekazujg stuchaczom - na zajeciach edukacyjnych
i godzinach wychowawczych w pierwszym tygodniu po rozpoczgciu roku szkolnego oraz dokumentuja to
zapisem w dzienniku lekcyjnym;

6. W ramach systemu wewnatrzszkolnego kazdy nauczyciel jest zobowiazany opracowa¢ wymagania
edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych. Wymagania na oceny muszg by¢
opracowane w oparciu o realizowany program nauczania.

7. Dyrektor zwalnia shuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach odrgbnych.

8. Oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez dla jego rodzicow.

9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§ 11. Ogélne zasady oceniania

1. Nauczyciel ma prawo w kazdej chwili w czasie zajg¢ odpyta¢ stuchacza z biezgcego materiatu, ktory
obejmuje trzy ostatnie zagadnienia. Nauczyciel moze sprawdzi¢ wiadomos$ci stuchacza poprzez ustna
odpowiedz lub kartkowke, ktora nie musi by¢ wezesniej zapowiedziana.

2. Zadane przez nauczyciela prace domowe, podlegaja ocenie. W przypadku, gdy nauczyciel stwierdzi, ze
stuchacz nie posiada pracy domowej lub wykonal prace niesamodzielnie, otrzymuje on ocene niedostateczna.

3. Kazda oceng¢ mozna poprawia¢ raz, w terminie do dwoch tygodni od otrzymania oceny. Nauczyciel
w uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na ponowne przystgpienie stuchacza do poprawy. Poprawa
moze odby¢ sie winnej formie sprawdzenia wiedzy niz forma, w wyniku ktérej stuchacz uzyskal oceng
poprawiang. Ocena nizsza z poprawy nie bedzie wpisywana do dziennika. Termin poprawy bedzie ustalany
przez nauczyciela.

4. Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ zapowiadane min. tydzien wczesniej. Nauczyciel informuje
stuchaczy o terminie oraz zakresie materialu obowigzujacym na sprawdzianie. Termin sprawdzianu pisemnego
lub sprawdzianu ustnego musi by¢ wpisany do dziennika elektronicznego przez nauczyciela.

5. Ocena z poprawy wpisywana jest przy ocenie poprawianej i przedzielona ,/” . W przypadku, gdy
stuchacz przystapit do poprawy, a uzyskana ocena jest nizsza od oceny poprawianej (lub taka sama), wowczas
W miejscu oceny przeznaczonej na poprawe dokonuje si¢ wpisu ,N”. (,,niepoprawione ).

6. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia prac pisemnych w ciagu 2 tygodni od terminu ich napisania
przez stuchaczy. Wszystkie prace nalezy omowi¢ w momencie oddawania.

7. Prace pisemne (sprawdziany i prace klasowe) nauczyciel przechowuje do zakonczenia roku szkolnego.
Rodzice mogg otrzymac¢ prace do wgladu w obecno$ci nauczyciela i dyrektora szkoty, po ustaleniu terminu.

8. W ciggu jednego tygodnia w jednej klasie mogg odbywaé si¢ tylko 3 sprawdziany, nie moga si¢
odbywac 2 sprawdziany w ciggu jednego dnia.

9. Stuchacz ma prawo zglosi¢ ,,nieprzygotowanie do zaje¢”. Liczba nieprzygotowan jest uzalezniona od
liczby zaje¢ w tygodniu. Jezeli zajecia sg przewidywane w planie zaje¢ jeden raz w tygodniu — stuchacz moze
zglosi¢ jedno nieprzygotowanie w semestrze. W przypadku, gdy zajecia sg zaplanowane dwa razy w tygodniu —
stuchaczowi przystuguje mozliwo$¢ zgloszenia dwoch nieprzygotowan w semestrze. Jezeli w planie ustalono
trzy-lub wigcej zaje¢ w tygodniu, stluchaczowi przystuguja trzy zgloszenia nieprzygotowania do zajgc
w semestrze. W przypadku zgloszenie nieprzygotowania do zaje¢ z danego przedmiotu obowigzuje ono przez
caty dzien dla zaje¢ z tego przedmiotu.

10. Nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy zglosi¢ bezposrednio przed rozpoczeciem zajec, zanim nauczyciel
zacznie sprawdzaé wiedzg lub zadanie domowe. Stuchacze zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ dokonuja
ustnie lub na prosbe nauczyciela sporzadzaja liste osob nieprzygotowanych, na poczatku zajec.

11. Zgloszenie nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych sprawdzianow wiedzy,
zapowiedzianej kartkowki, kartkowki z zaplanowanej lektury oraz w przypadku przeprowadzania probnych
egzaminow w zawodzie.

Id: BD97134E-63AA-4C76-A267-04B35B391716. Podpisany Strona 7



§ 12. Zasady usprawiedliwiania

1. Nieobecno$¢ shuchacza na zajeciach szkolnych winna by¢ usprawiedliwiona w przeciaggu 7 dni od
powrotu stuchacza do szkoly. Po uplywie tego terminu godziny nieobecne traktuje sie jako
nieusprawiedliwione.

2. W przypadku dtugotrwalej nieobecnosci sluchacz lub rodzic (prawny opiekun) ma obowiazek
poinformowac szkote o przewidywanym okresie absencji, poprzez dziennik elektroniczny lub telefonicznie.

3. Nieobecnos¢ na zajeciach moze by¢ usprawiedliwiona tylko poprzez dziennik elektroniczny.

4. Nieobecnos¢ na pojedynczych lekcjach odbywajacych si¢ wsrodku dnia zaje¢ nie podlega
usprawiedliwieniu.

5. Nieobecnos¢ stuchacza mozna usprawiedliwié:
1) na wniosek nauczyciela, jezeli nieobecnos¢ stuchacza jest zwigzana z wykonywaniem zadan szkolnych;

2) w oparciu o stosowne zaswiadczenia organow panstwowych, spotecznych, instytucji np. sady, komisje
wojskowe itp.;

6. Zwolnienie stuchacza z zaje¢ moze by¢ dokonywane przez stuchacza poprzez wiadomos¢ w dzienniku
elektronicznym. Wiadomos¢ o zwolnieniu powinna zosta¢ przekazana nauczycielowi, z ktorego zaje¢ stuchacz
zostaje zwolniony.

§ 13. Warunki uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana

1. Warunkiem uzyskania przez stuchacza oceny wyzszej niz przewidywana jest:
1) frekwencja na lekcjach danego przedmiotu nie nizsza niz 75%;
2) absencja na zajeciach danego przedmiotu jest w 100% usprawiedliwiona;
3) stuchacz pracuje systematycznie;

4) zaliczenie, na ocen¢ ,,wyzsza od przewidywanej” tych tre$ci programowych (np. testow, sprawdzianoéw,
itp.), ktore w toku oceniania biezacego zostaly ocenione oceng réwna przewidywanej lub nizsza od niej
w terminie wynikajagcym z przedmiotowego systemu oceniania.

2. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania w zwigzku z uzyskiwaniem oceny wyzszej niz przewidywana:
1) stuchacz sktada pisemny wniosek do nauczyciela przedmiotu, z ktérego ubiega si¢ o podwyzszenie oceny;
2) nauczyciel w obecnos$ci stuchacza sprawdza w tym samym dniu zasadno$¢ wniosku;

3) w przypadku zasadno$ci wniosku nauczyciel przedstawia ustnie lub pisemnie (na zyczenie) stuchaczowi
zakres materiatu, ktory nalezy opracowac, oraz termin przeprowadzenia zaliczenia tych partii materiatu.

§ 14. Tryb skladania zastrzezen do oceny

1. Stuchacze moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny, nie p6zniej jednak niz do 5 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci stuchacza, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ ze stuchaczem nie pdzniej jednak niz w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej
wchodzg:

1) Dyrektor lub nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczacy Komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
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3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne.

5. Ustalona przez Komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych;
2) sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;
5) zadania;
6) ustalona ocene klasyfikacyjna;
7) podpisy cztonkéw komisji;

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza izwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
stuchacza oraz o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
stuchacza.

§ 15. Klasyfikacja
1. Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;

2) koncowe;j.
2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza z obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢.

3. Na klasyfikacjg¢ koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo
najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w semestrach programowo nizszych.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

5. Semestralne oceny klasyfikacyjne wustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne.

6. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegodlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego
na kazde z tych zaje¢¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

7. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego do dnia 10 lutego oraz po
zakonczeniu semestru wiosennego, do dnia 15 sierpnia danego roku. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowiazkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminow
semestralnych.

8. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pozniej niz do konca lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
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9.Na miesiac przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne informuja stluchacza w drodze bezposredniej rozmowy, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

10. Stuchacz, ktory zprzyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
w terminie, o ktérym mowa w ust. 7, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§ 16. Egzamin semestralny

1. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢
w formie pisemne;j i ustne;j.

2. Shuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindw semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sig ksztatci.

3. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

4. Egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

5.W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-4 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu
semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje
o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

6. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, o ktorych
mowa w ust. 2, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zaj¢ciach w kazdym semestrze.

7. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

8. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne. Liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby
stuchaczy przystgpujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

9. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

10. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokél, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne shuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacja o odpowiedziach
stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustne;j;

3) wylosowane przez poszczegélnych shuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacjg o wykonaniu zadan
praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 17. W szkole stuchacz otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,
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b) koncowe.

§ 18. Oceny klasyfikacyjne

Oceny klasyfikacyjne nalezy ustala¢ wedlug nastepujacej skali ocen:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4:

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny -1.

§ 19. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng
oceng klasyfikacyjna. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o§wiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Stuchacz, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 20. Szkolne kryteria oceny sprawdzianow i testow
1. Przedmioty ogdlnoksztatcace i zawodowe:
1) 1-29% niedostateczny,
2) 30 —49% dopuszczajacy,
3) 50 — 74% dostateczny,
4) 75 —89% dobry,
5) 90 —99% bardzo dobry,
6) 100% - celujacy
2. Sprawdziany i testy z przedmiotéw zawodowych:
1) 1- 49% niedostateczny,
2) 50 — 60% dopuszczajacy,
3) 61 — 74% dostateczny,
4) 75 — 90% dobry,
5) 91- 99% - bardzo dobry,
6) 100% - celujacy.

3. Sprawdziany praktyczne z przedmiotow zawodowych:

1) 1-74% - niedostateczny,
2) 75 — 81% dopuszczajacy,
3) 82 —87% dostateczny,
4) 88 — 93% dobry,
5) 94 - 99% bardzo dobry,
6) 100% - celujacy.
§ 21. Zasady oceniania zaje¢ praktycznych
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1. Ocene okresowg i konicoworoczng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub
osoba prowadzaca praktyczng nauke zawodu. Stuchacz zobowiazany jest prowadzi¢ dzienniczek zajec¢
praktycznych, ktory na koniec semestru przedstawia Kierownikowi Praktycznej Nauki Zawodu. Brak
dostarczonej oceny oznacza uzyskanie oceny niedostatecznej.

2. Ocenianiu podlega:
1) stopien umiejetnosci 1 wiedzy okreslony programem zajeé praktycznych;
2) dokumentacja zaje¢ praktycznych (dzienniczek praktyk);
3) obecnosci na zajgciach praktycznych;
3. Oceng z praktyki zawodowej ustala si¢ w ostatnim dniu praktyki zawodowe;.

4. Ocen¢ koncowa (okresowsg iroczng) z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu
lub osoba prowadzgca praktyczng nauke zawodu.

5. Ocena z zaje¢ praktycznych powinna by¢ wystawiona nie pdzniej niz 10 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

6. W okresiec do 3 dni od wystawienia oceny z zajg¢ praktycznych stuchacz zobowigzany jest zlozy¢
osobi$cie dzienniczek zaje¢ praktycznych u dyrektora, ktory nastgpnie przekazuje go do kierownika
praktycznej nauki zawodu.

7. Niezaliczenie praktycznej nauki zawodu nastepuje w przypadku:
1) niestawienia si¢ stuchacza w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia zaje¢ praktycznych;
2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej powyzej 50%;
3) samowolnej zamiany miejsca odbywania zaje¢ praktycznych;
4) braku wymaganej dokumentacji zaje¢ praktycznych;
5) ztamania dyscypliny pracy;
6) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzagdkowym zaktadu pracy;
7) uzyskania negatywnej oceny;
8) niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu;

8. Niezaliczenie zaje¢ praktycznych stanowi podstawe niepromowania stuchacza do klasy programowo
WYZSZ€].

§ 22. Egzamin poprawkowy
1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralng ocene

klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne.

3. Shuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
WYZSZy.

§ 23. Zastrzezenia do semestralnej oceny klasyfikacyjnej

1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych
zaje¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje sktadajaca sig
z trzech nauczycieli, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci iumiejetnosci stuchacza oraz ustala
semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych.
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4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 24. Promocja i ukonczenie szkoly

1. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego.

2. Shuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty skresla,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazi¢
zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w szkole.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie p6zniej niz w terminie 7 dni
od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

5. Shuchacz konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
Rozdzial 5.

§ 25. Biblioteka szkolna

1. W szkole dziata biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ shuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty
po wypehieniu karty biblioteczne;.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia Szkoty stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan
edukacyjnych 1 wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o regionie.

3. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podr¢czniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i inne
materiatly biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych iinnych materialow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

4. Biblioteka otwarta jest przez pie¢ dni w tygodniu, w godzinach pracy szkoty.

5. Wypozyczone ksigzki nalezy zwroci¢ w terminie 14 dni. Mozliwe jest przedtuzenie korzystania
z konkretnej ksigzki na czas nie dtuzszy niz 14 dni.

6. W przypadku zagubienia ksiazki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub innej, wskazanej
przez nauczyciela bibliotekarza.

7. W pomieszczeniu biblioteki udostgpnia si¢ korzystanie z prasy i Internetu.
8. Nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty biblioteczne,
2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki;
3) ustala stan majatkowy biblioteki;
4) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki;
5) ponosi odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy, dokumentacj¢ pracy biblioteki, tad i porzadek w bibliotece;
6) udziela porad w wyborze ksigzek;
7) prowadzi zaj¢cia zachgcajace do korzystania z biblioteki i czytania ksiazek;

8) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.
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9. Biblioteka bierze udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly poprzez wspotprace
z nauczycielami przedmiotow, innymi bibliotekami.

10. Biblioteka ewidencjonuje i wypozycza podr¢czniki przekazane szkole przez MEN oraz podrgczniki lub
materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe zakupione ze srodkow dotacji celowej. Szczegdtowe zasady
zawarte sg w odrgbnej procedurze.

11. Wspdtpraca ze stuchaczami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:
1) organizowanie spotkan z pisarzami;
2) informowanie o godzinach pracy bibliotek miejskich;
3) zapoznawanie z ksiggozbiorem biblioteki szkolnej, jego struktura, ciekawymi pozycjami;
4) prezentacje¢ zakupionych nowosci i innych pozycji;

5) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz udost¢pnianie literatury
szkolnej oraz pedagogicznej;

6) wymiane¢ materiatéw informacyjnych migdzy biblioteka a innymi bibliotekami i osrodkami informacji.

12. Inwentaryzacja ksiggozbioru biblioteki szkolnej jest przeprowadzana na podstawie przepisOw
odrebnych.

Rozdzial 6.

§ 26. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe Iub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.
§ 27. Prawa nauczyciela
Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob;
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych o0sob;
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;
4) rozwoju 1 wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
5) wynagrodzenia za swoja prace;
6) urlopu wypoczynkowego;

7) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas pehlnienia lub w zwiazku
z pelnieniem obowigzkow stuzbowych.

§ 28. Obowiazki nauczyciela
Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng, wychowawczg iopiekuncza, wtym zadania zwigzane zzapewnieniem
bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju;

3) ksztalci¢ i wychowywaé  sluchaczy ~ wumitowaniu  Ojczyzny, w poszanowaniu  Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

Id: BD97134E-63AA-4C76-A267-04B35B391716. Podpisany Strona 14



4) dba¢ o ksztattowanie u sluchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) traktowa¢ stuchaczy z szacunkiem;
6) dbac o bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaj¢¢ na terenie szkoty, jak i poza nim;
7) planowac swoja prace zgodnie z podstawa programowg okreslong w odrgbnych przepisach;

8) poglebia¢ swoja wiedz¢ ikwalifikacje poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

9) wykorzystywac w pracy ze shuchaczami r6znorodne metody nauczania.
§ 29. Zadania pedagoga
Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb stuchaczy oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania sluchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie iprowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla stuchaczy
i nauczycieli;

4) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz stuchaczy i nauczycieli w zakresie
wyboru przez stuchaczy kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zapewnienie sluchaczom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
§ 30. Zadania psychologa
Do zadan psychologa nalezy w szczegodlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych stuchaczy, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron stuchacza;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju shuchacza, okreslenia odpowiednich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych wobec stuchaczy i nauczycieli;

3) organizowanie iprowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla shuchaczy
i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy.

§ 31. Pracownicy niepedagogiczni

1. Do prac administracyjnych szkota zatrudnia pracownikoéw niepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie zprzepisami Kodeksu pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzagdowych.

Rozdzial 7.

§ 32. Prawa i obowiazki sluchaczy

1. Stuchacz ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw, postanowien statutu;
2) dostepu do réznych zrodetl informacji (prasa, Internet);
3) informacji o podjetych wobec niego decyzjach;

4) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej;

Id: BD97134E-63AA-4C76-A267-04B35B391716. Podpisany Strona 15



5) poszanowania swej godnosci, przekonan i wilasnosci, ochrony prywatnos$ci, wtym ochrony danych
osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spolecznej, osobistej;

6) wyrazania pogladdéw, przekonan i opinii;
7) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;
8) sprawiedliwej oceny wiedzy;

9) korzystania podczas zaj¢¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, zbiorow
biblioteki;

10) znajomosci swoich ocen;
11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

2. Shuchacz ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a w szczegolnosci:
1) szanowac¢ wtasnos$¢ szkoly (przedmioty znajdujgce si¢ w pomieszczeniach szkolnych);

2) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowac¢ nauczycieli o aktach wandalizmu i przemocy
w szkole;

3) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupeilnia¢ braki wynikajace
z nieobecnosci;

4) przestrzegac regulamindw pomieszczen szkolnych;

5) nie przeszkadza¢ innym stuchaczom i nauczycielom w trakcie zajg¢ szkolnych;

6) szanowac poglady innych 0sob, ich opinie, wyznania;

7) usprawiedliwia¢ w terminie 3 dni po powrocie do szkoty nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;
3. Stuchacz nie moze:

1) uzywac w trakcie zajec¢ szkolnych telefonow komorkowych, urzadzen nagrywajacych;

2) przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych (laptopow, tabletow).

4. Skarge w przypadku naruszenia praw stuchacza sklada si¢ do dyrektora szkolty. Dyrektor ustosunkowuje
si¢ pisemnie do skargi w terminie 14 dni od jej otrzymania.

Rozdzial 8.

§ 33. Nagrody

1. Nagrody przydzielane sg stuchaczom za rzetelng i wzorowg prace i nauke.

2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek rady pedagogicznej, samorzadu stuchaczy.
3. Nagrody udzielane sg w formie: pochwaty, dyplomu, nagrody rzeczowe;j.

4. Stuchacz moze wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od otrzymania nagrody.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie 5 dni od ich otrzymania oraz
informuje stuchacza o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

§ 34. Kary
1. Stuchaczom moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:
1) stosowanie przemocy wobec innych stuchaczy lub pracownikow szkoty;
2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego;
3) dokonanie kradziezy;
4) spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych;

5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty i innych stuchaczy.
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2. O udzieleniu kary decyduje dyrektor szkoty.
3. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia dyrektora szkoty;

2) nagany;

3) skreslenia z listy stluchaczy.

4. Stuchacz moze odwotaé si¢ od kary, o ktorej mowa w ust. 3, do dyrektora szkoly w terminie 14 dni od
wymierzenia kary.

5. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktéorym mowa w ust. 4, dyrektor powotuje komisj¢ sktadajaca sig
z nauczyciela oraz pedagoga szkolnego.

6. Komisja rozpatruje odwotanie, o ktdrym mowa w ust. 4, w terminie 7 dni i wydaje opini¢ w tej sprawie.
7. Po zapoznaniu si¢ z opinia, o ktorej mowa w ust. 6, dyrektor podejmuje decyzje¢ o utrzymaniu kary lub
jej zniesieniu.

Rozdzial 9.

§ 35. Postanowienia koncowe
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolng, a w szczegolnosci: arkusz organizacji szkoty,
dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaly rady pedagogiczne;.

4. Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.
5. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

6. Statut szkoty jest udostepniony w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej oraz Biuletynie Informacji
Publiczne;.
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