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Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 821, z pdzn. zm.) w zatgczeniu
przekazuje sporzgdzone przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie
Gorniczej sprawozdanie za rok 2021 z efektéw pracy Osrodka, ktéry Zarzadzeniem Nr 504.2011
Prezydenta Miasta Dabrowy Gdrniczej z dnia 18 sierpnia 2011 r. zostat wyznaczony na organizatora
rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Zatgczniki:
Sprawozdanie za rok 2021 z efektéw pracy
organizatora rodzinnej pieczy.
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Sprawozdanie za rok 2021 z efektéw pracy organizatora rodzinnej pieczy.

Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpeze] realizowane sa przez Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Dabrowie Gorniczej w Dziale Opieki nad Dzieckiem i Rodzing — Zespot ds. Pieczy

Zastepezej przez 9 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej 1 1 pedagoga.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 ustawy z 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepezej (Dz. U. 22020 poz. 821 ze zm.) w 2021 roku realizowano nastepujace zadania:

1.

o

(D)

Ja).

Przez caly ubiegly rok prowadzono nabor kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepezej niezawodowej oraz rodziny zastgpezej zawodowej.

Do szkolenia dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej
sakwalifikowano 8 osob. Wydano 8 zaswiadezen kwalifikacyjnych z opinig 1 oceng
predyspozycji do sprawowania ww. funkeji. Natomiast do szkolenia dla kandydatow
do pehienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej zakwalifikowano 4 osoby. Wydano
4 zaswiadczenia kwalifikacyjne z opinig 1 oceng predyspozycji  do sprawowania
ww. funkeji. W styczniu 2022 r. zawarto jedng umowg o petnienie funkcji rodziny
zastepczej zawodowe;.

Zorganizowano szkolenie dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpezej
niezawodowej. ktore obejmowalo facznie 62 godziny oraz szkolenie dla kandydatow
do petnienia funkeji rodziny zastgpezej zawodowej, ktore obejmowalo 25 godzin.
Kandydatom do sprawowania funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobie prowadzacej rodzinny domy dziecka

zapewniono badania psychologiczne. Badania przeprowadzono z 29 osobami.

W ubieglym roku nie bylo osob zainteresowanych szkoleniem do  pelnienia funkcji

dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego.

5. W ubieglym roku zorganizowano warsztaty"Akademia Rodzica" majgce na celu podniesienie

kompetencji wychowawezych rodzin zastepezych spokrewnionych. W ramach wspolpracy
ze Stowarzyszeniem ,,Przyjazny Dom” rodziny zastgpcze i osoba prowadzaca rodzinny dom
dziecka uczestniczyli w  kontynuacji szkolenia podnoszacego kwalifikacje rodzin
zastepczych oraz osoby prowadzace) rodzinny dom dziecka ., Akademia Profilaktyki

Uzaleznien dla rodzin zastgpezych IV™,

6. Zapewniono pomoc 1 wsparcie osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastepcza,

w szezegélnosci w ramach  dzialajacej grupy wsparcia,odbylo si¢ 8 spotkan. Udzielano

takze wsparcia w formie rodzin pomocowych i z tej formy skorzystaly 3 rodziny zastgpcze



zawodowe.

7 W 2021 r zadna rodzina zastepcza nie wystapita z wnioskiem do tut. Osrodka o pomoc
wolontariusza.

8. Odrodek systematycznie i na biezgco wspolpracowal m.in. z Sadem Rejonowym w celu
zapewnienia opieki dzieciom w rodzinne] pieczy zastepczej, z placowkami o$wiatowymi,
w tym z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna w celu podejmowania dziatan
niwelujacych trudnosci wychowawcze dzieci umieszcezonych w rodzinach zastepczych oraz
e szkolami. W efekeie  ww. dzialan tut.  Osrodek otrzymal 119  opinii
o dzieciach i wychowankach  przebywajacych w rodzinach zastepczych. W 2021r.
z pomocy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej skorzystalo 56 wychowankow rodzin
zastgpezych.  Wspolpracowano  réwniez  z Kuratorium Os$wiaty w Katowicach.
3 wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej skorzystato z wypoczynku letniego w osrodku
wypoczynkowym w Rabce Zdroj w dniach od 14.07.2021 r. do 27.07.2021 r. oraz
4 wychowankdw rodzinnej pieczy zastgpeze] skorzystalo z wypoczynku letniego w osrodku
wypoczynkowym w Dzwirzynie w dniach od 06.08.2021 r. - 19.08.2021 r. Natomiast
na przelomie sierpnia i wrzesnia 2021 roku 13 dzieci wzieto udzial w turnusie zdrowotnym
refundowanym przez Narodowy Fundusz Zdrowia, na terenie O$rodka Leczniczo —
Rehabilitacyjnego ,.Bucze™ w Gorkach Wielkich. Przez caly ubiegly rok kontynuowano
realizacj¢  Projektu  .Wsparcie  dzieci umieszczonych —w  pieczy  zastgpeze)
w okresie epidemii COVID - 197 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego. ktorego celem jest min. wsparcie wychowankow umieszczonych w pieczy
zastepezej w czasie pandemii. Z tej formy pomocy skorzystato 60 wychowankow rodzinne]
pieczy zaczepistej. Zorganizowano warsztaty dla rodzin zastepczych spokrewnionych
pt. .Akademia Rodzica”. w ktorych wzielo udzial 6 rodzin. W ramach wspolpracy
z Urzedem Miejskim w Dabrowie Gérniczej — Wydzialem Polityki Spotecznej,
zorganizowano akcje promujacg rodzinng piecze zastgpcza. W ramach tej akeji
na terenie miasta pojawily si¢ billboardy prezentujace dgbrowskie rodziny zastgpeze
zawodowe, wydano ulotki zawierajgce podstawowe informacje dla osob, ktore chcialyby
podja¢ si¢ roli rodziny zastepczej. Ponadto przeprowadzono wywiady z rodzinami
zastepczymi, a w mediach spolecznosciowych pojawily sig istotne informacje z zakresu
rodzinnej pieczy zastgpezej. Dzigki zaangazowaniu pracownikow tut. Osrodka wydano
ksigzke. ktorej autorem jest wychowanka rodziny zastepczej pt. .Zycie Zanety”.
Wspdlpracowano rowniez  ze Stowarzyszeniem ,,Przyjazny Dom”, a efektem tego byly 3
projekty na rzecz rodzinnej pieczy zastepczej wspotfinansowane ze srodkow Urzedu

Miejskiego w Dabrowie Gorniczej.



9. Prowadzono poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodzin i dzieci przebywajacych
w pieczy zastepezej. Z ww. formy pomocy skorzystato 31 rodzin .

10. Osoby sprawujace piecze zastgpcza mialy zapewniong mozliwos¢ skorzystania z pomocy
prawnej $wiadczonej na terenie tut. Osrodka, a takze na biezaco otrzymywaty wsparcie
informacyjno — doradcze miedzy innymi podstawowe informacje z zakresu pieczy
zastepczej oraz prawa rodzinnego. Z tej formy pomocy skorzystaly 3 rodziny zastepcze.

11. Pracownicy Osrodka dokonywali ocen sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastepczej. Po dokonaniu ww. ocen sporzadzana byta opinia dotyczaca zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w rodzinie zastepezej, a nastgpnie przekazywana do tut. Sadu Rejonowego.
Lacznie dokonano 145 ocen sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepcze].
Ponadto sporzadzono i przestano do tut Sadu 90 informacji o sytuacji dzieci umieszczonych
w rodzinie zastepezej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny zastgpczej.

12. Prowadzono dzialalnos¢ diagnostyczno — konsultacyjna. ktorej celem byto pozyskiwanie,
szkolenic 1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢  do petnienia funkcji rodziny
zastgpezej niezawodowej. a takze wspieranie psychologiczno — pedagogiczne 0sob
sprawujacych rodzinng pieczg zastgpeza oraz rodzicow biologicznych dzieci objetych tg
pieczg.

13. Tutejszy Osrodek systematycznie i na biezaco wspotpracowal z Sadem Rejonowym w celu
zapewnienia  opieki  dzieciom w  rodzinnej  pieczy zastepczej. Na  zlecenie
Sadu tut. Osrodek  przeprowadzil w15 rodzinach, w oparciu o wywiad pedagogiczny
i testy psychologiczne. analize sytuacji ~osobistej, rodzinnej i majatkowe]j

na okolicznos¢ czy kandydaci spelniaja wymogi do ustanowienia ich rodzing zastgpcza.
Postanowieniem Sadu Rejonowego ustanowiono 11 rodzin zastgpezych.

14, Zapewniono rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacej
rodzinny dom dziecka poradnictwo, ktére miato na celu zachowanie 1 wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego. Z ww. wsparcia
skorzystaty 4 rodziny zastgpcze niezawodowe i 1 rodzina zastgpcza zawodowa.

14a). W 2021 roku 9 koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej uczestniczyto w szkoleniach,
seminariach, konferencjach podnoszacych ich kwalifikacje m.in. ,,] Modut Kursu I Stopnia
Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach”, ,Depresja 1 zachowania autodestrukcyjne

u dzieci i milodziezy - rozpoznanie i formy wsparcia”, ,,Dialog motywujacy
2 nastolatkiem™ . .Depresja i zachowania autoagresywne i suicydalne u dzieci i miodziezy —
dialog i formy pomocy™. ,.Szkola dla rodzicow i wychowawcow cz. II - rodzenstwo bez
rywalizacji grupa dla profesjonalistow”. ..Metoda terapii pedagogicznej”, . Terapeuta reki”.

W okresie od czerweca do grudnia koordynatorzy uczestniczyli w spotkaniach




13,

Z superwizorem.
Pracownicy tut. Osrodka scisle wspotpracowali ze Slaskim Osrodkiem Adopcyjnym
w Katowicach oraz Diecezjalnym Osrodkiem Adopeyjnym  w  Sosnowcu  w  celu

omawiania sytuacji dzieci z uregulowang sytuacjg prawng. W wyniku podjetych dziatan

7 dzieci z uregulowana sytuacjg prawng zostalo zgloszonych do adopcji.

W 2021 r. lacznie 8 dzieci zostalo przysposobionych, w tym 3 dzieci, ktore zostaly

zgloszone do procesu adopeyjnego jeszeze w 2020 roku. Ponadto w 2021r. w przypadku
| dziecka nastgpilo odstgpienie od kwalifikacji do przysposobienia, a wzglgdem |1

dziecka nadal toczy sie procedura adopcyjna. Dzigki podjetym dziataniom 5 dzieci

opuscilo rodzinna piecze zastepeza i powrocito do rodzin biologicznych.

16. Organizowano opieke nad dzieckiem zatrudniajgc rodziny pomocowe w przypadku gdy

rodzina zastgpcza nie mogla sprawowa¢ opieki nad dzieckiem z powodéw zdrowotnych
lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku. Z ww. formy w 2021 r. skorzystaly

3 rodzin zastepeze zawodowe. Lacznie utworzono 5 rodzin pomocowych.
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