Projekt

Druk nr 196

UCHWALA NR........cccueeuunee :
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ

w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Zawodowego

Na podstawie art. 12 pkt 11 oraz art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz.U. 22020 r., poz. 920, z pézn. zm.), art. 88 ust. 7w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 16 w zw.
z art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082,
z poézn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
72021 1., poz. 305, z p6ézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 1.
w sprawie ramowych statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego oraz publicznego centrum
ksztatcenia zawodowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 320) — na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Goérniczej
uchwala:

§1.Z dniem 1 wrzesnia 2022r. tworzy si¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego przy Alei Jozefa
Pitsudskiego 5, 41-300 Dabrowa Gornicza.

§ 2. Nadac¢ akt zatozycielski Centrum Ksztatcenia Zawodowego, stanowiacy zatacznik nr 1 do uchwaty.
§ 3. Nadac¢ statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego, stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Centrum Ksztalcenia Zawodowego prowadzi¢ begdzie dziatalno§¢ z wykorzystaniem mienia Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego przy Alei Jozefa Pitsudskiego 5, 41-300 Dabrowa Gornicza.

§ 5. Wykonanie uchwatly powierzy¢ Prezydentowi Miasta.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Dabrowie
Gorniczej

Agnieszka Pasternak
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Akt zalozycielski Centrum Ksztalcenia Zawodowego

1) Rodzaj placowki: Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

2) Nazwa placowki: Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Dagbrowie Gorniczej w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej;

3) Siedziba placowki: Aleja Jozefa Pitsudskiego 5, 41-300 Dabrowa Goérnicza.
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Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego

Rozdzial 1.

§ 1. Postanowienia ogélne
1. Nazwa placowki brzmi: Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Dabrowie Goérnicze;.

2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego, zwane dalej jako "CKZ", ma siedzibe w Dabrowie Gorniczej przy
Alei Jozefa Pitsudskiego 5, 41-300 Dabrowa Goérnicza.

3. Organem prowadzacym CKZ jest Miasto Dgbrowa Gornicza.
4. Nadzér pedagogiczny nad CKZ sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

5. CKZ dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z2021r.,
poz. 1082, z p6ézn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placéwki ksztalcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztalcenia
zawodowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 320) oraz innych obowigzujacych przepiséw prawa.

6. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o ,,uczniach” nalezy przez to rozumie¢ ucznidow, stuchaczy
i mlodocianych pracownikow.

Rozdzial 2.

§ 2. Cele i zadania CKZ

1. CKZ realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania dla
danego zawodu, oraz prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie uzyskiwania iuzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.

2. Do zadan CKZ nalezy organizowanie:

1) doksztalcania mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do
oddzialéw Branzowych Szkoét 11 II stopnia w Dabrowie Gorniczej;

2) kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
3) doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) zaje¢ praktycznych dla uczniéow szkoét prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w zakresie catosci lub czesci
programu nauczania dla danego zawodu, wtym takze modutowego programu nauczania dla danego
zawodu w:

a) branzowych szkotach I stopnia,
b) branzowych szkotach II stopnia,
¢) technikach
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Dabrowa Gornicza;
5) zaje¢ uzupetniajacych z zakresu praktycznej nauki zawodu dla mlodocianych pracownikow;
6) turnusow doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow;

7) doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
w zakresie nowoczesnych technik i technologii;,

8) zaj¢¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy dla uczniéw szkot ponadpodstawowych;
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9) egzaminow z nauki zawodu i przygotowania zawodowego dla ucznidow i stluchaczy szkét zawodowych
w trybie i na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

3. W celu realizacji zadan CKZ wspétpracuje:
1) ze szkotami, dla ktorych Miasto Dabrowa Goérnicza jest organem prowadzacym;
2) Okregowa Komisja Egzaminacyjna;
3) Slaskim Kuratorem O$wiaty;

4) z pracodawcami iinnymi podmiotami, na rzecz ktérych CKZ wykonuje zadania lub z ktorymi
wspotpracuje.

4. Centrum organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniéw ishuchaczy innych szkét na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkota a CKZ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Rozdzial 3.

§ 3. Organy CKZ
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna.
§ 4. Dyrektor CKZ

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w CKZ nauczycieli ipracownikow
niebedacych nauczycielami. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z rada pedagogiczna
i samorzadem uczniowskim. Dyrektor decyduje w szczegolnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow CKZ;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom CKZ;

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrdéd iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow CKZ.

2. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnos$ciag CKZ i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym CKZ i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez CKZ;

7) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w CKZ;
8) przygotowuje arkusz organizacji CKZ.
§ 5. Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem CKZ w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy zatrudnieni w CKZ nauczyciele.
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3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
1innych organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
CKZ.

4. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow
(prawnych opiekunow), a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw CKZ.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor CKZ. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady, o ktérym mowa w ust. 10.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem ipromowaniem shuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg¢ biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora CKZ, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoScia glosdéw w obecnosci co najmnigj
potowy jej cztonkow.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
10. Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.

11. Dyrektor CKZ przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

12. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy CKZ;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad CKZ przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy CKZ;

7) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego uchwalenie.
13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy CKZ, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego CKZ;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 6. Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly oraz sposob rozstrzygania sporéw miedzy nimi

1. Organy CKZ wspolpracuja ze soba w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im kompetencji
oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz nauki uczniéw, przeptywu informacji
i podejmowania decyzji.

2. Do rozstrzygania sporow migdzy organami dyrektor szkoty powotuje komisje.
3. W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.

4. Decyzje komisji sg wiazace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co najmniej 2/3
cztonkow.
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§ 7. Organizacja CKZ
1. W CKZ tworzy si¢ pracownie, laboratoria i warsztaty.

2. Zakres dzialania jednostek wskazanych w ust. 1 powinien odpowiada¢ okre§lonemu zakresowi zajeé
edukacyjnych dla zawodu. Zajecia edukacyjne organizowane sg w formie:

1) zaje¢ praktycznych;

2) praktyk zawodowych;

3) pracowni specjalistycznych;
4) kursow.

3. Podstawowa forma pracy dydaktycznej w CKZ sa zajecia edukacyjne prowadzone w wymiarze 45 minut
kazde.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng zaje¢ edukacyjnych jest grupa zlozona zuczniéw lub stuchaczy
realizujacych okreslony program nauczania dla zawodu.

5. Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe ucznidow, nauczycieli io0sob dorostych prowadzone jest
w formach:

1) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) innych kursow i szkolen umozliwiajgcych uzyskanie i uzupetnienie wiedzy i kwalifikacji zawodowych.

6. Formy doskonalenia i doksztatcania zawodowego prowadzi si¢ w oparciu o dokumentacj¢ programowa,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. CKZ prowadzi ewidencje wydanych za§wiadczen.

8. Szczegblowa organizacje doksztatcania i doskonalenia zawodowego okresla wewnetrzny regulamin
prowadzenia i rozliczania dziatalnosci szkoleniowo-kursowej prowadzonej przez CKZ.

9. Bezpieczenstwo pobytu uczniow i stuchaczy w CKZ jest zapewnione poprzez:
1) realizacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) dyzury nauczycieli podczas przerw w zajeciach dydaktycznych, zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez dyrektora;

3) zapewnienie bezpieczenstwa korzystania z Internetu w pracowniach CKZ.
§ 8. Dabrowski Zespo6l Doradztwa Zawodowego

1. W CKZ tworzy si¢ Dabrowski Zespo6t Doradztwa Zawodowego, sposrdd nauczycieli wskazanych przez
dyrektora.

2. Celem powotanego Dabrowskiego Zespotu Doradztwa Zawodowego jest umozliwienie uczniom
dabrowskich szkot zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci, a takze ksztaltowanie postaw i zachowania niezbednego
do realizowania drogi zawodowej, aponadto promowanie ws$rdd ucznidow szkol podstawowych
1 ponadpodstawowych postaw przedsigbiorczosci. Zespot bedzie poszerzat wsrod milodych ludzi wiedze
o sobie, rynku pracy iedukacji, atakze tworzyl system wspotpracy pomigdzy instytucjami oswiatowymi
iinstytucjami dziatajacymi w obszarze doradztwa zawodowego, oraz dabrowskimi firmami, Inkubatorem
Przedsiebiorczosci i Powiatowym Urzedem Pracy.

3. Do zadan Dabrowskiego Zespotu Doradztwa Zawodowego nalezy udzielanie indywidualnej pomocy
uczniom dabrowskich szkét w zakresie poradnictwa zawodowego, w tym:

1) udzielanie wsparcia uczniom dabrowskich szkot podstawowych i ponadpodstawowych w dokonywaniu
wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej;

2) konstruowanie indywidualnej §ciezki rozwoju zawodowego;

3) wspolpraca ze szkotami wramach realizacji wspolnych systeméw oraz programoéw doradztwa
zawodowego;

4) udzielanie konsultacji indywidualnych i grupowych w zakresie kwalifikacji 1 kompetencji uczniow;
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5) prowadzenie warsztatow na temat skutecznej komunikacji, identyfikowania mocnych stron, rozpoznawania
swoich naturalnych predyspozycji oraz zarzadzania czasem;

6) wspotpraca z dagbrowskimi firmami, Powiatowym Urzgdem Pracy oraz Inkubatorem Przedsigbiorczosci.
Rozdzial 4.

§ 9. Zakres zadan nauczycieli

1.W CKZ zatrudnia si¢ nauczycieli iinnych pracownikow pedagogicznych w tym nauczycieli —
instruktorow.

2. Kwalifikacje nauczycieli CKZ okreslaja odrebne przepisy.
3. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, wychowawcza iopiekuncza, wtym zadania zwigzane zzapewnieniem
bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez CKZ;

2) wspiera¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju;

3) ksztatci¢ 1 wychowywa¢  sluchaczy =~ w umilowaniu  Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dba¢ o ksztalttowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) traktowa¢ shuchaczy z szacunkiem;
6) dbac o bezpieczenstwo shuchaczy podczas zaje¢ na terenie CKZ jak i poza nim;
7) planowac swoja pracg zgodnie z podstawa programowa okreslong w odrebnych przepisach;

8) pogtebia¢ swoja wiedze 1ikwalifikacje poprzez uczestnictwo wroéznych formach doskonalenia
zawodowego;

9) wykorzystywac¢ w pracy ze shuchaczami réznorodne metody nauczania.

4. Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora w ramach realizacji programoéw i planéw
CKZ.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w pokrewnych pracowniach lub laboratoriach tworzg zespoty
przedmiotowe.

6. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, ktorego powotuje dyrektor CKZ na wniosek
zespotu.

7. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania w poszczegdlnych pracowniach i laboratoriach dla danego zawodu;

2) wspélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia.
§ 10. Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych
1. Do prac administracyjnych CKZ zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie zprzepisami Kodeksu pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych.
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3. Pracownicy administracyjni wykonuja zadania dotyczace obstugi administracyjnej CKZ zapewniajace
sprawne jego funkcjonowanie.

Rozdzial 5.

§ 11. Prawa i obowiazki uczniow
1. Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw, postanowien statutu,
2) dostepu do roznych zrédet informacji (prasa, Internet);
3) informacji o podjetych wobec niego decyzjach;
4) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

5) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci, ochrony prywatnosci, wtym ochrony danych
osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spolecznej, osobistej;

6) wyrazania pogladdw, przekonan i opinii;
7) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;
8) sprawiedliwej oceny wiedzy;
9) korzystania podczas zaj¢¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych;
10) znajomosci swoich ocen;
11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.
2. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie CKZ, a w szczegdlnosci:
1) szanowac¢ wlasno$¢ CKZ (przedmioty znajdujgce si¢ w pomieszczeniach CKZ);
2) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnos$ci, informowac nauczycieli o aktach wandalizmu i przemocy;
4) przestrzegac regulamindéw pomieszczen CKZ;
5) nie przeszkadza¢ innym stuchaczom i nauczycielom w trakcie zaje¢;
6) szanowac poglady innych oso6b, ich opinie, wyznania.
3. Uczen nie moze:
1) uzywac w trakcie zaje¢ telefonow komorkowych, urzadzen nagrywajacych;
2) przynosi¢ do CKZ przedmiotéw wartosciowych (laptopow, tabletow).

4. Skargg w przypadku naruszenia praw stuchacza sktada si¢ do dyrektora. Dyrektor ustosunkowuje sig¢
pisemnie do skargi w terminie 14 dni od jej otrzymania.

5. Rekrutacja ucznia do CKZ nastepuje na podstawie zgtoszenia. Decyzje w sprawie przyjecia podejmuje
dyrektor.
Rozdziat 6.

§ 12. Nagrody

1. Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng i wzorowa prace i nauke.

2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek rady pedagogicznej, samorzadu stuchaczy.
3. Nagrody udzielane s3 w formie: pochwaty, dyplomu, nagrody rzeczowe;j.

4. Uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od otrzymania nagrody.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie 5 dni od ich otrzymania oraz
informuje ucznia o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.
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§ 13. Kary
1. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:
1) stosowanie przemocy wobec innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego;
3) dokonanie kradziezy;
4) spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych;
5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikéw CKZ i innych uczniow.
2. O udzieleniu kary decyduje dyrektor.
3. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia dyrektora;
2) nagany;
3) skreslenia z listy uczniow.

4. Uczen moze odwota¢ si¢ od kary, o ktorej mowa wust.3, do dyrektora w terminie 14 dni od
wymierzenia kary.

5. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktéorym mowa w ust. 4, dyrektor powotuje komisj¢ sktadajaca sig¢
z nauczycieli.

6. Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 4, w terminie 7 dni i wydaje opini¢ w tej sprawie.
7. Po zapoznaniu si¢ z opinia, o ktorej mowa w ust. 6, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu kary lub
jej zniesieniu.

Rozdzial 7.

§ 14. Postanowienia koncowe

1. CKZ uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja odrgbne przepisy.
3. CKZ prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. CKZ moze posiada¢ monitoring wizyjny.

5. Zasady gospodarki finansowej CKZ okre$lajg odrgbne przepisy.

6. Statut CKZ jest udostgpniony w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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Uzasadnienie
do projektu Uchwaly Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Zawodowego

Obecnie w Dabrowie Gorniczej dziata Zespdt Szkot Zawodowych ,,Sztygarka” im. Stanistawa

Staszica, w sktad ktérego wchodzi:

- Technikum nr 1

- Branzowa Szkota I stopnia nr 3

Ponadto w Dgbrowie Gorniczej dziata Zespot Szkot Ekonomicznych im. Karola Adamieckiego, w sktad
ktérego wchodzi:

- Technikum nr 3

- Branzowa Szkota I stopnia nr 5

Polaczenie w ramach jednego zespotu tych jednostek umozliwi dalszy rozwdj szkot oraz mozliwose
wzajemnego wykorzystania bazy kadrowej i materialowej tych jednostek, co stuzy¢ bedzie dalszemu
rozwojowi edukacji zawodowej w Dabrowie Gornicze;j.

Mozliwe jest potaczenie dwoch Technikéw i dwoch Branzowych Szkoét 1 stopnia w ramach Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego. Jest to szczegodlny typ zespotu, uregulowany w art. 93 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082, z p6zn. zm.), w ramach ktorego
laczy sie¢ tylko szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe.

Dodatkowym wymogiem, jaki wynika z przyjecia tego rozwiazania jest konieczno$¢ utworzenia placowki
w postaci Centrum Ksztalcenia Zawodowego. Wynika to z tresci art. 93 ust. 2 Prawa o$wiatowego, zgodnie
z ktorym w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU) wchodzi co najmniej jedna
szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe, z wyjatkiem szkoty artystycznej, oraz co najmniej jedno Centrum
Ksztalcenia Zawodowego. Jednostka ta uzupetnia¢ bedzie mozliwos¢ prowadzenia ksztatcenia zawodowego
w Dabrowie Gorniczej w formie szkolen, kursow.

Zasadne jest zatem podjecie przedmiotowej uchwaty.

II Zastepca Prezydenta
Miasta

Bozena Borowiec
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