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UCHWALA NR........cccueeuunee :
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ

w sprawie przyjecia ,,Programu Dzialan na Rzecz Oséb z Niepelnosprawnosciami w Dabrowie Gorniczej
na lata 2022-2026”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22021 r. poz. 1372, z p6zn. zm.) oraz art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z2020r. poz. 920, z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 35a
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 573) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Goérniczej
uchwala:

§ 1. Przyja¢ ,,Program Dziatan na Rzecz Osob z Niepelnosprawnos$ciami w Dabrowie Goérniczej na lata
2022-2026, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Dabrowy Gornicze;.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2022 roku.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Dabrowie
Gorniczej

Agnieszka Pasternak
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WSTEP

,Program dziatan na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami w Dabrowie Gorniczej na lata 2022 -2026”
(zwany dalej ,,Programem”) jest dokumentem okreslajagcym kluczowe kierunki oddziatywania,
zorientowane na jak najlepsze zaspokojenie potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami we wszystkich
sferach zycia. Jego celem jest przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu 0so6b

z niepetlnosprawnosciami.

Dokument jest takze odpowiedzig na wyzwania, jakie stawia przed Miastem Dgbrowa Goérnicza

ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

Program definiuje cele, priorytety oraz dziatania, zwigkszajac mozliwosci zabezpieczenia
optymalnych srodkdéw na podniesienie jakosci zycia 0so6b z niepelnosprawnosciami zaréwno
w budzecie Miasta, jak roéwniez z dodatkowych srodkow pochodzacych migedzy innymi

z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych i srodkéw Unii Europejskie;j.

Podstawy prawne Programu:
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
2. Konwencja o prawach os6b niepelnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13
grudnia 2006 r.
3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych
Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

© 0o N o 0 &

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami

Program jest spojny z krajowymi, regionalnymi oraz lokalnymi dokumentami strategicznymi,
takimi jak:

1. Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju —Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci

2. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego ,,Slaskie 2030” - Zielone Slaskie

3. Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego na lata 2020-2030

4. Strategia Rozwoju Miasta: Dabrowa Gornicza 2022 —Aktualizacja

5. Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Dabrowy Goérniczej

- Aktualizacja na lata 2021-2022
6. Wojewodzki program wyréwnywania szans 0sob niepelnosprawnych oraz przeciwdziatania

ich wykluczeniu spotecznemu na lata 2017-2022.Aktualizacja 2019
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Tryb prac nad ,,Programem dzialan na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami w Dabrowie

Gorniczej na lata 2022 -2026”

W 2021 roku konczy si¢ obowigzujacy ,,Program Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata
2017-2021”. W celu doskonalenia systemu wsparcia 0sob z niepetnosprawno$ciami i ich rodzin

1 czerwca 2021 r. Prezydent Miasta wydat Zarzadzenie Nr 1773.2021 w sprawie przygotowania
projektu ,,Programu dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w Dabrowie Gorniczej na lata 2022 —
2026”. Na jego podstawie, pod przewodnictwem Bozeny Borowiec, II Zastepcy Prezydenta Miasta
powotano Zespo6t ds. przygotowania projektu ,,Programu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych
w Dabrowie Gorniczej na lata 2022 — 20267, zwany dalej ,,Zespotem”. W jego sktad weszli
przedstawiciele merytorycznych wydziatow Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej, Powiatowej
Spotecznej Rady do Spraw Osob Niepetnosprawnych, instytucji miejskich oraz organizacji
pozarzadowych dziatajgcych w obszarze niepetnosprawnosci. Do prac nad Programem zaproszono

takze ekspertow posiadajacych wiedze i doswiadczenie z réznych obszaréw polityki spolecznej.

Przygotowanie projektu dokumentu sktadato si¢ z kilku etapéw. Zgodnie z harmonogramem
przeprowadzono trzy warsztaty robocze, podczas ktorych wypracowano najwazniejsze zatozenia
Programu. Prace Zespotu poprzedzita ankieta w zakresie badania potrzeb oso6b

z niepelnosprawnosciami, dostepna w wersji elektronicznej na portalu miejskim, w mediach
spoteczno$ciowych i w formie tradycyjnej. Zostata ona skierowana do 0sdb bezposrednio
zainteresowanych tj. mieszkancéw Dabrowy Gorniczej, 0séb z niepelnosprawnosciami oraz ich
opiekundéw. Wyniki ankiety przedstawiono podczas prac Zespotu i uwzgledniono opracowujac

niniejszy dokument.

W pracach nad Programem wykorzystano takze wyniki diagnozy przygotowanej na potrzeby
opracowania lokalnego programu opieki wytchnieniowej dla Miasta Dagbrowa Gornicza,
realizowanego w ramach miedzynarodowego projektu ,,Model tworzenia lokalnych programéw opieki

wytchnieniowe]j” we wspotpracy z Fundacja Imago.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami wypracowany projekt Programu poddany zostat konsultacjom
spotecznym. Po wniesieniu niezb¢dnych zmian i zaopiniowaniu przez Powiatowa Spoteczna Rada
do Spraw Osob Niepelnosprawnych zostat przedtozony do akceptacji w formie projektu uchwaty
Radzie Miejskiej.

Prace koordynowat Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego we wspotpracy z Wydziatem
Organizacji Pozarzagdowych i Aktywnosci Obywatelskie;.

Id: A6E25747-B50B-4F7E-BF35-28F5C8074CB2. Projekt Strona 5



I Zagadnienie niepetnosprawnosci

Definicje niepelnosprawnosci

Nie istnigje jedna, powszechnie uznana definicja niepelnosprawnosci. Zgodnie z Konwencja ONZ
do 0sdb niepelnosprawnych zalicza si¢ te osoby, ktore maja dtugotrwale naruszong sprawnos¢
fizyczng, umystowa, intelektualng lub sensoryczna, co moze, w oddzialywaniu z r6znymi barierami,
utrudnia¢ im pelne i skuteczne uczestnictwo w zyciu spotecznym, na rownych zasadach z innymi

0sobami.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) wprowadza nastepujace pojecia niepetnosprawnosci,

uwzgledniajac stan zdrowia cztowieka:

— niesprawnos$¢ - kazda utrata sprawnosci lub nieprawidlowos$¢ w budowie
czy funkcjonowaniu organizmu pod wzgledem psychologicznym, psychofizycznym
lub anatomicznym;

— niepetlnosprawno$¢ (disability) - kazde ograniczenie badz niemozno$¢ (wynikajace
z niesprawnosci) prowadzenia aktywnego zycia w sposob lub zakresie uznawanym za typowe
dla cztowieka;

— ograniczenia w pelnieniu rol spotecznych (handicap) - utomnos¢ okreslonej osoby wynikajaca
z niesprawnosci lub niepetnosprawnosci, ograniczajaca lub uniemozliwiajaca peitna realizacje
roli spotecznej odpowiadajacej wiekowi, plci oraz zgodnej ze spotecznymi i kulturowymi

uwarunkowaniami.

Spoteczny kontekst tematyki niepelnosprawnosci zostal oméwiony w Miedzynarodowej Klasyfikacji
Funkcjonowania, Niepelnosprawnosci i Zdrowia (International Classification of Functioning,
Disability and Health - ICF), przyjetej podczas Swiatowego Zgromadzenia na rzecz Zdrowia (World
Health Assembly) w 2001 roku. Dokument ten podkresla, ze niepetnosprawno$¢ dotyczy calej
ludzko$ci, nie mozna obarcza¢ problemami zwigzanymi z niepelnosprawnoscia mniejszosci
spolecznych - kazdy cztowiek moze doswiadczy¢ pogorszenia stanu zdrowia i sta¢ si¢ osoba

zZ niepelnosprawnoscia. Niemalze w rownym stopniu problem niepelnosprawnosci dotyka mezczyzn,

jak i kobiet.
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Osoby z niepelnosprawnosciami w Unii Europejskiej

Jak czytamy w ,,Europejskiej strategii w sprawie niepelnosprawnosci 2010-2020: Odnowione
zobowiazanie do budowania Europy bez barier” jedna na sze$¢ osob w Unii Europejskiej jest
niepetosprawa, w stopniu od lekkiego do znacznego. Oznacza to, ze okoto 80 mln Europejczykow
czesto nie ma mozliwos$ci petnego uczestniczenia w zyciu spotecznym i gospodarczym z powodu
barier zwigzanych ze srodowiskiem i z postawami ich otoczenia. Wskaznik ubostwa osob

z niepetnosprawnos$ciami jest o 70% wyzszy od sredniej, takze z powodu ograniczonego dostgpu

do zatrudnienia. Ponad jedna trzecia os6b w wieku powyzej 75 lat dotknicta jest niepetnosprawnoscia
ograniczajacg w pewnym stopniu ich mozliwos$ci, a w przypadku ponad 20 % ograniczenia te sg

znaczne. Prognozuje sig, ze liczba tych osob zwigkszy si¢ wraz ze starzeniem si¢ spoleczenstwa UE.
Dane dotyczace niepelnosprawnos$ci w Polsce

Wedhig wynikow Europejskiego Ankietowego Badania Zdrowia (European Health Interview Survey —
EHIS) w 2014 roku w Polsce byto 7,7 mln (doktadnie 7 689,8 tys.) osdb niepelnosprawnych
biologicznie, tj. 0s6b, ktore zadeklarowaty ograniczona zdolno$¢ wykonywania czynnosci jakie ludzie
zwykle wykonuja (zgodnie z jednolita dla UE definicja zastosowana w badaniu uwzgledniono
zaréwno powazne jak i mniej powazne ograniczenia, powodujace niemozno$¢ wykonywania ww.
czynnosci, przez okres co najmniej ostatnich 6 miesiecy). Wsrdd nich byto 2 464,8 tys. z powaznymi

ograniczeniami sprawnosci i 5 225 tys. 0s6b z mniej powaznymi ograniczeniami.

Wedlug danych pochodzacych z ostatniego Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 r. liczba 0sob
z niepelnosprawnosciag w woj. $laskim wyniosta 552 100, w Dabrowie Gorniczej 14 493 i stanowita
blisko 12% og6tu ludnosci catego wojewddztwa i odpowiednio dla miasta. Wynik ten nie odbiegat

od $redniej dla catego kraju.

Ostatnie petne dane dotyczace kwestii niepetnosprawnosci w kraju pochodzg z Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011. Dopiero zakonczony 30 wrzesnia br. Narodowy Spis
Powszechny dostarczy najnowszych informacji dotyczacych cech demograficzno-spotecznych
naszego miasta, w tym dotyczacych niepetnosprawnosci wsrod Dgbrowian. Stad prezentowane ponizej
dane pozyskane z Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania

o Niepetosprawnosci, poradni psychologiczno-pedagogicznych, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej oraz Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej przedstawiaja niepetny obraz aktualnej
sytuacji demograficznej w mie$cie. Wplyw na to ma rowniez trwajacy stan epidemii (w zwigzku

z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2) i fakt, ze wydane wczedniej orzeczenia dotyczace
niepetosprawnosci zachowuja wazno$¢ do uptywu 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o

niepetosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.

Id: A6E25747-B50B-4F7E-BF35-28F5C8074CB2. Projekt Strona 7



Podsumowujac osoby z niepetnosprawnos$ciami to grupa zréoznicowana pod wzgledem stopnia

i rodzaju niepelnosprawnos$ci, wyksztatcenia, wieku, miejsca zamieszkania, cech demograficznych
i spotecznych oraz sytuacji na rynku pracy. Niepelnosprawnos¢ dotyka zar6wno mezczyzn, jak

i kobiet. Ze wzgledu na rézne potrzeby 0sob z niepetnosprawnosciami udzielajacy pomocy, w tym
instytucje i organizacje dzialajace na ich rzecz, powinny indywidualnie dostosowywac¢ formy

oferowanego wsparcia.

Na poprawg funkcjonowania 0sob z niepelnosprawnos$ciami w spoteczenstwie realny wptyw moga
mie¢ szerokie i spojne dzialania prowadzone zaréwno na szczeblu krajowym, jak i lokalnie. Z jednej
strony konieczne jest dostosowywanie przepisow krajowych i miejscowych oraz tworzenie warunkow
do zwigkszenia aktywnosci z zakresu rehabilitacji spotecznej jak i zawodowej, z drugiej niezwykle
istotne jest wplywanie na zmiany mentalne w postrzeganiu os6b z niepetnosprawnosciami przez
spoteczenstwo oraz poznanie przystugujacych im praw przez same osoby z niepetnosprawnosciami.
Osoby z niepelnosprawno$ciami, ich rodziny, opiekunowie sa bowiem czescia spotecznosci lokalnej,

w ktorej powinny znalez¢ godne warunki do zycia i akceptacje.

Struktura oséb z niepelnosprawnos$ciami w obszarze miasta Dagbrowa Gornicza

Z danych pozyskanych z Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania

o Niepetnosprawnosci wynika, ze W roku 2018 liczba 0sob korzystajacych z systemu wsparcia w
Dabrowie Gorniczej wynosita 2211. W 2019 roku wzrosta do niemal 2,5 tys. 0sob. Po czym w 2020
roku nastapit spadek do 2061. W grupie tej nieznacznie przewazaja kobiety.

Tabela 1. Liczba i pte¢ 0sob z niepelnosprawnosciami w Dgbrowie Gorniczej. Dane dotyczace osob powyzej 16 roku zycia,
ktore uzyskaly orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci w danym roku.

2018 2019 2020
Kobiety 1180 1346 1086
Mezczyzni 1031 1132 975
Razem 2211 2478 2061
Kobiety 53,37 % 54,32% 52,69%
Mezczyzni 46,63 % 45,68% 47,31%
Razem 100,00 % 100,00 % 100,00 %

Zrodto: Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci.
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Wsrdd osob z niepelnosprawnosciami w miescie, ponad polowg stanowig osoby powyzej 60 roku
zycia. Lacznie z grupa osob po 40 roku zycia (niemal co trzecia osoba z niepelnosprawnosciami
zarejestrowana w miejskim systemie) stanowig blisko 90% ogétu przedstawicieli tej grupy

w Dabrowie Gorniczej. Biorgc pod uwage tendencje demograficzne obserwowane w ostatnich latach
mozna przyjac, ze liczba osob z niepelnosprawnosciami powyzej 60 roku zycia bedzie gwattownie

wzrastata. Prezentowane dane wskazuja, ze niepelnosprawno$¢ najczesciej nabywana jest z wiekiem.

Tabela 2.Struktura wiekowa 0s6b z niepelnosprawnosciami. Zestawiane liczby dotycza wydanych w danym roku orzeczen.

2018 2019 2020
16-25 93 86 96
26-40 219 214 196
41-59 760 757 694
60 1 wigcej 1139 1421 1075
Razem 2211 2478 2061
16-25 4,21% 3,47% 4,66%
26-40 9,91% 8,64% 9,51%
41-59 34,37% 30,55% 33,67%
60 1 wigcej 51,52% 57,34% 52,16%
Razem 100,00% 100,00% 100,00 %

Zrédlo: Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Z informacji pozyskanych z bazy danych Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania

o Niepetnosprawnosci wynika, ze niemal potowa wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
w Dabrowie Gorniczej, to orzeczenia o niepelnosprawnosci w stopniu umiarkowanym. Mniej wigcej
co czwarta osoba posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim lub znacznym. W roku

2019 roku wzrdst odsetek 0sob z orzeczeniami o niepelnosprawnosci w stopniu znacznym.

Tabela 3.0soby z niepetnosprawnos$ciami wedtug stopnia niepetnosprawnosci.

2018 2019 2020

Znaczny 468 686 609

Umiarkowany 1141 1199 951

Lekki 602 593 501

Razem 2211 2478 2061
Znaczny 21,17% 27,68% 29,55%
Umiarkowany 51,61% 48,39% 46,14%
Lekki 27,23% 23,93% 24,31%

Razem 100,00% 100,00% 100,00 %

Zrodto: Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnosci.
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Kolejna tabela (Tabela 4) przedstawia strukture niepelnosprawnosci wedtug kodu schorzenia.

Dane te wskazuja, ktore schorzenia wérod mieszkancow Dabrowy Gorniczej wystepuja najczesciej,

a tym samym okreslajg gtéwny profil 0sob z niepelnosprawnosciami oraz te, ktore odnotowywane

sa najrzadziej.

Wystepujace schorzenia mozna podzieli¢ na 3 grupy:

1. Wystepujace najczesciej:

a.

05-R choroby narzadu ruchu — okoto 24% ogétu niepelnosprawnosci.

2. Wystepujace czesto:

a.

d.

10-N choroby neurologiczne — wystepujace u okoto 19% 0sob

z niepetnosprawnosciami,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia — 18%,

11-1 inne w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu
krwiotworczego — okoto 12%,

02-P choroby psychiczne — okoto 9%.

3. Wystepujace rzadko:

a.
b.

C.

B

=h

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego — 5%,
08-T choroby uktadu pokarmowego — 4%,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu — 4%,
04-0O choroby narzadu wzroku — 3%,

06-E epilepsja — 1%,

01-U uposledzenie umystowe — 1%,

12-C calo$ciowe zaburzenia rozwojowe — mniej niz 1%.
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Tabela 4. Niepelnosprawnos¢ wedtug kodu schorzenia.

Kod schorzenia 2018 2019 2020
01-U uposledzenie umystowe 18 17 21
02-P choroby psychiczne 249 222 257
03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 133 102 108
04-0 choroby narzadu wzroku 85 79 58
05-R choroby narzadu ruchu 582 593 450
06-E epilepsja 24 26 21
07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia 341 455 328
08-T choroby uktadu pokarmowego 73 104 85
09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego 65 112 96
10-N choroby neurologiczne 403 465 388
11-1 inne w tym schorzenia: endokrynologiczne, 238 303 243
metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakazne i1 odzwierzgce, zeszpecenia,
choroby uktadu krwiotworczego
12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe 0 0 6

Zrédlo: Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Z informacji zebranych w opracowaniu pn..”Lokalny Program Opieki Wytchnieniowej dla Miasta
Dabrowa Gornicza na lata 2021 — 2023” wynika, ze sposrod ogdtu 0sob z niepelnosprawnosciami
zarejestrowanych w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu Orzekania o
Niepelnosprawnosci, pracg zarobkowa wykonuje okoto 7-10% 0sob. Stosunkowo nieduzy odsetek
0soOb pracujgcych w badanej grupie, moze by¢ wypadkowa wielu czynnikéw, w tym stopnia
niepetlnosprawnosci poszczegolnych osob (gtownie osoby z niepetnosprawnoscia w stopniu co
najmniej umiarkowanym), znacznym odsetkiem oséb z dysfunkcjami narzadow ruchu oraz innymi

chorobami lub ograniczeniami wynikajacymi z innych chorob.

W badanej grupie niemal co trzecia osoba posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Podobny
odsetek 0sob legitymuje si¢ wyksztatceniem $rednim. Co dziesigta zarejestrowana w systemie osoba,
posiada wyksztatcenie wyzsze. Osoby z wyksztatceniem podstawowym lub nizszym, stanowig okoto
20% ogotu populacji. Stosunkowo dobre wyksztatcenie osob z niepelnosprawnosciami w Dabrowie
Gorniczej (pod wzgledem wyksztatcenia, grupa ta w nieduzym stopniu r6zni si¢ od przecigtnej

dla calego miasta wedlug danych NSP z 2011 r.) pozytywnie oddzialuje na wzglgdnie wysoki

wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w miescie.
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Tabela 5.Wyksztatcenie 0sob z niepetnosprawnosciami.

2018 2019 2020
mniej niz podstawowe 56 72 102
podstawowe i gimnazjalne 356 395 318
zasadnicze 735 825 642
srednie 808 918 739
WyZsze 256 268 260
razem 2211 2478 2061
mniej niz podstawowe 2,53% 2,91% 4,95%
podstawowe i gimnazjalne 16,10% 15,94% 15,43%
zasadnicze 33,24% 33,29% 31,15%
$rednie 36,54% 37,05% 35,86%
WYyZsze 11,58% 10,82% 12,61%
razem 100,00% 100,00% 100,00 %

Zrodto: Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnosci.

Jak wynika z danych dotyczacych liczby wydanych orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego

pozyskanych z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dgbrowie Gorniczej oraz Publicznej

Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Fundacji In Corpore najwiecej orzeczen
wydano w roku szkolnym 2020/2021 — 336. W roku szkolnym 2019/2020 byto ich 270 a w roku

szkolnym 2018/2019 odpowiednio 316.

Tabela 6. Liczba wydanych orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego- dotyczy dzieci w wieku od 3 roku zycia.

Rok szkolny 2018/2019

2019/2020

2020/2021

316

270

336

Zrodto: dane Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dabrowie Gorniczej oraz Publicznej Specjalistycznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Fundacji In Corpore.

W przypadku orzeczen wydawanych przez Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci, liczba orzeczen o niepetnosprawnosci wydanych dla oséb do 16-tego roku zycia
ksztaltowala si¢ na podobnym poziomie. Jak wynika z danych zawartych w tabeli 7 zar6wno w roku

2018 jak i 2019 roku wydano po 192 orzeczenia, w roku 2020 roku wydano 189 orzeczen.
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Na podstawie tzw. drugiej ustawy anty-covidowej z 31 marca 2020 roku wydane wczesniej orzeczenia
dotyczace niepelnosprawnosci zachowuja waznos¢ do uptywu 60. dnia od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dluzej niz do dnia wydania nowego

orzeczenia o niepelnosprawnos$ci albo orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.

Tabela 7.Wydane orzeczenia o zaliczeniu do 0sdb z niepetnosprawnosciami przed 16 rokiem zycia.

2018 2019 2020
[lo$¢ orzeczen 192 192 189

Zrodto: Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci

Z danych pochodzacych z Wydziatu Oswiaty Urzgdu Miejskiego wynika, ze w roku szkolnym
2018/2019 w publicznych placéwkach oswiatowych ogotem uczylo si¢ 778 uczniéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego. W roku szkolnym 2019/2020 byto ich 741, w roku szkolnym
2020/2021 -729. W tej grupie wyraznie wida¢ tendencj¢ wzrostowg jesli chodzi o dane z przedszkoli,
szkot 1 placowek ogolnodostepnych, gdzie liczba ucznidow z orzeczeniem gwattownie wzrosta w roku

szkolnym 2020/2021.

Tabela 8.Liczba wychowankow i uczniow z niepetnosprawnos$cig posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczacych si¢ w publicznych placéwkach oswiatowych dziatajacych na terenie miasta.

Rok szkolny 2018/2019 2019/2020 2020/2021
ogotem 778 741 729
W tym w 203 181 272

przedszkolach,
szkotach

i placéwkach
ogolnodostepnych
(z oddziatami

integracyjnymi)

Zrodto: Wydziat Oswiaty Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej.
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. Analiza SWOT

Analiza SWOT w zakresie potencjatu, zasobow i prowadzonych dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami powstata podczas trzech warsztatow

roboczych, zorganizowanych w ramach prac Zespotu do spraw przygotowania projektu Programu. Uwzglgdniono w niej rowniez opinie mieszkancow

wyrazone w badaniu ankietowym.

Mocne strony

Stabe strony

Rozwigzywanie probleméw os6b z niepelnosprawnosciami w sposob
interdyscyplinarny.

Zaangazowanie Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
oraz Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego, jako organéw opiniodawczo-
doradczych.

Bogata oferta instytucjonalna i dobrze funkcjonujace placowki w tym Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawne;j
(SOSW), Dzienny Dom ,,Senior -Wigor”, Dom Pomocy Spotecznej ,,Pod Dgbem”,
Srodowiskowy Dom Samopomocy, Warsztat Terapii Zajeciowej ,,Otwarte Serca”,
Klub Integracyjno —Terapeutyczny dla Osob Niepetnosprawnych i Ich Rodzin
Dobrze funkcjonujacy system wczesnego wspomagania rozwoju dzieci od momentu
narodzin (dziatalno$¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Centrum Diagnostyki
i Terapii In Corpore, Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci

i Mlodziezy Niepetnosprawnej).

Brak zintegrowanego systemu informacyjnego dla oséb z niepelnosprawnos$ciami.
Niewystarczajaca wiedza na temat potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
mieszkancéw Dabrowy Goérniczej.

Brak lokalnych kampanii spotecznych na temat niepetnosprawnosci, w tym: choréb
psychicznych.

Problem z dotarciem z informacja i odpowiednig forma pomocy do os6b

z niepelnosprawno$ciami.

Brak formalnego umocowania dziatalnos$ci osoby dziatajgcej na rzecz oséb

z niepelnosprawno$ciami (pelnomocnika/koordynatora/ rzecznika ds. 0s6b

Z niepetnosprawnosciami).

Brak rozwiazan lokalnych w zakresie przepisow prawnych regulujacych kwestie
dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami (prawo lokalne).

Zbyt mata liczba konsultacji prowadzonych z Powiatowa Spoteczng Rada ds. Oso6b
Niepelnosprawnych.

Brak Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;.
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Bogata oferta w zakresie ustug wspierajacych osoby

z niepetnosprawnos$ciami, w tym oferta ustug opieki wytchnieniowej

i asystenta osoby z niepelnosprawnosciami.

Zorganizowany transport zbiorowy dla uczestnikow Dziennego Domu ,,Senior -
Wigor”, SOSW, filii Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Przyjazne osobom z niepelnosprawnos$ciami nowe inwestycje

np. "zielona mobilnosc¢".

Dostosowanie nowych budynkéw do potrzeb osob

z niepetnosprawnosciami.

Niewystarczajaca oferta wsparcia dla 0sob z niepetnosprawnosciami w zakresie

aktywizacji zawodowej (asystent zawodowy osoby niepelnosprawnej — zatrudnienie

wspomagane).

Brak $cistej wspotpracy podmiotow w zakresie aktywizacji zawodowej, wymiany
informacji nt. zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami.

Niewystarczajaca ilos¢ funkcjonujacych na terenie miasta zaktadoéw pracy
chronionej.

Niedostosowana do potrzeb forma opieki wytchnieniowe;j.

Niefunkcjonujgcy system wsparcia osob z niepetnosprawno$ciami w zakresie
mieszkan treningowych i chronionych.

Bariery architektoniczne w budynkach uzytecznosci publicznej oraz w miejscach
publicznych - stare inwestycje.

Niewystarczajace oznakowanie przej$¢, w tym podziemnych dla os6b z réznymi
rodzajami niepelnosprawnosci.

Niewystarczajaca oferta w zakresie wypozyczania sprzetu dla osob

z niepetnosprawno$ciami.

Brak zintegrowanego systemu transportu dla indywidualnych osob

z niepetnosprawnosciami, w tym na wozkach inwalidzkich.

Niedostosowanie oferty instytucji kultury do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.
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Szanse

Zagrozenia

Otwarcie miasta i instytucji publicznych oraz organizacji pozarzadowych na
problemy o0sob z niepetnosprawno$ciami

Bogata oferta skierowana do 0s6b z niepelnosprawno$ciami

Zaangazowanie i che¢ poprawy sytuacji niepetnosprawnych ze strony instytucji
miejskich i urzedu miejskiego

Otwarto$¢ do przystosowania i dziatan na rzecz poprawy dostepnos$ci instytucji i
placowek miejskich

Doswiadczenie pracownikow instytucji publicznych w pracy z osobami

z niepetlnosprawnosciami

Dobrze funkcjonujace organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz osob

Z niepetnosprawnosciami

Wspdtpraca instytucji kultury i sportu z dgbrowskimi organizacjami pozarzadowymi
przy realizacji zadan i wydarzen dla oséb z niepetnosprawno$ciami

Wazrost dziatan podejmowanych na szczeblu krajowym na rzecz osoéb

z niepetnosprawnos$ciami, nowe regulacje prawne w stosunku do 0sob

z niepelnosprawnosciami

Mozliwo$¢ pozyskiwania funduszy zewnetrznych, krajowych

i zagranicznych na finansowanie dziatan na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami
pochodzacych m.in. z : Funduszu Solidarno$ciowego, Funduszu Dostepnosci,
srodkow Unii Europejskiej, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetlosprawnych i in.

Wazrost liczby 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci spowodowany zmianami
demograficznymi.

»Zamkniecie w domach” duzej liczby 0sob z niepelnosprawnosciami powodujace
wykluczenie z zycia spotecznego.

Nieche¢ ludzi do podejmowania aktywno$ci wynikajaca z obawy przed zmiang
wlasnej sytuacji zyciowej.

Niedostateczna dostgpnos$¢ do swiadczen zdrowotnych w ramach ubezpieczenia
zdrowotnego.

Zmieniajace si¢ uwarunkowania prawne, niejasnosci interpretacyjne i zmienne
wytyczne w zakresie programow na rzecz 0sob z niepelnosprawnosciami.

Brak zrozumienia (nietolerancja) potrzeb i sytuacji osdb z niepetnosprawnosciami
ze strony 0s6b bez niepelnosprawnosci.

Nieche¢ pracodawcow do zatrudniania osob z niepelnosprawnosciami, w tym osob
z uposledzeniem intelektualnym.

Rozluznienie wiezi spotecznych.

Zbyt niski udzial 0s6b z niepelnosprawnosciami ich rodzin i opiekundéw w zyciu
spotecznosci lokalne;.

Obostrzenia/rezim sanitarny/pandemia.

Wykluczenie cyfrowe 0sob z niepetnosprawnosciami.

Niski status materialny 0so6b z niepetnosprawnosciami.
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Realizowanie Pilotazowego Programu Aktywny Samorzad, ktorego celem jest
wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo osob

z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie

do edukacji z udziatem $§rodkéw PFRON.

Realizowane projekty w zakresie wsparcia osob

z niepetnosprawnos$ciami i ich opiekunéw, w tym opieka wytchnieniowa, pomoc
asystencka.

Programy edukacyjne dla dzieci i mlodziezy oraz oséb zdrowych dotyczace
problemow i funkcjonowania 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Szkolenia pracownikow Urzedu Miejskiego i jednostek organizacyjnych

w zakresie obstugi 0s6b z niepelnosprawno$ciami.

Realizacja lokalnych kampanii spotecznych

Wazrost uczestnictwa 0sob z niepelnosprawnosciami ich rodzin

i opiekunow w zyciu spotecznosci lokalne;j.

Niewystarczajace $rodki finansowe na realizacj¢ zadan i programow

odpowiadajacych na rosnace potrzeby 0sob z niepetnosprawnosciami.
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Il. Zasoby miasta w obszarze wsparcia 0sdb z niepetnosprawno$ciami

e  Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej,
e Srodowiskowy Dom Samopomocy,
e Dzienny Dom ,,Senior -Wigor”,
e Dom Pomocy Spotecznej ,,Pod Debem”,
e Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osob Niepelosprawnych,
e Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania 0 Niepelnosprawnosci,
e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawnej,
w sktad ktorego wchodza:
— Przedszkole Specjalne nr 2,
— Szkota Podstawowa Specjalna nr 1,
— IV Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne,
— Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 1,
— Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy,
— Wczesne wspomaganie rozwoju, GRW, rehabilitacja ruchu,
o Warsztat Terapii Zajgciowej ,,Otwarte Serca”,
e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
e Publiczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Fundacji In Corpore,
e Powiatowy Urzad Pracy,
e Organizacje pozarzadowe dziatajace w obszarze niepelnosprawnosci i pomocy spotecznej,
e Koordynator do spraw dostepnosci,

e Bus dla seniora dostosowany do potrzeb 0sob poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim.
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V. Cele Programu

Cel glowny programu

Wsparcie i podniesienie jakosci Zycia os6b z niepelnosprawnosciami, ich rodzin i opiekunow.

Cel szczegolowy 1.

Rozwoj rehabilitacji spolecznej na rzecz osob z niepelnosprawnos$ciami.

Planowane rezultaty

Dzialania

Wskazniki

Kluczowi partnerzy/realizatorzy

1. Wsparcie w codziennym funkcjonowaniu

1.1. Poprawa jako$ci zycia 0sob
z niepetlnosprawno$ciami
w miejscu zamieszkania,
deinstytucjonalizacja.

Swiadczenie ustug w miejscu

zamieszkania:

— ustugi opiekuncze,

— specjalistyczne ustugi
opiekuncze,

— asystent osobisty osoby
niepelnosprawnej,

— asystent rodziny,

— opieka wytchnieniowa.

— liczba ustug
— liczba 0s6b korzystajacych
z ustug

— Urzad Miejski -Wydzial Polityki
Spotecznej,

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej -
Dziatl ds. Osob Starszych
i Niepelnosprawnych,

— Organizacje pozarzadowe,

— inne podmioty.
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1.2. Poprawa dostepu do ustug
wsparcia dziennego. Rozwdj
ustug wsparcia dziennego-
deinstytucjonalizacja.

Swiadczenie ushug wsparcia

dziennego:

—  Srodowiskowy Dom
Samopomocy,

— Dzienny Dom ,,Senior-
Wigor”,

— Warsztat Terapii Zajeciowej
,Otwarte Serca”.

liczba 0s6b korzystajacych
z osrodkéw wsparcia

Urzad Miejski -Wydziat Polityki
Spotecznej,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Srodowiskowy Dom Samopomocy,
Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR”,
Warsztat Terapii Zajgciowej
,Otwarte Serca”.

1.3. Poprawa dostepu do ustug
wsparcia catodobowego.

Swiadczenie ustug

catodobowych:

— Dom Pomocy Spotecznej
,,Pod Debem”,

Poszerzanie oferty ustug

catodobowych w zaleznosci

od potrzeb:

— mieszkania treningowe,

— mieszkania chronione,

— opieka wytchnieniowa.

liczba 0sob korzystajacych
z ustug calodobowych

Urzad Miejski -Wydziat Polityki
Spotecznej,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Organizacje pozarzgdowe,

Dom Pomocy Spotecznej ,,Pod Debem’

B

2. Poprawa jakosci zycia os6b z niepelnosprawnos$ciami

2.1.Poprawa dostepu do srodkow
na likwidacje barier oraz
zaopatrzenie w odpowiedni
sprzet.

Dofinansowanie ze $rodkow
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych:
— likwidacji barier
architektonicznych
W miejscu zamieszkania osob
z niepelnosprawno$ciami,

liczba 0s6b, ktore otrzymaty
dofinansowanie ze §rodkow
PFRON

liczba 0s6b, ktore skorzystaty
z pomocy w ramach
realizowanych programow

Urzad Miejski - Wydziat Polityki
Spotecznej,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej -
Dzial ds. Rehabilitacji Spotecznej,
Powiatowy Urzad Pracy,

inne miejskie jednostki organizacyjne.
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— likwidacji barier technicznych
1 w komunikowaniu sie,

— zaopatrzenia w sprzgt
rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze,

— uczestnictwa 0sob
z niepetlnosprawnosciami
1 ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

— ushug thumacza jezyka
migowego lub thumacza-
przewodnika

— realizacja programow np.
pilotazowego programu
»Aktywny Samorzad”,
Programu Wyréwnywania
Réznic Migdzy Regionami 111

2.2. Zapewnienie osobom
z niepetnosprawnoscia
oczekujacym na lokale socjalne
mieszkan dostosowanych
do ich potrzeb.

Biezace dostosowywanie lokali
socjalnych do potrzeb 0so6b
Z niepetnosprawnosciami

liczba dostosowanych lokali
liczba os6b

z niepetnosprawnos$ciami,
korzystajacych z lokali

— Urzad Miejski — Wydzial Polityki
Spotecznej,
— Miejski Zarzad Budynkow Mieszkalnych.

2.3. Integracja osob
z niepetlnosprawno$ciami
w spotecznosci lokalne;
oraz wspieranie ich udziatu
W Zyciu spotecznym oraz
aktywnosci obywatelskie;j.

Organizacja wydarzen
kulturalnych, sportowych

i rekreacyjnych oraz inicjowanie
dziatah na rzecz osob

z niepelnosprawnosciami poprzez
promowanie wszelkich form
aktywnosci 1 twdrczosci,

liczba podmiotéw
organizujacych wydarzenia,
liczba zrealizowanych zadan z
okresleniem ich rodzaju,
liczba uczestnikow

— Urzad Miejski — Wydziat Polityki
Spoteczne;j,

— Wydzial Organizacji Pozarzadowych
1 Aktywnosci Obywatelskiej,

— Wydzial Marki Miasta, Kultury
i Sportu,
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zawodow sportowych,
wolontariatu

Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej -
Dziat ds. Rehabilitacji Spotecznej,
Organizacje pozarzadowe,

inne miejskie jednostki organizacyjne

3. Wyroéwnywanie szans
w zakresie rozwoju i edukacji
0s0b z niepelnosprawnosciami
na wszystkich poziomach
edukacyjnych.

Zapewnienie uczniom o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych:

— ksztalcenia specjalnego
i integracyjnego,

— wCzesnego wspomagania
rozwoju dzieci,

— pomocy i wsparcia
psychologiczno-
pedagogicznego w tym:
indywidualnego nauczania,
zaje¢ rewalidacyjno-
kompensacyjnych,

— pomocy w uzyskaniu
wyksztatcenia na poziomie
wyzszym w ramach
pilotazowego programu
»Aktywny Samorzad”

liczba dzieci korzystajacych ze
wsparcia,

liczba spotkan,

liczba dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym

I integracyjnym,

liczba dzieci/uczniow, ktore
otrzymaty dofinansowanie

ze §rodkow PFRON

Urzad Miejski — Wydzial Oswiaty,
Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna,

Specjalny Osrodek Szkolno —
Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy
Niepetnoprawnej,

Placoéwki oswiatowe,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej -
Dziat ds. Rehabilitacji Spoteczne;.

4. Poprawa dostgpu do ustug
zdrowotnych i dziatan
profilaktycznych.

Realizacja projektow/programow
profilaktyki zdrowotnej.
Wspieranie procesu leczenia

i rehabilitacji szerokim
poradnictwem specjalistow m.in:
psychologow, rehabilitantow,
terapeutow.

liczba zrealizowanych
projektow/programow,
liczba 0s6b objetych
projektami/programami,
liczba 0sob z
niepetnosprawnosciami
korzystajacych ze wsparcia
specjalistow

Urzad Miejski - Wydziat Polityki
Spoteczne;j,

Organizacje pozarzagdowe,
Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna,

Placowki o§wiatowe,

Osrodki wsparcia,
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— Migjski Osrodek Pomocy Spoteczne;j -
Osrodek Interwencji Kryzysowej,

— Dziat Aktywizacji Zawodowej
i Komunikacji Spotecznej - Klub
Integracji Spotecznej

5. Wspieranie os6b Przyznawanie i wyptata — liczba przyznanych
z niepetlnosprawno$ciami przez | $wiadczen m.in: 1 wyptaconych §wiadczen
organizowanie systemu wyptat | —  zasitku pielegnacyjnego,
swiadczen dedykowanych tym | —  §wiadczenia pielegnacyjnego,
osobom i ich opiekunom. —  dodatku do zasitku

rodzinnego z tytulu
ksztalcenia i rehabilitacji
dziecka,

— specjalnego zasitku
opiekunczego,

— zasitku dla opiekunow,

— zasitkow stalych i

okresowych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Cel szczegolowy 2.
Rozwdj rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia o0séb z niepelnosprawnosciami.

Planowane rezultaty Dzialania Wskazniki Kluczowi partnerzy/realizatorzy
1. Zwickszenie udziatu oséb Prowadzenie dziatan — liczba udzielonych informacji | — Powiatowy Urzad Pracy,

z niepetnosprawnosciami informacyjno-promocyjnych na temat dostepnych form — Pracodawcy,

w aktywnym zyciu wsrod osob pomocy dla osob

zawodowym. z niepetnosprawno$ciami z niepetlnosprawnosciami,
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na temat dostepnych dla nich
form pomocy w zakresie
aktywizacji zawodowej.

w tym liczba wydarzen,
eventow, spotkan dla osob

z niepelnosprawnosciami i/lub
0s6b z ich otoczenia.

Podejmowanie dziatan
umozliwiajacych osobom

z niepelnosprawnosciami
wlaczanie si¢ w aktywne zycie

zawodowe poprzez obejmowanie

ich r6znymi formami wsparcia,
w tym ustugami i/lub
instrumentami rynku pracy:

— realizacja stazy dla osob
Z niepetnosprawnos$ciami.

— realizacja szkolen dla oso6b
z niepetlnosprawno$ciami.

— poradnictwo zawodowe
dla osob
Z niepetnosprawnosciami.

liczba form wsparcia, ktorymi
objeto osoby

Z niepetnosprawnosciami

w ramach aktywizacji
zawodowej.

liczba 0s6b

Z niepetnosprawnos$ciami,
ktore skorzystaly ze stazy,
liczba os6b

z niepetnosprawnos$ciami,
ktore skorzystaly ze szkolen,
liczba 0s6b

z niepetnosprawnos$ciami,
ktore skorzystaty

z poradnictwa zawodowego.

Promowanie i wspieranie
samozatrudnienia 0sob
Z niepelnosprawno$ciami.

liczba 0sob

z niepetnosprawnos$ciami,
ktore otrzymaly wsparcie
dotyczace samozatrudnienia.

Warsztat Terapii Zajeciowej ,,Otwarte
serca”,
Organizacje pozarzadowe.
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2. Wspieranie dziatan na rzecz
tworzenia miejsc pracy dla osob
z niepelnosprawno$ciami.

Informowanie o programach
wspierajacych pracodawcdéw oraz
o korzysciach wynikajacych

z zatrudniania os6b

z niepelnosprawnosciami oraz
refundacja kosztow tworzenia lub
adaptacji stanowisk pracy dla
0s0b

z niepetnosprawnosciami.

liczba pracodawcow, ktorzy
zatrudnili osoby

z niepelnosprawnosciami
w zwigzku z otrzymanym
wsparciem.

liczba miejsc pracy
wyposazonych przez
pracodawcow, ktorym
Powiatowy Urzad Pracy
zrefundowat koszt ich
doposazenia/wyposazenia.

— Powiatowy Urzad Pracy,
— Pracodawcy,
— Organizacje pozarzadowe.

Cel szczegolowy 3.

Przestrzeganie praw osob z niepelnosprawnosciami.

Planowane rezultaty

Dzialania

Wskazniki

Kluczowi partnerzy/ realizatorzy

1. Podniesienie $wiadomosci
spotecznej na temat
niepelnosprawnosci.

Organizowanie akcji i kampanii
informacyjno-edukacyjnych

na temat praw 0sob

Z niepetnosprawnosciami

oraz na rzecz zrozumienia potrzeb
0s0b z niepelnosprawno$ciami

liczba zorganizowanych
wydarzen/kampanii,
liczba uczestnikow,

— Urzad Miejski — Wydziat Polityki
Spotecznej
— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
—  Wydziat Marki Miasta, Kultury i Sportu
—  Wydzial Organizacji Pozarzadowych
i Aktywnosci Obywatelskiej
— Organizacje pozarzadowe dziatajace
na rzecz osob z niepetnosprawnos$ciami
— inne miejskie jednostki organizacyjne .

2. Zwigkszenie dostepu
do wiedzy i informacji.

Stworzenie systemu
informowania osob

liczba odston,

— Urzad Miejski — Wydziat Polityki
Spotecznej,
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z niepelnosprawnosciami
1 ich opiekunéw na temat
przystugujacych im praw
(poradnik w wersji
elektronicznej/portal)

Utworzenie infolinii.

Przygotowanie publikacji
informacyjnych.

Wyznaczenie osoby /
koordynatora, petlnomocnika,
rzecznika/ dziatajacej na rzecz
0s0b z niepetnosprawno$ciami.

liczba 0s6b korzystajacych,

naktad egzemplarzy,

liczba udzielonych porad/
spotkan.

Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania

o Niepetnosprawnosci,
Srodowiskowy Dom Samopomocy,
Dzienny Dom ,,Senior- Wigor”,

Dom Pomocy Spotecznej ,,Pod Debem”,

Powiatowy Urzad Pracy,
Powiatowa Spoteczna Rada ds. Oséb
Niepetnosprawnych.

3. Poprawa dostepu do obiektow
i przestrzeni publicznej dla
0s0b z niepelnosprawno$ciami.

Opracowanie i przyjgcie
lokalnych standardow
dostepnosci.

Stosowanie zasad projektowania
uniwersalnego.

Likwidacja barier
architektonicznych,
komunikacyjnych i cyfrowych

liczba przeprowadzonych
konsultacji dla inwestycji
i projektow migkkich
z ciatami opiniujgco-

doradczymi funkcjonujacymi

w Dabrowie Gorniczej
dziatajacymi na rzecz osob
Z niepetnosprawnosciami

liczba zlikwidowanych barier,

liczba obiektow, w ktérych
poprawiono dostepnosc

Wydziat Infrastruktury Miejskie;j
Wydzial Inwestycji Drogowych
Wydzial Inwestycji i Remontow
Wydziat Urbanistyki i Architektury
Wydziat Polityki Spotecznej
Wydziat Organizacji Pozarzadowych
i Aktywnosci Obywatelskie;j,
Powiatowa Spoteczna Rada ds. Oséb
Niepelosprawnych

Wydziaty Urzgdu Miejskiego

inne miejskie jednostki organizacyjne
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4. Zwigkszenie dostgpu do ustug

publicznych.

Diagnozowanie potrzeb osob
z niepelnosprawnosciami
(badania spoteczne, ankiety,
konsultacje)

Dziatania na rzecz dostgpnosci
w obszarze komunikacyjnym,
w tym:

— szkolenia pracownikow

— likwidowanie barier
komunikacyjnych

— zapewnienie ushug
przewozowych dla oséb z
niepelnosprawnosciami

— organizowanie dost¢pnych
wydarzen.

liczba przeprowadzonych
konsultacji, badan,
zrealizowanych ankiet

liczba przeprowadzonych
szkolen
liczba uczestnikéw szkolen,

liczba opracowanych
dokumentow/
formularzy/wnioskow)
dostepnych dla 0sob z
niepelnosprawnosciami,
liczba ustug ttumacza PJM,
liczba zakupionych petli
indukcyjnych

liczba 0s6b korzystajgcych z
ustug

liczba organizowanych
dostepnych wydarzen.

Urzad Miejski — Wydzial Polityki
Spotecznej

Wydzial Infrastruktury Miejskie;j
Wydziat Marki Miasta, Kultury i Sportu
Wydziat Oswiaty

inne miejskie jednostki organizacyjne.
dziatajace w obszarze pomocy
spotecznej, edukacji, kultury i sportu
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V. System realizacji, monitoringu i ewaluacji Programu

Za realizacj¢ Programu odpowiedzialny jest Wydziat Polityki Spotecznej Urzgdu Miejskiego

w Dabrowie Gorniczej. Osiagniecie zalozonych rezultatdéw Programu mozliwe bedzie dzigki
zaangazowaniu i wspoOlpracy kluczowych partneréw - samorzadu, Powiatowej Spolecznej Rady
ds. Osob Niepetnosprawnych, instytucji i organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow

dziatajacych na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami.

Na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta, przedstawiciele kluczowych partneréw utworza Zespot.
Jego zadaniem bedzie monitorowanie i ocena realizacji zatozonych celéw, dziatan i rezultatow

po kazdym roku, poczawszy od pelnego roku jego realizacji. Zespot bedzie spotykat si¢ co najmnie;j
dwa razy w roku. Efektem pracy Zespotu bedzie Raport Roczny zawierajacy informacje opisowe oraz
wskazniki z realizacji, z odniesieniem do danych z lat poprzednich, rekomendacje z ewaluacji.

Za baze wskaznikow wyjsciowych odpowiedzialny bedzie Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu
Miejskiego.

W calym okresie realizacji Programu, wszystkie wynikajace z niego dziatania poddawane beda
nadzorowi i ocenie. Kazdorazowo, po konsultacjach z Powiatowa Spoteczng Radg ds. Osob
Niepetosprawnych, Raport Roczny bedzie przekazywany Prezydentowi Miasta Dgbrowa Gornicza
oraz Radzie Miejskiej w Dabrowie Gorniczej wraz z wnioskami w zakresie aktualizacji Programu.
Whioski i rekomendacje z ewaluacji mogg skutkowa¢ aktualizowaniem, modyfikowaniem lub

uzupetnianiem zapiséw Programu.

VI. Termin realizacji programu
Wszystkie zatozone w Programie cele i dziatania beda podejmowane w okresie, na jaki zostat

utworzony, tj. w latach 2022-2026.

VII.  Zrédla finansowania Programu
Srodki na realizacje programu zabezpieczane bedg corocznie w budzecie Miasta Dgbrowa Gérnicza
oraz w budzetach poszczegdlnych kluczowych partnerow.
Wsrod potencjalnych zrodet finansowania Programu nalezy bra¢ pod uwagg:

e $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

e $rodki pochodzace z Funduszu Dostgpnosci i obstugujacego go Banku Gospodarstwa
Krajowego,

e $rodki Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych,
e program rzagdowy MEN,
o $rodki z Unii Europejskiej,

e inne zrodta zewngtrzne.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej w sprawie przyjecia ,,Programu Dzialan
na Rzecz Osob z Niepelnosprawno$ciami w Dabrowie Gérniczej na lata 2022-2026”

Zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych do zadan powiatu nalezy opracowywanie
1 realizacja programu dziatan na rzecz osob z niepelnosprawnos$ciami w zakresie rehabilitacji spolecznej,
rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw 0s6b
Z niepetnosprawnosciami.

Majac na uwadze powyzsze, we wspolpracy z podmiotami dzialajacymi na rzecz osdb
z niepetnosprawnos$cia oraz po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych zostal opracowany ,,Program
Dzialan na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych w Dabrowie Gorniczej na lata 2022-2026”.
W zwigzku z powyzszym zasadnym jest podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tego Programu.

II Zastepca Prezydenta Miasta
Bozena Borowiec
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