UCHWALA NR XXXIV/673/2021
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ

z dnia 27 pazdziernika 2021 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi nr BRM.1510.8.2021 z dnia 6 wrze$nia 2021 roku na Dyrektor Szkoly
Podstawowej nr 29 w Dabrowie Gorniczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z2021r. poz. 1372.), art. 229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 735 z pdzn. zm.) na wniosek Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji

Rada Miejska w Dabrowie Goérniczej
uchwala:

§ 1. Uzna¢ za bezzasadng skarge nr BRM.1510.8.2021 z dnia 6 wrze$nia 2021 roku na Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 29.

§ 2. Uzasadnienie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowigza¢ Przewodniczaca Rady Miejskiej do zawiadomienia skarzacego o sposobie zatatwienia
skargi.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej

Agnieszka Pasternak
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXIV/673/2021
Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
z dnia 27 pazdziernika 2021 r.

W dniu 6 wrzeénia 2021r. do Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej wplyneta skarga na Dyrektor Szkoly
Podstawowej nr 29 w Dabrowie Gorniczej, ktora zostata zarejestrowana pod nr BRM.1510.8.2021. Z tresci
wynika, ze dotyczy ona dyskryminacji skarzace;.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 kodeksu postgpowania administracyjnego skargi na kierownikéw jednostek
rozpatruje Rada Miejska. W obszernych stanowiskach Prezydenta Miasta, jak isamej oskarzonej,
podwazono zarzuty, przywotujac liczng argumentacje:

W roku biezacym, jak réwniez w kazdym poprzednim do Wydzialu Oswiaty zostal ztozony arkusz
organizacji na dany rok szkolny. Nie zgloszono do niego zadnego glosu sprzeciwu ze strony pracownikow
ww. placowki, a zaakceptowany zostat jednogtosnie.

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ funkcjonowania jednostki o$wiatowej i musi
kierowa¢ si¢ dobrem uczniow oraz wysoka jakoScig ksztalcenia, co czasem skutkuje konieczno$cia
podejmowania niepopularnych decyzji, jesli chodzi o rozdzielane etaty. Nadmieni¢ nalezy, ze warunki
zatrudnienia skarzacej nie ulegly zmianie, a jedynie zmieniono jej przydziat obowiazkéw. Przyczyna byto
wykorzystanie kwalifikacji z zakresu pedagogiki specjalnej i przydzielenie skarzacej kurateli nad dzieckiem
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Zatrudnienie nowego pracownika
i niewykorzystanie zasobéw kadrowych jakimi dysponuje szkota byloby niegospodarnoscia budzetu gminy.
Skarzaca zyskata przy tym 6 godzin zaje¢ rewalidacyjnych, co zapewnia state nadgodziny oraz zwigkszy jej
uposazenie. W zwigzku zcala sprawa do sekretariatu szkoty wptyneto pismo od rodzicéw z prosba
o odpowiedz w zwiazku z zaistnialg sytuacja. Poinformowali jednocze$nie, ze nie maja nic przeciwko takiej
organizacji.

Dokonujac organizacji pracy placowki, dyrektor szkoty w pierwszej kolejnosci ma na uwadze
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow oraz swoich pracownikow. Dokonata wiec reorganizacji dyzuréw
szkolnych, oraz zapewnila $rodki majace zapewni¢ efektywny wypoczynek podczas przerw, nalezy
zaznaczy¢ iz skarzaca skorzystaé z nich nie chciata.

Warto nadmieni¢, ze dyzury $rodlekcyjne opracowuje powotana przez dyrektora Komisja ds. dyzurdw,
zwotywanie konferencji na dlugich przerwach srodlekcyjnych bylo incydentalne i wynikato z pilnych
potrzeb. Natomiast w dobie tak daleko posunigtej komunikacji elektronicznej konferencje w wigkszosci
przypadkéw odbywaty si¢ on-line.

Odnoszac si¢ do kwestii nagréd lud dodatkow motywacyjnych. Wykazano, iz skarzaca bedac
dyplomowanym nauczycielem z wieloletnim stazem ido§wiadczeniem pedagogicznym oddaje karte
samooceny prawie pusta albo nie oddaje jej wcale, nie angazuje si¢ w zycie szkoty oraz spotecznosci
lokalnej. Nie wypetnia tez rzetelnie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem. Stad tez
przydziat obowigzkoéw, ktore pozwolg obudzic¢ i wyzwoli¢ w nauczycielu nowy potencjal.

W skardze znalazta si¢ rowniez uwaga dot. braku organizacji przez Dyrektora wycieczek i innych imprez
o charakterze integracyjnym. Planowano takie wyjazdy, jednak w chwili przedstawienia realnej kalkulacji
kosztow wyjazdow, kwota okazywata si¢ zbyt wysoka.

Przedstawiono réwniez zarzut, iz pracownicy zwalniali si¢, z przyczyny zlego stanu psychicznego
i fizycznego. Stwierdzono natomiast, iz odchodzili oni na emerytury, badz sami decydowali si¢ odej$¢ do
sektora ushug prywatnych. Dyrektor szkoty zapewnia, Zze pracownicy jednostki sa dla siebie zyczliwi oraz
pomocni. Opinia jednej osoby nie powinna rzutowac na postrzeganie placowki.

W tym miejscu nalezy wskaza¢, ze dotychczas Dyrektor SP29 nie przekroczyta swoich kompetencji i nie
naruszyla przepisOw prawa oswiatowego w powyzszym zakresie jak iinnych obszarach. Do Wydziatu
Oswiaty nie wptyneto zadne pismo personalne, ktore nositoby znamiona skargi. Komisja Skarg, Wnioskoéw
1 Petycji po zapoznaniu si¢ z dokumentacja w sprawie, uznaje skarge BRM.1510.8.2021 za bezzasadna.

Jednoczesnie informuje si¢, ze stosownie do tresci art. 239 kodeksu postepowania administracyjnego (t.j.
Dz.U. 2 2021r. poz. 735 z p6zn. zm.) w przypadku, gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za
bezzasadng, askarzacy ponowil skarge bez wskazania nowych okolicznos$ci - organ wiasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy -
bez zawiadamiania skarzacego.
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