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Drodzy czytelnicy!

Kwestia, ktorqg bedziemy poruszac¢ w tym wydaniu poradnika to
umowa ustna i jej waznosc. Czy warto zawierac umowe o prace czy
umowe pozyczki w taki sposob? Czy jest mozliwos¢ dochodzenia
swoich praw? Na te pytania otrzymacie Panstwo odpowiedZ wtasnie
w tym wydaniu poradnika.

Z powazaniem,

Redakcja Kwartalnego Biuletynu Edukacji Prawnej



Co istotne, jesli umowa o prace zostata sporzadzona na pisSmie, ale po zawarciu umowy w tej
formie strony (np. nastgpnego dnia) zmienily warunki wykonywania pracy i ustnie zawarly
nowg umowe o prace, to waznos¢ zachowuje forma pisemna. Ma ona zawsze pierwszenstwo
przed innymi formami zawarcia umowy o prace. Oczywiscie — jak juz wspomniano powyzej
— ustna umowa o prac¢ powinna zosta¢ potwierdzona na pismie, zgodnie bowiem z trescig art.
281 pkt 2 kodeksu pracy, jesli pracodawca dopuszcza do pracy pracownika, z ktérym zawart
ustng umowe o prace 1 nie potwierdzit jej warunkdéw na pisSmie, popetnia wykroczenie
przeciwko prawom pracownika, za co moze na niego zosta¢ nalozona grzywna nawet do 30
tysiecy ztotych.

Warto w tym miejscu odnies¢ si¢ do samej definicji stosunku pracy — przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy na rzecz pracodawcy,
w miejscu 1 czasie wskazanym przez pracodawce 1 pod jego kierownictwem, a pracodawca
zobowigzuje si¢ do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Jest to o tyle istotne, ze do
zawarcia umowy o prace moze dojs¢ nawet w sposob dorozumiany, bez jakiejkolwiek formy
pisemnej czy negocjacji stron w tym zakresie.

Przyktad: pracownik zostal zatrudniony na podstawie umowy o prace na okres probny
3 miesiecy. Termin ten zblizat si¢ do konca, jednakze pracodawca poinformowat pracownika,
aby po zakonczeniu umowy na okres probny nadal przychodzit do pracy i nadal wykonywat
swoje obowiagzki pracownicze. Pracownik zastosowat si¢ do polecenia pracodawcy i dzien
po zakonczeniu umowy o prac¢ na okres probny normalnie stawil si¢ w pracy i wykonywat
swoje zadania. Poniewaz pracodawca dopuscit pracownika do pracy, a pracownik swiadczy te
prace w miejscu 1 czasie wskazanym, w sposob dorozumiany doszto tutaj do nawigzania
stosunku pracy — wyczerpane zostaty ustawowe przestanki samej definicji stosunku pracy.
Nalezy tu zwréci¢ uwage na przepis art. 300 kodeksu pracy, zawierajacy odestanie
do przepiséw kodeksu cywilnego tam, gdzie pewne kwestie nie zostaty w kodeksie pracy
uregulowane. A stosownie do tresci art. 60 kodeksu cywilnego, wola osoby dokonujacej
czynnosci prawnej moze by¢ wyrazona przez kazde zachowanie si¢ tej osoby, ktore ujawnia
jej wole w sposob dostateczny. A zatem skoro pracownik stawil si¢ w pracy po rozwigzaniu
si¢ umowy o prace na okres probny, to wyrazil tym samym wole nawigzania nowego
stosunku pracy. Podobnie pracodawca, dopuszczajac do pracy pracownika po zakonczeniu
umowy o prace na okres probny wyrazil wole dalszego jego zatrudniania, na podstawie
umowy o prace zawartej w sposob dorozumiany. Co wiecej, doszto w ten sposob do zawarcia
umowy 0 pracg¢ na czas nieokreslony. Nie jest to umowa o prace¢ na czas okreslony, gdyz
strony nie uzgodnity, do kiedy ma ona trwac.

Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage na tre§¢ wyroku Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 17
wrzesnia 2015 roku sygn. III AUa 1409/14, w ktorym sad apelacyjny stwierdzil, iz tres¢
przepisow kodeksu pracy, w tym art. 29 kodeksu pracy, nie warunkuje waznosci zawarcia
umowy o prace od zachowania formy pisemnej. Do zawarcia umowy o prace dochodzi wraz z
uzgodnieniem przez strony istotnych elementéw umowy, a wigc do jej zawarcia moze dojs$¢
ustnie, jak 1 przez czynnosci konkludentne.

Skupmy si¢ teraz na jednej z najbardziej popularnych uméw ustnych, czyli na umowie
0 pozyczke. Zgodnie z przepisami prawa, nie ma konieczno$ci sygnowania takiej wlasnie



umowy, gdy kwota pozyczki jest nizsza niz 500 ztotych. Woéwczas brak pisemnej formy
umowy nie 0znacza, ze jest ona niewazna.

OczywisScie, musimy tez pamie¢taé¢ o tym, ze w razie probleméw mozemy mie¢ problem
z udowodnieniem, ze do takiej wlasnie umowy doszlo. W takim przypadku najczesciej
konieczne jest przestuchanie §wiadkow. Warto wiec pamigtaé o tym, ze umowy pisemne
pozyczek warto podpisywaé zarowno wtedy, gdy pozyczamy mniej, jak 1 wigcej niz 500
ztotych.

Istnieje jednak szereg sytuacji, gdy zastosowanie umowy pisemnej jest niezbedne i umowa
ustna nie przyniesie wéwczas odpowiednich skutkéw. Dotyczy to w szczegdlnosci tych
umow, na ktorych wymuszajg to przepisy prawa.

Bardzo dobrym przyktadem sg tutaj umowy o kredyt w banku — takie umowy zawsze muszg
mie¢ okre$long form¢ pisemng. Takze sprzedaz nieruchomo$ci musi by¢ potwierdzona
wlasciwg umowa w formie aktu notarialnego podpisanego u notariusza.

Gdy zawarliSmy z kim$ umowg¢ ustna, gdy inna forma umowy nie byla wymagana, na
przyktad w przypadku pozyczki ponizej 500 ztotych, mozemy broni¢ si¢ w razie braku sptaty
pozyczki przez pozyczkobiorce. Wowczas mozemy spokojnie udaé si¢ do sadu i przedstawic
zeznania $wiatkow.

Mozemy takze przedstawi¢ réznego rodzaju dowody takie jak wiadomosci SMS, wydruki, e-
maile, listy, ktére potwierdzaja, ze do pozyczki jednak doszto. Najczesciej w takiej sytuacji sg
one brane pod uwage przez sad i mozliwe jest wtedy dowiedzenie naszych racji — sprawa
bedzie wtedy skupiona na dtuzniku, ktéry nie oddal pienigdzy. W ostateczno$ci moze nawet
trafi¢ do komornika, ktory zarzadzi wyegzekwowanie dlugi z majatku dtuznika.

Zarowno wtedy, gdy chodzi o niewielkie pozyczki, jak i wykonanie réinych prac czy inne
aktywnosci, warto postawi¢ na umowy pisemne. Ich spisanie to dostownie chwila!



NIEODPLATNA POMOC PRAWNA | OBYWATELSKA

Potrzebujesz porady prawnej lub obywatelskiej ? Na terenie Dgbrowy Gdrniczej
nieprzerwanie dziatajg punkty Nieodptatnej pomocy prawnej i Nieodptatnego
Poradnictwa Obywatelskiego. Aktualnie nie mozna wybrac sie do tych punktow
osobiscie, ale dziatajg one telefonicznie i mailowo. Potrzebujesz pilnie porady
umow sie na rozmowe za posrednictwem Urzedu Miasta tel :

32/262 61 43

w godzinach od 7.30 do 11.00
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