UCHWALA NR XXXI1/653/2021
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ

z dnia 8 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi nr BRM.1510.6.2021 z dnia 12 lipca 2021 roku na dzialanie Prezydenta
miasta Dabrowa Gornicza oraz Przedszkola nr 39, w sprawie odmowy wystawienia zaswiadczenia
o wysoko$ci zarobkéw za lata 1980-1986

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
7 2021r. poz. 1372), art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz.U. 2 2021 r. poz. 735) na wniosek Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji

Rada Miejska w Dabrowie Goérniczej
uchwala:

§ 1. Uzna¢ za bezzasadng skarge nr BRM.1510.6.2021 z dnia 12 lipca 2021 na Prezydenta Miasta Dabrowa
Gornicza oraz Przedszkole nr 39.
§ 2. Uzasadnienie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowigza¢ Przewodniczaca Rady Miejskiej do zawiadomienia skarzacej o sposobie zatatwienia
skargi.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej

Agnieszka Pasternak
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XXXI11/653/2021
Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
z dnia 8 wrze$nia 2021 r.

W dniu 12 lipca 2021r. do Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej wplyngta skarga na dziatanie
Prezydenta Miasta Dabrowa Gornicza oraz Przedszkola nr 39, ktora zostala zarejestrowana
pod nr BRM.1510.6.2021. Z tresSci skargi wynika, ze dotyczy ona odmowy wystawienia za§wiadczenia
o wysokosci zarobkow za lata 1980-1986.

Odnoszac si¢ do obszernego postepowania w przedmiotowej sprawie wskaza¢ nalezy,
ze wystawienie zaswiadczenia wykracza poza kompetencje tut. Urzedu ijest niemozliwe zuwagi
na fakt, iz Urzad nie dysponuje dokumentacja o przebiegu zatrudnienia skarzacej. W zwigzku z czym
wskaza¢ nalezy, iz dzialania Prezydenta byly tu calkowicie bezstronne, co catkowicie oddala zarzut, iz
miatby dziala¢ na niekorzy$¢ skarzacej. Zgodnie z dwczesnym brzmieniem art 3 Kodeksu pracy,
to na =zakladzie pracy spoczywa obowigzek przechowywania akt pracowniczych, nie byl nim
Urzad Miejski, nie byto nim réwniez Przedszkole nr 39. Jak wskazuje dokumentacja i cate postgpowanie
byto to Przedszkole nr 7.

Niezaleznie od powyzszego Wydzial O$wiaty powzial starania iustalit, ze Przedszkole 39 posiada
niepelng dokumentacj¢ ptacowa z okresu funkcjonowania Przedszkola nr 7. Brak cze$ci dokumentacji
spowodowal, Zze  jednostka  sporzadzita dla  skarzacej zaswiadczenie o wynagrodzeniu
w oparciu o posiadana dokumentacje placowa. W takim przypadku skarzacej przystugiwalo prawo
do dochodzenia swoich roszczen na drodze sadowej - przed Sadem Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
o czym w prowadzonej korespondencji zostata parokrotnie pouczona.

W przedmiotowe]j sprawie zapadl prawomocny wyrok Sadu Rejonowego w Dgbrowie Gorniczej -
Wydziat Pracy z dnia 2 lutego 2021r., do sygnatury akt IV P 74/20, ktory oddalit powddztwo skarzacej
w zakresie nalozenia na tutejszy urzad miejski  obowigzku  sporzadzenia zaswiadczenia
Rp-7 o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

W  calym szeroko zakrojonym postepowaniu, wykonano szereg rozmdéw telefonicznych
z instytucjami tj. Dzial Kadr bytej Huty Dzierzynski obecnie Huty Bankowej, z pracownikiem archiwum
zakladowego Huty Katowice, zpracownikiem archiwum Delegatury Kuratorium Os$wiaty
w Sosnowcu. Nie mozna wigc zarzucaé, iz nie dokonano wszelkiej staranno$ci, by pomoc skarzacej
W rozstrzygnieciu sprawy. Biorac powyzsze pod uwagg, skarge w catosci uznaje si¢ za bezzasadng.

Jednoczesnie informuje si¢, ze stosownie do tresci art. 239 kodeksu postepowania administracyjnego (t.j.
Dz.U. z2021r. poz. 1372) w przypadku, gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za
bezzasadng, askarzacy ponowil skarge bez wskazania nowych okolicznos$ci - organ wiasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy -
bez zawiadamiania skarzacego.
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