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Podstawe prawna opracowania niniejszego statutu stanowia:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2016
r. poz.1943 z p6zniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pOZniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe —Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60).

4. Art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017r. poz.
59).

5. Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania

przy tworzeniu statutow.

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 3 W DABROWIE GORNICZEJ
ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Branzowa Szkota I stopnia nr 3 jest szkotg publiczng na podbudowie gimnazjum, a od roku
2019 takze po o$mioletniej szkole podstawowe;.

2. Branzowa Szkotla I stopnia nr 3 wchodzi w sktad Zespotu Szkét Zawodowych ,,Sztygarka”
im. Stanistawa Staszica w Dgbrowie Gorniczej, zwanego dalej "zespotem".

3. Pelna nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota I stopnia nr 3 w Zespole Szko6t Zawodowych
»Sztygarka” im. Stanistawa Staszica.

4. Siedziba szkoly miesci si¢ w Dabrowie Gorniczej przy ulicy Legionéw Polskich 69.

5. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie swiadectwa ukoficzenia szkoty, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z nauczanym zawodem, $wiadectwo
potwierdzajagce kwalifikacje w wyodrebnionym zawodzie a takze dalsze ksztalcenie
w Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej,w 4 — letnim liceum
ogodlnoksztatcacym dla dorostych.

6. Szkota prowadzi oddzialty jedno i wielozawodowe dla ucznidw i1 milodocianych
pracownikow w zawodach:

1) w Branzowej Szkole I stopnia Nr 3 ponadgimnazjalnej o 3-letnim cyklu nauczania:
a) elektromechanik pojazdow samochodowych;

b) mechanik pojazdow samochodowych;
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c) kierowca — mechanik;
d) magazynier — logistyk;
e) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.
2) W Szkole Branzowej I stopnia nr 3 po szkole podstawowej o 3 — letnim cyklu nauczania:
a) elektromechanik pojazdéw samochodowych;
b) mechanik pojazdow samochodowych;
€) magazynier — logistyk;
d) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.
e) kierowca — mechanik;

7. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi

ksztatcenie.

8. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w klasach Branzowe;j
Szkoty I stopnia nr 3 w Dabrowie Gorniczej;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickundow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia nr 3 w Dabrowie
Gorniczej.

10. Nauka w szkole trwa 3 lata.

11. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie §wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

12. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrgbne
przepisy.

13. Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrgbnione
w ramach zawodow.

14. Branzowa Szkota | stopnia nr 3 moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
§2
1. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Dabrowa Gornicza.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O§wiaty w Katowicach.

§3
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Monitoring wizyjny
1. Budynki i teren szkolny objety jest systemem monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, zapobiegania zagrozeniom zycia,
zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestepstw
w wymienionym zakresie z poszanowaniem dobr osobistych i w oparciu o obowigzujace

normy 1 przepisy prawa powszechnie obowigzujacego:

I) monitoring jest jawny,

2) Trejestratory wraz z monitorami umozliwiajacym podglad znajdujg  si¢
w pomieszczeniach portierni szkolnej w pawilonie Il. Pomieszczenia te sa zabezpieczone
przed dostgpem 0sob nieuprawnionych,

3) osoby majace wglad do zapisanego wczesniej obrazu rejestruja t¢ czynno$é
w odpowiednim wykazie,

4) zapisy monitoringu mogg by¢ udostepnione w formie wgladu za zgoda administratora
danych osobowych - dyrektora szkoly, nauczycielom, wychowawcom i pedagogowi
szkolnemu w celu zdiagnozowania problemow wychowawczych oraz podjecia

wlasciwych oddzialywan w tym zakresie,

5) zapis monitoringu udostepnia si¢ uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych
przez nie  czynnosci, np. Policji, Sadom, Prokuraturze, itp. Plyta
z materiatem archiwalnym moze by¢ nagrana i1 przekazana organom $cigania na ich
pisemny wniosek w celu wyjasnienia prowadzonej sprawy. Podstawa udostepnienia
zapisu monitoringu moze by¢ wytacznie przepis obowigzujacego prawa wynikajacy

z ustawy o ochronie danych osobowych, po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora

z zachowaniem wszelkich procedur prawnych,

6) rodzic w porozumieniu z Dyrektorem ma mozliwo$¢ wgladu w zapis monitoringu

wizyjnego w przypadku, gdy zdarzenie dotyczyto bezposrednio jego dziecka,
2. Rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I intymnos$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

3. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich

udostepnianiem 0sobom nieupowaznionym.

4. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniéw, pracownikow
1 innych osob, ktére mozna zidentyfikowa¢ w wyniku tych nagran, szkota przechowuje przez
okres nie dtuzszy niz trzy miesigce od dnia nagrania.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiatowy | W przepisach
wydanych na jej podstawie oraz uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§4
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
1. Cele szkoty:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) umozliwienie uczniom nabywania wiedzy i osiggania umiej¢tnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoly, §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

3) przygotowanie uczniow do egzamindéw zewnetrznych: potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

4) ksztaltowanie umieje¢tnosci ogolnoksztatcacych 1 zawodowych umozliwiajacych
kontynuacje ksztatcenia zawodowego;

5) dostosowanie tresci, podstawy programowe] ksztalcenia ogoélnego i podstawy
programowej ksztalcenia w zawodzie;

6) dostosowanie kierunkow ksztalcenia do zainteresowan uczniow oraz rynku pracy (na
whniosek rady pedagogicznej za zgodg organu prowadzacego szkole);

7) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dziedzin;

8) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

9) przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki;

10) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

11) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, milosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego z otwarciem na warto$ci kultur
Europy 1 §wiata;

12) ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i spotecznych respektujacych obowigzujacy
system warto$ci i uniwersalne zasady etyki;
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13) przygotowanie ucznidéw do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich

zgodnych z zasadami solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnos$ci

(szkota w tym zakresie wspoOtpracuje z rodzicami);

14) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.

2. Zadania szkoty:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

rozwijanie kompetencji jezykowych 1 komunikacyjnych uczniow stanowigcych
podstawowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

dbanie o wyposazenie uczniow w wiadomos$ci i1 umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty, dbalosé
0 wzbogacenie zasobu slownictwa, w tym poznawanie terminologii wlasciwej dla
kazdego przedmiotu;

wychowanie uczniéw do wilasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, postugiwania si¢ komputerem
1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na
zajeciach z réznych przedmiotéw m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen,
przetwarzania informacji i jej prezentacji w roznych postaciach;

wprowadzanie ucznidw w S$wiat literatury, ugruntowanie€ ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;

przygotowanie ucznidéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

skuteczne nauczanie jezykow obcych;

indywidualizowane wspomaganie rozwoju uczniéw, stosownie do ich potrzeb

1 mozliwosci;
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10) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania waznych decyzji, dotyczacych np. stopnia
1 kierunku dalszego ksztatcenia, wyboru konkretnej kwalifikacji zawodowej, wyboru
miejsca pracy, sposobu podnoszenia kwalifikacji oraz ewentualnej zmiany zawodu;

11) rozwijanie u uczniow przedsiebiorczos$ci i kreatywnos$ci oraz umozliwienie stosowania
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

12) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do stosowania
zasad bhp, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

13) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych
z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki;

14) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
uczniom ze zdiagnozowanymi niepelnosprawno$ciami, zapewnienie tym uczniom
optymalnych warunkow pracy;

15) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich i spotecznych uczniow;

16) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej i etnicznej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych;

17) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

18) wychowanie uczniéw w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

19) ksztaltowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechniania
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju,

20) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia;

21) ksztattowanie u uczniow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
1 wspolpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie
organizacji i udziatu w projektach zespotowych lub indywidualnych;

22) ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktore wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny;

23) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszloéci, najwazniejszymi $wietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

24) udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zgodnie

z ich potrzebami i zaleceniami;
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25) udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

26) organizowanie opieki 1 pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami;

27) udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;

28) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko pojgtych
zasad bezpieczenstwa uczniéw i wszystkich pracownikoéw szkoty;

29) podejmowanie dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

30) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na terenie placowki i wokot niej oraz w trakcie
szkolnych imprez i wyjazdow.

3. Sposoby realizacji celow i zadan szkoty:

1) realizacja podstawy programowej;

2) realizacja  programu godzin wychowawczych i programu wychowawczo-
profilaktycznego, kryteria oceny zachowania, realizacja tematyki wychowawczej na
lekcjach przedmiotowych;

3) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) organizacja nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych kreatywnos$é,
innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢ uczniow;

5) organizacja pracy samorzadu uczniowskiego;

6) przygotowywanie uroczystosci szkolnych, patriotycznych, religijnych (wedtug
kalendarza imprez);

7) organizacja imprez szkolnych: wycieczki szkolne, dni otwarte itp.;

8) wspotpraca z instytucjami kulturalnymi, naukowymi, o$wiatowymi, spotecznymi,
z organizacjami pozarzadowymi i pracodawcami;

9) kultywowanie elementéw regionalnych, etnicznych i religijnych;

10) rozwijanie postaw patriotycznych;

11) stosowanie aktywizujacych metod nauczania;

12) udziat w projektach edukacyjnych;

13) organizacja uczenia si¢ ucznidow w sposob umozliwiajacy im konstruowanie
1 wyrazanie opinii na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci, rozwigzywanie problemow,
udziat w przedsigewzigciach artystycznych;

14) obiektywne ocenianie szkolne;

15) wolontariat szkolny.
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§5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz opieka nad uczniem niepelnosprawnym

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczeg6lnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicodw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegdlnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow UCznia,;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
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11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych —
liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

14. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ -
liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

15. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym — liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

16. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10.

17. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, jest
organizowana dla uczniéw, ktoérzy moga uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

18. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.

19. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

20. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole program wychowania lub
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci

potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
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21.

22.

23.

24,

25.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowana S$ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniéw w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sie.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci

W nauce, w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego — liczba uczestnikow

zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajegcia

dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,

wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow:
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a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§6
Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny
1. Program wychowawczo—profilaktyczny okres$la kierunki i formy oddziatywan
wychowawczych realizowanych w szkole. Zatozenia programu pozostaja w $cistej
korelacji ze statutem szkoly. Jest takze oparty na obowigzujacych aktach prawnych,
rozporzadzeniach MEN oraz Ustawie o systemie o$§wiaty.
2. Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera:

1) tredci i dziatania wychowawcze skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania profilaktyczne dostosowane sg do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu 0 diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow (art. 26 ustawy
Prawo oswiatowe);

3) tresci przewidziane do realizacji zar6wno na poszczegélnych przedmiotach, jak
i godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) uwzglednia wiek uczniow i ich norme rozwojowa wg. Roberta Havighursta.

3. W tworzeniu programu brali udziat rodzice, uczniowie, nauczyciele, pedagodzy,psycholog,
dyrekcja szkoly oraz cata spotecznos¢ szkolna.
4. Program powstal w oparciu o:

1) przepisy prawa;

2) diagnoze srodowiska szkolnego;

3) dotychczas realizowane programy: wychowawczy oraz profilaktyki;

4) wnioski z nadzoru pedagogicznego;

5) przeprowadzone badania oraz wyniki kontroli NIK ,,Przeciwdziatanie zaburzeniom
psychicznym u dzieci 1 mtlodziezy” z czerwca 2017r. oraz ,Zapobieganie
1 przeciwdziatanie cyberprzemocy wsrod dzieci 1 mtodziezy” z lipca 2017r.

5. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) wspomaga wychowawcza role rodziny;
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2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre§lonych
w ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do niej, stosownie do
warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

3) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwos$ci;

4) ksztaltuje postawy moralne, obywatelskie, patriotyczne;

5) wspiera rozwo6j ucznidéw, ich zainteresowania, zdolnosci, pasje;

6) wspiera ucznidéw w ksztatceniu specjalnym;

7) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen;

8) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

9) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny
rzeczywistosci;

10) budzi szacunek do pracy;
11) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;
12) ksztattuje i rozwija wérod uczniow cechy osobowosci takie jak: przedsiebiorczosé,
kreatywnos$¢, samodzielnos¢, a takze umiejetnosci samoksztalcenia, doskonalenia si¢
1 skutecznego komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;
13) wspiera inicjatywy uczniow oraz ich dzialalno$¢ samorzadowa;
14) tworzy warunki pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji emocjonalnej
i materialnej.
6. Szkota wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych, na
ktore jest narazony mtody cztowiek we wspotczesnym §wiecie.
7. Szkota wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzy pozytywnie

oddziatujace srodowisko wychowawcze.

§7

Formy ksztalcenia specjalnego
1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepelnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,

specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.
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2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno — pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow ucznia
1 zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego reguluja
odregbne przepisy.

5. Zajgcia wymienionych form speiniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu..

6. Realizacj¢ wymienionych w ust. 1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z
odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym 1 specjalnym ujety jest w ewidencji danego

oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§8
1. Organy szkoty maja okreslone kompetencje i wspoldziatajg ze soba poprzez:
1) podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami  szkoly
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
3. Dyrektor szkoty:
1) dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkotg;
2) kandydata na dyrektora szkoty wytania si¢ w drodze konkursu;
3) dyrektor szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
w szczeg6lnosci:
a) kieruje biezacg dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny i dwa razy w ciggu roku szkolnego, nie pdzniej niz
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do 31sierpnia, przedstawia radzie pedagogicznej jego wyniki;

c) sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne oraz tworzy warunki do
rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

d) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych
szkote;

e) dysponuje $rodkami okreslonymi w planic finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

f) nadzoruje prace rady pedagogicznej dotyczaca ustalenia szkolnego zestawu
programdw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow;

g) podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

h) dopuszcza do uzytku, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zestaw
zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania do poszczegdlnych
przedmiotow;

i) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych
w szkole;

J) jako kierownik jednostki budzetowej dysponuje $rodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

k) prowadzi rejestr wydatkow, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz ustala srodki
niezbg¢dne do zapobiegania im;

I) wykonuje zadania z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zajec organizowanych przez szkote;

m)zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez szkote poza
obiektami nalezacymi do szkoty;

n) zapewnia dzialanie i modernizacj¢ monitoringu bezpieczenstwa w szkole;

0) pokrywa z budzetu szkoty;

— fundusz ptac pracownikoéw z pochodnymi;
— koszty utrzymania szkoty;

— Dbiezace naprawy;
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p) wnioskuje do Wydziatu Oswiaty Urzgedu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej lub
Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Urzedu Miejskiego
w Dabrowie Gorniczej o wykonanie sfinansowania remontéw obiektéw szkolnych;

q) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych;

r) moze skresli¢, w drodze decyzji, ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly na podstawie uchwatly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego (przepis ten nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym; w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty,
moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty
w Katowicach do innej szkoty;

S) jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami;

t) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

u) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom;

V) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

w)w realizacji swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna, samorzadem
uczniowskim, rada rodzicéw 1 zespotem kierowniczym szkoty;

X) w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny oraz wojewodzkim urzgdem pracy moze zmienia¢ lub wprowadzac
nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodowego;

y) wstrzymuje wykonanie uchwat organow szkoty niezgodnych z przepisami prawa;
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

z) wspomaga rozwoj zawodowy kadry pedagogicznej oraz zapewnia nauczycielom

pomoc w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

aa) stwarza warunki do obrotu na terenie szkoly uzywanymi podrgcznikami;

bb) wprowadza i realizuje kontrole zarzadcza;

cc) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
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dd) organizuje dziatania wychowawcze i zapobiegawcze wsrod mlodziezy zagrozonej
uzaleznieniem, prowadzi edukacje prozdrowotng i promocj¢ zdrowia psychicznego;

ee) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

ff) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

gg) na podstawie zalecen zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dla
ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane,
a o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne
formy pomocy beda realizowane niezwlocznie informuje na piSmie rodzicéw ucznia
albo petnoletniego ucznia;

hh) organizuje zajecia dodatkowe, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego
zestawu programdOw nauczania;

ii) odpowiada za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

1) sprawuje nadzor nad bibliotekg szkolng i czytelnig multimedialna;

kk) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

II) ma prawo do nagradzania i karania uczniow;

mm) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami
0 ochronie danych osobowych;

nn) skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego
ucznia;

00) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

pp) ustala — po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego — dtugos¢
przerw mi¢dzylekcyjnych, organizujac je w sposdb umozliwiajacy uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty;

gg) zapewnia uczniom miejsce na pozostawianie podrecznikow i przyborow szkolnych.

4. Rada pedagogiczna:
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1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia i wychowania;

2) w sktad rady wchodza: dyrektor szkoty jako jej przewodniczacy, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zakltadéw pracy petnigcy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu;

3) zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb;

4) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz ich uchwalenie;

b) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

€) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;

d) ustalanie szczegdétowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw oraz trybu

odwotawczego od tych ocen;

e) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;

f) uchwalanie warunkowej promocji ucznia;

g) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;

h) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

I) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

J) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

k) podejmowanie uchwaly w sprawie ustalenia szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow;

I) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

5) rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

C) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli;

d) propozycje dyrektora szkota w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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6)

7)

8)

9
10)

11)

12)

e) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

f) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

g) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

h) dostosowania warunkéw i form egzaminoéw dla ucznia nie posiadajacego opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

i) kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow;

J) przyznanie kazdego rodzaju nagrod dla uczniow.

rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce;

rada pedagogiczna wytania kandydata z grona pedagogicznego do reprezentowania

szkoty w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry musi by¢ zgodny

Z niniejszym statutem (zafqcznik nr 1);

zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane;

uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszos$cig glosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow;

osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

rada pedagogiczna ma prawo nagradzac i kara¢ ucznia.

5. Rada rodzicow:

1) rada rodzicow reprezentuje ogodt rodzicOw uczniow;

2) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci (zalgcznik nr 2);

3) do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

b) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

d) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa
w podpunkcie a) lub b) pkt.3, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
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szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ Rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna;

4) celem rady rodzicow jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia
statutowe] dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowania do organow szkolty w tym
zakresie, a w szczego6lnosci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

b) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy;

c) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnoSci statutowej szkoty
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodel, a takze ustalenia zasad uzytkowania
tych funduszy;

d) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkoty prawa do:

— znajomosci zadan dydaktycznych i wychowawczych w szkole 1 w klasie;

— znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego szkoty;

— uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
1jego postepoéw lub trudnosci;

— znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow;

— uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

— wiyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

5) rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

6) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Fundusze, moga by¢
przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia
I likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicoHw.

6. Samorzad uczniowski:

1) samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty;

2) do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

a) przygotowanie projektu regulaminu samorzadu uczniowskiego;

b) wystgpowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia

szkolnego i sposobem ich wykonania;
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c) gospodarowanie §rodkami materialnymi samorzgdu uczniowskiego;

d) wykonywanie zadan zleconych przez rad¢ pedagogiczng i dyrektora szkoty.

3) samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych pracy szkoty,
a w szczeg6lnosci realizowania praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymogami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wiasnych
zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

4) szczegdtowe prawa 1 obowigzki, zasady wybierania i dziatania samorzadu
uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ucznidéw w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty
(zatgcznik nr 3);

5) nawniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;

6) dyrektor szkolty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia

samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§9
Zasady wspolpracy organow szkoly

1. Wszystkie organy szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone 1 uchwalone do konca wrze$nia. Plany te powinny wynikaé ze
zdiagnozowanych potrzeb szkotly, a w szczego6lnosci srodowiska, ktdrego organ szkoty jest
reprezentantem. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

3. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg 1 niniejszym statutem szkoty.
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4. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

5. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

6. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomig¢dzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

7. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych

tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen lub stronie internetowej szkoty.

§10
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
1. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:
1) z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistnialy problem,;
2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosoéw
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotow.
2. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw 1 jawng wymiane pogladow.
3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrocic¢ do strony ,,przeciwne;j”
Z prosba o rozmowe/postegpowanie wyjasniajace.
4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
5. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:
1) konflikt dyrektor szkoty - rada pedagogiczna:
a) spory pomig¢dzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
rady pedagogicznej;
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoty mozna zwrdci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.
2) konflikt dyrektor szkoty — rada rodzicow:
a) spory pomigdzy dyrektorem a rada rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu rady rodzicow z udziatem dyrektora;

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocié
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si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
3) konflikt dyrektor szkoty - samorzad uczniowski:
a) spory pomiedzy dyrektorem a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sg mi¢dzy
wybranymi przez samorzad przedstawicielami a dyrektorem szkoty w obecnosci
opiekuna samorzadu uczniowskiego.
4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:
a) spory pomig¢dzy radg pedagogiczng a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sana
wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§11
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Branzowej Szkoty I stopnia nr 3 wchodzacej
w sktad ZSZ ,,Sztygarka” jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym okresie
nauki ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania na podstawie ramowego planu nauczania okres§lonego przez ministra
wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania dla szkoty danego typu.
2. Liczba uczniow w oddziale i podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbg stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

4. Szkota zapewnia mozliwos¢ uczestniczenia w dodatkowych zajeciach edukacyjnych:

1) wychowania do zycia w rodzinie,
2) religii i etyki.

5. Udzial w/w zajeciach biorg uczniowie pelnoletni oraz uczniowie niepetnoletni, ktérych
rodzice ztozyli na pismie stosowng deklaracje. Uczniowie klas starszych zobowigzani sg do
ztozenia deklaracji uczestnictwa na nastepny rok szkolny do konca obowigzujacego roku
szkolnego. Uczniowie klas pierwszych sktadajg deklaracj¢ wraz z dokumentami przyjecia
do szkoty.

6. 1) zasady zwalniania ucznia z zajec¢ religii/etyki:

a) za zgoda rodzica lub petoletniego ucznia, uczen moze nie uczestniczy¢ w zajeciach

religii/etyki. W tym czasie uczen ma obowigzek przebywaé w wyznaczonym przez
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10.

11.

12.

13.

dyrektora szkoty miejscu (biblioteka szkolna, gabinet pedagoga i psychologa
szkolnego), pod opieka bibliotekarza, pedagoga lub psychologaszkolnego.
W przypadku nieobecnosci ww. opiekunow opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
wyznaczony w tym celu przez dyrektora szkoty;
b) w przypadku pierwszych lub ostatnich lekcji w planie zajg¢ ucznia, rodzice,
opiekunowie lub petnoletni uczen mogg ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty
o zwolnienie ucznia z tych lekcji, pod warunkiem oswiadczenia
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania zaje¢ religii/etyki. Informacje na ten temat
znajdowac si¢ beda w sekretariacie szkoty.
Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji ZSZ ,,Sztygarka” opracowany przez dyrektora szkoty, zaopiniowany
przez rad¢ pedagogiczng 1 zatwierdzony przez Wydziat Oswiaty UM
w Dabrowie Gorniczej i zaopiniowany przez Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
Organizacje¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, nadobowiazkowych zajec
pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Przyjmuje si¢ mozliwo$¢ przesunigcia terminu klasyfikacji $rddrocznej. Decyzje w tej
sprawie podejmuje rada pedagogiczna na ostatniej konferencji w mijajacym roku szkolnym.
Szkola moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty,
a pelnomocnikiem do spraw praktyk pedagogicznych z ramienia uczelni.
Podstawowa forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy

czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

20.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obceych, technologii informacyjne;,
informatyki oraz na zajeciach, ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen lub zaje¢ laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych 1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. Liczebno$¢ grupy na zajg¢ciach informatyki
nie moze by¢ wigksza niz ilo$¢ stanowisk komputerowych.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw. Zajecia te mogg odbywac si¢ w grupach miedzyoddziatowych. Grupy basenowe
mogg liczy¢ nie wigcej niz 15 oséb.

Zajgcia zawodowe w jednostkach modutowych prowadzone sg w grupach do 15 oséb.
Zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane w grupach miedzyoddziatowych, a takze poza
siedziba ZSZ ,,Sztygarka”, w szczegdlnosci podczas wycieczek.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ realizowane
u pracodawcow na podstawie umowy podpisanej przez szkole z pracodawca.
Szkola moze organizowac zaj¢cia umozliwiajace:

1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

2) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) dziatania rewalidacyjno-wychowawcze;

5) przygotowanie do $wiadomego wejscia na rynek pracy i ksztaltowanie postaw

przedsigbiorczych.

Do realizacji zadan statutowych zespot zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pracowni informatycznych;

2) pracowni multimedialnej;

3) pracowni przedmiotowych;

4) sal lekcyjnych;

5) biblioteki;

6) gabinetu pielegniarki szkolne;j;

7) osrodka sportowego;

8) pomieszczen warsztatowych;

9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

10) innych pomieszczen, w ktorych moga by¢ realizowane zajgcia obowiazkowe

I pozalekcyjne.
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ROZDZIAL V
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela bibliotekarza, oraz innych pracownikéw szkoty.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw na stanowiskach urze¢dniczych,
pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje Ustawa — Karta Nauczycicla, a innych pracownikow szkoty dotyczg przepisy

ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeks pracy.

§12
Inni pracownicy szkoly
1. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) stanowiska urze¢dnicze:
a) sekretarz szkoty;
b) pracownik administracyjny.
2) stanowiska pomocnicze i obstugi:
a) konserwator sieci informacyjnych;
b) ratownik.

2. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkotly, oraz
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow.

3. Szczegbdlowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 ustala dyrektor.

4. Do prowadzenia dziatalnosci ksztalcenia praktycznego tworzy si¢ stanowisko kierownika
praktycznej nauki zawodu. Do obowigzkow kierownika nalezy organizowanie, nadzor
I kierowanie procesem dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym w warsztatach
szkolnych.

5. Do prowadzenia dziatalnosci rekreacyjno-sportowej tworzy si¢ stanowisko kierownika
zaje¢ sportowo-rekreacyjno-turystycznych. Do obowigzkow kierownika nalezy nadzor nad
organizacjag 1 przebiegiem zaje¢ wychowania fizycznego oraz organizacja zajgc
pozalekcyjnych.

6. Na czas nieobecno$ci dyrektora szkoty zostaje powolany wyznaczony w tym celu
nauczyciel.

§13

Zakres zadan nauczycieli
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1. Nauczyciel jest obowigzany:

1) planowac swoja prace zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty;

2) wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych,
ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg
0 pracg;

3) przestrzegac regulaminu pracy, dba¢ o powierzony majatek szkolny;

4) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych 1 postepowaé zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami
I regulaminami;

5) nie pozostawiac¢ uczniow bez opieki w trakcie trwania lekcji;

6) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

7) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;

8) sumiennie wykonywaé¢ zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy, by¢
bezstronnym i obiektywnym w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktowac;

9) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach rady pedagogicznej;

10) uczestniczy¢ w konsultacjach i spotkaniach z rodzicami uczniow;

11) organizowac i uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych,
zgodnie z organizacja roku szkolnego;

12) uczestniczy¢ w dyzurach, okreslonych w harmonogramie, opracowanym zgodnie
z obowigzujacym regulaminem dyzurow (zalgcznik nr 4);

13) realizowa¢ dorazne zastepstwa, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora;

14) prowadzic¢ prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza oraz by¢
wspotodpowiedzialnym za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece uczniow;

15) dbac o prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego z uwzglednieniem
profilaktyki szkoty;

16) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniow oraz rozwijaé ich zdolnosci
| zainteresowania w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

17) doskonali¢ wilasne umiejetnosci dydaktyczne, dba¢ o podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego
zgodnie z potrzebami szkoty;

18) uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu wychowawczego, ktory tworza wszyscy
nauczyciele i wychowawcy,

19) ma obowigzek odbierania stuzbowej poczty e-mailowej w godz. 8.00 — 16.00.
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§ 14
Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespodt, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programdow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Na terenie szkoty dziataja zespoty wychowawcze, w sktad ktorych wchodzi wychowawca
jako przewodniczacy zespolu oraz wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale
klasowym. Zadaniem zespotu wychowawczego jest rozwigzywanie biezacych problemow
wychowawczych w danej klasie. Posiedzenie zespotu zwotuje wychowawca, réwniez na
wniosek innego cztonka zespolu wychowawczego. Zebrania odbywaja si¢ co najmniej raz
na semestr.

4. Nauczyciele uczacy w szkole danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe. Praca kazdego zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy
powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

5. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
3) rozwiagzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.
6. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwigzania okre§lonych

spraw szkolnych.

§15
Zadania nauczyciela-wychowawcy
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.
2. Nauczyciel-wychowawca jest zobowigzany:
1) planowa¢ prace wychowawcza poprzez przygotowywanie tematyki godzin
wychowawczych na dany rok szkolny;
2) tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwoj ucznia,

3) otacza¢ indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;
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4) planowaé i organizowa¢ wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego oraz tres¢ i forme zajgé tematycznych;

5) wspoéldziata¢é z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

6) utrzymywac kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, ktérzy jej
potrzebuja;

7) systematycznie sprawdza¢ 1 wyjasniaé przyczyny nieobecnosci ucznidow na
obowigzkowych zajeciach szkolnych;

8) diagnozowa¢ warunki zycia i sytuacj¢ bytowa i szkolng swoich wychowankow;

9) wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym,psychologiem szkolnymi innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudnosci
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidow, organizujac odpowiednie
formy tej wspotpracy;

10) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

11) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajgc si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci innych ludzi;

12) prowadzi¢ przewidziang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, s$wiadectwa);

13) wykonywac czynnosci administracyjne dotyczace uczniow klasy;

3. Nauczyciel — wychowaweca zapoznaje uczniow i rodzicow:

1) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie;

2) ze szkolnym planem nauczania;

3) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania;

4) z warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna.

4. Wychowawca podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
5. Wychowawca ma prawo zwrocic¢ si¢ do dyrektora szkoly w kazdej sprawie dotyczacej
wychowankéw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwenciji.
6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic:
1) z urzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;
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2) w przypadku, gdy wyrazi on na to zgodg¢ lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji na rece
dyrektora szkoty;
3) na wniosek rodzicow uczniow klasy, wigkszoscig ¥4 glosow obecnych.

7. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla
dyrektora wiazace. O sposobie ich zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce
w terminie 7 dni.

8. Wychowawca ma prawo nagradzac i kara¢ uczniow.

9. Wychowawca ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty lub rady pedagogiczne;j

0 nagrodzenie lub ukaranie wychowanka.

§ 16
Zadania zwiazane z bezpieczenstwem uczniéw
1. W szkole zatrudniony jest inspektor ds. bhp, ktéry swoje zadania wykonuje zgodnie

z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie shuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly wspodtpracuja z nim inni
pracownicy szkoty.
3. Do zadan nauczycieli majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) aktywne pelnienie dyzuréw na Korytarzach podczas przerw lekcyjnych wedlug
ustalonego harmonogramu dyZzurdéw i zasad opisanych w regulaminie petnienia dyzuréw
nauczycielskich;

2) postepowanie zgodne z ,Procedurami postepowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia uczniow” obowigzujacymi w ZSZ ,,Sztygarka”(zalgcznik nr 5);

3) zaznajamianie uczniow z zasadami bhp przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach
lub przed zorganizowanym wyjsciem ze szkoly;

4) ksztattowanie u ucznidéw nawykow bezpiecznej i higienicznej pracy;

5) wywieszenie w salach lekcyjnych w widocznym miejscu regulaminu okre$lajacego
zasady bhp;

6) sprawdzanie, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow
(stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

7) nie pozostawianie w trakcie trwania lekcji uczniow bez opieki;

8) organizowanie wycieczek oraz wyj$¢ poza teren szkoty z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegdétowych.
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10.

11.

12.

13.

Bezpieczenstwo na terenie i wokoét szkoly zapewnia dyrektor szkoty.

Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.

Plany ewakuacji sg umieszczone w widocznych miejscach, a drogi ewakuacyjne oznaczone
$3 W sposOb wyrazny i trwaly.

Szkota posiada monitoring.Stanowi on element zapewnienia bezpieczenstwa uczniow

1 pracownikow przebywajacych na terenie szkoly. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego
moga by¢ wykorzystywane w celu eliminowania przejawow zachowan niezgodnych z
prawem i regulaminami szkolnymi oraz w celu wyciagnigcia konsekwencji wobec 0so6b
winnych zachowania nieregulaminowego lub niezgodnego z prawem na terenie szkoty. O
udostepnianiu zapisoOw z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoty.

Uczniowie udajacy si¢ na lekcje wychowania fizycznego z budynku szkoty na osrodek
sportowy przechodza na zajecia tylko pod opieka wyznaczonych nauczycieli. Uczniowie
zobowigzani sg do oczekiwania na opiekundw przy portierni zarowno w budynku szkoty,
jak 1 osrodka sportowego. Mlodziez ma obowigzek podporzadkowaé sie poleceniom
opiekuna 1 w trakcie przej$cia porusza si¢ zwartg grupa. Powr6t z osrodka sportowego na
lekcje do szkoly odbywa si¢ na takich samych zasadach.

W szkole panuje catkowity zakaz wnoszenia na teren placowki broni, przedmiotow
uwazanych za bron (np. palki, kij bejsbolowy, kastet, materialy wybuchowe, rozpylacze
gazowe, petardy, substancje niebezpieczne, itp.) oraz narzedzi niebezpiecznych, w tym
wszelkich przedmiotow tnacych, ktujacych i 0 ostrych krawedziach.

Uczniowie maja zakaz opuszczania terenu szkoty w trakcie lekcji oraz w czasie przerw.
Przez teren szkoly rozumie si¢ budynek szkolny, budynek o$rodka sportowego oraz
ogrodzony teren wokoét nich wraz boiskiem.

Nad uczniami, ktérzy podczas zaje¢ w szkole zglaszajg zte samopoczucie, opieke sprawuje
pielggniarka szkolna (w dniach dyzuru w szkole) lub osoba wyznaczona przez dyrektora.
Jesli uczen ze wzgledu na stan zdrowia nie moze bra¢ udzialu w zajeciach, osoba
sprawujaca nad nim opieke zawiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow i1 czeka na ich
przybycie. W uzasadnionych przypadkach wzywa si¢ pomoc lekarska.

Szkola zapewnia uczniom realizujagcym praktyczng nauke zawodu poza szkota

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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14. Szkota zapewnia uczniom miejsce na przechowywanie podrgcznikow 1 przybordéw

szkolnych, dostep do wody i ukladanie planu tak, aby przedmioty wymagajace

najwickszego wysitku intelektualnego zaczynaty si¢ jak najszybciej, ale nie pdzniej niz na

szostej godzinie lekcyjne;.

§17

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.

2. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy przede wszystkim:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

udostepnianie ksigzek 1 innych materiatow bibliotecznych;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowe;j literatury;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna;
propagowanie roznych imprez czytelniczych, np. konkurséw czytelniczych,
wieczorkow literackich;

egzekwowanie zwrotu ksigzek;

wspélpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw 1 zaje¢ edukacyjnych
w zakresie propagowania czytelnictwa;

podejmowanie wspodlpracy z bibliotekg publiczng 1 pedagogiczng, bibliotekami innych
szkot oraz z instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w celu wspierania czytelnictwa
mtodziezy;

przedstawianie radzie pedagogicznej dwa razy w ciaggu roku wynikow czytelnictwa
poszczegélnych klas oraz sprawozdania z dzialalnosci biblioteki 1 czytelni
multimedialnej;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisdéw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 z dnia 27 czerwca 1997r.

o bibliotekach;

prowadzenie ewidencji czytelniczej i medialnej;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

§18

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego
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1. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog szkolny.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania

spolecznego;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku, szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialtan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych kierowanych do dzieci, mlodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli;

pomoc i konsultacje dla rodzicéw w rozwigzywaniu przez nich trudnos$ci

w wychowaniu wlasnych dzieci;

pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§19
Inspektor bhp
1. Do spraw z zakresu przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole powotuje si¢
inspektora bhp. Do jego zakresu dzialan nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz sporzadzanie i przedstawianie
pracodawcy, co najmniej dwa razy w roku po przerwie w nauce trwajacej powyzej
dwoch tygodni analiz stanu bezpieczefistwa i1 higieny pracy wraz z propozycjami
przedsigwzie¢ majacych na celu zapobieganie zycia i zdrowia uczniow i pracownikow;

2) udzial w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow uczniow i wypadkow przy pracy
pracownikow szkoty oraz opracowaniem wnioskéw z przyczyn i okolicznos$ci tych
wypadkow;

4) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow;

5) wspotpraca z whasciwymi komoérkami administracyjnymi w zakresie organizowania
1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen bhp oraz zapewnienie wtasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

6) wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia oraz osrodkiem medycyny pracy przy organizowaniu
okresowych badan profilaktycznych pracownikow;

7) wspoétdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy;

8) wystepowanie do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikow odpowiedzialnych za zaniechanie obowigzkéw w zakresie bhp;

9) raz w roku szkolnym przeprowadzanie probnego alarmu potgczonego z ewakuacjg
ucznidow 1 pracownikow szkoty.

§20
Rzecznik praw ucznia
1. W szkole dziata wybrany przez dyrektora szkoty, nauczyciel bedacy rzecznikiem praw
ucznia , ktory wyrazit zgode na petnienie tej funkcji.
2. Rzecznik praw ucznia jest osobg ulatwiajaca podmiotowe traktowanie uczniow

w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

3. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. uczniéw, nauczycieli lub pracownikow

administracji szkoty.
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4. Rzecznik praw ucznia dziata na podstawie statutu szkoty i Konwencji Praw Dziecka.
5. Rola rzecznika polega na aktywnym ingerowaniu w zycie szkoty wszedzie tam, gdzie
naruszane sg prawa ucznia i inicjowaniu dziatan majgcych na celu ich ochrone.
6. Rzecznik praw ucznia ma prawo do:
1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulamindw i trybu postepowania;
2) wnioskowanie do organu uchwalajacego statut szkoty o wprowadzenie zmian zgodnych
Z prawami ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego prawa dziecka;
3) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
4) odstgpienie od podjecia interwencji.
7. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy w szczegolnosci:
1) znajomos$¢ statutu szkoty oraz Konwencji Praw Dziecka;
2) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;
5) kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych.
8. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen-uczen:
1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawca klasy;
3) skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie klopotow
z rozstrzygnigciem sporu;
4) w dalszym trybie postepowania — zasi¢gnigcie opinii rady pedagogicznej;
5) ostateczng decyzje w sprawie rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor szkoty.
9. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel:
1) zapoznaniu si¢ z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami;
3) zasiegnigcie opinii pedagoga szkolnego;
4) w przypadku, gdy spor nie zostanie rozstrzygniety wystgpienie do dyrektora szkoty
o podjecie decyzji w danej sprawie;
10. Rzecznik praw ucznia moze:
1) rozmawia¢ z nauczycielem uczestniczagcym w problemie;
2) rozmawiac i zasiegna¢ rady pedagoga szkoty i psychologa szkolnego;
3) organizowac konfrontacje wyjasniajace;
4) uczestniczy¢ w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem za zgoda

ucznia;
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH ,SZTYGARKA” W DABROWIE GORNICZE)



5) inicjowa¢ dzialania w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.
11. Rzecznik praw ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych przez
siebie dziataniach, zmierzajgcych do rozwigzania konfliktu.
12. Informacje uzyskane przez rzecznika w toku postgpowania mediacyjnego stanowig
tajemnice stuzbowa.
§21

Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole organizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
I) profilaktyczna opiekg zdrowotna,
2) promocj¢ zdrowia.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu ksztattowanie U uczniow postaw
prozdrowotnych oraz odpowiedzialnos$ci za wtasne zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym chorob zakaznych,
2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka,
3) edukacje zdrowotng i promocje¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego Zywienia;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskuja informacje 0 zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej
oswiadczeniodawcy realizujacemu opieke.
7. Do szkoty moze uczeszcza¢ wytgcznie uczen zdrowy, bez objawow przewlekltej infekcji
oraz nasilonych objawow chorobowych.
8. Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob
zakaznych ucznia oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.
9. W czasie pobytu ucznia w szkole, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub zgtoszenia
przez ucznia niepokojgcych objawow i ztego samopoczucia stanowigcego zagrozenie dla
prawidlowego funkcjonowania samego ucznia oraz innych uczniéw w szkole nauczyciel ma
obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie

zdrowia ucznia.
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§ 22

l. Pielggniarka srodowiska albo higienistka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym oraz psychologiem.

2.Wspotpraca, 0 ktorej mowa w ust.1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow szkoty.

3.W ramach wspotpracy, 0 ktorej mowa w ust.1, pielegniarka srodowiska albo higienistka
szkolna doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa uczniow

i warunkow sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska albo higienistka szkolna przedstawia
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow na posiedzeniach
rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy 0 stanie zdrowia uczniow.
5.0becnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniow i planu lekcji.
6. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1 )przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymno$ci i poszanowania
godnosci 0sobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych uczniow i kKierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

5) poradnictwo czynne dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

6) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

7) wspotpraca z dyrekcjg | pracownikami szkoty oraz powiatowg stacjg sanitarno —
epidemiologiczng W zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniow i pracownikow;

8) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowaniach;

9) na wniosek dyrektora uczestniczy na egzaminach: potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe

i maturalnym;
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11)zapewnienie $§wiadczen stomatologicznych dla mlodziezy oraz objecie ich opieka
stomatologiczng oraz dziataniami edukacyjnymi w zakresie zdrowia i higieny jamy ustnej i

profilaktyki prochnicy zebow u uczniow.

ROZDZIAL VI
KSZTALCENIE ZAWODOWE

1. Zgodnie z art. 68 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2018 r.
poz. 996 z. zm.) Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkot¢ ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota, po:
1) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktorej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz.
1265 ze zm.)
2) nawigzaniu wspélpracy odpowiednio z pracodawca lub osobg prowadzaca indywidualne
gospodarstwo rolne, ktérych dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branzg, w ramach
umowy, porozumienia lub ustalen, o ktérych mowa w art. 120a ust. 1 ustawy, obejmujacych co
najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym zawodzie.
2W przypadku wydawania opinii marszalek wojewddztwa zaprasza do udziatu
w posiedzeniach wojewodzkiej rady rynku pracy: przedstawiciela pracodawcow, organizacji
pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub
samorzadu zawodowego, lub sektorowej rady do spraw kompetencji wlasciwych dla
opiniowanego zawodu, dyrektora szkoty wystepujacego z wnioskiem, przedstawiciela kuratora
oswiaty oraz przedstawiciela wtasciwej powiatowej rady rynku pracy.
3. Uzyskanie ponownej opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadno$ci ksztatcenia w
danym zawodzie, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 11 2, jest wymagane w przypadku, gdy zawod ten
nie jest wskazany przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie, o
ktorej mowa w art. 46b prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego ust. 1.
4. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, polega w szczego6lnosci na:

1) tworzeniu klas patronackich;

2) przygotowaniu propozycji programu nauczania zawodu;

3) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;

4) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych;
5) organizacji egzaminu zawodowego;
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6) doskonaleniu nauczycieli ksztalcenia zawodowego, w tym organizowaniu szkolen
branzowych;
7) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztalcenia zawodowego.

§23
Nazwy zawodow w ktorych ksztalci szkola

Elektromechanik pojazdoéw samochodowych.
Mechanik pojazdow samochodowych.
Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie.
Magazynier — logistyk.
Kierowca — mechanik.
§ 24
Szczegolowa organizacja zaje¢ praktycznej nauki zawodu

Zajecia praktycznej nauki zawodu realizuje sig:

1) w pomieszczeniach dydaktycznych wyposazonych w profesjonalny sprzgt i pomoce
dydaktyczne, stanowiska komputerowe ze specjalistycznym oprogramowaniem;

2) w pracowniach warsztatow szkolnych przystosowanych i wyposazonych zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

3) u pracodawcow przyjmujacych uczniow na zajecia praktyczne na podstawie umow ze
szkota o praktyczng nauke zawodu, umowa powinna zawiera¢ sposOb ponoszenia
kosztow realizowania praktycznej nauki zawodu;

Zajecia praktycznej nauki zawodu prowadzg nauczyciele albo instruktorzy praktycznej

nauki zawodu i odpowiadaja za jej poziom i wyniki pracy.

Zajecia dydaktyczne w warsztatach szkolnych odbywaja si¢ zgodnie z organizacja roku

szkolnego. Uczniowie realizujgcy praktyczng nauke w warsztatach przechodza przez

poszczegblne dzialy zgodnie z planami przejs¢.

Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane poza szkola sa prowadzone na

podstawie umowy miedzy szkola, a zakltadami pracy. Do kazdej umowy o praktyczng
nauke zawodu dotgczony jest skrdécony program zaje¢ praktycznych. Na wniosek
pracodawcy dostarczony zostaje program zaj¢¢ praktycznych w pelnym brzmieniu.

Dla ucznidow w okresie ferii letnich i zimowych w warsztatach szkolnych moga by¢

organizowane zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauki z powodu ich

nieobecnosci i1 z innych przyczyn.

Zajecia z praktycznej nauki zawodu stanowig obowigzkowe zajecia edukacyjne uczniow.
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7. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow
w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu
1 uwzglednia¢ specyfike zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy
Kodeksu pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu jej odbywania.

8. Nadzor nad realizacjg zajgc¢ praktycznej nauki zawodu petni kierownik praktycznej nauki
zawodu.

9. Praktyczna nauka zawodu pracownikow miodocianych jest organizowana przez

pracodawce, ktory zawarl z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

§ 25
Organizacja pracowni zaje¢ praktycznej nauki zawodu

1. W szkole funkcjonujg pracownie praktycznej nauki zawodu, zapewniajace zdobycie
odpowiednich kwalifikacji w nauczanych zawodach.

2. Zajegcia w pracowniach odbywajg si¢ w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. W pracowniach prowadzone sg zaj¢cia w oparciu o wewnetrzne regulaminy (zafgcznik nr
6) zatwierdzone przez specjaliste ds. bhp oraz dyrektora szkoty.

4. Pracownie sg integralng czeScig szkoty, pelnigca szczegblng role w dydaktyce
1 wychowaniu, bowiem w tym miejscu procesu zachodzi $ciste potaczenie teorii
z praktyka.

5. Podstawowym zadaniem pracowni jest wyrobienie u uczniéw umiejetnosci zawodowych
1 prawidlowych nawykoéw, niezbednych w procesach produkcyjnych, serwisowych,
rozszerzenie i pogtebianie wiadomosci nabytych na lekcjach teoretycznych. Nastepuje tutaj
pierwsza w zyciu ucznia petlna korelacja zagadnien z obszaru nauczania, wychowania
dziatalnos$ci wytworczej, organizacyjnej 1 ekonomiczne;.

6. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest na podstawie wlasciwych dla danych zawodow
1 kwalifikacji programéw nauczania. Programy te posiadaja opracowang charakterystyke
zawodowg absolwenta, ktora informuje, co absolwent powinien zna¢
1 umie¢ oraz jakie ma uzyska¢ kwalifikacje do przysziej pracy zawodowej, ktore
upowazniajg go do zaymowania odpowiednich stanowisk.

7. Nauczanie zgodnie z programem oraz zawarta w nim charakterystyka zawodowa
w pracowniach realizowane jest w oparciu o ¢wiczenia praktyczne. W przypadku braku

odpowiedniej bazy oraz maszyn i urzadzen zajecia organizowane sg w formie wycieczek
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dydaktycznych, a program realizowany jest w zakladach pracy, z ktéorymi szkota
wspotpracuje.

8. W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ dokonywane zmiany w programie nauczania
zaje¢ praktycznej nauki zawodu. Zmiany te muszg by¢ opiniowane przez wlasciwg komisje
przedmiotowg oraz wprowadzone do realizacji decyzja dyrektora szkoty. Zmiany te nie
mogg naruszy¢ charakterystyki zawodowej absolwenta zamieszczonej w programie.

9. Organizacja pracowni musi stwarza¢ warunki do prawidtowego prowadzenia wszystkich
ogniw procesu dydaktyczno-wychowawczego i produkcyjno-ekonomicznego, a zwtaszcza
powinna zapewnié:

1) mozliwo$¢ weryfikowania teorii z praktyka;

2) mozliwo$¢ samodzielnego rozwigzania problemow napotykanych w czasie zajec
praktycznych;

3) mozliwos¢ ksztattowania nawykow 1 umiejetnosci takich, jak:

a) sktonnos¢ do ustawicznego doksztalcania sig;

b) traktowanie cudzej pracy na rowni z wlasna;

c) korzystanie z dokumentacji technicznej i technologicznej oraz nowoczesnego
sprzetu informatycznego - komputeréw stosowanych w gospodarce
magazynowej, produkcji, serwisowaniu pojazdow samochodowych itp.;

d) dobor, oszczednos¢ oraz konserwacja narzedzi, maszyn, sprzetu, przyrzadow;

e) umiejetnos¢ gospodarowania czasem przeznaczonym na wykonanie zadania
praktycznego;

f) wspotdziatanie ze srodowiskiem (ochrona srodowiska);

g) prawidlowe stosowanie procesow technologicznych;

h) organizacja i kultura pracy;

1) ksztaltowanie prawidlowych postaw w stosunkach migdzyludzkich na linii
pracodawca-pracobiorca.

10. Majac na wzgledzie olbrzymie trudnosci z zabezpieczeniem wszystkich warunkow do
realizacji tresci wymaganych programem, pracownie moga wspotpracowaé z réznymi
zaktadami pracy, ktore branzowo odpowiadaja kierunkom ksztatcenia. Pozwala to na
zwigkszenie ilosci miejsc praktycznej nauki zawodu oraz na zapoznanie mtodziezy

Z nowymi rozwigzaniami technologicznymi

§ 26

Organizacja zaje¢ dodatkowych zwiekszajacych szanse zatrudnienia
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1. W szkole prowadzone sg kota zainteresowan zwigzane z nauczanymi zawodami. Pozwalaja

one rozwing¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci uczniow.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§27
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
ksztalcenia zawodowego, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia
spotecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i1 szkoty oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie zespotu.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ z zachowania — wychowawca po

zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§28
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicomi nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny z zachowania, wedtug skali
1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§29
1. Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespolow przedmiotowych i sktadajg je u dyrektora szkoty we
wrzesniu kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza przedmiotowe
systemy oceniania 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
2. Nauczyciele na pierwszym zebraniu z rodzicami informujg uczniéw, rodzicow 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegoélnych srdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Powyzsze informacje znajdujg si¢ takze w przedmiotowych systemach oceniania, ktore sa

odrebnymi dokumentami.
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Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami, w nowym roku szkolnym informuje
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania uczniow informuje
podczas zaje¢ z wychowawca nie pozniej niz do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.
Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 1 3 informacji uczniom,
rodzicom, znajduje si¢ w elektronicznym dzienniku zajeé lekcyjnych.
Nieobecno$¢ rodzicow, na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcoOw z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2
1 3. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

§ 30

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
— nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznidéw, jak i rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

§ 31

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracge z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych
innymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
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zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

Rozdziat VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§32

System oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow

prowadzi si¢ w oparciu o aktualny stan prawny.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry konczace si¢ klasyfikacjg semestralng lubroczna.

2. Semestr pierwszy i drugi trwa 19 tygodni.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, zawartych

w przedmiotowym systemie oceniania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

4) koniecznosci i terminie ztozenia o$wiadczenia potwierdzajacego zgodg na udziat

w zajeciach z religii/etyki oraz o$wiadczenia o nie wyrazaniu zgody na uczestnictwo

w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie.

5. Informacja moze by¢ przekazana przez:

1) notatke w zeszycie przedmiotowym (potwierdzong podpisem przez rodzicow);
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2) notatke w dzienniku lekcyjnym,;
3) indywidualne kontakty z rodzicami(konsultacje i zebrania rodzicielskie).
6. Szczegdtowe zasady nauki 1 pracy w poszczegolnych pomieszczeniach dydaktycznych
okreslajg regulaminy pracowni (zafgcznik nr 7). Tre$¢ regulamindéw opiniuje inspektor bhp.
7. Uczestnicy zaje¢ s3 zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania ustalonych zasad
regulaminowych.
8. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania za pomocg dziennika elektronicznego.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik

elektroniczny.

§33
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci

1. Formy ustne:

1) odpowiedz;

2) wypowiedz w klasie;

3) recytacja.
2. Formy pisemne:

1) praca klasowa;

2) sprawdzian;

3) kartkowka;

4) zadania domowe;

5) dyktando, pisanie tekstu ze stuchu;

6) test;

7) prace dodatkowe.

§ 34
Zasady przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci

1. Kazdy pisemny sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany przez nauczyciela najmniej jeden
tydzien przed wyznaczonym terminem.

2. Uczen powinien zosta¢ poinformowany o zakresie materiatu, ktéry bedzie obowiazywat na
sprawdzianie.

3. Uczen ma prawo zna¢ oceng¢ ze sprawdzianu pisemnego najp6zniej do dwoch tygodni od
dnia oddania swojej pracy.

4. Nastepny sprawdzian z tego samego przedmiotu moze odby¢ si¢ po podaniu wynikow

sprawdzianu poprzedniego.
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10.

11.

12.

W tym samym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian pisemny.

Biezacy sprawdzian, tzw. kartkowka, moze by¢ stosowany bez uprzedzenia pod
warunkiem, ze bedzie obejmowaé zakres najwyzej trzech ostatnich tematéw i zajmie nie
wiecej niz pigtnascie minut.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na dodatkowy
sprawdzian wiadomos$ci w terminie i formie wyznaczonej przez nauczyciela.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg
udostgpniane na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom. Nauczyciel moze wydac
kserokopig pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania pisemnych prac uczniéw do konca roku
szkolnego, w ktérym zostaty napisane, z wyjatkiem prac szczegolnie istotnych np. testy na
wejsciu, testy kompetencji, ktére przechowuje do konca cyklu nauczania.

Rodzic lub petnoletni uczen ma prawo do wgladu do dokumentacji
z egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu (egzaminu sprawdzajacego)
oraz protokotu komisji ustalajacej roczng ocen¢ z zachowania. Dokumentacjg, 0 ktorej

mowa udostepnia dyrektor szkoty.

§35
Zasady usprawiedliwiania uczniow

Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych podejmuje wychowawca klasy na podstawie:

1) zaswiadczenia lekarskiego;

2) pisemnego wyjasnienia rodzicow;

3) pisemnego wyjasnienia ztozonego przez petnoletniego ucznia;

4) odpowiednich dokumentow organow panstwowych lub spotecznych;

5) wilasciwego zapisu w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca klasy gromadzi przez okres jednego roku szkolnego ztozone usprawie-
dliwienia okazujac je rodzicom podczas zebran klasowych lub indywidualnych konsultacji.
Uczen swoja nieobecno$¢ na zajgciach edukacyjnych musi usprawiedliwi¢ najpdzniej
w ciggusiedmiu dni liczac od pierwszego dnia obecnosci w  szkole.
W przypadku przekroczenia tego terminu lub podania niewiarygodnych przyczyn

wychowawca moze podjac¢ decyzje o nie usprawiedliwieniu nieobecnosci.
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4. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawcg lub innego nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych - na olimpiady, konkursy, zawody sportowe, sejmiki
mtodziezowe. W przypadku ucznia niepetnoletniego zwolnienie takie wymaga pisemnej
zgody rodzicow.

5. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych z waznych przyczyn osobistych,
w przypadku ucznia niepelnoletniego wymagana jest pisemna prosba rodzicow.

§ 36
Zasady ustalania ocen z zaje¢¢ edukacyjnych
1. Ustalenie ocen z zaj¢¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania
1 oceny zachowania odbywa si¢ poprzez klasyfikowanie srodroczne i roczne.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym), szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ na
uzupehienie brakow.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia dydaktyczne,
a ocen¢ zachowania wychowaweca klasy uwzgledniajac uwagi nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Uczniowi uczeszczajagcemu na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ oceng uzyskang z tych zajec.

5. Poszczegodlni nauczyciele informuja ucznia i rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach lub nieklasyfikowaniu z zaje¢ dydaktycznych na trzy tygodnie przed rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

6. Wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi w klasie zajecia
dydaktyczne na trzy tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej na
zebraniu informacyjnym powiadamia rodzicéw 0 przewidywanych ocenach.

7. Uczen lub jego rodzice majg prawo nie zgodzi¢ si¢ z przewidywang przez nauczyciela
oceng roczna.

8. Na prosbe ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego nauczyciel uzasadnia
wystawiong przez siebie oceng, uzasadnienie moze by¢ w formie pisemnej.

9. Tryb odwotawczy od oceny przewidywanej przez nauczyciela:
1) nauczyciel przypomina uczniowi wymagania na ocene, ktorg uczen chce uzyskac;
2) w terminie do tygodnia, przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej, uczen jest zobligowany do =zaliczenia materialu nauczania na
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10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

19.

przewidywang przez siebie ocen¢ w czasie i formie ustalonej przez nauczyciela
uczacego dany przedmiot.
Na trzy dni robocze przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele zobowigzani sg do wystawienia ocen $rodrocznych i rocznych.
Uczen ma prawo przystapi¢ do sprawdzianu wiadomos$ci i umiejgtnosci (egzaminu
sprawdzajacego) w przypadku, gdy ustalona przez nauczyciela ocena roczna - jego zdaniem
lub zdaniem jego rodzicow - zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu jej ustalania.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
zgloszony do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor uzgadnia z uczniem
petnoletnim lub rodzicami ucznia niepelnoletniego. Egzamin powinien odby¢ si¢ w ciggu
5 dni od daty ztozenia wniosku.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkotly
w sktadzie:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Cze$¢ pisemna trwa 60 min,
cze$¢ ustna — 30 minut. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki,
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy — stopien trudnosci pytan
musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.
Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wlasng prosbe lub
w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy dyrektor szkoty powoluje na
egzaminujgcego innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, w razie
potrzeby takze pracujacego w innej szkole.
Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, sktad komisji, termin
egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
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20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

Wynik egzaminu sprawdzajacego moze by¢ jedynie:
1) pozytywny - co oznacza zmiang¢ oceny ustalonej w normalnym trybie na przewidywana
przez ucznia lub jego rodzicow;
2) negatywny - co oznacza podtrzymanie oceny ustalonej w normalnym trybie.
Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu sprawdzajacego odwotanie nie przyshuguje.
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
W stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania, nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ lub
dostosowa¢ wymagania edukacyjne.
Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej
oraz na pisemny wniosek rodzicow, dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z wadag shuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego
do konca danego etapu edukacyjnego.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w osiggnigcie postawionego celu, systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.
Na podstawie opinii wydanej przez lekarza uczen moze by¢ czasowo zwolniony
z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki. Uczen zobowiazany jest do dostarczenia
zwolnienia w ciggu siedmiu dni od dnia wystawienia przez lekarza.
Na podstawie opinii lekarskiej oraz na pisemny wniosek rodzicow dyrektor szkoty
catkowicie zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego. Wniosek rodzicéw powinien
zawierac informacjg, ze w czasie nieobecnosci ucznia na zajgciach (poczatkowe lub ostatnie
godziny lekcyjne) biorg oni catkowitg odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.
1) W przypadku, gdy zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ w $rodku zajec
dydaktycznych, uczen zwolniony czasowo lub stale z tych zaje¢ ma obowigzek
przebywa¢ w wyznaczonym przez dyrektora szkoty miejscu (biblioteka szkolna, gabinet

pedagoga 1 psychologa szkolnego, gabinet doradcy zawodowego)pod opieka
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bibliotekarza, pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego. W przypadku nieobecnosci
ww. opiekundéw, opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel wyznaczony w tym celu
przez dyrektora szkoty. Informacje na ten temat znajdowac si¢ beda

w sekretariacie szkoty.

29. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na

podstawie opinii lekarza wskazujacego, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony, nauczyciel

dostosowuje wymagania niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;.

30. W

przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, w dokumentacji

przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’ oprdocz sytuacji, gdy

istnieje

mozliwo$¢ wystawienia oceny.

31. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6 — cel;

stopien bardzo dobry — 5 — bdb;

stopien dobry — 4 — db;

stopien dostateczny — 3 — dst lub dt;
stopien dopuszczajacy — 2 — dop lub dp;
stopien niedostateczny — 1 — ndst lub nd.

Oceny w punktach od 1 do 5 sg ocenami pozytywnymi.

32. Do wystawienia ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie specjalnych symboli:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

znakow (1), (-) zwigkszajacych lub zmniejszajacych wartos¢ punktowa ocen;

skrétu ,,np” (uzupelionego datg) oznaczajacego nie przygotowanie ucznia do zajec;

skrotu ,,nb” (uzupelionego datg) oznaczajacego nicobecnos¢ ucznia w czasie
sprawdzania postgpOw w nauce;

skrotu ,,z7 wraz z liczbga od 1 do 6 lub skrétem oznaczajacym oceng

za prowadzenie notatek przez ucznia;

skrotu ,,bz” oznaczajacego brak zeszytu,

skrotu ,,a” wraz z liczbg od 2 do 6 lub skrotem oznaczajacym oceng

za aktywno$¢ na zajeciach dydaktycznych;

skrotu ,,pd” wraz z liczbg od 1 do 6 lub skrotem oznaczajgcym oceng

za prace domowa.

33. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty

olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§37
Skala ocen i tryb oceniania zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Oceng z zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Ocena zachowania jest jawna (wystawiona na podstawie ocen biezacych i czastkowych),
uzgadniana przy aktywnym uczestnictwie uczniéw, wychowawcy, nauczycieli. Ocena
zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. W ustalaniu oceny z zachowania stosuje si¢ zasade podmiotowo$ci ucznia oraz mozliwo$¢é
indywidualnego rozpatrywania szczeg6lnych przypadkow.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni publicznej specjalistyczne;j.

7. Wprowadza si¢ nastepujace kryteria do ocen z zachowania:

ZACHOWANIE WZOROWE

Kultura osobista

Stosunek do obowigzkow

szkolnych

Aktywnos¢ spoleczna

- godny nasladowania stosunek
do os6b dorostych i kolegdw,

- wysoka kultura jezyka,

- dbalos¢ o zdrowie, higiene
i estetyke wygladu,

- wyrdzniajace zachowanie, zgo-

przyjetymi

normami wspoétzycia spoteczne-

go,

- przeciwstawianie

dne =z ogolnie

si¢  przeja-
wom wulgarnos$ci 1 zta,

- dbatos¢ o mienie szkoty.

- wyrozniajace wykonanie
wilasnych zadan edukacyj-
nych,

- rzetelna praca nad poszerza-
niem swojej wiedzy i umieje-
tnosci,

- stuprocentowa  frekwencja
lub usprawiedliwienie wszy-
stkich godzin nieobecnosci,

- brak nieuzasadnionych
spOznien,

- aktywne uczestnictwo w za-

jeciach edukacyjnych.

- wyro6zniajace wypeknianie
funkcji spotecznych,

- inicjowanie dzialan zmie-
rzajacych do rozwoju
szkoty,

- wyrdzniajace reprezento-
wanie szkoty ~ w konkur-
sach i olimpiadach,

- aktywne uczestnictwo
W uroczystosciach szkol-
nych i pozaszkolnych,

- empatia,

-pomoc  kolezenska w
zakresie nauki, pracy i
opieki,

- budowanie pozytywnego
wizerunku szkoty w s$ro-

dowisku.

ZAC

HOWANIE BARDZO DOBRE

Kultura osobista

Stosunek do obowigzkow

Aktywnos¢ spoleczna

szkolnych
- wyr6zniajacy stosunek do oséb | - systematyczne i pilne |- czynny udziat w pracach
dorostych i kolegow, przygotowywanie si¢ do | narzecz szkoty,

- zachowanie zgodne z obowia-
zujacymi normami wspotzycia

spotecznego,

zajed,
- systematyczne uczeszczanie
na zajecia lekcyjne oraz

terminowe

- wykazywanie wiasnej ini-
cjatywy w swych dziata-

niach,
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- dbato$¢ o zachowanie kultury

jezyka,

- dbatos$¢ o mienie szkoty.

usprawiedliwianie

opuszczonych zajec.

- wywigzywanie  si¢ =z
powierzonych funkciji,

- wrazliwo$¢ na potrzeby
innych,

- reprezentowanie klasy na

forum szkoty.

ZACHOWANIE DOBRE

Kultura osobista

Stosunek do obowigzkow

szkolnych

Aktywnos$¢ spoleczna

- wlasciwy stosunek do oséb
dorostych i kolegow,

- zachowanie kultury jezyka,

- respektowanie przyjetych norm
w zakresie higieny i estetyki

wygladu.

- systematyczne przygotowy-

wanie si¢ do zaje¢ eduka-

cyjnych zgodne z
predyspozycjami oraz
mozliwosciami

intelektualnymi,

- systematyczne uczeszczanie
na zajecia lekcyjne oraz
terminowe
usprawiedliwianie

opuszczonych zajec.

- przejawianie aktywnosci
W zyciu spolecznym klasy
I szkoty,

- wywigzywanie  si¢  z

powierzonych funkcji.

ZACHOWANIE POPRAWNE

Kultura osobista

Stosunek do obowigzkow

szkolnych

Aktywnos¢ spoleczna

- poprawny stosunek do oséb
dorostych i kolegow,

- poprawnos$¢ stownictwa,

- zachowanie przyjetych norm w
zakresie higieny i estetyki

wygladu.

- poprawne przygotowanie do
zaj¢¢ edukacyjnych,

- systematyczne uczeszczanie
na zajgcia lekcyjne oraz

terminowe

usprawiedliwianie

opuszczonych zajec.

- staba aktywno$¢ w zyciu
spotecznym  klasy i

szkoty.
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ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

) Stosunek do obowigzkow
Kultura osobista Aktywnos¢ spoleczna
szkolnych

- destrukcyjny wpltyw na zespot | - brak systematyczno$ci w |- brak aktywnos$ci w zyciu

klasowy, przygotowywaniu si¢ do | spolecznym  Kklasy i
- nie respektowanie zasad i norm | zaje¢ edukacyjnych, szkoty.
wspotzycia w zespole klaso- | - niezadowalajacy stosunek do
wym, obowigzkow szkolnych,
- palenie tytoniu, picie alkoholu, | - przygotowywanie si¢ do
uzywanie srodkéw |  zajecl ponizej swoich
odurzajacych, mozliwosci intelektualnych,
- agresja i ktotliwose, - niska frekwencja na
- uzywanie wulgaryzmoéw, zaj¢ciach lekcyjnych oraz
- nietolerancja, brak dbatosci 0

- niszczenie mienia szkoty lub | usprawiedliwianie

innych osob. nieobecnosci.

8. Uczen, ktory nie spelnia kryteriow oceny co najmniej odpowiedniej, otrzymuje
z zachowania ocen¢ naganna.

9. Natrzy dni robocze przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele zobowigzani sa do wystawienia ocen z zachowania $rodrocznych i rocznych.

10. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z roczng oceng z zachowania,
uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy pisemne zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
ocena z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

11. Dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora ustala ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. Sktad komisji:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH ,SZTYGARKA” W DABROWIE GORNICZE)




12.

13.

14.

10.

5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
Posiedzenie komisji planuje si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow zgloszony
do dyrektora szkoly nie pdzniej niz na 14 dni od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor i powiadamia 0 nim ucznia lub jego rodzicow.
Posiedzenie komisji powinno odby¢ sie w ciggu 3 dni od daty ztozenia wniosku.
Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce po konsultacji z rada pedagogiczng lub
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
§ 38

Zasady klasyfikowania ucznia
Podstawg promocji ucznia jest klasyfikacja roczna.
Klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej powinno si¢ odby¢ w ostatnim tygodniu
przed zakonczeniem semestru lub rocznych zaj¢¢ dydaktycznych.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli jest brak podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci w wymiarze
przekraczajacym potowe czasu przeznaczonego na realizacje tych zajec.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé roczne
egzaminy klasyfikacyjne.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetiajacy obowiagzek nauki
poza szkoflg.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 6, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.
Wszystkie egzaminy klasyfikacyjne muszg si¢ odby¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Protokot egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje wychowawca klasy wedtug ustalonego
w szkole wzoru.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 35 pkt 4 15 przeprowadza nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 35 pkt 6 przeprowadza komisja powotana

przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy - jako egzaminujacy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z dwoch czgséci: pisemnej - trwajacej 60 minut oraz

ustnej - trwajacej 30 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16.

17.

18.

Za usprawiedliwienie nieobecnosci na egzaminie klasyfikacyjnym wuznaje si¢
przedstawienie zwolnienia lekarskiego lub odpowiedniego dokumentu organu
panstwowego najpozniej w dniu egzaminu. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznej nauki zawodu z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej, szkola organizuje w warsztatach szkolnych zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania w terminie nie kolidujacym z zajeciami szkolnymi.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
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19.

20.

21.

22.

23.

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 16, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,
przeprowadza si¢ go nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia wniosku.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;
4) wychowawca, rodzic jako obserwatorzy na prosbe ucznia.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 11, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena Klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji;
b) termin sprawdzianu;
€) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komis;ji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH ,SZTYGARKA” W DABROWIE GORNICZE)



Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia.

24.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt. 16 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§39
Promowanie ucznia

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny roczne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Uczen, ktory w rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych i ma jedng lub dwie
oceny niedostateczne musi najpierw uzyskac zgode rady pedagogicznej na przystapienie do
egzaminow klasyfikacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej. Egzaminy poprawkowe
z informatyki, wychowania fizycznego, praktycznej nauki zawodu, itp. powinny mie¢
forme¢ ¢wiczen lub zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Doktadny termin
egzaminu 1 sktad komisji wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie:
1) dyrektor szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji;

4) rodzic ucznia w charakterze obserwatora.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
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8.

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych wypowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego lub klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego w terminie pdzniejszym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory otrzymal w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jedng lub dwie oceny
niedostateczne moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i s3
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng

z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki do Sredniej ocen wlicza
si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy

zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
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15. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;.

16. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w punkcie 12, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

§ 40

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé na pismie o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicow
wystawiona przez nauczyciela ocena z zaje¢ edukacyjnych jest zanizona.

2. Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem sktada uczen lub jego rodzice do dyrektora szkoty
w terminie do 5 dni po otrzymaniu od nauczyciela danego przedmiotu informacji
o proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych moze by¢ zastosowany do ucznia, ktory ubiega si¢ o podwyzszenie oceny o
jeden stopien 1 spetnia warunki:

1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci z danego przedmiotu;

2) przystepuje w terminie do wszystkich przeprowadzanych w ciagu roku sprawdzianow;

3) przystepuje do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianéw w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie.

4. Prawo do wnioskowania nie przystuguje uczniowi, ktory uzyskal roczng oceng

niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Jezeli uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony przez

nauczyciela negatywnie.

6. Wniosek rozpatruje nauczyciel danego przedmiotu w terminie 2 dni od daty zlozenia

wniosku.

7. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nauczyciel danego przedmiotu w porozumieniu

z uczniem ustala termin sprawdzianu wiadomo$ci w terminie nie poézniejszym niz 5 dni od

daty rozpatrzenia wniosku.
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8. Sprawdzian wiadomosci sktada si¢ z czesci pisemnej i ustne;j.
9. Sprawdzian wiadomosci z informatyki, wychowania fizycznego, z zaj¢¢ praktycznych
1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.
10. Sprawdzian wiadomosci przeprowadza komisja w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
13. Protokoét ze sprawdzianu wiadomosci przechowuje do konca roku szkolnego nauczyciel
danego przedmiotu. Do protokotu zalacza si¢ pisemng pracg ucznia.
14. Dla ucznia, ktory nie przystapit do sprawdzianu wiadomos$ci w wyznaczonym terminie, nie

ustala si¢ dodatkowego terminu.

§ 41

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ na pismie o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicow wystawiona przez
wychowawce ocena zachowania jest zanizona.

2. Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem sktada uczen lub jego rodzice do dyrektora szkoty
w terminie do 5 dni po otrzymaniu od wychowawcy informacji 0 proponowanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
moze by¢ zastosowany do ucznia, ktory ubiega si¢ o podwyzszenie oceny 0 jeden stopien i
spelnia warunki:

1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;

2) nie otrzymatl nagany dyrektora szkoty;
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3) nie otrzymatl nagany wychowawcy klasy;

4) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.
4. Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony przez

wychowawce negatywnie.
5. Wnhniosek rozpatruje komisja w sktadzie:

1) wychowaweca oddziatu;

2) dwoch nauczycieli prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

3) pedagog;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
6. Komisja analizuje zasadno$¢ prosby i ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
7. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszosciag glosow.
8. Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
9. Z przeprowadzonego spotkania sporzadza si¢ protokét, zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania.
10. Protokot z posiedzenia komisji przechowuje do konca roku szkolnego wychowawca klasy.

§ 42
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢ .Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z
uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1)Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;
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2)Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3)Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4)Terminowe wykonywanie zadan;
5)Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych si¢ trudnosciach;
6)Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.
5.Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.
6.Wzaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
ucznidow oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych:
l)ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;
2)dodatkowe(zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;
3)ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);
4)ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy. 5)odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca
komunikatoréw elektronicznych.
§43

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

3.Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/zdje¢ z wykonania zleconych zadan 4.Nauczyciel wychowania
fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkoéw aktywnosci fizyczne;.

§ 44
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1.Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odlegtos$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.
2.Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondenc;i,
ktéra odznacza si¢ uczen tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
3.Wtrakcie ksztatcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 45

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.
3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

I) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

§ 46

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzgtu elektronicznego, sytuacje domowag i rodzinng itd.
2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkow komunikacji
elektronicznej).
3.W przypadku egzamindw z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej

protokot wypetnia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL IX
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ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 47

1. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (zalgcznik nr 8) to ogodt dziatan
podejmowanych przez szkotg, majacych na celu przygotowanie miodziezy do planowania
kariery edukacyjno-zawodowej poprzez wlaczenie rodzicow oraz innych osob, grup
I Instytucji.

3. Doradztwo zawodowe jest nicodtaczng czes$cig programu wychowawczo-profilaktycznego
(zalgcznik nr 9) szkoty i stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu
edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamos$ci grupowej jako waznego
elementu funkcjonowania spotecznego.

4. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezpos$rednim wzmocnieniem proCesu
edukacji, poniewaz w szczeg6lnosci:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez miodziez decyzji dotyczacych edukacji
i planowania kariery zawodowej;

3) uczy miodziez elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno-zawodowej do
zmian na rynku pracy;

4) rozwija umiejetnos$¢ $wiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci;

6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji;

7) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje glownie ucznidow, jak

rowniez nauczycieli 1 rodzicow.

ROZDZIAL X
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§48
1. Postgpowanie kwalifikacyjne w procesie rekrutacji do klas pierwszych prowadzi
szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
2. Proces rekrutacji ucznidw do szkoty odbywa si¢ w systemie elektronicznym,

obowigzujacym w gminie Dabrowa Goérnicza.
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3. O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I stopnia moga ubiegac si¢ absolwenci

szkot ponadpodstawowych i absolwenci szkoét podstawowych.

4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiada¢ za§wiadczenie

lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do ksztatcenia w okreslonym zawodzie. Koszty badan zwigzanych z w/w ponosi szkota.

5. Szkota corocznie publikuje Regulamin Rekrutacji obowigzujacy na dany rok szkolny,

zgodny z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

ROZDZIAL XI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 49

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

do informacji;

do wiedzy o przystugujacych prawach oraz $rodkach, jakie przystuguja uczniom
w przypadku naruszania ich praw;

do swobodnego dostepu na zajecia lekeyjne;

do korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej;

do pomocy w nauce;

do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

do rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan;

do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przystuguje prawo do
ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przyshugujacej
wolnosci;

do swobody wyrazania mysli 1 przekonan - takze $wiatopogladowych 1 religijnych -
jesli nie narusza tym dobra innych osob;

do swobodnej wypowiedzi, a w szczegdlnosci swobody poszukiwania, otrzymywania
i przekazywania informacji w dowolnej formie;

do wyglaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wlasnej sprawie;

do przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniéw (lub
indywidualnego ucznia);

do przedstawiania w ramach samorzadu uczniowskiego radzie rodzicoéw, radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;
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14) do jawnej i umotywowanej oceny, do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
I promowania oraz o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o mozliwosciach
odwotania od ustalonej oceny, warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania
egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego;

15) do poszanowania jego godnosci;

16) do opieki wychowawczej i higienicznych warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

17) do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

18) do higienicznych warunkow nauki;

19) do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

20) do otrzymywania dobrowolnej pomocy materialnej i opieki socjalnej;

21) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii, watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien;

22) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

23) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

24) uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki organizowanych na zyczenie rodzicow lub
petnoletnich uczniéw. Za to, ze uczen nie chodzi na religi¢ / etyke nie moze by¢
dyskryminowany przez kogokolwiek;

25) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly - nie moze to jednak uwtaczac
niczyjej godnosci osobistej;

26) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej przez siebie
organizacji dziatajacej na terenie szkoty;

27) uczestniczenia na terenie szkoty w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

28) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

29) odpoczynku w przerwach miedzyszkolnych - na okres przerw $wiatecznych i ferii nie
zadaje si¢ prac domowych;

30) jawnej przeprowadzanej na biezaco oceny swojego stanu wiedzy i umiejetnosci; oceny
z poszczegdlnych przedmiotow otrzymuje wylacznie za wiadomosci
i umiejetnosci - zachowanie w szkole i poza nig ocenia si¢ odrebnie;

31) dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
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z opanowaniem materiatu i do powtdrnego, w uzgodnionym terminie sprawdzenia

1 oceny wiedzy lub umiejetnosci; ma tez prawo do pomocy, ze strony kolegow;

32) w trakcie kazdego semestru uczen moze zgtosi¢ dwa razy ,,np.” (oprocz przedmiotu

0 wymiarze jednej godziny edukacyjnej tygodniowo — 1 ,,np.”). Nieprzygotowanie

nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianow jesli powyzsze usprawiedliwienie nie jest

zwigzane z dlugotrwatg choroba.

§ 50

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

poszanowania symboli narodowych;

przestrzegania zapisOw statutu i zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny
ucznia;

udzialu w zajeciach edukacyjnych, wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na
nauke, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejgtnosci, systematycznego
przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie
zajeciach pozaszkolnych lub wyréwnawczych;

wypelniania obowigzku nauki. Jezeli uczen opusci w ciggu miesigca powyzej 50 %
godzin lekcyjnych to oznacza, ze nie realizuje obowigzku nauki;

punktualnego przybywania na zaj¢cia, a pomimo spoznienia zgtoszenia si¢ do sali,

w ktorej odbywaja si¢ zajecia. Jezeli spoznienie jest znaczne (powyzej 15 minut),
uczen ma zapisang nieobecno$¢ na zajeciach.

przestrzegania zasad zwalniania z lekcji 1 usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,;
zachowania nalezytej uwagi w czasie zaje¢ lekcyjnych, zabierania glosu, gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela, nie rozmawiaé i nie przeszkadza¢ w czasie
zajec;

postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor, i tradycje szkoty
oraz wspoltworzenie jej autorytetu;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej;

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom  szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady

pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego;
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11) przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego, a szczegodlnie okazywania szacunku
dorostym 1 kolegom, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
szanowania pogladow 1 przekonan innych ludzi zgodnie z normami wspdizycia
spotecznego;

12) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

13) przestrzegania regulaminéow i przepisow bhp obowigzujacych w pracowniach,
laboratoriach, warsztatach szkolnych i na terenie obiektoéw sportowych;

14) poszanowania wolno$ci i1 godnosci osobistej drugiego czlowieka, zachowania
w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych;

16) byc¢ czystym i schludnym;

17) zaktadania w czasie uroczystosci szkolnych stroju galowego (biata bluzka i ciemna
spodnica, biata koszula i garnitur);

18) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie szkoty;

19) naprawienia ( uczen lub jego rodzice badz prawni opiekunowie) szkod materialnych,
ktérych uczen jest sprawca;

20) przestrzegania catkowitego zakazu przynoszenia broni, przedmiotow uwazanych za
bron oraz narzedzi niebezpiecznych zgodnie z ust.10 § 14;

21) posiadania legitymacji szkolnej (w formie papierowej badz elektronicznej)

i okazywania jej przy kazdorazowym wejsciu do budynku szkolnego.

§51

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen na terenie szkoly

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i1 rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

3. Uczen ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za dziatania, ktérych dokonuje wykorzystujac
telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne ze szczegdlnym uwzglednieniem

pracy w Internecie.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych bez wyraznej zgody nauczyciela, za wyjatkiem sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisj¢ danych;

6) wykonywanie obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych, pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich

w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

. Wszystkie dziatania zawarte w ust. 5 s3 mozliwe za zgoda nauczyciela,

w szczegbdlnosci w sytuacjach wykorzystania telefonu jako narzedzia umozliwiajacego
realizacj¢ zadan edukacyjnych.

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wyciszy¢ 1 schowac aparat
telefoniczny.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie normalnym.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczen nie moze udostgpnia¢ nagrania osobom trzecim, modyfikowa¢ nagrania,
wykorzystywa¢ nagrania w sposOb o$mieszajacy, godzacy w wizerunek drugiego
cztowieka lub naruszajacy jego wartosci intelektualne.

W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na uzycie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

W sytuacjach uzasadnionych potrzeba pilnego kontaktu z rodzicem uczen moze korzystac
z telefonu za zgoda nauczyciela 1 w sposob niezakldcajacy przebiegu lekcji.

W razie nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych lub podejrzenia, ze
telefon zostal wykorzystany w sposob niezgodny z prawem nauczyciel prowadzacy zajgcia

zawiadamia rodzicow i policje.

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH ,SZTYGARKA” W DABROWIE GORNICZE)



15. Celem zawiadomienia stuzb ma by¢ weryfikacja, czy zdarzenie mialo miejsce oraz
zgloszenie podejrzenia przestepstwa.
W przypadkach naruszania norm etycznych zwigzanych z uzytkowaniem telefonu tj. zaktécania

przebiegu lekcji stosuje si¢ kary okreslone w niniejszym statucie.

§ 52

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen w kazdym przypadku naruszenia jego praw moze zwroci¢ si¢ z informacja lub
prosba o pomoc do wychowawcy klasy, innego nauczyciela, rzecznika praw ucznia, ktory
pracuje w oparciu o regulamin powolywania i dziatania rzecznika praw ucznia (zalgcznik
nr 10) lub dyrektora szkoty.

2. W przypadku, gdy strong w sprawie jest wychowaweca lub inny nauczyciel uczen ma prawo
skierowac¢ si¢ wprost do rzecznika praw ucznia lub dyrektora szkoty.

3. Jezeli strong w konflikcie jest dyrektor uczen ma prawo poinformowac¢ o konflikcie
Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

4. Kazdy z wymienionych organéw ma obowigzek pomoc uczniowi.

ROZDZIAL XI11
NAGRODY | KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW

Dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, wychowawca ma prawo nagradzac i kara¢ ucznia.

§ 53
Nagrody
1. Nagrode moze otrzymac: uczen, zespot klasowy lub zespo6t uczniow.
2. Nagroda moze by¢ udzielana lub przyznana za wzorowe i bardzo dobre wyniki w nauce,
wzorowg frekwencje, pracg spoleczng, wybitne osiggnigcia w dziedzinie kultury i sportu.
3. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub innego nauczyciela oraz organizacji spotecznej lub
instytucji po odpowiednim udokumentowaniu.
4. Nagroda powinna by¢ odnotowana w dokumentach ucznia, danej klasy lub szkoty.
5. Obowigzuja nastepujace kryteria szczegdtowe przyznawania nagrod:
1) nagrode moze otrzymac uczen, ktorego $rednia ocen nie jest nizsza od 4,75;
2) nagrodami (mimo, ze nie posiadajg wymaganej Sredniej ocen 4,75) moga ponadto
zosta¢ wyrdznieni uczniowie, ktorzy:

a) sg laureatami olimpiad przedmiotowych stopnia wojewddzkiego lub centralnego;
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b) szczegdlnie wyr6znili si¢ w pracy na rzecz klasy lub szkoty, godnie ja
reprezentujac;
C) osiagajg bardzo dobre wyniki w konkursach, turniejach, rozgrywkach sportowych
na szczeblach szkolnym i wyzszych niz szkolny;
d) wykazali si¢ szczegdlnym zaangazowaniem w pracy charytatywne;.
6. Nagroda moze mie¢ forme:
1) pochwaty wychowawcy udzielonej indywidualnie lub na forum klasy;
2) pochwaty samorzadu klasowego lub uczniowskiego udzielonej indywidualnie, wobec
calej klasy lub wobec rady pedagogicznej;
3) pochwaty dyrektora szkoty udzielonej indywidualnie wobec klasy lub wobec rady
pedagogicznej;
4) nagrody rzeczowej, ksigzkowej, dyplomu, statuetki lub pucharu;
5) listu pochwalnego dla ucznia lub rodzicow;
6) informacji umieszczonej na stronie internetowej szkoty.

7. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

8. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

9. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

10. Przyznanie kazdego rodzaju nagrod dla ucznidw opiniuje rada pedagogiczna.

11. Uczniowie spelniajacy warunki zgodne ze stosownymi przepisami typowani sg do
Stypendium Prezesa rady Ministrow i Stypendium Prezydenta Miasta.

§ 54
Kary

1. Kara udzielana jest za nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz regulaminéw wewnetrznych, a

w szczegblnosci za:

1) razace naruszenie, nieprzestrzeganie oraz niewypetnienie obowigzkow szkolnych
(w tym opuszczenie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia w wymiarze ponad
50%);

2) nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad i norm wspotzycia spotecznego;

3) naruszenie dobra wspdlnego oraz niszczenie mienia szkolnego;
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4) naruszenie godnosci i nietykalnosci cielesnej;

5) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow;

6) rozpowszechnianie patologii spoteczne;j;

7) brutalno$¢ i wulgarno$¢ oraz chuliganstwo;

8) rozpowszechnianie w sposdb rézny np. poprzez Internet, SMS-y, MMS-y, nagrania itp.
treSci obrazliwych, szkalujacych i1 naruszajacych godnos$¢ i dobre imi¢ drugiego
czlowieka;

9) niewlasciwe zachowanie na lekcjach i zajeciach praktycznych;

10) obrazliwy i agresywny stosunek do nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego.

2. Przed podjeciem decyzji o ukaraniu ucznia wychowaweca, nauczyciel lub dyrektor szkoty
jest zobowigzany do wysluchania jego wyjasnien.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do stosowania przyjetych procedur postgpowania oraz gradacji
kar w sytuacjach naruszenia przez uczniéw obowigzkow wynikajacych ze statutu szkoty.

4. Kara moze by¢ udzielona ustnie lub pisemnie w nastgpujacej formie:

1) nagany ustnej udzielonej przez wychowawcg klasy z wpisem do dziennika;

2) nagany pisemnej udzielonej przez wychowawce klasy, z powiadomieniem rodzicow;

3) nagany pisemnej udzielonej przez dyrektora szkoty wraz z powiadomieniem rodzicow;

4) nagany z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty udzielonej przez dyrektora szkoty,

z powiadomieniem rodzicow;

5) skreslenia z listy uczniow.

5. Decyzje o udzieleniu kary podejmuje wychowawca klasy w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoly oraz po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego lub na wniosek innego
nauczyciela lub pracownika szkoty - dyrektor szkoty.

6. O karach udzielonych przez dyrektora szkoty rodzic ucznia jest informowany na pismie
(list polecony).

7. O udzielonej karze uczen zostaje poinformowany przez wychowawce lub dyrektora szkoty
1 ma prawo si¢ z nig nie zgodzic.

8. W uzasadnionych przypadkach (np. nagminne lub drastyczne naruszenie zapisoOw statutu
szkoty) dyrektor szkoty oraz rada pedagogiczna ma prawo odstapi¢ od gradacji kar i od razu
moze zastosowac kare o wyzszym wymiarze, tgcznie ze skresleniem z listy uczniow.

9. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow.

1) decyzje o skresleniu ucznia podejmuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Decyzja ta nie
dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki;
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2) rodzice ucznia zostaja powiadomieni o fakcie skreslenia z listy uczniéw na pismie (list
polecony);

3) uczen penoletni, jego rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo, w ciggu 14 dni od
daty doreczenia decyzji o skresleniu, ztozy¢ na pismie odwotanie od powyzszej decyzji
do Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach za posrednictwem dyrektora szkoty;

4) uczen peloletni, rodzice ucznia niepetnoletniego maja prawo, w ciggu 7 dni, odwotac
si¢ na pismie od kary nalozonej przez wychowawce klasy do dyrektora szkoty, ktory
w ciggu 7 dni po rozpatrzeniu odwotania ma obowigzek udzieli¢ odpowiedzi na pismie.
Od kary natozonej przez dyrektora szkoty uczen petnoletni, rodzice ucznia
niepelnoletniego maja prawo, w ciagu 14 dni, odwotaé si¢ na pismie do Slaskiego
Kuratora Oswiaty w Katowicach;

5) przed uptywem terminu wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu.
Whiesienie odwotania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, z wyjatkiem decyzji,
ktoérej zostal nadany rygor o natychmiastowej wykonalnosci;

6) do czasu utrzymania w mocy decyzji o skresleniu z listy ucznidéw uczen ma prawo
uczeszezaé na zajecia szkolne, z wyjatkiem sytuacji okreslonej w ust. 9 pkt. 5;

7) w przypadku ucznia petnoletniego decyzje o skresleniu podejmuje si¢ w Sytuacji, gdy:
a) wyczerpane zostang procedury dotyczgce naruszania statutu szkoty;

b) uczen obelzywie zachowuje si¢ lub naruszy nietykalno$¢ cielesng nauczyciela lub
innego pracownika szkoty;

C) postawa ucznia poza szkotg godzi w dobre imi¢ placowki;

d) udowodnione zostanie mu rozprowadzanie narkotykow lub srodkéw odurzajacych
na terenie szkoty;

e) uczen byl w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, pod wptywem narkotykow
lub s$rodkéw odurzajacych podczas zaje¢ lekcyjnych lub imprezy szkolnej
organizowanej w szkole lub poza nig;

f) obrazliwie i agresywnie odnosi si¢ do innych uczniow;

g) udowodniono mu kradziez lub falszowanie dokumentacji szkolnej;

h) nie uczgszcza na zajecia lekeyjne (ponad 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci
na zajgciach w ciggu semestru), a uzyskane oceny nie rokuja szans na uzyskanie
promocji;

1) $wiadomie i celowo zniszczyl mienie szkolne znacznej warto$ci lub utrudnia

funkcjonowanie szkoty;
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J) wnosi na teren placowki bron, przedmioty uwazane za bron, narzg¢dzia
niebezpieczne (w tym materialy wybuchowe, rozpylacze gazowe, petardy,
substancje niebezpieczne, narzgdzia tnace, o ostrych krawedziach itp.);

k) dopuscit sie czynow tamigcych prawo (np. podzegania do przemocy, wymuszania
pieni¢dzy zastraszania itp.);

I) dopuscit si¢ czynow zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych uczniow
1 pracownikow szkoly (np. rozpylenia lub rozlania szkodliwych substancji,
wzniecenia pozaru itp.);

m) zostal skazany na mocy prawomocnego wyroku.

8) procedury postepowania nauczycieli (zalgcznik nr 11) 1 metody wspolpracy szkoty

z policja w sytuacjach zagrozenia mtodziezy przest¢pczoscia i demoralizacja dotycza:

a) uczniow nie realizujacych obowigzku nauki;

b) uczniéw zachowujacych si¢ agresywnie;

c) gdy uczen przebywa na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie srodkow

odurzajacych, alkoholu, narkotykow;

d) gdy uczen posiada na terenie szkoty srodki odurzajace, alkohol, narkotyki;

e) gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca wygladem
narkotyki lub $rodki odurzajace;

f) gdy uczen niszczy mienie szkolne;

g) bojki lub pobicia;

h) ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego;

1) kradziezy lub falszowania dokumentacji szkolnej;

J) popetnienia przez ucznia czynu karalnego.

ROZDZIAL XIII
WOLONTARIAT
§55
Szkolny klub wolontariatu
1. W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariatu.
2. Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowac¢ dzialania
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w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ rdznego typu inicjatywy charytatywne
I kulturalne.
3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat 1 przedtozyt pisemnag zgode
rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie.
4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;
3) promowanie ws$rod mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;
5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej, poprzez organizowanie
konkretnych sposobéw pomocy i tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji;
6) posredniczenie we wlaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym,
w dziatania pozaszkolne, komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje oraz
promowanie tych akcji;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do klubu lub chetnych do wtaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o0 charakterze charytatywnym.
5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu,
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam gdzie jest ona potrzebna;
3) warunkiem wstapienia do szkolnego klubu wolontariatu jest ztozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktorej obowiazkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicow;
4) po wstgpieniu do szkolnego klubu wolontariatu, uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;
5) cztonkowie klubu moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie

utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowiazkéw domowych;
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6) cztonek klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

7) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje si¢ do zeszytu korespondencji (wykonane
prace) wpisoéw moga dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i dos§wiadczenie, zgtasza¢ wlasne propozycje
i inicjatywy;

11) kazdy cztonek klubu swoim postegpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad, zawartych w kodeksie
etycznym oraz regulaminie kKlubu (zatgcznik nr 12);

13) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu szkolnego klubu wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun
szkolnego klubu wolontariatu, po zasiegnigciu opinii zarzadu klubu.

6. Struktura organizacyjna klubu wolontariatu:

1) szkolnym klubem wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit
akces do opieki nad tym klubem 1 uzyskal akceptacje dyrektora szkoty;

2) opiekun klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc rodzicow;

3) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrdéd cztonkdéw wolontariusza —
koordynatora;

4) na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie, w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych
akcji, wskazania obszarow dalszej dziatalnos$ci.

7. Formy dziatalno$ci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspolnie z czlonkami opracowuje plan pracy.
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9. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i1 zasady ich bezpieczenstwa:

1) swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie i w czasie okres§lonym
w porozumieniu z Kkorzystajagcym. Porozumienie powinno zawieraé sposob
I postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany
potwierdzi¢ na pi$mie tre$¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1, a takze wydac
pisemne zaswiadczenie o wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza i w tym zakresie
wykonywanych §wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza;

4) jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pisSmie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane sa na terenie szkoty lub poza szkota pod nadzorem
nauczyciela, mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci
cywilnej w zakresie wykonywanych $wiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystlugujacych mu prawach i cigzacych na
nim obowiazkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i1 bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju §wiadczen
1 zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie S$rodki ochrony
indywidualnej;

9) wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dhuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych

przez nich §wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 4.;
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11) w wyjatkowych sytuacjach szkola moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia

spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez

uzgodnienia z opiekunem szkolnego Kklubu wolontariatu, szkota nie ponosi

odpowiedzialnosci.

9. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajagcy uznanie dla ich

dziatalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng

3)

1 spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia;

formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

b) przyznanie dyplomu;

€) wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego;

d) pisemne podzickowanie do rodzicow;

e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki
brat udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie
w kazdym roku szkolnym, uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach
szkolnych.

ROZDZIAL XIV

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.

§ 56

1. Szkota w zakresie dzialalnosci opiekunczej zapewnia S$ciste przestrzeganie przepisow

w zakresie bhp podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw, podczas zaje¢ poza

terenem szkoty oraz:

1)

2)

3)

pomoc psychologiczng i pedagogiczng przez pedagoga szkolnego i psychologa oraz
poradni¢ psychologiczno-pedagogicznag;

opieke 1 dorazng pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
opiekunczej i materialnej w miar¢ posiadanych srodkow;

szczegolng opieke indywidualng uczniéw, stuchaczy niepetnosprawnych oraz
z zaburzeniami rozwojowymi majacych trudnoSci w nauce zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym przez:
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a) indywidualne nauczanie i zespoly wyrownawcze;

b) indywidualne zaj¢cia rekompensacyjno-wyréwnawcze;

C) organizowanie samopomocy kolezenskiej;

d) dostosowanie programu i poziomu wymagan do zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej, lekarza specjalisty, a takze minimum programowego;

e) udzielanie pomocy materialnej;

f) dziatalnos¢ profilaktyczng;

g) darowizny pieni¢zne i rzeczowe od 0sob prawnych i fizycznych;

h) szkota organizuje zajgcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) otoczenie szczegdlng troskg uczniow majagcych trudnosci w nauce. W celu udzielenia
mtodziezy pomocy opracowana zostala procedura postepowania z uczniem stabym
(zatgcznik nr 13);

5) rozpoznanie cech osobowych ucznidéw w ogole, a wybitnych w szczegolnosci,

w oparciu o naukowe metody takie jak: obserwacja, testy inteligencji i uzdolnien
specjalnych, obiektywne sprawdziany wiadomosci, wywiady itp.;

6) wsparcie psychologiczne i pedagogiczne oraz roézne formy pomocy dla uczennic

cigzarnych.

ROZDZIAL XV
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§57

1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolnga i peilni role centrum
informacji medialnej dla uczniéw, nauczycieli, pracownikoOw szkoty oraz rodzicoéw.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

4. Zasady pracy biblioteki okresla odrebny regulamin(zafgcznik nr 14).

5. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

6. Biblioteka udostepnia zbiory przez 5 dni w tygodniu zgodnie z harmonogramem pracy
biblioteki. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw biblioteki i czytelni;
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3)
4)

korzystanie z pracowni multimedialnej;

powadzenie zaj¢¢ bibliotecznych.

8. Biblioteka umozliwia wypozyczanie uczniom ksigzek na okres przerw $wigtecznych, ferii

oraz wakacji.

9. Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

wydawnictwa informacyjne, dost¢pna literatur¢ popularno-naukowsg

1 encyklopedyczna;

podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;
literaturg beletrystyczna;

wybrane czasopisma mtodziezowe i pedagogiczne;

zbiory audiowizualne;

inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

10. Zadania hiblioteki:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;

rozwijanie potrzeb 1 zainteresowan uczniow, wyrabianie nawyku czytania 1 uczenia si¢;
przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania, porzadkowania informacji z r6znych zrodet;

popularyzacja wiedzy pedagogicznej 1 wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli;

organizowanie obrotu uzywanymi podre¢cznikami;

wspolpraca z instytucjami kulturalno-oswiatowymi oraz z innymi bibliotekami;
ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci odbioru kultury;

umozliwianie korzystania z technologii informacyjnej poprzez dostgp do stanowisk

komputerowych.

11. W bibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel-bibliotekarz.

12. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana

przez rade rodzicow oraz innych ofiarodawcow.

13. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly do zorganizowania

nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajacego realizacje zadan

okreslonych w ust. 9.

ROZDZIAL XVI
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WARUNKI STOSOWANIA CEREMONIALU I SZTANDARU SZKOLY
§ 58
1. Szkota posiada sztandar.
2. W uroczysto$ciach szkolnych i w trakcie obchodow $wigt panstwowych bierze udzial
poczet sztandarowy.
3. Podczas uroczystosci szkolnych i obchodoéw §wiat panstwowych odgrywany jest hymn.
4. W trakcie waznych uroczysto$ci szkolnych i obchoddéw $wiagt panstwowych uczniéw

obowiazuje strdj odswietny.

ROZDZIAL XVII
PRZEPISY KONCOWE
§59

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Branzowa Szkota I stopnia Nr 3
ul. Legionéw Polskich 69 41-300 Dabrowa Gornicza tel. 32 262 25 04.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej
urzedowania.

3. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

4. Zmian w statucie dokonuje zespo6t zadaniowy ds. prawa wewnatrzszkolnego. Opracowany
projekt opiniuje rada rodzicow 1 samorzad uczniowski oraz zatwierdza rada pedagogiczna
podczas glosowania zwykta wigkszoscig glosow.

5. Upowaznia si¢ dyrektora szkoty do zlecenia zespotowi ds. statutowych i prawnych
opracowanie tekstu jednolitego statutu kazdorazowo po wprowadzeniu zmian.

6. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za aktualizacj¢ upublicznionej wersji statutu
kazdorazowo po jego zmianie.

7. Zasady, ktore w sposob logiczny wynikaja z niniejszego statutu beda traktowane jako

zasady statutowe.
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