KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMi0NA) 1 NAZWISKO ..ecvviieiiiiieieeiieiieie ettt ettt e e e seae e e st sbe et sbe e e saeesbeenas

D L R (016 /5] 11 F PP UR TP

3.Dane Kontaktowe. .. ... ...
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(kurs, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia * — (w przypadku wymaganego stazu pracy).......

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw

SZCZEZOINMY O™ .

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

*pracodawca zada w kwestionariuszu podania tych danych, gdy jest to niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO), informujg, iz:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole nr 39 w Dabrowie Goérniczej z siedziba; 41-300 Dabrowa
Gornicza, ul. Mireckiego 25 reprezentowany przez Dyrektora mgr Malgorzata Zarnowiecka;

Inspektorem ochrony danych jest Pan Lukasz Wieckowski, adres e-mail: biuro@lumiconsulting.pl, Tel. 503 038 001;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celi rekrutacji na podst.art. 6 ust 1 lit. a ogblnego Rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 .

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres 3 miesigcy.

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody na przetwarzanie.

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Organu Nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO);

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



