Dabrowa Gérnicza, 05.03.2021 r.

DYREKTOR MIEJSKIEGO ZARZADU BUDYNK()W MIESZKALNYCH
W DABROWIE GORNICZEJ

Ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

INSPEKTOR DS. LOKALI GMINNYCH

Termin skladania dokumentéw mija dnia: 22.03.2021 r.

Zakres wykonywanych gtéwnych i pomocniczych zadan na danym stanowisku
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Zawieranie w trybie przetargowym i bezprzetargowym uméw o najem gminnych lokali
uzytkowych bedgcych w administracji MZBM oraz ich wypowiadanie.

Zawieranie i wypowiadanie uméw na ekspozycje na budynkach i terenach gminnych
bedacych w administracji MZBM reklam i szyldow.

Zawieranie a trybie przetargowym i bezprzetargowym uméw dzierzawy gruntu bedagcych
w administracji MZBM oraz ich wypowiadanie.

Prowadzenie petnej dokumentacji zwigzanej z wynajmowaniem lokali uzytkowych oraz
ekspozycji reklam i szyldow.

Przygotowywanie materiatéw do przetargow w powyzszym zakresie.

Sporzadzanie sprawozdawczo$ci z powierzonego odcinka pracy.

Udziat w pracach Komisji ds. zaopiniowania wnioskbw o zwolnienie organizacji
pozarzadowych z optat czynszowych w lokalach uzytkowych Gminy.

Uczestniczenie w negocjacjach stawek czynszu i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

Informacja o warunkach pracy i ptacy na danym stanowisku:
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Pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony 6 m-cy, kolejna moze zostac
zawarta czas okreslony lub nieokres$lony.

W przypadku mozliwosci zastosowania art. 22 ustawy o pracownikach samorzgdowych
rodzaj umowy zostanie tozsamy z aktualnie obowigzujgcym.

Wynagrodzenie pracownika samorzgdowego skfada sie z obligatoryjnych elementéw:
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,-dodatku za wieloletnig prace w zaleznosci od
posiadanego stazu pracy (5%-20% - zgodnie z ustawg),

dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. 13stki — zgodnie z ustawg),

nagrody jubileuszowej po osiggnieciu wymaganego ogdlnego stazu pracy (od 75%-400%
zgodnie z ustawa).

ZFSS oraz KZP (Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa).

Mozliwo$¢ dotgczenia do ubezpieczenia grupowego na zycie.

Miejsce wykonywanej pracy: siedziba zaktadu, jednostki terenowe zaktadu oraz zasoby
mieszkaniowe

administrowane przez pracodawce..

. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy monitorze komputerowym pow. 4h dziennie,

obstugg urzgdzen biurowych, kontaktem z interesantami oraz przemieszczaniem sie
wewnatrz budynku i poza nim.

. Osoba zatrudniona na tym stanowisku ma szanse zostac¢ petnoprawnym pracownikiem

samorzadowym w rozumieniu ustawy o pracownikach samorzgdowych ( aktualny Dz.U.
2019 poz.1282).

Ustala sie nastepujace wymagania niezbedne dla kandydatow:

1.

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo’innego panstwa,
ktoremu na mocy uméw miedzynarodowych Ilub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej -



posiadajgcy znajomoS¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej.

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

3. Niekaralno$¢ za przestepstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego oraz umysine

przestepstwa skarbowe.

. Wyksztatcenie $rednie.

. Doswiadczenie zawodowe: minimum 3-letni staz.

. Doswiadczenie zawodowe o podobnym charakterze.

. Bardzo dobra znajomosc¢:

Ustawa o samorzadzie gminnym,

Ustawa o gospodarce nieruchomos$ciami,

Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych,

Kodeks Postepowania Administracyjnego,

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie

gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,

7. Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel).

8. Czynne prawo jazdy kat. B
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Wymagania dodatkowe dla kandydatow:

1. Mile widziane do$wiadczenie w strukturach samorzgdowych.

2. Mile widziana znajomos$¢ aktéw prawa miejscowego w zakresie gospodarowania lokalami
uzytkowymi.

3. Wysokie zdolnosci interpersonalne i kultura osobista.

4. W biezgcej pracy cechuje sie starannoécia i systematycznoscia.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejskim Zarzgdzie Budynkéw Mieszkalnych
w Dgbrowie Gorniczej w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest wyzszy
niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1.CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2.0ryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3.Kserokopie $wiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy ( w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu)

4.Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
5.08wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysle
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
6.0swiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie on do
niewykonywania zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére bedzie
wykonywat w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie
o stronniczoS¢ lub interesownosS¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi
Z ustawy,

7.08wiadczenie kandydata o obywatelstwie, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosSci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

8.0swiadczenie wyrazajgce zgode na przetwarzanie jego danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji,

9.Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢é — w przypadku oséb
niepetnosprawnych, ktére chcg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
Ustawy o pracownikach samorzgdowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),
10.08wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11.Inne dokumenty $wiadczgce o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

12. Dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego, zgodny z wymogami okreslonym

w przepisach o stuzbie cywilnej ( dotyczy wytgcznie osdb nieposiadajgcych obywatelstwa
polskiego).




Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane, a ztozone
kserokopie dokumentéw poswiadczone wlasnorecznym podpisem za zqodnos¢ z

oryginatem.

Zainteresowane osoby powinny sktada¢ swoje oferty konkursowe
w Dyrekcji Miejskiego Zarzagdu Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie Gérniczej
ul. Tysigclecia 20 do 22.03.2021 r.(kancelaria MZBM)
lub przestaé pocztg na adres:
Miejski Zarzad Budynkow Mieszkalnych
ul. Tysigclecia 20
41-303 Dgbrowa Gornicza
Oferty nalezy skiada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

,» Nabor na wolne stanowisko - Inspektor ds. lokali gminnych ”

z podanym adresem zwrotnym

v Aplikacje, ktore wptyng po terminie (decyduje data wptywu do MZBM) lub niespetniajgce
wymogow formalnych, nie beda rozpatrywane.

v" Dodatkowe informacje na temat prowadzonego naboru mozna uzyskaé¢ pod numerem
telefonu:

32 260 86 45;
Pozostale informacje:

v" Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne i dopuszczeni do dalszego etapu naboru
otrzymajg telefoniczng informacje dotyczaca dalszej procedury rekrutacyjne;.

v Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Miejskiego Zarzgdu Budynkéw
Mieszkalnych w Dabrowie Gérniczej przy ul. Tysigclecia 20, niezwlocznie po
przeprowadzonym i zakohczonym naborze.

v" Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajgcej odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny
zostac ztozone wraz z ttumaczeniem.

v" Dokumenty aplikacyjne sktadane przez kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze
przyjmowane sg wytacznie w terminie podanym do wiadomosci w ogtoszeniu
umieszczonym w BIP w formie papierowej, nie ma mozliwosci przyjmowania
dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.
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