Zatacznik do Uchwaty Nr XL1X/941/05
Rady Micjskiej w Dabrowie Gérniczej
z dnia 30 listopada 2005 roku

Suma kontrolna5ab3-1d8e-b48c-fe5b

MINISTERSTWO GOSPODARKI I PRACY

o * : Data wplyniecia: J 200
Numer kancelaryjny:

¢ S Imig i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach SPO RZL
2004 - 2006

Numer konkursy 2/1.6 SPO RZI i
(w przypadku, gdy wniosek jest odpowiedzig na ogtoszony konkurs)

1, INFORMACJE OGOLNE

1.1 Nazwa Pragramu

LSektamw Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004 - 2006 ]
1.2 Numer i nazwa Priorytetu

| Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej | 1 : J
1.3 Numer i nazwa Dziatania

| Integracja i réintegracia zawodowa kobiet |16 |
1.4 Schemat

| Wspieranie réwnosci szans kobiet i meZczyzn na rynku pracy |
1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie ztozony
Departament Wdrazania EFS w MGIP
Wojewodztwo:
1.6 Informacja o projekcie
|1.6.1 Numer projektu (nadawany przez system informatyczny) |
1.6.2 Tytut projektu :
| “Makiiaz zmian" |
1.6.3 Okres wdrazania projektu
od 2006.05.01
do 2007.08.31
1.6.4 Rodzaj projektu
- iwestycyjny (roboty,
- ustugi i/lub dostawy
1.6.5 Typ projektu
- dochodowy/komercyjny
- niedochodowy
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1.6.6 Obszar, na ktérym projekt bedzie wdrazany

Caly kraj O
Lp. Wojewédztwo Powiat Gmina Miejscowos$é
1| WoJ. sigskie Powiat m. Dabrowa Gormicza | M. Dabrowa Gormicza Dabrowa Gornicza

1.6.7 Charakterystyka obszaru, na ktérym wdrazany bedzie projekt

- obszar miejski @
- obszar wiejski |
- projekt z zatoZenia nie skupia sie na jednym z powyzszych obszardw |

1.7 Informacja o wnioskodawcy
1.7.1 Nazwa wnioskodawcy
| Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej 2y
1.7.2 Kod wnioskodawcy (nadawany przez system)

1.7.3 Status prawny

- przedsiebiorca |

- jednostka sektora finansow publicznych |

- osoba prawna niedziatajgca dia zysku ]

- podmiot prowadzqcy szkofe lub inng placowke dziatajacq w systemje oswiaty ]

- szkofa wyzZsza <

- samorzad gospodarczy i zawodowy O

1.7.4 NIP
| 6291522805 [
1.7.5 Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym Iub innym whasciwym rejestrze
|£fe dotyczy |
1.7.6 Regon
(276754676 |
1.7.7 Adres siedziby

wojewodzwo WOJ. siaskie

miejscowosé Dabrowa Gornicza

ulica Sobieskiego

nr domu I

nr lokalu

kod pocztowy 41-300

1.7.8 Lokalizacja biura projektu, o ile jest inna niz podana w pkt. 1.7.7.
| | Wie dotyczy ]
1.7.9 Osoba uprawniona do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu whnioskodawcy

imie Matgorzata

nazwisko Zawadzka
1.7.10 Osoba do kontaktdw roboczych z instytucjq wdrazajaca

imie Wioletta

nazwisko Maslak

WitHs
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1.7.11 Numer telefonu

| 0322623739

1.7.12 Adres poczty elektronicznej

kada@praca.gov.p!/

1.7.13 Numer faksu

| 0322626951

1.8 Czy przewiduje si¢ udziat wykonawcéw w realizacji projektu

Nie ] | Tak M
|

Tak, ale w chwili obecnej szczegdly na temat wykanawcy nie s znane

1.9 Dane rachunku bankowego wnioskodawcy, na ktéry zostana przekazane srodki.
Dopuszcza si¢ uzupetnienie tych informacji po uzyskaniu decyzji o rozpoczeciu realizacji projektu

1.9.1 Numer rachunku (powinno by¢ wyodrebnione subkonto do obstugi $rodkéw na realizacje projektu)

|

1.9.2 Wiasciciel rachunku

|

1.9.3 Nazwa banku

1.9.4 Adres banku

&

1.10 Inne instytucje zaangazowane w realizacje projektu (partnerzy)
Nie wystepuja 1 Wystepuja L]

1.11 Skrécony opis projektu (maksymalnie 1200 znakéw)

Projekt jest adresowany do 60 kobiet bezrobotnych, w tym przede wszystkim do kobiet bez
doswiadczeri zawodowych, o zdezaktualizowanych kwalifikaciach, powracajqcych na rynek pracy po
diuglej nieobecnosci oraz kobiet cheacych rozpoczad wiasng dziatalnosé gospodarcza. Celem projekty
Jest wsparcie koblet na rynku pracy poprzez:

1.Zmotywowanie | podniesienie wiary we wiasne sily uczestniczek projektu,nabycie umiejetnosci
poszukiwania pracy - doradztwo zawodowe dia 60 kobiet. :
2.PodwyZszenie i aktualizacle dotychczasowych kwalifikacii zawodowych - kursy szkoleniowe dia 50
kobiet - podnoszace ich kwalifikacie zawodowe.,

3.Utatwienie wejscia na rynek pracy 30 kobletom bez doswiadczeri zawodowych oraz 20 kobietom,
ktdre chcg nari powrdcic po diuzszej przerwie w zatrudnieniu - 6-cio miesieczne subsydiowane staze
pracyyprzygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

9.Przygotowanie 10 kobiet do podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej - kursy szkoleniowe dia kobiet
w zakresie rozwijjania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz przyznanie jednorazowych srodkow na
podjecie dzialalnosci gospodarczej dia 5 kobiet.

5.Dziatania towarzyszqce: zapewnienie opieki nad dziecmi dia 10 kobiet.
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1.12 Czy wystepujq powiazania projektu z innymi projektami finansowanymi przez
wnioskodawce ze srodkéw publicznych, w szczegdlnosci z EFS.

Jesli wystgpuja, to nalezy podac tytut projektu, warto$¢ oraz okres trwania projektu
Nie | [Tak L)

1.13 Czy wnioskodawca realizuje inne projekty finansowane z funduszy strukturalnych.

Jesli tak, to nalezy podac tytut projektu, wartosc oraz okres trwania projektu

Nie L] [ Tak M
Realizowane sq dwa projekty wspdffinansowane z EFS:

1. Projekt "Teraz Twdj Krok" w ramach Dziatania 1.2 A SPO RZL Europejskiego Funduszu Spofecznego
0 wartosci 1 649 557,07 z. w okresie od 01.06.2005 do 30.06,2006 r.

2. Prajekt "FPrzebudzenie" w ramach Dziatania 1.3 A SPO RZL Europejskiego Funduszu Spofecznego o
wartosci 1 883 797,81 zl. w okresie 01.06.2005 do 30.06.2006 r.

1.14 Zgodnos< projektu z prawodawstwem w zakresie zamoéwier publicznych

Jesli bedzie realizowane zamdwienie zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwief
publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177; Nr 96, poz. 959; Nr 116, poz. 1207; Nr 145, poz. 1537), to nalezy
wskazaC tryb udzielenia zamdwien. Jesli postepowanie juz sie rozpoczeto to nalezy podac date.
Ewentualnie prosze podac nr i date ogloszenia.

Nie bedzie realizowane postepowanie o udzielenie zaméwienia ]
Begdzie realizowane postepowanie o udzielenie zamdwienia @

Tryb udzielenia zamoéwien

1.14.1 Aukcja elektroniczna

1.14.2 Negocjacje bez ogloszenia

1.14.3 Negocjacje z ogioszeniem

N(0O(0|0

1.14 4 Przetarg nieograniczony

W trybie przetargu nieograniczonego wyloniony zostanie wykonawca ustugi audytorskiej, ktérej warto
S¢ szacuje sie na kwote 7 000 zt bez podatku VAT (pozycia 5.1.1.3 - Koszt audytu netto).

1.14.5 Przetarg ograniczony O
1.14.6 Zapytanie o cene O
1.14.7 Zaméwienie z wolnej reki o |

Na potrzeby realizaciji projektu w trybie zaméwienia z wolnej reki dokonany zostanie wybér jednostek
realizujacych szkolenia zawodowe. Planuje sie realizacjg nastepujacych trzech kierunkéw szkolen (p
ozycja 5.1.1.3 Ustuga szkoleniowa):

- "Obstuga administracyjno-biurowa firmy" (szacowana cena jednostkowa 1 200 zl),

- "Profesjonalny handlowiec-magazynier” (szacowana cena jednostkowa 1 200 zl),

- "ABC Przedsigbiorczo$ci" (szacowana cena jednostkowa 800 z4).

W trypie zamoéwienia z wolnej reki na podstawie art. 66 w zwigzku z art. 5 ust.1 pkt 10 ustawy Prawo
zamoéwien publicznych wybrany zostanie réwniez wykonawca uslugi badan lekarskich dia oséb kiero
wanych na staz i przygotowanie zawodowe (pozycja 5.1.1.2 Koszt badan lekarskich dla 0séb kierowa
nych na staz i przygotowanie zawodowe).

1.15 Opis sposobu informowania spoleczeristwa oraz odbiorcéw wsparcia w ramach projektu o
wspolfinansowaniu z EFS

LKampania informacyjna prowadzona bedzie na terenie Powiatewego Urzedu Pracy w qurowfe[

7
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Rozp. 11592000/ WE.

Gorniczef w formie plakatow, ulotek i informacii bezposredniej przekazywanej przez  pracownikow|
Urzedu. Materialy informacyjne opatrzone bedg logo EFS oraz emblematem Wspdinoty, jak rowniez
informacia o wspolfinansowaniu projektu ze srodkdw Unii Europeiskiel oraz nazwg funduszu zgodnie 2

2. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU - OCENA

2.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projelktu

Maksymalna liczba punktéw: 20

Otrzymana
liczba
punktdw

a |nalezy uzasadnic potrzebe
realizacji projektu

W ewidencii Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Gomiczef wediug stany na 30.09.2005 r. ogdlem
zarefestrowanych byfo 6588 kobiet, co stanowilo az 58%
ogofu 0scb bezrobotnych zarejesrowanych w dabrowskim
Urzedzie. Oznacza to, Ze sytuacia kobiet na lokalnym
rynku pracy mierzona udzialem w catkowitef liczble osdb
bezrobotnych w miescie jest wyraZnie gorsza ni?
meZczyzn. Szczegdinie wazny jest fakt, Ze taka struktura
bezrobocia ulrzymuje sie niezmienmie od kitku  flat
pomime, 2 rok rocznfe wzrasta liczba kobiet dobrze
wyksztatconych (z wyksztafceniem wyzZszym 7 Sredmim) i
przewyZsza ona liczbe mezczyzn. Kobietom ciagle jednak
trudnief Jjest znaleic prace (jak wynika ze statystyk
Urzedu w comiesigcznych analizach podied pracy liczba
mezczyzn jest wyZsza od kobiet srednfo o kitka procent),
Ponadto wyisza od meiczyzn jest liczba kobiet ber
Jakiegokolwiek doswiadczenfa zawodowego (na korvec
wrzesmia 2005 roku bylo fo 2423 kobiety i 1781
mezZezyzn).  Dane  stalystyczne oraz  obserwacie
okreslonych kategorif grup bezrobotnych generainie
wskazujq na utrzymujgcy sie problem gorszej sytuach
kobiet na nwky pracy. Diatego te? projekt taki jak ten -
adresowany do kobiet oraz uwzglednialacy specyfike oraz
problemy  tef grupy bezrobotnych jest szczegdinie
poigdany na dabrowskim rynku pracy.

Do kwestii rdwnouprawnienia kobiet | meiczyzn (w tym
fAa rynku pracy) odnoszq sfe liczne dokumenty, zardwno
unine - na przykiad Trakiat Amsterdamski (ktory stanowi,
2 Jednym z zadari WE jest wspieranie rownouprawrienis
kobjiet i meiczyzn) a przede wszystkim Europeiska
Strategia Zatrudnienia, jak i krajowe — miedzy innymi
Arajowy program dziadad na rzecz kobiet na lata
2003-2005",

Gldwnym  instrumerntem wsplerajgoym  dzisdania
podejmowane w ramach ESZ jest Europefski Fundusz
Spofeczny, a finansowane ze srodkow tego funduszu
Dziatanie 1.6 SPO RZL koncentruje sie na wudzielaniv
wiglostronnego wsparcia kobietom na nynku pracy.
Niniejszy  projfekt przewidufgc dia  beneficientow
ostatecznych lakie formy wsparcia jak poradnictwo
zawodowe, szkolenia, staZe | przygotowarnie zawodowe
oraz dotagie na podiecie dzialainosei gospodarczey,
wpisuje sie rdwnieZ w cele wyznaczone w ,Strategii

Rozwaju Wojewddztwa Sigskiego na lata 2000-2015%
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ktdra wskazuje na konieczrnosc podeimowania dziatan
zwiekszajgcych szanse kobiet na zatrudnienie. Poprzez
aktywizowanie zawodowe osdb bezrobotaych, w m
poprzez  promowanie  postaw prredsiebiorezyeh
ws,merane samozatrudnienia miniejszy profekt stymuluje
rozwdy fokalny.

b | nalezy wskazac bariery, na
ktdre napotykajg ostateczni
beneficienci oraz w jaki
sposob realizacja projektu
przyczyni sie do ich eliminacji

Na poziom bezrobocia oraz trudnego poloZenia kobiet na
rynky  pracy skiada sfe caly szereg crynnikow o
charakterze Spofeczno-ekonomiczrym, a lakze
edukacyjaym. Bariery spoleczne s3 efektem tradycyinego
procesu socjalizacli, ktory utrwala stereolypy dotvezace
migjsca koblet w spofeczeristwie, rodzinie i w efekcie
rownieZ na rynku pracy (chodzi tu przede wszystkim o
ograniczong mobilnosc zawodowg kobiet w okresie
macierzyristwa [ trudny powrdt na rynek pracy po jego
Zakoriczeniu). Barfery ekonomiczne wyraZaja sie w
segregacii piciowe] | segmentacyi rynku pracy, niercwnych
warunkach placowych (problem tzw.'Tuki placowei"),
liczniych przeszkodach w awansowsaniv § zajmowaniu
wyZszych stanowisk decyzyjnych przez kobiety (problem
tzw. "szklanego sufitu"”) oraz w trudniejszym starcie kobiet
na rynku pracy. Bariery edukacyine majg zas dwie strony:
plerwsza = nich do niedostosowanie wyksztalcernia 7
umigietnosci kobiet do wymogdw gospodarki rynkowej
oraz ograniczona moZiiwosc preekwaliikowania
Zawodowego, druga - o wy2szy poziom wyksztafceria
kobjet niZ meiczyzn, kidry niestety dia  wielu
pracodawcow ciggle nie jest atutem lecz prreszkods w
Zatrudnieniu  kobiety. Widad zatem, Ze problem
bezrobocia kobiet ma bardzo rozlegle podioze na gruncie
kidrego wyrasta caly szereg bardziej konkretnych i
indywidualnych barier w znalezieniu zatrudnienia. Nie jest
moziiwe wyeliminowanie wszystkich barier w krotkim
czasie, problem wymaga podejmowania cigglveh, licznych
{ rozleglych dzialani preeciwdziafaiaoych bezrobociu |
dyskryminacii kobiet na kv pracy. Realizacia
niniefszego projektu, poprzez zastosowarie roznych form
wsparcia, umoziiwi przynajmniel czesciowe ograniczenie
tych barier, na kfdre najczesciefl napotykaja bezrobotne
kobiety na lokalnym rynku pracy. Bariera ogding, kicra
dotyczy wigkszoscl bezrobotnych kobiet jest niski poziom
motywacyi [ wiary we wiasne sify, poczucie rezygnacii i
alienacii oraz brak umiejetnosci aktywnego i sprawnego
POIUSzania sig po wspdlczesnym rynku pracy. Diatego te?
plerwszq oferowang w ramach projektu forma wsparcia
beda zafecia poradnictwa grupowego dia wszystkich 60
uczestniczek, ktdre pozwolg zniwelowacd bariere nizszego
Poziomu motywacli | wiary we wiasne silv. Natomiast
Zamykalqcq caly profekt forma wsparcia beda zajecia
aktywizuface, kidre przygotuja 50 absolwentek stazy i
prEygolowania zawodowego do samodzieinego
poszukiwania zatrudmienia po zakoriczeniu uczestnictwa w

profekcle. Zasadnicze zidentyfikowane w ramach grupy
docefowef profektu bariery niwelowane beda poprzez
nastepujqee dziadania:l) bariera braku doswiadczenia
Zawodowego popizez zorganizowanie stazy zawodowych,
2) bariery zwigzane =z diugotrwalvin bezrobociem
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dotyczgoe kobiel powracaigcych na rynek pracy po
diuzszej preerwie, m.in. po okresie macierzyristwa (utrata
nawyku pracy, dezaktualizacia doswiadczer zawodowych)
PopiZez zorganizowanie prZygofowania zawodowego, 3)
barfery zwigzane z mieadekwatnymi do oczekiwari
pracodawcow  kwalifikaciami  zawodowymi  poprzez
organizacje szkoleri zawodowych,4) barfera ograniczonef
moblinoscl zawodowef zwigzanef z koniecznoscia opieki
nad dzieckiemydziecmi do 7 roku Zycia poprzez refundacje
ze srodkow prafektu udokumentowanych kosztow opiek,
Kobieftorn przedsiebiorczym, zainteresowanym podieciern
wiasnej dzialalnoscl gospodarczej projekt  oferuje
poradnictwo Zawodowe, szkolenie "ABC
Frzedsiebiorczosc” oraz dotacie na rozpoczecie wiasnef
dziafalnosci gospodarczef - te formy wsparcia pozwola
ograniczyc bariery braku wiedzy w zakresie zakiadania i
prowadzenia wéasnej firmy oraz bariery braku Srodkow
finansowych na tzw. 'pienwszy start”. Ponadto niniefszy
projekt poprzez dziafania o charakterze
informacyino-promocyfnym prayczyni sie do ogdinego
wzrosty swiadomoscl spolecznej w zakresie problematyki
rownouprawnienia kobiet | mefczyzn, w bem przede
wsZystkim w srodowisku pracodawcow oraz bezrobotnych
i/ poszukuigoych zatrudnienia kobiet,

c | nalezy uzasadnic wybdr FProponowane w ramach projekty dziafamia maja
rodzaju oraz charakteru cfiarakter kompleksowy — przewidziany  zostaf
realizowanego wsparcia indywidualny dobdr form wsparcia w zalefnoscl od

kategorii bezrobotnych kobiet do ktdrych projekt jest
adresowany. W profekcle przewidziane zostaly trzy
zasadnicze bloki form wsparcia. Plerwszy z nich -
= szkolenie zawodowe + sta? zawodowy - skierowany jest
do miodych koblet bezrobotnych (do 25 roku Zvoia lub do
27 roku Zycia w okresie do 12 miesiecy od daty uzyskania
dvplomu  ukoriczenia szkoly wyZszej). WdroZenie tego
bloku  umoZiiwi  mifodym  bezrobotnym  kobietorn
uzupelinienie dotychczasowych kwalifikacli zawodowych
poprzez  uczestnictwo w  szkoleniv  zawodowym, a
nastepnie dzieki moZiiwoso odbycia 6-cio miesiecznego
staZu uzyskanie pierwszych doswiadczeri zawodowych,
ktdre sq szczegdinie istotnym atutemn w konkurowaniv na
wnku pracy. Drugi blfok adresowany jest do kobiet
powracajgcych na rynek pracy po diuZszej nieobecnosc
spowodowanej m.in. macierzyristwem, a w jego ramach
oferowane bedzie szkolenie zawodowe i przygotowanie
Zawodowe. Takie formy wsparcia pozwola zaktualizowad i
wzbogacic dotychiczasowe kwaliffkacie (szkolenie) oraz
odbudowad nawyk pracy i zdobyd nowe doswiadczenia
zawodowe (przygotowanie zawodowe).

Trizeci blok, . szkolenie "ABC Przedsiebiorczosci™
poigczone z fakultatywnym doradztwem zawodowym w
rarmach szkolenia oraz dotacia na rozpoczecie dzialfalnosc
gospodarczej skierowane jest do tych bezrobotmych
kobiet, kidre zainteresowane sg samozatrudnieniem.
Wybory 5 benefigientek dotacli dokona Komisia
Konkursowa (Dyrektor Urzeduy, doradca zawodowy
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kim sg potencjalni ostateczni
beneficienci / uzasadnienie
zastosowanych technik
badawczych

doswiadczeri  zawodowycl,  kobiety o  rniskich i
zdezaktualizowanych kwalifikaciach, kobiety powracajace
na rynek pracy po divgiei nieobecnoscl oraz kobiety
chicgce rozpoczgc wiasng dzialainose gospodarcza.
Ostatecznie w projekcie  uczestniczyd bedzie 60
bezrobotnych kobiet, w tym zakfada sie, 7 50% stanowic
bedg miode kobiety bezr doswiadczeri zawodowych (25
bezrobotnych kobiet do 25 roku Zvoia oraz 5
bezrobotnych absolwentek uczelni wyZszel do 27 roku
Zycia - zw. grupa stafowa, ponadto zafoZono (2 w grupie
tef 3 osoby bedg diugotrwsle bezrobotne) okofo 43%
kobiety diugotrwale bezrobotne (20 kobiet diugotrwvale
bezrobotnych powyZei 25 roku Zycia - grupa dia ktdrej
przewidziano przygotowanie zawodowe + 3 kobiety
dfugotnwale bezrobotne w grupie staZowei + 3 kobiety
dfugotrwale bezrobotne w grupie zainteresowanej
samozatrudnfeniem = 26 kobiet diugotrwale
bezrobotnych w calym projekcie), zas okolo 17% kobiety
Zainteresowane  rozpoczeclerm  wiasnel  dziafalnosc
gospodarczef  (zafoFono, Fe  wsrdd 10 koblet
zainteresowanych rozpoczeciem wiasnef dzialalnosc
gospodarczej 3 kobiety beda w wieky do 25 fat 735 3
kobiety bedg alugotrwale bezrobotne). Te kategorie oscb
bezrobotnych zgodnie =z Sektorowym  Programem
Operacyinym Rozwdf Zasobdw Ludzkich, Uzupetnieniem
programu oraz Wytycznymi dia Beneficgientow kwalifkuja
sie do objecia wsparciem w ramach Dziatania 1.6
Integracia i reintegracia zawodowa kobiet,

Rownosc szans przyszivch beneficientek ostatecznych
wyrazac sie bedzie w zaproponowariu takich form
wsparcia, kidre adresowane beda do rdznych kategorii
bezrobotnych kobiet, co porwoli maksymalnie rozszerzyc
krgg potencialnych beneficientek ostatecznych projekty |
zapewnf rowny dostep do uczestnictwa w nim bez
wzgledu na wiek, wyksztalfcenie oraz sytuacie spofeczna.
Przy doborze Kerunkdw szkoleri zawodowych oraz
stanowisk pracy w ramach stazy [ preygofowania
zawodowego w miare moZliwoscl stworzons zostanie
oferta dia ogdfu bezrobotnych kobiet kwalifikufacych sie
do wsparcia w ramach Dzialania 1.6. Struktura grup
uczestniczek  pod wzgledem takich kategorfi
spofeczno-demograficznych fak wiek,  wyksztafcenie,
migfsce zamieszkania odzwierciediad bedzie strukture
bezrobocia wsrod kobiet w miescie.

nalezy udowodnic, ze
zaktadana liczba
ostatecznych beneficjentdw,
ktorzy otrzymaja wsparcie w
ramach projektu jest realna
do osiggniecia / narzedzia
badawcze oraz techniczne
kwestie zwigzane z realizacja
badania w terenie

£ analizy danych statystyczrych Powiatowego Urzedu
Pracy w Dabrowie Godrniczef wynika, Ze grupe
potencialnych beneficientow ostatecznych (wedfug stanu
na 30.08.2005 r.) stanowi:

-4595 kobiet diugotrwale bezrobotne,

-1255 kobiet bezrobotnych do 25 roku 2ycia,

-922 kobiely bezrobotne bez kwalifikachi zawodowych,
-329 kobiet bezrobotnych samotnie wychowujgcych
dziecko do 7 roku Zyeia.

£ przeprowadzonego wsrdd grupy docelowef wstepnego
rozeznarnia wynika, 1 w opinfi bezrobotnych kobiet
nalefgcych do powydszych kategorii, uczestnictwo w
profekcie poprzez Lz ierie fub zmiane  kwalifikacii
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araz zdobycie nowych fub odbudowanie dotychczasowyeh
doswiadczeri zawodowych znoczaco podniosfoby ich
szanse na znalezienfe stalego zatrudnienia. Dodatkowo
naleZy zaznaczyc, iZ znaczna czesc osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w dabrowskim Urzedzie (w  Hm
bezrobotmych kobiet) zainteresowana Jest
samozatrudnieniem § ofrzymaniem jednorazowej dotacii
na podiecfe dziatalnosci gospodarczey.

W oparciu o powyZszy stan fakiyczny mozna stwierdzic, 2
zakfadana liczba beneficientdw ostatecznych, kicrzy
olrzymaja wsparcie w ramach profektu jest realna do
osiggmniecia.

c |w przypadku gdy projekt
adresowany jest do osdb,
przedsigbiorstw lub instytucji
nalezy opisac w jaki sposéb
przeprowadzona zostanie
rekrutacja beneficjientdw
ostatecznych / sposéb
analizy danych

Wibore beneficientow ostatecznych dokonaja doradcy
zawodowi w wyniku dwuetapower rekrutachi.

W plerwszym etapie bedzie miala ona charakter otwarty
- Zainteresowane uczestnictwem w projekcie kobiety
wypeinig "Ankiete-zgloszenie" dekiarujac zainteresowanie
Jedmym z trzech oferowanych w ramach projektu biokiem
wsparcia oraz zostang poinformowane o podstawowych
zafoZeniach projekty | zasadach uczestnictwa. W drugim
etapie, po zweryfikowaniv danych zawartych w ankietach
zgfoszeniowych osoby, kidre spefnia kryteria formaine
zakwalifikowania do ofrzymania wsparcia w ramach
Dziatania 1.6, zaproszone zostang na rozmowe z doradca
zawodowym. Celem spotkania bedzie zebranie informacyi
dotyczgcych kwalifikacii oraz doswiadczenia zawodowego
kandydatek, okreslene ich predyspozycli zawodowych
(autotest: ,Zainteresowania | preferencje zawodowe”)
oraz ocena Sstopnia mobywach do uczestnictwa w
projekcie (.Kwestionariusz oczekiwari®). Ostateczrymi
beneficientkami  zostanie 60  koblet  najbardzief
przekonanych, 2 uczestnictwo w projekcie w istotnym
stopniv poprawi ich sytuacie zawodowg na ryrku pracy.
Taki sposdb rekrutacyi jest wiasciwy dia zalozonej w
profekcie grupy benefigentdw ostateczrivch, poniewa?
pozwoli w jej ramach wyodrebnic 3 podgrupy docefowe
oraz bliZzgj zidentyfikowac ich problemy 7 potrzeby
Zwigzane =z poszukiwaniem pracy. Jesli w trakcle
wdraZamia projekti pPajawi sie koniecznosc
przeprowadzenia rekrutacyf uzrupefniaiacel, to
realizowana ona bedzie bad? w opraciv o liste
rezerwowa, Kkiora stworzona zostanie w  sytuacii
Znacznego Zzainteresowania projektem przekraczajacego
liczbe oferowanych migfsc, bad? na zasadzie rekrutacy
otwartef  sposrdod  ogofu  kobiet  bezrobotnych

Zarefestrowanyclt w dabrowskim Urzedzie,

2.3 Zaktadane rezultaty projektu

Maksymalna liczba punktdw: 15

Otrzymana
liczba
pun bt

a | Jakie s3 zaktadane rezultaty

Profekt zakiada objecie roZnymi formami wsparcia 60
bezrobotnych kobiet. Z uwagi na kompleksowy charakter
projekty zakiada sig skierowanie tych samych osdb na
ypy wsparcla. Realizacia profektu przyezyni sie do
osiggmnigcia nastgpujgcych rezuftatow “twardych™:
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oraz zdobycie nowych lub odbudowanie dotychczasowyoh
doswiadczeri zawodowych znoczgco podniosfoby ich
szanse na znalezfenie stalego zatrudnienia. Dodatkowo
naledy zaznaczyc, iZ znaczna czesc osdb bezrobotnyoh
zargjestrowanych w dabrowskim Urzedzie (w  Hm
bezrobotnych kobiet) zainteresowana Jest
samozatrudnieniem { otrzymaniem jednorazowef dotacii
na podiecie dzialalnoscl gospodarczey,

W oparciu o powyZszy stan faktyczny mozna stwierdzic. /2
zakfadana fczba benefigientow ostatecznych, kitdrzy
olrzymajg wsparcle w ramach projektu jest realna do
osiggniecia.

c |w przypadku gdy projekt
adresowany jest do osdb,
przedsigbiorstw lub instytucji
nalezy opisac w jaki sposéb
przeprowadzona zostanie
rekrutacja beneficientow
ostatecznych [/ sposob
analizy danych

Wybory beneficientow ostatecznych dokonaia doradcy
Zawodowi w wyniku dwuetapowef rekrutachi.

W pierwszym etapie bedzie miala ona charakter otwarty
— Zainteresowane uczesitnictwem w projekcie kobiety
wypeiniq "Ankiete-zgloszenie" dekiaruigc zainteresowanie
Jedmym z trzech oferowanych w ramach projekty blokiem
wsparcia oraz zostang poinformowane o podstawowych
zafoZeniach projektu | zasadach uczestrictwa. W drugim
etapie. po zweryfikowaniu danych zawartych w ankietach
zglfoszeniowych osoby, ktdre spefnia knteria formalne
zakwalifikowania do ofrzymania wsparcia w ramach
Dziafania 1.6, zaproszone zostang na rozmowe z doradca
zawodowym. Celem spotkamnia bedzie zebramie informacki
dotyczacych kwalifikacii oraz doswiadczenia zawodowego
kandydatek, okreslenie ich predyspozycii zawodowych
(autotest: ,Zainteresowania | preferencie zawodowe®)
oraz ocena stopnia mobywach do uczestnictwa w
projekcie (Kwestionariusz oczekiwari®). Ostatecznymi
beneficientkami  zostanie 60  kobiet  nafbardzief
przekonanych, 2 uczestnictwo w projekcie w istotnym
stopniv poprawi ich sytuacie zawodowa na rynku pracy.
Taki sposdb rekrutacli jest wiasciwy dia zaloZonej w
profekcie grupy beneficientdw ostatecznych, poniewaz
pozwoll w jej ramach wyodrebnic 3 podgrupy docefowe
oraz biiZzej zidentyfikowacd ich problemy § potizeby
2wigzane z poszukiwaniem pracy. Jesli w  trakcie
wdraZania projekty pajaws sie konfecznosc
preeprowadzenia rekrutacy uzupefniaigoe), fo
realizowana ona bedzie bgd? w opraciv o liste
rezerwowg, kitdra stworzona zostanie w sytuach
Znacznego zainteresowania projektemn przekraczaigcego
liczbe oferowanych miefsc, bqd? na zasadzie rekrutacyi
otwartef  sposrdd  ogdiu kobiet  bezrobotnych

Zarefestrowanych! w dabrowskim Urzedzie,

2.3 Zakiadane rezultaty projektu

Maksymalna liczba punktdw: 15

Otrzymana
liczba
punktdw

a | Jakie sg zaktadane rezultaty

Profekt zakfada objecie rdZnymi formami wsparcia 60
bezrobotnych koblet. Z uwagi na kompleksowy charakter
profektu zaklada sie skierowarnie tych samych osdb na
rdzne typy wsparcia. Realizacia profektu przyeczyni sie do
osiggrigcia nastgpujgeych rezuftatow "twardvch ™
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- podniesienie lub zmiana kwalifikacli zawodowych
bezrobotnych kobiet - 50 wydanych certyfikatow lub
Zaswiadczeri o ukoriczeniu szkolenia zawoedowego,

- 2dobycie pierwszych doswiadczer zawodowych -
Zaswiadczeri o odbyciu stazu zawodowego u pracodawcy,
- zdobyole nowych i wzbogacenie dotychczasowychH
doswiadczer zawodowych - 20 zaswiadczeri o odbyoiu
Prygotowania 2zawodowego U pracodawcy,

- uzyskanie praktycznej i kompleksowef wiedzy na temat

otwierarnia i prowadzenia  wiasnel  dzialfalinosc
gospodarczef - 10 zaswiadczeri o ukoriczeniu szkolenia
YABC Przedsiebiorczosci®,

- uzyskanie  srodkdw  finansowych w  postac
Jednorazowych dotacli na rozpoczecie dziafanosci
gospodarczef - przyznanie 5 dotacii,

- podiecie zatrudnienia przez 21 uczestniczek szkaﬂbn f
stazu lub przygofowania zawodowego,
- fozpoczecie [ prowadzenie wiasnel daialalinosci
gospodarczef przez 3 beneficientki dotacy,
Oznacza to, 2 wskaZmnik wphwu zaloZony zostaé w
profekcie zgodnie z zapisami Uzupeinienia Programu SPO
RZL na poziormie conaimrniej 40%.
Rezuftatami "miiekkimi™ bedzie:
- nabycie lub odbudowanie nawyku pracy,
- wmocnienie wiary we wiasne sily, obudzenie postaw

Przedsiebiorczych;, aktywnoscl | samodzieinoscl, poczucia
odpowiedzialnosci za wiasny los,

-  podniesienie zdolnosci  interpersonalnych i
arganizacyjnych,

- uzyskanie wiedzy w obszarze rownego statustu kobiet |
meZczyzn na rynku pracy,

. - nabycie pewnoscl siebie, powrdt do spofeczeristwa”,
Przyimufe sie, 2 zgodnie w  wytycznymid  rezuftatem
projektu bedzile uznanie go za adekwatny do potrzeb |
oczekiwari przez conaimniei 0% jego uczestnikow
(wskaznik rezuftatu).

Efekty te nie zostatvby as@n@&e ber wsparcia ze strony
£FS,  dodatkowo zostang one osiggniete  przy
wykorzystaniu jak najmniefszych srodkdw finansowych,
Zgodnie z zasad3 ragionalnoscl co stanowic bedzie
wartosc dodang projektu.

Ponadto niniefszy profekt prayczyni sie do podwyzszenia
ogdinego poziomu edukacli spolecreristwa  (przede
wszystkim w obszarze rownego statusu oraz praw koblet
f mgiczyzn na rynku pracy) zardwne wsrod jego
benefigientdw ostatecznych poprzez uczestnictwo w
Zafeciach poradmictwa  grupowego, jak | w calel
spofecznosci lokainef poprzez uswiadomienie problemu
bezrobocia wsrod kobiet oraz promowarie
réwnouprawienia kobiet | mezczyzn na rynku pracy, jak
rowniez dziatari  przeciwdzialaizcych  bezrobociv  §
dyskryminacli kobiet. Dodatkoweo podniesie sie poziom
wiedzy obywatelskief i swiadomoscl europejskiei poprzez
promowanie  informacli o  Europejiskim  Funduszu
Spofecznym w Polsce. Reasumujac mozna stwierdzic i
projekt  ten nawigzuje do koncepgi spofeczeristwa

informacyinego.
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b | jak zostanie Realizacia powyzszych rezultatow moZiva bedzie
zagwarantowane osiggniecle |poprzezr  przeprowadzenie  odpowiedniej  kampanii
zaktadanych rezultatow informacyjno-promocyinef oraz sprawne | calosciowe

Zreallzowanie zaplanowanych w projekcie form wsparcia
Zgodnle z harmonogramem  wdraZania  projekti.
Podstawowym  warunkiem  osiggniecia  zakiadamych
rezultatdw bedzie wezesne § trafne identyfikowanie
ewentualnych trudnosci i problemow, przede wszystkim
tych dotyczacych benefigientow ostatecznyeh, celem ich
szybkiego rozwigzywania lub niwelowania.

Bariery w realizacyi niniejszego projektu stanowic moga:
niski poziom motywacli do uczestrictwa w projekcie oraz
brak wiary we wiasne siy, kidry zniwelowany zostarnie
Poprzez odpowiedn! dobdr beneficientow ostateczryelh w
ramach dwuetapowef rekrutacli oraz zajecia poradnictwa
grupowego w pierwszel fazie profektu, problemy w
dostosowaniu sie uczestnikdw do nowego rvtmu dnia,
kidre zostang wyeliminowane poprzer wsparcie
psychologiczne wdzielane przez doradce zawodowego,
trudnosci w przyswajaniv wiedzy w trakcle szkoler |
kursy "ABC Przedsigbiorczosci”, ktdre zostana pokonane
poprzez probe dostosowania toku szkolenia do potrzeb
kursantow oraz zajecia prakiyczne wspomagaface proces
edukacyi. Ponadto wsrod kobiet kierowanych na staz lub
preygotowanie zawodowe mogg wystapic problemy
Zwigzane z akfimatyzaciq w nowym miefscu pracy, ktore
rozwigzywane bedq poprzez opieke i pomoc ze strony
osdb  odpowiedzialnyclh za nadzor nad uczestnikami
projektu w migiscu odbywania staZu fub przygotowania
zawodowego, a takZe w miare potrzeby pomoc § wsparcie
Ze strony doradcy zawodowego w urzedzie pracy. Werdd
- beneficientek projefty moZe zrodzic sie takie obaws
przed  samodzielnym  poszukiwamiem — pracy  po
zakoriczeniuv projektu - diatego tez w koricowej jego fazie
Zaplanowane zostaly zajecia aktywizujgce w zakresie
technik  poszukiwania pracy. Dodatkowo o osdb
przygotowywanych do podjecia dziatalnosci gospodarczey
po zakoriczeniu kursy mogq zrodzic sie obawy dotyczace
rvzyka | trudnoscl zwigzanych z prowadzeniem wiasne)
firmy. Diatego tez osoby te beda mogly liczyc na pomoc i
konsultacle w ramach poradnictwa zawodowego ze
strony trenera prowadzacego szkolerie  TABC
Przedsigbiorczosci'.  Jak  wynika =z dotychczasowych
doswiadczeri dabrowskiego Urzedy istotnym problemern
pojawiaigcym sig w trakcle wdraZamia projektow jest
spadek POZiomiU Zrnotywowania beneficientow
ostatecznych do akiywnego uczestnictwa w projekcie do
samego korica zaplanowanef sciezki wsparcia. Diatego
tez w niniefszym projekcie stworzono potencialnym
beneficientom  ostatecznym  moZliwose  dokonania
samodzielnego wyboru jednego, najbardziej poZadanego
przez nich tzw. bloku form wsparcia - tak by nie czuli sie
PrEymuszeni do uczestnictwa w projekcie. co powinno w
istotiym stopniv podniesc poziom ich motywacii w cafvm
procesie wdrazania. Ponadto zardwno w trakcie trwarnia
porofekty, a w miare potrzeby rowniez po jego
Zakoriczeniu ueczestniczki otrzymajq pomoc ze strony

Klofo i
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doradcy zawodowego fub posrednikow pracy w zakresie
poszukinarnia Zatrudnienia. Kobiety samotnie
wychowujgce dziecko do 7 roku Zycia beda mogly liczyc
na refunadcie kosztow opieki, tak by mogly aktywnie i w
pelnym zakresie czasowyrm uczestniczyc w projekcie.

co bedzie stanowié o
sukcesie, powodzeniu
projektu, jak sukces bedzie
mierzony

Rezuftaty profektu beda mierzone poprzez prowadzenie
przez  posredmikdw  pracy  bieZgcego  monitoringu
efektywnosci  oraz  monitoringy  okresowego  po
Zakoriczeniv  projektu. Dodatkowo  zgodnie =z
obowigzuigcymi zasadami sprawozdawczosc beneficienci
praojekty po zakorczeniu uczestnictwa w  projekcie
wypefniac bedg ankiete ewaluacying oceniajgca poziom
Zadowolenia i jakosc wsiug swiadczonych w ramach
poszezegdinych form wsparcia, , a takie projekt jako
calosc,

O sukcesie projektu stanowic bedzie przede wszystkim
zrealizowanie  zafoZonych we  wniosku  wartosor
liczbowych w jak nafwiekszym stopriu, przy osiggrieciu
wynikajgeego z Uzupefnienia SPO RZL minimalnego
progu  efektywnoscl oraz jak najwiekszy udziat oscb
pozytywnie ocemaigcych projekt i poszczegdine formy
wsparcia w ogoinef liczbie osdb, kidre wypedniq ankiete
ewaluacying.

czy istnieje mozliwose
upowszechnienia projektu

Upowszechnialge § promujac projekt ju? w fazie jego
realizacji osiggriely zostanie efekt zainteresowania
szerszych kregow spofecznych problemem bezrobocia §
rownouprawnienia koblet na rynku pracy. Pozwoli to na
poszerzenie skali dziafari kierowanych bezposrednio do
tef grupy beneficientow. Doswiadczenia zgromadzone w
trakcie realizacli profektu wiatwig w przyszioscl realizacie
podobnych przedsiewszied,

jak zapewnione zostanie
funkcjonowanie i
finansowanie projektu lub
jego osiggnietych rezultatdw
po zakonczeniu finansowania
z EFS

Przewidziane rodzaje wsparcia dla  benefigientow
ostateczriych nie wymagajq dalszego finansowania po
zakoriczeniu projektu.

2.3.1 Jaki bedzie status beneficjentéw ostatecznych na rynku pracy szeéé miesiecy po

zakoriczeniu udziatu w projekcie

Rodzaj aktywnodéci zawodowej

Opis

Liczba oséb

2.3.1.1 Podjedie zatrudnienia

21

- w tym zatrudnienie subsydiowane

2.3.1.2 Podjecie samozatrudnienia

2.3.1.3 Podjecie wolontariatu

2.3.1.4 Zmiana zatrudnienia

2.3.1.5 Utrzymanie zatrudnienia przez osobe zagrozong utrata
pracy

e el T T

2.3.1.6 Kontynuacia zabrudnienia

2.3.1.7 Podiecie lub kontynuacja edukacji i szkaolen

2.3.1.8 Pozostawanie bez pracy

2.3.1.9 Inny

Slaala

2.3.1.10 Ogddem

2F
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2.3.2 Planowane rezultaty wsparcia na rzecz systemdéw i struktur dziatajacych w obszarze
rynku pracy oraz transferu wiedzy i innowacji

Rodzaj wsparcia Opis Liczba
2.3.2.1 Liczba nowo opracowanych krajowych a
standarddw kwalifikacji zawodowych
2.3.2.2 Liczba nowo opracowanych lub a
zmodyfikowanych modutdw programdw szkolern
dla okredlonych zawoddw lub specjalnosa
2.3.2.3 Liczba przeprowadzonych inicjatyw a
lokalnych (naledy podad cel inicjatywy)
2.3.2.4 Liczba utworzonych Centrdw Integraci a
Spotecane]
2.3.2.5 Liczba innowacyjnych programdw a
ksztatcenia rawodowego dia szkot
ponadgimnazjalinych
2.3.2.6 Liczba kierunkdw studidw, w ramach o
ktdrych wprowadzono ksztatcenie na odleghoss
2.3.2.7 Liczba opracowanych materiatiw g
dydaktycznych na potrzeby ksztalcenia na
odleglosd
2.3.2.B Liczba placdwek, kbdre otrzymaty o
akredytacje w zakresie ksztalcenia ustawicznego
{przy MENIS)
2.3.2.9 Liczba placdwek, kidre wprowadziby g
forme ksztatcenia na odleghosc
2,3.2.10 Liczba nowo opracowanych programdw a
szkoleniowych dla Publicznych Sluib Zatrudnienia
2.3.2.11 Liczba szkdl objetych dotacjami na o
programy rozwojowe
2.3.2.12 Liczba powstatych Centriw Ksztatcenia o
na adlegioss na wsiach
2.3.2.13 Liczba utworzonych OsSrodkdw o
Alternatywnej Edukacii Przedszkolne]
2.3.2.14 Badania, analizy, ekspertyzy a
2.3,2.15 Liczba podejmowanych inicjatyw na o
reecz wspolpracy Swiata nauld i biznesu w
zakresie Regionalnych Strategii Innowacyjnych
2.3.2.16 Inne (naleiy podad jakie) a

2.3.3 Nalezy oszacowac liczbe szkét i placéwek oswiatowych, ktére zmodyfikuja swoja baze
technodydaktyczng | komputerowq

Rodzaj wsparcia Opis Liczba instytucji
2.3.3.1 Pracownie kKomputerowe ]
2.3.3.2 Pracownie komputerowe dla ucznidw a
niepainasprawnych
2.3.3.3 Sprzegt komputerowy (inny nik a
kompleksowe wyposazenie pracowni -
komputerowych)
2.3.3.4 Specjalistyczne oprogramowanie @
2.3.3.5 Srodki dydaktyczne o
2.3.3.6 Stanowiska do przeprowadzania o
zewnetrznych egzamindw zawodowych
2.3.3.7 Sprzet specjalistyczry do ksztalcenia &
ucznidw niepetnosprawnych
2.3.3.B Inne {nalezy podad jakie) a
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2.4 Sposob zarzadzania projektem

Maksymalna liczba punktdw: 20

Otrzymana
liczba
punktdw

a | nalezy wskazac, jak wyglada
struktura zarzadzania
projektem

Za kompleksowg realizacie projekty odpowiedzialny
bedzie Dyrektor Powiatowego Urzedy Pracy, natormiast
poszczegdine dziatania realizowane beda przez czlonkow
Zespolu WdraZzajacego powofanego przez Dyrektora. W
skiad Zespofu WdraZajgcego wejds: lider ,car'a_:eﬁ:ru
(bedzie on koordynowac calosd dziafari zespoifu), dwoch
doradcdw zawodowycli, dwdch posredmikdw pracy,
dwdch referentow ds. instrumentow rnynku pracy oraz
specjalista ds. szkoler. Obsfuga finansowa projekty
pProwadzona bedzie preez Dziat Finansowo-Ksiegowy.,
Szcregdfowy Zakres zadari:

1.Lider projektu:

- sprawowanie nadzory  nad  pracami zespoiu,
rozdzielanie bieZgcych zadari pomiedzy crionkow
ZFespofu,

- koordynowanie akclf promocyino-informacyinef oraz
rekrutacyinef,

- przygotowywanie wspdinie z doradcamy zam::vdc:wm; i
[posrednikiami pracy wymaganych sprawozdan z realizacyf
projektu,

- konsuftowanie kwestii kiuczowych zwigzanych =z
realizaciq profektu z Dyrektorem Powiatowego Urzedu
Pracy oraz Departarmentem WdraZania EFS w Warszawie,
- konsultowanie kwesti finansowych zwigzanych =
realizacjia projekty z Dziafern Finansowo-Ksiegowyin
Urzedu.

2. Doradcy zawodowi:

- wdzfelanie blezgcych informacii o prajekcie i stanie jfego
realizacli zainteresowanym osobom,

- rekrutacia vczestnikow profektu,

- preeprowadzenie zafec poradnictwa grupowego oraz
zajec aktywizacyinych prEygotowdiacych do
samodzielnego poszukiwania pracy,

- przygofowywanie wspdinfe z liderem projekty oraz
posrednikami pracy wymaganych sprawozdan z realizacii
projektu,

- fakultatywne wsparcle doradcow zawodowych. dia
wezestniczek profektu.

3. Posrednicy pracy:

- preeprowadzenie akcli informacyino-promocyiner oraz
bezposrednief rekrutacii na stafe i przygotowanie
za'uudom -

- wydawanie skierowari na badania lekarskie na staze
araz preygoltowanie zZawodowe,

- prowadzenie bieigcego  monitoringy  stazy  §
przygotowari zawodowyah.

- bieZgca obsfuga realizowanych form wsparcia.

4. Referenci ds. instrumentow rynku pracy:

- zalatwianie kwestii zwigzanych z organizacig stazy i
prz'}garr.:wan Zawodowych,

podpisywanie umdw z pracodawcami u ktdrych

orgamnizowane bedg staze i przygotowania zawodowe w
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ramachr projekiu,

- prZypmowanie wnioskow o zwrot kosztdw dojazdu od
uczestniczek profekty | rozliczanie zwrofow kosziow
dojazdu.

5.5pecialista ds. szkoleri:

- zafatwianfe kwestii zwigzanych z o.-gamfzaqq szkoleri z
osrodkamy szkoleniowyrmi,

- wydawanie skierowari na szkolenia,

- monitoroware frekwencii na podstawie fist obecnosci,

- wypefnianie kart monitoringu okresowego, monitoring
rezygnacii z uczestnictwa w projekcie oraz podjed pracy,

- bieZgca obsiuga przedmiotowef formy wsparcia.

b |jakie zaplecze techniczne Urzgd dysponuje zapleczem technicznym wyposazonym
oraz jaka kadra w odpowiedni sprzet do realizacli projektis.
zaangazowane beda w Osoby wchodzgce w skiad zespofu wdrazajacego projekt
realizacje projektu wykazuja  sie  odpowiednimi  kwalifikaciami  F

doswiadczeniem zawodowyrm w Zakresie Wyznaczonego
im obszaru dzialania, zdobytym miedzy innymi w trakcie
praygotowywania f wdlrazania projektcw
wspdifinansowanych z EFS w ramach Dziatania 1.2 7 1.3
SPC RZL, projektu wspdifinansowanego ze srodkow
PHARE w ramach Krajowego Programu SSG RZL
"Promocia wzrostu zatrudnienia wsrod mifodziezy”, a
taklde w brezgcym wykonywaniy ustawowych dziafari w
zakresie przeciwdziafania bezrobociy i aktywizachi

Zawodowef kobiet.

c | jakie jest doswiadczenie Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gormiczef zgromadizié
whnioskodawcy przy realizacji | ju? doswiadczenie w zakresie realizacli projektow
projektdéw o podobnej skierowanych m.in. do bezrobotnych kobiet, w tym do
tematyce kobiet starszych, powyZei 25 roku Zycia, dfugotrwale

bezrobotnych oraz Zagrozonych difugotrvahm
bezrobciem, a Iakfe do koblet zainteresowanych
rozpoczeciem  wiasnef | deziafainosc  gospodarczey.
Realizowane byly rownieZ projekty adresowane m.in. do
miodych bezrobotnych kobiet bezr doswiadczenia
Zawodowego.

Wsrod ostatnio wdrazanych warto wspomnied o awdch
preedsiewzieciach: plerwsze =z  nich to  projekt
“Wikorzystaj Szanse” wspdifinansowany ze srodkdw EFS
w ramach Dziatamia 1.3 SPO RZL, drugie to profekt "Moja
Kariera" wspdffinansowany ze srodkdw EFS w ramach
Dzialania 1.2 SPO R7L.

Celem plerwszego z nich - projekty "Wykorzystaj Szanse”
- byla reintegracia zawodowsa 205 osob bezrobotnych
powyZej 25 roku Zycia, w tym difugotrwale pozostaiacych
bez pracy (Dzialanie 1.3 SPO RZL).W ramach projektu
wdrofono nastgpujgce formy wsparcia: poradnictwo
Zawodowe, szkolenia  zawodowe,  przygotowanie
zawodowe oraz dolage na rozpoczecie dziafainosci
gospodarczel.Projekt ten byl wdraZany w okresie od
01.01.2004 do 31.05.2005 r., a jego cafkowita wartosc
wynioséa 584 825 zf,

Celen druglego z nich - profektu "Maoja Karfera"
adresowanego do 50 osdb bezrobotnych w wieku do 25
lat oraz bezrobotnych absolwentow (Dzialanie 1.2 SPO
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RZL) - bydo:

1. UWatwienie wejscla na rvnek pracy 30 osobom
bezrobotnym w wieku do 25 lat poprzer zorganizowanie
dia tej grupy beneficientow szkoleri zawodowych oraz
kursu jezyka angielskicgo.

2. Umodliwienfe zdobyciz plerwszych doswiadczeri
Zawodowych 20 osobom bezrobotnym w wieku do 25 lat
oraz bezrobofrym absolwentorm, ktdrzy skierowani
Zostali na 3-miesieczne staZe zawodowe.

Profekt ten wdrazany byt w okresie od 01.01.2004 do
J1.05.2005 r., a jego catkowita wartosc wyniosfa 191
940 24,

d | @pls metody monitorowania | Mafwazniefsze znaczenle dia sprawnef | efekbywnef
ostatecznych beneficientdw | | realizacli profektu bedzie miala wiasciwa identyfikacia
oceny ich potrzeb potrzeb beneficientow ostateczaycl na samym poczatku
prajektu,  przy  wyborze konkretnego bloku  form
wsparcia. Przyjeto tutal zasade, 2 pierwszego wybory
dokontje bezposrednio potencialny beneaficient
ostateczny profektuy, a doradca zawodowy wernyfikufe ten
wybdr, tak by w jak najwigkszym stopniu przyczynit sie
on do zwiekszenia szans bezrobotnego na znalezienie
Zatrudnienia po zakoriczeniy uczestnictwa w projekcie.
Moanitoring frekwencyi  uczestnikow W ramach
poszczegdinych form wsparcla prowadzony bedzie na
podstawie fist obecnosc po kazdym  zakoriczomym
miesigcy  wdraZania danef formy wsparciz oraz po
ostatecznym jfej zakoriczeniu zgodnie z harmonogramern
projektu. W razie potrzeby podefmowane bedg dziatania
celem wyjasnienia nieobecnosci wczestnika projektu w
okresionef formie wsparcia.

BieZgey monitoring potrzeb zapewniony zostanie poprzez
stworzenie moZiiwosa odbywania przez beneficientow
ostatecznych indywiduvainych konsultagi =z doradca
Zawodowyrm, w cefu fagodzenis | rozwigzywania
problemow wynikajacych z vczestnictwa w projekcie. W
miare moZiiwoscl techniczno-organizacyinych oraz w
zaleZnosci od Zidentyfikowarnych probiemow
beneficientow ostatecznych, sposdb realizacfi
poszczegdinych form wsparcia dostosowany zostanie do
potrzeb | sytuachi uczestnikow projektu.

€ | opis zakresu Projekt  reafizowany bedzle  samodzielnie  przez
odpowiedzialnosd i stopnia | Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdrniczei bez
zaangazowania partnerow Zawigzywania partnersiwa z zewnetrznymy podmiotami,

f | zasieg projektu Projekt realizowany bedzie na terenie miasta Dabrowa
Gormicza, laki teZ bedzie bezposredni zasieg akcii
informacyjno-promocyinel.  Grupg docelowg — akoli
promocyjnef bedg bezrobotne kobiety zarefestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gdmiczej, w
szcregdinoscl zas kobiety bez doswiadczeri zawodowych,
o niskich 7 zdezaktualizowanych  kwalifikaciach,
powracajgee na rynek pracy po diugiel nieobecnosci
oraz kobiely oficgce rozpoczgd wiasng deziatalnosc
gospodarczg. Posrednim adresatern promocki projektu
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bedzie cafa spofeczrosc lokalna. Glownym zaloZeniem
akcli rekiamowej bedzie przekaz stowno-graficzny w
formie plakatow na terenfe Powiatowego Urzedy Pracy
w Dgbrowle Gomifcze] adresowanych bezposrednio do
bezrobotnych kobiet. Dodatkowo przygotowane zostang
ulotki informuigace o profekcie, proponowanych w nim
formach wsparcla oraz rasadach uczestnictwa. BieZaca
informacia o projekcie [ stanie jego realizacli udzielana
bedzie zainteresowamym  osobom [ fnsttuciom
bezposrednio przez pracownikow Urzedu przez caly
okres  jJego wdraZania. Pomieszczenia, w kitdrych
realizowany bedzie profekt opatrzone zostana informacia
o wspdifinansowaniv  preedsiewziecia ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznege oraz emblematem
EFS w Polsce / Unii Eurcpejskie.

2.5 Wydatki projektu

Otrzymana
Maksymalna liczba punktédw: 3p liczba
punktdw
a | jakie sa wydatki projektu H18038, 71
b | wydatki zwigzane z 6,32

ucrestnictwem w projekcie
jednej osoby w przeliczeniu
na jedng godzine

c | uzasadnienie koniecznosci
poniesienia okreslonych
nalktaddw w kontekscie

W budfecie projektu zaplanowane zostaly wydatki
kwalifikowalne niezbedne do realizacli projektu.
Spefniala one wymogi efeklywnego zarzadzania

konkurencyjnosci projektu
wobec podobnych dziatan
realizowanych na rynku
pracy

finansami, oparte 53 na analizie rymnkowej zarowno pod
katem  konkurencyjnosci cenowel jak 7 jakoscr
oferowanych usfug. W przypadku kategorii budZetowej
5.1.1.2. Wydatki dotyczace beneficientow ostatecznych

ustalajgc wysokosc takich kategori jak: dodatks
szkoleniowe, stypendia szkoleniowe, stypendia stazowe
oraz z fytuiu odbywania przygotowania zawodowego, a
takze jednorazowe srodki na prowadzenie dziatalnosc
gospodarczej oraz refundacia kosztow poniesionych =z
tytufu opieki nad dzieckiem/dziecmi do 7 roku Zycia
kierowano sie konkretnymi zapisamyi Ustawy o promocyi
Zatrudnienia | inshytuciach rnynku pracy. Za baze do
wyliczenia dodatkdw, stypendidw oraz refundaci
kosziow opieki przyjeto zatem aktualng wysokosc
zasitky dia bezrobofnpch zgodng z Obwieszczeniem
Minfstra Gospodarki i Pracy z dnfa 10 marca 2005 roku
W sprawie wysokosc Zasitku dla bezrobotnych w
wysokoscl 521,90 2 powigkszong © Srednioroczny
wzrost cen towardw § usfug konsumpcyinych ogdlem w
2004 r. w stosunku do 2003 r., 8§ 3.5% wskaZmnik
walonyzacli. Zastosowano wskaZmik za rok 2004, gdv?
wskaZnik za rok 2005 nie jest jeszcze znany, a
plancwane wydatki przypadaja w projekcie na okres po
wabo«:raqr Z crerwca 2006 roku. Przy  okresleniu
wartosci kategorii - koszty dojazdu na sta? |
preygotowanie zawodowe, prEyfeto  koszt  biletu
miesigcznego  sfeclowego  zgodnie z  aktualmym
cennikiem regbnahe@a paeuufm:i:a KZK GOF.
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Okresiajge wysokosc kategorii - koszt badan lekarskich
dia osob kierowanych na staz 7 preygotowanie
zawodowe dokonano analizy dotychczas ponoszmych
wydatkow na ten cefl oraz nowo pozyskanych informacii
z fokalnego rynku usfug medycznych. Majac na waledzie
fakt, 2 srednia wartosc tzw. badard wstepnych
podstawowyclt wyliczona zostala na poziomie 62 zf (za
Jedno badanie) oraz faki 2 dia 20 uvczestnicrek
przewideiano w projekcie dodatkowe badania dia celdw
sanitarno-epidemiologicznych, ktdrych koszt wynosi 100
2zl ostateczrie ustalono sredni koszt badan lekarskich
na jednego uczestnika projektu na poziomie 102 2/ W
kategorii 5.1.1.3 kategorie usfuga szkoleniowa rozumie
sig jako koszt szkolenia + koszt ubezpleczenia + koszt
badari lekarskich + koszt transportu. Realizowane beda
3 kierunki szkoleri - dwa po 1200 zf (cena jednostkowa)
oraz jeden za 800 zf. Szacunku cen dokonano w oparciu
o analizg dolychczas obowigzulgcych stawek oraz
wsigpne rozeznanie aktualnef oferty cenowef na
lokalmym rynku usfug szkolermiowych. Dokonujiac wybort
konkretnych kierunkdw  szkoleri (wykaz w punkcie
1.14.7 wriiosku) kierowanc sie filozoflg zapewrienia
odpowfedniego poziomu | jakoscikompleksowosci
Swiadczonych usfug szkoleniowych przy konkurencyinej
rynkowo cenfe, W kategorii wydatki poniesione na zakup
i przygotowanie  materiafow  informacygnych  F
promocyinyeh dot. profektu zaplanowano dwa wydatki,
8. druk 50 plakatow po 3 2 netto za sziuke oraz 500
wlotek po 0,75 zf nelto za sztuke. Przy ustalaniu ich
wysokosci postuZono sie doswiadczeniami § wiedzg
Zdobytymi w trakcle dotychczas realizowanych akcli
‘ promocyino-informacyinych. Dodatkowo
preeprowadzone  rozeznanie  w  biegcef  ofercie
Zakfaddw poligraficznych | ostatecznie przyieto wartosci
srednie sposrdd pozyskanych informaci. W sposdb
analogiczny oszacowano wydatki na  rekrutacie
uczestnikow w zakresie druku deklaracii uczestnictwa
oraz ankiet zgfoszeniowych (100 dekiaracii vczestnictwa
oraz 200 ankiet zgloszeniowych po 1,5 # netto za
sztuke). Dodatkowo w ramach tef kategorii budzetowey
prrewidziano zakup 2 tonerow do wzedowych drukarek
Zaangazowanych w obsfuge akcli rekrutacyinej (druk
skierowarn § oswiadczeri). Ceny tonerow oszacowano na
podstawie analizy aktualnych katalogdw branowych
oraz dotychczas ponoszonych przez Urzad wydathow w
preedmiotwoyrmn  obszarze, Wartosc kategorii  Koszt
audytu wyliczono pryimuiac, 2 bedzie on oscylowat na
poziomie 1,7-1,8% catkowltej wartoscl budzety
projektu.
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3. OSTATECZNI BENEFICJENCT

3.1 Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem EFS w ramach projektu

Status osoby na rynku pracy

Opis statusu

Liczba osdb

3.1.1 Bezrobotni

- w bym asoby diugotrwale bezrobotne

26

- w bym absolwenci

20

= w tym miodzieZ do 25 roku fycia

28

3.1.2 Osoby zarejestrowane w PUP jako
poszukUjace pracy nie pozostajgce w
zatrudnieniu

3.1.3 Zatrudnieni

- w by zatrudnieni zagroZeni utrata pracy

= W BYIM pracownicy w gorszym pohodeniu

3.1.4 Samozatrudnieni

= W tym rolnicy zagrozen| utratg pracy

3.1.5 Studenci, doktoranci | uczacy sie

3.1.6 Inni (nalezy okreslié kategoarie)

3.1.7 Ogdlem

- W tym osoby niepelnosprawne

Q%’QBQ‘E}QE}Q

3.2 Okreslenie przynaleznosci ostatecznych beneficjentéw do kategorii spotecznych

wymagajacych wsparcia

Kategoria spolteczna

Opis kategorii spolecznej

Liczba osdb

3.2.1 Osoby, ktdre opuscity zaklady karme

=]

3.2.2 Bezdomni

=]

3.2.3 Uzaleznieni od alkoholu i/lub narkobykdw
poddajacy sie lecreniu

=]

3.2.4 Dsoby samotnie wychowujace dziecko

3.2.5 Uchodicy z problemami z integracia

3.2.6 Miodziez (15 - 24 lata)

3.2.7 Korzystajacy ze Swiadczer systemu
pomocy spoteczne

Dlnls=

3.2.8 Inne (nalezy ckreslic kategorie)

S

3.3 Nalezy oszacowac liczbe ostatecznych beneficjentéw ze wzgledu na ich miejsce
zatrudnienia w momencie rozpoczecia projektu

Rodzaj miejsca zatrudnienia

Liczba osdb

3.3.1 Mikroprzedsiebiorstwa

3.3.2 Mate i Srednle przedsiebiorsbwa

3.3.3 Przedsiebiorstwa duze

=1 A1 ]

3.3.4 Ogdlem

a

* Male | Srednie przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktére: zatrudniaja mnisj niz 250 pracownikéw,
jeden z nastepujacych warunkdw: ich roczne obroty nie przekraczajg 40 millondw euro lub ich roczna suma bilansowa nie

oraz speiniajg
preekracza 27

miliondw euro, a takze cdpowiadaja kryterium niezaleznosci w Swietle rozporzadzenia 68/2001WE z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie

zastosowania art. B7 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. U. WE L 10, z dnia 13.01.2001 r.)
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3.4 Planowana liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem

Rodzaj przedsiebiorstwa

Liczba przedsiebiorstw

3.4.1 Mikroprzedsiebiorstwa

- do 6 miesiecy

- powyiej] 6 miasiecy

3.4.2 Make | Srednie przedsigbiorstwa

- do 6 miesigcy

- powyZej & miesiecy

3.4.3 Duze przedsiebiorstwa

- do & miesiecy

- powyie] 6 miesiecy

2.4.4 Dgdtem

- do 6 miesigecy

- powylej 6 miesiecy

oo oo S)S

3.5 Planowana liczba instytucji oraz ich pracownikdw objetych wsparciem

Nazwa instytucji Opis Liczba instytucji | Liczba pracownikdw
3.5.1 Jednostki publicznych stutb | a
zatrudnienia (naleiy podad rodzaj
instytucji)
3.5.2 Niepubliczne instytucie rynku pracy [x) o
(naledy podad rodzaj instytucii)
3.5.3 Szkoty | publiczne placdwki o o
ksztatcenia ustawicznego (naledy podad
rodzaj instytucii)
3.5.4 Miepubliczne instytucje szkolace fi] g
(nalety podac rodzaj instytucii)
3.5.5 Instytucje pomocy spobeczne) o a
3.5.6 Instytucje - promocji innowacii & o
technologii
3.5.7 Inne (nalety podad jakle) g a

3.6 Liczba godzin wsparcia uzyskanego przez beneficjentéw
projektu

ostatecznych w trakcie realizacji

Rodzaj oszacowania

Liczba osobogodzin

Srednia liczba godzin na jednego beneficienta ostatecznego (osobogodziny)

110238

'
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4. CHARAKTERYSTYKA REALIZOWANEGO WSPARCIA

4.1 Rodzaj realizowanego wsparcia dla os6b

Enéﬁé:m Kurek-Stracrkiewicr Z ORYGINALEM

Liczba oséb
Rodzaj wsparcia Dpis wsparcia korzystajacych ze
wsparcia

4.1.1 Pomoc w poszukiwaniu pracy &a
- w tym poradnictwo zawodowe &0
- w tym posrednictwo pracy 50
4.1.2 Szkolenia &0
4.1.3 Szkolenia dla przedsigbiorcow i a
pracownikdw przedsigbiorstw

- w tym specjalistyczne a
- W tym ogdine a
4.1.4 Programy specjalne a
4.1.5 Studia podyplomowe [
4.1.6 Doradztwo dla osdb zamierzajacych 10
rozpoczat prowadzenie dziatainosci gospodarcze]

I rozpoczynajacych dziatalnosE gospodarczy,

4.1.7 Dotacje [ jednorazowe Srodki na podjecie 5
dziatalnosa gospodarcze]

4.1.8 Subsydiowanie wydatkdw zwigzanych z a
zatrudnieniem u przedsiebiorcy

- w tym twarzenie nowych miejse pracy )
- w bym rekrutacia pracownikow a
4.1.9 Subsydiowanie wydatkdw zwigzanych z a
zatrudnieniem u pracodawcy nie bedacego

przedsiebiorcy

4.1.10 Stypendia dia uczestnikdw studidw i}
doktoranckich

4.1.11 Elastyczne lub alternatywne formy ad
zatrudnienia

4,1.12 Stakre 30
4.1.13 Przygotowanie zawodowe w miejscu 20
pracy

4.1.14 Opilekun w trakcie aktywizacil zawodowej a
i dia rozpoczynajgcego prowadzenie dziatalnodcl

gospodarczej
4.1.15 Stypendium na wyrdwnanie szans a
edukacyjnych

4.1.16 Praktyki zawodowe o
4.1.17 Inne {nalety podad jakie) a
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4.2 Rodzaj realizowanego wsparcia towarzyszacego

Liczba osbéb
Rodzaj wsparcia Opis wsparcia korzystajacych ze
wsparcia
4.2.1 Opieka nad osobami zalenymi 10
4.2.2 Pomoc opiekuna w trakcie szkolenia a
4.2.3 Stypendia 28
4.2.4 Dodatki szkoleniowe 32
4.2.5 Dodatki dia rozpoczynajgcego prowadzenie o
dziatainosci gospodarczej
4.2.6 Wydatki zwigzane z transportem o
beneficjentdw ostatecznych na miejsce szkolenia
4.2.7 Pokrycie wydatkdw zwigzamych z a
zaopatrzeniem osab niepelnosprawnych w
niezbedne indywidualne pomoce techniczne
4.2.8 Zapewnienie technicznych | funkcjonalnych a
udogodnier
4.2.9 Poradnictwo (inne niz zawodowe, nalery a
podad jakie)
4.2.10 Doradztwo dla przedsiebiorstwa o
4.2.11 Inne (nalezy podad jakie) T35
Stypednia z tytutu odbywania staiu zawodowego 5
dia absolwentdw szkoly wyzszej do 27 roku
Zycia :
Stypendia z tytutu odbywania przygotowania 27
zawodowego
Whdatki zwigzane z transportem beneficjentdw e
ostatecznych na miejsce ocdbywania stazu oraz
preygotowania zawodowego
Koszt badar lekarskich oséb kierowanych na staz L)
| preygotowanie zawodowe

* Osoby zaledne rozumiane zgodnie z przepisami zawartymi w Uzupehieniu Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw
Ludzkich przyjetym rozporzadzeniemn Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia Uzupeinienia
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich 2004 - 2006 (Dz. U, Nr 197 poz 2024),

NACZELNIK -
Vydziatu Spraw Obywateiskich ZA ZGODN O Sc

Z ORYGINALEM

strona 23/28

i ié; Eurek-Siracehiewicz




Suma kontrolnaSab3-1d8e-b48c-feS5h

5.1 Wydatki projektu

5. PLANOWANE WYDATKI

Kategoria wydathkdw

2006

2007

2008

Ogdlem

5.1.1 Wydatki kwalifikowalne
ogdtem

157 150,46

260 88825

a.00

418 038,71

5.1.1.1 Wydatkl zwigzane z

a.00

@00

a.00

a.00

persanelem (naleky wymienié
kategorie)

5.1.1.2 Wydatki dotyczace a2.00 a.00
beneficientdw ostatecznych
{nalezy wymieni¢ kategorie)

Dodatki szkoleniowe (jako a.00 a.00
podstawe obliczenia dodatku
szkoleniowego przyjeto zasilek
w wysokosci 540,20 zt, kbdey
zalozono jako obowigzujacy od
01.06.2006r.), tj. 32 osoby x
108,00 #t x liczba miesiecy
trwania srkolenia

87 637,66 252 34825 ao00] 339 985,91

& 156,00 a.00 a.00 & 156,00

Stypendia szkoleniowe (jako a.00 a.00
podstawe obliczenia
stypendium szkoleniowego
przyieto zasitek w wysokosci
540,20 zt, ktdry zatotono jako
obowigzujacy od 01.06,2006r.),
ti. 28 osdb %(216,10
214-33,49% sktadek) x liczba
m-cy trwania szkolenia

Stypendia z tytutu odbywania a.00 400 a.00
stazu zawodowego (do
obliczenia wartosci stypendium
przyjeto zasikek w wysokosc
540,20 24, ktdry 2alozono jako
obowigzujacy od 01.06.2006r.),
ti. 30 osdb x (540,20 zt +
33,49% skiadek) x 6 miesiecy

Stypendia z tytutu odbwywania a.o0 .00 a.00
przygotowania zawodowego
{do obliczenia wartosc
stypendium przyjeto zasiek w
wysokosc 540,20 =, ktdry
zalozono jako obowigzujacy od
01.06.2006r.), tj. 20 osib x
(540,20 2 + 33,49% skiadek)
x 6 miesiecy

Jednorazowe Srodki na a.00 a.00
prawadzenie dzialalnosci
gospodarcze] (Srednig
wysokost dotacli przyjeto na
poziomie 11 500 zi), tj. 5 osdb
® 11 500 zt

Koszt dojazdu na staz i 400 o200 a.00
preygotowanie zawodowe, t.
30 osdb % 100 2} % & miesiecy

Refundacia koszbdw a.00 a.00
poniesionych z tytulu opieki nad
dzieckiem do 7 roku #ycia, t.
10 osdb x 270,10 2t x B
migsigcy (do obliczenia wartodci
refundacii przyjgte zgodnie z
ustawg o promoc)i zatrudnienia

13 479, 66 1 809 25 a.00 15 288,91

129 799 .80 am| 129 799,80

&6 533,20 a7 86 533,20

57 500,00 .00 a0 57 500,00

18 004,00 a.00 18 002,00

5 402,00 16 208,00 a.02 21 608,00
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50% zasitku tu: w wysokosci
540,20 zi)

Koszt badar lekarskich dla oséb a.00 a.00 5-100,00 a.00 a.00 510000
kierovwanych na staz |
przygotowanie zawodowe, tj.
50 osob x 102,00 =

5.1.1.3 Inne wydatki {naleiy 4,00 a.00 69 512,80 8 540,00 a.00| 7805280
wymienic kategorie)
Ustuga szkoleniowa, tj. koszt 4.0 a.oa 68 003,00 000 o008 &8 000,00

szkolenla + koszt ubezpieczenia
+ koszt badar lekarskich +
koszt transportu, przy
zatozeniu, ze realizowane bedg
2 kierunkl szkolen po 1200 zt
dla 50 oséb | 1 za 800 zi dla 10
ostb

Wydatki poniesione za zakup i a.oa a.00 525 00 a.09 a.00 52500
prrygotowanie materialdw
informacyjnych | promocyinych
dot. projektu. Przewidziano
Hecente druku 50 plakatdw po
3 i netto za srtuke araz 500
uloktek po 0,75 z¢ netto za
sztuke.

VAT za zakup | przygotowanie a.00 a.00 11550 oo a.00 115 .50
materiatdw informacyjrych i
pramocyinych dot. projektu, tj.
VAT za druk 50 plakatdw =
(50 %3 zt) x 22% = 33 2 oraz
VAT za druk 500 ulotek = (500
x 0,75 i) x 22% = 82,5 z}

Wydatki na rekrutacje 0.00 g.00 715,00 o.00 a.00 715,00
uczestnikdw. Przewidziano
zlecenie druku 100 deklarcii
uczestnictwa oraz 200 ankiet
rghoszeniowych po 1,5 zt netto
za sztuke oraz zakup 2 tonerdw
po 132,50 2z netto do druku
dodatkowych materialdw
rekrutacyjnych

VAT na wydatkl zwigzane z 206 a.o0 15730 oo a.00 157 .30
rekrutacig uczestnikdw
projektu, ti, VAT za druk 100
deklarcji uczestnictwa oraz 200
anklet xgloszeniowych = (300 x
1,5 z¥) x 229% = 99 zf oraz VAT
za 2Ztonery = (2 x 132,528 x

22% =
Koszt audytu netto a.00 8.00 o.00 7 000,00 a.00 7 000,00
VAT na audyt a.00 a.00 a.00 1 540,00 a.00 1 54000
5-1-2;r;vchdd nr_ujfkw (nalezy a.00 a.00 a.00 a,00 a.00 a.00
WY kategorie
5.1.3 Catkowite wydatk] a9.00 ao00| 15715046 260 868,25 a00| 418 03871
projektu (5.1.1-5.1.2)
- w tym EBI {pozyczka a.00 a.00 a.00 8,00 a.00 000
Europejskiego Banku
Inwestycyjnego)
5.1.3.1 Wnioskowana kwaota aog aoo| 12572037 208 71060 ao0| 334 43097
dofinansowania
5.1.3.2 Whkiad wiasny (wydatki a.00 o0 31 430,09 52 177 65 aoe| 8360774
kwalifikowalne)
5.1.3.2.1 Budzet jednostek a.00 a.00 a.00 300 a.00 o.00
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samorzadu terytorialnego
5.1.3.2.2 Prywatne a.00 0.0 &0 .00 a.00 a.00
5.1.3.2.3 Inne a.00 000 31 430,09 52 17765 aoe B3 607,74
Srodki Funduszu Pracy w o0 .00 31 430,09 52 177,65 a.oe 83 607,74
dyspozycii samorzadu powiatu
5.1.4 Whiad wihasny (wydatki a.00 a.00 a.00 a2.00 0.00 0.00
niekwalifikowane)
5.2 Zrédia finansowania projektu
Zrédio finansowania Wydatek w PLN Wydatek w %
5.2.1 Publiczne 41803871 J100.00
5.2.1.1 Widad wspalnotowy (Europejski Fundusz Spoleczmy) IIFIIO 7 80,00
5.2.1.2 Krajowy wkiad publiczny BI607 74 20,00
5.2.1.2.1 Budzet paristwa o.00 .00
5.2.1.2.2 Budzet jednostek samorzadu terytoralnego szczebla regicnalnego o000 o.00
5.2.1.2.3 Budzet jednostek samarzadu terytorialnego szczebla lokainego a,.00 0280
5.2.1.2.4 Inne krajowe fundusze publiczne BI607, 74 160,00
5,2.1.2.4.1 Fundusz Pracy 83607, 74 100,00
5.2.1.2.4.2 PFRON a0 a.600
5.2.2 Prywatne a.00 &.00
5.2.3 Inne 20 a.00
5.2.4 Ogotem (5.2.1 + 5.2.2 + 5.2.3) 418038, 71 100.00
- w tym EBI (pofycrka Europejskiego Banku Inwestycyjnego) 200 a0
5.3 Harmonogram wydatkdéw projektu (PLN)
Zrédio 2004 2005 2006 2007 2008 Ogélem
5.3.1 Publiczne 2.0 a.00 157 150,96 260 888.25 a0z 418 03871
5.3.1.1 Wkiad wspdinatowy a.00 ooe| 12572037 208 710,60 a0 334 430,97
(Europejski Fundusz Spoteczny)
5.3.1.2 Krajowy whiad a.00 a.0o F1 430,09 52 177,65 .00 83 607,74
publiczry
5.3.1.2.1 Budiet paristwa 400 a.00 a2.00 8,680 a.00 .00
5.3.1.2.2 Budzet jednostek a.o0 a.00 200 a .00 .00 a.00
samorzadu terytorialnego
szczebla regionalnego
5.3.1.2.3 Budiet jednostek a.00 a.00 a.08 a0 a.o0 a.o00
samarzgdu terytorialnego
szczebia lokalnego
5.3.1.2.4 Inne krajowe a.00 q.o0 31 430,09 52 17765 o 83 607,74
fundusze publiczne
5.3.1.2.4.1 Fundusz Pracy 4,00 8,00 31 430,09 52 127,65 000 B3 60774
5.3.1.2.4.2 PFRON a.00 a.00 o2 &oe a0 a.00
5.3.2 Prywatne a.00 a&.00 .00 a.00 a.00 a,.00
5.3.3 Inne a.00 &0 a,00 o200 .08 o.o0
g.g.;}c&g&aﬂ {5.3.1 + 5.3.2 + a.00 ao0 157 15046 260 888,25 Q00| #1858 03871
- w tym EBI (poiyczka o, 00 o,00 a.o00 a.00 a.00 o.o0
Europejskiego Banku
Inwestycyinega)
—HisrowmR
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5.4 Preferowany system rozliczania wydatkéw / ptatnosci w ramach projektu

1. Raz na miesigc L
2. Co trzy miesigce E
3. Co szesé miesiecy D
5.5 Kwota wydatku zwiazanego ze wsparciem w ramach projektu na osobe
| 6 967,31 ]

6. Zalaczniki

6.1 Poswiadczona przez radce prawnego lub notariusza kopia statutu ubiegajacego sie o
dofinansowanie lub innego dokumentu potwierdzajgcego zgodnosd dziatalnosci
rowadzonej przez beneficienta z typem realizowanego projektu

O

6.2 Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wiasciwego rejestru z
okresu nie diuzszego niz 3 miesigce przed dniem ziozenia wniosku lub inny dokument
potwierdzajacy osobowosé prawng wraz z danymi osoby upowaznionej do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu ubiegajacego sie o dofinansowanie, z okresu
nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem zloZzenia wniosku

O

6.3 Poswiadczone przez radce prawnego lub notariusza kopie dokumentéw okreslajace
sytuacje finansowg ubiegajacego sie o dofinansowanie

6.4 Harmonogram realizacji projektu

6.5 Deklaracja poswiadczajaca udziat wiasny

6.6 Oswiadczenie o nie zaleganiu z optacaniem skiadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi ustawami

6.7 Oswiadczenie o nie zaleganiu z uiszczaniem podatkdw

0|0 0O(™|™ O

6.8 Petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajacego sie o dofinansowanie (zatgcznik
wymagany jedynie w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe / osoby nie
posiadajace statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy)

6.9 Przebieg pracy zawodowej 0sdb odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem wraz z
pisemng deklaracia uczestnictwa w projekcie

O N

6.10 Poswiadczona przez radce prawnego lub notariusza kopia umowy / porozumienia
pomigdzy partnerami, w przypadku gdy w realizacje projektu oprécz ubiegajacego sie o
dofinansowanie zaangaZowani sg partnerzy

6.11 Oswiadczenie ubiegajacego sie o dofinansowanie o kwalifikacji VAT

N

6.12 Poswiadczona przez radce prawnego lub notariusza kopia odpowiedniej uchwaty
jednostki samorzadu terytorialnego badz odpowiedniege dokumentu organu
dysponujacego budzetem ubiegajgcego sie o dofinansowanie w trybie ustawy o
finansach publicznych zatwierdzajacego projekt lub udzielajgoego petnomocnictwa do
zatwierdzenia projektdw wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

B
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7. Oswiadczenie

7.1 Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku i jego zalacznikach sa
zgodne z prawda. Jednoczeénie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku
innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym ewaluacji i oceny.

Ponadto oswiadczam, ze jestem swiadom(a) praw i obowiazkéw zwiazanych z realizacjq
projektu wspélfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

7.2 Instytucja ubiegajaca sie o finansowanie projektu

7.2.1 Nazwa instytucji | Powiatowy Urzqd Pracy w Dabrowie Gormiczej

7.2.2 Osoba uprawniona do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu whnioskodawcy
- imie i nazwisko Malgorzata Zawadzka
- stanowisko Dyrektor

7.2.3 Data wypeknienia wniosku 2005.11.07

7.2.4 Pieczec i podpis osoby uprawnionej do

podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
wnioskodawcy

rownik
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Zalacznik nr 8 do Wytycznych dla Dzialania 1.6 SPO RZL

SZCZEGOLOWY KOSZTORYS PROJEKTU

Kategoria wydatkéw [ 2004 J2005] 2006 2007 2008 | Ogdlem
Wrydatki kwalifikowalne ogblem 157 150,46 | 260 888,25 418 038,71
Wydatki zwigzane z personelem (nalezy wymienié

podkategorie)

Wrydatki dotyczgce beneficjentdw ostatecznych (naleiy

wymienié¢ podkategorie)

Daodatki szkoleniowe (jako podstawe obliczenia dodatku

szkoleniowego przyjgto zasitek w wysokosci 540,20 zi, ktdry

zatozono jako obowigzujacy od 01.06.2006r.), tj.:

= 7 osdb powwzej 25 roku #ycia x 108,00 zi x 1 miesiac 6156,00 615600

szkolenia ,,ABC Przedsigbiorczosci™ = 756 =t

= 25 os6b powyzej 25 roku Zycia x 108,00 2k x 2 miesiace

szkolefi zawodowych = 5400 zt

Stypendia szkoleniowe (jako podstawe obliczenia

stypendium szkoleniowego przyjeto zasilek w wysokodci

540,20 zt, ktory zatozono jako obowigzujacy od

01.06.2006r.), 4.;

=3 osoby do 25 roku Zycia x (216,10 2! + 33,49% skiadek) x

1 miesiac szkolenia , ABC Przedsiebiorczosci” =

=3 x 288,47 ztx 1 = 865,41 =t

= 25 osdb do 25 roku Zycia x (216,10 zi + 33,49% sktadek) x

2 miesiace szkolenia zawodowego = 25 x 288,47 zlx 2 =

14423,50 =}

Stypendia z tytublu odbywania stazu zawodowego (do

obliczenia wartodci stypendium przyjeto zasitek

w wysokosci 540,20 z1, ktory zalozono jako obowiazujacy

od 01.06.2006r.), tj.: HEA SRR

= 30 osdb x (540,20 zt + 33, 49% skladek) x 6 miesigey = 30

x721,11 ztx 6 =129 799 8

Stypendia z tytutu odbywania preygotowania zawodowego

{do obliczenia wartodci stypendium przyjeto zasitek

w wysokosci 540,20 z1, kidry zalozono jako obowiazujac

od 01.06.2006r.), 4.: oo il i e

= 20 osob x (540,20 21 + 33,49% skladek) x 6 miesigcy = 20

x 721,11 2t x 6 =86533,2 z1

Jednorazowe $rodki na prowadzenie dziatalnodci

gospodarczej (srednig wysokodé dotacji przyjeto na poziomie e ag s STAN Db

11 500 28, tj.: =<y : ’

=5 osob x 11 500 zt = 57 500 zt |

Koszt dojazdu na staz i przygotowanie zawodowe, tj.:

= 30 0s6b x 100 z} x 6 miesiecy = 18 000 zk : R i w000 |

Refundacja kosztéw poniesionych z tytulu opieki nad {

dzieckiem do 7 roku Zycia, tj.: t

» 10 osob x 270,10 zt x 8 miesiecy (do obliczenia wartodci 540200 | 1620600

refundacji przyjeto zgodnie z ustaws o promociji zatrudnienia

50% zasitku tu: w wysokosci 540,20 zb) = 21 608 zt

Koszt badan lekarskich dla oséb kierowanych na staz i

przygotowanie zawodowe, tj.:

= (50 osdb x 62 zt za badanie podstawowe + 20 oséb x 100 zi

za badania dla celéw sanitarno epidemiologicanych) 50 S100,00 5100,00

oséb = (3100 zt + 2000 21)/50 = 102 =z} (dredni koszt

Jjednostkowy)

Koszt calkowity: 50 osdb x 102 zt = 5100 =i

Inne wydatki (nalety wymieni¢ podkategorie) _yejardidnin
NACZELNIK = by Jolejskio)
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Ustuga szkoleniowa, tj. koszt szkolenia + koszt :
ubezpieczenia + koszt badan lekarskich + koszt transportu,
przy zalozeniu, 2e realizowane beda 2 kierunki szkolen po
1200 zi dla 50 osdb (1 osoba uczestniczy w | kierunku BR000,00 G8000,00
szkolenia) i 1 za 80O zt dla 10 oséb, 1.:
= 50 osdb x 1200 zt = 60 000 =zt

* 10 os6bx 800 zi= 8 000 z

Wydatki poniesione na zakup i przygotowanie materiatow
informacyjnych i promocyjnych dot. projektu. Przewidziano
zlecenie druku 50 plakatéw po 3 zl netto za sztuke oraz 500 |

ulotek po 0,75 21 netto za sztuke, tj.: oy A
= 50 plakatéw x 3 zf netto = 150 2} netto

* 500 vlotek x 0,75 zl netto = 375 zi netto

VAT za zakup i przygotowanie materiatéw informacyjnych i

promocyinych dot. projektu, tj. 115,50 115.50

* VAT za druk 50 plakatow = (50 x 3 zf) x 22% = 33 2} oraz
* VAT za druk 500 ulotek = (500 x 0,75 z1) x 22% = 82,5 z}

Wydatki na rekrutacje uczestnikdw. Przewidziano zlecenie
druku 100 deklarcji uczestnictwa oraz 200 ankiet
zgloszeniowych po 1,5 21 netto za sztuke oraz zakup 2
tonerdw po 132,50 zi netto do druku dodatkowych 715,00 715,00
materiatéw rekrutacyjnych, tj.:
= 300 deklaracji‘ankiet x 1,5 2} netto = 450 z1 netto, |
» 2 tonery x 132,50 z} netto = 265 zl netto

VAT na wydatki zwiazane z rekrutacja uczestikdw
projektu, tj. VAT za druk 100 deklarcji uczestnictwa oraz

~200 ankiet zgloszeniowych = (300 x 1,5 zt) x 22% = 99 1 Jaife HE

=oraz VAT za 2 tonery = (2 x 132,5 z) x 22% = 58,3 =}

Koszt audyru netto F000,00 FO00,00

VAT na audyt, tj.»

« 7000 2} x 22% = 1540 24 i s
NACZELNIK
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Zalgcznik 6.5 do formularza wniosku dla Dzialania 1.6 SPO RZL

DEKLARACJA POTWIERDZAJACA WKLAD WEASNY BENEFICJENTA

(PODZIAL ZRODEL FINANSOWANIA WKLADU WLASNEGO)

PODZIAL ZRODEL FINANSOWANIA WKEADU WEASNEGO

Zrédlo Kwota

Wkiad wlasny tacznie (wydatki kwalifikowalne) 83 607,74 z}
- budzet jednostek samorzadu terytorialnego 00 21

szczebla regionalnego 0,
- budzet jednostek samorzadu terytorialnego 0.00

szczebla lokalnego 00 2t
-  prywatne 0,00 =zt
- Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu

powiatu 83 607,74 zi
- wtym EBI (pozyczka Europejskiego Banku \

Inwestycyjnego) 0,00z
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Zalgcznik nr 6.9 do formularza wniosku dla Dzialania 1.6 SPO RZL

ZYCIORYS ZAWODOWY
1. Nazwisko: Maslak
2. Imig: Wioletta
3. Data urodzenia: 12.01. 1973 r.
4. Narodowoéé: polska
5. Stan cywilny: mezatka
6. Wyksztalcenie
Instytucija Uzyskane stopnie lub dyplomy:
Data: od (miesigc / rok) do (miesiac / rok)
Akademia Ekonomiczna w Katowicach dyplom wkoriczenia studiew podyplomowych w
od 01, 10. 2004 r. do 24, 05. 2005 r. zakresie ,, Zarzqdzania projektem europejskim’
Uniwersytet Slaski w Katowicach magister socjologii
od 01. 10. 1999 r. do 14. 05. 2001 r.
Uniwersytet Slaski w Katowicach licenciat socjologii

od 01. 10. 1996 r. do 24.06. 1999 r,

7. Znajomos¢ jezykow obeych: Podaj stopien znajomodei w skali od 1 do 5§ {1 bardzo dobry; 5

podstawowy)
Jezyk obcy Czytanie Mowa Pisanie
j- niemiecki 3 3 3

8. Czlonkostwo w organizacjach zawodowych:

brak przynaleinosci

9. Inne umigjgtnosei: (np. pisanie komputerowe, itp.)

umiejgtnosc obstugi komputera, znajomosé programow komputerowych MS Office, Word, Excel,
MS Project, prawo jazdy kat. B

10. Obecne stanowisko:

Kierownik Dziatu Rynku Pracy

11. Liczba lat pracy w obecnej firmie:

13 lat

12. Kluczowe kwalifikacje (zwigzane z programem):

Studia Podyplomowe w zakresie ,,Zarzadzania projektem Europejskim™
13. Doswiadczenie zawodowe

Daty: od (m-|Miejsce Firma Stanowisko Opis obowigzkow

c/rok) do (m-

citok)

01.10. 1992 r. | Dabrowa Goérnicza |Powiatowy | Kierownik Koordynowanie zadan

do nadal Urzad Pracy | Dziala Rynku | realizowanych przez

Pracy Dziat tj. posrednictwa

pracy, poradnictwa
zawodowego, szkolefi dla
bezrobotnych, projektow
wspoHinansowanych z
EFS, organizacji

| | instrumentéw rynku pracy

14. Inne ( np. publikacje, odbyte szkolenia, itp.)

Odbyte szkolenia

- »Prawne aspekty gospodarowania Funduszem Pracy przez publiczne stuzby zatrudnienia™

- »Ksiggowos¢ oraz system platnogei Europejskiego Funduszu Spolecznego™

- .Przygotowywanie, finansowanie oraz zarzadzanie jektami finansowanymi ze drodkéw

HACWE% Funduszu Spotecznego,, : .
- inistracji i zarzadzania” j
Wydzialu Spraw W] ZA JZG‘.J D NOS-‘G
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DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE _

Ja, niZej podpisany, potwierdzam dane zawarte w moim ryciorysie zawodowym i wyrazam zgodg na
uczestnictwo w projekcie “MAKIJAZ ZMIAN”,

ktbrego autorem jest Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej

Ponadto deklarujg gotowosé do pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzong mi funkcjg zgodnie z zakresem
i w czasie przewidzianym w projekcie.

Wioletta Masglak

Lider projektu

gostes

15, 11. 2005 r.

ZA ZGODNOSE
Z ORYGINALEM
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Zalgcznik 6.11 do formularza wniosku dla Dzialania 1.6 £

Powiatowy Urzad Pracy Dabrowa Gérnicza, 07.11.2005 r.
w Dabrowie Gorniczej,

ul. Sobieskiego 12

41-300 Dabrowa Gérnicza

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT

W zwiazku z ubieganiem si¢ przez Powiatowy Urzad Pracy jako Jjednostke sektora finansdw
publicznych o przyznanie dofinansowania ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich Dziatania 1.6 A na
realizacje projektu ,Makijaz zmian” Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej odwiadcza,
iz realizujac powy#szy projekt nie moze odzyskaé w zaden sposob poniesionego kosztu podatku VAT,
ktorego wysokosé zostata okreélona w kategorii wydatki kwalifikowane w tabeli 5.1 Wydatki projektu

w punkeie or 5.1.1.3 wniosku,

Jednoczesnie Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Garniczej zobowiazuje sie do zwrotu
zrefundowanej w ramach projektu ,Makijaz zmian” czedci poniesionego VAT, jezeli zaistniejg

przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku” przez Powiatowy Urzad Pracy .

..............................

(podpis i pieczatka)

" Por. zart. 91 ust. 7 Ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia |

oL Kiero
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