Projekt

Druk nr 224

UCHWALA NR........cccceeuuuee :
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ

w sprawie przedluzenia na lata 2021-2022 realizacji Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych
Dabrowy Gorniczej i dokonania jej aktualizacji

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22020 r. poz. 713, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z2020r. poz.920) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1,
art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1876)
na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Gorniczej uchwala:

§ 1. Przyjac przedluzenie na lata 2021-2022 realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych
Dabrowy Gorniczej przyjetej Uchwalg Nr XIII/287/2015 Rady Miejskiej w Dabrowie Goérniczej z dnia
16 grudnia 2015 roku w sprawie przyjecia do realizacji "Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych
Dabrowy Gorniczej na lata 2016-2020" i dokonac jej aktualizacji w zakresie ujetym w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta Dagbrowa Gornicza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2021 .

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej

Agnieszka Pasternak

Id: 0ACF1E1D-EB11-476F-9631-4A9290C5239D. projekt



Zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr ....................
Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH
DABROWY GORNICZE]J - AKTUALIZACJA
NA LATA 2021-2022

DABROWA GORNICZA 2020

Opracowanie aktualizacji:

Gmina Dabrowa Gérnicza

Id: 0ACF1E1D-EB11-476F-9631-4A9290C5239D. projekt



WPFOWAAZENIE ...eeeieeieeieierierieerieereneresteesneraseraseraseressresssessseasseasssnsesasesasssassssssssssssnsssnsssasssnnssen 3

1. Diagnoza sytuacji spotecznej w Dabrowie Gorniczej Analiza sytuacji spotecznej w

Mie$cie DGbrowa GOINICZA.....ccciiiiiieiiiiiiiiiiiiieiiceereeeesteneneetessssiessssnssssssenssssssasnsssssssnnssssssnnnnes 4
1.1, EAUKACjQ, SPOIt i KUITUIQ .......ueeveeeeee ettt ree e e e e e e e e e e e e s e nananeaaaeeas 4
1.2. Zdrowie i profilaktyka UZQIEZNIEN ..............ccccueiiiviiiiiiiiiiieeesiiiee e essiree e siae e e e s s saaee e s s neees 9
1.3. Pomoc spofeczna, rodzina i przeciwdziatanie przemocy...........cccccueeeeeeieiecccvieneeeeeeeeeceeennnen 14
Ji4. BEZIODOCIE ...ttt ettt ettt ettt et ettt e s be e s bt s ne e nanee 22
1.5. Osoby z niepetnosprawnosciq i 0SODY SEAISZE............cccccueeeeeciieeeeiiiieeeeeciieeeeecaee e e e saaee e 40
1.6. Sprawy bytowe, mieszkalnictwo i bezdOmMNOSC ...........occcveeeeviiiiiiiiiieeeesceee e eieee e 48

2. Identyfikacja czynnikow rozwojowych w sferze spotecznej — zastosowane narzedzie:

1 E= L2 TR O 52
2.1. Zdrowie i profilaktyka UzaleZnien ...........coiiieeiiiiieeiiiiiiccrrerecc e srne e sense s s s ennnsans 52
2.2. Pomoc spoteczna, rodzina i przeciwdziatanie przemocy .......ccccciveiiiiiiiiinniiinnineninnenenene. 53
2.3. BezroboCie i F'YNEK Pracy ...ccccieeeciieeiieeniiteencrrenerenneereaserenssereaseesessessnssssssessnsssssnsesssnsessnnes 55
2.4. Edukacja, sport i KUITUIa....c.cciieiiiiiiinicieiiriecirescreeereseereneeseasessnesssenssssnssesensssssnssssnnns 56
2.5. Osoby niepetnosprawne i 0SODY SEArSZe .....cccceeiieeniireeireeneeieeneereencrreneerennesenseerensessensessnnes 58
2.6. Sprawy bytowe, mieszkalnictwo i bezdomnoscC.........ccovuuiiiiiieiiiiiiiiiiiireccrrr e 60

3. Cele strategiczne i operacyjne oraz zrodta ich finansowania wypracowane dla Strategii

Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Dgbrowy Goérniczej na lata 2021-2022 ...........ccc.cuuueee. 62

3.1. Zdrowie i profilaKtyka UZAIEZNIEN ............ccueueeeeenereuneerenneeeeenerrennereaseeresnesensesenssessnsessansessnnes 62

3.2. Pomoc spoteczna, rodzina i przeciwdziatanie przemocy.............coceeereeerieeiirinierenisnenenennns 63

3.3. BEZroDBOCI€ i FYNEK PIOCY ......eueeeneeeennerreneerennerreenerenstereaseseeasessessessnsssssssessnssessnsesssnsesennsessnnes 65

3.4. Edukacja, SPOIt i KUITUIG ..........eeueeeeeneeeeneeennereeenerennereaseeeeeseeressessasesssssessnssessnsesssnsessnssesennes 67

3.5. Osoby niepetfnosprawne i 0SODY SEAISZE..............ceeeeiereneiiieeiiriensirinierenserinserenssesenssssnnsessnnns 69

3.6. Sprawy bytowe, mieszkalnictwo i BezdomnOsSC ...........uu.eeeeneereniereeneerennereennereeneereeneseannesennes 71

4. Ewaluacja i Narzedzia POMIArU ...c..ccieeiiieeiiiieiiieiiiiiiereniereeesteeserensserensesssnsersnssessnssssansessnnns 73

5. POASUMOWANIE .....uuiiiieeieiiiiiiiiietetrre et sasss e s s s asnsse e e e s 73

Y 1 N 74
Lo 0% BLY « 1138 - | + 1= POy 74
6.2, SPIS WYKIESOW....uuiiiiuuniiiiieneiiiiiinuiiiiinnsiiiinssssiiimessssstiensssssimssssssssasssssssssnssssssessssssssnnssssnns 75

2|Strona

Id: 0ACF1E1D-EB11-476F-9631-4A9290C5239D. projekt



Wprowadzenie

W zwigzku z konczacym sie okresem obowigzywania Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Dabrowy Gdrniczej na lata 2016-2020 zostaty podjete dziatania zmierzajgce do
aktualizacji dokumentu. W trakcie rozpoczecia przygotowan do opracowania aktualizacji w marcu
2020 r. w pojawita sie epidemia wywotana wirusem Sars-Cov-2, ktéra ograniczyta przeprowadzenie
skutecznej diagnozy potrzeb spotecznych. Rzad biorgc pod uwage sytuacje epidemiczng kraju,
w celu zmniejszenia ilosci zachorowan wprowadzat coraz wieksze obostrzenia wtgcznie ze stanem
epidemii, ktéry nadal obowigzuje. Radykalne ograniczenia aktywnosci spotecznej i gospodarczej
oraz ograniczenia w podrézowaniu wplynety na wiele obszaréw gospodarki. Niewatpliwie
przedtuzajgcy sie stan pandemii ostabit wzrost gospodarczy, pokazat stabe strony systemu opieki
zdrowotnej i sktonit do refleksji na temat roli edukacji w obecnych czasach. Z drugiej strony mozna
mie¢ nadzieje, ze pandemia bedzie miata kilka pozytywnych dtugoterminowych skutkéw i zwiekszy
Swiadomos¢ spoteczng, doprowadzi do wiekszego uelastycznienia rynku pracy, rozwoju zdalnych
form nauczania. Trudno przewidzie¢ jak dtugo potrwa obecna sytuacja, jakie bedg jej krétkofalowe
i dtugofalowe konsekwencje, zarébwno gospodarcze, jak i spoteczne. W tej wyjgtkowe] dla nas
wszystkich sytuacji trudno tez o rzetelng diagnoze i zaplanowanie na tej podstawie dtugofalowych
dziatan, poniewaz istnieje duze ryzyko, ze opracowanie w dtuzszej perspektywie strategii dla
Dabrowy Gorniczej nie odzwierciedli realnych potrzeb spotecznosci lokalnej po zakorczeniu
epidemii.

Biorgc pod uwage powyzsze podjeto decyzje, ze obowigzujgca Strategia zostanie wydtuzona na lata
2021 — 2022 na podstawie analizy i aktualizacji informacji i danych w oparciu o lata 2017-2020
przeprowadzonej przez wydziaty Urzedu Miejskiego w Dabrowie Goérniczej, w tym podlegte im
jednostki organizacyjne, w zakresie:

— diagnozy sytuacji spotecznej w Dabrowie Gérniczej

— identyfikacji czynnikdw rozwojowych w sferze spotecznej —zastosowane narzedzie: analiza SWOT
— celéw strategicznych i operacyjnych oraz zrddet ich finansowania

wypracowanych dla Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Dgbrowy Gérniczej na lata
2021-2022. Przedmiotowa analiza i aktualizacja przeprowadzone zostaly w nastepujacych
obszarach: edukacja, sport i kultura, zdrowie i profilaktyka uzaleznierl, pomoc spoteczna, rodzina
i przeciwdziatanie przemocy, bezrobocie, osoby niepetnosprawne i osoby starsze, sprawy bytowe,

mieszkalnictwo i bezdomnosé.
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Ponadto zostaty okreslone ramy finansowe dla projektow planowanych do realizacji w latach 2021-
2022, czyli prognoza wydatkow we wskazanym okresie w zakresie planowanych do realizacji dziatan

ujetych w aktualizowanej Strategii. Pozostate zatozenia Strategii pozostajg bez zmian.

1. Diagnoza sytuacji spolecznej w Dabrowie GOrniczej Analiza
sytuacji spotecznej w miescie Dgbrowa Gornicza

Ponizej przedstawiono dokonang aktualizacje w 6 obszarach: edukacja, sport i kultura, zdrowie
i profilaktyka uzaleznien, pomoc spoteczna, rodzina i przeciwdziatanie przemocy, bezrobocie, osoby
niepetnosprawne i osoby starsze, sprawy bytowe, mieszkalnictwo i bezdomnosé, przeprowadzong

przez wydziaty urzedu, w tym podlegte im jednostki organizacyjne.
1.1. Edukacja, sport i kultura

W ramach obszaru przedstawiono zaktualizowane dane dotyczace placéwek oswiatowych oraz
informacje dotyczacg dziatalnosci Akademii WSB. Pozostate zadania realizowane sg zgodnie

z kierunkami opisanymi w Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych na lata 2016 —2020.

Placowki oswiatowe
Ponizsze zestawienia prezentujg liczbe i rodzaj publicznych i niepublicznych placéwek

oswiatowych funkcjonujgcych na terenie miasta oraz liczbe dzieci i ucznidw do nich uczeszczajacych.

Tabela 1: Publiczne placéwki oswiatowe funkcjonujace na terenie Dabrowy Gorniczej stan na dzienh

01.09.2019r.
Przedszkola 18
Szkoty podstawowe samodzielne 17
Zespoty szkolno-przedszkolne 7 Przedszkole i szkota podstawowa
Zespot szkot 1 Szkota podstawowa z przedszkolem

Przedszkole, szkota podstawowa, liceum
ogolnoksztatcagce, branzowa szkota |
stopnia, szkota przysposabiajgca do
pracy, internat

Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy dla Dzieci i 3
Mtodziezy Niepetnosprawnej
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4 samodzielne licea oraz 4 Zespoty Szkét

Szkoty ponadgimnazjalne 8 T

el G S s 1 Szkota Pods_t_av_vowa Nr 33 z Oddziatami
Sportowymi i Liceum Sportowe

I e — 1 nglnokszta’rcqca Szkota Sztuk Pieknych i
Liceum Plastyczne

e 1 Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna |

stopnia i Szkota Muzyczna | stopnia
Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna
Mtodziezowy Osrodek Pracy
Tworczej
Zrédto: Wydziat O$wiaty Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gérniczej

1

Tabela 2: Liczba ucznidow i oddziatéw w publicznych placéwkach oswiatowych w lata 2017-2019

16 219 801
16 343 822
16 889 837

Zrédto: Wydziat Oéwiaty Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gérniczej

Tabela 3: Liczba dzieci i oddziatéw w niepublicznych placéwkach o$wiatowych w latach 2017-2019

30 2612
29 2709
29 2709

Zrédto: Wydziat O$wiaty Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gérniczej

Dabrowskie przedszkola i szkoty realizujg programy wychowawcze oraz programy
profilaktyczne, majgce na celu wspieranie prawidtowego rozwoju ucznia i ukierunkowanie go na
osiggniecie petnej dojrzatosci we wszystkich sferach oraz radzenie sobie z trudnymi sytuacjami.

Uczniowie szkdt korzystajg z zajeé prowadzonych przez Mtodziezowy Osrodek Pracy
Tworczej, majacy na celu rozwijanie zainteresowan artystycznych ucznidw oraz szlifowanie
talentéw.

Ponadto Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w ramach swojej dziatalnosci wspiera szkoty
i rodziny w zakresie rozwigzywania problemdw dorastania, uzaleznien, radzenia sobie ze stresem,
przemocy i agresji, skutecznej komunikacji interpersonalnej, ksztatcenia umiejetnosci

rozwigzywania konfliktéw, pracy nad poczuciem wtasnej wartosci i planowania Sciezki kariery
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edukacyjno-zawodowej. Prowadzona jest takze wszechstronna pomoc rodzinom - warsztaty Szkofa

dla rodzicow, grupy wsparcia, prelekcje i terapia dla rodzin.

Akademia WSB

Znaczacg role w dziataniach edukacyjno-badawczych realizowanych na terenie miasta
odgrywa Wyzsza Szkotfa Biznesu, od kwietnia 2018 r. pod nazwg Akademia WSB.

Uczelnia aktywnie wtgcza sie w dziatania na rzecz rozwoju regionu poprzez promocje nauki,
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, zwiekszanie mozliwosci ksztatcenia zaréwno w formule
formalnej szkolnictwa na poziomie wyzszym, jak i formach nieformalnych, pozaszkolnych, na
kazdym etapie zycia. Dziatalno$¢ ta obejmuje transfer wiedzy do gospodarki, a takze petnienie
szeroko pojetej funkcji opiniotwédrczej i eksperckiej. Starania Akademii WSB zostaty docenione przez
Polska Agencje Rozwoju Biznesu oraz Europejski Osrodek Rozwoju Gospodarki, ktére nagrodzity
uczelnie tytutem Lidera Gospodarki Regionalnej.

Do najwazniejszych dziatan o charakterze naukowo-kulturalno-rozwojowym realizowanych
przez te placowke naleza:

* Rada Ekspertéow Akademii WSB powotana w 2012 roku - jej misjg jest zintegrowanie srodowiska
nauki ze sferg praktyki zycia gospodarczego,

e wspotpraca klastrowa - dziatania na rzecz budowy gospodarki opartej o wiedze i kreacje
innowacyjnych rozwigzan. Zaangazowanie w popularyzacje klasteringu, skupiajgcego
Srodowisko naukowe, przedsiebiorcéw i instytucje publiczne wokét podnoszenia jakosci
i budowy przewagi konkurencyjnej. W ramach wspdtpracy klastrowej Akademia WSB organizuje
debaty eksperckie , Nauka-Biznes”, jest inicjatorem Sniadan Biznesowych i wspdétorganizuje
Swiatowy Kongres Klastréw (Cluster World Congress),

* Dabrowska Rada Biznesu dziatajgca przy Prezydencie Miasta Dgbrowa Gérnicza powotana
z inicjatywy Prezydenta Miasta Dgbrowy Gérniczej - stanowi forum wspaétdziatania i dyskusji nad
problemami gospodarki w miescie i reprezentuje interesy $rodowiska przedsiebiorcéw
dziatajgcych w Dabrowie Gorniczej. Jej gtdwnym zatozeniem jest wspieranie inicjatyw na rzecz
rozwoju miasta, szczegdlnie w aspekcie umacniania przedsiebiorczosci, innowacyjnej
gospodarki oraz wprowadzenia projektow oczekiwanych przez przedsiebiorcow w Dgbrowie
Goérniczej. Rada wspodtdziata m.in. z wtadzami miasta w celu koordynowania prac na rzecz
utworzenia nowych miejsc pracy oraz utatwiania przedsiebiorcom zaktadania dziatalnosci

gospodarczej,
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e Instytut Badan nad Sztuczng Inteligencjg - powstat we wspotpracy z Grupg Azoty — najwiekszym
chemicznym koncernem w Polsce. Wsréd kluczowych obszaréw badawczych Instytutu znajdujg
sie m. in. badanie wptywu sztucznej inteligencji na zarzadzanie i organizacje procesow
biznesowych, badania nad ewolucjg i rozwojem cyberspoteczeristwa, problematyka marketingu
w erze technologii cyfrowych, wykorzystanie technologii cyfrowych jako nowego wymiaru
edukacji oraz budowanie przewagi konkurencyjnej w dobie cyfryzacji, inteligencja
przedsiebiorstw 4.0, a kultura cyfrowa,

* Centrum Rozwoju Regionalnego - dziata na rzecz wzmocnienia sprawnosci administracyjnej
samorzgddéw terytorialnych oraz ich zdolnosci do wspodtpracy z partnerami w zakresie
strategicznego programowania i zarzadzania procesami rozwojowymi. W ramach Centrum
Rozwoju Regionalnego powotano Centrum Wsparcia Doradczego - oferujgce kompleksowe
doradztwo dla gmin i powiatdw w zakresie:

a) przygotowania projektéw do realizacji (m.in. aspektdw prawnych, efektywnosci
ekonomicznej, kwestii srodowiskowych, zamdwien publicznych, partnerstwa publiczno-
prywatnego, wsparcia w zakresie przestrzegania prawa europejskiego, pozyskiwania
srodkow finansowych z réznych zrédet),

b) planowania strategicznego,

¢) planowania przestrzennego.

» Zagtebiowski Inkubator Przedsiebiorczosci - powstat przy wspdtpracy Akademii WSB
w Dabrowie Gérniczej, Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci Slgsk oraz Urzedu Miasta
Dabrowa Goérnicza. Gtéwnym celem inicjatywy jest wsparcie os6b przedsiebiorczych
posiadajgcych pomyst na wiasny biznes, a majgcych obawy przed rejestracjg dziatalnosci
gospodarczej. Zagtebiowski Inkubator Przedsiebiorczosci to praktyczna szkota prowadzenia
biznesu dla startupéw,

* dziatania podejmowane w obszarze ksztatcenia ustawicznego (np. Uniwersytety Dzieciece,
Uniwersytety Trzeciego Wieku) - w najwiekszej w Polsce sieci Uniwersytetow Dzieciecych
Akademii WSB swoje kompetencje poszerzajg dzieci i mtodziez w wieku od 6 do 16 lat. Celem
inicjatywy Uniwersytetéw Trzeciego Wieku jest z kolei aktywizacja intelektualna i spoteczna
0sob w tzw. ,Srednim wieku” z terenu wojewddztwa $lgskiego, ktére chcg poszerzyé swojg
wiedze z zakresu rdéinych dziedzin nauki oraz podnie$é¢ jakos¢ zycia poprzez aktywizacje

spoteczng, intelektualng, psychiczng i fizyczng,
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e Karta Miodego Przedsiebiorcy — Akademia WSB jest partnerem programu ulg, znizek
i udogodnien dla oséb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg w okresie 5 lat od daty jej
rozpoczecia, ktdrego celem jest wspieranie przedsiebiorczosci, lokalnego biznesu i pobudzenie
aktywnosci gospodarczej na terenie miasta poprzez tworzenie sprzyjajgcego otoczenia do
prowadzenia biznesu,

* Klub Szkét Partnerskich - wspétpraca w ramach Klubu Szkét Partnerskich obejmuje m.in.
mozliwos$¢ udziatu ucznidw w warsztatach otwartych, wyktadach oraz innych zajeciach
akademickich i wydarzeniach organizowanych przez uczelnie dla mtodziezy szkolnej,

* Tydzien Bezptatnych Szkolen — cykliczna inicjatywa organizowana przez Akademie WSB dwa
razy do roku, ktéra powstata z myslag o osobach pragngcych poszerzyé swoje kompetencje
i rozwing¢ umiejetnosci, dzieki praktycznym szkoleniom z obszaréw, w zakresie ktérych
Akademia WSB prowadzi ksztatcenie.

* Festiwal Nauki - celem Festiwalu Nauki jest przyblizenie spoteczenstwu tematyki prowadzonych
badan naukowych, zaznajomienie z osiggnieciami nauki oraz przedstawienie ich w mozliwie
zrozumiatej, atrakcyjnej formie, sprzyjajgcej rozbudzeniu ciekawosci Swiata i radosci jego
poznania. W ciggu 7 dni festiwalowych organizowanych jest ponad 100 spotkan (wyktady,
warsztaty, laboratoria, pokazy, debaty, dyskusje panelowe), w ktérych udziat biorg tysigce
uczestnikéw,

* Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa (TNOiK) - domeng TNOIK jest profesjonalnie
prowadzona dziatalno$¢ naukowa, edukacyjna, doradcza i wydawnicza z dziedziny zarzadzania.
Gtéwnym zatozeniem powofania TNOIK — Oddziat w Dabrowie Gérniczej jest rozwijanie
i upowszechnianie nauk o organizacji i kierowaniu oraz popularyzacja ich zasad, metod
i osiggnied, a takze ich praktycznych zastosowan w zyciu spoteczno-gospodarczym,

+ Swiatowy TydzieA Przedsiebiorczosci - to projekt promujacy $wiadomy rozwdj, aktywna
postawe wobec zycia i podejmowanie biznesowych inicjatyw. Akademia WSB od wielu lat
aktywnie uczestniczy w inicjatywie, promujac postawy przedsiebiorcze oraz nowoczesne
metody myslenia i dziatania, m.in. poprzez organizowanie spotkan ze znanymi
przedsiebiorcami, szkoleniowcami, autorytetami z poszczegélnych branz. Swiatowy Tydzier
Przedsiebiorczosci w Akademii WSB to warsztaty, wykfady, szkolenia, debaty oksfordzkie

i spotkania biznesowe.
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1.2. Zdrowie i profilaktyka uzaleznien

W ramach obszaru przedstawiono zaktualizowane dane dotyczgce dostepnosci do Swiadczen
podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, a takze w zakresie informacji o Gminnym
Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii. Zaktualizowano réwniez dane o wnioskach kierowanych do Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, a takze o liczbie oséb korzystajgcych z Punktu
Konsultacyjnego ds. Uzaleznien. Przedstawiono réwniez zestawienie ilosci wydawanych zezwolen
na sprzedaz napojow alkoholowych na terenie miasta. Pozostate zadania realizowane s3g zgodnie

z kierunkami opisanymi w Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2016 — 2020.

1.2.1. Dostepnos¢ mieszkancéow Dabrowy Gorniczej do s$Swiadczen podstawowej

i specjalistycznej opieki zdrowotnej

Kluczowg cze$é¢ systemu ochrony zdrowia stanowi podstawowa opieka zdrowotna.
Mieszkancy miasta poprzez 22 podmioty POZ majg zapewniony dostep do lekarza, pielegniarki,
potoznej, pielegniarki szkolnej oraz transportu sanitarnego, a nocng i $wigteczng opieke zdrowotng
zapewnia Zagtebiowskie Centrum Onkologii Szpital Specjalistycznym im. Sz. Starkiewicza
w Dgbrowie  Gorniczej. Natomiast ambulatoryjng opieke zdrowotng Swiadczy 14
Swiadczeniodawcow.

Zagtebiowskie Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dgbrowie
Gérniczej zapewnia takze leczenie szpitalne w oddziatach szpitalnych o réznej specjalnosci, w tym
takze Swiadczenia majgce na celu leczenie pacjentdw ze schorzeniami onkologicznymi, w tym:
chemioterapie w warunkach ambulatoryjnych z zakresem skojarzonym, teleradioterapie, a takze
programy lekowe. Szpital zapewnia ponadto opieke psychiatryczng i leczenie uzaleznien,
rehabilitacje leczniczg, Swiadczenia pielegnacyjne i opiekuricze oraz realizuje profilaktyczne
programy zdrowotne.

W tabeli ponizej przedstawiono liczbe osdb leczonych na oddziatach Zagtebiowskiego Centrum

Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dgbrowie Gdrniczej w latach 2017 — 2019.
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Tabela 4: Liczba leczonych ogétem w oddziatach Szpitala Specjalistycznego im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie

Gorniczej

Oddziat Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019

221 223 203
1407 1206 1345
308 584 541
1119 1157 1059
0 408 337
1370 1353 1314
422 162 309
106 103 104
821 891 706
0 335 184
839 801 757
83 467 469
331 0 0
2748 2727 3144
571 1180 1219
834 756 918
238 1674 1700
858 945 924
108 101 128
310 329 331
181 180 167
313 304 224
1072 955 829
487 515 478
L RAZEM  ERTEZY 17 356 17 390
50 a4 51
Zrédto: Zagtebiowskie Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie

Goérniczej

Zagtebiowskie Centrum Onkologii nie jest jedynym realizatorem ww. swiadczen. Na terenie
miasta powyzsze Swiadczenia realizowane sg takze przez inne podmioty w zakresie:
— wramach opieki psychiatrycznej $wiadczenia udzielane s3 przez 3 inne podmioty, ktdére
wramach umowy z NFZ realizujg miedzy innymi $wiadczenia terapii uzaleznienia
i wspotuzaleznienia od alkoholu, czy tez swiadczenia dzienne terapii uzaleznienia od alkoholu,
— rehabilitacja lecznicza w warunkach ambulatoryjnych realizowana jest przez 1 inny podmiot,
— $wiadczenia pielegnacyjne i opiekuricze na terenie Dgbrowy Goérniczej realizowane sg takze
przez 4 innych s$wiadczeniodawcéw, ale kazdy z nich realizuje wytacznie $wiadczenia

w pielegniarskiej opiece dtugoterminowej domowej,
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— programy zdrowotne realizowane sg rowniez przez 2 inne podmioty,

— Slaski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w 2020 r. podpisat réwniez umowy
na $Swiadczenia w zakresie leczenia stomatologicznego z 8 Swiadczeniodawcami,

— dwa zaktady zdrowotne realizujg Swiadczenia w rodzaju opieka paliatywna i hospicyjna, w tym
Swiadczenia te realizowane s3 wramach poradni medycyny paliatywnej i w hospicjum
domowym,

— wramach uméw ze Slaskim OW NFZ w Dabrowie Gérniczej 15 $wiadczeniodawcdw realizuje
Swiadczenia w zakresie zaopatrzenia w wyroby medyczne.

W pazdzierniku 2019 roku rozpoczeto realizacje programu "S.0.S Rak — Szpitale
Onkologicznie Skoordynowane", do ktérego przystgpity: Zagtebiowskie Centrum Onkologii Szpital
Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej, wraz ze szpitalami z Myszkowa
i Zawiercia oraz PZZOZ z siedzibg w Bedzinie oraz Czeladzi. Zatozeniem programu jest uproszczenie
Sciezki z lokalnej placéwki medycznej (poradni, szpitala) do specjalistéw-onkologdw, witgczenie
w proces leczenia specjalnych koordynatoréw wspdtpracujacych z pacjentami oraz najlepsze
wykorzystanie potencjatu szpitali.

Placéwki, ktdre przystapity do programu zatrudnity koordynatoréw, ktérzy przeprowadzaja
pacjentéw przez wszystkie etapy leczenia, utatwiajg komunikacje z lekarzami i pilnujg terminéw.
Osoby, u ktérych lekarz rodzinny podejrzewa rozwdj choroby nowotworowej, sg przez
koordynatoréow umawiane na konsylia, ktére odbywajg sie w Zagtebiowskim Centrum Onkologii,
dodatkowo specjalisci z ZCO wspodtpracujg ze szpitalami w Bedzinie, Czeladzi, Myszkowie i Zawierciu.
Dzieki temu we wszystkich czterech powiatach pacjent ma dostep do lekarza kazdej specjalnosci
onkologicznej, tj. onkologa klinicznego, radioterapeuty, chirurga onkologa lub lekarza specjalisty
zwigzanego z konkretnym umiejscowieniem nowotworu. Po konsyliach pacjenci kierowani sg na
dalsze leczenie, w zaleznosci od wykrytej choroby.

Wszyscy pacjenci majg do dyspozycji wielodyscyplinarny zespdét specjalistéw, ztozony
z lekarzy specjalnosci onkologicznych (onkologa klinicznego, radioterapeuty, chirurga onkologa lub
lekarza specjalisty zwigzanego z konkretnym umiejscowieniem nowotworu). Dzieki temu
zabezpieczony zostat petny zakres procedur diagnostycznych: badania USG, rentgenowskie,
tomografia, rezonans, scyntygrafia, pozytonowa tomografia emisyjna, endoskopia, biopsje,

mammografia.
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1.2.2 Profilaktyka uzaleznien

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii.

Do 2019 r. corocznie w miescie opracowywane byty: Gminny Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii.
W 2019 r. Uchwatg Nr XVI1/291/2019 Rady Miejskiej w Dgbrowie Gérniczej z dnia 18 grudnia 2019 .
przyjeto Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii w Miescie Dgbrowa Gdérnicza na rok 2020. Istotg tego Programu jest
budowanie kompleksowej i spojne] strategii profilaktyki oraz przeciwdziatania uzaleznieniom od
alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw psychoaktywnych, a takze profilaktyki i przeciwdziatania
innym uzaleznieniom, w tym rdwniez uzaleznieniom behawioralnym. Jeden wspdlny program
taczacy profilaktyke i rozwigzywanie problemoéw uzaleznien odpowiada wspdétczesnym tendencjom
dotyczgcym zaréwno siegania po rézne srodki psychoaktywne, jak i metodom ich rozwigzywania.
Program uwzglednia takze dziatania podejmowane w zakresie realizacji celu operacyjnego
okreslonego w Narodowym Programie Zdrowia na lata 2016— 2020 dotyczgcego profilaktyki
i rozwigzywania problemdéw zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych, uzaleznieniami

behawioralnymi i innymi zachowaniami ryzykownymi.

Gminna Komisja Rozwiqzywania Problemoéw Alkoholowych

W ramach realizacji zadan wfasnych gminy wynikajgcych z ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi funkcjonuje Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, ktérej gtéwnym zadaniem jest inicjowanie dziatann zwigzanych
z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz podejmowanie czynnosci
zmierzajgcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku
poddania sie leczeniu w zakfadzie lecznictwa odwykowego.

Do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych sktadane sg wnioski o objecie
leczeniem odwykowym oséb naduzywajgcych alkoholu. W 2017 — dotyczyto to 140 oséb (31 kobiet,
109 mezczyzn), 2018 — 135 o0sdéb (30 kobiet, 105 mezczyzn), 2019 — 121 osdéb (18 kobiet, 103
mezczyzn). Natomiast do Sgdu Rejonowego Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych ztozyta w 2017 - 142, w 2018 - 144, a w 2019 — 135 wnioskdw.
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Punkt Konsultacyjny ds. Uzaleznien

Do 2019 r. na terenie Dabrowy Gdrniczej dziataty Punkt Konsultacyjny ds. Uzaleznien od
Narkotykdw oraz Punkt Konsultacyjno-Informacyjny. Ze wsparcia Punktow skorzystato 270 osdb
w 2017 r., 330 oséb w 2018 r. i 326 oséb w 2019 .
Od 2020 r. w Dgbrowie Gérniczej przy ul. Adamieckiego 13 dziata jeden Punkt Konsultacyjny ds.
Uzaleznien, w ktédrym udzielane sg bezptatne porady i konsultacje z zakresu problemdéw zwigzanych
z uzywaniem srodkoéw psychoaktywnych, w tym alkoholu, srodkéw odurzajgcych, nowych substancji
psychoaktywnych oraz z innych uzaleznien. Pomoc mozna uzyskac 3 razy w tygodniu: w poniedziatki,

wtorki i czwartki w godzinach od 16:00 do 18:00.

Zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych

W dniu 11 lipca 2018 r. weszta w zycie uchwata w sprawie ustalenia maksymalnej liczby
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych na terenie miasta Dabrowa Gérnicza. Zgodnie z jej
zapisami, ustalono nastepujace liczby zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych przeznaczonych
do spozycia poza miejscem sprzedazy (sklepy): 230 zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
zawierajacych do 4,5% zawartosci alkoholu oraz na piwo; 230 zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych zawierajgcych powyzej 4,5% do 18% zawartosci alkoholu (z wyjatkiem piwa); 230
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych powyzej 18% zawartosci alkoholu oraz nastepujace
liczby zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu
sprzedazy (gastronomia): 120 zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych zawierajgcych do 4,5%
zawartosci alkoholu oraz na piwo; 80 zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych zawierajgcych
powyzej 4,5% do 18% zawartosci alkoholu (z wyjatkiem piwa); 80 zezwolen na sprzedaz napojéw

alkoholowych powyzej 18% zawartosci alkoholu.

Tabela 5: Liczba zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych

206 203 93 92
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192 192 55 57

199 196 64 62

Zrédto: Urzad Miejski w Dabrowie Gérniczej

Analiza danych statystycznych po wejsciu w zycie ww. uchwaty pokazuje, iz liczba zezwolen na

sprzedaz napojow alkoholowych utrzymuje sie ponizej uchwalonego limitu.

1.3. Pomoc spoteczna, rodzina i przeciwdzialanie przemocy

W ramach obszaru przedstawiono zaktualizowane dane dotyczgce zasobdw i $wiadczen pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz opieki
nad dzieémi do lat 3. Pozostate zadania realizowane sg zgodnie z kierunkami opisanymi w Strategii

Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2016 — 2020.

Pomoc spoteczna

Jak wskazujg statystyki na przestrzenich lat spadta liczba rodzin korzystajgcych ze wsparcia
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dagbrowie Gérniczej w ramach ustawy o pomocy
spotecznej, co moze wynikaé z poszerzenia wachlarza sSwiadczeld pienieznych przystugujgcych
rodzinom (Swiadczenie wychowawcze 500+), a takze spadku stopy bezrobocia zarejestrowanej
w miescie (stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita w 2017 r. 6%, w 2018 r. — 5%, a w 2019 r. —
3,7 %). Trudno jednak przewidzie¢, z uwagi na brak rzetelnych aktualnych danych, jak bedzie
ksztattowac sie stopa i co wazne struktura bezrobocia w kolejnych latach.

Na podstawie analizowanych lat 2017-2019 mozna wyciggna¢ wniosek, iz nadal istotng czes¢
rodzin korzystajgcych ze wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej stanowig rodziny
wielodzietne oraz rodziny niepetne, ktére szczegdlnie narazone sg na wystgpienie réznorodnych
dysfunkcji majgcych wptyw na prawidiowe funkcjonowanie rodziny. Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w 2019 r. fgcznie wspierat 2 441 rodzin, z ktérych 1 492 rodziny korzystaty ze $wiadczen

z pomocy spotecznej, z czego prawie 1/4 stanowity rodziny z dzie¢mi do 18 roku zycia.
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Tendencja jakg mozna zaobserwowaé od 2017 roku jest spadek ilo$ci Swiadczen pienieznych,

przy rownoczesnym zauwazalnym od roku 2019 wzroscie pomocy udzielanej w formie pracy

socjalnej, co jest korzystnym zjawiskiem i wskazuje na rozwdj form pracy socjalnej, a takze

przechodzenie z polityki $wiadczen pienieznych, jako gtéwnej formy pomocy, w kierunku rozwoju

kompleksowych i zréznicowanych form wsparcia.

Tabela 6: Wskaznik pracy socjalnej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej — obliczany jako stosunek liczby

rodzin objetych praca socjalng do rodzin, ktérym przyznano swiadczenie z pomocy spotecznej pomnozony

przez 100%

Wyszczegdlnienie Rok 2017

Wskaznik pracy socjalnej 168,76
Liczba rod%m., ktorym 1722
przyznano $swiadczenia

Praca socjalna ogdétem 2 906

Zrédto: dane Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej

Tabela 7: Liczba oséb i rodzin objetych pomocg spoteczng w latach 2017-2019

2017

Liczba Liczba
rodzin 0s0
rodzinach

Swiadczenia przyznane w ramach
zadan zleconych i zadan wtasnych
OGOLEM (bez wzgledu na ich [EEWZ¥
rodzaj, forme, liczbe oraz zrdédto
finansowania)
1497
747
Swiadczenia przyznane w ramach
zadan zleconych bez wzgledu na 16
ich rodzaj, forme i liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach
zadan wtasnych bez wzgledu na [BEVAKE
ich rodzaj, forme i liczbe
Pomoc udzielana w postaci pracy

: : > 2906
socjalnej - ogotem

%

bw

3212

2892
1769

22

3196

5415

Rok 2018
153,06 %

1538
2354

Liczba
rodzin

1538

1244
746

14

1527

2354

Liczba
0s6b w
rodzinach

Rok 2019
163,61 %
1492
2441
Liczba
rodzin
2832 1492
2421 1128
1711 763
25 5
2813 1499
4017 2441

2019
Liczba
0s6b w
rodzinach

2628

2126
1581

16

2618

3721
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wyfacznie w postaci pracy 416 1300 368 765 445 762
socjalnej

L|cz'ba zawieranych kontraktow 598 407 153 196 294 965
socjalnych

Zrédto: dane Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej

Powody przyznania pomocy spotecznej okresla ustawa o pomocy spotecznej, definiujac
katalog ryzyk socjalnych, ktérych wystgpienie moze by¢ przyczyng udzielenia pomocy. Zasadnicza
przyczyng, w zwigzku z ktérg mieszkacy wnioskujg o pomoc, jest aktualnie ubdstwo
i niepetnosprawnos¢. Istotng przyczyng udzielania wsparcia jest takze dtugotrwata lub ciezka
choroba oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego. Wsrdd tendencji, jakie mozna zaobserwowac na przestrzeni ostatnich 3 lat wyrdznia sie
wzrost liczby oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby.
Spadata natomiast liczba Swiadczeniobiorcéw korzystajgcych z pomocy z powodu bezrobocia

i bezdomnosci.

Tabela 8: Powody przyznania swiadczen przez MOPS w latach 2017-2019

2017 2018 2019
_ Liczba rodzin  Liczba rodzin Liczba rodzin
Ubéstwo 1224 1041 912
Sieroctwo 0 0 0
‘Bezdomnos¢ 160 139 119
‘Bezrobocie oM 695 559
Niepetnosprawnos¢ 718 697 678
Diugotrwata lub ciezka choroba 364 416 501
_ - - -
Rodziny niepetne 185 172 161
‘Przemoc w rodzinie 24 24 18
‘Alkoholizm 109 77 47
‘Narkomania 9 6 5
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‘Zdarzenielosowe 9 1 17
Sywagalyssows - :

Zrédto: dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

W obszarze pomocy spotecznej w Dabrowie Gorniczej dziata réwniez szereg placéwek
i organizacji pozarzadowych, ktére pomagajg osobom i rodzinom w trudnej sytuacji. Miasto
corocznie zleca organizacjom pozarzgdowym prowadzenie placéwek wsparcia dla oséb

bezdomnych oraz placéwek wsparcia dziennego.

Tabela 9: Zasoby instytucjonalne pomocy spotecznej i ich klienci w latach 2017-2019

2017 2018 2019
T 5 L3F ¥ 5 L3F ¥ 3 L3
S ) 233 e 233 8 @ 23 =
5 E °=§ & E $=3 8 £ 858
5 3 =58 8 5 “sd& B = 53
= ~ O = ~x O ] = g
=} > >
DOM POMOCY
SPOLECZNEJ 1 110 160 1 110 134 1 110 142
,POD DEBEM”
SRODOWISKOWY
ple]Y 1 80 92 1 80 92 1 80 88

SAMOPOMOCY

DZIENNY DOM

NOCLEGOWNIE,
DOM DLA
BEZDOMNYCH
(ZLECONE)
OSRODKI
INTERWENCI 1 X 597 1 X 512 1 X 494
KRYZYSOWEJ
PLACOWKI
WSPARCIA
DZIENNEGO
(ZLECONE)

KLUB INTEGRACJI
SPOLECZNEJ 1 X 323 1 X 294 1 X 263

Zrédto: dane Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej

2 100 244 2 93 225 3 91 194

5 175 226 5 145 243 5 145 288
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Biorgc pod uwage odsetek ludnosci, korzystajgcej ze $wiadczen pomocy spotecznej
w Dabrowie Gdrniczej nalezy podkreslic, iz jest on zdecydowanie nizszy niz w wojewddztwie slgskim
i wynosi w roku 2019 2,2 %. Statystycznie, z pomocy spotecznej korzysta w wojewddztwie slgskim

4,0% ogotu ludnosci, a w Polsce 6,0%.

Przeciwdziatanie przemocy

Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy realizowane sg przez szereg podmiotéw m.in.
Zespot Interdyscyplinarny, Osrodek Interwencji Kryzysowej, Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej
i Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng. Ponizej prezentowane sg aktualne dane dotyczgce

dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego i Osrodka Interwencji Kryzysowe;j.

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest koordynowanie dziatan lokalnych podmiotéw
realizujgcych zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad Zespotu wchodzg
aktualnie przedstawiciele Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Centrum Obstugi Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych, Prokuratury Rejonowej, Komendy Miejskiej Policji, Wydziatu Oswiaty
Urzedu Miejskiego, Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego, Zagtebiowskiego Centrum
Onkologii Szpitala Specjalistycznego im. Sz. Starkiewicza, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Srodowiskowego Domu Samopomocy, Dziennego Domu ,”Senior-
WIGOR”, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Sgdu Rejonowego.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe sporzgdzonych Niebieskich Kart (Formularz A) na
przetomie lat 2017-2019 wraz z okresleniem typdw instytucji, ktére owe karty sporzadzity. Jak
pokazujg dane w analizowanym okresie najwiecej przestepstw przeciwko rodzinie odnotowano

w 2017 roku.

Tabela 10: Zatozone ,Niebieskie Karty” — Formularz A na terenie Dagbrowy Gorniczej w okresie 2017-2019

139 114 150
97 60 69
7 8 14

ICentralna Aplikacja Statystyczna, sprawozdanie MRPIPS-03 za okres I-XIl 2019 r., 2) Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych
Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start.

18|Strona

Id: 0ACF1E1D-EB11-476F-9631-4A9290C5239D. projekt



248 190 237

Zrédto: dane Zespotu Interdyscyplinarnego

Odrodek Interwencji Kryzysowej prowadzi dziatania w zakresie udzielania specjalistycznego
poradnictwa oraz schronienia w mieszkaniu chronionym dla ofiar przemocy. Osrodek udziela
natychmiastowej, specjalistycznej pomocy osobom i rodzinom znajdujgcym sie w sytuacji
kryzysowej, w tym rowniez do$wiadczajagcym przemocy w rodzinie.

W 2017 roku specjalistycznego poradnictwa psychologicznego, prawnego i terapeutycznego
udzielono 95 rodzinom, a 21 osobom schronienia w mieszkaniu chronionym dla ofiar przemocy. Dla
poréwnania w 2018 roku udzielono specjalistycznego poradnictwa 77 rodzinom, 20 osobom
udzielono schronienia w mieszkaniu chronionym dla ofiar przemocy, natomiast w 2019 roku ze
specjalistycznego poradnictwa skorzystato 75 oséb, a 23 osoby uzyskaty schronienie w mieszkaniu

chronionym dla ofiar przemocy.

Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej

Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej realizujg asystenci rodziny
miedzy innymi w zakresie Resortowego Programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
"Asystent rodziny" realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej poczgwszy od 2012

roku.

Tabela 11: Liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia asystenta rodziny

39
59 63 61

4 4 4

Zrédto: dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
Dane z tabeli nr 11 wskazujg, ze liczba rodzin przejawiajgcych trudnosci opiekunczo —

wychowawcze, ktdre skorzystaty ze wsparcia asystenta rodziny utrzymuje sie zasadniczo na

podobnym poziomie. A zatem, pomimo spadku liczby rodzin korzystajgcych ze swiadczen pomocy
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spotecznej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, nie zmienia sie liczba rodzin wymagajgcych
szczegoblnego wsparcia w zakresie wypetniania funkcji opiekunczo — wychowawczych.

W latach 2017 — 2019 systematycznie wzrastata liczba rodzin, w ktérych z powodu zaniedban
opieki nad matoletnimi dzieémi, przemocy w rodzinie oraz uzalezniedn od alkoholu isrodkéw
psychoaktywnych Sad Rejonowy w Dabrowie Godrniczej ograniczyt wtadze rodzicielskg poprzez

nadzor kuratora sgdowego.

Tabela 12: Liczba rodzin objeta nadzorem kuratora sagdowego nad ograniczong wtadza rodzicielska

Wyszczegdlnienie 2017 pLokk:] pLou )

Liczba spraw 173 193 219

Liczba oséb 510 581 653

Zrédto: Il Zespdt Kuratorskiej Stuzby Sadowej Wykonujacy Orzeczenia w Sprawach
Rodzinnych i Nieletnich Sgd Rejonowy w Dagbrowie Gérniczej

Pomimo szeregu dziatan, w tym przede wszystkim pracy pracownikéw socjalnych i asystentéw

rodziny, czes¢ dzieci jest odbierana rodzinom biologicznym co przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13: Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych na terenie Dgbrowy Gérniczej w latach

2017-2019

Liczba dzieci przebywajacych w:

Rodzinach spokrewnionych z dzieckiem

Rodzinach zastepczych niezawodowych 47
Rodzinach zastepczych zawodowych 24 26 33
Pogotowiu rodzinnym 10 11 3

Razem 214 210 198

Zrédto: dane Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej

Zadania w zakresie pieczy instytucjonalnej na terenie miasta do dnia 28 lutego 2019 r. byty
realizowane przez Placéwke Opiekunczo-Wychowawczg ,,Przystan”, ktéra jako catodobowa placéwka

opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego, funkcjonowata w formie jednostki budzetowe;.
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Siedziba Placowki przy ul. Jasnej 29 dysponowata trzydziestoma miejscami, natomiast Filia
zlokalizowana przy ul. Ziotowej 28, dysponowata dwudziestoma miejscami.

W wyniku zmian podyktowanych koniecznos$cig dostosowania pod wzgledem formalno-
prawnym dziatalnosci istniejgcej Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej ,Przystan” w Dagbrowie
Gorniczej do obowigzujgcych przepisow prawa od dnia 1 marca 2019 r. dziata Centrum Obstugi
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Dabrowie Gérniczej przy ul. Jasnej 29 utworzone na
podstawie Uchwaty Nr 1V/65/2018 Rady Miejskiej w Dgbrowie Gdrniczej z dnia 19 grudnia 2018.
Centrum zapewnia wspodlng obstuge ekonomiczno-administracyjng i organizacyjng placéwek
opiekuniczo-wychowawczych bedacych jednostkami organizacyjnymi miasta, tj.:

— Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,Przystan” z siedziba: ul. Jasna 29/1 w Dabrowie
Goérniczej, dysponujgcej 14 miejscami,

— Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 z siedzibg: ul. Jasna 29/2 w Dabrowie Gdrniczej,
dysponujacej 14 miejscami,

— Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 2 z siedziba: ul. Ziotowa 28/1 w Dgbrowie Gdrniczej,
dysponujacej 10 miejscami,

— Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 z siedzibg: ul. Ziotowa 28/2 w Dgbrowie Gérniczej,
dysponujgcej 10 miejscami.

Powyzsze jednostki sg placdwkami typu socjalizacyjnego w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Przedmiotem ich dziatalnosci

jest zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki

rodzicielskiej, dla ktérych nie znaleziono rodzinnej opieki zastepczej, a takze przygotowanie ich do

samodzielnego zycia w przypadku braku mozliwosci powrotu do rodziny lub umieszczenia

w rodzinnych formach pieczy zastepczej.

Opieka nad dziecmi w wieku do lat 3

W ramach wsparcia dgbrowskich rodzin Miasto prowadzi jeden publiczny ztobek przy
ul. Jaworowej 4, w ramach ktérego dziatajg dodatkowo dwie filie: filia przy Przedszkolu nr 36 na ulicy
Tysigclecia 23 oraz filia przy ulicy Mireckiego 28. Aktualnie Ztobek Miejski dysponuje 292 miejscami
dla dzieci w wieku do lat 3, w tym w siedzibie Ztobka 144 miejscami i w | filii 28 miejscami oraz w I
filii 120 miejscami. Dokonana analiza wskazuje, ze na 292 miejsca w Ztobku w poszczegdlnych latach
liczba dzieci oczekujgcych na przyjecie do Ztobka wynosita: w 2017 r. — 178 dzieci, w 2018 r. 151 dzieci

a w 2019 r. 204 dzieci. Pomimo sukcesywnego zwiekszania liczby miejsc w Ztobku Miejskim od 2010
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roku, z poczatkowej liczby 55 miejsc, az do aktualnych 292 miejsc, nadal mozna byto zaobserwowacd
wyrazng potrzebe utworzenia kolejnych miejsc, na co wskazujg przedstawione statystyki dotyczgce
liczby dzieci biorgcych udziat w rekrutacji, a takze opinie i gtosy rodzicow.

W zwigzku z wyraznie rosngcym zapotrzebowaniem na opieke nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, podjeto decyzje o dofinansowaniu miejsc w placéwkach niepublicznych. W dniu 27 listopada
2019 roku Rada Miejska w Dabrowie Goérniczej podjeta uchwate, w ktérej okreslita wysokosé
i zasady ustalania oraz rozliczania dotacji celowej dla podmiotéw prowadzacych ztobki lub kluby
dzieciece, podmiotéow zatrudniajgcych dziennych opiekunéw oraz dziennych opiekunéw
prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek na terenie Gminy Dgbrowa Godrnicza. Dotacja
udzielana jest w okresie od 2 stycznia do 31 grudnia danego roku, w kwocie 400 zt miesiecznie na
kazde dziecko objete opiekg, zamieszkate na terenie Gminy Dabrowa Godrnicza. Celem
przedmiotowej dotacji jest zardwno pomoc dla rodzicow dzieci zamieszkatych na terenie Gminy
Dabrowa Goérnicza, poprzez zmniejszenie wysokosci miesiecznych optat za pobyt dziecka w ztobku
lub klubie dzieciecym, jak réwniez zachecenie prywatnych podmiotéw do tworzenia nowych
placowek niepublicznych, mniejszych, zlokalizowanych na terenie catego miasta. W 2020 roku
tj. w pierwszym roku funkcjonowania uchwaty utworzone zostaty 2 nowe ztobki niepubliczne
oferujgce dodatkowo 102 nowe miejsca opieki oraz jeden klub dzieciecy oferujacy 17 nowych miejsc

opieki.

1.4. Bezrobocie

W ramach obszaru przedstawiono zaktualizowane na lata 2017-2019 dane dotyczace dziatan

podejmowanych na rzecz oséb bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy i Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej.

1.4.1. Powiatowy Urzqd Pracy

Na dzien 31.12.2019 r. liczba o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji

Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gérniczej wyniosta 2 144, zas stopa bezrobocia na koniec

grudnia 2019 roku osiggneta wartos¢ 3,7%. W poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2018 roku

liczba 0sob bezrobotnych zmniejszyta sie o 734, a stopa bezrobocia spadfa o0 1,30%. Dla poréwnania
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w okresie grudzien 2017 - grudzien 2018 stopa bezrobocia spadta 0 1% (z 6% do 5%), a liczba oséb

bezrobotnych zmniejszyta sie o 507 .

Wykres 1: Stopa bezrobocia w Dgbrowie Gérniczej w okresie styczen — grudzien 2019 r.
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Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej

Analiza zmian zachodzacych na dabrowskim rynku pracy
Poréwnaniu poddane zostang te dane, ktére wykazujg najwieksze sprzezenie ze wskaznikami
makroekonomicznymi i ktére nalezatoby uzna¢ za najbardziej wymierne i obrazowe dla opisania

sytuacji i zmian na lokalnym rynku pracy, tj.:

a) liczba ofert pracy w kraju zgtoszonych do Urzedu Pracy,

b) prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy,

c) liczba oséb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

d) liczba 0séb wytgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy,

e) liczba 0sdb wytgczonych z ewidencji bezrobotnych ogétem (odptywy z bezrobocia),

f) liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych (doptywy do bezrobocia).
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a) liczba ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy

Wykres 2: Poréwnanie liczby ofert pracy w kraju zgtoszonych do PUP w okresie styczen-grudzien 2018
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Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej

Oprécz rosngcej skali niedopasowan pomiedzy strong popytowg i podazowa oraz
niedoborami efektywnej podazy sity roboczej, nalezy zauwazyé nizszg liczbe ofert zatrudnienia

zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gérniczej w 2019 roku.

Faktycznym wyznacznikiem kondycji lokalnego rynku pracy sg niesubsydiowane oferty
zatrudnienia zgtoszone i pozyskane przez dabrowski Urzad Pracy. Na przestrzeni 2019 roku do
dabrowskiego Urzedu Pracy zgtoszono 5012 niesubsydiowanych ofert zatrudnienia, a wiec o 667

ofert mniej niz w roku 2018 (5679 ofert).
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W 2019 r. najwiecej ofert pracy zgtoszonych zostato w zawodach nie wymagajacych wiekszych
kwalifikacji, co miato miejsce rowniez w roku 2018, gdzie dominowaty oferty zwigzane z prostymi

pracami.

b) prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy

Waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy jest analiza struktury popytu na zasoby
sity roboczej, w tym w szczegdlnosci prognozy zapotrzebowania na zawody. W tym obszarze
najbardziej wiarygodnym zrédtem danych sg dane pochodzgce z badan w ramach metodologii tzw.

barometru zawodow.

Tabela 14: Zestawienie mocno deficytowych i deficytowych zawodéw w Dgbrowie Gérniczej na rok 2020

DUZY DEFICYT NA 2020 ROK — MIASTO DABROWA GORNICZA

kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

DEFICYT NA 2020 ROK — MIASTO DABROWA GORNICZA

architekci i urbanisci

asystenci w edukacji

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

inspektorzy nadzoru budowlanego

inzynierowie budownictwa

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierownicy budowy

25|Strona

Id: 0ACF1E1D-EB11-476F-9631-4A9290C5239D. projekt


http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/kierowcy-samochodow-ciezarowych-i-ciagnikow-siodlowych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,285,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-fizyczni-w-produkcji-i-pracach-prostych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,271,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/architekci-i-urbanisci,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,9,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/asystenci-w-edukacji,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,305,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/blacharze-i-lakiernicy-samochodowi,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,288,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/brukarze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,115,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/ciesle-i-stolarze-budowlani,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,113,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/dekarze-i-blacharze-budowlani,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,116,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/elektrycy-elektromechanicy-i-elektromonterzy,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,310,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/fizjoterapeuci-i-masazysci,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,28,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/fryzjerzy,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,101,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/geodeci-i-kartografowie,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,19,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/inspektorzy-nadzoru-budowlanego,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,13,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/inzynierowie-budownictwa,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,11,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/kelnerzy-i-barmani,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,99,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/kierowcy-autobusow,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,159,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/kierownicy-budowy,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,12,,12,,1,1,

kucharze

lekarze

magazynierzy

masarze i przetworcy ryb

maszynisci

mechanicy maszyn i urzadzen

mechanicy pojazdéw samochodowych

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele szkéf specjalnych i oddziatéw integracyjnych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig jezykdéw obcych

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetwdrstwa spozywczego

pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

projektanci i administratorzy baz danych, programisci

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani
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http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/kucharze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,97,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/lekarze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,24,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/magazynierzy,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,90,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/masarze-i-przetworcy-ryb,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,254,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/maszynisci,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,317,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/mechanicy-maszyn-i-urzadzen,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,155,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/mechanicy-pojazdow-samochodowych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,133,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/murarze-i-tynkarze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,286,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/nauczyciele-jezykow-obcych-i-lektorzy,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,268,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/nauczyciele-praktycznej-nauki-zawodu,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,70,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/nauczyciele-przedmiotow-zawodowych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,34,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/nauczyciele-szkol-specjalnych-i-oddzialow-integracyjnych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,316,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/operatorzy-maszyn-do-produkcji-wyrobow-z-gumy-i-tworzyw-sztucznych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,152,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/operatorzy-obrabiarek-skrawajacych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,132,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/operatorzy-urzadzen-dzwigowo-transportowych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,162,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/opiekunowie-osoby-starszej-lub-niepelnosprawnej,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,83,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/piekarze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,140,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pielegniarki-i-polozne,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,291,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-biur-podrozy-i-organizatorzy-obslugi-turystycznej,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,75,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-ds-finansowo-ksiegowych-ze-znajomoscia-jezykow-obcych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,81,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-ds-jakosci,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,279,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-ds-rachunkowosci-i-ksiegowosci,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,88,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-obslugi-ruchu-szynowego,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,262,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-przetworstwa-metali,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,256,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-przetworstwa-spozywczego,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,258,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-robot-wykonczeniowych-w-budownictwie,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,309,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-sluzb-mundurowych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,276,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-socjalni,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,82,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/projektanci-i-administratorzy-baz-danych-programisci,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,295,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/recepcjonisci-i-rejestratorzy,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,93,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/robotnicy-budowlani,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,114,,12,,1,1,

robotnicy obrébki drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi

spawacze

specjalisci administracji publicznej

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuiczych

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej

c) liczba oséb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Ponizsza tabela przedstawia podmioty, ktdre zgtosity do Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gdrniczej zwolnienia pracownikdéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy odpowiednio

w 2018 i 2019 roku.

Tabela 15: Liczba oséb zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych w 2018 i 2019 roku.

2018 rok 2019 rok
Liczba oséb Liczba osdb
- zgtoszonych zgtoszonych
Miesigc Nazwa zaktadu pracy Nazwa zaktadu pracy
do do
zwolnienia zwolnienia

Powszechna Kasa

Oszczednosci Bank Polski S.A. ! MONTAN STAL sp. z 0.0. 3
- 0 ENERGOPL sp. z 0.0. 116
- 0 - 0
) 0 Zaktad Energetyczny ZEN e
sp.z 0.0.
- 0 - 0
- 0 - 0
MONTAN STAL sp. z o.0. 3 - 0
- 0 - 0
- 0 - 0
- 0 - 0
i 0 Okregowa Spotdzielnia -
Mleczarska
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http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/robotnicy-obrobki-drewna-i-stolarze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,142,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/samodzielni-ksiegowi,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,80,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/spawacze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,275,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/specjalisci-administracji-publicznej,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,57,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/specjalisci-elektroniki-automatyki-i-robotyki,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,281,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/sprzataczki-i-pokojowe,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,164,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/sprzedawcy-i-kasjerzy,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,105,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/slusarze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,131,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/wychowawcy-w-placowkach-oswiatowych-i-opiekunczych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,38,,12,,1,1,

Powszechna Kasa 1 0
Oszczednosci Bank Polski S.A.

Suma 5 Suma 233
Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej

Liczba oséb zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolniern grupowych (233 osoby) byta

w 2019 roku wieksza az 0 228 oséb w stosunku do analogicznego okresu roku 2018 (5 osdb).

Sg to dane dotyczgce jedynie zamiaru zwolnienia pracownikéw, nie zas faktycznych
zwolnien. Jesli chodzi o liczbe pracownikéw faktycznie zwolnionych zgtoszonych do dgbrowskiego
Urzedu Pracy (w ramach tzw. zwolnien grupowych), to w 2019 roku zgtoszenie takie dotyczyto tylko

3 0s6b.

d) liczba os6b wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy

Analizie poddana zostanie ta kategoria odptywdw, ktdéra charakteryzuje sie najwieksza
czutoscig na kondycje lokalnego rynku pracy, a wiec odptywdéw z powodu podjecia pracy. Jak wynika
z wykresu w przypadku odptywu z bezrobocia na poziomie ogdétu oséb wytgczonych z ewidencji
z powodu podjecia pracy, w 2019 roku wynidst on 2 601 i byt o 304 osoby nizszy niz w roku 2018
(2 905 osab).

Wykres 3: Liczba oséb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy w 2018 i 2019

roku
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e) liczba os6b wylaczonych z ewidencji bezrobotnych  ogétem  (odptywy

z bezrobocia)

Wobec faktu spadajgcej liczby oséb bezrobotnych wytgczanych z ewidencji z powodu podjecia
pracy, analizie warto podda¢ réwniez dane dotyczace liczby oséb wytgczonych z ewidencji

bezrobotnych ogdtem (tj. bez wzgledu na powdd utraty statusu osoby bezrobotnej).

Wykres 4: Liczba oséb bezrobotnych ogétem wytaczonych z ewidencji w 2018 i 2019 roku
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M Liczba oséb bezrobotnych wytgczonych z ewidencji w 2018 roku

M Liczba oséb bezrobotnych wytgczonych z ewidencji w 2019 roku
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Jak wynika z powyzszego wykresu w przypadku odptywu z bezrobocia na poziomie ogétu
0sob wytgczonych z ewidencji (bez wzgledu na powdd tego wytaczenia), w 2019 roku wynidst on
5336 i byt 0 606 0s6b nizszy niz w roku 2018 (5 942 osoby). Oznacza to, ze tzw. catosciowe odptywy

z bezrobocia rowniez spadaja.

f) liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2018-2019 (doptywy do bezrobocia)

W 2019 roku liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych wyniosta 4602 i byta o 833 osoby
mniejsza niz w 2018 roku (5435 osdb).

29|Strona

Id: 0ACF1E1D-EB11-476F-9631-4A9290C5239D. projekt



Wykres 5: Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w 2018 i 2019 roku

700
615
600
530
474 475
500 472 A% 472 457 %450 473
418 428 427
401 395 381
400 359 361 3578 35%28
316 305
300
200
100
0
Q Q < Q » & & Q Q R > Q
*&e ¥ & & « «“\\e «* & & '\?fo\ on/b al
¥ < & A

M Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w 2018 roku

® Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w 2019 roku
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Oznacza to, iz spadek bezrobocia na przestrzeni 2019 r. wygenerowany zostat przez
zauwazalnie nizsze doptywy do bezrobocia przy réwnoczesnym zauwazalnym spadku odptywow.
Taka zmniejszona fluktuacja osdb bezrobotnych istotnie ogranicza mozliwosci aktywizacyjne Urzedu
Pracy. Do ewidencji oséb bezrobotnych na mniejszg skale doptywajg nowe zasoby ludzkie, ktére
sg bardziej podatne na dziatania aktywizacyjne, z kolei odptywajg z niej coraz to skromniejsze zasoby
o wiekszym potencjalne aktywizacyjnym — odptywy sg coraz stabsze, bo oséb takich jest coraz mnie;.
Tym samym w rejestrze osdb bezrobotnych coraz bardziej dominujg osoby wielokrotnie poddawane
nieskutecznym prébom aktywizacji, w wiekszosci diugotrwale bezrobotne oraz w wieku
niemobilnym, ktérych aktywizacja jest szczegdlnie trudna i rzadziej prowadzi do ostatecznego

i pozadanego efektu koficowego jakim jest podjecie zatrudnienia.

Analiza dynamiki doptywoéw i odptywodw z bezrobocia pokazuje, ze w 2019 r. podtrzymaty sie
tendencje zaobserwowane juz w latach 2017-2018. W Dabrowie Goérnicze] skoriczyty sie proste
rezerwy zasobéw sity roboczej, popyt na pracownikdéw jest wiekszy od ich podazy, a de facto
jedynym rezerwuarem wolnych, ale trudnych do wykorzystania zasobdéw ludzkich sg osoby
bezrobotne, lecz te niejednokrotnie najbardziej oddalone od rynku pracy, a wiec dtugotrwale lub

chronicznie bezrobotne, a takze osoby bezrobotne w wieku niemobilnym, tj. powyzej 50 roku zycia.
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Aktywizacja osdb dtugotrwale bezrobotnych oraz w wieku o ograniczonej mobilnosci powinna by¢
traktowana w sposdb priorytetowy i stanowi jedno z najpowazniejszych wyzwan dla rynku pracy

oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérnicze;j.

Struktura dabrowskiego bezrobocia

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy, oprécz dynamiki bezrobocia nalezy rowniez
przeanalizowad strukture bezrobocia. Na obraz struktury bezrobocia sktadajg sie takie kategorie jak
struktura ptci — bezrobocie kobiet, struktura wiekowa bezrobotnych, struktura wyksztatcenia
bezrobotnych, czas pozostawania bez pracy — diugotrwate bezrobocie oraz doswiadczenie
zawodowe. Dodatkowo analizie poddana zostanie kategoria oséb niepetnosprawnych oraz struktura

profili pomocy.

Bezrobocie kobiet

Udziat bezrobotnych kobiet w ogdle bezrobotnych na koniec 2019 roku wynosit 58,1%, a wiec byt
0 0,6% nizszy niz na koniec 2018 roku (58,7%). Liczba bezrobotnych kobiet wyrazona w wartos$ciach
bezwzglednych ulegta natomiast zmniejszeniu, tj. z1 689 do 1 245 kobiet. Oznacza to, ze dalszy
spadek bezrobocia wptynat pozytywnie na strukture pfci dgbrowskich bezrobotnych. Nalezy jednak
zauwazyé, ze o ile spadek w wartos$ciach bezwzglednych (444 kobiety) jest zauwazalny, to rdznica
wyrazona w procentach nie jest juz tak pokazna. Przyczyn takiego zjawiska, podobnie jak w 2018
roku, nalezy upatrywaé zaréwno po stronie popytowe] rynku — wieksza liczba, lepiej optacanych
ofert pracy dla mezczyzn, jak rdwniez po stronie podazowej — mniejsza gotowos¢ do aktywnosci
zawodowej wsrdd kobiet, w tym m. in. jako efekt wprowadzenia swiadczenia wychowawczego 500+,

ktdre przy wiekszej liczbie dzieci i niskich ptacach ,optaca sie” bardziej niz aktywnos¢ zawodowa.

Jesli chodzi o strukture dtugotrwatego bezrobocia kobiet na tle ogdlnej struktury
dtugotrwatego bezrobocia, udziat dtugotrwale bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie osob
dtugotrwale bezrobotnych ulegt minimalnemu zmniejszeniu z 62,65% na koniec 2018 roku do
62,04% na koniec 2019 roku, a wiec 0 0,61%.

Jedynym obszarem, w ktérym tradycyjnie odnotowywano poprawe sytuacji kobiet byfa
struktura wyksztatcenia. Kobiety z wyzszym wyksztatceniem stanowity na koniec 2019 roku 22,01%

0gotu bezrobotnych kobiet wobec 21,3% na koniec 2018 roku.
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Przy tym wszystkim nalezy mie¢ swiadomosé, iz czynniki kwantyfikowalne bardziej opisujg
strukture bezrobocia kobiet niz faktycznie wskazujg na jego przyczyny - jest to bowiem zjawisko
o szerokich i ztozonych uwarunkowaniach spoteczno-ekonomicznych, ktére s3 mocno historycznie
ukorzenione i bardzo trudne do zmiany. Do czynnikéw spotecznych zaliczyé mozna przede wszystkim
tradycyjny proces socjalizacji, ktory utrwala stereotypy dotyczace miejsca kobiet w spoteczenistwie,
rodzinie i w efekcie rowniez na rynku pracy, a takze ograniczong mobilnos¢ zawodowg kobiet
w okresie macierzynstwa i trudny powrdt na rynek pracy po jego zakonczeniu. Czynniki
ekonomiczne wyrazajg sie w segregacji ptciowej i segmentacji rynku pracy, nieréwnych warunkach
ptacowych (problem tzw. "luki ptacowej"), licznych przeszkodach w awansowaniu i zajmowaniu
wyzszych stanowisk decyzyjnych przez kobiety (problem tzw. "szklanego sufitu") oraz

w trudniejszym starcie kobiet na rynku pracy.

Wykres 6: Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i udziat kobiet w tej liczbie w latach 2017-2019

4000 3385
2878
3000
1946 2144
2000 1059 1245
0
2017 2018 2019

H liczba 0s6b bezrobotnych M liczba bezrobotnych kobiet

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej

Wiek bezrobotnych

W 2019 roku, podobnie jak w roku poprzednim, najwiekszy udziat wsréd bezrobotnych miaty
osoby w wieku 35-44 lata — osdb takich byto 643 i stanowity one 29,99% (868 osdb; 30,16% na koniec
2018r.). Drugg pod wzgledem liczebnosci i udziatu procentowego grupe na koniec 2019 r. stanowity
osoby z przedziatu wiekowego 25-34 lata (518 o0sdb; 24,16%). W 2019 r. nieznacznie wzrosta
reprezentacja procentowa oséb bezrobotnych w wieku 45-54 lata, tj. z 18,69% na koniec 2018 r. do
18,8% na koniec 2019 r. oraz w grupie wiekowej 18-24 lata z6,95% do 7%. Spadfa natomiast
nieznacznie reprezentacja procentowa oséb powyzej 60 roku zycia, z 8,41% w 2018 roku do 7,98%
w 2019 roku.

Strukture wiekowg bezrobotnych na koniec 2019, 2018 i 2017 roku w wartosciach

procentowych obrazuje ponizy wykres.
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Wykres 7: Struktura wiekowa bezrobotnych w wartosciach procentowych na koniec 2019, 20182017 roku
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Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej

Wyksztatcenie

Rok 2019 przynidst stosunkowo niewielkie zmiany w strukturze wyksztatcenia dgbrowskich
bezrobotnych. Wyrazajg sie one miedzy innymi we wzroscie udziatu procentowego o0séb
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym w ogdle oséb bezrobotnych, tj. z 17,86% na koniec 2018 r.
do 18,75% na koniec 2019 r. Wazrést rowniez udziat procentowy o0séb bezrobotnych
z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym, tj. z 10,84% na koniec 2018 r. do 10,96% na koniec
2019 r. Natomiast obnizyt sie udziat oséb z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym
z 28,6% na koniec 2018 r. do 27,19% na koniec 2019 r. Prawie niezauwazalny wzrost odnotowano
natomiast wsrdd oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym z 22,93% na koniec 2018 r. do
22,95% na koniec 2019 r. oraz mocniej zauwazalny wzrost wsrdd osob z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej z 19,7% na koniec 2018 r. do 20,24% na koniec roku 2019.

Dtugotrwate pozostawanie bez pracy

W przypadku oséb ditugotrwale bezrobotnych, ich liczba wyrazona w wartos$ciach
bezwzglednych spadta z 1 542 na koniec 2018 r. do 1 051 na koniec 2019 r., a udziat procentowy
253,58% do 49,02%. Oznacza to, ze na przestrzeni badanego okresu udziat oséb dtugotrwale
bezrobotnych w ogodle bezrobotnych spadt 0 4,56% i jest to podtrzymanie tego pozytywnego trendu

z 2018 roku. Wczesniej stale utrzymywata sie tendencja wzrostowa tego wskaznika. Obecnie
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mozemy moéwic¢ o silnym przetamaniu dotychczasowego negatywnego trendu. Dla pordwnania
na koniec 2017 roku osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 59,41% ogdtu bezrobotnych, na
koniec 2016 roku osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 57,6% ogdtu bezrobotnych, na koniec
2015 roku 57,15% ogodtu bezrobotnych, na koniec 2014 roku 56,7% ogétu bezrobotnych, na koniec
2013 roku 52%, zas na koniec 2012 roku zaledwie 43,3%.

Wykres 8: Dtugotrwale bezrobotni na koniec 2017, 2018 i 2019 roku
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Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej

Tym samym nalezy uznaé, ze skoncentrowanie dziatan aktywizacyjnych adresowanych do tej
grupy bezrobotnych zaczyna przynosi¢ oczekiwane rezultaty. Nalezy jednak pamietaé, ze osoby
dtugotrwale bezrobotne to grupa niejednorodna a sukcesy aktywizacyjne najczesciej dotyczg oséb,
ktdre stosunkowo niedawno ,wpadly” w tzw. diugotrwate bezrobocie. Zdecydowanie trudniej
zaktywizowac osoby bezrobotne chronicznie, czyli takie, ktére posiadajg status osoby bezrobotnej
nieprzerwanie przez okres ponad 24 miesiecy. Na koniec 2019 roku osdb takich byto 461 i stanowity
one 21,5% ogotu zarejestrowanych i 43,9% ogotu osob dtugotrwale bezrobotnych. Dla poréwnania
na koniec 2018 roku 820 osdb, tj. 28,49% ogdtu zarejestrowanych oséb posiadato status osoby
bezrobotnej przez okres ponad 24 miesiecy i stanowily one 53,18% ogdtu oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Nalezy zatem zauwaziy¢, ze poziom diugotrwatego bezrobocia ponownie sie
zmniejszyt, podobnie jego struktura ulegta korzystnej zmianie, bowiem zmniejszyt sie odsetek
bezrobotnych chronicznie w stosunku zaréwno do ogétu zarejestrowanych, jak réwniez dtugotrwale

bezrobotnych. Trzeba jednak zaakcentowacd, ze bezrobocie chroniczne najczesciej wigze sie ze
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znacznym stopniem wykluczenia spofecznego i marginalizacji. Oznacza to, ze w przypadku
stabilizacji lub dalszego niewielkiego spadku bezrobocia w kolejnych latach, dalsza skuteczna
aktywizacja oséb dtugotrwale bezrobotnych bedzie coraz trudniejsza, gdyz coraz wiekszg ich czesé
moga stanowic¢ bezrobotni chronicznie, najbardziej oddaleni od rynku pracy, w duzym stopniu

niezainteresowani jakgkolwiek aktywizacjg i opuszczeniem szeregu bezrobotnych.

Staz pracy

Analizujgc strukture stazu pracy wséréd ogoétu bezrobotnych mieszkarnicéw Dgbrowy Gérniczej
i zmiany zachodzgce w jej obrebie na przestrzeni ostatniego roku (grudzien 2018-grudzien 2019)
nalezy zauwazy¢, ze wzrost dotyczy oséb ze stazem 10-20 lat (z 15,91% na koniec 2018 roku do
16,04% na koniec 2019 roku), 1-5 lat (z 20,54% do 20,9%) oraz 20-30 lat (z 10,77% do 10,96%) a wiec
generalnie ze Srednim i znacznym stazem pracy. Pozytywnym zjawiskiem jest natomiast to,
ze nastgpit nieznaczny spadek udziatu procentowego osdb bezrobotnych bez stazu pracy z 8,58% na
koniec 2018 roku do 7,51% na koniec 2019 roku. Dane te zobrazowane zostaty na ponizszym

wykresie.

Wykres 9: Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy na koniec 2018 i 2019 roku
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Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej

Osoby niepetnosprawne

Na koniec 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gdrniczej zarejestrowanych
byto 169 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, tj. 7,9% ogdtu osdb bezrobotnych —na koniec 2018

roku osob takich byto 186, tj. 6,5% ogdtu bezrobotnych.
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Udziat oséb bezrobotnych niepetnosprawnych w ogdle bezrobotnych cechuje sie znacznag

stabilnoscia.

Wykres 10: Liczebnos¢ oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP z uwzglednieniem stopnia

niepetnosprawnosci w latach 2017-2019
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Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej

Cechy charakterystyczne tej grupy ciggle pozostajg takie same i sg to: dtugi okres
pozostawania bez pracy (48,5% ogdtu zarejestrowanych niepetnosprawnych pozostaje bez pracy
powyzej 12 m-cy — stan na koniec 2019 roku), niskie wyksztatcenie (61% legitymuje sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej lub zasadniczym zawodowym — stan na koniec 2019 roku),
wiek powyzej 45 lat (65,1% zarejestrowanych — stan na koniec 2019 roku), brak doswiadczenia
zawodowego lub nieduzy staz pracy —do 1 roku (29,6 % ogotu niepetnosprawnych bezrobotnych —
stan na koniec 2019 roku). Stopa bezrobocia w tej grupie w duzej mierze zalezy od czynnikéw
zewnetrznych, takich jak mechanizmy finansowe motywujgce pracodawcéw do zatrudniania osob
niepetnosprawnych w ramach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Zmieniajgce sie ciggle przepisy w tym zakresie sprawiajg, ze zardwno otwarty, jaki i chroniony rynek

pracy nie ma stabilnosci w tym zakresie.

Likwidacja profili pomocy

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przyniosta w czerwcu
2019 roku zmiane w postaci zniesienia obowigzkowego profilowania osdb bezrobotnych. Tym
samym kazda osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy moze ubiegaé sie o wsparcie

w ramach wszystkich ustug i instrumentow rynku pracy wymienionych w ww. ustawie.
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Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie ograniczania bezrobocia

Posrednictwo pracy

Dobrej jakosci posrednictwo pracy jest tanig i najskuteczniejszg formg pomocy dla oséb
poszukujgcych pracy. Dlatego tez strategicznym celem Powiatowego Urzedu Pracy w Dagbrowie
Gorniczej jest osigganie jak najlepszych wynikdw w zakresie posrednictwa pracy. Posrednictwo
pracy polega na udzieleniu pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

W roku 2019 pracodawcy zgtosili do dgbrowskiego Urzedu 5588 miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej (a wiec o 740 mniej niz w roku 2018 - 6328). Cze$¢ z nich — 365 — pozyskane zostaty przez
pracownikéw Urzedu. Doradcy klienta skierowali na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw 1565
0s6b bezrobotnych (w tym 317 w ramach stazu); 495 oséb bezrobotnych w ich wyniku podjeto
prace. Oznacza to 31,63% efektywnos¢ zatrudnieniowg posrednictwa pracy (wobec 34,71%
efektywnosci w roku 2018). Ogétem, w omawianym okresie, z ewidencji bezrobotnych z powodu

podjecia pracy wyrejestrowano 2601 oséb (o 304 osoby mniej niz w roku 2018 - 2905).

Forma zwiekszajacg mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia jest organizowanie gietd pracy
z pracodawcami. Majgc na celu dostosowanie i usprawnienie $wiadczenia ustug do potrzeb klientéw
w zakresie rekrutacji pracownikéw Powiatowy Urzad Pracy proponuje pracodawcom organizacje
gietd pracy na terenie Urzedu z kandydatami w ramach zgtoszonych ofert pracy. Taka forma naboru
pozwala pracodawcy na spotkanie z wiekszg liczbg kandydatéw a osobom bezrobotnym umozliwia
bezposrednig rozmowe z przysztym pracodawcy. W 2019 roku zorganizowano 35 gietd pracy dla 25

pracodawcow.

Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe realizowane przez doradcéw zawodowych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dabrowie Gdrniczej ma na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w dokonaniu trafnej oceny indywidualnych szans podjecia zatrudnienia i optymalnego wyboru
kierunku rozwoju oraz kariery zawodowej.
Ustugi sSwiadczone w 2019 roku przez doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy

w Dgbrowie Godrniczej obejmowaty m.in. porady indywidualne dla osdb bezrobotnych

37|Strona

Id: 0ACF1E1D-EB11-476F-9631-4A9290C5239D. projekt



i poszukujgcych pracy utatwiajgce wybdr zawodu, uzupetnienie badZz zmiane kwalifikacji
zawodowych, analizowanie predyspozycji zawodowych klientow PUP, a takze uzupetnienie wiedzy
na temat wykorzystywania dostepnych metod i technik poszukiwania pracy, udzielanie pomocy przy
sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych (zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego),
zapoznawanie klientéw z zasadami poprawnej autoprezentacji w trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych
z pracodawcami, wzmacnianie motywacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy do zmiany ich
sytuacji zawodowej oraz analizowanie w procesie doradczym innych problemdéw zwigzanych ze
sprawami zawodowymi.

Podstawowym narzedziem doradcéw zawodowych w trakcie indywidualnej pracy z klientem
jest rozmowa, jednak wykorzystywano réwniez takie narzedzia pracy, jak kwestionariusze
predyspozycji zawodowych, konkretnie Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych KZZ, Inwentarz
Osobowosci NEO-FFI, Kotwice Kariery wedfug Schein'a. tgcznie przeprowadzono 17 réznego rodzaju
badan testowych.

Poradnictwo zawodowe to réwniez informacja zawodowa i grupowa dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, dotyczgca informacji o podstawowych ustugach rynku pracy, zawodach
i ogdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwan
pracodawcéw w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych od kandydatéw do pracy,
mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze innych informacji zwigzanych
z rynkiem pracy i instytucjami z nim zwigzanymi.

Z informacji indywidualnych skorzystato 314 osdb, za$ z informacji grupowych 112 oséb.

Szkolenie z umiejetnosci poszukiwania pracy

W szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w 2019 roku udziat wzieto 21 oséb
(16 kobiet i 5 mezczyzn). Ww. szkolenia ukonczyto 17 oséb (14 kobiet oraz 3 mezczyzn). Celem
szkolen byto umozliwienie uczestnikom nabycia umiejetnosci poszukiwania pracy, wzmocnienia

motywacji do zmiany ich sytuacji zawodowej i uzyskania zatrudnienia.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Oproécz oferowania osobom bezrobotnym propozycji zatrudnienia oraz udzielania wsparcia
w postaci poradnictwa zawodowego, dgbrowski Urzad ktadzie szczegdlny nacisk na inicjowanie

i organizowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
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Tabela 16: Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu stosowane przez PUP Dgbrowa Gdrnicza w latach

2017-2019

2017 2018 2019
154 149
“ 467 295

138D.11.6011.9fmans:o.wanle kOSZtO\.N 138 116 119
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej

Doposazenie stanowiska pracy 39 28 20
| stkolenie  EETPEREEFIRRENCT!
Prace spotecznie uzyteczne 72 38 60

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej

W 2019 roku efektywno$¢ zatrudnieniowa stazy wyniosta 85,2%, prac interwencyjnych 79,3% za$

szkolen 53,1%.

Dla rynku pracy istotne sg réwniez dane dotyczace podmiotéw gospodarczych,

w szczegolnosci sektora prywatnego, ktére generujg miejsca pracy.

Tabela 17: Liczba podmiotéw gospodarczych w latach 2017-2019

2017 2018 2019
sektor prywatny - osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg

sektor prywatny — spoétki handlowe 1592 1413 1461

8820 8 996 9109

sektor prywatny - spétki handlowe z udziatem kapitatu
zagranicznego

sektor prywatny — spoétdzielnie 22 16 17
sektor prywatny — fundacje 44 44 50
sektor prywatny — stowarzyszenia 257 244 254

Zrédto: GUS

168 140 133

Analiza danych z lat 2017 — 2019 pokazuje wzrost liczby oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg z 8 820 w roku 2017 do 9 109 w roku 2019. Réwniez w ostatnich dwdch latach (2018,
2019) odnotowano wzrost ilosci podmiotédw gospodarki narodowej ogétem (2019 r. — 12 603).
Poréwnujgc rok 2018 i 2019 nastgpit wzrost ilosci prowadzonych spétdzielni, fundacji, stowarzyszen

i organizacji.
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1.4.2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Program aktywizacji spotecznej oraz zawodowej mieszkancéw miasta Dgbrowa Gérnicza od
2018 roku realizuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Jest to 3 letni projekt ,INTEGRA Il -
program aktywne] integracji przeznaczony dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w Dabrowie Godrniczej”. Program jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014 — 2020 dla osi
priorytetowej IX Witaczenie spoteczne, dziatanie 9.1 Aktywna integracja, poddziatanie 9.1.6
Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym — projekty OPS
i PCPR. Celem gtéwnym projektu jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia oraz integracji spoteczno —
zawodowej 150 os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Dgbrowie Gérniczej w okresie od
01.01.2018 r. do 31.12.2020 r., a ogdlna warto$é projektu wynosi —1 771 881,96 zt. Oferta projektu
jest kierowana do osdéb i rodzin wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu
Dabrowy Goérniczej, zwtaszcza do bezrobotnych i biernych zawodowo (oséb korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej oraz otoczenia tych oséb), w tym miodziezy pozostajacej w pieczy
i opuszczajacej piecze zastepczg, rodzin przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo —
wychowawczych, bezdomnych, o0séb borykajagcych sie z problemem uzaleznie, o0séb
z niepetnosprawnoscia — korzystajagcych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Goérniczej. W ramach projektu ,Integra Ill — program aktywnej integracji oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Dabrowie Gdrniczej” zaplanowano realizacje szeregu
dziatan aktywizacyjnych. Sg to m.in.: indywidualne spotkania z psychologiem oraz doradcg
zawodowym, poradnictwo specjalistyczne, certyfikowane szkolenia/kursy, animacja lokalna, zajecia
kulturalno-rekreacyjne, treningi umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz wiele innych
dopasowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikdw/uczestniczek projektu. Udziat w projekcie
daje mozliwosé nabycia kwalifikacji i umiejetnosci praktycznych pozwalajgcych zafunkcjonowaé na

rynku pracy. Realizacja projektu przewidziana jest do 31 grudnia 2020 .

1.5. Osoby z niepetnosprawnosciq i osoby starsze

W ramach obszaru przedstawiono zaktualizowane dane w zakresie zadan realizowanych przez
Srodowiskowy Dom Samopomocy, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowy Zespét do

spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci, Powiatowg Spoteczng Rade do Spraw Osdb
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Niepetnosprawnych, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Miodziezy
Niepetnosprawnej i Warsztaty Terapii Zajeciowej. Pozostate zadania realizowane sg zgodnie

z kierunkami opisanymi w Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2016 — 2020.

Srodowiskowy Dom Samopomocy

W zwigzku z wprowadzong zmiang Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $Srodowiskowych doméw samopomocy, ktére weszty w zycie
6 czerwca 2019 r., kreujacg nowy typ domu - typ D - przeznaczony dla uczestnikéw ze spektrum
autyzmu lub niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, zostata wprowadzona uchwata Rady Miejskiej
z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie zmiany Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Dabrowie Gornicze;.

Aktualnie Srodowiskowy Dom Samopomocy wraz z filig jest jednostkg pobytu dziennego
typu A, B, C, D obejmujacg wsparciem osoby przewlekle psychicznie chore (typ A), osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng (typ B), osoby wykazujgce inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych (typ C), oraz osoby ze spektrum autyzmu i niepetnosprawnosciami
sprzezonymi (typ D). Placéwka dysponuje 80 miejscami, z czego 60 miejsc znajduje sie w siedzibie,
natomiast 20 miejsc w Filii. Miejsca w Filii Srodowiskowego Domu Samopomocy dedykowane sg dla
0s6b ze spectrum autyzmu oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Placowka prowadzi dziatania wspierajgce, majgce na celu: wyksztatcenie umiejetnosci
radzenia sobie z do$wiadczeniem choroby psychicznej; ksztattowanie podstawowych umiejetnosci
spotecznych uczestnikdéw odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci; pomoc w powrocie do zdrowego
funkcjonowania w spoteczenstwie; wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci
w podstawowych sferach zycia; poprawa wzajemnych relacji interpersonalnych, umiejetnosci

komunikowania sie, a takze wspotzycia w grupie.
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Tabela 18: Uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy Dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi

w latach 2017-2019

2017 2018 2019
Liczba oséb (rodzin)
objetych
$wiadczeniami  tych 73 (72) 68 (67) 68 (68)
jednostek, w ostatnich
3 latach
Powody przyznawania © - -
pomocy spolecznej w & <. B =T © 20 € ._5 © 2. SRS
liccbach, w  tych (IS g 2 g g 8§ g 2 g g 8§ g2 ¥g 2
: 2 S S =B 595§ o L - 2 228 = c £ 3238
jednostkach w 55 Q29 o= E 8 L9 ® € ] L9 | €=
: 5z B E NES 5z B E NES = B E NES
ostatnich 3 latach CZ 8= v Z SR} =] @S © 2 S Qo
D c o D c o D c o
35 17 21 33 16 19 31 18 19

Zrédto: Srodowiskowy Dom Samopomocy Dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi

Tabela 19: Uczestnicy Filii Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dabrowie Gérniczej w latach 2017-

2019

2017 2018 2019

Liczba osob (rodzin) objetych swiadczeniami 21 (19)
tych jednostek, w ostatnich 3 latach

24 (22) 21(19)

. . Zaburzenia ze spectrum
Zaburzenia ze spectrum Zaburzenia ze P

Powody przyznawania pomocy spotecznej w autyzmu oraz spectrum autyzmu oraz fnliletyxgsorrizwnos'é
liczbach, w tych jednostkach w ostatnich 3 niepetnosprawnos¢ sprz¢zona niepetnosprawnos$¢ s rlz) zonap
latach sprzgzona Prze
21 24 21

Zrédto: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dabrowie Gérniczej — dane dot. Filii

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

W ramach struktury MOPS funkcjonuje Dziat ds. Oséb Starszych i Niepetnosprawnych.
Zadania realizowane przez Dziat obejmuja m. in.: ustugi opiekunicze, specjalistyczne ustugi
opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. Dynamike

realizowanych ustug prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 20: Ustugi na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych realizowanych przez MOPS w Dabrowie

Gorniczej w latach 2017-2019

Osoéb godzin Oséb  godzin Oso6b godzin

Ustugi opiekuncze 129 20711,5 151 37 184,5 233 55740,5
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78 21479 127 24732,5 153 29124

16 5031,5 14 4 952 5 1409,5

Zrédto: MOPS W Dabrowie Gérniczej — Dziat ds. Oséb Starszych i Niepetnosprawnych

Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gorniczej od 01.09.2019 r.
do 31.12.2019 r. realizowat Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,Opieka
wytchnieniowa” - edycja 2019, skierowany do opiekundéw osdb niepetnosprawnych. Z ustug opieki
wytchnieniowej skorzystato 11 oséb, na taczng ilo$¢ 688 godzin. W 2020 roku Program jest
kontynuowany w ramach kolejnej edycji.

Od 2012 roku Miasto Dgbrowa Godrnicza realizuje takze pilotazowy program ,Aktywny
samorzad” finansowany ze S$rodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych, jednostka wskazang do realizacji programu jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej. Formy wsparcia przewidziane w programie dotyczg likwidacji barier ograniczajacych
spoteczne i zawodowe funkcjonowanie osdéb niepetnosprawnych. Program podzielony jest na
moduty, obszary i zadania. W ramach modutu | programu , Aktywny samorzad” udzielane sg
dofinansowania m.in. do zakupu i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu, pomoc
w uzyskaniu prawa jazdy, dofinansowanie do zakupu sprzetu elektronicznego lub jego elementow
oraz oprogramowania, szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
elektronicznego i oprogramowania, pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
sprzetu elektronicznego, dofinansowanie do zakupu wdzka lub skutera inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym lub oprzyrzagdowania elektrycznego do wdzka recznego oraz kosztéw naprawy skutera
lub wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej
zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne oraz koszty utrzymania tej protezy, pomoc
w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej (np. optata za
ztobek, przedszkole lub inny koszt zapewnienia opieki nad dzieckiem). W ramach modutu I
programu udzielana jest pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym (nauka w szkole
wyzszej, doktorskiej, policealnej, kolegium Iub przewdd doktorski otwarty poza studiami

doktoranckimi).
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Tabela 21: Liczba oséb niepetnosprawnych, ktérym udzielono pomocy w uzyskaniu wyksztatcenia na

poziomie wyzszym w ramach programu ,, Aktywny samorzad” z udziatem srodkéw PFRON w latach 2017-

2019

Osob kwota Oso6b kwota 0Osdb kwota

Pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia
na poziomie wyiszym 54 132 650,70 48 131 234,72 35 99 074,25

Zrédto: MOPS W Dabrowie Gérniczej — Dziat ds. Rehabilitacji Spotecznej

Powiatowy Zespot do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

Dane Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Dabrowie
Goérniczej umozliwiajg analize ilosci wydawanych orzeczen o niepetnosprawnosci, stopniu
niepetnosprawnosci, przyczynach i rodzajach niepetnosprawnosci.

Zestawienie dotyczgce orzekania niepetnosprawnosci prezentujg zaktualizowane tabele.

Tabela 22: Zestawienie dotyczace wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci dzieci do 16 roku zycia

w latach 2017-2019

Lp Wyszczegdlnienie 2017 2018 2019

Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia 3 1 3
niepetnosprawnosci
Wydane orzeczenia o nie zaliczeniu do oséb 23 70 99
niepetnosprawnych
Wydane orzeczenia o zaliczeniu do osdéb 238 192 192
niepetnosprawnych

n Ogoétem wydane orzeczenia 264 263 294

Zrédto: PZON w Dabrowie Gérniczej
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Tabela 23: Zestawienie dotyczace wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci w latach 2017-2019

Lp Wyszczegdlnienie 2017 2018

Wydane orzeczenia z okresleniem stopnia

. , . 2276 2212
niepetnosprawnosci

Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia 62 38
niepetnosprawnosci
Wydane orzeczenia o nie zaliczeniu do osdb
. 20 37
niepetnosprawnych
n Ogotem wydane orzeczenia 2 358 2287
Lekki 171 157
Umiarkowany 218 219
Wydane orzeczenia o Znaczny 134 145
zaliczeniu do oséb
Po raz
i - 523 521
niepetnosprawnych pierwszy
Orzeczenia
wydane T]a Liczba 0 1
podstawie
art.5a ustawy

Zrédto: PZON w Dabrowie Gérniczej

Tabela 24: Zestawienie dotyczace niepetnosprawnosci dzieci w latach 2017-2014

2017 2018
niepel:(V):::::Nnos’ci Liczba Rl Liczba LS Liczba
orzeczenh 0-3 4-7 8-16 orzeczeh 0-3 4-7 816 orzeczen
4 0 0 4 7 0 1 6 17
27 0 7 20 9 0 0 9 4
4 0 2 2 7 1 5 5
7 2 2 3 6 0 1 5 7
20 4 3 13 16 6 3 7 11
15 4 9 5 1 4 0 5
12 3 4 5 15 5 4 6 10
2 2 0 0 5 4 0 1 5
5 3 0 2 6 2 0 4 4
57 29 15 13 47 17 19 11 52
30 6 15 9 18 5 6 7 26
55 10 22 23 51 7 18 26 46
238 63 72 103 192 48 57 87 192

2019
2479
49
34
2 562
133
263
237
633
1
2019
Wiek
0-3 4-7 8-16
0 4 13
0 0 4
2 3 0
0 2 5
2 1 8
1 2 2
3 0 7
4 0 1
1 2 1
23 16 13
5 15
5 24 17
47 59 86
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Dominujgcymi schorzeniami u dzieci sg catosciowe zaburzenia rozwoju, choroby

neurologiczne, a takze schorzenia internistyczne.

Tabela 25: Dane dotyczace orzekania stopnia niepetnosprawnosci z podziatam na stopien

niepetnosprawnosci oraz wedtug kryterium wieku i ptci w latach 2017-2019

Podziat

Rok . llodé Stopien niepetnosprawnosci Podziat wedtug wieku T
L RehlE orzeczen
orzeczenia Znaczny Umiarkowany Lekki 16-25 26-40 41-59 60+ K M

2276 444 1208 624 103 236 869 1068 1198 1078
2112 468 1142 602 93 219 761 1139 1181 1031

2019 2479 686 1200 593 86 214 757 1422 1346 1333
Zrédto: Dane Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnoséci w Dabrowie
GOrniczej

Tabela 26: Dane dotyczgce przyczyny niepetnosprawnosci

Symbol przyczyny niepetnosprawnosci 2017 pLokk:] 2019

289 249 222
114 133 102
76 85 79
572 583 593
388 341 455

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe 3 0 0

Wiodacymi przyczynami niepetnosprawnosci wsréd osoéb orzekanych pozostajg: schorzenia

uktadu ruchu, neurologiczne, uktadu oddechowego oraz zaburzenia psychiczne.

Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych
Sposréod  przedstawicieli  dziatajgcych  organizacji pozarzadowych, fundacji oraz

przedstawicieli jednostki samorzgdu terytorialnego powotywana jest Powiatowa Spoteczna Rada do
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Spraw Osdb Niepetnosprawnych bedgca ciatem doradczym Prezydenta Miasta. Do zakresu dziatania
Rady nalezy inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integracji zawodowe;j i spotecznej osob
niepetnosprawnych oraz realizacji praw o0sdb niepetnosprawnych, opiniowanie projektéw
powiatowych programoéw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz ocena ich realizacji, a takze
opiniowanie projektéw uchwat i programéw przyjmowanych przez rade powiatu pod katem ich

skutkoéw dla oséb niepetnosprawnych.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niepeftnosprawnej
Obecnie na terenie Dabrowy Goérniczej edukacje, rehabilitacje oraz rewitalizacje
niepetnosprawnym dzieciom i mtodziezy zapewnia Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla
Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnej, w sktad ktérego wychodza:
— Przedszkole Specjalne Nr 2,
— Szkota Podstawowa Specjalna Nr 1,
— IV Liceum Ogodlnoksztatcgce Specjalne dla Uczniéw Stabowidzacych i Niewidomych,
Stabostyszagcych i Niedostyszacych, w tym z Autyzmem, Zespotem Aspergera,
z Niepetnosprawnoscig Ruchowg, Afazjg oraz z Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi,
— Szkota Branzowa | stopnia Specjalna Nr 1,
— Szkota Specjalna Przyspasabiajgca do Pracy,
— Internat.
Ponadto oddziaty integracyjne funkcjonujg w Przedszkolu Nr 20, Przedszkolu Nr 29 oraz Szkole
Podstawowej Nr 20, w ktérych edukacja i rewalidacja dzieci odbywa sie przy wsparciu nauczycieli
wspomagajgcych. Uczniowie niepetnosprawni, ktérych rodzice zdecydowali sie na ksztatcenie dzieci
w placédwkach ogdélnodostepnych korzystajg z 2 godzin rewalidacji indywidualnej tygodniowo dla

kazdego dziecka. Zajecia te prowadzone sg przez specjalistéw oraz terapeutéw.

Warsztaty Terapii Zajeciowej
Na terenie miasta placéwkg stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym, niezdolnym do podjecia
pracy mozliwo$é rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia jest Warsztat Terapii Zajeciowe;j.
Celem Warsztatu jest realizacja zadan w zakresie rehabilitacji spotfecznej

i zawodowej, zmierzajgca do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci, niezbednych
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do prowadzenia przez osobe niepetnosprawng niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia, na

miare jej indywidualnych mozliwosci. Realizacja tych zadan odbywa sie poprzez:

usprawnianie ogélne,

- rozwijanie umiejetnosci, w tym wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobistej, przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej,

- przygotowanie do Zzycia w s$rodowisku spotecznym, w szczegdlnosci poprzez rozwdj
umiejetnosci planowania i komunikowania sie, dokonywania wyboréw, decydowania o swoich
sprawach oraz rozwdj innych umiejetnosci niezbednych w niezaleznym zyciu, a takze poprawe
kondycji psychicznej i fizycznej,

- rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy,

- rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych
podjecie pracy na otwartym lub chronionym rynku pracy lub szkolenia zawodowego.

Obecnie na terenie miasta dziata jeden Warsztat Terapii Zajeciowe] prowadzony przez
Dabrowskie  Stowarzyszenie Na Rzecz 0séb  Niepetnosprawnych ,Otwarte Serca”
w Dabrowie Gérniczej. Uczestnikami warsztatu sg osoby niepetnosprawne, ktére ukonczyty 18 lat,
posiadajg orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem do
uczestnictwa w terapii zajeciowej zawartym w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci wydanym

przez wtasciwy organ. Warsztat obecnie przeznaczony jest dla 60 oséb niepetnosprawnych.

1.6. Sprawy bytowe, mieszkalnictwo i bezdomnos¢

W ramach obszaru przedstawiono zaktualizowane dane w zakresie zadan z zakresu
mieszkalnictwa i wsparcia osdéb bezdomnych. Pozostate zadania realizowane sg zgodnie

z kierunkami opisanymi w Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2016 — 2020.

Mieszkalnictwo

Obecnie miasto w obszarze prowadzenia polityki mieszkaniowej realizuje Wieloletni
program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz zasobem tymczasowych
pomieszczen na lata 2018-2022, oraz Polityke mieszkaniowg gminy Dgbrowa Gdrnicza na lata 2018-
2027. Gmina Dabrowa Godrnicza realizujgc zadania wynikajgce z przepisow prawa, kontynuuje
wczesniej prowadzone dziatania oraz podejmuje nowe przedsiewziecia, ktore zwiekszg efektywnosc

gospodarowania zasobem mieszkaniowym oraz przyczynig sie do zaspokojenia potrzeb
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mieszkaniowych cztonkdéw wspdlnoty samorzgdowej. Zaséb mieszkaniowy miasta wraz z prognozg

prezentuje tabela.

Tabela 27: Stan zasobu mieszkaniowego oraz prognoza zmian w latach 2016 — 2022

Lata
Wyszczegélnienie &
Stan wyjSCiowy |\ \ onanie 2017 | Wykonanie 2018 | Wykonanie 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022
na 30.06.2017

Liczba 3284 3297 3262 3222 3140 3231 3207
Lokale mi
gminy ogétem*,

Pum? 132 293,40 130 928,54 127 830,96 125 792,21 126 017,81 130 504,71 129 662,61

w tym:
. Liczba 2412 2396 2338 2294 2241 2287 2247

Lokale mieszkalne
petno standardowe.

Pu m? 105 692,40 104 422,54 101 048,38 99 496,84 98 666,81 100 972,11 99 227,71
Lokale mieszkalne o |Liczba 92 56 49 M 0 0 0
obnizonym
standardzie.

Pum? 3 906,00 2 352,00 2 080,37 1930,37 0 0 0
Lokale z najmem Liczba 780 845 842 854 899 944 960
socjalnym.

Pu m? 22 695,00 24 154,00 24 094,21 24 364,21 27 351,00 29 532,60 30 434,90

Liczba 33 33 33 33 33 33 33
Tymczasowe
pomieszczenia Pum? 608,00 608,00 608,00 608,00 608,00 608,00 608,00

w tym:

Tymczasowe Liczba 33 33 33 33 33 33 33
pomi lia petno
standardowe Pu m? 608,00 608,00 608,00 608,00 608,00 608,00 608,00

Zrédto: Sprawozdania oraz prognoza z wykonania Wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy oraz zasobem tymczasowych pomieszczen na lata 2018-2022.

Miasto Dgbrowa Gérnicza przyjeto w ww. programie plan zwiekszania ilosci lokali socjalnych.
Ich przyrost wynika miedzy innymi z utrzymujgcej sie tendencji zadtuzania lokali przez osoby
nieptacace czynszu, a takze bedace konsekwencjg tego eksmisje.

Tabela 28: Lokale z najmem socjalnym w Dabrowie Gdérniczej w latach 2017 — 2022

Wykonanie Wykonanie
Lata 2017 2018r. 2019r. Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022
Liczba lokali w szt. 18 52 9 37 60 30
Powierzchnia w m? 504,00 1124,41 270,00 1 570,70 2 616,60 1 308,30
Koszt w zt 2044 000 3693 036 186 624 666 000 1 080 000 540 000
w tym dofinansowanie 306 600 0 0 0 0 0

Zrédto: Sprawozdania oraz prognoza z wykonania Wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy oraz zasobem tymczasowych pomieszczen na lata 2018-2022.
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Wykres 11: Liczba lokali z najmem socjalnym w Dabrowie Goérniczej w latach 2017 -2022.

Liczba lokali w szt.

m 2017

B Wykonanie 2018r.
= Wykonanie 2019r.
M Plan 2020

H Plan 2021

H Plan 2022

Zrédto: Sprawozdania oraz prognoza z wykonania Wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy oraz zasobem tymczasowych pomieszczen na lata 2018-2022.

Stan zasobu mieszkaniowego miasta do roku 2020 zostanie zrealizowany w sposéb opisany

w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2016 — 2020.

Rozwigzaniem systemowym zgodnie z Ustawg z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych w zakresie przeciwdziatania zadtuzeniom czynszowym oraz eksmisjom

i bezdomnosci pozostajg dodatki mieszkaniowe.

Tabela 29: Liczba wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych oraz koszty ich finansowania w latach 2017-
2019
2017 2018 2019

11 651 9816 8296
miejskim 4534 3792 3330
. spotdzielczym 4 663 3921 3239
:g wspolnot 1349 1247 1072
- mieszkaniowych
; prywatnym 424 362 278
TBS 0 0 0
innym 681 494 377

Wydatkowane kwoty 2796 557 zt 2267 637 zt 1838 775 zt

Zrédto: Sprawozdanie SG-1 Statystyka gminy. Gospodarka mieszkaniowa i komunalna
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W kolejnych latach 2017 — 2019 utrzymuje sie tendencja spadkowa w ilosci przyznawanych
dodatkéw mieszkaniowych oraz wydatkowanych $rodkéw na dodatki mieszkaniowe pobierane

przez mieszkancéw miasta.

Bezdomnos¢
W kwestii problemu spotecznego jakim jest bezdomnos$¢ mozna przedstawi¢ dane dotyczgce
jego rozmiardow. Jednym z parametrow jest ilos¢ swiadczeniobiorcéw, ktérym przyznano pomoc

przez MOPS z tytutu bezdomnosci.

Tabela 30: Liczebnos¢ $wiadczen z tytutu bezdomnosci w latach 2017-2019

183 213 217
Zrédto: Sprawozdania roczne MOPS w Dabrowie Gérniczej MPiPS-03 za lata 2017-2019

W zakresie udzielania pomocy osobom bezdomnym na terenie miasta funkcjonujg
nastepujace placéwki:
— Dom dla 0séb Bezdomnych, w tym z ustugami opiekuniczymi, prowadzony na zlecenie miasta
Dabrowa Godrnicza przez Caritas Diecezji Sosnowieckiej,
— Noclegownia dla Bezdomnych z Dabrowy Goérniczej, prowadzona przez Caritas Diecezji
Sosnowieckiej na zlecenie miasta,
— Schronisko dla bezdomnych prowadzone przez Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne.
Pomoc dorazng osobom bezdomnym swiadczg takze: Polski Komitet Pomocy Spotecznej oraz
Dabrowskie Stowarzyszenie Rodzin w Kryzysie.
W zwigzku z istniejgcg infrastrukturg w postaci mieszkalnictwa socjalnego (ponad 800 lokali)
w miescie funkcjonuje system pomocy osobom w wychodzeniu z bezdomnosci. W ramach tego
systemu funkcjonuje takie mieszkanie chronione dla o0séb bezdomnych rokujgcych
usamodzielnienie i uniezaleznienie od instytucji pomocowych. Mieszkanie chronione dysponuje 4

miejscami, w roku 2019 przebywato w nim fgcznie 5 oséb.
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2.1dentyfikacja czynnikow rozwojowych w sferze spolecznej -

zastosowane narzedzie: analiza SWOT

Ponizej przedstawiono dokonang aktualizacje w 6 obszarach: edukacja i kultura, zdrowie
i profilaktyka uzaleznien, pomoc spoteczna, rodzina i przeciwdziatanie przemocy, bezrobocie, osoby
niepetnosprawne i osoby starsze, sprawy bytowe, mieszkalnictwo i bezdomnosé, przeprowadzong
przez wydziaty urzedu, w tym podlegte im jednostki organizacyjne.

Obejmuje ona dokonang aktualizacje analizy SWOT. Oceny poszczegdlnych czynnikéw
dokonano analogicznie jak w dokumencie gtéwnym postugujac sie skalg pieciostopniowa, gdzie 1
oznaczato bardzo niskg ocene problemu, a 5 ocene bardzo wysoka. Sumy ocen stanowig wyniki dla
poszczegdlnych czesci analizy. W oparciu o uzyskane wyniki okreslone zostaty warianty strategiczne,

a w ich konsekwencji cele i kierunki dziatan.

2.1. Zdrowie i profilaktyka uzaleznien

Dobrze rozwinieta sie¢ placéwek lecznictwa otwartego 4,50
Wielooddziatowy Szpital Specjalistyczny z profesjonalng kadrg medyczng 4,67
Efektywna wspdtpraca miedzyinstytucjonalna w zakresie profilaktyki uzaleznien 4,57
Wzrastajgca wsrdd mieszkancéw swiadomosé problematyki prozdrowotnej 4,50
Wzrastajgca aktywnos¢ ruchowa, zmiana stylu zycia mieszkancow 4,00
Tereny zielone zwiekszajgce mozliwos¢ aktywnego wypoczynku mieszkancow 4,00
Efektywna realizacja programow profilaktycznych w miescie 4,57

SUMA 30,81

Niedostatecznie doszacowane kontrakty NFZ skutkujgce dfugotrwatym oczekiwaniem 4,67
na realizacje $wiadczen zdrowotnych

Niedostateczna informacja o realizowanych programach profilaktycznych wsréd 2,00
mieszkancow

Niedostateczna ilo$¢ Swiadczen zdrowotnych 3,83
Niewystarczajgca ilos¢ NGO realizujgcych programy zdrowotne 4,33
Brak dostatecznej ilosci specjalistow realizujgcych Swiadczenia w oparciu o 4,50

ubezpieczenie zdrowotne — psychiatrow i psychiatrow dzieciecych, diabetologéw,

onkologéw i geriatrow

Starzejaca sie spotecznos¢ miasta 3,00

Wzrost zachorowan na choroby cywilizacyjne 3,50
SUMA 25,83
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Zwiekszenie ilosci i potencjatu NGO dziatajgcych w obszarze ochrony zdrowia 4,57
Zmiany prawne umozliwiajgce zwiekszenie ilosci programoéw dofinansowanych z budzetu 4,67
panstwa

Zwiekszenie kontraktdw NFZ na swiadczenia zdrowotne na terenie Dgbrowy Goérniczej, 3,86
ze szczegdlnym uwzglednieniem psychiatrii i geriatrii

Zwiekszenie ilosci programéw dotyczgcych obszaru ochrony zdrowia realizowanych na 4,43
rzecz mieszkancéw Dabrowy Gérniczej

Zwiekszenie réznorodnosci realizowanych programow profilaktycznych 4,00
dostosowywanych do aktualnych potrzeb srodowiska lokalnego

Rozwdj dziatan zwigzywanych z uzaleznieniami behawioralnymi wsréd dzieci i mtodziezy 4,00

SUMA 25,53
Spadek naktadéw na stuzbe zdrowia 3,90
Wozrost liczby uzaleznionych w tym dzieci i mtodziezy 4,86
Wzrost zachorowan mieszkancow 4,00
Ujemny przyrost naturalny 3,00
Zbyt tatwy dostep do srodkdw psychoaktywnych, narkotykéw i alkoholu 4,43
Wzrost liczby dzieci i mtodziezy z uzaleznieniami behawioralnymi 4,00

SUMA 24,19

IS>3IW; 0> 2T
30,81 > 25,83; 25,53 > 24,19

Whiosek:

— Polityka spoteczna miasta Dgbrowa Gérnicza w obszarze ,zdrowie i profilaktyka uzaleznien”
powinna by¢ nadal agresywna.

— Cele strategiczne nadal powinny stuzyé wykorzystaniu szans pojawiajgcych sie w otoczeniu przy

pomocy silnych stron — zasobdéw wtasnych miasta.

2.2. Pomoc spoteczna, rodzina i przeciwdziatanie przemocy

Zainteresowanie wtadz problemami i ich Swiadomos¢ 3,73
Pozyskiwanie srodkéw (powadzenie akcji promocyjnych / informacyjnych) 4,00
Jasno wyznaczone kierunki dziatan 4,00
Dostepnos¢ do réznorodnych form pomocy 4,55
Duze zasoby instytucjonalne i kadrowe (Wykwalifikowana kadra) 4,26
Rozwdj kapitatu spotecznego 4,00
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Partycypacja spoteczna (zaangazowanie mieszkancow, udziat w dziataniach grup 4,00
spotecznych, NGO oraz w procedurach zw. z budzetem partycypacyjnym)

Interdyscyplinarno$¢ w rozwigzywaniu problemoéw, dobra wspotpraca miedzy sektorami 4,16
SUMA 32,70
Niewystarczajgce srodki finansowe 3,16
Brak catosciowej diagnozy srodowiska 3,22
Brak oferty dla oséb ze sprzezong niepetnosprawnoscig po 25 r.z. 3,85
Izolacja spoteczna o0sdéb zyjgcych w ubdstwie 2,90
Brak transportu dla oséb niepetnosprawnych 3,50
Bariery architektoniczne (Komunikacja) 3,00
Brak checi korzystania niektérych srodowisk z pomocy i wsparcia (trudnosci z dotarciemz 3,95
pomoca)
Brak mieszkan chronionych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi 3,80
Niewystarczajgce wsparcie psychologiczne, liczba funkcjonujgcych grup wsparcia 3,00
(samopomocowych)
Brak kandydatow na rodziny zastepcze 3,00
Dtugie terminy oczekiwania na wsparcie psychologiczne dla dzieci i mtodziezy 3,80
Skomplikowane procedury administracyjne — duza liczba dokumentéw do wypetnienia 4,40
Brak kandydatéw na opiekunéw prawnych dla oséb ubezwtasnowolnionych 5,00
SUMA 46,58
Dostep do srodkéw zewnetrznych tzw. dobrych praktyk 3,70
Rozwdj organizacji non-profit 3,40
Rosngca Swiadomos¢ spoteczna 3,50
Potozenie geograficzne miasta 3,20
Zmiany w przepisach prawnych 3,83
SUMA 17,63
Niz demograficzny i starzejgce sie spoteczeristwo 4,40
Niespdjnos¢ przepiséw prawa, aktédw prawnych oraz dowolnos¢ ich interpretacji 4,20
Emigracja 2,50
Szybkie tempo zmian generujacych "nowe" problemy spoteczne 3,50
Ograniczony dostep do opieki medycznej ze wzgl. na ograniczone sr. z NFZ 3,00
Zbyt wolne orzecznictwo w sgdach 4,44
SUMA 22,04

IS<IW; 20<IT
32,70<46,58; 17,63 < 22,04
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Whiosek:

— Polityka spoteczna miasta Dgbrowa Gornicza w obszarze ,pomoc spoteczna, rodzina
i przeciwdziatanie przemocy” powinna by¢ nadal defensywna.

— Cele strategiczne powinny stuzy¢ przetrwaniu i polega¢ na pokonywaniu stabych stron

i zagrozen.

2.3. Bezrobocie i rynek pracy

Dobrze rozwiniety sektor handlowy 4,00
Potozenie (lokalizacja) miasta 4,00
Efektywne wykorzystywanie srodkéw zewnetrznych 4,00
Stosowanie aktywnych form wsparcia oséb bezrobotnych (CIS, PAI, spétdzielnie socjalne, 4,00
wspieranie przedsiebiorczosci - dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej)
Wspotpraca miedzysektorowa 3,50
Dziatanie Wydziatu Rozwoju, Przedsiebiorczosci i Obstugi Inwestorow 3,00
Dziatalnos¢ Dgbrowskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci 3,00
SUMA 25,50
Uzaleznienie oséb bezrobotnych od pomocy spotecznej 3,50
Jakos¢ proponowanych ofert pracy (wysokos¢ wynagrodzenia, rodzaj i okres umowy, 3,50
mozliwos¢ rozwoju)
Stabo rozwiniety system komunikacji na terenach zielonych (ograniczenie mobilnosci) 3,00
Niedopasowanie kwalifikacji oséb poszukujgcych pracy w stosunku do oczekiwan 5,00
pracodawcéw
Konieczno$¢ rejestracji w PUP celem uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego 3,00
Uzaleznienie lokalnego rynku pracy od sektora hutnictwa 3,00

SUMA 21,00

Szkolnictwo zawodowe na poziomie srednim 4,00
Dalszy rozwdj strefy ekonomicznej 4,00
Perspektywa finansowa 2014-2020 4,00
Rozwdj ustug w sektorze: opiekunczym, turystyczno-rekreacyjnym, aktywizacyjnych (czas 4,10
wolny)

Dziatalnos¢ Dabrowskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci oraz Wydziatu Rozwoju, 3,00

Przedsiebiorczosci i Obstugi Inwestorow majaca na celu kreowanie i rozwijanie postaw
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przedsiebiorczych wsrédd miodziezy, oséb planujgcych rozpoczaé dziatalnosé gospodarcza
oraz prowadzacych swoéj wiasny biznes

Mozliwos$¢é wykorzystania "szerokiego toru" -wykorzystanie go w logistyce transportu 3,00
Wsparcie sektora ekonomii spotecznej 3,00
Rozwdj sektora MSP 5,00

SUMA 30,10
Zmiany w prawie ( w tym utrudniajace planowanie dziatan ) 3,00
Emigracja mtodziezy 4,00
Stabe zainteresowanie mtodziezy ksztatceniem w zasadniczych szkotach zawodowych 4,00
Uzaleznienie rynku pracy w duzym stopniu od ArcelorMittal 4,00
Dtugotrwatosé bezrobocia prowadzaca do wykluczenia spotecznego 4,00
Starzenie sie spoteczenstwa 3,75
Skutki Covid-19 3,00

SUMA 25,75

IS>3IW; 0> 2T
25,5>21; 30,10 > 25,75
Whiosek:
— Polityka spoteczna miasta Dagbrowa Goérnicza w obszarze ,bezrobocie” zmienita sie
z konkurencyjnej na agresywna.
— Cele strategiczne powinny stuzy¢ wykorzystaniu szans pojawiajacych sie w otoczeniu przy

pomocy silnych stron — zasobdéw wtasnych miasta.

2.4. Edukacja, sport i kultura

Bardzo dobrze zorganizowana sie¢ przedszkoli, szkot, placdwek edukacyjnych i kultury 5,00
Prowadzenie w szkotach ponadgimnazjalnych (licea ogdlnoksztatcace i technika) zajec z 5,00
jezykéw obceych i informatyki w grupach oddziatowych/ miedzyoddziatowych zgodnie z

zasadg liczba klas x 2

Realizacja w liceach ogdlnoksztatcgcych dwéch przedmiotéw w zakresie rozszerzonym w 5,00
grupach miedzyoddziatowych zgodnie z zasadg liczba klas x 2

Wysokie kwalifikacje pracownikéw, dobrze wyksztatcona, stale doksztatcajgca sie kadra 5,00
Realizacja gminnego programu zaje¢ gimnastyki korekcyjnej dla dzieci i uczniéw 5,00
uczeszczajgcych do dgbrowskich przedszkoli i szkot

Zapewnienie dobrych warunkéw do nauki w placéwkach, w tym integracyjnych i 5,00

specjalnych
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Dbatos¢ i systematyczna modernizacja infrastruktury w obszarze sportu, kultury i 4,50

edukacji
Dobry poziom bezpieczeristwa w placéwkach 4,00
Dobra wspotpraca instytucjonalna (placéwki oswiaty, kultury i sportu, NGO 5,00
stowarzyszenia, fundacje)
Wysokie osiggniecia uczniow w konkursach i zawodach sportowych 4,00
Funkcjonowanie w miescie szkét wyzszych 2,00
Dobra baza rekreacyjna (tereny zielone, parki), dobre zagospodarowanie terenéw 5,00
Szeroki wachlarz oferty rekreacyjnej, edukacyjnej, kulturalnej, oswiatowej 5,00
Wysoka aktywnos¢ NGO w obszarze kultury i sportu 4,00
Stale wzrastajgcy udziat szkét w projektach unijnych 4,00
SUMA 67,50
Niewystarczajacy przeptyw informacji 3,00
Niewystarczajace finansowanie osrodkdéw kultury, oswiaty i sportu 5,00
Niewystarczajgca oferta kulturalna i sportowa dla grup wykluczonych spotecznie 1,00
SUMA 9,00
Dalszy rozwdj sfery ekonomicznej 5,00
Ksztatcenie uczniéw w zawodach poszukiwanych na rynku pracy 4,00
Promowanie i wspieranie sukcesow edukacyjnych uczniéw dabrowskich szkét 4,00
Rozwdj dziatan w zakresie wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz 4,00
srodowiskiem dgbrowskiej mtodziezy
Rozwdj ustug w sektorze: opiekuriczym, turystyczno-rekreacyjnym, aktywizacyjnym 5,00
(organizacja czasu wolnego)
SUMA 22,00
Czeste zmiany przepiséw prawa 4,00
Wysokie koszty realizacji zalecenn w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 4,00
Brak kadry pedagogicznej uprawnionej do ksztatcenia w zawodach preferowanych na 3,00
rynku pracy
Emigracja mtodziezy 3,00
SUMA 14,00
IS>2IW;0>2T
67,50 >9,00; 22,00> 14,00
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Whiosek:

— Polityka spoteczna miasta Dgbrowa Gdrnicza w obszarze ,edukacja, sport i kultura” powinna
by¢ nadal agresywna.

— Cele strategiczne powinny stuzy¢ wykorzystaniu szans pojawiajgcych sie w otoczeniu przy

pomocy silnych stron — zasobdéw wtasnych miasta.

2.5. Osoby niepetnosprawne i osoby starsze

Infrastruktura pomocowa w postaci systemu DPS ,,Pod Debem”, Dzienny Dom ,,Senior — 5,00
WIGOR”, SDS, WTZ

Organizacje pozarzgdowe o profilu dziatalnosci skierowanej na osoby starsze 4,00
i niepetnosprawne

Zasoby ludzkie - wykwalifikowana kadra specjalistéw pracujgcych z seniorami i osobami 5,00
z niepetnosprawnoscia

Funkcjonujgca Rada Senioréw 3,00
Dziatania dwdch Uniwersytetow Il wieku 4,00
Rozwdj infrastruktury stuzgcej osobom niepetnosprawnym i starszym miedzy innymi 3,00
w ramach srodkéw budzetu partycypacyjnego

llosciowa diagnoza starosci 4,00
Wiekszos¢ obiektédw publicznych bez barier architektonicznych dla oséb 4,00

niepetnosprawnych ruchowo
Projekty i dziatania adresowane do oséb starszych i niepetnosprawnych (np. spartakiada) 4,00

SUMA 36,00
Brak diagnozy jakosciowej w zakresie rozrdznienia etapdw starosci a takze 5,00
niepetnosprawnosci
Brak diagnozy w zakresie niepetnosprawnosci w miescie (stopien, rodzaj 5,00
niepetnosprawnosci, wynikajace z tego ograniczenia) diagnoza pogtebiona
Niski poziom udziatu mieszkancéw (senioréw) w dziatalnosci wolontarystyczne;j 3,00
Istniejgce bariery architektoniczne ograniczajgce funkcjonowanie oséb 5,00
niepetnosprawnych (m. innymi dla oséb niewidomych)
Brak publicznego transportu (na indywidualne potrzeby) oséb niepetnosprawnych 4,00
Ograniczony dostep do lekarza geriatry i brak oddziatéw paliatywnych 5,00
Ograniczony dostep do wsparcia psychologicznego dla osdb starszych i osob 4,00
niepetnosprawnych, w szczegdlnosci dla oséb poza placowkami
Brak wystarczajgcych srodkdw finansowych na zaspokojenie potrzeb wszystkich 4,00
mieszkancdw wymagajgcych wsparcia w tym zakresie dot. ustug opiekunczych
Niski poziom swiadomosci spoteczenstwa na temat potrzeb oséb starszych, 4,00
niepetnosprawnych i zaburzonych psychicznie
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Brak wsparcia dla opiekundw 0sdéb niepetnosprawnych i 0séb starszych "zaleznych". 3,80
Okresowe zapewnienie opieki na okoliczno$¢ pobytu w szpitalu, sanatorium i w innych
okolicznosciach

Brak wsparcia instytucjonalnego typu dziennego dla oséb dorostych niepetnosprawnych, 5,00
w godzinach popotudniowych

Brak Zaktadu Aktywnosci Zawodowej 5,00
Brak zintegrowanego systemu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych i starszych 5,00
Trudnosci w dostepie do lekarzy specjalistow (duze kolejki i okresy oczekiwania) 5,00
Niewystarczajgca baza wsparcia dla rodzin z niepetnosprawnoscia, m. innymi dla rodzin 4,00
0s6b z zaburzeniami psychicznymi
Infrastruktura niedostosowana do obowigzujgcych standardéw 5,00
SUMA 71,80
Wolontariat OS i ON oraz wolontariat na rzecz tych grup spotecznych 4,00
Rozwdj aktywnosci lokalnej, rozwdj ekonomii spotecznej 5,00
Mozliwos$¢ pozyskiwania srodkéw finansowych z zewnatrz 5,00
Rozwdj ustug spotecznych na rzecz osoéb starszych i niepetnosprawnych 5,00
Wykorzystanie bazy lokalowej dziatajgcych instytucji i organizacji 5,00
Funkcjonowanie Karty Seniora 2,00
Rozwdj wspdtpracy instytucjonalnej i NGO, integracja i wypracowanie wspélnych dziatan 4,00
Podniesienie Swiadomosci spoteczenistwa w zakresie problemdw osdéb starszych i oséb 5,00
niepetnosprawnych
Miasto przyjazne seniorom — ,, Aktywny Senior” 3,00
Ksztatcenie w nowych kierunkach: Asystent oséb niepetnosprawnych, trener pracy 3,00
Rozwdj Polityki Senioralnej na poziomie lokalnym i krajowym 5,00
Podniesienie standardu obiektow 5,00
SUMA 51,00
Brak wystarczajgcych srodkdw finansowych na pokrycie wzrastajacych potrzeb 5,00

spotecznych OS i ON

Biurokracja utrudniajgca dostep do ustug spotecznych oséb starszych i 4,00
niepetnosprawnych
Czeste zmiany aktéw prawnych, brak spdjnosci przepiséw, rézna interpretacja przepisow 4,00

Pogtebiajgce sie wykluczenie osdb starszych i niepetnosprawnych (ageizm, gerontofobia) 5,00
Pogtebiajgce sie zubozenie oséb starszych i niepetnosprawnych 4,00
"Starzejgce sie spoteczenstwo" 5,00
Wzrost wydatkéw miasta na zapewnienie opieki catodobowej 5,00
Agresja i przemoc wobec 0sdéb starszych i niepetnosprawnych 4,00
Wytgczenie budynku z uzytkowania, likwidacja 5,00

SUMA 41,00
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IS<IW; 0 >:T
35<69; 46 > 36; 36,00 < 71,80; 51 > 41
Whiosek:
— Polityka spoteczna miasta Dgbrowa Goérnicza w obszarze ,osoby niepetnosprawne i osoby
starsze” powinna by¢ nadal konkurencyjna.
— Cele strategiczne powinny polegaé na pokonywaniu stabych stron poprzez wykorzystanie szans

w otoczeniu.

2.6. Sprawy bytowe, mieszkalnictwo i bezdomnos¢

Programy diagnostyczne w tym pomocy osobom zagrozonym eksmisjg - zwiekszenie 5,00
ilosci mieszkan wynajmowanych w ramach najmu socjalnego
Funkcjonowanie noclegowni, domu dla bezrobotnych, mieszkan chronionych (od wielu 4,33
lat)
Wspotpraca pomiedzy JST a NGO w zakresie rozwigzywania problemdéw bezdomnosci 5,00
Standard dla bezdomnosci - dziatania na rzecz obywateli (innowacyjne) 4,00
Realizacja programéw profilaktyczno-terapeutycznych oraz realizacja programoéw 5,00
reintegracyjnych dla oséb bezdomnych, umozliwiajgcych usamodzielnienie
Funkcjonowanie pomieszczen tymczasowych 5,00
Duza liczba mieszkan (dostepnych na rynku wtérnym) 5,00
Funkcjonowanie mieszkan wynajmowanych w ramach najmu socjalnego 4,00
Witaczanie obywateli w wolontariat 5,00
Dziatajacy w MOPS zesp6t do spraw bezdomnosci 5,00
Funkcjonowanie Dziennego Domu ,,Senior WIGOR” i DPS ( w tym: dostosowanych do 5,00
0s6b niepetnosprawnych)
Realizowane programy aktywizujgce osoby bezdomne (PAl) 5,00
Programy oddtuzeniowe dla mieszkancéw (odpracowanie dtugu , obnizenie czynszu, 5,00
zamiana mieszkania na tansze - oddtuzenie (raty)
Trwatos¢ efektdw realizowanych programoéw i projektéw 3,33
Lokalizacja miasta plus tereny zielone i rekreacyjne 5,00
SUMA 70,67
Brak domu dla bezdomnych dostosowanego do potrzeb oséb niepetnosprawnych 3,50
psychicznie
Niewystarczajgca liczba lokali z najmem socjalnym 4,00
Mata liczba mieszkan gminnych (statych, stabilnych, przystepnych cenowo) 4,00
Brak systemowych dziatan w stosunku do oséb, ktdre sg na poczatku "drogi do 4,00
bezdomnosci"
Kumulacja obszaréw biedy i wykluczenia 5,00
60|Strona

Id: 0ACF1E1D-EB11-476F-9631-4A9290C5239D. projekt



SUMA 20,50

Regulacje prawne oraz rozwigzania organizacyjne redukujgce problemy mieszkaniowe i 3,50
bezdomnosc¢.
Nowa perspektywa finansowa 2014-2020 + programy rewitalizacji (ZIT, RPO) 5,00
umozliwiajgca absorpcje srodkéw
Pomoc zywnosciowa FEAD 1,00
Rozwdj wspotpracy miedzysektorowej 4,00
Rozwéj budownictwa spotecznego i socjalnego 3,50
Rozwdj infrastruktury spotecznej poprawiajgcej jakos¢ zycia 4,00
Rozwdj ustug spotecznych dla oséb bezdomnych w ramach sektora non profit 4,00
SUMA 25,00
Wozrost liczby bezdomnych ( w tym mtodych) 4,50
Postawa / stereotypy dotyczgce bezdomnosci utrudniajgca reintegracje spoteczng oséb 4,00
wykluczonych
Zmieniajace sie przepisy prawa (nadmierna ochrona lokatora) 3,00
Narastajgca liczba mieszkancéw zalegajgcych z optatami czynszowymi 5,00
Sytuacja spoteczno-ekonomiczna ( w tym bezrobocie) 3,00
Uzaleznienie grup obywateli od pomocy spotecznej (prawnicy biedy) 5,00
Funkcjonowanie prywatnych placéwek dla bezdomnych, powodujgce naptyw oséb 4,00
bezdomnych do Dgbrowy Gdrniczej
Niewystarczajace dziatania panstwa w zakresie rozwoju mieszkalnictwa 4,00
SUMA 34,50

IS>2IW;I0< 2T
70,67 > 20,50; 25,00 < 34,50

Whniosek:

— Polityka spoteczna miasta Dabrowa Gdrnicza w obszarze ,sprawy bytowe, mieszkalnictwo
i bezdomnos$¢” powinna by¢ nadal konserwatywna.

— Cele strategiczne powinny stuzy¢ wykorzystaniu mocnych stron w celu unikniecia lub

zredukowania wptywu zagrozen.
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3. Cele strategiczne i operacyjne oraz zrodla ich finansowania
wypracowane dla Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Dabrowy Gorniczej na lata 2021-2022

Ponizej przedstawiono dokonang aktualizacje w 6 obszarach: edukacja i kultura, zdrowie
i profilaktyka uzaleznien, pomoc spoteczna, rodzina i przeciwdziatanie przemocy, bezrobocie, osoby
niepetnosprawne i osoby starsze, sprawy bytowe, mieszkalnictwo i bezdomnos¢, przeprowadzong

przez wydziaty urzedu, w tym podlegte im jednostki organizacyjne.

3.1. Zdrowie i profilaktyka uzaleznien

KIERUNKI DZIALAN: KLUCZOWI REALIZATORZY:
1. Realizacja programoéw zdrowotnych — Zagtebiowskie Centrum Onkologii
dostosowanych do potrzeb mieszkaricow. Szpital Specjalistyczny im. Sz.

Starkiewicza,
— Woydziat Polityki Spotecznej.

2. Zwiekszenie aktywnosci organizacji — Woydziat Organizacji Pozarzagdowych
pozarzagdowych dziatajacych na rzecz ochrony i Aktywnosci Obywatelskiej,
zdrowia. — Organizacje Pozarzadowe.

KIERUNKI DZIALAN: KLUCZOWI REALIZATORZY:
1. Realizacja programéw w zakresie profilaktyki — Woydziat Polityki Spotecznej,
uniwersalnej, wskazujacej i selektywne. — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

— Placéwki oSwiatowe,
— Wydziat Oswiaty.

2. Prowadzenie sieci placéwek wsparcia — Woydziat Polityki Spotfecznej,
dziennego. — organizacje pozarzadowe.

KIERUNEK DZIAtAN: KLUCZOWI REALIZATORZY:

Prowadzenie akcji informacyjnej o realizowanych — Woydziat Polityki Spotecznej,

programach i dostepnych punktach pomocowychna  — Wydziat Organizacji Pozarzagdowych

terenie miasta, w tym za pomoca srodkow i Aktywnosci Obywatelskiej.

masowego przekazu z uwzglednieniem
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nowoczesnych technologii (w tym m.in. strony
internetowe, serwis sms info).

Realizacja programoéw w ramach profilaktyki
selektywnej skierowanych do 0sdb z grupy
zwiekszonego ryzyka.

KIERUNKI DZIAtAN:

1.

Zwiekszenie dziatan prewencyjnych Policji

i Strazy Miejskie;.

Zwiekszenie dziatarh monitorujgcych przez
zarzadzajacych placéwkami oswiatowymi

w zakresie rozpowszechnienia alkoholu

i Srodkéw psychoaktywnych.

Prowadzenie dziatan profilaktycznych

w zakresie uswiadamiania o szkodliwosci
alkoholu i innych $rodkéw psychoaktywnych.

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

KLUCZOW!I REALIZATORZY:

Policja,

Straz Miejska.
Wydziat Oswiaty,
placowki oswiatowe.

Woydziat Polityki Spotecznej.

3.2. Pomoc spoteczna, rodzina i przeciwdziatanie przemocy

KIERUNKI DZIALAN:

1.

2.

3.

Likwidacja barier komunikacyjnych
i architektonicznych, skierowana na wsparcie
starzejgcej sie populacji miejskie;j.

Zwiekszenie dostepnosci do ustug
psychologicznych i psychoterapeutycznych,
w szczegblnosci dzieci i mtodziezy z rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Rozwdj programoéw aktywnosci lokalnej i innych
metod pracy ze spotecznoscig, w tym realizacja

KLUCZOW!I REALIZATORZY:

Wydziat Polityki Spotecznej,

Wydziat Inwestycji i Remontow,
Wydziat Informatyki,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Srodowiskowy Dom Samopomocy,
Dzienny Dom ,,Senior-Wigor”,

Dom Pomocy Spotecznej ,,Pod
Debem”.

Wydziat Polityki Spotecznej,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
organizacje pozarzgdowe,

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna,

Publiczna Specjalistyczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
Fundacji in Corpore

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
organizacje pozarzgdowe.
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4.

programow profilaktycznych dla rodzin
zamierzajacych zwiekszy¢ kompetencje
wychowawcze.

Biezgce monitorowanie potrzeb w zakresie
zasobow pomocy spotecznej w miescie.

KIERUNKI DZIAtAN:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Rozwdj ustugi ,, Asystent rodziny”.
Rozwdj programéw aktywnosci lokalnej.
Promowanie rodzicielstwa zastepczego.

Rozwdj rodzin zastepczych zawodowych

i rodzinnych doméw dziecka.

Pomoc rodzinom zastepczym poprzez wsparcie
koordynatoréw pieczy zastepcze;j.
Prowadzenie grupy wsparcia dla rodzin
zastepczych.

Powadzenie szkolen dla kandydatéw

do sprawowania pieczy zastepcze;j.
Poszerzenie form wsparcia dla rodzin
zastepczych.

Prowadzenie mediacji rodzinnych.
Przygotowywanie i realizacja projektow
socjalnych.

Prowadzenie kompleksowych dziatan
pomocowych na rzecz rodziny, w tym m.in.
prowadzenie miejskiego telefonu zaufania,
kontynuacja zadan zwigzanych z realizacja
programéw: ,Dabrowska Rodzinka.pl”, , Slaskie
dla rodziny — Karta Duzej Rodziny” oraz
rzagdowego programu dla rodzin wielodzietnych:
ogolnopolska Karta Duzej Rodziny.
Zwiekszenie dostepnosci miejsc w Ztobku
Miejskim.

KIERUNKI DZIAtAN:

1.

State zwiekszanie efektywnosci systemu
przeciwdziatania przemocy.

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

KLUCZOW!I REALIZATORZY:

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
organizacje pozarzgdowe.

Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej,
organizacje pozarzagdowe.

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Miejski Osrodek Pomocy Spotfeczne;j.
Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej,
organizacje pozarzgdowe.

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Wydziat Polityki Spotecznej,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
organizacje pozarzadowe.

Woydziat Polityki Spotecznej,
Wydziat Inwestycji i Remontow.

KLUCZOW!I REALIZATORZY:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Zespot Interdyscyplinarny,

Wydziat Polityki Spotecznej,

Policja,
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Rozwdj bazy instytucjonalnej swiadczacej
pomoc i wsparcie osobom uwiktanym

W przemoc, w tym prowadzenie/zmiana
siedziby Osrodka Interwencji Kryzysowe;j.
Zwiekszenie wrazliwosci i Swiadomosci
spotecznej dotyczacej zjawiska przemocy
w rodzinie w srodowisku lokalnym.

Realizacja Programu korekcyjno-edukacyjnego
dla sprawcow przemocy , Ktadka”.
Zwiekszenie liczby dziatan profilaktyczno-
informacyjnych na temat zjawiska przemocy
w rodzinie.

3.3. Bezrobocie i rynek pracy

KIERUNKI DZIALAN:

1.

Wzrost poziomu aktywnosci zawodowej
mieszkancéw miasta.

Pomoc bezrobotnym w podejmowaniu pracy
lub dziatalnosci gospodarczej.

Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy.

Prowadzenie programu prac spofecznie-
uzytecznych.

Aktywizacja osdb bezrobotnych poprzez
programy realizowane w Klubie Integracji
Spotecznej i Centrum Integracji Spotecznej.
Wykorzystanie narzedzi ekonomii spotecznej
i tworzenie pozytywnego klimatu do dziatania
podmiotéw ekonomii spotecznej.

Sad,

organizacje pozarzagdowe,

placowki oswiatowe.

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j,
Wydziat Polityki Spotecznej,

Policja,

Zespot Interdyscyplinarny,
organizacje pozarzgdowe,

placéwki oswiatowe.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Policja,

Zespot Interdyscyplinarny,
organizacje pozarzagdowe,

placowki oswiatowe.

KLUCZOW!I REALIZATORZY:

Powiatowy Urzad Pracy.
Powiatowy Urzad Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Osrodki Wspierania Ekonomii
Spotecznej,

organizacje pozarzgdowe.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Powiatowy Urzad Pracy,

organizacje pozarzgdowe.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Powiatowy Urzad Pracy,

organizacje pozarzgdowe.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Powiatowy Urzad Pracy,

organizacje pozarzagdowe,
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KIERUNKI DZIAtAN:

1.

Tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju
przedsiebiorczosci oraz wzrostu liczby nowych
miejsc pracy.

Rozwodj zakorzenionej lokalnie
przedsiebiorczosci spotecznej.

Rozwdj wspotpracy z pracodawcami w zakresie
efektywnej realizacji ustug i instrumentow
rynku pracy.

Tworzenie przyjaznych warunkéw do lokowania
i rozwoju inwestycji na terenie miasta
Wspierania oraz promocja przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia.

KIERUNKI DZIALAN:

1. Diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje
i zawody oczekiwane przez rynek pracy
z uwzglednieniem badania w postaci
Barometru Zawoddw.

2. Promowanie przygotowania zawodowego
dorostych.

3. Promocja ksztatcenia zawodowego
i specjalistycznego dostosowanego do
potrzeb rynku pracy.

Osrodki Wspierania Ekonomii
Spotecznej,

Woydziat Organizacji Pozarzagdowych
i Aktywnosci Obywatelskiej.

KLUCZOW!I REALIZATORZY:

Powiatowy Urzad Pracy,

Wydziat Rozwoju, Przedsiebiorczosci
i Obstugi Inwestoréw.

Powiatowy Urzad Pracy,

organizacje pozarzagdowe,

Osrodki Wspierania Ekonomii
Spotecznej,

Wydziat Organizacji Pozarzagdowych
i Aktywnosci Obywatelskiej.
Powiatowy Urzad Pracy,

Wydziat Rozwoju, Przedsiebiorczosci
i Obstugi Inwestordw.

Wydziat Rozwoju, Przedsiebiorczosci
i Obstugi Inwestordw.

Wydziat Rozwoju, Przedsiebiorczosci
i Obstugi Inwestordw,

Powiatowy Urzad Pracy,

organizacje pozarzagdowe,

Osrodki Wspierania Ekonomii
Spotecznej.

KLUCZOW!I REALIZATORZY:

Wydziat Oswiaty,
Powiatowy Urzad Pracy,
Wydziat Rozwoju, Przedsiebiorczosci
i Obstugi Inwestordw,
OHP,

Dabrowski Inkubator
Przedsiebiorczosci.
Wydziat Oswiaty,
Powiatowy Urzad Pracy,
organizacje pozarzadowe.
Wydziat Oswiaty,
Powiatowy Urzad Pracy.
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3.4. Edukacja, sport i kultura

KIERUNKI DZIAtAN:

1.

4.

Zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej

i wyposazenia placowek w pomoce
dydaktyczne.

State podnoszenie i doskonalenie umiejetnosci
zawodowych nauczycieli.

Pogtebienie wspodtpracy placowek oswiatowych
ze Srodowiskiem lokalnym.

State podnoszenie poziomu bezpieczenstwa
w placowkach oswiatowych.

KIERUNKI DZIALAN:
1. Zdiagnozowanie potrzeb spotecznych w zakresie

kultury.

Tworzenie oferty kulturalnej odpowiadajgcej
oczekiwaniom i potrzebom mieszkancow.

Doskonalenie i wykorzystywanie/stworzenie
kanatéw komunikacji.

KLUCZOW!I REALIZATORZY:

Wydziat Oswiaty.

Wydziat Oswiaty.

Wydziat Oswiaty,

Wydziat Kultury, Sportu i Organizacji
Czasu Wolnego,

Woydziat Organizacji Pozarzgdowych
i Aktywnosci Obywatelskiej,

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j,
Patac Kultury Zagtebia,

Miejska Biblioteka Publiczna,
Muzeum Miejskie ,,Sztygarka”,
organizacje pozarzadowe.

Wydziat Oswiaty.

KLUCZOWI REALIZATORZY:

Wydziat Oswiaty,

Woydziat Kultury, Sportu i Organizacji
Czasu Wolnego,

Patac Kultury Zagtebia,

Miejska Biblioteka Publiczna,
Muzeum Miejskie ,,Sztygarka”,
organizacje pozarzadowe.

Wydziat Oswiaty,

Wydziat Kultury, Sportu i Organizacji
Czasu Wolnego,

Patac Kultury Zagtebia,

Miejska Biblioteka Publiczna,
Muzeum Miejskie ,,Sztygarka”,
organizacje pozarzgdowe.

Wydziat Oswiaty,

Wydziat Kultury, Sportu i Organizacji
Czasu Wolnego,
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Edukacja kulturalna (wyrobienie nawykéw
uczestnictwa w kulturze — dzieci i mtodziez).

Przygotowanie przestrzeni miejskiej (w tym
parki, osiedla) pod dziatania kulturalne.

KIERUNKI DZIAtAN:

1.

Wykorzystanie akwendéw wodnych do rozwoju
sportéw (Pogoria I,111, V).

Zagospodarowanie terendéw zielonych pod
zawody sportowe i rekreacje.

Tworzenie warunkow dla oséb
niepetnosprawnych do udziatu w zyciu
sportowo-rekreacyjnym.

Organizacja imprez sportowych o zasiegu
ogoblnopolskim i miedzynarodowym.

Biezgca modernizacja i rozbudowa istniejgcej
infrastruktury sportowo-rekreacyjne;.

Patac Kultury Zagtebia,

Miejska Biblioteka Publiczna,
Muzeum Miejskie ,Sztygarka”.
Wydziat Oswiaty,

Wydziat Kultury, Sportu i Organizacji
Czasu Wolnego,

Patac Kultury Zagtebia,

Miejska Biblioteka Publiczna,
Muzeum Miejskie ,Sztygarka”,
organizacje pozarzagdowe.

Wydziat Oswiaty,

Wydziat Kultury, Sportu i Organizacji
Czasu Wolnego,

Patac Kultury Zagtebia,

Miejska Biblioteka Publiczna,
Muzeum Miejskie ,,Sztygarka”,
organizacje pozarzadowe.

KLUCZOWI REALIZATORZY:

Centrum Sportu i Rekreacji,

Wydziat Kultury, Sportu i Organizacji
Czasu Wolnego.

Wydziat Infrastruktury Miejskiej,
Wydziat Inwestycji i Remontdw,
Centrum Sportu i Rekreaciji,
organizacje pozarzagdowe.

Centrum Sportu i Rekreacji,

Wydziat Kultury, Sportu i Organizacji
Czasu Wolnego.

Wydziat Kultury, Sportu i Organizacji
Czasu Wolnego,

Centrum Sportu i Rekreacji,
organizacje pozarzagdowe.

Wydziat Polityki Spotecznej,

Wydziat Infrastruktury Miejskiej,
Wydziat Inwestycji i Remontow.
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3.5. Osoby niepetnosprawne i osoby starsze

KIERUNKI DZIAtAN:

1.

Kreowanie swiadomosci spotecznej w zakresie

niepetnosprawnosci i starosci.

Zapewnienie i rozwoj opieki nad seniorami.

Wspieranie osdb niepetnosprawnych w procesie
rehabilitacji spotecznej poprzez dofinansowanie

ze srodkéw PFRON.

Realizacja Programu , Aktywny Samorzad”.
Stworzenie systemu wsparcia psychologicznego
i psychiatrycznego dla oséb starszych i oséb

niepetnosprawnych

Stworzenie systemu polityki informacyjnej dla
0s6b starszych i niepetnosprawnych poprzez
m.in. utworzenie Dgbrowskiego Centrum

Seniora.

Koordynacja i promocja dziatan adresowanych

do seniorow.

Promowanie trwatosci wiezi rodzinnych,
pokoleniowosci i szacunku dla oséb starszych,

w szczegoblnosci dtugoletniego pozycia
matzenskiego i setnych urodzin, jako
podkreslenie znaczenia opiekunczej

i wychowawczej funkcji rodziny.

KLUCZOW!I REALIZATORZY:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
organizacje pozarzgdowe,

Dom Pomocy Spofecznej ,Pod
Debem”,

Srodowiskowy Dom Samopomocy,
Dzienny Dom ,,Senior-Wigor”,

Rada Senioréw Miasta Dgabrowa
GOrnicza.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Dom Pomocy Spotfecznej ,Pod
Debem”,

Srodowiskowy Dom Samopomocy,
Dzienny Dom ,Senior-Wigor”.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Dom Pomocy Spotecznej ,Pod
Debem?”,

organizacje pozarzgdowe,

Dzienny Dom ,,Senior-Wigor”.
Dzienny Dom ,,Senior-Wigor”,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Dom Pomocy Spotecznej ,Pod
Debem”,

Srodowiskowy Dom Samopomocy,
organizacje pozarzadowe,

Rada Senioréw Miasta Dabrowa
Gornicza,

Patac Kultury Zagtebia.

Dzienny Dom ,,Senior WIGOR”,
Organizacje pozarzgdowe.

Urzad Stanu Cywilnego.
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KIERUNKI DZIALAN: KLUCZOW!I REALIZATORZY:
1. Likwidacja barier architektonicznych dla réznych — Wydziat Polityki Spotecznej,

typdw niepetnosprawnosci. — Wydaziat Inwestycji i Remontéw.

2. Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
komunikowanie sie oséb niepetnosprawnych — Dom Pomocy Spotecznej ,Pod
poprzez zapewnienie dostepnosci do Debem”,
odpowiedniego sprzetu. — Srodowiskowy Dom Samopomocy,

— Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR”.
3. Podniesienie jakosci i zwiekszenie dostepnosci — Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

do ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu
zamieszkania.

KIERUNKI DZIALAN: KLUCZOW!I REALIZATORZY:
1. Wykorzystanie narzedzi ekonomii spotecznej — Wydziat Organizacji Pozarzagdowych
oraz zwiekszenie roli podmiotdéw spotecznych i Aktywnosci Obywatelskiej,
w procesie aktywizacji os6b niepetnosprawnych  —  Powiatowy Urzad Pracy,
oraz seniorow. — organizacje pozarzadowe,
— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.
2. Promocja zdrowego i aktywnego stylu zycia. — Dzienny Dom ,Senior - WIGOR”,
— Dom Pomocy Spoteczne;j ,,Pod
Debem”,

— Srodowiskowy Dom Samopomocy,
— Woydziat Polityki Spotecznej,

— Centrum Sportu i Rekreacji,

— Organizacje pozarzadowe.

3. Rozwdj oferty edukacyjnej, kulturalnej, — Dzienny Dom ,Senior - WIGOR”
rekreacyjnej i sportowej dla oséb — Dom Pomocy Spotecznej ,,Pod
niepetnosprawnych oraz seniordéw. Debem”

— Srodowiskowy Dom Samopomocy,

— Woydziat Kultury, Sportu i Organizacji
Czasu Wolnego,

— Patac Kultury Zagtebia,

— Centrum Sportu i Rekreacji,

— Organizacje pozarzgdowe.
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3.6. Sprawy bytowe, mieszkalnictwo i bezdomnos¢

KIERUNKI DZIALAN: KLUCZOWI REALIZATORZY:

1. Podniesienie standardéw ustug Noclegowni — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
i Domu dla Bezdomnych. — organizacje pozarzagdowe.

2. Tworzenie mieszkan chronionych. — Woydziat Polityki Spotecznej,

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

3. Tworzenie nowych oraz poprawa stanu — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
technicznego mieszkan: socjalnych, — Wydaziat Polityki Spotecznej.
komunalnych i tymczasowych pomieszczen.

4. Stworzenie warunkéw tymczasowego pobytu — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
lub zamieszkania dla dorostych oséb Wydziat Polityki Spoteczne;j.

niepetnosprawnych umystowo.

KIERUNKI DZIALAN: KLUCZOW!I REALIZATORZY:

1. Realizacja programoéw profilaktyczno- — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
terapeutycznych na terenie placéwek dla oséb ~ —  Wydziat Polityki Spotecznej,
bezdomnych. — organizacje pozarzagdowe.

2. Wdrazanie programéw reintegracyjnych — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
zmierzajgcych do usamodzielniania. — organizacje pozarzadowe.

3. Wspotpraca migdzyinstytucjonalna w zakresie  — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
tworzenia komplementarnych rozwigzan — Wydziat Polityki Spotecznej,
dotyczacych reintegracji spotecznej i zawodowej — Ppowiatowy Urzad Pracy,
0s0b bezdomnych. — organizacje pozarzadowe.

4. Funkcjonowanie sytemu wsparcia — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
ukierunkowanego na redukowanie problemu — organizacje pozarzadowe.
bezdomnosci.

KIERUNKI DZIALAN: KLUCZOWI REALIZATORZY:

1. Upowszechnianie i doskonalenie rozwigzan — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
przeciwdziatajacych zadtuzeniom i utracie — Woydziat Polityki Spotecznej,
mieszkania (np. dodatki mieszkaniowe, obnizka  — spotdzielnie i wspdlnoty
czynszu, odpracowywanie, oddtuzanie, zamiany mieszkaniowe,
mieszkan). — organizacje pozarzadowe.

2. Prowadzenie pracy socjalnej w obszarze — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

profilaktyki bezdomnosci.
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KIERUNKI DZIAtAN:

1.

Realizacja budzetu partycypacyjnego

w Dabrowie Gérniczej w latach 2016-2020.
W latach 2021-2022 realizacja budzetu
partycypacyjnego i/lub budzetu
obywatelskiego.

Tworzenie warunkéw do promowania
aktywnosci spotecznej w oparciu o nowe
narzedzia i techniki partycypacji spoteczne;j
i obywatelskie;.

Popularyzacja mechanizméw wiaczania
obywateli w dziatania na rzecz wspdlnoty
lokalnej.

Kontynuowanie dziatan na rzecz dalszego
rozwoju dagbrowskiego modelu wspdtpracy

z zastosowaniem mechanizmoéw wspotdziatania
administracji publicznej z podmiotami
spofecznymi (w oparciu o roczny program
wspotpracy, ustawe o dziatalnos¢ pozytku
publicznego oraz inne akty prawne).
Zwiekszenie aktywnosci spotecznej
mieszkancOw poprzez zaangazowanie

w dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych i grup
nieformalnych.

Angazowanie mieszkanncow w dziatania
w formie wolontariatu.

Prowadzenie o$rodka wsparcia organizacji
pozarzadowych i podmiotédw ekonomii
spotecznej.

Aktualnie prowadzenie Centrum Aktywnosci
Obywatelskiej Swiadczgcego ustugi wsparcia
organizacji pozarzagdowych i podmiotdow
ekonomii spoteczne;.

Realizacja Programu Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego w Dagbrowie Gérniczej na lata
2014-2020.

KLUCZOWI REALIZATORZY:
— Woydziat Organizacji Pozarzagdowych
i Aktywnosci Obywatelskie;j.

— Woydziat Organizacji Pozarzagdowych
i Aktywnosci Obywatelskiej,

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

— organizacje pozarzgdowe.

— Woydziat Organizacji Pozarzagdowych
i Aktywnosci Obywatelskiej,

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

— organizacje pozarzgdowe.

— Woydziat Organizacji Pozarzagdowych
i Aktywnosci Obywatelskiej,

— organizacje pozarzgdowe.

— Woydziat Organizacji Pozarzagdowych
i Aktywnosci Obywatelskiej,

— Osrodki Wspierania Ekonomii
Spotecznej,

— organizacje pozarzgdowe.

— Woydziat Organizacji Pozarzagdowych
i Aktywnosci Obywatelskie;j,

— organizacje pozarzgdowe.

— Woydziat Organizacji Pozarzagdowych
i Aktywnosci Obywatelskiej.

— Woydziat Organizacji Pozarzagdowych

i Aktywnosci Obywatelskiej,

— organizacje pozarzadowe.
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Zrédta finansowania dla zdefiniowanych celdw zostaty opisane w Strategii Rozwiazywania
Problemow Spotecznych na lata 2016 — 2020 i pozostajg bez zmian.
Ramy finansowe dla poszczegdlnych obszaréw Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych

Dabrowy Goérniczej na 2021 — 2022 zostaty okreslone w Zatgczniku.

4. Ewaluacja i narzedzia pomiaru

Wskazniki realizacji celow dla poszczegdlnych obszaréw zostaty opisane w Strategii

Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2016 — 2020 i pozostajg bez zmian.

5.Podsumowanie

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Dgbrowy Gérniczej Aktualizacja na lata
2021-2022 jest kontynuacjg dziatan zapoczatkowanych w Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Dabrowy Goérniczej na lata 2016-2020, przyjetej Uchwatg Nr XI11/287/2015 Rady
Miejskiej w Dgbrowie Godrniczej z dnia 16 grudnia 2015 roku i nawigzuje do jej celéw, zatozen
i dziatan, ktdre zapoczatkowaty proces tworzenia kompleksowego i spdjnego systemu wspierania
mieszkancéw Dabrowy Gérniczej w pokonywaniu réznorodnych trudnosci oraz rozwigzywaniu
problemdéw z wykorzystaniem zasobdw i srodkéw wiasnych gminy oraz zrédet finansowania
zewnetrznego. Dziatanie zintegrowanego systemu wsparcia spotecznego jest szczegdlnie wazne
w czasach pandemii wywotanej wirusem Sars-Cov-2 i wynikajgcymi z niej zmianami w zyciu
osobistym, gospodarczym, spotecznym i ekonomicznym mieszkarncdw Dgbrowy Gérniczej.

Zapisy zawarte w Strategii realizowane bedg zgodnie z wytyczonymi dziataniami, z uwzglednieniem
mozliwosci finansowych gminy. Wielos¢ i réznorodnos¢ potrzeb spotecznych, przy istniejgcych
ograniczeniach budzetowych, oznacza potrzebe zwiekszenia efektywnosci pomocy spotecznej
poprzez racjonalne okreslanie wydatkéw, maksymalne wykorzystanie istniejgcego potencjatu oraz
stosowanie rozwigzan o charakterze bardziej systemowym niz akcyjnym. Realizacja Strategii
powinna przyczyni¢ sie do dobrej jakosci zycia mieszkancow Dabrowy Gdrniczej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci, mtodziezy, oséb starszych oraz grup oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Nalezy zaznaczyé, ze zadania z zakresu szeroko rozumianej polityki

spotecznej realizowane sg za pomocg wszelkich dostepnych srodkéw i mozliwosci Miasta, natomiast
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Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotfecznych jest wyborem priorytetowych obszaréw
i kierunkéw dziatan, ktére uznane zostaty za kluczowe, a wiec umozliwiajgce najskuteczniejsze

i najbardziej efektywne osiggniecie zatozonych rezultatow.

6.Spisy

6.1. Spis tabel

Tabela 1: Publiczne placéwki oswiatowe funkcjonujace na terenie Dgbrowy Gdrniczej stan na dzien
L0 )01 T A 0 N PP P 4
Tabela 2: Liczba ucznidw i oddziatéw w publicznych placéwkach oswiatowych w lata 2017-2019 ...5

Tabela 3: Liczba dzieci i oddziatéw w niepublicznych placdwkach oswiatowych w latach 2017-2019

Tabela 4: Liczba leczonych ogétem w oddziatach Szpitala Specjalistycznego im. Sz. Starkiewicza
W DgbrOWIE GOINICZE] . .uvviiieiiiiie ettt et e e st e e et e e e st e e e e e s sbeeeeesnssseeesssaeaeesnnsaeeesenns 10
Tabela 5: Liczba zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych..........ccccoeoiiiiiiiiiiieecee e, 13
Tabela 6: Wskaznik pracy socjalnej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej — obliczany jako

stosunek liczby rodzin objetych praca socjalng do rodzin , ktérym przyznano $wiadczenie z pomocy

spotecznej POMNOZONY PrzZEZ 1009 ....ueeeeeeeeeieeiiiiieeeeeeeeeeiitreeeeeeeeeeeeiitbrereeeeeeessntraaeeeeeeeeesasssnrsereeesens 15
Tabela 7: Liczba oséb i rodzin objetych pomoca spoteczng w latach 2017-2019.........ccccvvveeeeeeennnes 15
Tabela 8: Powody przyznania $wiadczen przez MOPS w latach 2017-2019.....ccoeeeeieiviciirreeeeeeeeeenns 16
Tabela 9: Zasoby instytucjonalne pomocy spotecznej i ich klienci w latach 2017-2019 ................... 17

Tabela 10: Zatozone ,Niebieskie Karty” — Formularz A na terenie Dgbrowy Gdrniczej w okresie 2017-

Tabela 11: Liczba rodzin korzystajgcych ze wsparcia asystenta rodziny ........ccccceeeeeeiccciiiieeeeeeeeenns 19

Tabela 12: Liczba rodzin objeta nadzorem kuratora sgdowego nad ograniczong wtadza rodzicielskg

Tabela 13: Liczba dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych na terenie Dabrowy Gérniczej w

[QTACKH 2017-2009...cc ettt e bbbt e s b e e s bt e e sbe e e sneeeea 20

Tabela 15: Liczba o0sdb zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych w 2018 i 2019

(101U TR RPN 27
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Tabela 16: Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu stosowane przez PUP Dgbrowa Gdrnicza
W 1AtaCH 2017-20T9 ... ettt ettt s e st e et e nn e e n e e san e e nnenneens 39
Tabela 17: Liczba podmiotéw gospodarczych w latach 2017-2019........ccccciiiieeeeeieeeccieeeeee e, 39
Tabela 18: Uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy Dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
W 1AtACN 2017-20019 ... ittt ettt ettt b e et e e h e e e be e eat e bt e ebeeeae e e bt e eabeenateebeens 42
Tabela 19: Uczestnicy Filii Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dabrowie Gérniczej w latach
20072009 .ottt ettt b e bt ea et e be e bt eeh et e bt e eab e e bt e ehe e e beeehte e beeeabeeehteebeesbeenareans 42
Tabela 20: Ustugi na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych realizowanych przez MOPS w
Dabrowie Gorniczej W 1atach 2017-2019 .....cciiviiiiieiiiiiee ettt e st e e s s e e e e s sbae e e s ssaaaeeeeaas 42
Tabela 21: Liczba 0séb niepetnosprawnych, ktérym udzielono pomocy w uzyskaniu wyksztatcenia na
poziomie wyzszym w ramach programu , Aktywny samorzad” z udziatem srodkéw PFRON w latach
2007-2009 .ottt ettt et e bttt bttt e b te bt e eabe e bt e eh e e e beeshbe e beeeabeenhteebeenbeenateens 44
Tabela 22: Zestawienie dotyczgce wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci dzieci do 16 roku zycia
W 1ATACN 2017-2009 ... ittt ettt ettt ettt e h e st h e e bt esat e e bt e ste e sateebeesabeenbeesteens 44

Tabela 23: Zestawienie dotyczgce wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci w latach 2017-

Tabela 24: Zestawienie dotyczgce niepetnosprawnosci dzieci w latach 2017-2014 ...........cccuveeeene. 45

Tabela 25: Dane dotyczace orzekania stopnia niepetnosprawnosci z podziatam na stopien

niepetnosprawnosci oraz wedtug kryterium wieku i ptci w latach 2017-2019........ccccceeeeiveeeenneenn. 46
Tabela 26: Dane dotyczace przyczyny niepetnoSprawnOosCi .....ccuvvvieieeeeeeieccciiee et e e e e e 46
Tabela 27: Stan zasobu mieszkaniowego oraz prognoza zmian w latach 2016 — 2022..................... 49
Tabela 28: Lokale z najmem socjalnym w Dabrowie Gérniczej w latach 2017 —2022........cccecc.......e. 49

Tabela 29: Liczba wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych oraz koszty ich finansowania w latach
DA O A O o T S 50

Tabela 30: Liczebnos¢ swiadczen z tytutu bezdomnosci w latach 2017-2019.........coovccvvvvveeeeeeeeenns 51

6.2. Spis wykresow

Wykres 1: Stopa bezrobocia w Dgbrowie Gérniczej w okresie styczen — grudzien 2019r................ 23
Wykres 2: Porédwnanie liczby ofert pracy w kraju zgtoszonych do PUP w okresie styczen-grudzien
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Wykres 3: Liczba oséb bezrobotnych wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy w 2018 i

2009 FOKU 1uttteenitee ettt esitee et et e st e sttt e sab e e s bt e e s bae s bt e e s bt e e st b eeebteeeabbeeesbee e sbeeeaabeeenabeeenabeeesabeenbaeena 28
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Wykres 5: Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w 2018 i 2019 roku ......c.c.ceeeeevvveeeeeciineeennes 30

Wykres 6: Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i udziat kobiet w tej liczbie w latach 2017-2019

Wykres 7: Struktura wiekowa bezrobotnych w wartosciach procentowych na koniec 2019, 2018 i
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Wykres 8: Dtugotrwale bezrobotni na koniec 2017, 2018 i 2019 roKuU........ccccveervieeinieeinieenieee e 34
Wykres 9: Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy na koniec 2018 i 2019 roku ..........ccuee...... 35
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Zatacznik do Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych Dgbrowy
Goérniczej - Aktualizacja

na lata 2021 - 2022.

Ramy finansowe do Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Dabrowy Godrniczej -
Aktualizacja na lata 2021 - 2022.

Zgodnie z art. 16b ustawy o pomocy spotecznej dnia 12 marca 2004 r. strategia rozwigzywania
probleméw spotecznych zawiera m.in. ramy finansowe. W ponizszej tabeli okresla sie minimalne

wartosci srodkéw finansowych planowanych na realizacje dziatan w poszczegdlnych obszarach.

Ramy finansowe Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Obszary Dabrowy Gdrniczej - Aktualizacja na lata
2021 - 2022 (minimalna planowana

kwota $rodkéw finansowych)

Zdrowie i profilaktyka uzaleznien 5871 925,05 zt
Pomoc spoteczna, rodzina i przeciwdziatanie przemocy 7 169 869,38 zt
Bezrobocie i rynek pracy 15731 544,00 zt
Edukacja, sport i kultura 5427 585,13 zt
Osoby niepetnosprawne i osoby w podesztym wieku 18 932 548,40 zt
Sprawy bytowe, mieszkalnictwo, bezdomnos¢ 10 286 928,55 zt
Razem 63 420 400,51 zt

Wskazane wartosci w poszczegdlnych obszarach uwzgledniajg srodki finansowe planowane na
lata 2021 — 2022. Dziatania wynikajgce z realizacji Strategii bedg finansowane w danym roku do
wysokosci zatwierdzonego planu finansowego. Finansowanie ze s$rodkéw zewnetrznych
uzaleznione jest od ich pozyskania w ramach ogtaszanych konkurséw zewnetrznych badz
przyznania (jak np. w przypadku S$rodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb

Niepetnosprawnych czy z Funduszu Pracy).
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UZASADNIENIE

do projektu Uchwaly Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
w sprawie przedluzenia na lata 2021-2022 realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych
Dabrowy Gorniczej i dokonania jej aktualizacji

Zgodnie z art. 17 ust.1 pkt 1 oraz art.19 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej
strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem programdéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja
0s6b 1 rodzin z grup szczegoélnego ryzyka. Jednocze$nie art. 19 pkt 1 ww. ustawy wskazuje, ze do zadan
wlasnych powiatu nalezy opracowanie 1 realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania 0sob
niepetnosprawnych 1 innych, ktoérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Dgbrowy Gorniczej - Aktualizacja na lata 2021-
2022 jest kontynuacjg dzialan zapoczatkowanych w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Dabrowy Gorniczej na lata 2016-2020, przyjetej Uchwata Nr XI11/287/2015 Rady Miejskiej w Dabrowie
Gorniczej z dnia 16 grudnia 2015 roku i nawigzuje do jej celow, zatozen i dziatan. Majgc powyzsze na
uwadze obowigzujaca Strategia zostaje wydluzona i zaktualizowana na lata 2021-2022. W zwiazku z
ustawowym obowigzkiem opracowania i realizacji Strategii konieczne jest podjecie uchwaty.

II Zastgpca Prezydenta Miasta
Bozena Borowiec
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