Zarzadzenie nr 1847/05
Prezydenta Miasta ybrowy Gorniczej
z dnia 29.11.2005 .
w sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etycznego Pracowndw
Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gérniczej

Na podstawie art.4 pkt 4 ustawy z dnia 22 marca®¥88u o pracownikach samadowych
(tekst jednolity z 2001 roku Dz.U. nr 142, poz. 359 p&n. zm.), art. 33 ust. 3 i 5 ustawy
z dnia 8 mara 1990 roku o samgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz.U. %2
poz. 1591 z pin. zm.) zarzdzam:

81

Wprowadz¢ Kodeks Etyczny Pracownikow Wgdu Miejskiego w Rbrowie Gorniczej
stanowicy zahcznik do niniejszego zaagdzenia.

§2
Zmiana Kodeksu Etyki Pracownikow Wdu Miejskiego w RBbrowie Gorniczej mae
nastpi¢ w drodze zardzenia Prezydenta Miastallrowa Gornicza na pisemny wniosek 10
proc. pracownikow Urgdu Miejskiego w @browie Gorniczej.

83

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta @browy Gérniczej
mgr Jerzy Talkowski



Zadcznik do zargdzenia nr 1847/05
Prezydenta Miastaabrowy Garniczej
z dnia 29.11.2005 r.

Kodeks Etyczny Pracownikéw Urzdu Miejskiego
w Dabrowie Gorniczej

Majgc na wzgidzie podstawowe waroi i zasady, jakimi powinni kierowa sie
pracownicy administracji publicznej, w celu jak lefszego zaspokajania potrzeb
mieszkacow miasta, wprowadza ¢sininiejszy Kodeks Etyczny Pracownikow édiz
Miejskiego w Rbrowie Gorniczej.

Kodeks opracowany zostat przez pracownikgirowskiego Uredu, ktérzy za priorytety
uznaj: uczciwadé, bezstronné?, rzeteln@é, uprzejmeé i kompetengj. Neguje si natomiast
zachowania korupcyjne, arogamgj stronniczéé¢, prywae, nierzeteln®¢ w udzielaniu
informacji interesantom oraz brak lojals@ wobec administracji publicznej.

Dokument ten nie jest skkzonym taksatywnym wyliczeniem wszelkich zaohoktére
mogtyby zosta uznane za nieetyczne, luky takich, ktére g uznane za etyczne. Celem
niniejszego kodeksu jest ustanowienie standardowhaxea: pracownikéw Uredu
Miejskiego w @browie Gorniczej zgodnych z oczekiwaniami spotenzngbywatelskimi.

81

Pracownik samorglowy Dabrowy Goérniczej traktuje pracjak stwbe publiczra, ma
zawsze na wzgtzie dobro Rzeczypospolitej Polskiej i Gmingtbowa Gaornicza, ich ustroj
demokratyczny oraz chroni uzasadnione interegygdjeosoby, a w szczegolw:

1) jestzyczliwy ludziom, przestrzega zasad poprawnego aaeh@, dziata tak, aby jego

dzialania prowadzity do pogpienia zaufania obywateli do fstwa i jego organow,

2) pamkta, ze swoim posfpowaniem wspoéttworzy wizerunek pracownika

samoradowego;

3) swoja prag wykonuje z poszanowaniem godnbD innych i poczuciem godsoi

wiasnej,

4) przedktada dobro publiczne nad interesy wiasneasnégarodowiska.

§2.

Pracownik samorlowy wykonuje swoje obowkki rzetelnie, a w szczegolém:

1) dazy do osigniecia najlepszych rezultatdw swojej pracy, realizugadania aktywnie,
Z najlepsz wola,

2) nie uchyla si od podejmowania trudnych rozstrzyghioraz odpowiedzialri@i za
swoje pos{powanie,

3) jest gotéw do rozliczenia swoich dziata przyjecia petnej odpowiedzialdoi za
wykonywanie swoich obowzkow

4) w rozpatrywaniu spraw jest obiektywny, gotow doypezia krytyki, uznania swoich
btedow i do naprawienia ich konsekwencji;

5) szanuje prawo obywateli do informacji, ma na wdgle jawnd¢ dziatania
administracji publicznej i dochowuje przy tym tajeicy ustawowo chronionej;

6) rozumie i aprobuje fakt,zipodgcie pracy w shibie publicznej oznacza zgeda
ograniczenie zasady poufiwd informacji dotyczacej rownie jegozycia osobistego,

§3.



Pracownik samoeglowy dba o rozwdj wtasnych kompetencji, a w szchegi:

1) rozwija wiedz zawodow4, potrzebn do jak najlepszego wykonywania pracy
w urzedzie,

2) jest kompetentny - posiada pgtznajomdé¢é wewrgtrznych i zewrtrznych aktow
prawnych,

3) w wykonywaniu wspélnych zadadministracyjnych dba o ich jakkomerytorycza;

84.

Pracownik samorglowy w wykonywaniu zadai obowiazkOw jest bezstronny, a tak

neutralny politycznie, a w szczegoékco

1) rzetelnie realizuje program i strategiziatania Prezydenta Miastafirowa Gornicza,
bez wzgédu na witasne przekonania i pgdy polityczne;

2) nie manifestuje publicznie paglow i sympatii wobec os6b publicznie znanych ze
swej dziatalnéci politycznej, gospodarczej, spotecznej lub rghigj, dystansuje i
otwarcie od wszelkich wpltywdw i naciskdw jakichkabk grup interesu, ktére mag
prowadz¢ do dziata stronniczych;

3) nie dopuszcza do podejiz® zwiazek miedzy interesem publicznym a prywatnym,
w prowadzonych sprawach administracyjnych rowno kttj@  wszystkich
uczestnikbéw, nie przyjmujezadnych zobowizan wynikajacych z pokrewiastwa,
znajomdci, pracy lub przynalmosci oraz nie przyjmuje zadnych korzyci
materialnych ani osobistych od oséb zaanganych w prowadzone sprawy.

85.

Pracownik samorgdlowy zobowizany jest do przestrzegania przepisbw zawartych

w Kodeksie Etycznym Pracownikow Wdu Miejskiego w [@browie Gérniczej.

§6.

Kierownictwo Urzdu Miejskiego upowszechnia zasady zawarte w ninyejsKodeksie

w mediach oraz wwdd mieszkacéw, celem propagowania zawartych w nim waoitd zasad.

87.

1) Pracownicy zobowizani @ do: przestrzegania przepiséw Kodeksu i kierowasiga
jego zasadami.

2) Za nieprzestrzeganie przepiséw niniejszego Kodegsacownicy samotglowi
ponosz przewidziam prawem odpowiedzialdé poradkowa lub dyscyplinara.

Prezydent Miasta @browy Gérniczej
mgr Jerzy Talkowski



