Dabrowa Gornicza, dnia 9 lipca 2020 r.

Dom Pomocy Spolecznej ,,Pod D¢bem” w Dabrowie Gorniczej
ul. Norwida 1
41-300 Dabrowa Gornicza
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,,Pod Debem” w Dabrowie Goérniczej

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Inspektor ds. administracyjno-technicznych

O przedmiotowe stanowisko nie moga ubiegaé si¢ osoby nieposiadajagce obywatelstwa
polskiego, bedace obywatelami Unii Europejskiej oraz obywatele panstw, ktorym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo

do po

djecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — posiadajacy znajomosé

jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

2)

3)

Dane identyfikacyjne jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej ,,Pod Debem”
w Dabrowie Gorniczej

ul. Norwida 1

41-300 Dabrowa Goérnicza

Tel. 32 2642323

OKkreslenie stanowiska:
Inspektor ds. administracyjno-technicznych

Wymiar etatu: 1/1 etatu

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
Spehienie jednego z ponizszych warunkow:
a) Posiadanie wyksztatcenia wyzszego o profilu technicznym lub zwigzanym
z prawem, zarzgdzaniem lub administracjg i posiadanie co najmniej 1- rocznego
stazu pracy,
b) ukonczona szkota $rednia i posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy.
Znajomo$¢  przepisOow  prawa zwigzanych z  oglaszanym  stanowiskiem
w  szczegOlnosci: prawa zamowien publicznych, finanséw  publicznych,
administracyjnego, budowlanego, ustawy o pracownikach samorzadowych.
Biegta obstuga komputera.

Wymagania dodatkowe:

Mile widziane:

1)  Doswiadczenie w pracy w instytucjach budzetowych, publicznych, jednostkach
samorzadu terytorialnego,

2)  Umiejetno$¢ koordynowania spraw urzedowych, doswiadczenie w kontaktach
z urzedami, kontrahentami,

3) Referencje i udokumentowane kwalifikacje zgodne z zadaniami Dzialu
Administraciji,

4)  Znajomo$¢ przepisow przeciwpozarowych.



6. Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Umiejetnos¢ interpretacji i stoSowania przepisow prawa,

Bardzo dobra organizacja pracy wiasnej oraz podleglego zespotu pracownikow,
Odpowiedzialno$¢, terminowos$¢, rzetelnose,

Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,

Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, inicjatywa w dziataniu,
Komunikatywno$¢ i asertywnos¢,

Uczciwo$¢ 1 wysoka kultura osobista,

Wysokie standardy etyki zawodowej.

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Administrowanie nieruchomoscig i terenem DPS (w tym ochrona obiektu i mienia,
nadzor nad stanem bezpieczenstwa, ochrona przeciwpozarowa),

Prowadzenie dokumentacji obiektu budowlanego (okresowe kontrole techniczne
obiektu i terenu DPS, kontrole przeciwpozarowe),

Nadzor nad stanem techniczno-porzadkowym obiektu i terenu DPS,
Administrowanie wyposazeniem, realizacja zaopatrzenia, ewidencja S$rodkow
trwatych 1 nietrwatych,

Prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych (dostawy, ustugi,
roboty budowlane),

Organizacja 1 nadzér nad prawidlowa realizacja umow W  zakresie:
dostaw (materiatow biurowych, wyposazenia itp.), ustug (biezacych napraw
sprze¢tu, konserwacji urzadzen, ochrony itp.), robot budowlanych,

Prowadzenie gospodarki transportowej (nadzor nad stanem technicznym pojazdu,
rozliczanie zuzycia paliwa, ubezpieczenie pojazdu),

Obstuga informatyczna (nadzor nad stanem technicznym i zabezpieczenie sprzetu
informatycznego),

Administrowanie bezpieczenstwem systemu informatycznego i ochrong danych
osobowych,

10) Organizacja i nadzor pracy podlegtych pracownikow,
11) Wspoétpraca z wewngtrznymi  komorkami  organizacyjnymi i podmiotami

zewnetrznymi $wiadczgcymi ustugi dla DPS.

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe,

kserokopia $wiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie z zakladu pracy
(w przypadku pozostawania w zatrudnieniu),

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku osob
niepetnosprawnych, ktore chca skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art.13a
ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.),

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,



8) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacjil, w tym danych
obejmujacych szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO,

10) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ on
do niewykonywania zaj¢¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zaj¢ciami, ktére bedzie wykonywatl w ramach obowigzkow stuzbowych,
wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz
zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

11) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

12) o$wiadczenie o zdolnosci do pracy na danym stanowisku,

13) inne dokumenty $wiadczgce o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Os$wiadczenia, CV, kwestionariusz oraz list motywacyjny powinny by¢ wlasnorecznie

podpisane.

9. Informacja o warunkach pracy na stanowisku Inspektor ds. administracyjno-
technicznych:

1) Praca biurowa w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej ,Pod Degbem”
w Dabrowie Gorniczej - wewnatrz budynku.

2) Praca w trybie jednozmianowym, 8-godzin dziennie.

3) Budynek z podjazdem, dostosowany do wozkow inwalidzkich.

4) Warunki szkodliwe na danym stanowisku nie wystepuja.

5) Stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin.

10. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej ,,Pod Dgbem” w Dabrowie
Gorniczej, W rozumieniu przepisdOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

11. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, na ktorej
nalezy napisa¢ imi¢, nazwisko, adres oraz numer telefonu kontaktowego wraz
z dopiskiem:
,,Nabor na wolne stanowisko —
Inspektor ds. administracyjno-technicznych”

w terminie do dnia 24 lipca 2020 r. godz. 12.00 w sekretariacie pok. nr 5 Domu
Pomocy Spotecznej ,,Pod Debem” ul. Norwida 1, 41-300 Dgbrowa Gornicza.
Dokumenty niekompletne nie beda rozpatrywane.

! Na podstawie ustalonych zasad :

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE — RODO.

b) art. 22! §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

c) art. 6, art. 11, art. 13, art. 14, art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

d) pisemnej zgody kandydata.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu
do administracji Domu Pomocy Spotecznej ,,Pod Debem” w Dgbrowie Goérniczej),
nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje na temat prowadzonych naborow oraz informacje w zakresie
rozstrzygnie¢ naborow mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 32 2642323.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne i dopuszczeni do dalszego etapu naboru
otrzymujg telefoniczng informacj¢ o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Domu Pomocy Spotecznej ,,Pod
D¢bem” w Dabrowie Gorniczej przy ul. Norwida 1.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie spetnity wymagan formalnych i nie zostaty
zakwalifikowane do dalszego etapu naboru lub byly nieobecne zostang trwale
zniszczone po uptywie 3 miesigcy od zakonczenia naboru.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajacej odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny
zosta¢ zlozone wraz z thumaczeniem.

Edyta Kapuscik
/ podpis na oryginale/

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej ,,Pod Debem” w Dgbrowie Gorniczej



KLAUZULA INFORMACYJINA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W celu zapewnienia zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych  w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO, prosimy o uwazne zapoznanie
sie¢ z ponizszymi informacjami, ktére pozwolg Pani/Panu w przystepny sposob ustalié
W szczegolnosci kto, w jakim celu i jak przetwarza Pani/Pana dane osobowe oraz jakie
przystuguja Pani/Panu w zwigzku z tym prawa.

Administrator: Dom Pomocy Spotecznej ,,Pod Dgbem” w Dabrowie Gorniczej z siedzibg
w Dabrowie Goérniczej, ul. Norwida 1, 41-300 Dabrowa Gornicza, telefon 32 2642323, adres
e-mail: dpsdg@poczta.onet.pl.

Inspektor Ochrony Danych: Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych — jest mozliwy pod
adresem e-mail: dpsdg@poczta.onet.pl oraz w siedzibie Administratora w Dabrowie
Gorniczej przy ul. Norwida 1.

Cel i podstawa prawna przetwarzania: Dane osobowe mozemy przetwarzaé
szczegolnosci w celach rekrutacyjnych (art. 6 ust.1 lit. c¢), w tym weryfikacji Pani/Pana
przydatnosci na oferowanym przez nas stanowisku, a takze w celu ewentualnego zawarcia
umowy O prace stanowigcej podstawe Pani/Pana zatrudnienia lub $wiadczenia przez
Panig/Pana ustug na naszg rzecz, na podstawie Pani/Pana zgody, w razie jej wyrazenia
(art. 6 ust. 1 lit. a) RODO) oraz w celu podjecia dzialan na Pani/Pana zgdanie przed
ewentualnym zawarciem z Panig/Panem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO).

Kategorie przetwarzanych danych osobowych: Mozemy przetwarza¢ nastepujgce kategorie
Pani/Pana danych osobowych:

Mozemy przetwarza¢ nastepujace kategorie Pani/Pana danych osobowych: imi¢ (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, a takze wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, kwalifikacje zawodowe - jesli jest to niezbedne do
wykonywania pracy.

Ponadto moga by¢ przetwarzane dane biometryczne (wizerunek na zdjeciach lub nagraniach
monitoringu gdy rekrutacja odbywa si¢ na naszym terenie).

Odbiorcy danych/Kategorie odbiorcéow danych: Nie przewidujemy udostepniania
Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom

Przekazanie danych osobowych do panstw trzecich:. Nie przewidujemy i nie mamy
zamiaru przekazania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego (poza UE) lub
organizacji mi¢dzynarodowe;j.

Okres przechowywania: Pani/Pana dane osobowe udostepnione nam w celach
rekrutacyjnych beda przez nas przetwarzane wylacznie do czasu zakonczenia procesu
rekrutacji. Po zakonczeniu rekrutacji bedziemy te dane przetwarza¢ dalej wytacznie w razie
zawarcia z Panig/Panem umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej. W przypadku, gdy
do zawarcia umowy nie dojdzie, Pani/Pana dane zostang przez nas niezwtocznie usunigte.
Prawa. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dost¢pu do swoich danych osobowych,
w tym informacji o ich przetwarzaniu i zakresie przetwarzania; prawo do ich sprostowania,
jezeli dane sa niekompletne lub nieaktualne; prawo do usunigcia danych (,,bycia
zapomnianym”) lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do zadania przenoszenia
danych do innego administratora. Dodatkowo przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia w
dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na
podstawie uzasadnionego interesu administratora, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) lub f)
RODO albo w celach marketingu bezposredniego, W tym zwlaszcza wobec profilowania.
W celu skorzystania z tych praw prosimy skontaktowaé si¢ z nami pod adresem e-mail
dpsdg@poczta.onet.pl (administratora).



mailto:dpsdg@poczta.onet.pl
mailto:dpsdg@poczta.onet.pl

Cofniecie zgody. Ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wycofaé zgod¢ na
przetwarzanie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. W celu wycofania zgody wystarczy
poinformowac nas o takiej decyzji mailowo na adres dpsdg@poczta.onet.pl, poczta, poprzez
wystanie o$§wiadczenia o cofnigciu zgody na nasz adres podany na wstepie.

Prawo do skargi. Ma Pani/Pan prawo wnie$¢ w kazdym czasie skarge do wlasciwego organu
nadzorczego (PUODOQO) w razie stwierdzenia naruszenia przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych (niezgodnosci przetwarzania z RODO).

Dobrowolnos$é. Podanie danych osobowych, o ktére prosimy, na podstawie Pani/Pana zgody,
nie jest wymogiem ustawowym ani umownym, nie jest warunkiem zawarcia
z Panig/Panem jakiejkolwiek umowy i nie jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania.
Pani/Pana zgoda jest catkowicie dobrowolna i shluzy umozliwieniu nam realizacji
dodatkowych ustug, do ktorych jest Pani/Pan uprawnional/y na podstawie zawartej z nami
umowy lub przetwarzaniu Pani/Pana danych biometrycznych (wizerunku na zdjeciach lub
filmach).

Za wyjatkiem danych, ktérych podanie jest obowigzkowe na podstawie art. 22'k.p., podanie
pozostatych danych osobowych réwniez jest catkowicie dobrowolne, jednak moze si¢ okazaé
niezbedne dla zawarcia i wykonania umowy o prac¢ lub innej umowy cywilnoprawne;.
W takim wypadku, chociaz nie ma zadnego przepisu prawnego nakazujacego podanie tych
danych osobowych, bez ich podania nie bedziemy mogli zawrze¢ ani wykona¢ umowy.
Zrodlo pozyskania danych. Pani/Pana dane osobowe pozyskujemy z nadestanego przez
Panig/Pana dokumentu CV (zyciorysu) lub listu motywacyjnego, w drodze ankiet
bezposrednich lub rozméw kwalifikacyjnych, od agencji prowadzacych w naszym imieniu
procesy rekrutacyjne, z zawartej z Panig/Panem umowy.

Profilowanie. Pana/Pani dane osobowe nie sg wykorzystywane W  procesie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.



Nt

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO. . ...uuiitt i e e
Data UTOAZENIA ...t
DANE KONTAKEOWE ..ottt ettt ettt ettt e e e et e e e e ettt e e e e e e e e e e e eeeeees

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku).............cooeiiiiiiiiiii i,

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre$lonym StanOWiISKU).........cccueevvieiiienieeiienie et

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..................ooon

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z
PrzepisOw SzczegOINYCh ... .o

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ - w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1282
z pbzniejszymi zmianami) o zatrudnienie w Domu Pomocy Spotecznej ,,Pod Dgbem”
w Dabrowie Gorniczej na stanowisku:

osSwiadczam, ze:

+ nie bytem (-am) skazany (-a) prawomocnym wyrokiem sagdu za umySlne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

+ posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw

publicznych,

« posiadam obywatelstwo polskie,

« w przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuje si¢ do niewykonywania zajec
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore bede wykonywal(-a)
w ramach obowigzkéw shuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zajgé sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi
Z ustawy,

 posiadam nieposzlakowang opinie,

« posiadam zdolnos¢ do pracy na danym stanowisku.

podpis osoby sktadajgcej o$wiadczenie

miejsce i data zlozenia o§wiadczenia



Imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie

OSWIADCZENIE
W zwigzku z ubieganiem si¢ - w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r.

poz. 1282 z pdzniejszymi zmianami) o zatrudnienie w Domu Pomocy Spotecznej
,»Pod Debem” w Dabrowie Gorniczej na stanowisku:

(nazwa stanowiska pracy)

chcac skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art.13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zniejszymi
zmianami) oswiadczam, ze:

posiadam stopien niepelnosprawnosci
(lekKi, umiarkOwany, ZNACZny™)...........cccevereereiieesieesieeieseeesiasseesseesseeseessaesseseesseesses

Przyznany przez

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

miejsce i data ztozenia o$wiadczenia

‘wpisa¢ wlasciwe



Dabrowa Goérnicza, dnia ............cccceeeeenn..

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o prace w Domu Pomocy Spolecznej ,,Pod
Debem” w Dabrowie Gorniczej dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz
wykorzystania wizerunku

imi¢ i nazwisko kandydata

/proszg wypehi¢ drukowanymi literami/

dotyczy naboru na wolne stanowisko:

.............................................................................. w Domu Pomocy Spoteczne;j
,»Pod Debem” w Dabrowie Gorniczej

Oswiadczenia:

1. Os$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogoélne rozporzadzenie
o0 ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.).

wlasnorgczny podpis

2. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych
niz wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
oraz innych przepisow szczegélnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procedury rekrutacji — m.in.
takich jak: adres e-mail, numer telefonu.

wlasnoreczny podpis

3. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezb¢dnych do
realizacji procedury rekrutacji.

wlasnoreczny podpis



