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Wstęp. 

 „Raport o stanie miasta Dąbrowa Górnicza” (Raport) został przygotowany zgodnie z art. 28aa ustawy 

z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506 z późn. zm.) i stanowi 

kompleksowe podsumowanie działalności władz miasta za rok 2019, w szczególności obejmuje stan 

realizacji polityk, programów i strategii, uchwał Rady Miejskiej, a także budżetu obywatelskiego. 

 

Zebranie w jednym miejscu informacji z efektów prac samorządu oraz jednostek organizacyjnych 

umożliwia wszystkim zainteresowanym zapoznanie się z procesami zachodzącymi w różnych obszarach 

życia miasta. Stanowi także użyteczne narzędzie do wzmacniania społeczeństwa obywatelskiego jako 

wstęp do dojrzałej debaty o potrzebach i kierunkach rozwoju Dąbrowy Górniczej. 

 

Prezentowany w opracowaniu materiał został podzielony na 7 rozdziałów obejmujących następujące 

dziedziny: informację o realizacji Strategii Rozwoju Miasta: Dąbrowa Górnicza 2022 – Aktualizacja; 

podsumowanie strategicznych zadań inwestycyjnych; sprawozdanie z przeprowadzenia Dąbrowskiego 

Budżetu Partycypacyjnego 2019; realizację budżetu obywatelskiego; informację o realizacji polityk, 

programów i strategii; realizację uchwał Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej oraz informację  

ze współpracy z innymi społecznościami samorządowymi. 

Monitoring realizacji  poszczególnych dokumentów został przeprowadzony zgodnie z przyjętą 

w opracowaniach metodologią.  W Raporcie przedstawiono bowiem zarówno działania i rezultaty,  

jak i dane statystyczne oraz analizy i zestawienia za 2019 r., które wskazują na zmieniającą się sytuację, 

tendencję lub osiągnięty wynik w roku sprawozdawczym. 

 

Nadrzędnym dokumentem planistycznym w mieście jest przyjęta w roku 2015 „Strategia Rozwoju 

Miasta: Dąbrowa Górnicza 2022 - Aktualizacja” (Strategia), której realizacja ma na celu doprowadzenie 

do osiągnięcia założonego wzrostu wartości miasta oraz podniesienia jego konkurencyjności 

w regionie.  

 

Samorząd podejmując efektywne działania w obszarach takich jak: ochrona środowiska  i adaptacja  

do zmian klimatu, rewitalizacja, gospodarka mieszkaniowa, efektywność energetyczna, partycypacja 

społeczna, polityka inwestycyjna, zdrowie i opieka społeczna, rozwój gospodarczy oraz transport 

i mobilność miejska konsekwentnie dąży do realizacji ww. celu. 

 

W tych działaniach gmina wykorzystuje swoje mocne strony takie jak: położenie gwarantujące 

połączenie ze wszystkimi głównymi ośrodkami aglomeracyjnymi z południowej Polski, potencjał 

rekreacyjno-sportowy, dobrą kondycję finansową, silny sektor pozarządowy, wysoką aktywność 

lokalną oraz wzrost przedsiębiorczości wśród młodych osób. 

 

Szczególnie ważnym atutem naszego miasta są w dalszym ciągu tereny inwestycyjne, które 

konsekwentnie są uzbrajane i udostępniane kolejnym inwestorom, zgodnie z przyjętymi w Strategii 
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inteligentnymi specjalizacjami. W roku sprawozdawczym do sektora automotive dołączyła firma  

SK HI-TECH Battery Materials Poland Sp. z o.o. (koreański kapitał) - lider w produkcji separatorów 

baterii litowo-jonowych. W sumie wartość inwestycji, wspieranej grantem rządowym, przekroczy  

1 mld  PLN, przy szacowanym zatrudnieniu minimum 300 osób.  

Warto w tym miejscu podkreślić, że nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach w Dąbrowie Górniczej 

w przeliczeniu na 1 mieszkańca plasują nasze miasto na pierwszym miejscu w województwie śląskim.  

 

Rok 2019 upłynął także pod znakiem wielu działań wspierających przedsiębiorczość. Na szczególną 

uwagę zasługują projekty realizowane w Dąbrowskim Inkubatorze Przedsiębiorczości (DIP)  

oraz programy: „Lokal na start”, „Karta Młodego Przedsiębiorcy” i „Model Biznesowy dla Dąbrowy”. 

 

Od roku 2015 udało się sprostać wyzwaniom miasta dotyczącym bezrobocia, braku zdolności  

do współpracy, spadku poziomu inwestycji zewnętrznych oraz niskiej aktywności społecznej 

mieszkańców. Natomiast w dalszym ciągu najważniejszymi wyzwaniami pozostają: spadek liczby 

mieszkańców oraz starzejące się społeczeństwo. Kolejną bardzo ważną sferą wymagającą radykalnych 

działań jest ochrona środowiska, a w szczególności dalsze ograniczanie niskiej emisji oraz redukcja 

emisji i innych zanieczyszczeń przemysłowych. 

 

Zaplanowane działania, będące reakcją na wspomniane wyżej wyzwania znajdują się w dokumentach 

wykonawczych do Strategii, z których realizacji zamieszczono informacje w niniejszym Raporcie.  

Do najważniejszych, w sposób szczególny wpływających na podniesienie jakości życia w mieście, 

należą: 

 

• „Polityka mieszkaniowa gminy Dąbrowa Górnicza na lata 2018 – 2027” (w zakresie realizacji 

potrzeb mieszkaniowych gospodarstw domowych, w szczególności tych najuboższych oraz 

ludzi młodych); 

• „Program Rewitalizacji:  Dąbrowa Górnicza 2022” (w zakresie wsparcia społeczności lokalnych 

i odnowy przestrzeni oraz obiektów); 

• „Program Ochrony Środowiska dla miasta Dąbrowa Górnicza do roku 2020 z perspektywą na 

lata 2021 - 2024” (podstawowy dokument zarządzania ochroną środowiska); 

• „Program Ograniczenia Niskiej Emisji dla Miasta Dąbrowy Górniczej” (w zakresie ograniczania 

emisji zanieczyszczeń, w tym zanieczyszczeń pyłowych); 

• „Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Dąbrowy Górniczej na lata 2016-2020” 

(m.in. w zakresie przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, integracji społecznej środowisk 

osób wymagających szczególnego wsparcia); 

• „Program Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w Dąbrowie Górniczej na lata 2014–

2020”, (w zakresie wzmacniania aktywności obywatelskiej mieszkańców oraz potencjału 

środowisk pozarządowych, działań na rzecz społeczności lokalnych, rozwijania i umacniania 

współpracy jednostek administracji publicznej z sektorem pozarządowym, jak również 

kreowania opinii i świadomości mieszkańców). 

 

W przedkładanym Raporcie, oprócz wskazanych powyżej strategii i programów, uwzględniono 

sprawozdania z pozostałych dokumentów planistycznych, odnoszących się do większości obszarów 

działalności miasta. Przedstawione dane obrazują stopień a także dynamikę osiągania przez miasto 

wyznaczonych celów rozwojowych oraz szczegółowo opisują stan miasta. 
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1. Strategia Rozwoju Miasta: Dąbrowa Górnicza 2022 - 

Aktualizacja. 

 

Prezentowany raport zawiera sprawozdanie z realizacji celów strategicznych zapisanych w „Strategii 

Rozwoju Miasta: Dąbrowa Górnicza 2022 – Aktualizacja”, przyjętej  Uchwałą Nr XII/257/2015 Rady 

Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 25 listopada 2015r. 

 

Strategia realizowana jest poprzez szereg podejmowanych działań, które finansowane są z różnych 

źródeł. Powyższe wprowadzają i na bieżąco realizują wszystkie komórki organizacyjne Urzędu 

Miejskiego, jednostki organizacyjne miasta zgodnie ze swoim zakresem merytorycznym, jak również 

inne podmioty z terenu miasta np. przedsiębiorcy, uczelnie wyższe i organizacje pozarządowe. 

 

Jest to dokument nadrzędny, wyznaczający ogólne kierunki i priorytety rozwojowe Dąbrowy Górniczej 

w długiej perspektywie czasowej oraz identyfikujący najważniejsze wyzwania dla miasta. Realizacja 

Strategii odbywa się poprzez wykonanie programów operacyjnych i strategii branżowych, 

stanowiących dokumenty szczegółowo określające działania podejmowane w poszczególnych 

obszarach takich jak np. rewitalizacja, ochrona środowiska, polityka mieszkaniowa czy zdrowie. 

Wdrażanie ww. programów ma służyć osiąganiu trwałego i zharmonizowanego rozwoju miasta oraz 

bezpośrednio oddziaływać na wskaźniki monitoringu Strategii Rozwoju Miasta: Dąbrowa Górnicza 

2020 – Aktualizacja. Do najważniejszych miejskich programów i strategii, szczegółowo opisujących 

kierunek działań podejmowanych w konkretnych obszarach działalności miasta, należą m.in. 

„Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz zasobem tymczasowych 

pomieszczeń na lata 2018-2022”, „Program Ochrony Środowiska dla miasta Dąbrowa Górnicza do roku 

2020 z perspektywą na lata 2021-2024”, „Program Rewitalizacji: Dąbrowa Górnicza 2022 (aktualizacja-

2018r.)” oraz „Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Dąbrowy Górniczej na lata 2016-

2020”. 

 

Monitoring strategii 

 

W Strategii przyjęto wskaźniki (mierniki) monitorujące poszczególne cele strategiczne oraz dokonano 

ustalenia ich początkowych wartości (raport otwarcia). Określenie wartości początkowej 

wg dostępnych danych umożliwia okresową ocenę realizacji poszczególnych celów strategicznych. 
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Analiza wskaźników (mierników), ich trendów oraz odpowiednia interpretacja pozwalają ocenić 

stopień realizacji Strategii. 

Dane do raportu z realizacji Strategii uzyskuje się z Banku Danych Lokalnych GUS, raportów Policji, 

Powiatowego Urzędu Pracy oraz zasobów własnych gminy.  

 

Na podstawie najnowszych, dostępnych obecnie danych został sporządzony raport z pomiaru 

wskaźników (mierników) monitorujących cele strategiczne i tym samym ocena realizacji Strategii 

Miasta. W przypadku braku możliwości pozyskania danych z roku sprawozdawczego 2019, oceny 

dokonano w oparciu o ostatnie dostępne wartości i pomiary. Ocena została przeprowadzona  

na podstawie danych wskaźników (mierników) monitorujących poszczególne 4 cele strategiczne, 

odnosząc się przy tym do wartości bazowej, pożądanego przyjętego w uchwale trendu lub oczekiwanej 

wartości. Należy podkreślić, iż wskazane w Strategii wartości zakładane w większości przypadków 

odnoszą się do roku 2022, czyli roku do którego obowiązuje dokument i planowane jest osiągnięcie 

wartości. Wskaźniki (mierniki) odnoszące się do celów strategicznych są wskaźnikami wyższego rzędu, 

których osiągnięcie jest uzależnione nie tylko od podjętych przez miasto działań, ale również innych 

uwarunkowań i czynników np. politycznych, środowiskowych czy ekonomicznych. 

 

CEL STRATEGICZNY NR 1 

Wzrost dochodów budżetu miasta wraz z dywersyfikacją źródeł 
finansowania. 

 

Zdiagnozowane trendy i osiągnięte wartości: 

 

• Nastąpił wzrost dochodów z tytułu udziałów w podatku dochodowym od osób fizycznych  

na 1 mieszkańca wg stanu ludności na 31.XII danego roku (wg wykonania dochodów na 31.XII 

danego roku). W roku 2019 ww. dochód wyniósł 1.704,14 zł. Warto nadmienić, że wartość ta 

wg raportu otwarcia w 2014r. wynosiła 1.128,85 zł, a oczekiwanym trendem był jej wzrost. 

 

• Również zgodnie z założonym trendem wg raportu otwarcia nastąpił wzrost dochodów 

podatkowych z tytułu podatków i opłat lokalnych wg faktycznego wykonania. Dochody  

na podstawie wykonania zgodnie ze sprawozdaniem Rb-27S (osoby fizyczne i prawne) w roku 

2019 wynosiły 183.764.678,25 zł. Warto tutaj przypomnieć, iż wg danych z raportu otwarcia 

dochody te w roku 2014 wynosiły 162.126.121,24 zł, co stanowi wzrost o 21.638.557,01 zł. 

Analizując dodatkowo mierzone tu dochody podatkowe warto zwrócić uwagę na ich wzrost 

również w odniesieniu do ubiegłego roku sprawozdawczego tj. roku 2018 (179.013.432,67 zł). 

 

• Miernik dotyczący podatku od nieruchomości (osoby prawne), stanowiący składową 

dochodów podatkowych z tytułu podatków i opłat lokalnych (wg faktycznego wykonania) 

wykazał jeszcze silniejszą niż w roku 2018 tendencję wzrostową osiągając w roku 

sprawozdawczym 2019 poziom 163.699.840,61 zł. Stanowi to wzrost w stosunku do wartości 

bazowej o 21.630.157,48 zł, natomiast w stosunku do roku poprzedniego o 4.008.499,48 zł. 
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• Ocenę wskaźnika dotyczącą dochodów budżetu JST na 1 mieszkańca w relacji do średniej 

województwa (%) dokonuje się na podstawie informacji udostępnianych przez Główny Urząd 

Statystyczny. Dane te publikowane są corocznie w Statystycznym Vademecum Samorządowca. 

Ostatnie dane pochodzą z Vademecum opublikowanego w 2019r., które zawiera dane z roku 

2018. W 2018r. dochody budżetu JST na 1 mieszkańca w województwie (dochody budżetów 

gmin i miast na prawach powiatów) wynosiły 5.819 zł natomiast w Dąbrowie Górniczej 6.523 zł 

co stanowi 112,1 % średniej w województwie. Mimo, że w strategii zakładano wzrost 

dochodów miasta do średniej wojewódzkiej, szczególnie w porównaniu do roku 2013, 

wskaźnik ten należy ocenić pozytywnie. Wskaźnik co prawda nie osiąga zamierzonej w Strategii 

wartości, która od roku 2013 uległa zmniejszeniu, jednakże należy tu mocno podkreślić,  

iż dochody Dąbrowy Górniczej w dalszym ciągu utrzymują się powyżej średniej wojewódzkiej. 

 

• Zgodnie z przyjętymi zapisami w Strategii Miasta zakładano wzrostowy trend w dochodach 

z tytułu udziałów w podatku dochodowym od osób prawnych na 1 mieszkańca wg stanu 

ludności na 31.XII danego roku (wg wykonania dochodów na 31.XII danego roku) w stosunku 

do roku 2014. Uzyskane na przestrzeni lat dane oraz dane z 2019r. na poziomie 191,82 zł 

pokazują, że założenie tendencji wzrostowej w dokumencie w przypadku ww. dochodów było 

jak najbardziej poprawne. Warto tutaj przypomnieć, iż wg danych z raportu otwarcia dochody 

te na koniec 2014r. wynosiły 71,53 zł. 

 

• Ostatnim miernikiem przyjętym do monitoringu celu strategicznego 1 jest wysokość dotacji 

celowych na zadania własne i zlecone oraz programy unijne i inne środki. Oceniając wskaźnik 

za rok 2019 wzięto pod uwagę dochody wg wykonania na dzień 31.XII danego roku – średnią 

z lat 2014 – 2019.  W systemie monitoringu Strategii, w przypadku tego wskaźnika przyjęto,  

że nastąpi wzrost średniej z lat 2014 – 2022 w stosunku do średniej z lat 2007 – 2013, która 

wynosiła 82.643.673,12 zł. Uzyskane za 2019r. dane pozwoliły wyliczyć dochody – średnią z lat 

2014 – 2019, która wynosi  153.960.050,23zł. 

 

CEL STRATEGICZNY NR 2 

Wzrost ilości inwestycji w obszarach uznanych za priorytetowe 

 

Zdiagnozowane trendy i osiągnięte wartości: 

 

• Bardzo ważnym wskaźnikiem przyjętym do monitorowania ww. celu strategicznego jest 

wskaźnik pokazujący stosunek wydatków majątkowych do wydatków ogółem (wg wykonania 

wydatków na 31.XII danego roku). Do wydatków majątkowych zalicza się wydatki ponoszone 

na inwestycje, zakupy inwestycyjne, dotacje inwestycyjne oraz wydatki kapitałowe. Warto 

podkreślić, że wyznaczając w roku 2015 oczekiwaną wartość wskaźnika wzięto pod uwagę fakt, 

iż rok 2014 jest rokiem szczególnym, w którym gmina uzyskała najwięcej środków z budżetu 

Unii Europejskiej. W Strategii przyjęto wartość zakładaną, która wynosi nie mniej niż 8 %,  

przy założeniu braku zmiany przepisów prawnych. Wskaźnik relacji wydatków majątkowych  

do wydatków ogółem pokazuje, w jakim stopniu budżet danej jednostki jest nakierowany  
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na realizację zadań inwestycyjnych. Z danych wykonania wydatków na 31.XII.2019r. wynika,  

iż wartość ta wynosi 14,62%, co wskazuje na proinwestycyjny kierunek działań miasta. 

 

• Zgodnie z danymi uzyskanymi z Głównego Urzędu Statystycznego – Banku Danych Lokalnych, 

które Urząd Statystyczny uzyskuje na podstawie rocznego badania działalności gospodarczej 

przedsiębiorstw, nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach w przeliczeniu na 1 mieszkańca 

wyniosły w roku 2018 – 14.799 zł (dane za rok 2019 nie są jeszcze dostępne). Należy tu 

podkreślić, że w roku 2013 (raport otwarcia) nakłady te wynosiły 10.296,90 zł, co potwierdza 

znaczący wzrost tych nakładów w stosunku do roku bazowego. Również odnosząc się do roku 

2018 nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach w przeliczeniu na 1 mieszkańca wzrosły 

o 724 zł. 

 

• Na koniec roku 2019 w Dąbrowie Górniczej funkcjonowały 2 zintegrowane węzły przesiadkowe 

tj. zakwalifikowane w raporcie otwarcia centrum przesiadkowe „Centrum” oraz oddane  

do użytkowania centrum przesiadkowe w rejonie dworca Ząbkowice. W latach 2020-2023 

planowana jest realizacja budowy 2 centrów przesiadkowych tj. rejon dworca PKP Centrum 

oraz dworca PKP Gołonóg.     

• Ilość podmiotów gospodarki narodowej ogółem wpisanych do rejestru REGON, w tym spółek 

handlowych z udziałem kapitału zagranicznego (sektor prywatny i publiczny) w roku 2018 

wynosiła 12.409, w tym 140 podmioty to spółki handlowe z udziałem kapitału zagranicznego 

(dane za 2019r. nie są jeszcze dostępne). Wartość miernika monitorującego 2 cel strategiczny, 

na podstawie dostępnych danych należy ocenić pozytywnie, ponieważ ilość podmiotów 

w stosunku do roku bazowego, tj. 2014 zwiększyła się, zgodnie z zakładanym w strategii 

trendem. Należy jednak dodatkowo zaznaczyć, że w lipcu 2018r. wykreślono z rejestru REGON 

ok. 100 tys. podmiotów, które utraciły zdolność prawną na mocy art. 3 ustawy z dnia 

28.11.2014r. o zmianie ustawy o KRS i niektórych innych ustaw. 

 

Warto w tym miejscu poddać dodatkowo analizie wskaźnik dostępny w zasobach GUS - Banku 

Danych Lokalnych obrazujący ilość podmiotów wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. 

ludności. Wskaźnik ten uwzględnia bowiem zmieniającą się ilość mieszkańców miasta. Jak 

podaje Urząd Statystyczny ilość podmiotów wpisanych do ww. rejestru na 10 tys. ludności 

w Dąbrowie Górniczej kształtowała się następująco: w 2014r. – 1004, 2017r. – 1028, natomiast 

w 2018r. – 1032. Zarówno powyżej przeanalizowane dane, jak i inne dane dotyczące 

podmiotów wpisanych do rejestru REGON na 1000 ludności wykazują trend rosnący 

w stosunku do roku bazowego (2014r. – 100, 2017 i 2018r. – 103). 

 

Szczególnie ważną informacją jest informacja zawarta w ostatnim Vademecum 

Samorządowca, a dotycząca podmiotów gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. 

ludności w wieku produkcyjnym w Dąbrowie Górniczej w porównaniu do danych 

z województwa. W roku 2018 ilość podmiotów w ww. rejestrze na 10 tys. ludności w wieku 

produkcyjnym wynosiła w naszym mieście – 1744 i była wyższa niż w województwie (1728). 

Dodatkowo warto przedstawić tu dane statystyczne GUS dot. osób fizycznych prowadzących 

działalność gospodarczą wg sekcji PKD 2007. Ostatnie dostępne dane podane zostały  
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za I-III kwartał 2019r., wg których w Dąbrowie Górniczej ilość osób fizycznych prowadzących 

działalność ogółem wynosiła 9.268 (w roku poprzednim – I-III kwartał 2018r. – 8.912). 

 

• Nowo zarejestrowane w rejestrze REGON podmioty gospodarki narodowej ogółem (wg grup 

sekcji PKD 2007) – wg ostatnich dostępnych danych z GUS liczba nowo zarejestrowanych 

podmiotów w roku 2018 wynosiła 986. Za rok 2019 dane nie są jeszcze dostępne. Co prawda 

ilość ta w stosunku do roku 2013 (raport otwarcia) spadła, lecz nie bez znaczenia jest fakt,  

że w stosunku do roku 2016 i 2017 w roku 2018 odnotowano tendencję wzrostową. 

 

• Wyrejestrowane z rejestru REGON Podmioty gospodarki narodowej ogółem (wg grup sekcji 

PKD 2007) – w 2017r. osiągnięto zakładany w Strategii Miasta spadek ilości wyrejestrowanych 

z rejestru REGON podmiotów w stosunku do ilości wyrejestrowań w roku 2013. W roku 2018 

miernik ten wyniósł 989 (za rok 2019 GUS nie dysponuje jeszcze danymi). Liczba ta świadczy 

o wzroście ilości wyrejestrowanych rocznie podmiotów gospodarczych w stosunku do tej liczby 

w roku bazowym. Analizując jednak raporty Centralnej Ewidencji Działalności Gospodarczej 

należy zwrócić uwagę na zmienność w liczbie zakończeń oraz zmian z zakończeniem 

działalności gospodarczej. W roku 2013 liczba ich wynosiła 720, natomiast w roku 2019  

była o wiele niższa, wynosząc 479. 

 

• Również analizując uzyskany z powyższych mierników kolejny wskaźnik monitorujący 2 cel 

strategiczny, a mianowicie dokonując porównania nowo zarejestrowanych w Rejestrze REGON 

podmiotów gospodarki narodowej oraz wyrejestrowanych z tegoż rejestru podmiotów 

stwierdza się, że w roku 2018 uzyskano minimalny, jednakże ujemny, bilans nowych 

podmiotów gospodarczych w Dąbrowie Górniczej. Różnica ta wyniosła - 3 podmioty (dane  

za 2019r. nie są jeszcze dostępne w GUS). Natomiast dysponując danymi z Centralnej Ewidencji 

Działalności Gospodarczej zwrócić należy uwagę na pozytywny wynik (różnicę)  pomiędzy 

nowo złożonymi a zakończonymi działalnościami gospodarczymi (w tym uwzględniono zmianę 

z zakończeniem). W roku sprawozdawczym 2019 – liczba nowo wpisanych do CEIDG 

podmiotów w Dąbrowie Górniczej wynosiła zgodnie z raportem – 640, natomiast odnotowano 

w sumie 479 wykreśleń (zakończeń). 

 

• W dalszym ciągu notowany jest coroczny wzrost liczby wypadków i kolizji drogowych. Warto 

jednak podkreślić, że ilość tych zdarzeń drogowych rośnie wraz ze wzrostem zarejestrowanych 

pojazdów w mieście. Na dzień 31.12.2014r. liczba zarejestrowanych pojazdów wynosiła 85.603 

i wzrosła na przestrzeni lat wynosząc na koniec grudnia 2019r. - 97.554 pojazdów. Stanowi to 

wzrost o prawie 14 %. Z porównania liczby zarejestrowanych pojazdów w roku 2018 

i sprawozdawczym wynika, iż liczba zarejestrowanych na terenie miasta pojazdów wzrosła 

o 2042. Wg danych Komendy Miejskiej Policji  w 2019r. na terenie miasta miało miejsce 2006 

kolizji oraz odnotowano 95 wypadków drogowych,  czyli razem 2101 zdarzeń drogowych. 

Porównując ilość odnotowanych zdarzeń drogowych w roku bazowym 2014 oraz roku 

sprawozdawczym należy stwierdzić, że wartość ta w roku sprawozdawczym w stosunku  

do roku 2014 znacząco wzrosła. Mając na celu wzrost poziomu bezpieczeństwa w ruchu 

drogowym w 2019 r. miasto zrealizowało inwestycje dotyczące infrastruktury drogowej. 

Szczególnie ważna była zrealizowana inwestycja umożliwiająca połączenie układu dróg 

krajowych z terenami przemysłowymi, położonymi w rejonie ArcelorMittal Poland S.A.  
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oraz terenami inwestycyjnymi Tucznawa. Na bieżąco prowadzono również przegląd 

oznakowania pionowego i poziomego. Analizując wartość powyższego miernika można 

stwierdzić, że przyczyną wzrostu liczby kolizji i wypadków drogowych może być: wzrost ilości 

pojazdów na terenie miasta, ich zły stan techniczny, niezachowanie należytej ostrożności przez 

uczestników ruchu, jak również nierespektowanie pierwszeństwa przejazdu oraz 

niedostosowanie prędkości do panujących warunków ruchu przez kierujących.  

 

• Produkcja sprzedana przemysłu ogółem na 1 mieszkańca w zł (podmioty o liczbie pracowników 

> 9) to wskaźnik pozyskiwany z Banku Danych Lokalnych GUS. Wg dostępnych danych wartość 

ta w roku 2018 wynosiła 213.312 zł, co w pełni jest zgodne z wartością zakładaną w Strategii, 

a nawet ją znacząco przewyższa. W roku 2013 wartość ta była na poziomie 158.228 zł. Warto 

tutaj przypomnieć, że wskaźnik ten jest podstawowym miernikiem działalności gospodarczej 

(tj. działalności przemysłowej, budowlano-montażowej, transportowej i innej) przedsiębiorstw 

i firm przemysłowych. Produkcja sprzedana przemysłu jest to wartość wyrażona w bieżących 

cenach bazowych tj. bez podatku od towarów i usług (VAT), podatku akcyzowego, a łącznie 

z wartością otrzymanych dotacji przedmiotowych tj. dotacji do produktów (wyrobów i usług). 

 

• Do monitoringu celu strategicznego 2 wyznaczono miernik dotyczący liczby miejskich obiektów 

poddanych termomodernizacji. Termomodernizacja bowiem określana jest mianem 

przedsięwzięcia inwestycyjnego w kontekście technicznym i ekonomicznym, a inwestycje 

termomodernizacyjne zostały uznane za przedsięwzięcia strategiczne. W Strategii założono,  

że do roku 2020 zostanie zakończonych min. 6 termomodernizacji. W sumie do końca 2019r. 

przeprowadzono 7 termomodernizacji. Zgodnie z przyjętą metodologią obliczania są to obiekty 

poddane termomodernizacji - zakończone, rozliczone, oddane do użytkowania, w których 

wykonano prace polegające na zmianie w systemach ogrzewania, wentylacji, strukturze 

budynku i ocieplania. W II połowie 2019r. rozpoczęto roboty budowlane związane 

z termomodernizacją 3 przedszkoli tj. Przedszkole nr 1, Przedszkole nr 4 i Przedszkole nr 29 

z Oddziałami Integracyjnymi w ramach zadania „Poprawa efektywności energetycznej 

w obiektach użyteczności publicznej w Dąbrowie Górniczej”. 

 

• Ilość wydanych decyzji o pozwoleniu na budowę – wartość miernika za rok 2019 wynosiła 1034. 

Zgodnie z wartością zakładaną ilość wydanych decyzji nie powinna być mniejsza niż 691. 

Wskaźnikiem jest liczba wydanych w danym roku wszystkich decyzji o pozwoleniu na budowę 

z rejestru prowadzonego w Wydziale Urbanistyki i Architektury. Warto tutaj podkreślić,  

że wartość ta wg raportu otwarcia wynosiła 767, natomiast w roku poprzedzającym rok 

sprawozdawczy (2018) – 990.  
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CEL STRATEGICZNY NR 3 

Zwiększenie liczby osób w mieście z wykształceniem i umiejętnościami 
umożliwiającymi funkcjonowanie na rynku pracy. 

 

Zdiagnozowane trendy i osiągnięte wartości: 

 

• Miernikiem najlepiej obrazującym obecną sytuację na rynku pracy jest miernik dotyczący ilości 

bezrobotnych zarejestrowanych ogółem oraz pokazujący jednocześnie ilość osób 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia na koniec roku. Warto tu podkreślić, że do najczęstszych 

powodów utraty pracy przez osoby 50 plus należą: redukcja etatów, likwidacja zakładu pracy 

oraz zły stan zdrowia. Jak  wynika z pomiaru dokonanego na koniec grudnia 2019 roku liczba 

bezrobotnych zarejestrowanych w mieście ogółem wynosiła 2144, w tym bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia 622. Wynik ten nie tylko spełnia wartość zakładaną w Strategii, bowiem 

w roku 2014 w mieście na koniec roku zarejestrowanych było ogółem 5.991, w tym powyżej 

50 roku życia 1.900 osób, ale również pokazuje znaczący spadek ilości bezrobotnych na rynku 

pracy w stosunku do roku ubiegłego (spadek o 734 osoby bezrobotne, w tym o 221 osoby 

bezrobotne powyżej 50 roku życia). 

 

• Również analizując wskaźnik dotyczący udziału bezrobotnych zarejestrowanych poniżej 

25 roku życia w liczbie bezrobotnych ogółem w % (XII danego roku) należy jednoznacznie 

stwierdzić, że w Dąbrowie Górniczej wartość ta od 2014 roku (9,43%) wykazuje trend 

spadkowy, co jest zgodne z założeniami w Strategii Miasta. W roku 2019, na koniec grudnia 

udział ten wynosił 7,04 %.  

 

• Stopa bezrobocia w mieście/stopa bezrobocia dla województwa śląskiego (dane XII danego 

roku). W stosunku do roku 2014 odnotowano znaczący spadek stopy bezrobocia w mieście. 

W roku bazowym wartości te wynosiły:  Dąbrowa Górnicza - 10,8% , województwo śląskie – 

9,6%. W roku 2019 zanotowano następujące wartości: Dąbrowa Górnicza – 3,7 %, 

województwo śląskie – 3,6 %. Pożądanym trendem jest spadek odnotowanych w roku raportu 

otwarcia wartości dotyczących stopy bezrobocia. Jak wynika z danych stopa bezrobocia 

w Dąbrowie Górniczej spadła z poziomu 10,8% na 3,7%, natomiast  w województwie obniżyła 

się z poziomu 9,6% do 3,6%. W roku 2014 stopa bezrobocia w mieście wynosiła 112,5 % stopy 

bezrobocia dla województwa śląskiego, w 2019r. stosunek ten wynosi 102,78%. 

 

• Saldo migracji ogółem/saldo migracji na 1000 osób ogółem. Pożądaną tendencją jest 

ograniczenie/zatrzymanie tendencji spadkowej, poprawienie wyniku, zahamowanie  procesu 

migracji  w stosunku do 2013r. Różnica między liczbą osób, które przybyły na stałe w danym 

okresie a liczbą osób, które wyjechały na stałe oraz wskaźnik salda migracji na 1000 osób  

nie pokrywa się z zakładaną w raporcie tendencją. Odnotowane w Dąbrowie Górniczej w roku 

2018 wartości to odpowiednio: - 393 ogółem oraz – 3,25 na 1000 osób. W roku 2013 wskaźniki 

te wynosiły odpowiednio: -291/ -2,34. Należy jednak zwrócić uwagę na ogólny problem 

dotyczący migracji z miast w skali ogólnopolskiej. Warto zauważyć, iż w graniczącym z Dąbrową 

Górniczą Sosnowcu saldo migracji na 1000 osób w roku 2018  było znacznie wyższe, bo 

wynosiło aż – 4,22. (Dane z roku 2019 nie są jeszcze dostępne w Banku Danych Lokalnych GUS). 
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• Efektywność zatrudnieniowa programu staży - Od 2016r. efektywność zatrudnieniowa 

programu staży liczona jest jako udział procentowy liczby osób, które w trakcie  

lub po zakończeniu udziału w stażu podjęły pracę i wykonywały ją przez co najmniej 30 dni  

w okresie 3 miesięcy od zakończenia tego udziału. Przez zatrudnienie do celów analizowania 

efektywności zatrudnieniowej programu staży należy rozumieć: wykonywanie pracy  

na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą, 

wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym 

umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w zakresie członkostwa w rolniczej 

spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych, 

wykonywanie działalności gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru przedsiębiorców KRS 

lub CEIDG. Oznacza to, że dane dotyczące efektywności zatrudnieniowej staży kończących się 

z końcem danego roku kalendarzowego można pozyskać najwcześniej w czwartym miesiącu 

następnego roku kalendarzowego. W Strategii Miasta założono, że efektywność 

zatrudnieniowa w roku 2020 w stosunku do roku 2013 – wzrośnie, osiągając w 2020 roku 

poziom 60%. Miernik ten osiąga jednak bardzo dobry wynik, o wiele lepszy niż zakładano. 

Według ostatnich dostępnych danych tj. danych z 2018r. miernik ten wynosił 80,89%.  Dane za 

rok 2019 nie są jeszcze dostępne i w związku z powyższym zostaną ujęte w kolejnym raporcie. 

 

• Ilość dofinansowań/pożyczek przyznanych osobom bezrobotnym na rozpoczęcie własnej 

działalności gospodarczej to kolejny miernik monitorujący cel strategiczny 2 i identyfikujący 

liczbę dofinansowań kosztów podjęcia działalności gospodarczej udzielonych osobom 

bezrobotnym w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku kalendarzowego. 

W dokumencie przyjęto, że suma ww. dofinansowań i pożyczek udzielonych przez Powiatowy 

Urząd Pracy w latach 2014 – 2020 wyniesie 700. Wg uzyskanych z lat 2014 - 2019 danych 

wynika, że wynik osiągnięty w roku docelowym będzie na o wiele wyższym poziomie, ponieważ 

ilość dofinansowań i pożyczek w badanym okresie wynosi już 820, przewyższając więc 

zakładaną sumę o 120.  W samym roku 2019 udzielono ich 121. 

 

• Efektywność zatrudnieniowa po szkoleniach organizowanych przez PUP, począwszy od 2016 

roku liczona jest jako udział procentowy liczby osób, które w trakcie lub po zakończeniu udziału 

w szkoleniu podjęły pracę i wykonywały ją przez co najmniej  30 dni w okresie 3 miesięcy  

od zakończenia tego udziału.  Definicja zatrudnienia została podana we wskaźniku dotyczącym 

efektywności staży. Zakładaną wartością w mierniku monitorującym realizację Strategii jest 

wartość docelowa 50% w roku 2020. Z uzyskanych z Powiatowego Urzędu Pracy danych 

wynika, że w roku 2018 wartość ta wynosiła 40,18 %. Dane dotyczące efektywności 

zatrudnieniowej szkoleń kończących się z końcem danego roku kalendarzowego można 

pozyskać najwcześniej w czwartym miesiącu następnego roku kalendarzowego. 

 

Obniżona stopa efektywności po szkoleniach spowodowana jest obecną sytuacją na rynku 

pracy. Ze względu na bardzo niską stopę bezrobocia w rejestrze osób bezrobotnych pozostały 

osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, które nie tylko mają problemy związane 

z uzyskaniem zatrudnienia ze względu na kwalifikacje, ale również inne problemy społeczne 

(np. uzależnienia, choroby). Proces aktywizacji takich osób wymaga dłuższego czasu i musi być 
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wieloetapowy. Szkolenia z zakresu efektywności poszukiwania pracy nie przynoszą efektu  

po ich bezpośrednim zakończeniu. Mając na uwadze przyjętą metodologię, nie zalicza się ich 

efektów do wskaźnika efektywności. Należy również zwrócić uwagę na fakt, iż zgodnie 

z potrzebami rynku pracy, wielu bezrobotnych korzysta z kursów prawa jazdy. Czas ukończenia 

takiego szkolenia jest dłuższy niż 3 miesiące i tak naprawdę osoba bezrobotna, która podejmie 

pracę w zawodzie kierowcy musi ukończyć 3 szkolenia, natomiast efektywność, liczona jest 

jako zatrudnienie po 1 szkoleniu. Również niski poziom zdawalności egzaminu na prawo jazdy 

ma wpływ na obniżanie wskaźnika efektywności szkoleniowej. Analizując jednak lata 

wdrażania Strategii tj. lata 2016-2018 można stwierdzić, iż średnia z wyżej wymienionego 

okresu przewyższa zakładaną wartość docelową 50% kształtując się na poziomie 51,06 %. 

 

• Zdawalność egzaminów maturalnych w mieście na tle województwa i kraju potwierdza wysoki 

poziom wiedzy młodzieży przystępującej do egzaminów maturalnych oraz jakość kształcenia 

w mieście. Warto tu wspomnieć, iż Dąbrowa Górnicza oferuje uczniom liceów realizację 

przedmiotów rozszerzonych z podziałem na grupy, co ma istotny wpływ na jakość kształcenia, 

rozwijanie zainteresowań młodzieży, a w konsekwencji przedkłada się na uzyskane wyniki 

matur. W roku 2019 zdawalność egzaminów maturalnych w Dąbrowie Górniczej wynosiła 91%, 

natomiast w województwie śląskim oraz kraju osiągnęła odpowiednio poziom 87% i 87,50%. 

Analizując powyższe należy obiektywnie stwierdzić, że zdawalność matur w mieście jest wyższa 

niż 2 % od średniej wojewódzkiej i krajowej, w pełni spełnia założone w Strategii wartości 

oczekiwane.  

 

• Zdawalność egzaminów zawodowych w mieście na tle województwa - publiczne technika, 

zasadnicze szkoły zawodowe (% uczniów przystępujących do egzaminu, którzy uzyskali 

dyplom). W przypadku tego wskaźnika zakładano, że zdawalność egzaminów zawodowych 

w mieście będzie na poziomie minimum średniej w województwie. W 2019r. zdawalność ta na 

terenie Dąbrowy Górniczej wynosiła: technika – 69,80%, branżowe szkoły I stopnia  – 76,80%. 

Nie jest możliwym porównanie do poziomu zdawalności w województwie śląskim, ponieważ 

Okręgowa Komisja Egzaminacyjna nie podaje ww. wyników zdawalności. Należy jednak 

zaznaczyć, że zarówno zdawalność egzaminów zawodowych w technikach, jak i szkołach 

branżowych I stopnia była większa niż w roku ubiegłym (2018r. – odpowiednio 67,80% 

i 57,60%). 

 

• Ilość studentów w mieście, w danym roku akademickim. Z danych uzyskanych od dąbrowskich 

uczelni wynika, że liczba studentów w mieście corocznie wzrasta. W roku akademickim 

2013/2014 wartość ta wynosiła 9.247 studentów, osiągając w bieżącym roku akademickim 

2019/2020 poziom 13.776 studiujących.  
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CEL STRATEGICZNY NR 4 

Poprawa jakości życia w mieście. 

 

Zdiagnozowane trendy i osiągnięte wartości: 

 

• Liczba organizacji pozarządowych i podmiotów ekonomii społecznej zarejestrowanych  

na terenie Dąbrowy Górniczej, w tym liczba NGO (ang. non-govermental organizations,  

czyli organizacje pozarządowe) w DFOP (Dąbrowskim Forum Organizacji Pozarządowych). 

W Strategii zakładano wzrost wartości tych mierników w stosunku do danych z raportu 

otwarcia. Wg ostatnich danych z roku 2019 liczba NGO na terenie miasta wynosiła 323, co jest 

zgodne z zakładanym trendem. Również liczba organizacji w DFOP wynosiła 83 organizacje 

i jest to liczba o 12 organizacji wyższa niż w roku bazowym. 

 

• Liczba mieszkańców (pobyt stały i czasowy) na grudzień danego roku – pożądanym kierunkiem 

jest zatrzymanie tendencji do zbyt szybkiego spadku liczby mieszkańców miasta, zmniejszenie 

rocznego spadku ilości mieszkańców miasta do 70% średniego spadku z lat 2011-2013  

(tj. ok. 860 osób/rok). Dane pobierane są z rejestru mieszkańców zameldowanych na pobyt 

stały i czasowy ponad 3 miesiące na 31 grudnia danego roku. Na koniec roku 2018 liczba 

mieszkańców wynosiła 116.698, natomiast na dzień 31 grudnia 2019r. wartość ta uległa 

zmniejszeniu, wynosząc ostatecznie 115.188 osób. W związku z powyższym nastąpił wyższy 

spadek ludności miasta – liczba ta zmniejszyła się w 2019r. w stosunku do roku 2018 o 1510 

osób. 

 

• Ilość wydanych pozwoleń na budowę mieszkań i budynków - zgodnie z wyznaczoną wartością 

zakładaną, już pozytywną opinię uzyskuje pomiar utrzymujący się na poziomie +/- 5% wartości 

z roku 2014 wynoszącej 116. W roku 2019 ilość pozwoleń zgodnie z przyjętą przez Wydział 

Urbanistyki i Architektury metodologią wyniosła 342. Wskaźnikiem jest liczba wydanych 

decyzji o pozwoleniu na budowę nowych mieszkań na podstawie rejestru wydanych decyzji 

o pozwoleniu na budowę, liczba ta jest zgodna z danymi przekazywanymi do GUS 

w sprawozdaniu B-05 o wydanych pozwoleniach na budowę nowych budynków i mieszkań. 

Wskaźnik ten ma pokazywać stan rozwoju budownictwa mieszkaniowego w mieście, więc 

podawana jest liczba nowych mieszkań nie budynków (ilość budynków jest zawsze mniejsza, 

gdyż  budowane są budynki o dwóch, trzech mieszkaniach oraz budynki wielorodzinne). 

 

• Odsetek budżetu JST/kwota środków przekazanych podmiotom społecznym (w podziale  

na środki przekazane w trybie ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

inicjatywy lokalnej, PZP (prawo zamówień publicznych)); liczba zadań zleconych przez JST 

podmiotom społecznym oraz liczba podmiotów społecznych realizujących zadania publiczne: 

- konkursy: kwota środków przekazanych NGO: 7 970 799,19 zł; 

- mały grant: kwota środków przekazanych NGO: 94 629,00 zł; 

- dotacja podmiotowa z budżetu dla jednostek niezaliczanych do sektora finansów publicznych. 

Dotacja przeznaczona na wsparcie prowadzenia w Dąbrowie Górniczej Centrum Integracji 

Społecznej przez Chrześcijańskie Stowarzyszenie Dobroczynne. Podstawa prawna: ustawa 

z dnia 13 czerwca 2013r. o zatrudnieniu socjalnym. Przekazana kwota: 140 630,00 zł;  
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- dotacja podmiotowa z budżetu dla jednostek niezaliczanych do sektora finansów publicznych. 

Dotacja przeznaczona została na częściowe pokrycie kosztów utrzymania mieszkańców 

z terenu naszego miasta uczestniczących w Warsztatach Terapii Zajęciowej prowadzonych 

przez Stowarzyszenie „Otwarte Serca” w Dąbrowie Górniczej. Podstawa prawna: ustawa z dnia 

27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych. Przekazana kwota: 120 640,20 zł;  

- dotacja podmiotowa zgodnie z art. 32 ust. 3b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie 

przeciwpożarowej dla Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu Dąbrowy Górniczej. Przekazana 

kwota: 229 894,00 zł; 

- środki przekazane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej na podstawie art. 35a ust. 7 lit. b 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych. Przekazana kwota: 57 380,00  zł; 

- środki przekazane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej na podstawie art. 35a ust. 7 lit. b 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych dla Warsztatu Terapii Zajęciowej. Przekazana kwota: 1 085 760,00 zł;  

- umowy w sprawie udzielenia zamówienia publicznego poniżej wartości określonej w art. 4 

pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych. Przekazana kwota: 

397 617,14 zł; 

- umowy poza ustawą Prawo zamówień publicznych. Przekazana kwota: 253 209,77 zł; 

- dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty zgodnie z art. 90 

ustawy  o systemie oświaty.  Przekazana kwota: 5 959 560,56 zł; 

- dotacja przyznana w ramach art. 16 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. Przyznana kwota: 200 000,00 zł;  

- środki przekazane przez Urząd Miejski w Dąbrowie Górniczej na podstawie ustawy z dnia 

11 września 2015r. o zdrowiu publicznym. Przekazana kwota: 259 690,00 zł;  

- zaliczka (UE + Budżet Państwa) na realizację projektu: Wsparcie społeczności lokalnych  

w obszarach rewitalizowanych  Dąbrowy Górniczej. Etap I - 8 236,85 zł. 

Podsumowując powyższe kwoty, łączna kwota środków przekazanych podmiotom społecznym 

wynosiła w roku 2019 - 16 778 046,71 zł. 

Liczba zadań zleconych przez JST podmiotom społecznym: 192 projekty.  

Liczba podmiotów społecznych realizujących zadania publiczne: 140 (dane na podstawie 

wyników konkursowych). 

 

W związku z powyższym kwota przekazanych środków, liczba podmiotów realizujących zadania 

publiczne oraz ilość zadań zleconych przez JST podmiotom społecznym jest znacząco wyższa 

niż w roku 2014 (raport otwarcia) i przebiega zgodnie z założeniami. 

 

• Liczba konsultacji społecznych przeprowadzonych przez Gminę Dąbrowa Górnicza – również 

w tym przypadku wartość wskaźnika spełnia wartość zakładaną. Warto przypomnieć,  

iż oczekiwanym trendem w tym przypadku był wzrost w stosunku do roku 2014 (5 konsultacji). 

W roku 2019 przeprowadzono 11 gminnych konsultacji społecznych. 

Przeprowadzone konsultacje świadczą o procesie dialogu pomiędzy przedstawicielami władz  

i Urzędem z mieszkańcami oraz służą podjęciu optymalnych decyzji w sprawach publicznych. 

Za szczególnie ważne należy uznać przeprowadzone konsultacje społeczne dotyczące: 

- utworzenia 18 jednostek pomocniczych (dzielnic) - mieszkańcy dyskutowali 
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o przedstawionych projektach statutów i granicach dzielnic, 

- wypracowania zasad i trybu przeprowadzenia Dąbrowskiego Budżetu Partycypacyjnego, 

- zasad i trybu przeprowadzenia Budżetu Obywatelskiego. 

 

• Liczba mieszkańców Dąbrowy Górniczej zaangażowanych w różne formy partycypacji  (osoby 

głosujące w Budżecie Partycypacyjnym, liczba alertów zgłoszonych w danym roku w portalu 

NaprawmyTo.pl, liczba osób biorących udział w konsultacjach). W roku 2019 liczba ta wynosiła 

4.946. 

 

Liczba zmniejszyła się w stosunku do roku bazowego, ponieważ zmieniono formułę 

Dąbrowskiego Budżetu Partycypacyjnego, w której zrezygnowano z głosowania na rzecz 

osiągnięcia kompromisu przez uczestników podczas spotkań konsultacyjnych. Założenie 

polegało na tym, że głosowania odbędą się tylko w dzielnicach, w których nie uda się wybrać 

projektu lub kilku projektów zaakceptowanych przez wszystkich uczestników konsultacji. 

W 2019r. nie doszło do ww. głosowań. W Strategii założono, że liczba osób zaangażowanych 

w różne formy partycypacji będzie wzrastać w stosunku do roku 2014. Niestety zmieniona 

formuła Budżetu Partycypacyjnego uniemożliwia odniesienie się w sposób dosłowny do danej 

liczbowej. Obserwując jednak zaangażowanie mieszkańców w wyżej wymienione formy 

partycypacji oraz biorąc pod uwagę ilość konsultacji społecznych ww. wskaźnik należy ocenić 

pozytywnie. 

 

• Wykrywalność ogólna KMP (Komenda Miejska Policji) – oczekiwaną wartością zakładaną jest 

minimum utrzymanie poziomu z roku 2014 (66,90% - pożądany był jednak wzrost 

wykrywalności). W roku 2019 wykrywalność ogólna w Dąbrowie Górniczej wynosiła 82,40% 

i była o 7,1% wyższa niż w roku 2018. 

 

• Wykrywalność KMP Dąbrowa Górnicza w 7 kategoriach wybranych przestępstw w roku 2019 

wynosiła 44,20%. Warto podkreślić, że wskaźnik osiąga zakładaną wartość, która ma być min. 

na poziomie roku bazowego 2014 – 41,20%. Jednakże, mimo, iż wartość wskaźnika spełnia 

powyższe kryteria, należy zwrócić uwagę, że jego wartość znacząco spadła w stosunku do roku 

2018 (57,8%). Warto tutaj zaznaczyć, że do obliczenia wskaźnika zostały wybrane następujące 

kategorie przestępstw: kradzież i włamanie, kradzież, rozbój, bójka bądź pobicie, uszkodzenie 

mienia, kradzież pojazdu i uszkodzenie ciała. 

 

• O jakości życia w mieście świadczy liczba uczestników imprez kulturalnych i sportowych. 

Ogólna liczba uczestników imprez obejmuje uczestników imprez organizowanych przez 

instytucje miejskie (Pałac Kultury Zagłębia, świetlice, Dom Kultury Ząbkowice, Miejska 

Biblioteka Publiczna, Muzeum Miejskie „Sztygarka” oraz Centrum Sportu i Rekreacji) i została 

obliczona z przyjętą przez instytucje metodologią. W roku 2014 ogólna ilość uczestników 

organizowanych przez ww. instytucje imprez wynosiła 183.136, natomiast w roku 

sprawozdawczym 2019 – 512.156 osób, co jest w pełni zgodne z przyjętym trendem 

w Strategii.  

 

• Również ważnym miernikiem jest liczba imprez kulturalnych i sportowych organizowanych 

w mieście. W roku przyjęcia dokumentu wskazano wartość zakładaną na poziomie min. 3686, 
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czyli roku bazowego 2014 (raportu otwarcia). Zebrane za rok 2019 dane na poziomie 6964 

imprezy wykazują bardzo duży wzrost w stosunku do wartości bazowej. Warto zaznaczyć, że 

przy liczeniu imprez uwzględniono wszystkie imprezy organizowane przez jednostki miejskie. 

 

• Kolejnym monitorowanym miernikiem mającym wpływ nie tylko na jakość życia mieszkańców, 

ale również na ich zdrowie, jest ilość wyrobów azbestowo - cementowych do usunięcia 

z terenu gminy Dąbrowa Górnicza, zinwentaryzowanych według stanu na dzień 31 grudnia 

2014 roku. Monitorowanie tego wskaźnika jest ważne, ponieważ azbest jest uznanym 

czynnikiem rakotwórczym i jednym z najgroźniejszych zanieczyszczeń środowiska człowieka. 

Na dzień 31.XII.2014r. ilość zinwentaryzowanych wyrobów wynosiła 3.200 Mg. Wartością 

zakładaną był spadek w stosunku do ww. zinwentaryzowanej wartości. W związku ze zmianą 

przelicznika dotyczącego wagi 1m2 wyrobu azbestowego z 11kg na 15kg na terenie miasta 

Dąbrowy Górniczej na dzień 31 grudnia 2019 roku pozostało do usunięcia 1.985,6 Mg azbestu. 

U osób prawnych ilość azbestu do usunięcia wynosiła 5.963,6 Mg. W 2019 roku usunięto 

u osób fizycznych 61.623 kg azbestu, a u osób prawnych 237.320 kg. 

 

• Wskaźnik dotyczący osiągniętego poziomu recyklingu, przygotowania do ponownego użycia 

następujących frakcji odpadów komunalnych: papieru, metali, tworzyw sztucznych i szkła [%] 

wylicza się według wzoru wynikającego z § 3 rozporządzenia Ministra Środowiska z dnia 

14.12.2016r. w sprawie poziomów recyklingu, przygotowania do ponownego użycia i odzysku 

innymi metodami niektórych frakcji odpadów komunalnych - na podstawie sprawozdań 

składanych gminie przez przedsiębiorców odbierających odpady komunalne od właścicieli 

nieruchomości. W roku 2014 wskaźnik ten był na poziomie 19,06% a założoną tendencją był 

wzrost w stosunku do poziomu recyklingu z roku raportu otwarcia. Uzyskany w roku 2018 

wskaźnik na poziomie 35,00% w pełni spełnia warunki pożądanej tendencji. Dane za rok 2019 

zostaną podane w kolejnym roku sprawozdawczym, ponieważ na dzień sporządzenia raportu 

dane te nie są jeszcze dostępne. Wskaźnik ten obliczany jest na podstawie danych 

uzyskiwanych od szerokiego spektrum przedsiębiorców prowadzących działalność w zakresie 

zbierania lub odbierania odpadów komunalnych. 

 

• Dąbrowa Górnicza oferuje swoim mieszańcom dofinansowanie zmiany systemu ogrzewania na 

ekologiczny. Działanie to ma pomóc w zmniejszeniu poziomu zanieczyszczeń powietrza, 

szczególnie w okresie jesienno-zimowym. W systemie monitoringu Strategii przyjęto miernik 

odnoszący się do ilości udzielonych dofinansowań przez gminę Dąbrowa Górnicza  

dla najemców lub właścicieli mieszkań, którzy dokonali zmiany systemu ogrzewania poprzez 

likwidację tradycyjnych pieców węglowych i kotłów c.o. na ogrzewanie proekologiczne. Dane 

do wskaźnika zostają corocznie zebrane na podstawie rejestru dofinansowań przyznanych 

przez Wydział Ochrony Środowiska. W raporcie otwarcia założono, iż średnia kwota 

udzielonych dofinansowań z lat 2015-2020 będzie kształtować się na poziomie plus/minus 10% 

z ilości (kwoty) udzielonych dofinansowań w roku 2014. Ilość dofinansowań w roku raportu 

otwarcia wynosiła: 167 dofinansowań na kwotę 297.358,41zł. W samym 2019 roku gmina 

udzieliła 414 dofinansowań na kwotę 2.883.130,18zł. Warto podkreślić, że zarówno w roku 

2017, jak i 2018 ilość jak i kwota udzielonych dofinansowań była bardzo wysoka znacznie 

przekraczając zakładane wartości. W związku z powyższym ww. wskaźnik spełnia oczekiwaną 

w Strategii tendencję. 
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• Poziom PM10 w powietrzu wg raportu rocznego Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony 

Środowiska w Katowicach, posiadającego stałe stacje pomiaru zanieczyszczeń, wynosił 

33 µg/m3 (wartość może jeszcze ulec weryfikacji) i był niższy niż w roku 2014 (40 µg/m3). 

Jednocześnie nie przekroczył poziomu dopuszczalnego dla okresu uśredniania równego rok, 

który wynosi wg przyjętych norm 40 µg/m3. Należy jednocześnie zwrócić uwagę na fakt,  

iż w roku 2018 poziom PM10, wg raportu rocznego uzyskanego na podstawie danych ze stacji 

pomiarowej przy ul. Tysiąclecia, wynosił 42 µg/m3. Uzyskana w roku 2019 wartość 

zanieczyszczeń jest więc o 9 jednostek niższa. 

 

Warto zwrócić uwagę, że głównym źródłem pyłu PM10 w powietrzu w miastach jest emisja ze 

spalania w indywidualnych systemach grzewczych paliw stałych takich jak: węgiel, drewno 

i biomasa oraz z ruchu drogowego, szczególnie z pojazdów z silnikami wysokoprężnymi bez 

filtrów cząstek stałych. Niekorzystne warunki meteorologiczne, szczególnie brak wiatru 

i inwersja, w znacznym stopniu sprzyjają kumulowaniu się zanieczyszczeń przy powierzchni 

ziemi i powstawaniu smogu i w konsekwencji powodują przekraczanie wartości stężeń 

dopuszczalnych zanieczyszczeń, szczególnie pyłu PM10. 

 

• W Dąbrowie Górniczej, zgodnie z danymi podanymi przez Bank Danych Lokalnych GUS, liczba 

udzielonych noclegów ogółem w roku 2018 wynosiła 77.431 i została obliczona, jako iloczyn 

liczby osób korzystających i ilości dni (nocy) ich pobytu w mieście. Wskazuje to na dynamiczny 

wzrost ilości udzielonych noclegów w stosunku do roku 2014 (28.148 - raport otwarcia) i jest 

zgodne z założonym w dokumencie strategicznym oczekiwanym trendem. Dane za rok 2019 

nie zostały jeszcze przygotowane przez GUS. 

 

• Ilość wyświetleń miejskiej strony internetowej (rocznie) – dane do wskaźnika pozyskiwane są 

od Google Analytics, który jest systemem statystyk zbierającym dane na temat użytkowników 

odwiedzających stronę internetową. W opracowanej Strategii założono, iż liczba ta będzie 

kształtować się na poziomie plus/minus 10%  w stosunku do roku 2014, w którym wynosiła 

1.088.029. Liczba sesji od 1 stycznia 2019r. do 31 grudnia 2019 r. wyniosła 804.102.  

 

Warto w tym miejscu zaznaczyć, że od 2018r. portal www.dabrowa-gornicza.pl przechodzi 

gruntowną modyfikację – został oparty na nowym systemie zarządzania treścią, zmieniono 

jego szatę graficzną, sukcesywnie wprowadzane są nowe funkcjonalności. W roku 2018 

rozpoczęto wdrożenia, które poprawiają jego funkcjonowanie i ułatwiają internautom 

korzystanie z zawartych w nim zasobów. Działania te w 2019r. nabrały dynamiki i poszerzony 

został ich zakres. Dzięki temu w 2019r. portal uzyskał większą stabilność oraz wypełnienie 

treścią. Przez to stał się atrakcyjniejszy, co przyciągnęło większą liczbę użytkowników aktywnie 

korzystających z witryny. 

 

Jeżeli zaś chodzi o porównanie wyników z roku 2019 z rokiem 2014, spadek liczby sesji jest 

efektem zmiany ogólnych trendów publikowania i konsumowania treści internetowych. 

W ostatnich latach, w ujęciu globalnym widać wyraźny spadek zainteresowania treściami 

prezentowanymi w portalach horyzontalnych i jednoczesną migrację użytkowników  

do mediów społecznościowych. Podążając za tym trendem, gmina Dąbrowa Górnicza bilansuje 

http://www.dabrowa-gornicza.pl/
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ubytek użytkowników portalu www.dabrowa-gornicza.pl przyrostem użytkowników 

korzystających z treści generowanych w portalach: Facebook, Youtube, i Instagram. 1 stycznia 

2019r. liczba „polubień” na oficjalnym profilu Dąbrowy Górniczej na portalu Facebook 

wynosiła 16.777 użytkowników. Na dzień 1 stycznia 2020r. liczba ta wzrosła do 19.060 i stale 

rośnie. 

 

• Ostatnim analizowanym przy monitoringu celem dotyczącym poprawy jakości życia w mieście 

jest miernik wskazujący na ilość korespondencji wpływającej na skrzynkę PeUP. Analizując 

dane za rok 2019 oraz 2014 można stwierdzić znaczący wzrost liczby korespondencji 

wpływającej w ten sposób do Urzędu Miejskiego. W roku raportu otwarcia liczba ta wynosiła 

1.155. W roku sprawozdawczym ilość korespondencji wpływającej poprzez PeUP oraz ePUAP 

wyniosła 4.930. 

 

Raport z realizacji Strategii Miasta prezentuje analizę i wyniki poszczególnych mierników/wskaźników 

monitorujących cztery cele strategiczne oraz obrazuje stopień, a także dynamikę osiągania przez 

miasto wyznaczonych celów rozwojowych.  

 

Poszczególne cele strategiczne realizowane są poprzez przedsięwzięcia strategiczne planowane  

do wykonania w zakładanych priorytetach. Obecnie stopień realizacji przedsięwzięć przedstawia się 

następująco: 30 % zakończonych; 51,5 % w fazie realizacji, 18,5 % nie zostało rozpoczętych głównie  

ze względu na brak źródła finansowania lub zmianę otoczenia prawno-społeczno-gospodarczego.  

 

Z przeprowadzonej analizy wynika, że realizacja wszystkich celów strategicznych „Strategii Rozwoju 

Miasta: Dąbrowa Górnicza 2022 – Aktualizacja”, założonych do wykonania w roku 2022, przebiega 

w sposób równomierny i zgodnie z wyznaczonym planem, co potwierdzają wartości obliczanych 

wskaźników i mierników strategicznych.   

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dabrowa-gornicza.pl/
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2. Strategiczne zadania inwestycyjne – 2019 rok. 

 

ZADANIA ZREALIZOWANE 

 

Wydział Inwestycji i Remontów 
 

1. „Budowa sali gimnastycznej przy Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1 wraz 

z zagospodarowaniem terenu”.  

Zakończono realizację robót budowlanych zgodnie z umową z dnia 21.06.2018r. Odbioru końcowego 

zadania dokonano 23.09.2019r. Zadanie zostało rozliczone dowodami OT na łączną kwotę 

10.517.004,99 zł brutto.  

Zakres wykonanych robót: budowa sali gimnastycznej z łącznikiem do istniejącego budynku szkoły, 

budowa boiska wielofunkcyjnego, przebudowa kotłowni i zagospodarowanie terenu.  

W budynku sali gimnastycznej znajdują się: pomieszczenia szatni, zaplecze sanitarne, pokój nauczycieli 

wf, magazyn, biblioteka, pracownia chemiczna i fizyczna oraz  gabinet dyrektora wraz z sekretariatem 

i zapleczem.   

Powierzchnia zabudowy: 1 029,47 m2, powierzchnia użytkowa: 1 273,29 m2, kubatura: 9 863,18m3. 

 

Została również opracowana dokumentacja projektowa dla przebudowy istniejącego budynku szkoły 

w zakresie remontu kuchni, dobudowy zewnętrznej klatki schodowej, przebudowy schodów  

do piwnicy, wydzielenia pomieszczenia portierni przy wejściu głównym, dostosowania istniejącego 

budynku do obowiązujących przepisów p.poż., usytuowania wiaty śmietnikowej  i naprawy elewacji 

istniejącego budynku Szkoły. 

 

2. „Fabryka pełna życia - rewitalizacja śródmieścia Dąbrowy Górniczej”. 

Zakończono realizację robót budowlanych zgodnie z umową z dnia 28.09.2018r. Odbioru końcowego 

zadania dokonano 08.10.2019r. Zadanie zostało rozliczone i przekazane do użytkownika. Zakres 

wykonanych robót obejmuje: przebudowę oraz zmianę sposobu użytkowania budynku byłego 

warsztatu elektrycznego na budynek wystawowy z pomieszczeniem kawiarni, niezbędnym zapleczem, 

w tym sanitarnym dedykowanym obsłudze. Wykonano również zagospodarowanie terenu z wymianą 

istniejących latarń oświetlenia ulicznego, dodatkowe przyłącza wodociągowe i kanalizacyjne wraz 

z osobnym opomiarowaniem uwzględniającym, korzystanie z terenu przez tymczasowe budynki 

gastronomiczne. 

Powierzchnia zabudowy: 489,74 m2 , powierzchnia użytkowa: 389,53 m2, kubatura: 2 819,18 m3. 
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Koszt zadania 8 238 073,30 zł. 

 

3. „Rewitalizacja przestrzeni publicznych i terenów zdegradowanych w Dąbrowie Górniczej”.  

W dniu 11.06.2019r. dokonano odbioru końcowego robót budowlanych dla zadania 

„Zagospodarowanie terenu Parku Hallera część A i B w Dąbrowie Górniczej”, w ramach ww. zadania 

inwestycyjnego. 

Zgodnie z umową zawartą w dniu 16.04.2018r. na terenie Parku im. gen. Józefa Hallera zrealizowano 

poniższy zakres prac: 

W części A parku:  

• zmodernizowano nawierzchnię wejść do parku usytuowanych pomiędzy budynkami przy 

ul. Królowej Jadwigi 6, 6A, 6B wraz z montażem małej architektury – siedziska, donice 

z zielenią, 

• wybudowano żelbetowy skatepark wyposażony w infrastrukturę służącą jeżdżącym  

na deskorolkach, rolkach, hulajnogach w otoczeniu, którego zamontowano ławki, kosze na 

śmieci i stojaki na rowery, 

• zagospodarowano strefę „górki” – montaż zjeżdżalni naskarpowych, trampolin, siedzisk 

i oświetlenia, 

• zmodernizowano alejki parkowe,  

• wykonano „Strefę Seniora” z urządzeniami do ćwiczeń i skwery wyposażone w ławki, ławki 

bujane, hamaki, stoliki do gier, 

• wykonano fontannę skoczkową wraz z otoczeniem – siedziskami i zielenią parkową, 

• rozebrano zniszczone nawierzchnie asfaltobetonowe, a w ich miejsce wykonano trawniki 

i nowe boisko wielofunkcyjne, 

• nasadzono drzewa. 

 

W części B parku:  

• wybudowano toaletę półautomatyczną z przyłączami, 

• wybudowano plac zabaw dla dzieci najmłodszych, park sensoryczny i skwery wyposażone 

w ławki i stoliki do gier, 

• zrewitalizowano nawierzchnię alejek, wybudowano ciąg pieszo – rolkowy wokół parku, 

wymieniono powierzchnię betonową na zieleńce, dosadzono drzewa w celu stworzenia 

„zielonych ekranów” dźwiękochłonnych, 

• wyremontowano tunel pod Aleją Róż, 

• zamontowano małą architekturę - ławki, kosze na śmieci i stojaki na rowery, oświetlenie 

parkowe wraz z siecią zasilającą i nasadzono zieleń parkową. 

Wartość ww. robót zgodnie z kosztorysem powykonawczym wyniosła 14 434 440, 66 zł brutto, 

natomiast na podstawie umowy nr UDA-RPSL.10.03.01-24-0038/18-00 zawartej w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 - 2020 pozyskano 

refundację w wysokości 11 200 027 zł. 

 

W dniu 25.10.2019r. dokonano odbioru robót budowlanych dla zadania „Zagospodarowanie terenu 

Osiedla przy ulicy Mickiewicza, Krasińskiego i 6 Sierpnia w Dąbrowie Górniczej” - przebudowa ulicy 

6 Sierpnia oraz ulicy Mickiewicza na odcinku od ulicy 6 Sierpnia do ulicy Przemysłowej”, w ramach ww. 

zadania inwestycyjnego. 

Zgodnie z umową zawartą w dniu 11.10.2018r. zrealizowano poniższy zakres prac: 



  RAPORT O STANIE GMINY DĄBROWA GÓRNICZA ZA 2019 ROK 

 

23 

 

• w części drogowej przebudowę sieci kanalizacji deszczowej, która objęła: wyburzenia, 

demontaże i rozbiórki, przebudowę sieci kanalizacji deszczowej wraz z przykanalikami  

do wpustów drogowych, przebudowę jezdni z podbudową, przebudowę skrzyżowań i zjazdów, 

przebudowę i budowę parkingów z miejscami postojowymi dla osób niepełnosprawnych, 

przebudowę i budowę chodników i placów, wykonanie robót w ramach urządzenia zieleni, 

• obszar objęty ww. zakresem to ulica 6 Sierpnia na odcinku od ulicy Majakowskiego do ulicy 

Wyspiańskiego, ulica 6 Sierpnia na odcinku od ulicy Majakowskiego do ulicy Krasińskiego oraz 

ulica Mickiewicza na odcinku od ulicy 6 Sierpnia do ulicy Przemysłowej. 

Wartość ww. robót zgodnie z kosztorysem powykonawczym wyniosła 4 159 739, 96 zł brutto. 

 

4. „Zagospodarowanie terenu w rejonie Zespołu Szkół Sportowych, Żłobka Miejskiego 

i Przedszkola nr 39 (w tym: przebudowa drogi dojazdowej do szkoły, budowa parkingu 

przyszkolnego, drogi pożarowej, przebudowa pasażu pieszego)”- Etap II. 

W dniu 07.10.2019r. została podpisana umowa na roboty budowlane. Zadanie swoim zakresem 

obejmowało: 

• remont nawierzchni i przebudowę placu gospodarczego wzdłuż północnej elewacji budynku 

szkoły ZSS, 

• budowę drogi pożarowej na terenie szkoły ZSS wraz z placami gospodarczymi,  

• budowę kanalizacji deszczowej, budowę oświetlenia ulicznego, przebudowę kabli nN i SN,  

• wymianę ogrodzenia ZSS oraz przebudowę muru oporowego od strony północnej ZSS,  

• zagospodarowanie terenu, małą architekturę, mur oporowy, wiatę na rowery, wiatę 

śmietnikową, 

• schody terenowe.  

Roboty zakończono w grudniu 2019r. Po rozliczeniu zadania inwestycja zostanie przekazana  

do użytkownika obiektu zwiększając wartość majątku szkoły. 

Koszt zadania: 1 545 553,76 zł.  

 

Wydział Inwestycji Drogowych 
 

1. „Przebudowa ul. Roździeńskiego- Etap I”. 

Zadanie zakończono i rozliczono. Umowę podstawową na wykonanie robót budowlanych (w ramach 

etapu I przedsięwzięcia) zawarto w dniu 21.08.2019r. z terminem zakończenia prac do 30.11.2019r. 

Zakres prac (Etap I) obejmował: przebudowę drogi w ulicy Roździeńskiego od km 0+0,00 (zatoka 

autobusowa Tworzeń) do km 1+ 950,00 (wjazdy na tereny zakładów Brembo Poland , ArcelorMittal 

Polska oraz firm logistycznych), budowę kanalizacji deszczowej wraz z budową oświetlenia ulicznego 

oraz wykonaniem chodnika i drogi rowerowej.  

Dodatkowo w dniu 27.11.2019r. (po przeprowadzeniu postępowania w trybie zamówienia z wolnej 

ręki) zawarto Umowę na wykonanie robót budowlanych dla zadania „Przebudowa ulicy 

Roździeńskiego- Etap I”- zamówienie podobne. Zakres rzeczowy zrealizowanego zadania podobnego 

miał taki sam charakter jak zadanie główne i polegał na zwiększeniach ilości robót na poszczególnych 

pozycjach kosztorysowych związanych z: wykonaniem frezowania nawierzchni asfaltobetonowej, 

wykonaniem nawierzchni z mieszanek mineralno-bitumicznych, wykonaniem ław betonowych 

z oporem pod krawężniki i obrzeża, wykonaniem krawężników i obrzeży, wykonaniem chodników 
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z kostki betonowej. Pozyskano z przeznaczeniem na dofinansowanie zadania środki z rezerwy 

subwencji ogólnej w wys. 6 441 641,00 zł. W 2020r. planuje się wykonać II Etap inwestycji.  Zakres prac 

będzie obejmował  przebudowę drogi (od skrzyżowania z łącznikiem ul. Orła Białego  

do ul. Ząbkowickiej), budowę kanalizacji deszczowej, budowę chodnika, ścieżki rowerowej  

do ul. Inwestycyjnej wraz z budowa oświetlenia ulicznego. 

Wartość zadania: 15 073 183,89 zł. 

 

2. „Rozbudowa miejsc parkingowych oraz przebudowa istniejącego układu komunikacyjnego 

na Osiedlu Sikorskiego w Dąbrowie Górniczej - etap III”. 

Zadanie zakończono i rozliczono. Przedsięwzięcie realizowane było zgodnie z umową zawartą w dniu 

16.03.2017r. z terminem zakończenia prac do 15.05.2019 r. Czynności odbiorowe zakończono 

12.06.2019r. Zakres prac obejmował: wykonanie przebudowy istniejącego układu komunikacyjnego 

(wymiana nawierzchni wraz z podbudową), z przebudową, rozbudową oraz budową nowych miejsc 

postojowych  w rejonie od budynków przy ul. Piłsudskiego 32, Piłsudskiego 34 oraz Piłsudskiego 36  

do ul. Tysiąclecia, przebudową kanalizacji deszczowej, budową i przebudową oświetlenia, budową 

kanału teletechnicznego – przyłącze światłowodowe do budynku MZGO, budową małej architektury 

(2 ogrodzone place zabaw, obiekty sportowo- rekreacyjne: boisko do streetballa (koszykówki ulicznej) 

wraz z piłkochwytem, dwa bulodromy do gry w bule, placyki ze stolikami do gier) wraz z aranżacją 

zieleni. 

Wartość zadania: 13 063 829,56 zł. 

 

3. „Przebudowa układu komunikacyjnego wraz z wykonaniem nowych miejsc parkingowych  

w rejonie ul. Malinowe Górki przy zbiorniku Pogoria III”. 

W ramach przedsięwzięcia: 

• w dniu 29.10.2018r. zawarto umowę na połączenie tunelem pieszo-rowerowym Pogorii III 

z Pogorią IV, z terminem zakończenia prac: do dnia 31.07.2019 r. Zadanie zakończono 

i rozliczono.  

• w dniu 05.02.2019r. zawarto umowę na przebudowę układu komunikacyjnego wraz ze zmianą 

rozwiązań komunikacyjnych w rejonie skrzyżowania ulic: Olszowa –Konopnickiej, Olszowa –

Graniczna, budowę drogi w ciągu ulic Siewierska - Malinowe Górki, budowę dróg rowerowych, 

budowę kanalizacji deszczowej, sanitarnej,  oświetlenia ulicznego, budowy szaletu miejskiego 

oraz wiaty przystankowej z terminem zakończenia prac do 02.09.2019r. Zadanie zakończono 

i rozliczono. 

Wartość zadania: 17 108 507,64 zł. 

 

 

ZADANIA W TRAKCIE REALIZACJI 

 

Wydział Inwestycji i Remontów 
 

1. „Poprawa efektywności energetycznej w obiektach użyteczności publicznej w Dąbrowie 

Górniczej”. 

 Opracowana została dokumentacja projektowa termomodernizacji trzynastu budynków tj.: 



  RAPORT O STANIE GMINY DĄBROWA GÓRNICZA ZA 2019 ROK 

 

25 

 

1. Zespołu Szkół nr 4 im. Królowej Jadwigi, 

2. Przedszkola nr 1 – ul. 1 Maja 6, 

3. Przedszkola nr 4 – ul. Cedlera 20, 

4. Przedszkola nr 9 – ul. Górnicza 9, 

5. Przedszkola nr 10 – ul. Mikołaja Kopernika 42, 

6. Przedszkola nr 14 – ul. Tysiąclecia 25 A, 

7. Przedszkola nr 20 – ul. Adamieckiego 15, 

8. Przedszkola nr 29 – ul. Ludowa 4, 

9. Przedszkola nr 32 – ul. Piłsudskiego 28, 

10. Przedszkola nr 33 – Al. Zwycięstwa 1, 

11. Przedszkola nr 36 – ul. Tysiąclecia 23, 

12. Przedszkola nr 39 – ul. Mireckiego 25  

13. Budynek przy ul. Łącznej 35 (Dąbrowskie Stowarzyszenie Rodzin w Kryzysie).  

 

W pierwszej kolejności wykonywana jest termomodernizacja i przebudowa Przedszkola nr 1, 4 i 29. 

Przetarg został ogłoszony w kwietniu 2019r., natomiast w dniu 03.09.2019r. podpisano umowy  

na roboty budowlane. Zakres prac na trzech wymienionych obiektach obejmuje: wymianę okien  

i drzwi, wykonanie: docieplenia przegród budowlanych, izolacji tarasów, schodów, podestów, opaski 

wokół budynku, malowanie ścian i sufitów, modernizację wentylacji grawitacyjnej, wymianę instalacji 

c.o., cwu, wod-kan, modernizację węzła cieplnego, wykonanie systemu monitorowania i sterowania 

instalacją c.o., wymianę instalacji odgromowej, modernizację instalacji elektrycznej i wykonanie 

oświetlenia zewnętrznego i ewakuacyjnego, wykonanie wydzieleń pożarowych w obiekcie, wykonanie 

instalacji hydrantów wewnętrznych. Zakończenie prac zaplanowane jest na 30.06.2020r. 

W 2020r. planowane jest rozpoczęcie prac na kolejnych 3 przedszkolach.  

Realizacja zadania związanego z termomodernizacją Zespołu Szkół Nr 4 i budynku przy ul. Łącznej 35 

będzie możliwa po uzyskaniu dofinansowania ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020. 

 

2. „Przebudowa Przedszkola Nr 11 w Dąbrowie Górniczej”. 

 Umowę na wykonanie robót budowlanych podpisano 11.12.1018r. Prace w toku. Termin zakończenia 

zadania przewidziano na 30.06.2020r.  

W chwili obecnej przedszkole dysponuje miejscami dla 125 dzieci, po rozbudowie będzie 250 miejsc. 

W części nowoprojektowanej przewidziano: salę kulturalno-teatralną, salę do zajęć, biuro dyrektora, 

szatnie, węzeł sanitarny, kuchnię wraz z zapleczem gospodarczym, układ komunikacyjny (klatki 

schodowe, winda). W części istniejącej zlokalizowane są sale do zajęć dydaktycznych wraz z węzłami 

sanitarnymi, pomieszczenia biurowe, sala do zajęć logopedycznych, archiwum oraz pomieszczenia 

socjalno-gospodarcze, szatnia. 

 

3. „Rozbudowa, przebudowa i termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej nr 26”. 

Wykonana została dokumentacja projektowa  obejmująca swym zakresem:  

• budowę segmentu sali gimnastycznej mieszczącej boisko do koszykówki,  

• budowę łącznika pomiędzy budynkiem szkoły, a salą gimnastyczną z zapleczem szatniowym  

do sali gimnastycznej oraz szatnię,  

• budowę segmentu z 4 salami przedszkolnymi z sanitariatami wraz z niezbędnymi 

pomieszczeniami potrzebnymi do funkcjonowania zespołu przedszkolnego, 
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• budowę łącznika pomiędzy budynkiem szkoły, a segmentem z przedszkolem z jadalnią  

dla dzieci szkolnych oraz częścią magazynowo - socjalną zaplecza kuchennego, 

• przebudowę pomieszczeń istniejącego budynku szkoły z adaptacją poddasza na potrzeby 

biblioteki i świetlicy oraz rozbudową kuchni,  

• zagospodarowanie terenu z placem zabaw, boiskami sportowymi, zielenią i uzbrojeniem 

podziemnym. 

 

4. „Kompleksowe przygotowanie terenów inwestycyjnych na potrzeby działalności 

gospodarczej w Dąbrowie Górniczej”. 

Trwa realizacja robót budowlanych obejmujących I etap inwestycji dotyczący makroniwelacji terenu 

i zagęszczenia gruntu zgodnie z umową z dnia 26.04.2019r., z  termin realizacji do 30.04.2020r.   

Zakres prac obejmuje: 

• Roboty przygotowawcze wraz z wycinką drzew i krzewów. 

• Makroniwelację z odwozem nadmiaru ziemi. 

• Likwidację nieczynnego uzbrojenia. 

• Uzdatnianie nasypów wraz z wykonaniem projektu wykonawczego uzdatniania. 

• Niwelację terenu po zagęszczeniu z podziałem na działki i przypisanie im wysokość n.p.m. Trwałe 

oznakowanie punktów granicznych w terenie z podaniem ich wysokości n.p.m. 

 

W lutym 2020r. ogłoszono postępowanie o udzielenie zamówienia na roboty budowlane dla II etapu 

inwestycji, obejmującego: 

• Uzbrojenie w infrastrukturę techniczną ( m. in. kanalizacja, wodociąg, oświetlenie, drogi, 

chodniki). 

• Przebudowę odcinka Drogi Wojewódzkiej 790 wraz z budową chodników, przystanków 

autobusowych z dwoma zatokami. 

• Zakończenie etapu II inwestycji zaplanowano na lipiec/sierpień 2020r.  

• Zadanie uzyskało dofinansowanie zgodnie z warunkami konkursu nr RPSL.03.01.01-IZ.01-24-

222/17 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020, 

Oś Priorytetowa III Konkurencyjności MŚP, Działanie 3.1. Poprawa warunków do rozwoju MŚP, 

Poddziałania 3.1.1 Tworzenie terenów inwestycyjnych na obszarach typu brownfield. 

 

5. „Zagospodarowanie terenu w rejonie Zespołu Szkół Sportowych, Żłobka Miejskiego 

i Przedszkola nr 39 (w tym: przebudowa drogi dojazdowej do szkoły, budowa parkingu 

przyszkolnego, drogi pożarowej, przebudowa pasażu pieszego)”. 

W grudniu 2019r. uzyskano pozwolenie na budowę dla zaprojektowanego zakresu robót budowlanych 

( etap I zadania). 

W celu poprawienia warunków komunikacyjnych i ochrony p.poż. projekt obejmuje wykonanie:  

• remontu nawierzchni jezdni i chodników odcinka ul. Chopina stanowiącego dojazd do ZSS, 

wykonanie przebudowy odcinka bocznego jezdni ul. Mireckiego wraz z budową chodników 

i miejsc postojowych,  

• budowę jezdni manewrowej i miejsc postojowych zlokalizowanych wzdłuż północnej elewacji 

Przedszkola nr 39 wraz z budową ciągów pieszych, 
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• budowę drogi dla celów ochrony p.poż. w tym jezdni manewrowej i miejsc postojowych wzdłuż 

budynku administracyjnego ZSS od strony wschodniej wraz z przebudową ciągów pieszych 

z włączeniem do odcinka bocznego ul. Chopina. 

• budowę placu rekreacyjnego zawierającego 2 odcinki drogi dla celów ochrony p.poż.,  

• budowę pasażu rekreacyjnego zawierającego drogę dla celów p.poż. budynków ZSS  

oraz Przedszkola nr 39 i Żłobka Miejskiego z włączeniem do ul. Mireckiego i Chopina poprzez 

plac rekreacyjny, budowę parkingu z włączeniem do ul. Dąbrowskiego wraz z przebudową 

ciągów pieszych i zieleńców. 

W chwili obecnej prowadzone są również rozmowy z Tauron Ciepło Sp. z o.o. w sprawie wspólnej 

realizacji przebudowy istniejącej sieci ciepłowniczej zlokalizowanej przy żłobku i przedszkolu. 

Zadanie będzie realizowane po zabezpieczeniu środków finansowych na wykonanie robót 

budowlanych. 

 

6. „Uporządkowanie gospodarki wodno-ściekowej w gminie Dąbrowa Górnicza- etap II”. 

Trwają prace przygotowawcze do ogłoszenia przetargu na wykonanie aktualizacji dokumentacji 

projektowej dla dzielnicy Ujejsce. Zadanie inwestycyjne jest powiązane i uzależnione od realizacji 

inwestycji przez Generalną Dyrekcję Dróg Krajowych i Autostrad w Katowicach „Przebudowa drogi 

krajowej Nr 1 do parametrów drogi ekspresowej na odcinku Podwarpie –Dąbrowa Górnicza  

km.14-000-20-500”. Planowane ogłoszenie przetargu na wykonanie aktualizacji dokumentacji  

– II kwartał 2020 roku. 

 

7. „Modernizacja i rozbudowa oświetlenia ulicznego przy zastosowaniu energooszczędnych 

technologii LED na terenie Dąbrowy Górniczej – Etap I i Etap II”. 

Zgodnie z opracowaną dokumentacją projektową (utworzoną na przełomie lat 2017-2018 oraz 

w 2019r.) i uzyskanymi decyzjami administracyjnymi umożliwiającymi rozpoczęcie robót budowlanych, 

ogłoszono przetarg na wykonanie robót budowlanych pn. BUDOWA SIECI OŚWIETLENIA ULICZNEGO 

W 2019r. w ramach zadania „Modernizacja i rozbudowa oświetlenia ulicznego przy zastosowaniu 

energooszczędnych technologii LED na terenie Dąbrowy Górniczej – Etap I i Etap II” przedmiotem 

zamówienia było wykonanie instalacji elektrycznych w mieście Dąbrowa Górnicza polegających między 

innymi na budowie linii kablowej i napowietrznej oświetlenia ulicznego wraz z montażem nowych 

słupów, opraw oświetleniowych LED z systemem sterowania i zarządzania oświetleniem ulicznym 

i urządzeń rozdzielczo - sterowniczych (szafek zasilających instalacje oświetleniowe). Dwukrotnie 

ogłaszane przetargi publiczne na wykonanie robót budowanych dla zadania, z uwagi na brak ofert, 

zostały unieważnione (dnia 28.08.2019r., oraz 10.10.2019r.). Ze względu na powyższe odstąpiono  

od realizacji zadania w roku 2019. Przetarg zostanie ponownie ogłoszony w I połowie. 2020r.  

 

8. „Rewitalizacja przestrzeni publicznych i terenów zdegradowanych w Dąbrowie Górniczej”.    

Ogłoszono przetarg dla zadania „Zagospodarowanie terenu Osiedla przy ulicy Mickiewicza, 

Krasińskiego i 6 Sierpnia w Dąbrowie Górniczej” - „ZAGOSPODAROWANIE TERENU WOKÓŁ 

BUDYNKÓW: UL. MICKIEWICZA 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, UL. KRASIŃSKIEGO 44, 45, 46, 47, 

48, 49 z przebudową sieci i przyłączy wody oraz kanalizacji sanitarnej i deszczowej”, które dotyczy 

wykonania: 

• na rzecz Gminy Dąbrowa Górnicza Zadania 1 pn. Zagospodarowanie terenu wokół budynków 

przy ul. Mickiewicza 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, ul. Krasińskiego 44, 45, 46, 47, 48, 49 

z przebudową sieci i przyłączy kanalizacji deszczowej oraz oświetlenia terenu w ramach 
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zadania inwestycyjnego „Rewitalizacja przestrzeni publicznych i terenów zdegradowanych 

w Dąbrowie Górniczej”, oraz  

• na rzecz Dąbrowskich Wodociągów Sp. z o.o. Zadania 2 pn. „Wymiana sieci wod. – kan. 

w ramach współpracy z UM - ul. Mickiewicza, 6-go Sierpnia – nr zad. IN-2018-05, IN-2018-06” 

projekt „Przebudowa sieci i przyłączy wody oraz kanalizacji sanitarnej wokół budynków 

ul. Mickiewicza 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 i ul. Krasińskiego 44, 45, 46, 47, 48, 49, 

w zakresie wskazanym przez Dąbrowskie Wodociągi”. 

W ramach ww. zadania wykonane zostaną roboty polegające na budowie miejsc postojowych, placów 

zabaw, montażu ławek, koszy na śmieci, wiat śmietnikowych, nasadzeniu zieleni oraz uporządkowaniu 

sieci i przyłączy wod. – kan. i wykonaniu chodników i nawierzchni drogowych po wykonaniu sieci 

kanalizacyjnych. 

W przetargu złożono 6 ofert. Trwa procedura związana z wyborem oferty najkorzystniejszej. 

W II kwartale 2020r. planowane jest ogłoszenie przetargu na roboty budowlane dla kolejnego etapu 

zadania „Zagospodarowanie terenu Osiedla przy ulicy Mickiewicza, Krasińskiego i 6 Sierpnia 

w Dąbrowie Górniczej”, polegające na przebudowie odcinków ulic: Mickiewicza i Słowackiego 

obejmującego budowę kanalizacji deszczowej, wymianę nawierzchni dróg, budowę chodników, miejsc 

postojowych, montaż małej architektury i urządzenie zieleni. 

 

Wystąpiła konieczność zlecenia aktualizacji dokumentacji projektowej dla zadania „Zagospodarowanie 

terenu osiedla Łączna w Dąbrowie Górniczej” pod kątem aktualnie obowiązujących przepisów. 

Planowane wykonanie aktualizacji - I kw. 2020r. 

Projektowany zakres obejmuje wykonanie skwerów o charakterze rekreacyjnym poprzez wykonanie 

dwóch ogrodzonych placów zabaw i dwóch siłowni zewnętrznych wraz z wyposażeniem o nawierzchni 

z mat przerostowych atestowanych oraz skweru z grami terenowymi. Budowę boiska 

wielofunkcyjnego z oświetleniem, budowę chodników, placów utwardzonych wraz z wiatami  

do gromadzenia odpadów, miejsc postojowych, schodów terenowych pomiędzy osiedlem a boiskiem 

(przy hali CSiR-u), dojść i dojazdów do budynków, montaż małej architektury – stojaków na rowery, 

ławek i koszy na śmieci oraz aranżację zieleni. 

 

 

Wydział Inwestycji Drogowych 
 

1. „Kompleksowe przygotowanie terenu inwestycyjnego w Tucznawie: Etap IV”. 

Zakończono (realizowane zgodnie z umową z dn. 28.05.2019 r. ) prace  projektowe dla podetapu 

V przedsięwzięcia obejmującego: odcinek od zbiornika ZB2 (od studni SD76) do wylotu Wyl. 2  

(dla którego wymagane jest uzyskanie pozwolenia na budowę), odcinek od studni SD76 wraz ze 

zbiornikiem ZB 2  i tłocznią T2 do skrzyżowania z drogą technologiczną nr 1 ,odcinek drogi lokalnej  

nr 1 od skrzyżowania z drogą lokalną nr 2 (na wys. studni S80 ) do studni S 135, drogę technologiczną 

nr 1 z infrastrukturą towarzyszącą i zbiornikiem ZB 2.1 do skrzyżowania z drogą lokalną nr 3, drogę 

lokalną nr 3 od skrzyżowania z drogą lokalną nr 5 do studni S175. 

W dniu 20.12.2019r. nabyto nieruchomość o powierzchni 91 m2 ozn. nr geodezyjnym 210/2 położoną 

w Dąbrowie Górniczej, obręb Tucznawa (akt notarialny Repertorium A nr 15522/2019)  
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oraz ustanowiono służebność przesyłu na nieruchomości ozn. nr geodezyjnym 164/3 położonej  

w Dąbrowie Górniczej, obręb Tucznawa (akt notarialny Repertorium A nr 15530/2019).  

W m-cu listopadzie 2019r. ogłoszono postępowanie o udzielenie zamówienia na zadanie 

„Kompleksowe przygotowanie terenu inwestycyjnego w Tucznawie: Etap IV”. Zakres prac obejmie: 

budowę dróg wraz z chodnikami, ścieżką rowerową, budowę oświetlenia ulicznego, budowę kanalizacji 

deszczowej i sanitarnej, budowę kanalizacji dla suchych dolin, budowę wodociągu. Otwarcie ofert 

w postępowaniu nastąpiło w dn. 08.01.2020r. Planowany termin zakończenia prac: do dnia 

30.11.2020r. 

2. „Promowanie zielonej mobilności na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza” - Etap I i Etap II. 

W ramach przedsięwzięcia:  

1. W dniu 21.09.2019r. zakończono roboty budowlane obejmujące budowę drogi rowerowej wraz 

z oświetleniem oraz przebudową parkingu i korektą geometrii skrzyżowań w ciągu ulicy Kasprzaka.  

2. Zakończono (w dniu 20.09. 2019r.) i rozliczono roboty budowlane obejmujące budowę centrum 

przesiadkowego w rejonie dworca PKP w Ząbkowicach wraz z przebudową układu 

komunikacyjnego w rejonie ul. Dworcowej i Armii Krajowej. 

3. W fazie realizacji roboty budowlane obejmujące budowę drogi rowerowej w ciągu ulicy 

Piłsudskiego oraz drogi rowerowej łączącej Centrum Przesiadkowe w Ząbkowicach z ulicami 

Inwestycyjna - Ceramiczna oraz z Centrum Przesiadkowym Gołonóg.  Umowny termin zakończenia 

prac - 15.05.2020r. Do chwili obecnej zrealizowano:  budowę dróg rowerowych w ciągu 

ul. św. Antoniego, Armii Krajowej, Szosowej, Gościniec - Pasieka, Uklańskiego. Na ukończeniu są 

roboty budowlane w ciągu ul. Piłsudskiego. Trwają prace w ciągu ul. Wczasowej i ul. Żeglarskiej. 

4. Rozstrzygnięte zostało  postępowanie o udzielenie zamówienia na wykonanie zadania „Budowa 

dróg rowerowych i chodników wraz z korektą geometrii jezdni odcinków ulicy Aleja Zagłębia 

Dąbrowskiego i Tysiąclecia”. Planowany termin zakończenia robót: 30.05.2020r.Obecnie 

prowadzone są prace obejmujące: przebudowę odcinka AL. Zagłębia Dąbrowskiego  

oraz ul. Tysiąclecia wraz z przebudową skrzyżowań Al. Zagłębia Dąbrowskiego z ul. Graniczną 

i ul. Tysiąclecia na skrzyżowania typu rondo. W ciągach Al. Zagłębia Dąbrowskiego  

oraz ul. Tysiąclecia budowane są wydzielone drogi dla rowerów, chodniki i ciągi pieszo rowerowe. 

5. W dniu 18.04.2019r. zawarto umowę w przedmiocie pełnia funkcji Inżyniera Kontraktu poprzez 

kompleksowe zarządzanie projektem i jego bieżącą realizacją- umowny termin zakończenia prac: 

48 m-cy od dnia zawarcia umowy. 

6. Ukończono prace projektowe dla budowy centrów przesiadkowych w rejonie dworca PKP Centrum 

i PKP Gołonóg oraz budowy dróg rowerowych i przebudowy infrastruktury drogowej w ciągu ulic: 

Sobieskiego, Królowej Jadwigi, Piłsudskiego. 

W czerwcu 2019r. zawarto umowę o  dofinansowanie realizacji projektu „Promowanie zielonej 

mobilności na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza- Etap I” (kwota dofinansowania: 23 675 627,40 zł).  

W marcu 2019r. złożono wniosek o dofinansowanie realizacji projektu „Promowanie zielonej 

mobilności na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza- Etap II" (wnioskowana kwota dofinansowania: 

56 566 406,46 zł). 

W listopadzie 2019r. zawarto umowę o udzielenie pomocy finansowej w formie dotacji celowej  

na realizację etapu I projektu. 

W listopadzie 2019r. wszczęto postępowanie przetargowe na realizację zadania „Budowa centrum 

przesiadkowego w rejonie dworca PKP Centrum wraz z budową obsługującego układu 

komunikacyjnego w ramach zadania inwestycyjnego „Promowanie zielonej mobilności na terenie 

gminy Dąbrowa Górnicza” Etap I i Etap II oraz przebudową infrastruktury kolejowej i drogowej 
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w obszarze stacji Dąbrowa Górnicza, w tym likwidacji przejazdu kolejowo-drogowego kat. A  

w km 299,522 linii kolejowej nr 1 w ciągu ul. Konopnickiej, budowie wiaduktu kolejowego/tunelu 

drogowego na wysokości ul. Kościuszki i ul. Limanowskiego oraz budowie przejścia podziemnego pod 

torami łączącego perony z budynkiem dworca i Centrum Przesiadkowym, w ramach projektu „Poprawa 

bezpieczeństwa na skrzyżowaniach linii kolejowych z drogami – etap III”. 

Pierwszy przetarg został unieważniony, w przygotowaniu powtórzenie postępowania przetargowego. 

Zadanie będzie realizowane wspólnie przy udziale Gminy Dąbrowa Górnicza i PKP. Planowany termin 

realizacji zadania: od 2020r. do 2023r. Obecnie inwestor jest na etapie uzyskiwania decyzji zezwalającej 

na realizację inwestycji drogowej oraz pozwolenia na budowę.  

W roku 2020 planuje się uzyskać decyzję ZRiD oraz ogłosić i rozstrzygnąć postępowanie przetargowe 

na zadanie „Budowa centrum przesiadkowego w rejonie dworca kolejowego PKP Gołonóg w Dąbrowie 

Górniczej wraz z budową układu komunikacyjnego” w ramach realizacji zadania inwestycyjnego gminy 

Dąbrowa Górnicza „Promowanie zielonej mobilności na terenie gminy Dąbrowa Górnicza” 

finansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego oraz zadania Inwestycyjnego PKP PLK 

S.A. „Przebudowa infrastruktury kolejowej i drogowej w obszarze przystanku Dąbrowa Górnicza 

Gołonóg”.  

Zadanie będzie realizowane wspólnie przy udziale Gminy Dąbrowa Górnicza i PKP. Planowany termin 

realizacji zadania: od 2020r. do 2023r. 

 

W latach 2020 – 2023 planuje się zrealizować zadanie polegające na budowie dróg rowerowych, 

przebudowie infrastruktury drogowej oraz przebudowie torowiska tramwajowego w ciągu 

ul. Sobieskiego, Królowej Jadwigi i Piłsudskiego w Dąbrowie Górniczej. Zadanie będzie realizowane 

wspólnie przy udziale spółki Tramwaje Śląskie i Gminy Dąbrowa Górnicza. 

 

3. „Przebudowa, modernizacja odcinków dróg gminnych i powiatowych w Dąbrowie 

Górniczej”. 

Wydział Inwestycji Drogowych posiada opracowane koncepcje przebudowy ulic: Letnia, 

Kazimierzowska, Ratanice. Uzyskano decyzję zezwalającą na realizację inwestycji drogowej dla  DW790 

od ul. Koksowniczej do granicy miasta Łazy. Zgodnie z opracowaną dokumentacją i kosztorysem 

inwestorskim wartość zadania obejmującego przebudowę DW 790 wynosi: 18 187 658,44 zł brutto. 

 

4. „Przebudowa mostu drogowego w ciągu ul. Strzemieszyckiej nad rzeką Rakówką 

w Dąbrowie Górniczej”. 

Dla powyższego zadania opracowano (zgodnie z umową z dn. 25.09.2019 r.) program funkcjonalno-

użytkowy, określający zakres przebudowy i umożliwiający ogłoszenie przetargu w formule „zaprojektuj 

i wybuduj”. Postępowanie przetargowe na powyższy zakres w fazie opracowania. 

 

5. „Przebudowa ulicy Młodych na odcinku od ul. Kasprzaka do ul. Podlesie w Dąbrowie 

Górniczej”. 

Zakończono projektowanie. W dniu 07.10.2019r. zawarto umowę na przygotowanie kompleksowej 

dokumentacji projektowej wraz z szeregiem uzgodnień, z terminem realizacji: do 30.11.2019r.  

Zakres prac obejmował: przebudowę ul. Młodych na odcinku od skrzyżowania z ul. Kasprzaka  

do skrzyżowania z ul. Podlesie wraz z wykonaniem prostopadłych zatok parkingowych  

oraz wydzielonych dróg dla rowerów, chodników i ciągów pieszo rowerowych. 
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3. Sprawozdanie z przeprowadzenia Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego 

 

Dąbrowski Budżet Partycypacyjny 2019 procedowany w roku 2018. 

 

Procedura realizowana na podstawie Zarządzenia Nr 2415.2018 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza 

z dnia 04.04.2018r. W roku 2018 odbyła się VI edycja Dąbrowskiego Budżetu Partycypacyjnego.  

 

Proces zaczął się od złożenia 214 pomysłów, które były analizowane przez mieszkańców. W trakcie 

spotkań mieszkańcy na bazie złożonych pomysłów wypracowali 121 projektów, które zostały 

przekazane do weryfikacji wydziałom Urzędu Miejskiego. Na następnych spotkaniach mieszkańcy 

wydyskutowali łącznie 96 projektów do realizacji w roku 2019. Tylko w Strzemieszycach Małych 

mieszkańcy podjęli decyzję o głosowaniu. Udział w głosowaniu wzięło 230 osób, co stanowi 20,44% 

mieszkańców dzielnicy.  Proces odbywał się przy wsparciu ośmiu Animatorów, którzy od maja  

do września poprowadzili łącznie 129 spotkań w ramach Forów Mieszkańców, w których wzięło udział 

1260 osób, a w tym raz policzalnych 604. Wszystkie wybrane zadania zostały przekazane do wydziałów 

merytorycznych Urzędu Miejskiego, które rozpoczęły ich realizację w roku 2019. 

 

• Projekty realizowane przez Wydział Inwestycji i Remontów 

 

Lp. Osiedle DBP Tytuł projektu Stan realizacji 

1.  

 Aleje 

Doposażenie placu zabaw  

na os. Mickiewicza między 

blokami 34 i 36. 

Zadanie zrealizowane. 

2.  

Błędów 

Zagospodarowanie terenu 

wokół przystanku 

końcowego – działka 496/1. 

Zrealizowano część zadania obejmującą 

ogrodzenie działki oraz zakup  

i ustawienie ławek.  

W roku 2020 zrealizowana zostanie 

druga część zadania obejmująca montaż 

2 lamp. 

3.  
Brodway 

Miejsce rekreacji dla dużych  

i małych. 
Zadanie zrealizowane. 
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4.  

Kasprzak 

Odprowadzenie wody 

deszczowej z placu przed 

cukiernią. 

Zadanie zrealizowane. 

5.  
Kuźniczka Nowa 

Raj dla dzieci – rewitalizacja 

placyku dla najmłodszych. 
Zadanie zrealizowane. 

6.  

Łęka 

Sportowo-rekreacyjne 

zagospodarowanie działki 

713 przy ulicy Zygmunta 

Różyckiego, etap 2. 

Zadanie zrealizowane. 

7.  Łęknice Modernizacja placu zabaw. Zadanie zrealizowane. 

8.  
Łęknice 

Wymiana podłoża na placu 

zabaw. 
Zadanie zrealizowane. 

9.  
Łosień 

Miejsce na imprezy – 

wykostkowanie. 
Zadanie zrealizowane. 

10.  Manhattan Wybieg dla psów. Zadanie zrealizowane. 

11.  
Marianki 

Zagospodarowanie placu 

centralnego w Mariankach. 
Zadanie zrealizowane. 

12.  Mydlice Północne Zamontowanie furtki. Zadanie zrealizowane. 

13.  

Okradzionów 

Dostawa i montaż 2 sztuk 

kabin dla zawodników 

rezerwowych  

dla 13 miejsc. 

Zadanie zrealizowane. 

14.  

Okradzionów 

Doposażenie Świetlicy 

Środowiskowej  

z wypoziomowaniem 

terenu. 

Zadanie zrealizowane. 

15.  

Osiedle Młodych 

Hutników 
Siłownia pod chmurką. 

Zgodnie z Uchwałą Nr XVII/281/2019 

Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej  

z dn. 18.12.2019r. w sprawie wydatków 

budżetu miasta Dąbrowy Górniczej, 

które nie wygasają z upływem 2019 

roku, zadanie winno być rozliczone  

do 30.06.2020r. 

16.  Piekło Stoły parkowo-rekreacyjne. Zadanie zrealizowane. 

17.  
Rudy 

Remont oraz doposażenie 

Świetlicy Środowiskowej. 
Zadanie zrealizowane. 

18.  Stary Gołonóg Mała wspólna przestrzeń. Zadanie zrealizowane. 

19.  
Stary Gołonóg 

Zakątek rekreacyjny przy 

szkole. 
Zadanie zrealizowane. 

20.  

Stary Gołonóg 
Stary Gołonóg oświetlenie  

na ul. Wybickiego -Bema. 

Został sporządzony projekt budowlany. 

Realizacja robót została ujęta  

w postępowaniu przetargowym  

na budowę oświetlenia ulicznego  

na terenie Gminy. 
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21.  
Staszic 

Wymiana nawierzchni  

na placu zabaw. 
Zadanie zrealizowane. 

22.  

Strzemieszyce 

Małe 

Zagospodarowanie 

przestrzeni wokół boiska 

LKS Promień. 

Zgodnie z Uchwałą Nr XVII/281/2019 

Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej  

z dn. 18.12.2019r. w sprawie wydatków 

budżetu miasta  Dąbrowy Górniczej, 

które nie wygasają z upływem 2019 

roku, zadanie winno być rozliczone  

do 30.06.2020r. 

23.  

Śródmieście 

Modernizacja placu 

pomiędzy budynkami  

ul. Kościuszki 20-24. 

Zadanie zrealizowane. 

24.  

Trzebiesławice 
Nowe oświetlenie  

pod nowym zadaszeniem. 

Zrealizowano część zadania  

w zakresie montażu 3 betonowo-

drewnianych ławostołów.  

W roku 2020 zostanie zrealizowana 

druga część zadania obejmująca montaż 

słupa z 2 punktami oświetleniowymi. 

25.  Tucznawa-Bugaj-

Sikorka 

Budowa parku rozrywki 

Tucznawa-Bugaj-Sikorka. 
Zadanie zrealizowane. 

26.  

Ujejsce 

Nowa powierzchnia  

do tańczenia na placu 

remizy OSP Ujejsce. 

Zadanie zrealizowane. 

27.  

Ujejsce 
Zagospodarowanie terenu 

wokół remizy OSP. 

Zgodnie z Uchwałą Nr XVII/281/2019 

Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej  

z dn. 18.12.2019r. w sprawie wydatków 

budżetu miasta  Dąbrowy Górniczej, 

które nie wygasają z upływem 2019 

roku, zadanie winno być rozliczone  

do 30.06.2020r. 

28.  

Ząbkowice 

Remont pomieszczeń  

w Domu Kultury  

w Ząbkowicach. 

Zadanie zrealizowane. 

29.  

Ząbkowice Zakątek dla aktywnych. 

Zgodnie z Uchwałą Nr XVII/281/2019 

Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej  

z dn. 18.12.2019r. w sprawie wydatków 

budżetu miasta  Dąbrowy Górniczej, 

które nie wygasają z upływem 2019 

roku, zadanie winno być rozliczone  

do 30.06.2020r. 

30.  Zielona-Korzeniec-

Dziewiąty 

Rozbudowa infrastruktury 

boiska sportowego. 
Zadanie zrealizowane. 
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31.  

Aleje 
Aranżacja zieleni na osiedlu 

Mickiewicza i Krasińskiego. 

Zadanie włączone w inwestycje  

w zakresie „Rewitalizacja przestrzeni 

publicznych i terenów zdegradowanych 

w Dąbrowie Górniczej”. 

  

 

• Projekty realizowane przez Wydział Kultury, Sportu i Organizacji Czasu Wolnego 

 

Lp. Osiedle DBP Tytuł projektu Stan realizacji 

1.  Śródmieście Nowe książki dla biblioteki. Zadanie zrealizowane. 

2.  Reden Aktywna Biblioteka. Zadanie zrealizowane. 

3.  
Manhattan 

Biblioteka dla każdego 

małego i dużego. 
Zadanie zrealizowane. 

4.  Kasprzak Biblioteka XXI wieku. Zadanie zrealizowane. 

5.  Strzemieszyce 

Wielkie 
Zakup nowości książkowych. Zadanie zrealizowane. 

6.  Osiedle Młodych 

Hutników 
Doposażenie Filii nr 10. Zadanie zrealizowane. 

7.  Łosień Doposażenie biblioteki. Zadanie zrealizowane. 

8.  Łęknice Przyjazna Biblioteka. Zadanie zrealizowane. 

9.  Gołonóg Biblioteka dla wszystkich. Zadanie zrealizowane. 

10.  Antoniów Fit Festyn. Zadanie zrealizowane. 

11.  
Rudy 

Świetlica Środowiskowa  

w dzielnicy Rudy. 
Zadanie zrealizowane. 

12.  
Antoniów 

Zabudowana szafa  

w świetlicy w Antoniowie. 
Zadanie zrealizowane. 

 

 

• Projekty realizowane przez Wydział Infrastruktury Miejskiej 

 

Lp. Osiedle DBP Tytuł projektu Stan realizacji 

1.  

Zielona-Korzeniec-

Dziewiąty 

Zielony Zakątek  

na ul. Granicznej. 
Zadanie zrealizowane. 

2.  Przestrzeń miejska  

przy ul. Duboisa. 
Zadanie zrealizowane. 

3.  
Śródmieście 

Plac pomiędzy budynkami  

ul. Kościuszki 20-24. 
Zadanie zrealizowane. 

4.  
Skwer Stare Mydlice. Zadanie zrealizowane. 
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5.  
Mydlice 

Południowe 
Park kieszonkowy. 

Zadanie zostanie zrealizowane  

po zakończeniu prac przez Wydział 

Inwestycji Drogowych. 

6.  
Strzemieszyce 

Małe 

Zagospodarowanie 

przestrzeni w pobliżu boiska 

LKS Promień. 

Zadanie zrealizowane. 

 

 

• Projekty realizowane przez Wydział Inwestycji Drogowych  

 

Lp. Osiedle DBP Tytuł projektu Stan realizacji 

1.  

Manhattan 

Zwiększenie ilości miejsc 

parkingowych  

przy ul. Długiej 3. 

Zadanie zrealizowane. 

2.  

Strzemieszyce 

Wielkie 

Budowa infrastruktury 

rowerowej  

w Strzemieszycach Wielkich. 

W dniu 21.11.2019r. zakończono prace 

projektowe dla budowy ścieżki 

rowerowej na odcinku: od styku  

ul. Strzemieszyckiej z ul. AK Ordona  

do ul. Katowickiej. Wyłonienie 

wykonawcy oraz realizacja robót w roku 

2019 była niemożliwa. Inicjatywa 

zostanie zrealizowana w ramach 

projektu pn. „Promowanie zielonej 

mobilności na terenie Gminy Dąbrowa 

Górnicza – Etap I i Etap II”  

do końca m-ca września 2020r. 

3.  

Brodway Parking przy ul. Morcinka 16. 

W listopadzie 2019r. zakończono 

projektowanie. W dn. 28.02.2020r. 

ogłoszono postępowanie  

o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn.: „Wykonanie robót 

budowlanych związanych z realizacją 

zadań wybranych w ramach 

Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie 

Górniczej”. Otwarcie ofert  

w postępowaniu nastąpiło  

w dn. 16.03.2020r. - do postępowania 

wpłynęły  4 oferty - przetarg  

w rozstrzygnięciu. 

4.  

Brodway Parking przy ul. Tysiąclecia. 

W październiku 2019r. zakończono 

projektowanie. Pierwsze postępowanie 

przetargowe zostało unieważnione  
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z powodu braku złożonych ofert.  

W dn. 04.03.2020r. ogłoszono 

postępowanie o udzielenie zamówienia 

 na zadanie pn. „Wykonanie robót 

związanych z realizacją zadań 

remontowych wybranych  

w ramach Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie 

Górniczej- tereny śródmieścia”. 

Otwarcie ofert w postępowaniu 

nastąpiło w dn. 19.03.2020r. 

- do postępowania wpłynęły 4 oferty- 

przetarg w rozstrzygnięciu. 

5.  

Gołonóg 
Parking osiedlowy  

przy ul. Cieszkowskiego 22. 

W październiku 2019r. zakończono 

projektowanie. Pierwsze postępowanie 

przetargowe zostało unieważnione  

z powodu braku złożonych ofert.  

W dn. 04.03.2020r. ogłoszono 

postępowanie o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn. „Wykonanie robót 

związanych z realizacją zadań 

remontowych wybranych  

w ramach Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie 

Górniczej- tereny śródmieścia”. 

Otwarcie ofert w postępowaniu 

nastąpiło w dn. 19.03.2020r. 

- do postępowania wpłynęły 4 oferty  

- przetarg w rozstrzygnięciu. 

6.  

Gołonóg 
Parking na ulicy 

Cieszkowskiego 14-16. 

W październiku 2019r. zakończono 

projektowanie. Pierwsze postępowanie 

przetargowe zostało unieważnione  

z powodu braku złożonych ofert.  

W dn. 04.03.2020r. ogłoszono 

postępowanie o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn. „Wykonanie robót 

związanych z realizacją zadań 

remontowych wybranych w ramach 

Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie 

Górniczej- tereny śródmieścia”. 

Otwarcie ofert w postępowaniu 

nastąpiło w dn. 19.03.2020r. 

- do postępowania wpłynęły 4 oferty- 

przetarg w rozstrzygnięciu. 
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7.  

Gołonóg 
Parking  

przy ul. Tierieszkowej 5 i 7. 

W listopadzie 2019r. zakończono 

projektowanie. W dn. 28.02.2020r. 

ogłoszono postępowanie o udzielenie 

zamówienia na zadanie  

pn.: „Wykonanie robót budowlanych 

związanych z realizacją zadań 

wybranych w ramach Dąbrowskiego 

Budżetu Partycypacyjnego  

w Dąbrowie Górniczej”. Otwarcie ofert  

w postępowaniu nastąpiło  

w dn. 16.03.2020r. - do postępowania 

wpłynęły  4 oferty - przetarg  

w rozstrzygnięciu. 

 

8.  

Kasprzak 

Chodnik strona południowa 

pomiędzy ul. Tysiąclecia 27  

a ul. Kasprzaka 54,54a. 

W październiku 2019r. zakończono 

projektowanie. Pierwsze postępowanie 

przetargowe zostało unieważnione  

z powodu braku złożonych ofert.  

W dn. 04.03.2020r. ogłoszono 

postępowanie o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn. „Wykonanie robót 

związanych z realizacją zadań 

remontowych wybranych w ramach 

Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie Górniczej  

- tereny śródmieścia”. Otwarcie ofert  

w postępowaniu nastąpiło  

w dn. 19.03.2020r.- do postępowania 

wpłynęły 4 oferty- przetarg  

w rozstrzygnięciu. 

9.  

Kasprzak 
Parking i chodnik.  

Skwer ul. Kasprzaka 48,50. 

W listopadzie 2019r. zakończono 

projektowanie. W przygotowaniu 

postępowanie przetargowe w celu 

wyłonienia wykonawcy robót 

budowlanych. W dn. 28.02.2020r. 

ogłoszono postępowanie  

o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn.: „Wykonanie robót 

budowlanych związanych z realizacją 

zadań wybranych w ramach 

Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie 

Górniczej”. Otwarcie ofert  

w postępowaniu nastąpiło  
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w dn. 16.03.2020r. - do postępowania 

wpłynęły  4 oferty - przetarg  

w rozstrzygnięciu. 

10.  

Kasprzak 

Parking osiedlowy przy bloku 

ul. Kasprzaka 18 – 

kontynuacja z roku 2018. 

W październiku 2019r. zakończono 

projektowanie. Pierwsze postępowanie 

przetargowe zostało unieważnione  

z powodu braku złożonych ofert.  

W dn. 04.03.2020r. ogłoszono 

postępowanie o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn. „Wykonanie robót 

związanych z realizacją zadań 

remontowych wybranych w ramach 

Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie 

Górniczej- tereny śródmieścia”. 

Otwarcie ofert w postępowaniu 

nastąpiło w dn. 19.03.2020r. 

- do postępowania wpłynęły 4 oferty  

- przetarg w rozstrzygnięciu. 

11.  
Kasprzak 

Remont chodnika  

ul. Młodych. 
Zadanie zrealizowane. 

12.  

Kasprzak 
Chodnik w rejonie  

ul. Kasprzaka 48. 

W październiku 2019r. zakończono 

projektowanie. Pierwsze postępowanie 

przetargowe zostało unieważnione  

z powodu braku złożonych ofert.  

W dn. 04.03.2020r. ogłoszono 

postępowanie o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn. „Wykonanie robót 

związanych z realizacją zadań 

remontowych wybranych  

w ramach Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie 

Górniczej- tereny śródmieścia”. 

Otwarcie ofert w postępowaniu 

nastąpiło w dn. 19.03.2020r. 

- do postępowania wpłynęły 4 oferty- 

przetarg w rozstrzygnięciu. 

13.  
Łazy Błędowskie 

Droga przy ul. Zagórcze – 

etap 2. 
Zadanie zrealizowane. 

14.  

Łęka 

Sportowo-rekreacyjne 

zagospodarowanie działki 

713 przy ul. Zygmunta 

Różyckiego, etap 2. 

Zadanie zrealizowane. 
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15.  

Mydlice 

Południowe 
Skwer Stare Mydlice. 

W październiku 2019r. zakończono 

projektowanie. Pierwsze postępowanie 

przetargowe zostało unieważnione  

z powodu braku złożonych ofert.  

W dn. 04.03.2020r. ogłoszono 

postępowanie o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn. „Wykonanie robót 

związanych z realizacją zadań 

remontowych wybranych  

w ramach Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie 

Górniczej- tereny śródmieścia”. 

Otwarcie ofert w postępowaniu 

nastąpiło w dn. 19.03.2020r. 

- do postępowania wpłynęły 4 oferty 

- przetarg w rozstrzygnięciu. 

16.  

Mydlice 

Południowe 

Chodnik w rejonie budynku 

przy ul. Grynia 15. 

W październiku 2019r. zakończono 

projektowanie. Pierwsze postępowanie 

przetargowe zostało unieważnione  

z powodu braku złożonych ofert.  

W dn. 04.03.2020r. ogłoszono 

postępowanie o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn. „Wykonanie robót 

związanych z realizacją zadań 

remontowych wybranych  

w ramach Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie Górniczej 

- tereny śródmieścia”. Otwarcie ofert 

w postępowaniu nastąpiło  

w dn. 19.03.2020r. - do postępowania 

wpłynęły 4 oferty - przetarg  

w rozstrzygnięciu. 

17.  

Mydlice 

Południowe 
Park kieszonkowy. 

W październiku 2019r. zakończono 

projektowanie. Pierwsze postępowanie 

przetargowe zostało unieważnione  

z powodu braku złożonych ofert.  

W dn. 04.03.2020r. ogłoszono 

postępowanie o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn. „Wykonanie robót 

związanych z realizacją zadań 

remontowych wybranych  

w ramach Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie 

Górniczej- tereny śródmieścia”. 
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Otwarcie ofert w postępowaniu 

nastąpiło w dn. 19.03.2020r. 

- do postępowania wpłynęły 4 oferty 

- przetarg w rozstrzygnięciu. 

18.  

Mydlice Północne 
Remont drogi i chodnika  

przy ul. Chopina. 

W październiku 2019r. zakończono 

projektowanie. Pierwsze postępowanie 

przetargowe zostało unieważnione  

z powodu braku złożonych ofert.  

W dn. 04.03.2020r. ogłoszono 

postępowanie o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn. „Wykonanie robót 

związanych z realizacją zadań 

remontowych wybranych w ramach 

Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie 

Górniczej- tereny śródmieścia”. 

Otwarcie ofert w postępowaniu 

nastąpiło w dn. 19.03.2020r. 

- do postępowania wpłynęły 4 oferty 

- przetarg w rozstrzygnięciu. 

19.  
Okradzionów 

Świetlica środowiskowa  

w Okradzionowie. 
Zadanie zrealizowane. 

20.  

Osiedle Młodych 

Hutników 

Parking przy wewnętrznej 

drodze Osiedla Młodych 

Hutników  

w rejonie budynku 81-83. 

Zadanie zrealizowane. 

21.  
Osiedle Młodych 

Hutników 

Parking przy drodze 

wewnętrznej Osiedla 

Młodych Hutników. 

Zadanie zrealizowane. 

22.  
Piekło 

Parking w rejonie budynku 

przy ul. Jasnej 47E. 
Zadanie zrealizowane. 

23.  
Ratanice 

Perony autobusowe w ciągu 

ul. Ratanice. 
Zadanie zrealizowane. 

24.  

Reden 

Chodniki w rejonie  

ul. Skibińskiego 4a  

i ul. Cieplaka 1E  

wraz z remontem zjazdu  

z drogi przy ul. Konopnickiej 

40 i 40A. 

W październiku 2019r. zakończono 

projektowanie. Pierwsze postępowanie 

przetargowe zostało unieważnione  

z powodu braku złożonych ofert.  

W dn. 04.03.2020r. ogłoszono 

postępowanie o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn. „Wykonanie robót 

związanych z realizacją zadań 

remontowych wybranych  

w ramach Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie 
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Górniczej- tereny śródmieścia”. 

Otwarcie ofert w postępowaniu 

nastąpiło w dn. 19.03.2020r. 

- do postępowania wpłynęły 4 oferty 

- przetarg w rozstrzygnięciu. 

25.  

Reden 

Chodnik w ciągu ulicy 

Orzeszkowej, na wysokości 

budynków nr 2 i 2A. 

W październiku 2019r. zakończono 

projektowanie. Pierwsze postępowanie 

przetargowe zostało unieważnione  

z powodu braku złożonych ofert.  

W dn. 04.03.2020r. ogłoszono 

postępowanie o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn. „Wykonanie robót 

związanych z realizacją zadań 

remontowych wybranych  

w ramach Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie 

Górniczej- tereny śródmieścia”. 

Otwarcie ofert w postępowaniu 

nastąpiło w dn. 19.03.2020r. 

- do postępowania wpłynęły 4 oferty 

- przetarg w rozstrzygnięciu. 

26.  

Reden 
Chodnik w rejonie budynku 

przy ul. Reymonta 1. 

W październiku 2019r. zakończono 

projektowanie. Pierwsze postępowanie 

przetargowe zostało unieważnione  

z powodu braku złożonych ofert.  

W dn. 04.03.2020r. ogłoszono 

postępowanie o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn. „Wykonanie robót 

związanych z realizacją zadań 

remontowych wybranych  

w ramach Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie 

Górniczej- tereny śródmieścia”. 

Otwarcie ofert w postępowaniu 

nastąpiło w dn. 19.03.2020r. 

- do postępowania wpłynęły 4 oferty 

- przetarg w rozstrzygnięciu. 

27.  
Podlesie 

Chodnik w ciągu ulicy 

Spółdzielczej. 
Zadanie zrealizowane. 

28.  

Reden-Adamiecki 
Parking za budynkiem przy 

ulicy 1 Maja 50. 

Ze względu na brak zgody  

SM Lokator na wykonanie parkingu 

 na gruncie należącym do spółdzielni, 

wybrano do realizacji projekt zastępczy. 
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29.  

Reden Adamiecki 
Parking  

przy ul. Adamieckiego 2. 

W listopadzie 2019r. zakończono 

projektowanie. W dn. 28.02.2020r. 

ogłoszono postępowanie  

o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn.: „Wykonanie robót 

budowlanych związanych z realizacją 

zadań wybranych w ramach 

Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie 

Górniczej”. Otwarcie ofert  

w postępowaniu nastąpiło  

w dn. 16.03.2020r. - do postępowania 

wpłynęły  4 oferty - przetarg  

w rozstrzygnięciu. 

30.  

Stara Dąbrowa 
Chodnik  

przy ul. Starzyńskiego. 

W październiku 2019r. zakończono 

projektowanie. Pierwsze postępowanie 

przetargowe zostało unieważnione  

z powodu braku złożonych ofert.  

W dn. 04.03.2020r. ogłoszono 

postępowanie o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn. „Wykonanie robót 

związanych z realizacją zadań 

remontowych wybranych  

w ramach Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie 

Górniczej- tereny śródmieścia”. 

Otwarcie ofert w postępowaniu 

nastąpiło w dn. 19.03.2020r. 

- do postępowania wpłynęły 4 oferty  

- przetarg w rozstrzygnięciu. 

31.  

Stary Gołonóg 

Chodniki w rejonie budynku 

przy ul. Piłsudskiego 46,  

ul. III Powstania Śląskiego  

5 i 7 oraz ul. Kasprzaka 8. 

W październiku 2019r. zakończono 

projektowanie. Pierwsze postępowanie 

przetargowe zostało unieważnione 

z powodu braku złożonych ofert.  

W dn. 04.03.2020r. ogłoszono 

postępowanie o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn. „Wykonanie robót 

związanych z realizacją zadań 

remontowych wybranych  

w ramach Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie 

Górniczej- tereny śródmieścia”. 

Otwarcie ofert w postępowaniu 

nastąpiło w dn. 19.03.2020r. 
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- do postępowania wpłynęły 4 oferty 

- przetarg w rozstrzygnięciu. 

32.  

Stary Gołonóg 

Zatoka Parkingowa  

na wysokości bloku nr 14 

przy ulicy Kasprzaka. 

W październiku 2019r. zakończono 

projektowanie. Pierwsze postępowanie 

przetargowe zostało unieważnione  

z powodu braku złożonych ofert.  

W dn. 04.03.2020r. ogłoszono 

postępowanie o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn. „Wykonanie robót 

związanych z realizacją zadań 

remontowych wybranych  

w ramach Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie 

Górniczej- tereny śródmieścia”. 

Otwarcie ofert w postępowaniu 

nastąpiło w dn. 19.03.2020r. 

- do postępowania wpłynęły 4 oferty 

- przetarg w rozstrzygnięciu. 

 

33.  

Śródmieście 
Parking przy ulicy Kościuszki 

58 i 60. 

W październiku 2019r. zakończono 

projektowanie. Pierwsze postępowanie 

przetargowe zostało unieważnione  

z powodu braku złożonych ofert. 

 W dn. 04.03.2020r. ogłoszono 

postępowanie o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn. „Wykonanie robót 

związanych z realizacją zadań 

remontowych wybranych  

w ramach Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie Górniczej 

- tereny śródmieścia”. Otwarcie ofert  

w postępowaniu nastąpiło  

w dn. 19.03.2020r.- do postępowania 

wpłynęły 4 oferty - przetarg  

w rozstrzygnięciu. 

34.  

Śródmieście 

Parking wraz z modernizacją 

nawierzchni drogi, wymianą 

punktów świetlnych oraz 

nasadzeniem zieleni  

przy ulicy 3 Maja 29A. 

W listopadzie 2019r. zakończono 

projektowanie. W dn. 28.02.2020r. 

ogłoszono postępowanie  

o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn.: „Wykonanie robót 

budowlanych związanych z realizacją 

zadań wybranych w ramach 

Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie 
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Górniczej”. Otwarcie ofert  

w postępowaniu nastąpiło  

w dn. 16.03.2020r. - do postępowania 

wpłynęły  4 oferty - przetarg  

w rozstrzygnięciu. 

35.  

Śródmieście 
Chodnik w rejonie  

ul. Kościuszki 38A. 

W październiku 2019r. zakończono 

projektowanie. Pierwsze postępowanie 

przetargowe zostało unieważnione  

z powodu braku złożonych ofert.  

W dn. 04.03.2020r. ogłoszono 

postępowanie o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn. „Wykonanie robót 

związanych z realizacją zadań 

remontowych wybranych  

w ramach Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie Górniczej 

- tereny śródmieścia”. Otwarcie ofert  

w postępowaniu nastąpiło 

w dn. 19.03.2020r. - do postępowania 

wpłynęły 4 oferty - przetarg  

w rozstrzygnięciu. 

36.  

Trzebiesławice 

Plac przy Szkole 

Podstawowej nr 35  

w Trzebiesławicach. 

Zadanie zrealizowane. 

37.  

Tworzeń 
Chodnik i jezdnia ulicy 

Pogoria. 

W listopadzie 2019r. zakończono 

projektowanie. W dn. 04.03.2020r. 

ogłoszono postępowanie  

o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn. „Wykonanie robót 

związanych z realizacją zadań 

remontowych wybranych  

w ramach Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie 

Górniczej- tereny śródmieścia”. 

Otwarcie ofert w postępowaniu 

nastąpiło w dn. 19.03.2020r. 

- do postępowania wpłynęły 4 oferty 

- przetarg w rozstrzygnięciu. 

38.  

Ząbkowice 

Plac w rejonie garaży  

i budynku nr 5a na Osiedlu 

Robotniczym. 

Zadanie zrealizowane. 

39.  Zielona-Korzeniec 

-Dziewiąty 
Chodnik w ciągu ul. Łączącej. Zadanie zrealizowane. 
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40.  

Stara Dąbrowa 

Aktywne przejście  

dla pieszych w ciągu  

ul. Jaworowej w Dąbrowie 

Górniczej. 

W listopadzie 2019r. zakończono 

projektowanie. W dn. 28.02.2020r. 

ogłoszono postępowanie  

o udzielenie zamówienia  

na zadanie pn.: „Wykonanie robót 

budowlanych związanych z realizacją 

zadań wybranych w ramach 

Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego w Dąbrowie 

Górniczej”. Otwarcie ofert  

w postępowaniu nastąpiło  

w dn. 16.03.2020r. - do postępowania 

wpłynęły  4 oferty - przetarg  

w rozstrzygnięciu. 

41.  Reden-Adamiecki Spacerowa Alejka. Zadanie zrealizowane. 

 

• Projekty realizowane przez Straż Miejską 

 

Lp. Osiedle DBP Tytuł projektu Stan realizacji 

1.  

Manhattan 

Budowa punktu 

kamerowego  

na ul. Piłsudskiego. 

Zadanie zrealizowane. 

2.  
Tucznawa-Bugaj 

-Sikorka 

Budowa systemu 

monitoringu wewnętrznego 

na terenie OSP Tucznawa. 

Zadanie zrealizowane. 

 

 

• Projekty realizowane przez Wydział Ochrony Środowiska 

 

Lp. Osiedle DBP Tytuł projektu Stan realizacji 

1.  

Antoniów 

Ścieżka ekologiczno-

dydaktyczna "Bagna  

w Antoniowie". 

Zadanie zrealizowane. 

2.  

Ząbkowice 

Zakup tablicy informacyjnej 

o zanieczyszczeniach 

powietrza. 

Zadanie zrealizowane. 
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• Projekty realizowane przez Centrum Zarządzania Kryzysowego 

 

Lp. Osiedle DBP Tytuł projektu Stan realizacji 

1.  

Okradzionów 
Świetlica Środowiskowa  

w Okradzionowie. 
Zadanie zrealizowane. 

2.  
Błędów 

Doposażenie remizy  

OSP Błędów. 
Zadanie zrealizowane. 

3.  
Łosień 

Zakup namiotów 

biesiadnych. 
Zadanie zrealizowane. 

4.  

Trzebiesławice 

OSP Trzebiesławice – zakup 

sprzętu nagłaśniającego  

z szafą do przechowywania. 

Zadanie zrealizowane. 

5.  

Trzebiesławice 
OSP Trzebiesławice – 

składane zestawy ogrodowe. 
Zadanie zrealizowane. 

6.  

Trzebiesławice  

OSP Trzebiesławice – zakup 

rzutnika wraz z ekranem 

projekcyjnym. 

Zadanie zrealizowane. 

7.  

Strzemieszyce 

Wielkie 

Zakup sprzętu  

dla Ochotniczej Straży 

Pożarnej w Strzemieszycach 

Wielkich. 

Zadanie zrealizowane. 

 

 

• Projekty realizowane przez Wydział Marki Miasta 

 

Lp. Osiedle DBP Tytuł projektu Stan realizacji 

1.  

Ząbkowice 

Kampania  

o zanieczyszczeniach 

antysmogowa. 

Zadanie zrealizowane. 

 

 

• Projekty realizowane przez Wydział Polityki Społecznej 

 

Lp. Osiedle DBP Tytuł projektu Stan realizacji 

1.  

Manhattan 
Świetlica Środowiskowa 

Skate Room. 
Zadanie zrealizowane. 
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Wykaz projektów wybranych do realizacji w roku 2019 w ramach 
Dąbrowskiego Budżetu Partycypacyjnego (osiedlowego) - wykonanie  
w roku 2020. 

 

Procedura realizowana na podstawie Zarządzenia nr 177.2019 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza 

z dnia 27.02.2019r. 

 

W roku 2019 odbyła się VII edycja Dąbrowskiego Budżetu Partycypacyjnego. Proces zaczął się  

od złożenia 298 pomysłów, które były analizowane przez mieszkańców na forach mieszkańców.  

W trakcie pierwszych spotkań mieszkańcy wybrali 142 projekty, które zostały przekazane do weryfikacji 

wydziałom Urzędu Miejskiego. Na następnych spotkaniach mieszkańcy wskazali łącznie 107 projektów 

do realizacji w roku 2020. Proces odbywał się przy wsparciu siedmiu Animatorów, którzy od kwietnia 

do października poprowadzili łącznie 135 spotkań w ramach  Forów Mieszkańców, w których wzięło 

udział 1481 osób, a w tym raz policzalnych 784. Wszystkie wybrane zadania zostały przekazane  

do wydziałów merytorycznych Urzędu Miejskiego, które rozpoczęły ich realizację w roku 2020. 

 

Lp. Dzielnica Tytuł projektu Opis projektu 
Szacunkowa 

kwota 

1. 

Aleje 

Szkolny Zielony 

Zakątek. 

Zlikwidowanie betonowych płyt  

na podwórku szkoły, wyrównanie 

terenu, remont schodów przy 

szkole, likwidacja schodów  

na trawnik, plantowanie  

+ zasianie trawy, ławeczki  

(10 sztuk), kosze na śmieci  

(5 sztuk), nasadzenie drzew  

(15 sztuk) od strony Urzędu 

Skarbowego. 

  

78 500,00 zł 

2. Zielony zakątek. 

Ułożenie kostki brukowej  

w miejscu zniszczonego chodnika 

(2 lokalizacje – przy bloku i przy 

ulicy – parkingu), przedept  

do siłowni, nasadzenie 6 sztuk 

drzew, nasadzenie 15 krzewów 

iglastych, postawienie 2 ławek  

i 2 koszy na śmieci.  

194 141,97 zł 

3. Kącik seniora. 
Postawienie betonowego stołu  

do ping ponga przy placu zabaw.  
15 500,00 zł 

4. Nasze zielone Aleje. 
Nasadzenie jednego migdałowca 

oraz renowacja trawnika między 
4 500,00 zł 
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blokami Norwida 5 a 7, 

nasadzenie 5 migdałowców. 

5. 

Antoniów 

Leśne ścieżki 

spacerowe. 

Oznakowanie ścieżki na drzewach  

(korowanie i malowanie szlaku), 

umieszczenie: 2 tablic 

informujących o przebiegu szlaku, 

2 drewnianych ławek, drewnianej 

infrastruktury „ścieżki zdrowia”, 

„step”, „równoważnia”, 

„drabinka”. 

  

40 000,00 zł 

6. 
Kino i bingo  

w Antoniowie. 

Projekt zawiera: zakup 

profesjonalnego zestawu do gry  

w bingo (z minimum 50 planszami 

do gry), zrealizowanie 6 spotkań  

(w miesiącach zimowych  

i jesiennych) – gry w bingo wraz  

z osobą prowadzącą, oprawą 

muzyczną i cateringiem.  

23 115,12 zł 

7. Błędów 

Doposażenie 

pracowni 

komputerowej. 

Zakup komputerów 

stacjonarnych, laptopów, 

niezbędnego oprogramowania  

do komputerów, wyposażenia 

typu: klawiatura, myszka, 

monitor, krzeseł i ławek; 

przeprowadzanie cyklicznych 

zajęć, warsztatów. 

  

95 811,65 zł 

8. 

Brodway 

Rewitalizacja placu 

przy Biedronce. 

Wykonanie dokumentacji 

uwzględniającej rewitalizację 

całości placu. W ramach środków 

należy usunąć stare urządzenia 

oraz umieścić: karuzelę tarczową, 

huśtawkę modułową + bocianie 

gniazdo wraz z matami 

przerostowymi oraz wymianę 

części uszkodzonych przęseł 

ogrodzenia.  

62 317,94 zł 

9. 

Montaż 10 koszy  

na śmieci  

na Al. Zagłębia 

Dąbrowskiego. 

Projekt zakłada rozmieszczenie  

10 koszy na odcinku  

od ul. Granicznej  

do ul. Tysiąclecia. 

9 000,00 zł 
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10. 

Remont chodników 

przy bloku  

ul. Morcinka 16. 

Remont nawierzchni dwóch 

chodników znajdujących się  

na południowej stronie bloku  

ul. Morcinka 16. 

  

41 000,00 zł 

11. 

Rewitalizacja placu 

zabaw przy Dziennym 

Domu Pomocy 

Społecznej nr 2. 

Plac ma być dedykowany  

dla dzieci do 7 lat, w związku  

z powyższym mieszkańcy proszą  

o przygotowanie koncepcji 

zagospodarowania adekwatnej  

dla dzieci we wskazanym wieku  

z uwzględnieniem zestawu 

parowóz+ wagonik oraz  

o uzupełnienie jej o urządzenia 

edukacyjne. 

  

136 000,00 zł 

12. 

Gołonóg 

Remont parkingu 

przy  

ul. Cieszkowskiego  

14-16. 

Projekt zakłada wyremontowanie  

21 miejsc parkingowych  

na południowej stronie parkingu, 

zgodnie z dokumentacją 

projektową przygotowaną przez 

Urząd Miejski. W wypadku 

ograniczenia inwestycji  

do 20 miejsc, w związku z niejasną 

sprawą położenia jednej z wiat 

śmietnikowych, 5000 zł ma zostać 

przekazane na projekt nr 2, czyli 

Budowę ogólnodostępnego placu 

zabaw przy ul. św. Antoniego.  

105 000,00 zł 

13. 
Wzbogacenie oferty 

biblioteki. 

Zakup nowości książkowych  

oraz wyposażenia do wysokości 

zaplanowanych środków. 

17 027,62 zł 

14. 

Gołonóg 

Remont nawierzchni 

drogi dojazdowej  

do Al. Piłsudskiego 

81,83,85. 

Remont nawierzchni ma być 

wykonany w zakresie 

uzgodnionym z Urzędem 

Miejskim w trakcie wizji lokalnej. 

51 500,00 zł 

15. 

Budowa 

ogólnodostępnego 

placu zabaw przy  

ul. św. Antoniego. 

Należy przygotować 

dokumentację na całość 

inwestycji (wszystkie urządzenia 

opisane w projekcie  

oraz ogrodzenie uwzględnione 

wokół całego placu z pominięciem 

64 000,00 zł 
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tylko odcinka budynku 

gospodarczego przedszkola),  

a na placu zabaw mają zostać 

umieszczone następujące 

instalacje: jedna potrójna 

huśtawka (dwa siedziska 

kubełkowe zapinane  

na łańcuszek) i jedno bocianie 

gniazdo lub siedzisko typu „fotel”) 

wraz z bezpieczną nawierzchnią  

w formie mat przerostowych, 

jedna huśtawka ważka 

pojedyncza, jedna karuzela 

tarczowa z siedziskami, trzy bujaki 

na sprężynie (zwierzątka), jeden 

parowóz i jeden wagonik, 

regulamin placu zabaw, 2 ławki  

z oparciem, 1 kosz na śmieci,  

35 m2 ogrodzenia od strony 

wschodniej placu zabaw  

(od budynku gospodarczego  

w stronę ulicy św. Antoniego – 

wzdłuż budynku przedszkola, 

odgradzając 2 studzienki 

kanalizacyjne przy przedszkolu). 

Dodatkowo należy zamontować 

furtkę oddzielającą planowany 

plac zabaw od terenu 

przedszkola. 

  

16. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Kasprzak 

Budowa parkingu 

przy ul. Kasprzaka 48 

i 50 (II etap). 

Wykonanie inwestycji zgodnie  

z istniejącą dokumentacją 

projektową. 

  

121 500,00 zł 

17. 

Chodnik  

przy szkole  

(od zachodu). 

Remont nawierzchni chodnika. 27 500,00 zł 

18. 

Wymiana asfaltu  

przy wjeździe  

do garaży  

na ul. Młodych. 

Wymiana asfaltu na wjeździe,  

poza obrębem działki drogowej, 

który to fragment będzie 

realizowany w ramach inwestycji 

miejskiej. 

  

28 800,00 zł 
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19. 
Chodnik  

za ul. Kasprzaka 44. 
Remont nawierzchni chodnika. 22000,00 zł 

20. 

Dojście  

do chodnika  

na ul. Młodych. 

Wybudowanie schodów będących 

kontynuacją inwestycji z IV edycji 

DBP. 

20 000,00 zł 

21. 
Chodnik przy  

ul. Kosmonautów 5. 
Remont nawierzchni chodnika. 37 000,00 zł 

22. 

 

 

 

 

 

 

Kasprzak 

Remont chodnika 

przed wejściem  

do NZOZ. 

Remont nawierzchni chodnika. 26 000,00 zł 

23. 

Chodnik  

oraz parking przy  

ul. Tysiąclecia 27. 

Budowa chodnika w miejscu 

istniejącego przedeptu. 
18 000,00 zł 

24. 

Doposażenie placu 

zabaw oraz 

modernizacja ścieżki 

rowerowej. 

Doposażenie placu zabaw  

o 3 bujaki oraz tablicę do pisania 

kredą. 

20 300,00 zł 

25. Osiedlowa Łąka. Utworzenie łąki osiedlowej. 22 000,00 zł 

26. 

Montaż na placu 

zabaw urządzenia 

zabawowego  

ul. Kasprzaka  

58-60. 

Rewitalizacja placu zabaw. 

Wykonanie dokumentacji na cały 

plac wraz z ustawieniem 

urządzenia zabawowego za sumę 

11000 zł. 

  

21 000,00 zł 

27. 
Nowe książki  

dla biblioteki. 

Zakup nowości wydawniczych, 

spotkania autorskie, warsztaty  

dla dzieci i dorosłych, materiały 

plastyczne (19000 - nowości 

książkowe, 1000 - audiobooki, 

2700 - spotkania autorskie  

i warsztaty). Zorganizowanie 

festynu dla mieszkańców za sumę 

8500 zł.  

31 235,63 zł 

28. Kuźniczka Nowa 
Oświetlenie terenu 

przy OSP. 

Montaż punktów świetlnych 

zlokalizowanych w trzech 

miejscach na terenie OSP. 

39 348,51 zł 

29. Łazy Błędowskie 

Wykonanie 

oświetlenia na  

ul. Niegowonickiej. 

Budowa punktów 

oświetleniowych. 
48 790,04 zł 
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30. 

Łęka 

Kontynuacja 

zagospodarowania 

działki 713 – Plac 

zabaw Łęka. 

Montaż urządzeń na placu zabaw. 50 620,00 zł 

31. 

Doposażenie 

Świetlicy 

Środowiskowej  

w Łęce w krzesła. 

Zakup krzeseł w kwocie  

6 450,00 zł.  
6 450,00 zł 

32. 
Doposażenie OSP 

Łęka w krzesła. 

Zakup krzeseł w kwocie  

5 250,00 zł. 
5 250,00 zł 

33. 

Łęknice 

Doświetlenie 

chodników  

na ulicy Topolowej 20 

i 22. 

Projekt zakłada montaż jednego 

punktu świetlnego ulicznego  

przy bloku Topolowa 22 i jednego 

punktu świetlnego parkowego 

przy dojściu do sklepu. 

  

19 500,00 zł 

34. 

Ustawienie punktu 

świetlnego  

na skwerze. 

Projekt zakłada montaż jednego 

punktu świetlnego ulicznego  

z dwoma naświetlaczami. 

  

17 000, 00 zł 

35. 

Remont nawierzchni 

chodnika między 

placem zabaw  

a boiskiem. 

Projekt zakłada zwężenie 

chodnika do szerokości 1,5 metra, 

wyniesienie go ponad poziom 

istniejącego chodnika tak, aby  

nie był on zalewany przez wodę 

deszczową i remont jego 

nawierzchni. 

  

29 000,00 zł 

36. 

Remont chodnika 

przy bloku na ulicy 

Topolowej 24. 

Projekt zakłada zwężenie 

istniejącego chodnika  

do szerokości 2 metrów tam, 

gdzie jest to możliwe i remont 

jego nawierzchni. 

  

75 000,00 zł 

37. 
Doposażenie placu 

zabaw. 

Projekt zakłada montaż huśtawki 

„bocianie gniazdo”, ułożenie mat 

przerostowych pod huśtawką  

i przeniesienie karuzeli. 

  

14 000,00 zł 

38. Łosień 

Kontynuacja budowy 

chodnika przy  

ul. Ząbkowickiej. 

Budowa chodnika od przystanku 

autobusowego Łosień – Las  

w stronę Ząbkowic. 

  

48 500,00 zł 
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39. 

Utwardzenie  

ul. Zagrabie. 

 

  

Utwardzenie ul. Zagrabie  

(na długości ok. 70 m) od strony 

skrzyżowania ulicy Zagrabie. 

48 500,00 zł 

40. 
Doposażenie MBP filii 

nr 13 w książki.  
Doposażenie MBP filii nr 13. 765,05 zł 

41. 

Manhattan 

Zakup książek  

do biblioteki. 

Spotkania autorskie. 

Projekt zakłada zakup książek, 

organizację spotkań autorskich  

z pisarzami, warsztatów 

edukacyjnych i artystycznych, 

zakup pomocy edukacyjnych  

i materiałów do prac 

rękodzielniczych.  

30 000,00 zł 

42. 

Remont chodnika 

przy ulicy  

11 Listopada 31. 

Projekt zakłada remont 

nawierzchni chodnika po jego 

obrysie.  

56 000,00 zł 

43. Remont  Skateroomu. 

Projekt zakłada: 

W pierwszej kolejności: jeżeli 

wykonanie (zgodnie z projektem  

z poprzedniej edycji DBP) 

wyciszenia budynku nie będzie 

wystarczające, przeznaczenie 

środków na dalsze prace z nim 

związane. 

W drugiej kolejności: wymianę 

stolarki okiennej i drzwiowej. 

W trzeciej kolejności: remont 

toalet i łazienek poprzez wymianę 

przyborów sanitarnych, 

stworzenie co najmniej dwóch 

kabin prysznicowych oraz 

wyposażenie w suszarki  

do włosów. 

  

106 315,35 zł 

44. 
Kwiaty  

dla Manhattanu. 

Projekt zakłada wykonanie 

nasadzeń łatwych w pielęgnacji, 

wieloletnich kwiatów między 

blokami na terenie osiedla 

Manhattan. 

  

40 000,00 zł 

45. 

Uporządkowanie 

parkowania 

samochodów przy 

ulicy Długiej. 

Projekt zakłada budowę parkingu 

równoległego w miejscu 

istniejącego obecnie pasa zieleni 

przed blokiem na ulicy Długiej 3 

90 000,00 zł 
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oraz przesunięcie chodnika  

w kierunku bloku.  

46. Marianki Tor rolkowy. 

Budowa toru rolkarskiego  

o szerokości 2 m, do wysokości 

środków dla dzielnicy. 

40 325,22 zł 

47. 
Mydlice 

Południowe 

Remont drogi  

ul.  Legionów Polskich 

95-105. 

Projekt zakłada remont drogi  

o powierzchni 2175m²  

(z wyłączeniem 70m drogi  

o szerokości 6m) poprzez 

frezowanie nawierzchni asfaltowo 

– betonowej istniejącej drogi  

i ułożenie nowej warstwy 

ścieralnej oraz wymianę części 

krawężników. 

  

439 660,08 zł 

48. Mydlice Północne 

Modernizacja boiska 

przy ul. 

Dąbrowskiego 34. 

Projekt zakłada: wykonanie 

nawierzchni poliuretanowej  

o powierzchni 18x11 metrów  

na istniejącej nawierzchni 

asfaltowo-betonowej  

po wcześniejszym jej wyrównaniu, 

zbudowanie chodnika o długości  

18 metrów i szerokości 1,5 metra 

lub węższego i ustawienie na nim 

czterech ławek bez oparć, montaż 

dwóch piłkochwytów  

za bramkami o wymiarach  

4 metry na 9 metrów, montaż 

dwóch nowych koszy (jeżeli 

pozwolą na to środki 

przeznaczone na realizację 

projektu) lub przeniesienie 

obydwu starych koszy  

na niewyremontowaną część 

boiska, montaż 2 średnich 

bramek, stołu do tenisa 

stołowego, stolika szachowego  

z siedziskami i 2 ławek  

z oparciami. 

  

155 000,00 zł 
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49. 

Modernizacja placu 

zabaw przy  

ul. Mireckiego 7-9. 

Projekt zakłada: wykonanie 

projektu budowlanego  

i wykonawczego, wykonanie 

ogrodzenia 44 mb wraz z furtką  

i bramo-furtką, demontaż 

istniejących urządzeń, ustawienie 

piaskownicy z daszkiem, montaż 

huśtawki podwójnej (jedno 

siedzisko dla małych dzieci), 

ułożenie nawierzchni bezpiecznej  

z mat przerostowych  

pod huśtawką, kiwak 1 sztuka, 

profilowanie terenu, ustawienie 

ławek wypoczynkowych 2 sztuki, 

ustawienie kosza na odpady, 

ustawienie regulaminu 

korzystania z placu zabaw.  

52 000,00 zł 

50. 

Modernizacja placu 

zabaw przy ulicy 

Łukasińskiego 17. 

Projekt zakłada: wykonanie 

projektu budowlanego  

i wykonawczego, demontaż 

istniejących urządzeń, 

profilowanie terenu, ustawienie 

ławek wypoczynkowych (4 sztuki), 

ustawienie koszy na odpady  

(2 sztuki), ustawienie regulaminu 

korzystania z placu zabaw, 

montaż piaskownicy z daszkiem, 

montaż kiwaków 2 sztuki, montaż 

huśtawki ważki, montaż domku  

ze zjeżdżalnią, montaż huśtawki 

podwójnej  (jedno siedzisko  

dla małych dzieci), montaż 

huśtawki „bocianie gniazdo”, 

ułożenie nawierzchni bezpiecznej  

z mat przerostowych pod 

urządzeniami. 

106 000 zł 

51. 

Okradzionów 

Zakup kosiarki typu 

traktorek. 
Zakup kosiarki typu traktorek. 15 000,00 zł 

52. 
Betonowy grill  

i ławostoły. 

Projekt zawiera: zakup 

betonowego grilla typu rondo, 

postawienie 8 sztuk drewniano – 

betonowych ławostołów, zakup  

2 sztuk namiotów o wymiarach 

3mx6m, zakup składanych 

41 952,30 zł 
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metalowo- drewnianych 

zestawów 2 ławek + stół. 

53. 

Zakup bramek 

aluminiowych  

wraz z siatkami. 

Zakup bramek aluminiowych  

o wymiarach 5m x 2m wraz  

z siatkami. 

7 000,00 zł 

54. 

Osiedle Młodych 

Hutników 

Budowa parkingu  

Al. Zwycięstwa 91-93 

Etap I. 

Uporządkowanie terenu  

na miejsca postojowe. Ujęcie 

projektu technicznego na cały 

parking. 

100 000,00 zł 

55. 

Budowa chodnika 

przy Al. Zwycięstwa 

81 i 83. 

Budowa chodnika od strony 

istniejącego już chodnika 

biegnącego od bloku  

przy Al. Zwycięstwa 85.  

77 529,72 zł 

56. Piekło 

Festyn osiedlowy  

i zajęcia dla dzieci  

i osób dorosłych. 

Festyn osiedlowy i zajęcia  

dla dzieci i osób dorosłych. 
68 696,32 zł 

57. 

Podlesie 

Budowa chodnika 

prowadzącego  

do placu zabaw  

na ulicy Partyzantów. 

Budowa nowego chodnika  

o powierzchni około 50m². 
18 000,00 zł 

58. 

Budowa chodnika 

przy ul. Florowskiej 

64-66. 

Budowa nowego chodnika  

o długości ok. 40 metrów  

i szerokości 2 metrów wraz  

z przebudową istniejących 

dojazdów do posesji. 

30 000,00 zł 

59. 

Budowa chodnika 

przy ul. Florowskiej 

28. 

Celem projektu jest poprawa 

bezpieczeństwa i komfortu 

mieszkańców. 

25 000,00 zł 

60. Ratanice 
Montaż oświetlenia  

i ławek. 
Montaż oświetlenia i ławek. 40 185,69 zł 

61. 

Reden 

Remont chodnika  

na ul. Augustynika. 

Remont chodników od nr 10  

do nr 14 na zakręcie drogi 

Augustynika/ Orzeszkowej. 

52 000,00 zł 

62. 

Remont chodnika  

na ul. Orzeszkowej 

przy bloku 1. 

Remont chodnika przed blokiem  

nr 1 ul. Orzeszkowej. 
52 000,00 zł 

63. 
Doposażenie placu 

zabaw przy SP nr 7. 

Doposażenie placu wg projektu 

wykonanego w roku 2016 - drugi 

etap realizacji projektu. 

61 542,84 zł 
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64. 

Budowa parkingu  

ul. Wojska Polskiego,  

na wysokości  

ul. 1 Maja 7. 

Budowa parkingu równoległego  

do ul. Wojska Polskiego – 

parkowanie prostopadłe. 

90 000,00 zł 

65. 

Montaż lamp 

oświetleniowych  

ul. Wyszyńskiego 3. 

Budowa 3 szt. punktów 

oświetleniowych. 
30 000,00 zł 

66. 

Poszerzenie parkingu 

przy  

ul. Wyszyńskiego 4. 

Poszerzenie i remont parkingu. 37 500,00 zł 

67. 
Doposażenie filii MBP 

nr 4. 
Zakup książek. 8 480,49 zł 

68. 

Reden-Adamiecki 

Remont chodnika, 

budowa skweru przy 

ul. Wojska Polskiego 

45. 

Remont chodnika – wytyczenie 

ciągów komunikacyjnych  

oraz budowa skweru. Likwidacja 

nawierzchni asfaltowej. 

148 256,25 zł 

69. 

Remont chodnika  

i parkingu przy  

ul. Wojska Polskiego 

70. 

Remont chodnika wzdłuż drogi  

ul. Wojska Polskiego na wysokości 

budynku nr 70 oraz remont 

parkingu. 

137 000,00 zł 

70. 

Plac zabaw  

dla psów – budowa 

wybiegu. 

Budowa wybiegu dla psów- 

ogrodzenie terenu, ustawienie 

ławek i koszy. 

40 500,00 zł 

71. 
Doposażenie 

biblioteki. 

Doposażenie filii MBP w nowości 

książkowe oraz sprzęt 

multimedialny. 

24 000,00 zł 

72. Rudy 

Zagospodarowanie 

terenu przed 

Świetlicą. 

Zakres prac: zerwanie starego 

asfaltu, usunięcie drzewa 

 i klombu, wyrównanie terenu, 

humusowanie i zasianie trawy, 

wymiana kostki brukowej przed 

wejściem do budynku  

oraz wymiana kratek 

drenażowych, zbudowanie  

4 miejsc parkingowych 

postawienie ławek, kosza  

na śmieci, stojaka na rowery, 

zasadzanie migdałowców. 

43 069,31 zł 

73. Stara Dąbrowa 

Remont chodnika  

na ul. Żwirki  

po stronie z adresami 

nieparzystymi  

Wykonanie ok. 140 mb chodnika 

wraz z remontem zjazdów  

do posesji, wykonanie projektu  

i nadzór inwestorski. 

86 277,10 zł 
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od strony ulicy 

Barbary. 

74. 

Stary Gołonóg 

Budowa miejsc 

parkingowych  

przy Piłsudskiego 46. 

Utwardzenie miejsc postojowych 

po południowo -zachodniej 

stronie dojazdu do śmietnika  

z przygotowaniem dokumentacji. 

wykonawczej na całość inwestycji 

parkingowej możliwej w obszarze 

projektu wraz z dojazdem  

do śmietnika. 

42 500,00 zł 

75. 

Montaż wiaty 

śmietnikowej przy  

ul. Krasickiego 7. 

Montaż wiaty śmietnikowej  

przy ul. Krasickiego 7 w całości 

zgodnie z propozycją Urzędu 

Miejskiego. 

10 108,61 zł 

76. 

Plac zabaw między  

ul. Krasickiego 

a ul. Szulc. 

Rewitalizacja placu zabaw  

na skwerze pomiędzy  

ul. Krasickiego a ul. M. Szulc  

ma obejmować montaż 

urządzenia zabawowego typu 

Pionier A wraz z matami 

przerostowymi oraz wykonaniem 

dokumentacji na całość inwestycji 

założonej projektem  

z uwzględnieniem ogrodzenia  

o długości ok. 84 mb. 

70 500,00 zł 

77. 
Budowa parkingu 

przy ul. Tysiąclecia 5. 

Projekt wykonawczy na 10 miejsc 

ma uwzględniać możliwość 

rozbudowy parkingu o kolejne 

rzędy. 

66 000,00 zł 

78. 

Remont chodnika 

między ul. 

Kosmonautów 4  

a ul. III Powstania 

Śląskiego 9. 

Remont chodnika między ul. 

Kosmonautów 4,  

a ul. III Powstania Śląskiego 9 

ma być realizowany w całości 

zgodnie z propozycją Urzędu 

Miejskiego. 

60 000,00 zł 

79. Staszic 

Doposażenie 

istniejącego placu 

zabaw przy  

ul. Różanej. 

Montaż ścianki wspinaczkowej, 

ułożenie nawierzchni bezpiecznej 

pod ścianą (maty przerostowe), 

montaż karuzeli typu grzybek  

2 szt., ustawienie ławki 1 szt.  

na placu zabaw i stojaków  

na rowery 2 szt. przy wejściach  

na plac zabaw, nasadzenie drzew 

liściastych pomiędzy placem 

21 840,48 zł 
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zabaw, a boiskiem do koszykówki 

lub w innej lokalizacji sąsiadującej 

z placem zabaw. 

80. 

Remont chodnika  

na ul. Uthkego  

i ul. Zięby. 

Remont nawierzchni chodnika  

po obrysie istniejącego chodnika. 
57 913,40 zł 

81. 
Strzemieszyce 

Małe 

Budowa chodnika 

przy ul. Głównej. 

Wykonanie chodnika na długości 

ok. 160m i szer. 2m oraz 

wykonanie równoległych  

3 stanowisk postojowych  

na wysokości Świetlicy 

Środowiskowej, wzdłuż 

ogrodzenia. Uwzględniono 

pozostawienie istniejącego 

krawężnika przy jezdni. 

91 700,00 zł 

82. 

Strzemieszyce 

Wielkie 

Budowa tężni 

solankowej  

wraz z niezbędną 

infrastrukturą. 

Budowa tężni solankowej  

w kształcie altanki wraz  

z niezbędną infrastrukturą. 

374 312,48 zł 

83. 

Działania dotyczące 

Filii nr 8 Miejskiej 

Biblioteki Publicznej. 

Zakupienie książek i audiobooków 

z uwzględnieniem poszukiwanych 

pozycji i nowości wydawniczych 

Cykl spektakli teatralnych  

dla dzieci. Doposażenie placówki  

w sprzęt muzyczny, w tym: 

pianino elektryczne sceniczne, 

mikroporyt, bezprzewodowy 

mikrofon sceniczny 2 sztuki. 

30 000,00 zł 

84. 

Śródmieście 

Remont drogi  

i chodnika w bramie 

ul. Kościuszki 20/22. 

Remont drogi i chodnika  

w bramie ul. Kościuszki 20/22. 
33 000,00 zł 

85. 

Remont drogi wraz  

z murem oporowym 

przy bloku  

ul. Kościuszki 40 A. 

Remont drogi przed blokiem  

ul. Kościuszki 40A. 
102 000,00 zł 

86. 

Remont drogi 

wewnętrznej  

do budynku  

ul. Kościuszki 42. 

Remont drogi przed blokiem 

ul. Kościuszki 42 do wysokości 

łącznika z drogą od bloku 40A  

i 38A. 

118 000,00 zł 

87. Nowość w bibliotece. Zakup nowości książkowych. 14 000,41 zł 

88. 

Remont sali 

konferencyjno – 

szkoleniowej  

w Poradni 

Wyremontowanie sali 

konferencyjnej, doposażenie sali  

w sprzęt do prowadzenia zajęć, 

materiały edukacyjne, sprzęt 

83 500,00 zł 
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Psychologiczno – 

Pedagogicznej. 

multimedialny, krzesła, stoliki, 

prowadzenie warsztatów  

dla mieszkańców Śródmieścia. 

89. 

Trzebiesławice 

Zakup strojów 

bojowych  

dla strażaków. 

Zakup 6 kompletów ubrań 

specjalnych strażackich bojowych 

typu Fire max 3- złoty nomex. 

25 200,00 zł 

90. 
Montaż podestu 

scenicznego. 

Montaż podestu scenicznego  

o wymiarach 4x3 m i wysokości 

1m, ze schodkami i poręczami 

oraz zakrytym dołem sceny 

(zabezpieczeniem przed 

wchodzeniem pod scenę). 

  

15 700,00 zł 

91. 

Naukowy  

i sensoryczny plac 

zabaw. 

Postawienie urządzeń naukowego 

i sensorycznego placu zabaw: 

labirynt XXL, Eko memory. 

  

37 051,81 zł 

92. 
Tucznawa-Bugaj-

Sikorka 

Utwardzenie drogi  

na ul. Hallerczyków 

od nr 159 do 159e. 

Ze względu na brak sieci 

kanalizacyjnej deszczowej 

proponuje się wykonanie 

nawierzchni jezdni płyt typu jomb 

lub wysypanie kruszywem. 

Mieszkańcy w fazie projektu 

wyrażą opinię co do rodzaju 

podłoża. Chodzi o zrobienie  

jak najdłuższego odcinka  

w kwocie dostępnej dla osiedla. 

Mieszkańcy wskażą najbardziej 

newralgiczny odcinek drogi 

wymagający utwardzenia. 

  

141 344,94 zł 

93. Tworzeń 
Aktywny Junior, 

Aktywny Senior. 

Dalsze zagospodarowanie placu 

przy SP nr 11, plac zabaw  

dla dzieci młodszych, dalszy ciąg 

projektu z ubiegłej edycji budżetu 

partycypacyjnego. Proponuje się 

zamontowanie poniższych 

urządzeń zabawowych: zestaw 

zabawowy, karuzela, kiwak, 

tablica rysunkowa, domek 

zabawowy, ławka (2szt), kosz.  

Pierwotny projekt wg ustaleń 

mieszkańców ma być 

skorygowany (np. poprzez 

126 506,50 zł 
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zastosowanie tańszej 

nawierzchni) tak, aby w kwocie  

na dzielnicę zmieściły się obydwa 

projekty). 

  

94. Tworzeń 

Poprawa 

bezpieczeństwa 

mieszkańców. 

Wykonanie chodnika możliwe  

po stronie południowej jezdni  

ze względu na istniejący mur 

oporowy przy bloku po stronie 

północnej. Ze względu  

na istniejące latarnie oświetlenia 

ulicznego oraz drzewa chodnik  

nie będzie oddzielony od jezdni  

pasem zieleni. 

Minimalna szerokość chodnika 

oddzielonego od jezdni wynosi 

1,5m. 

50 00,00 zł 

95. 

Ujejsce 

Zakup nagłośnienia. Zakup nagłośnienia. 19 000,00 zł 

96. 
Doposażenie ujejskiej 

strefy ruchu. 

Montaż 4 urządzeń siłowni 

(urządzenia podwójne, z każdej 

strony inny rodzaj, motyl/ pajac, 

biegacz/rowerek, wioślarz/ 

twister, surfer/pajacyk. 

58 200,00 zł 

97. 
Uporządkowanie 

parku przy stadionie. 
Wycięcie zarośli. 48 750,13 zł 

98. Ząbkowice 

Budo     Budowa placu zabaw 

przy Szkole 

Podstawowej nr 22. 

Montaż urządzeń na placu zabaw 

takich jak: huśtawka podwójna 

(jedna dla małych dzieci) 

+ nawierzchnia bezpieczna z mat 

przerostowych czarnych, 

huśtawka bocianie gniazdo + 

nawierzchnia z mat 

przerostowych czarnych, karuzela 

typu trzmiel, ławka równoważna, 

domek ze zjeżdżalnią + 

nawierzchnia z mat 

przerostowych czarnych, pomost 

z belką, zjazd linowy tyrolka, 

linarium + nawierzchnia z mat 

przerostowych czarnych, ławki 

wypoczynkowe 3 szt., kosz  

na odpady 2 szt., regulamin, koszt 

155 000,00 zł 
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projektu budowlanego  

i wykonawczego, profilowanie 

terenu. 

99. 
Remont chodnika  

przy ul. Chemicznej. 

Celem projektu jest wykonanie 

brakującego fragmentu chodnika 

( połączenie chodnika przy  

ul. Rapackiego z chodnikiem  

ul. Chemicznej- około 15m2 + 

nadzór inwestorskim i projekt. 

8 000,00 zł 

100. 

Rewi     Doposażenie  placu 

zabaw w Parku 

Tysiąclecia - II etap. 

Mieszkańcy proponują takie 

urządzenia jak : huśtawka 

bocianie gniazdo + maty 

przerostowe czarne, ławki 3 szt. 

karuzela „trzmiel”, betonowy stół 

do ping ponga, uzupełnienie pod 

istniejącą tyrolkę bezpiecznego 

zejścia. 

30 922,57 zł 

101. 

Ząbkowice 

Ut          Budowa chodnika  

wzdłuż torów  

od ul. Dreszera  

do ul. Dąbrowskiej. 

Budowa chodnika na odcinku 

ulicy Dreszera wzdłuż torów  

na    długości odcinka: 226 mb, 

szerokość chodnika: 1,5m. 

Rozpoczęcie budowy od zakrętu 

przy ostatniej posesji  

na ul. Dreszera. 

Powierzchnia budowy chodnika: 

340m2 + dokumentacja 

projektowa i nadzór inwestorski. 

115 000,00 zł 

102. Park do kalisteniki. 

            Zakup i montaż zestawu 

sprawnościowego składający się  

z drążków, poręczy oraz drabinek 

pionowych i poziomych + 

nawierzchnia z mat 

przerostowych czarnych 

(mieszkańcy sugerują zmianę mat 

na piasek- bezpieczniejsza 

alternatywa przy upadku podczas 

ćwiczeń). 

28 000,00 zł 

103. 

Dwó      Zakup stojaków 

rowerowych przed 

Pocztą i Domem 

Kultury ul. Chemiczna 

2. 

Zakup dwóch stojaków 

rowerowych (rurka na wysokości 

pasa człowieka). 

369,00 zł 
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104. 

Zielona-

Korzeniec-

Dziewiąty 

Miejsce spotkań  

dla mieszkańców 

- ul. Graniczna 67. 

Utwardzenie terenu  

we wskazanym w projekcie 

miejscu. 

27 500,00 zł 

105. 

Likwidacja chodnika  

i remont nawierzchni 

drogi na  

ul. Limanowskiego 

59. 

Remont nawierzchni drogi. 

Wykonanie nowej nawierzchni  

z kostki brukowej, nawiązującej 

do istniejącej drogi. 

80 000,00 zł 

106. 

Oświetlenie placu 

zabaw i boiska  

na ul. Duboisa. 

Oświetlenie boiska: 

4 słupy, 8 naświetlaczy. 

Oświetlenie placu zabaw 2 słupy, 

4 naświetlacze. 

68 500,00 zł 

107. 

Remont nawierzchni 

chodnika na ulicy 

Robotniczej. 

Remont nawierzchni chodnika  

po obrysie istniejącego chodnika. 
45 000,00 zł  
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4. Realizacja budżetu obywatelskiego. 

Projekty wybrane do realizacji przez mieszkańców w ramach procedury 
budżetu obywatelskiego miasta Dąbrowa Górnicza w roku 2019. 

 

Proces realizowany w oparciu o artykuł 5a ustawy o samorządzie gminnym oraz Uchwałę 

Nr VIII/96/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019r. w sprawie zasad i trybu 

przeprowadzania budżetu obywatelskiego miasta Dąbrowa Górnicza. 

W roku 2019 odbyła się pierwsza edycja Budżetu Obywatelskiego miasta Dąbrowa Górnicza. 

Mieszkańcy złożyli 32 projekty, które były weryfikowane na początku pod kątem formalnym, następnie 

merytoryczno-prawnym. 6514 mieszkańców w trakcie głosowania, które trwało od 9 do 15 września 

2019r., wybrało do realizacji projekt „Podlesie Pełne Życia”. Głosowanie odbywało się drogą 

elektroniczną przy wsparciu 16 punktów stałych i 2 punktów mobilnych na terenie miasta. Projekt 

został przekazany do realizacji Wydziałowi Inwestycji i Remontów, który zrealizuje część inwestycyjną 

oraz Wydziałowi Organizacji Pozarządowych i Aktywności Obywatelskiej, który odpowiada za 

wypracowanie w procesie konsultacji społecznych koncepcji zagospodarowania przestrzennego terenu 

wskazanego w projekcie. 

 

Tytuł projektu Stan realizacji 

Podlesie Pełne Życia 
W trakcie konsultacji społecznych dotyczących 

wypracowania wytycznych dla projektu. 
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5. Informacja o realizacji polityk, programów i strategii.  

 

Strategia rozwoju turystyki w gminie Dąbrowa Górnicza na lata 2012-2020. 

 

Uchwałą Nr XIV/248/12 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 25 stycznia 2012 roku przyjęto 

„Strategię rozwoju turystyki w gminie Dąbrowa Górnicza na lata 2012-2020”. Wydatki na turystykę 

(rozumiane jako Dział 630 Turystyka) wyniosły w rozpatrywanym okresie 5.881.009,94 zł. 

W poszczególnych latach kształtowały się one następująco: 2012 rok – 682.736,62 zł; 2013 rok – 

669.647,87 zł; 2014 rok – 659.077,83 zł; 2015 rok – 655.051,87 zł; 2016 rok – 726.155,75 zł; 2017 rok 

– 806.489,69 zł; 2018 rok – 815.590,95 zł; 2019 rok – 866.259,36 zł. Podkreślić należy, że wskazane 

wyżej kwoty dotyczą tylko jednej pozycji wydatków, która bezpośrednio wskazuje na turystykę. Biorąc 

pod uwagę jej interdyscyplinarność, należy pamiętać, że jej rozwój wspierany jest również w ramach 

innych grup wydatków, tj.: kultura, promocja miasta czy rozwój infrastruktury. 

  

Ze względu na lokalny charakter „Strategii (…)” istotną rolę w jej wdrażaniu mają jednostki podległe, 

instytucje kultury oraz stowarzyszenia i organizacje pozarządowe działające na terenie gminy Dąbrowa 

Górnicza. Mając powyższe na uwadze, poniżej przedstawiono informacje na temat realizacji celów 

operacyjnych „Strategii (…)” przez poszczególne jednostki, instytucje kultury oraz organizacje 

pozarządowe.  

 

Biorąc pod uwagę pierwszy z priorytetów, a mianowicie turystykę miejską i kulturową Muzeum 

Miejskie „Sztygarka” w latach 2012-2019 znacznie zwiększyło zakres działalności w zakresie turystyki 

zabytkowej. Jest ona realizowana poprzez zwiedzanie Muzeum Miejskiego „Sztygarka” w zakresie 

wystaw stałych i czasowych. Zwiedzanie odbywa się indywidualnie, jak i w grupach zorganizowanych 

z przewodnikiem. W 2019 roku Muzeum zwiedziło 10 717 osób, gdzie wystaw czasowych było 16, 

a wystaw stałych trwających 6.  

 

Prowadzone są także wykłady z zakresu historii miasta i dziejów ziemi. Mają one na celu: edukację oraz 

zdobywanie nowych doświadczeń. W tym celu przygotowano w Muzeum ekspozycje kierunkowe  

pt. „Historia co węglem i srebrem pisana”, „Etnografia Dąbrowy Górniczej”, „Przeszłość geologiczna 

Zagłębia Dąbrowskiego”. Liczba prelekcji i spotkań tematycznych w 2019 roku wyniosła 40, a liczba 

zorganizowanych warsztatów 74. Tym samym zanotowano wzrost w stosunku do roku poprzedniego, 

gdzie liczby te wyniosły odpowiednio 44 i 39.  
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Odbywają się także wycieczki po mieście, które są prowadzone przez przewodnika i obejmują 

najciekawsze obiekty zabytkowe Dąbrowy Górniczej (Pałac Kultury Zagłębia, Bazylika Najświętszej 

Maryi Panny Anielskiej, kościół pw. św. Antoniego w Gołonogu). W wycieczkach pomocne są materiały 

drukowane, dostępne w Punkcie Informacji Turystycznej oraz audio przewodniki, które można 

wypożyczyć także w tym punkcie. Liczba materiałów promujących produkty turystyczne w 2019 roku 

to 22 tytuły (informatory, foldery, plakaty) o łącznym nakładzie 2 320 sztuk. Ponadto Muzeum 

corocznie uczestniczy w Ogólnopolskiej Nocy Muzeów.  

 

Turystyka przemysłowa w Dąbrowie Górniczej została zapoczątkowana przez otwarcie podziemnej 

trasy turystycznej w Kopalni Ćwiczebnej i wpisanie jej na „Szlak Zabytków Techniki”. Ponadto trasę tą 

uatrakcyjniono w 2015 roku przez zainstalowanie efektów multimedialnych. Obok podziemnej trasy, 

Muzeum realizuje wycieczki piesze i autokarowe po najciekawszych obiektach poprzemysłowych 

Dąbrowy Górniczej (dawne kopalnie: „Reden” i „Paryż”, dawne zakłady „Defum”, obszary 

historycznego wydobycia kruszców na terenie Strzemieszyc, Ujejsca, Okradzionowa).  

 

Corocznie organizowana jest impreza pod nazwą „Industriada”, która jest także okazją do pokazania 

najciekawszych działających zakładów przemysłowych (ArcelorMittal – dawna Huta „Katowice”,  

Huta „Bankowa”, oczyszczalnia ścieków).  

 

W celu poszerzenia oferty mającej na celu poznanie zabytków techniki wojskowej, Muzeum otworzyło 

w 2013 roku Park Militarno-Historyczny „Reduta”, organizując również imprezy plenerowe cieszące się 

sporą popularnością. Poza tym Muzeum zorganizowało wspólnie z Miejskim Zarządem Ulic i Mostów 

ekspozycję plenerową przed budynkiem Urzędu Miejskiego pokazującą ciekawe eksponaty 

poprzemysłowe.  

 

Działania Muzeum skupiły się także na pozyskaniu nowych zabytków poprzemysłowych. Zakupiono 

m.in. 2 lokomotywy wąskotorowe, koła maszyny wyciągowej z KWK „Kazimierz – Juliusz”  

oraz sprężarkę z lat 30. XX wieku, które stanowią dodatkową atrakcję w przestrzeni miasta. Zabytki 

przemysłowe są interesujące dla wielu turystów zagranicznych, stąd Muzeum współpracuje 

z okolicznymi hotelami – oferując swoje usługi przewodnickie dla gości hotelowych (np. Hotelu 

„Holiday Inn”). 

 

Turystyka miejska i kulturowa w ramach działań czy zadań realizowanych przez Miejską Bibliotekę 

Publiczną związana jest głównie z rewitalizacją obiektów, która to ściśle związana jest z adaptacją do 

działalności kulturalno-oświatowej oraz ma istotny wpływ na rozwój oferty kulturalnej. Jest to istotny 

kierunek działań tego obszaru. W tym kontekście w 2019 roku zostały wyremontowane 4 placówki: 

- MBP - Biblioteka Główna:  

• remont podjazdu dla osób niepełnosprawnych przy wejściu głównym do budynku polegający 

na naprawie antypoślizgowej nawierzchni na ½ długości, wykonaniu kanałów 

odprowadzających wodę deszczową z pochylni dla osób niepełnosprawnych, wymianie fugi  

na bokach podjazdu; 

• sala audiowizualna - demontaż podestu, wymiana wykładziny, oświetlenia, okratowanie 

i okotarowanie sali; 

• sala RETRO - modernizacja sieci elektrycznej, aranżacja garderoby, malowanie ścian i sufitów, 

wymiana wykładziny; 
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- Filia nr 4:  

• wymiana grzejników, malowanie ścian; 

- Filia nr 14: 

• remont pomieszczenia filii - odmalowanie ścian i sufitów, wymiana oświetlenia; 

- Filia nr 20: 

• wymiana pionów kanalizacyjnych. 

 

Liczba wejść dla niepełnosprawnych w placówkach w 2019 roku wyniosła 11, natomiast wind 

i udogodnień wewnątrz pomieszczeń – 7. 

 

Nowa estetyka placówek spowodowała na przestrzeni lat wzrost użytkowników odwiedzających 

bibliotekę. Użytkownicy są zainteresowani udziałem w licznych imprezach, co skłania do nieustannego 

poszerzania oferty. Co roku Miejska Biblioteka Publiczna prowadzi szeroką działalność kulturalno-

edukacyjną. W 2019 roku zorganizowała ok. 3200 różnego rodzaju przedsięwzięć kulturalnych, 

edukacyjnych i promocyjnych, w których uczestniczyło ok. 48 tys. użytkowników. Do najważniejszych 

wydarzeń należą: Noc Bibliotek, Narodowe Czytanie, Dyskusyjny Klub Książki, Tydzień Bibliotek – cały 

cykl imprez obejmujących Bibliotekę Główną oraz 17 filii; szeroka oferta warsztatowa dla dorosłych: 

komputer dla młodych duchem, indywidualne porady prawne, biblioteka planszówek, książka  

na receptę, Klub Dyskusyjny Cafe Sokrates – warsztaty o filozofii, warsztaty muzyczne, teatralne, 

zajęcia ruchowe oparte na improwizacji tanecznej, let’s talk - kurs języka angielskiego, spotkania 

autorskie.  

 

Na uwagę zasługują: 

 

- Narodowe  Czytanie - w 2019 roku dąbrowska książnica ponownie włączyła się w ogólnopolską akcję 

publicznego czytania największych dzieł literackich. W 2019 roku akcja ta odbyła się w kilku miejscach:  

w Parku Hallera, na plaży miejskiej Pogoria III, na Osiedlu Mydlice i w Strzemieszycach Wielkich. 

Zaproponowano do czytania polskie nowele m.in.: Katarynkę B. Prusa, Orkę W. Reymonta, Dym  

M. Konopnickiej, których deklamowanie przybrało formę czytania performatywnego, a więc każdy 

chętny mógł dołączyć do grupy animatorów; 

 

- Śląska Akademia Senior - projekt współorganizowany z chorzowskim oddziałem Fundacji Partycypacji 

Społecznej, zakładający zorganizowanie bezpłatnych szkoleń kompetencji cyfrowych dla osób 65+. 

Uczestnicy mogli dowiedzieć się, jak korzystać z komputera, telefonu, czy Internetu. Zwieńczeniem 

cyklu spotkań był certyfikat potwierdzający udział w szkoleniu oraz tablet, który każdy uczestnik 

otrzymał na własność; 

 

- Odsłonięcie tablicy pamiątkowej poświęconej Krzysztofowi Kieślowskiemu – uroczystość 

odsłonięcia tablicy poświęconej Krzysztofowi Kieślowskiemu, która znalazła swoje miejsce  

przy ul. Hetmańskiej 13 w Strzemieszycach Wielkich, gdzie jako dziecko mieszkał znany reżyser. W Filii 

nr 8 MBP odbyło się spotkanie z Marią Kieślowską, żoną reżysera oraz ks. dr hab. Markiem Lisem, 

filmoznawcą, reżyserem. Wśród działań towarzyszących wymienić należy projekcje filmów Krzysztofa  

Kieślowskiego, oraz wystawę „Krzysztof Kieślowski. Ślady i pamięć”, udostępnioną z Muzeum 

Kinematografii w Łodzi. 
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Pragnąc uświadomić dzieciom, jak ważną rolę w życiu człowieka pełni obcowanie z kulturą wyższą, 

a tym samym książką MBP zorganizowała dla nich liczne zajęcia, lekcje biblioteczne, konkursy 

literackie, czytelnicze oraz turnieje literackie. Najważniejsze z nich to: Akcja Zima, Akcja Lato, Noc 

z Andersenem, Dobranocka, Jarmark Bajek i Baśni, Klub Malucha, Teatralne Piątki, Tuż za rogiem 

plenerowe spektakle teatralne, Dyskusyjny Klub Książki - Junior oraz cała gama warsztatów: warsztaty 

konstrukcyjne Lego, warsztaty z robotyki, warsztaty modelarskie, językowe, teatralne, zabawy 

z Bystrzakiem, warsztaty plastyczne, Gra Gitara - warsztaty gry na gitarze, Akcja Kreacja - słuchowisko, 

warsztaty konstrukcyjne Lego, Lego filmowe, warsztaty z robotyki z British School. 

 

Na uwagę zasługują: 

 

- Dobranocka - to propozycja dla młodych czytelników, którzy zechcieli spędzić niezwykłą noc 

w dąbrowskiej książnicy. Podczas imprezy najmłodsi przenieśli się do Świata wierszy Jana Brzechwy, 

który został okraszony dużą dawką kreatywnych aktywności. Na uczestników czekał m.in. spektakl 

„Warzywne show, czyli Brzechwa w piosenkach”, cyrkowe animacje, performatywne warsztaty 

literackie. Nie lada gratką dla uczestników było nocowanie między bibliotecznymi regałami; 

 

- Tuż za rogiem - plenerowe spektakle teatralne. Projekt stworzony we współpracy ze Stowarzyszeniem 

Bibliotekarzy Polskich, który zakładał zorganizowanie czterech spektakli plenerowych, każdorazowo 

w innej lokalizacji, a były to: teren osiedla przy ul. Ofiar Katynia 78 A-F w Strzemieszycach Wielkich, 

Park Hallera, Park Zielona oraz na terenie Osiedla Mydlice. Wśród występujących artystów znaleźli się: 

Teatr Falkoshow, Wędrowny teatr lalek Małe Mi, Fabryka Kultury. Projekt cieszył się dużą 

popularnością, udział wzięło ok. 1000 osób; 

 

- Teatralne piątki - cykl bezpłatnych spektakli teatralnych dla dzieci. Sale audiowizualne Biblioteki 

Głównej oraz Filii Nr 8 przez dwa miesiące zamieniały się w sale teatralne. Na edycję składało się osiem 

spektakli o różnorodnej tematyce. W przedsięwzięciu udział wzięło łącznie ok. 700 osób; 

 

- Noc z Andersenem - już po raz siedemnasty dąbrowska książnica włączyła się w międzynarodowe 

przedsięwzięcie organizowane z okazji Światowego Dnia Książki Dziecięcej oraz rocznicy urodzin 

duńskiego baśniopisarza H. Ch. Andersena. Hasłem imprezy była „Królewska Noc z Andersenem”. 

W 2019 roku przedsięwzięcie organizowano w Bibliotece Głównej MBP oraz Filii nr 8. 

W wydarzeniach wzięło udział 154 najmłodszych mieszkańców miasta w  wieku 7-12 lat. Młodzi 

czytelnicy przeżyli pełną zaskakujących wydarzeń noc, która swój finał odnalazła pomiędzy 

bibliotecznymi regałami, gdzie dzieci spędziły całą noc. Tradycyjnie biletem wstępu na wydarzenie była 

własnoręcznie przygotowana kartka urodzinowa dla Pana Andersena, a sami uczestnicy przybyli  

na imprezę w strojach baśniowych. Podczas komiksowej nocy dzieci uczestniczyły w warsztatach 

plastycznych i komiksowych, a także obejrzały spektakl „Król Maciuś I‘’ w wykonaniu O! teatru. Celem 

przedsięwzięcia było rozbudzenie w dzieciach potrzeb czytelniczych oraz popularyzowanie idei 

głośnego czytania; 

 

- Mała książka - Wielki człowiek - pilotażowy projekt dla trzylatków realizowany w ramach 

ogólnopolskiej kampanii. Akcja miała na celu zachęcić rodziców do odwiedzenia biblioteki 

i codziennego czytania z dzieckiem. Każdy trzylatek, który był czytelnikiem biblioteki (a więc  

ma aktywną kartę) lub się do niej zapisał i wypożyczył co najmniej jedną książkę, otrzymał w prezencie 
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Wyprawkę Czytelniczą, a w niej: książkę „Pierwsze wiersze dla….” oraz Kartę Małego Czytelnika.  

Za każdą wizytę w bibliotece zakończoną wypożyczeniem minimum jednej książki z księgozbioru 

dziecięcego Mały Czytelnik otrzymał naklejkę, a po zebraniu dziesięciu został uhonorowany imiennym 

dyplomem potwierdzającym jego czytelnicze zainteresowanie. W 2019 roku projekt kontynuowano  

dla dzieci w wieku przedszkolnym (3-6 lat). 

 

Działania w zakresie turystyki kulturowej, szczególnie w przypadku celu operacyjnego: Poszerzenie 

oferty kulturalnej i rozrywkowej, prowadzi również instytucja kultury Pałac Kultury Zagłębia. Został  

on wybudowany w latach 1951-1958. Od dnia otwarcia tj. 11 stycznia 1958 roku służy mieszkańcom, 

jako centralny ośrodek kultury w mieście. Wyremontowany gruntownie w latach 2011 – 2014, oddany 

ponownie do użytku mieszkańców we wrześniu 2014 roku. Od tego czasu nieprzerwanie służy 

mieszkańcom regionu, dając możliwość obcowania z kulturą i sztuką. 

 

 Celem nadrzędnym, a zarazem misją instytucji, pozostaje edukacja artystyczna dzieci, młodzieży, 

a także osób dorosłych i seniorów. W salach PKZ, a także podległych placówkach (Domu Kultury 

w Ząbkowicach, 5 klubach osiedlowych oraz 11 świetlicach środowiskowych), odbywają się zajęcia 

obejmujące edukację kulturalną i wychowanie przez sztukę, tworzenie warunków dla rozwoju 

amatorskiego ruchu artystycznego oraz folkloru, organizację wystaw, koncertów, spektakli i odczytów. 

Zgodnie ze statutem PKZ ma w swoim zakresie także: prowadzenie kółek artystycznych, zajęć 

wspierających amatorski ruch artystyczny, działalność w zakresie kinematografii, produkcję wydarzeń 

artystycznych i wiele innych. Architektura budynku jest przykładem socrealizmu, stylu 

architektonicznego lubującego się w ciężkim, bogatym wystroju wnętrz i monumentalizmie. 

W obiekcie znajduje się duża sala widowiskowa ze sceną obrotową i bogatym zapleczem scenicznym, 

kameralna sala kinowa, galeria sztuki, piwnica teatralna, reprezentacyjna sala lustrzana, kawiarnia oraz 

kilka mniejszych pomieszczeń, w których organizowane są różnego rodzaju warsztaty i zajęcia. Na 

szczególną uwagę zasługują ogromne i reprezentacyjne hole, których powierzchnia stanowi aż 1900m2.  

 

Budynek, jako perełka minionego okresu PRL przyciąga wielu turystów, miłośników architektury, jest 

także obowiązkowym punktem programu każdej wycieczki po Dąbrowie Górniczej. Wydarzenia 

przyciągające widzów z całego kraju to m.in.: 

- koncert finalisty konkursu Chopinowskiego – Takashi Yamamoto, 

- eliminacje i finał konkursu Muzyka, wyobraźnia, ciemność współorganizowany z Fundacją Wygrajmy 

Razem, 

- Kawiarenka Obywatelska z księdzem Adamem Bonieckim współorganizowana ze stowarzyszeniem 

Inicjatywa Dąbrowska. 

 

Organizowane imprezy mają różny zasięg: począwszy od lokalnego, skończywszy  

na międzynarodowym. Do najważniejszych należą imprezy cykliczne: Międzykulturowy Festiwal 

Folklorystyczny Zagłębie i Sąsiedzi, Międzynarodowy Festiwal Orkiestr Dętych, Ogólnopolski Konkurs 

7 Grzechów Głównych, Nocne Pałacowanie, PUMA - Ogólnopolski Przegląd Umiejętności 

Artystycznych Amatorskich Zespołów Seniorów i Osób Niepełnosprawnych.  

 

Oprócz wymienionych wydarzeń, skupiających wielu odbiorców, także międzynarodowych, Pałac 

Kultury Zagłębia upowszechnia kulturę poprzez organizację wystaw, wernisaży, koncertów, spektakli, 

projekcji filmowych w kinie studyjnym Kadr i imprez plenerowych, a także edukację kulturalną dzieci, 
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młodzieży, dorosłych i seniorów. Sam budynek jako zabytek oraz ciekawy punkt na mapie regionu 

corocznie przyciąga także rzeszę chętnych do zwiedzania. W 2019 roku oprowadzono kilkanaście grup 

zorganizowanych, a do tych spoza naszego regionu możemy zaliczyć np. wycieczkę z Irlandii, wycieczkę 

z Siemianowic oraz członków PTTK z Bytomia.  

W sumie w 2019 roku odbyło się 1543 wydarzeń, w których brało udział 153493 uczestników, 

szczegółowo: 

- W PKZ – w siedzibie głównej 1185 wydarzeń/ 95920 uczestników, w tym:  

• Dział Edukacji Artystycznej 120 wydarzeń edukacji kulturalnej/ 8141 uczestników, 

• 111 imprez biletowanych typu: spektakle, koncerty, warsztaty, konkursy, Ogarnij Teatr, 

Tajniki Muzyki/ 38000 uczestników, 

• 55 wydarzeń niebiletowanych, w tym współorganizacje/ 9075 uczestników, 

• Kino 823 seanse filmowe/ 20455 uczestników, 

• Kino warsztaty 56/ 1229 uczestników, 

• Galeria sztuki 14 wystaw, w tym w Galerii, przestrzeniach wystawienniczych, Agorze i holach/ 

18900 uczestników, 

• 6 warsztatów w Galerii/ 120 uczestników; 

− Imprezy plenerowe 30 imprez/ 35910 uczestników; 

− Kino plenerowe 8 seansów/ 1310 uczestników; 

− Dom Kultury Ząbkowice 42 wydarzenia/ 6819 uczestników; 

− Kluby Osiedlowe 123 imprezy/ 6357 uczestników; 

− Świetlice Środowiskowe 155 imprez/ 7177 uczestników. 

 

Nie zostały tu ujęte codzienne zajęcia w ramach edukacji artystycznej i Uniwersytetu III Wieku. Te liczby 

widzów i uczestników wydarzeń odbywających się w PKZ wyraźnie pokazują tendencję wzrostową. 

Dostęp do kultury jest ułatwiony dzięki bogatej ofercie, która jest zróżnicowana i dopasowana do wielu 

gustów. 

 

Turystyka rekreacyjna i aktywna w mieście należą do najdynamiczniej rozwijających się, obejmują 

wszystkie formy wypoczynku wymagające wysiłku fizycznego – turystyka rowerowa, żeglarska, 

wspinaczkowa, windsurfingowa itp. Zmodernizowane lub nowo wybudowane obiekty pociągnęły  

za sobą wzrost liczby organizowanych wydarzeń oraz uczestniczących w nich osób. 

 

W 2019 roku zorganizowało 73 imprezy o charakterze rekreacyjno-sportowym, w których brało udział 

228 529 osób. Jest to znaczny wzrost w porównaniu z rokiem 2018, gdzie zorganizowano 43 imprezy, 

przy udziale 70 730 osób. Do cyklicznych imprez sportowych organizowanych w mieście należą: 

Dębowy Maj Festiwal, Półmaraton Dąbrowski, Cross Błędowa, Pogoria Open Water czy Bieg Skrzata. 

Dużo uwagi od kilku lat poświęca się tematyce rozwoju turystyki rowerowej.  

 

Uchwałą nr XXXV/725/14 z dnia 26 marca 2014 roku przyjęto „Politykę Rowerową Miasta Dąbrowa 

Górnicza”. Realizacja tejże polityki wymaga wprowadzenia szeregu działań mających bezpośredni 

i znaczący wpływ na funkcjonowanie transportu rowerowego w mieście. Do działań podejmowanych 

w mieście należą w szczególności: 

- rozwój sieci tras i ścieżek rowerowych tak, by tworzyły spójny system, w ujęciu miejskim 

i regionalnym, 
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- zmiany w organizacji ruchu pod kątem udogodnień dla ruchu rowerowego, 

- wzbogacenie infrastruktury rowerowej oraz modernizacja istniejącej infrastruktury rowerowej 

w mieście, 

- działania zmierzające do integracji transportu rowerowego ze środkami transportu zbiorowego, 

- działania promujące rower, jako popularny środek transportu w mieście oraz turystykę i rekreację 

rowerową. 

 

W roku 2019 odbyły się dwa posiedzenia Zespołu Konsultacyjnego ds. Polityki Rowerowej (w dniach: 

11.04.2019r. oraz 01.08.2019r). W ramach posiedzeń dokonywano weryfikacji bieżących potrzeb 

w zakresie modernizacji istniejącej infrastruktury oraz dokonywano uzgodnień w zakresie 

projektowanych zadań inwestycyjnych. W ramach działania ,,Polityki Rowerowej Miasta Dąbrowa 

Górnicza” w roku 2019 wykonano następujące odcinki dróg dla rowerów: 

- ul. Kasprzaka - długość  2 700 m,  

- ul. Piłsudskiego - długość 2 300 m,  

- ul. Św. Antoniego - długość 1 400 m,  

- ul. Armii Krajowej - długość 1 600 m,  

- ul. Szosowa - długość 570 m,  

- ul. Gościniec Pasieka - długość 2 500 m,  

- ul. Wczasowa - długość 820 m,  

- ul. Żeglarska - długość 720 m (w budowie),  

- ul. Roździeńskiego - długość 1 750 m,  

- ul. Konopnickiej - długość 400 m,  

- ul. Olszowa - długość 400 m. 

Razem około 15 kilometrów wydzielonej przestrzeni dla ruchu rowerowego. 

 

W 2019 roku Wydział Inwestycji Drogowych zrealizował zadanie inwestycyjne „Przebudowa układu 

komunikacyjnego wraz z wykonaniem nowych miejsc parkingowych w rejonie ul. Malinowe Górki przy 

zbiorniku Pogoria III”. W ramach przedsięwzięcia: 

-  w dniu 29 października 2018r. zawarto umowę na połączenie tunelem pieszo-rowerowym Pogorii III 

z Pogorią IV, z terminem zakończenia prac: do dnia 31.07.2019r. Zadanie zakończono i rozliczono; 

- w dniu 5 lutego 2019r. zawarto umowę na przebudowę układu komunikacyjnego wraz ze zmianą 

rozwiązań komunikacyjnych w rejonie skrzyżowania ulic: Olszowa – Konopnickiej, Olszowa – Graniczna, 

budowę drogi w ciągu ulic Siewierska – Malinowe Górki, budowę dróg rowerowych, budowę kanalizacji 

deszczowej, sanitarnej, oświetlenia ulicznego, budowę szaletu miejskiego oraz wiaty przystankowej 

z terminem zakończenia prac do dnia 02.09.2019 roku. Zadanie zakończono i rozliczono. 

 

Ważną funkcję w realizacji turystyki rekreacyjnej, aktywnej i specjalistycznej odgrywają organizacje 

pozarządowe, które corocznie realizują zadania w ww. zakresie po otrzymaniu z budżetu gminy 

Dąbrowa Górnicza stosownych środków na przedmiotowe cele. Przykładowo, w 2019 roku organizacje 

pozarządowe otrzymały następujące środki: 

- turystyka wodna: żeglarstwo 6.020,19 zł, windsurfing 6.800,00 zł, wędkarstwo 16.420,00 zł;  

- turystyka krajoznawcza: wycieczki krajoznawcze 36.161,50 zł. 

 

W formie dotacji środki budżetowe otrzymała również Fundacja Godne Życie, która prowadzi stoisko 

informacyjno-promocyjne w mieście pn.: „Centrum Informacji i Promocji Miasta oraz Organizacji 
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Pozarządowych”. Głównym celem jest budowanie wizerunku Dąbrowy Górniczej, jako miasta 

obywatelskiego oraz „dla aktywnych” w oparciu o relacje z mieszkańcami, turystami i organizatorami 

wydarzeń poprzez bieżące informowanie o kulturalno-społeczno-rekreacyjnej ofercie miasta i regionu. 

Z Miejskiego Centrum Informacji skorzystało w roku 2019 ok. 12 000 osób. W porównaniu do roku 

2018, w 2019 roku nastąpił wzrost o 14% udzielonych informacji w obszarze świadomości lokalnej 

oferty turystyczno-rekreacyjnej, około 3 000 osób skorzystało z Wakacyjnego Punktu Informacyjnego. 

W 2019 roku nastąpiło zwiększenie o 13 % w porównaniu do roku poprzedniego udzielonych informacji 

w obszarze zainteresowania mieszkańców miasta i turystów obiektami i wydarzeniami sportowymi. 

Nastąpił również wzrost (12%) wiedzy na temat miejskich imprez artystycznych, wydarzeń 

kulturalnych, turystycznych i sportowych, bezpośrednio wpływających na wizerunek miasta wśród jego 

mieszkańców i turystów. W zakresie liczby osób postrzegających Dąbrowę Górniczą jako miejsce  

do wypoczynku i aktywnego spędzania czasu wolnego nastąpił wzrost o 12% w stosunku do roku 2018. 

 

Wzrost znaczenia turystyki kongresowej, konferencyjnej to kolejny cel operacyjny wskazany 

w „Strategii (…)”. Turystyka biznesowa wpływa w sposób istotny na rozwój miasta. Aktywizuje różne 

środowiska, a także angażuje znaczne zasoby ludzkie do obsługi przyjezdnych gości. Posiadane zasoby 

bazy noclegowej, obiektów wystawowych, konferencyjnych, a także doświadczony w obsłudze turysty 

biznesowego personel stanowią najistotniejsze mocne strony produktu. 

  

Muzeum Miejskie „Sztygarka” dysponuje 2 salami konferencyjnymi w gmachu muzeum mieszczącymi 

łącznie 150 miejsc. W 2019 roku odbyły się 23 imprezy konferencyjne dla biznesu. Salę wynajmowały 

m.in.: Wyższa Szkoła Biznesu, PZU, Urząd Dozoru Technicznego, „Damel”, „ArcelorMittal”, Biura 

Poselskie.  

 

Turystyka biznesowa doskonale wpisuje się w realizację zadań Miejskiej Biblioteki Publicznej poprzez 

posiadanie obiektów wystawowych, jak i konferencyjnych. Generuje to z jednej strony środki 

finansowe w technologie i sprzęt, ale z drugiej strony motywuje do podnoszenia kwalifikacji 

i kompetencji pracowników, jak również powoduje poznanie nowych technik, technologii  

oraz wymianę doświadczeń. MBP posiada w swoich zasobach 3 sale konferencyjne: I sala – 80 osób,  

II sala – 30 osób, III sala – 76 osób. Istniejąca baza konferencyjna umożliwia organizowanie 

przedsięwzięć, które mają na celu wzrost znaczenia turystyki konferencyjnej.  

 

Do najciekawszych organizowanych wydarzeń należą: 

- „Premiera Filmu Piotruś Pan” – pierwsza długometrażowa produkcja Studia Biblioteka, opowiadająca 

o Piotrze  Brzychcym - strzemieszyckim muzyku, liderze i gitarzyście zespołu Kruk, którego umiejętności 

doceniają i podziwiają największe gwiazdy muzyki na świecie. O artyście opowiadali m.in. Grzegorz 

Kupczyk - wokalista i przed laty lider zespołu Turbo, dziś zespołu CETI, Kasia Moś - znana i ceniona 

wokalistka, Piotr Kupicha - gitarzysta, wokalista, prywatnie przyjaciel Piotra Brzychcego, Wojciech 

Cugowski - gitarzysta i wokalista. Swoimi przemyśleniami podzielili się Michał Kuczera - realizator 

dźwięku z katowickiego Mama Music Studio, a także Dariusz Świtała - przedstawiciel firmy wydającej 

płyty Kruka oraz redaktor naczelny gazety Metal Hammer; 

- Teatr Próba 18.30 – w 2019 roku z inicjatywy dąbrowskiej książnicy udało się utworzyć teatr aktorów 

- amatorów, którzy swoją przygodę rozpoczęli podczas bibliotecznych warsztatów teatralnych  

pod okiem Grzegorza Kwasa - aktora Teatru Zagłębia. Premiera ich pierwszego spektaklu miała miejsce 
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17 czerwca, kiedy to oczom publiczności ukazała się ich interpretacja „Kartoteki” - dramatu Tadeusza 

Różewicza; 

- „Fabryka Kreatywnego Biznesu” – projekt stawiający na rozwijanie twórczego potencjału, 

zdobywanie nowych doświadczeń i współdziałanie w grupie. W przedsięwzięciu biorą udział uczniowie 

dąbrowskich szkół ponadgimnazjalnych. Przedsiębiorcze drużyny biorą udział w wykładach, 

warsztatach i konsultacjach, które pomogą im w stworzeniu firmy, która miałaby funkcjonować  

na terenie Fabryki Pełnej Życia w Dąbrowie Górniczej. Działania drużyn wspierali mentorzy-

przedstawiciele lokalnych przedsiębiorstw. Patronat nad wydarzeniem objęli Prezydent Miasta 

Dąbrowa Górnicza, Rektor Wyższej Szkoły Technicznej w Katowicach, Rektor Akademii WSB, 

Dąbrowska Rada Biznesu, Akademickie Inkubatory Przedsiębiorczości.  

 

W 2019 roku, jak i w latach ubiegłych we wszystkich obiektach wystawowych MBP organizowano 

wystawy. Wśród ekspozycji prezentowanych w MBP znalazły się: Wystawa Stowarzyszenia Grupa 

Plastyczna, Polski Afganistan - ekspozycja zdjęć, Tropem Kolberga - badania terenowe Zagłębia 

Dąbrowskiego, Tu czy Tam? - współczesna polska ilustracja  dla  dzieci, Wojciech Korfanty - 

współtwórca II RP, Malarstwo Marzeny Kleczko, Latarnie morskie - wystawa fotografii, Sejm Śląski 

i Biblioteka Sejmu Śląskiego w dokumentach i fotografii ze zbiorów Biblioteki Śląskiej w Katowicach, 

Śląska Fotografia Prasowa, Fotografia dla każdego - wystawa zdjęć, Stuletnia  Dąbrowa - miejsce bliskie 

sercu, Milcząc wołają - wystawa z IPN w Katowicach, Królewny snów i podwórek - wystawa 

J. Polakowskiej.  

 

Pałac Kultury Zagłębia z racji położenia w centrum miasta jest bardzo atrakcyjny pod względem 

organizacji różnego rodzaju przedsięwzięć. W pobliżu znajdują się miejsca parkingowe dla około 130 

pojazdów. W PKZ mieszczą się sale mogące mieć charakter konferencyjny, takie jak: 

- sala teatralna wyposażona w ekran kinowy oraz rzutnik, mogąca pomieścić 460 osób na parterze  

oraz 153 na I balkonie; 

- sale Agory - kompleks 3 sal z zapleczem cateringowym, w których odbywają się spotkania do 125 

osób; 

- sala konferencyjna I, mieszcząca 30 osób; 

- sala konferencyjna II, miesząca 100 osób; 

- sala kinowa - 88 miejsc. 

 

Dzięki proponowanym przez PKZ warunkom, często odbywają się tu konferencje, spotkania biznesowe, 

warsztaty, wykłady i prelekcje. Do najważniejszych możemy zaliczyć: 

- 1-2 marca - Metropolia Młodych – konferencja i warsztat organizowany przez Instytut 

Roździeńskiego, 

- 30 marca - Konferencja Prezydenci Progresywni, 

- 21 maja - Dzień z Architekturą, 

- 20 września - Ogólnopolskie Forum Pełnomocników ds. współpracy z NGO, 

- 2 października - spotkanie biznesowe z Ministrem Finansów, Inwestycji i Rozwoju Jerzym Kwiecińskim 

przy okazji rozpoczęcia nowej inwestycji w Dąbrowie Górniczej przez firmę SK Tech Innovation. 

 

Wszelkie działania podjęte w ostatnich latach w zakresie szeroko pojętej turystyki w mieście pozwoliły 

na osiągnięcie celów wskazanych w „Strategii (…)”, wzrost liczby osób odwiedzających miasto, 

przekładający się na korzystanie z infrastruktury hotelowej, gastronomicznej i tym samym 
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determinujące jej rozwój. Liczba miejsc noclegowych w 2017 roku wynosiła 601, w 2018 roku 711, 

a w 2019 roku już 791. W stosunku do lat ubiegłych (2017 rok – 50 375) wzrosła również znacząco 

liczba udzielonych noclegów (2018 rok – 77 431), dane GUS. Analizując dane statystyczne prowadzone 

przez Referat Przedsiębiorczości Wydziału Rozwoju, Przedsiębiorczości i Obsługi Inwestorów Urzędu 

Miejskiego w Dąbrowie Górniczej na terenie miasta na dzień 31.12.2019r. zarejestrowanych było 96 

punktów gastronomicznych z zezwoleniem na sprzedaż napojów alkoholowych.  

 

Z kolei liczba podmiotów prowadzących działalność w zakresie zapewnienia krótkotrwałego 

zakwaterowania w hotelach, motelach, zajazdach, pensjonatach i innych obiektach hotelowych  

to 17 podmiotów. Należą do nich:  

1. „Rybaczówka” – 35 miejsc noclegowych 

2. „Catamaran” – 40 miejsc noclegowych 

3. Noclegi „Pod brzozami” – 29 miejsc noclegowych 

4. „BEA” Pokoje gościnne  – 16 miejsc noclegowych 

5. Zajazd „Bachus” – 24 miejsca noclegowe 

6. „Pokoje pod Jesionem” – 8 miejsc noclegowych 

7. Zajazd „Kwadrat” – 40 miejsc noclegowych 

8. Zajazd – 15 miejsc noclegowych 

9. „Gościniec Biznesowy” – 42 miejsca noclegowe 

10. Hotel „Astra” – 18 miejsc noclegowych 

11. Hotel „Dąbrowiak” – 42 miejsca noclegowe 

12. Kemping „Eurocamping” – 32 miejsca noclegowe 

13. Hotel „Holiday Inn Dąbrowa Górnicza” – 320 miejsc noclegowych 

15. Hotel „Malta” – 37 miejsc noclegowych 

16. Hotel „Pogoria Residence” – 55 miejsc noclegowych 

17. Hotel „Shuma” – 38 miejsc noclegowych 

 

(Dane uzyskane z Centralnej Ewidencji i Wykazów w Turystyce Ministerstwa Sportu i Turystyki  

oraz ewidencji prowadzonej przez Referat Przedsiębiorczości Wydziału Rozwoju, Przedsiębiorczości 

i Obsługi Inwestorów Referat Przedsiębiorczości Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej.) 

 

 

 

Zasoby materialne gminy. 

Program rewitalizacji: Dąbrowa Górnicza 2022. 

 

Program  Rewitalizacji:  Dąbrowa Górnicza 2022  (aktualizacja – 2018 r.) przyjęty został Uchwałą 

Nr XLV/881/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 17 października 2018r. Dokument 

stanowi aktualizację Programu Rewitalizacji przyjętego przez Radę Miejską  w Dąbrowie Górniczej 

18 maja 2016r. (Uchwała Nr XVII/392/2016). 

 

Dokument przygotowany został zgodnie z wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie 

rewitalizacji w programach operacyjnych  na lata 2014 – 2020 z dnia 3 lipca 2015r. Jest również 
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komplementarny wobec strategicznych i programowych dokumentów Dąbrowy Górniczej, w tym 

Strategii Rozwoju Miasta: Dąbrowa Górnicza 2022, której założenia wynikają z ponadlokalnych strategii 

i programów m.in. „Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego ŚLĄSKIE 2020+”. 

 

Dokument wskazuje  sześć priorytetowych obszarów rewitalizacji, w tym dla każdego wypracowaną 

wspólnie z mieszkańcami wizję, cele i kierunki działań rewitalizacyjnych oraz mechanizmy włączania 

społeczności lokalnej w proces rewitalizacji. 

 

PRIORYTETOWE OBSZARY REWITALIZACJI  wskazane w Programie: 

 

CENTRUM, który tworzą Podobszar Śródmieście i Podobszar: tereny dawnej KWK „Paryż”. Obszar 

wyznaczono ze względu na koncentrację problemów społecznych i konieczność zagospodarowania 

terenów poprzemysłowych w ścisłym Śródmieściu (tereny DEFUM i okolice dworca kolejowego), 

a także ze względu na konieczność wprowadzenia nowych funkcji na zdegradowanym terenie 

poprzemysłowym bezpośrednio sąsiadującym z obszarem śródmiejskim (tereny po KWK Paryż). 

 

PARK ZIELONA i OSIEDLE PRZY UL. ROBOTNICZEJ, wyznaczony z uwagi na konieczność odnowy dużych 

terenów cennych przyrodniczo w powiązaniu z aktywnością mikrospołeczności zdegradowanego 

i zmarginalizowanego osiedla przy ulicy Robotniczej. 

 

OSIEDLE MICKIEWICZA/NORWIDA, gdzie o wyznaczeniu obszaru zdecydowały: koncentracja wyzwań 

demograficznych i społecznych oraz konieczność podjęcia dalszych kompleksowych działań 

rewitalizacyjnych zapoczątkowanych modernizacją przestrzeni publicznej Alei Majakowskiego. 

 

ZĄBKOWICE, w przypadku których uwzględniono kumulację zarówno problemów społeczno-

gospodarczych, jak i urbanistyczno-środowiskowych, skutkujących zagrożeniem marginalizacji 

dzielnicy mającej potencjał centrum lokalnego. 

 

STRZEMIESZYCE WIELKIE I SĄSIEDNIE TERENY ZDEGRADOWANE, obejmujący Podobszar 

Strzemieszyce Wielkie oraz Podobszar Hałda Kazdębie, wyznaczono biorąc pod uwagę koncentrację 

problemów społecznych połączonych z degradacją przestrzeni publicznych oraz dużymi 

uciążliwościami związanymi z zanieczyszczeniem środowiska, skutkującymi zagrożeniem marginalizacji 

dzielnicy mającej potencjał centrum lokalnego. Dodatkowo, potrzebę wyznaczenia obszaru 

determinowała konieczność wprowadzenia nowych funkcji w strategicznie zlokalizowanym terenie 

poprzemysłowym Hałda Kazdębie, potrzeba wsparcia Małych i Średnich Przedsiębiorstw, 

dywersyfikacji i uporządkowania terenów poprzemysłowych, co przyczynić się powinno do poprawy 

sytuacji społeczno-gospodarczej Strzemieszyc. 

 

OSIEDLE ŁĄCZNA, który wyznaczono z powodu koncentracji problemów społecznych i konieczności 

wsparcia integracji i spójności mikrospołeczności osiedla socjalnego i sąsiadującego z nim terenu 

(zabudowa przy ulicy Spisaka). 

 

Monitoring procesu rewitalizacji prowadzony jest  w dwóch płaszczyznach: 

- monitoring zjawisk społeczno-gospodarczych zachodzących w obszarach rewitalizacji i na terenie 

całego miasta, 
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- monitoring realizacji projektów objętych Programem Rewitalizacji. 

 

Wydział Rozwoju, Przedsiębiorczości i Obsługi Inwestorów gromadzi dane i informacje na temat zmian 

sytuacji społeczno-gospodarczej miasta, ze szczególnym uwzględnieniem obszarów rewitalizacji. 

 

W 2016r. opracowano raport otwarcia, na podstawie wybranych danych ilustrujących sytuację 

społeczno-gospodarczą w obszarach rewitalizacji na koniec roku 2015. Monitoring zjawisk społeczno-

gospodarczych obejmuje rokroczne rejestrowanie i analizę zmian wartości wskaźników wskazanych 

w programie. Obok danych dot. sytuacji społeczno-gospodarczej w obszarach, prowadzona jest także 

analiza realizacji projektów objętych Programem Rewitalizacji. 

 

REALIZACJA PROJEKTÓW OBJĘTYCH PROGRAMEM REWITALIZACJI 

Program Rewitalizacji: Dąbrowa Górnicza 2022 obejmuje 51 projektów rewitalizacyjnych, o łącznej 

wartości przekraczającej 793 mln zł. 33 przedsięwzięcia objęte programem realizuje bądź realizować 

będzie Gmina i jej jednostki organizacyjne. 9 projektów zgłosiły spółdzielnie mieszkaniowe, 

8 przedsiębiorcy, a 1 dąbrowska uczelnia.   

 

Do końca 2019r. zakończona została realizacja 24 projektów rewitalizacyjnych objętych programem. 

W tej grupie 1 projekt zakończony został częściowo, jednak z uwagi na fakt, że pozostała część 

przedsięwzięcia realizowana będzie w ramach odrębnego dużego zadania, projekt włączony został do 

grupy zrealizowanych. W trakcie realizacji pozostaje 15 przedsięwzięć. 12 projektów nie jest 

realizowanych, z czego 3 wycofane zostaną z Programu Rewitalizacji podczas najbliższej aktualizacji 

dokumentu (będą realizowane w innych niż zakładano terminach, w ramach dużych projektów na rzecz 

przebudowy układu komunikacyjnego miasta). Wśród przyczyn braku realizacji pozostałych 

9 projektów są: brak środków finansowych, sytuacja prawna nieruchomości lub planowana zmiana 

formuły przedsięwzięcia. 

 

W ubiegłym roku całkowicie zakończona została realizacja 2 projektów. Są to: projekt realizowany 

przez Gminę, Fabryka pełna życia – rewitalizacja śródmieścia Dąbrowy Górniczej oraz przez 

Spółdzielnię Mieszkaniową LOKATOR - Rewitalizacja os. Piłsudskiego i Morcinka poprzez zmianę 

elewacji budynków i poprawienie ich charakterystyki energetycznej. 

 

Pierwsze z wymienionych przedsięwzięć, o ogromnym znaczeniu dla rozwoju miasta, realizowane było 

przez Wydział Organizacji Pozarządowych i Aktywności Obywatelskiej. Całkowita wartość projektu 

Fabryka pełna życia – rewitalizacja śródmieścia Dąbrowy Górniczej, wyniosła 4.221.404,28 zł, z czego 

3.784.504,28 zł stanowiło dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej, uzyskane w ramach Programu 

Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020. Celem  projektu jest stworzenie otwartej przestrzeni 

publicznej w samym sercu miasta, miejsca tętniącego życiem, pełnego zieleni z deptakiem łączącym 

rejon dworca kolejowego z Pałacem Kultury Zagłębia oraz Akademią WSB, które sprzyjać będzie 

spędzaniu czasu wolnego oraz będzie miało szansę stać się nową wizytówką Dąbrowy Górniczej.  

 

W trakcie realizacji projektu, organizację wydarzeń, wystaw, gier miejskich zlecono w formie  

tzw. regrantingu organizacjom społecznym. Testowano też funkcje, które w przyszłości mają zagościć 

na terenie nowego śródmieścia. Prowadząc działania ożywiające zorganizowano blisko 300 wydarzeń 
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o charakterze centrotwórczym. Wszystkie posłużyły do opracowania modelu współpracy 

międzysektorowej w procesach rewitalizacji. 

 

Projekt , od początku koncentrował się na spotkaniach, rozmowach, konsultacjach z różnymi grupami 

społecznymi. Społeczne włączenie mieszkańców zostało wsparte procesem analizy społeczno-

ekonomicznej. Badaniami objęto: mieszkańców, przedsiębiorców, lokalnych aktywistów, 

przedstawicieli NGO, jednostek samorządowych i instytucji kultury, a także pracowników szkół, 

uczniów i studentów. Celem badania było zgromadzenie informacji na temat danych społeczno-

ekonomicznych uwarunkowań dotyczących badanego obszaru, a także wypracowanie szeregu 

wniosków i rekomendacji pozwalających w przyszłości na partycypacyjne wypracowanie 

funkcjonalnego programu rewitalizacji Priorytetowego Obszaru Rewitalizacji Centrum w Dąbrowie 

Górniczej. W opracowanej koncepcji funkcjonalno-przestrzennej zdefiniowano funkcjonalność obszaru 

byłych zakładów Defum. Ustalono, że obszar fabryki ma odgrywać rolę rynku, czyli wielofunkcyjnego 

miejsca spotkań, pracy, dostępu do rozrywki i kultury. Fabryka Pełna Życia musi być projektem 

samowystarczalnym finansowo, łączącym atrakcyjne otwarte przestrzenie publiczne z funkcjami 

komercyjnymi, przy jednoczesnym zachowaniu przez miasto kontroli nad zmianami zachodzącymi  

na tym terenie. Uznano, że należy zwiększyć powierzchnię założenia, budując obok dawnych 

fabrycznych hal nowe obiekty, „wymieszać” funkcje poszczególnych obiektów, wyraźnie określić 

zagłębiowską i lokalną dąbrowską tożsamość miejsca. 

 

Na tej podstawie powstał program funkcjonalno-użytkowy nowego śródmieścia Dąbrowy Górniczej 

oraz dyspozycje dla priorytetów projektowych ogłoszonego wspólnie z katowickim oddziałem SARP 

międzynarodowego konkursu architektonicznego. Wszystkie złożone prace konkursowe (było ich 15) 

eksponowały nowe centrum Dąbrowy Górniczej jako zielone, przyjazne dla klimatu i atrakcyjne  

dla mieszkańców, z mieszkaniami, biurami, punktami gastronomicznymi, z lokalnym browarem, 

miejscem spotkań i konferencji. Zwycięzcą konkursu zostało studio Analog Piotr Śmierzewski, którego 

praca – jak oceniono – w interesujący sposób, w oparciu o potencjał miejsca, kreuje nowy obraz 

śródmieścia Dąbrowy Górniczej. Jako wartościowe i wnoszące nową jakość w przestrzeń miejską 

uznano: układ przestrzenny oparty o sekwencję 4 zróżnicowanych placów (szczególnie wysoko 

oceniono stworzenie zewnętrznej przestrzeni o odpowiednich proporcjach i charakterze odmiennym 

od reprezentacyjnego charakteru Placu Wolności i ulokowanie placu miejskiego we wnętrzu dawnej 

fabryki Defum, a nie obok niej); czytelne powiązania kompozycyjne i piesze z otaczającymi terenami  

w szczególności z parkiem Śródmiejskim, CH Pogoria i przyszłościowym centrum przesiadkowym; 

sugestię spowolnienia ruchu kołowego ulicy Królowej Jadwigi; wykształcenie zróżnicowanych 

w wielkości i klimacie przestrzeni publicznych; zaproponowanie atrakcyjnych nowych pól 

inwestycyjnych, wzbogacających istniejący układ przestrzenny.  

 

Kontynuacja procesu rewitalizacji śródmieścia prowadzona będzie w ramach projektu: Fabryka Pełna 

Życia – nowe centrum Dąbrowy Górniczej, który zgłoszony został przez spółkę Fabryka Pełna Życia 

w 2019r., w ramach naboru projektów do Programu Rewitalizacji. 

 

Z  15 projektów, które w ubiegłym roku pozostawały w trakcie realizacji, 9 wykonywała gmina i jej 

jednostki organizacyjne, 3 projekty - przedsiębiorcy, 2 - spółdzielnie mieszkaniowe, a 1 - dąbrowska 

uczelnia.  
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Wśród projektów realizowanych przez gminę były m.in. przedsięwzięcia:  

• Promowanie zielonej mobilności na terenie gminy Dąbrowa Górnicza, w ramach którego 

wykonano m.in. Centrum przesiadkowe „Ząbkowice”,  budowę drogi rowerowej wraz  

z oświetleniem oraz przebudową parkingu i korektą geometrii skrzyżowań w ciągu ulicy 

Kasprzaka, drogę dla rowerów w ciągu ul. Piłsudskiego, Uklańskiego, Wczasowej, św. 

Antoniego, Armii Krajowej, Sikorskiego, Szosowej i Gościńca Pasieka. Zakończono prace 

projektowe dla budowy centrów przesiadkowych w rejonie dworca PKP Centrum i PKP 

Gołonóg oraz budowy dróg rowerowych i przebudowy infrastruktury drogowej w ciągu ulic: 

Sobieskiego, Królowej Jadwigi, Piłsudskiego. Realizacja I etapu zadania współfinansowana jest 

z EFRR (Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego) w ramach RPO WSL na lata 2014 – 

2020, poddziałanie 4.5.1. Niskoemisyjny transport miejski oraz efektywne oświetlenie – ZIT 

(Zintegrowane Inwestycje Terytorialne) oraz dotacji celowej ze środków Górnośląsko-

Zagłębiowskiej Metropolii. Na realizację projektu, w 2019r. wydatkowano ponad 25,8 mln zł. 

Projekt realizuje Wydział Inwestycji Drogowych. 

• Przebudowa Przedszkola nr 11 w Dąbrowie Górniczej - zgodnie z podpisaną umową 

prowadzono prace budowlane na rzecz rozbudowy obiektu. W trakcie realizacji projektu 

dokonano zmian zmierzających do zwiększenia liczby miejsc w przedszkolu do docelowych 

250. W ub. roku na realizację projektu wydatkowano ponad 8,4 mln zł (zadanie w całości 

finansowane z budżetu miasta). 

• Rewitalizacja przestrzeni publicznych i terenów zdegradowanych w Dąbrowie Górniczej, 

w ramach którego wykonano roboty budowlane na rzecz zagospodarowania terenu Parku 

Hallera część A i B oraz osiedla przy ul. Mickiewicza, ul. Krasińskiego i ul. 6 Sierpnia. 

Sporządzono także dokumentację projektową dla zadania „Zagospodarowanie terenu Osiedla 

przy ul. Mickiewicza, Krasińskiego i 6 Sierpnia w DG – Etap 2” oraz ogłoszono przetarg  

na roboty budowlane dla „Zagospodarowania terenu wokół budynków: ul. Mickiewicza 1, 2, 3, 

4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,12,13, ul. Krasińskiego 44,45,46,47,48,49  z przebudową sieci i przyłączy 

wody oraz kanalizacji sanitarnej i deszczowej. Realizacja projektu współfinansowana z EFRR  

w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 dla osi priorytetowej: X. Rewitalizacja oraz 

infrastruktura społeczna i zdrowotna, dla działania 10.3 Rewitalizacja obszarów 

zdegradowanych, dla poddziałania 10.3.1 Rewitalizacja obszarów zdegradowanych – ZIT. 

Wysokość środków poniesionych na realizację prac budowlanych i projektowych w roku 2019 

przekroczyła 18,8 mln zł, z czego refundacja ze środków UE ponad  11,2 mln zł. 

• Kompleksowe przygotowanie terenów inwestycyjnych na potrzeby działalności 

gospodarczej w Dąbrowie Górniczej - w ubiegłym roku rozpoczęto roboty budowlane 

polegające na makroniwelacji terenu. Z uwagi na przedłużającą się procedurę wydania decyzji 

na wycinkę drzew kolidujących z inwestycją, wprowadzono zmiany w harmonogramie realizacji 

zadania. Prowadzono także działania promocyjne w ramach organizowanych w regionie: 

IX Europejskiego Kongresu Małych i Średnich Przedsiębiorstw, i w mieście: International 

Automotive Business Meeting –  IABM 2019, a także podczas targów EXPO Real w Monachium. 

Projekt uzyskał dofinansowanie z EFRR, w ramach RPO WSL 2014-2020, Oś priorytetowa III 

Konkurencyjność MŚP, Działanie 3.1. Poprawa warunków do rozwoju MŚP, Poddziałanie 3.1.1. 

Tworzenie terenów inwestycyjnych na obszarach typu brownfield – ZIT.  Wysokość środków 

poniesionych na realizację zadania w 2019r. wynosi 8,2 mln zł,  w tym zaliczka  

z RPO WSL w wysokości 5 mln zł. 
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• DG Networking  – wsparcie dla MMSP na terenie Dąbrowy Górniczej, w ramach którego 

wprowadzono Program „Lokal na Start” (2 edycje w roku 2019), promujący i wspierający rozwój 

przedsiębiorczości na terenie naszego miasta. Lokale stanowią wsparcie przede wszystkim  

dla nowo powstałych firm o dużym potencjale wzrostu. Zorganizowano również I edycję 

Konkursu „Model Biznesowy dla Dąbrowy”. W ramach projektu  prowadzony jest także 

Dąbrowski Inkubator Przedsiębiorczości oferujący wsparcie doradczo-szkoleniowe dla mikro, 

małych i średnich przedsiębiorstw w Dąbrowie Górniczej oraz osób zamierzających podjąć 

działalność gospodarczą. Misją DIP jest zapewnianie kompleksowego wsparcia zarówno dla 

osób rozpoczynających swoją przygodę z biznesem, jak i właścicieli firm, świadczenie 

doradztwa eksperckiego, doradztwa biznesowego, prawnego i księgowego. Spotkania w DIP 

umożliwiają również wymianę doświadczeń i nawiązywanie relacji z innymi przedsiębiorcami. 

• Wsparcie społeczności lokalnych w obszarach rewitalizowanych Dąbrowy Górniczej, 

adresowane do osób wykluczonych bądź  zagrożonych wykluczeniem społecznym  

lub ubóstwem, w tym bezrobotnych, seniorów, dzieci i młodzieży - mieszkańców obszarów 

rewitalizacji, ze szczególnym uwzględnieniem Osiedla Łączna, Osiedla Mickiewicza/Norwida 

oraz Ząbkowic. Prowadzono m.in. wsparcie psychologiczno-motywacyjne osób bezrobotnych, 

poradnictwo zawodowe, szkolenia i kursy podnoszące kwalifikacje zawodowe, staże. Podjęto 

budowę wolontariatu międzypokoleniowego, uruchomiono punkt cyfrowego wsparcia 

seniora, punkt informacyjno-konsultacyjny oraz warsztaty rozwoju seniora, a dla dzieci 

i młodzieży  warsztaty i indywidualne wsparcie edukacyjne, wyjazdy edukacyjno-krajoznawcze, 

działania wspierające rozwój relacji rówieśniczych, eksperymentalnie wprowadzono pedagoga 

ulicy do pracy z dziećmi, młodzieżą i bezrobotnymi. Projekt realizowany był w partnerstwie  

z Fundacją Imago oraz Stowarzyszeniem „Razem w przyszłość” i współfinansowany ze środków 

EFS w ramach RPO WSL na lata 2014 – 2020, Oś Priorytetowa IX Włączenie społeczne, Działanie 

9.1. Aktywna integracja, Poddziałanie 9.1.1. Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego 

społeczności lokalnych – Zintegrowane Inwestycje Terytorialne. 

 

Partnerzy Programu i jednostki organizacyjne realizowali w tym czasie m.in. zadania: 

 

• Powiatowy Urząd Pracy - Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w Dąbrowie Górniczej: 

m.in. poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, staże. 

Współfinansowanie ze środków EFS (łącznie 115 osób objętych wsparciem) - RPO WSL, PO 

Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) oraz dodatkowo w ramach bieżących środków Funduszu 

Pracy (11 osób objętych wsparciem). 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej - Integra III – program aktywnej integracji osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym w Dąbrowie Górniczej: kompleksowe działania  

na rzecz osób, rodzin, grup wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym 

z zastosowaniem instrumentów aktywnej integracji (edukacyjnym oraz społecznym) 

ukierunkowanych na aktywizację społeczno-zawodową (wsparcie realizowane poprzez  

zawarcie kontraktów socjalnych oraz umów PAL). 

• Nemo – Wodny Świat Dąbrowa Górnicza Sp. z o.o. - Świadomy i aktywny senior: aktywizacja 

i poprawa jakości życia seniorów, promowanie integracji i aktywności społecznej seniorów, 

wzrost zainteresowania wśród seniorów aktywnym stylem życia. Projekt realizowany poprzez 

zajęcia ruchowe w strefie basenowej – gimnastyka w wodzie. 
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• Firma JACEK - Rewitalizacja budynku w Dąbrowie Górniczej w celu utworzenia Centrum Usług 

Społecznych oraz mieszkań chronionych dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznymi 

i ich rodzin: wykonano prace remontowe wewnątrz budynku m.in. wod-kan, ogrzewanie 

ekologiczne (likwidacja pieców), wymiana stolarki okiennej i drzwiowej oraz pokrycia dachu, 

otynkowano budynek. 

• SM METALURG - Termomodernizacja budynków mieszkalnych położonych w Dąbrowie 

Górniczej – Ząbkowicach przy ul. Osiedle Robotnicze nr 3A, 4A, 5A, 7A i 8A: zrealizowano 

prace termomodernizacyjne budynku przy ul. Osiedle Robotnicze 8A, w tym ocieplenie ścian 

szczytowych, osłonowych, frontowych loggi, stropodachu, zamontowano nowe okienka PCV 

(powierzchnia budynku, na którym wykonano prace termomodernizacyjne to 1 189,76 m2). 

 

W 2019r. na realizację przedsięwzięć rewitalizacyjnych  objętych Programem Rewitalizacji: Dąbrowa 

Górnicza 2022, wydano w mieście ponad 70 mln zł, a dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej 

przekroczyło 28 mln zł.  

 

MONITORING ZJAWISK SPOŁECZNO-EKONOMICZNYCH W OBSZARACH REWITALIZACJI 

Zmiana sytuacji społeczno-gospodarczej w obszarach rewitalizacji mierzona jest z wykorzystaniem 

wskaźników wskazanych w Programie Rewitalizacji. Dla każdego obszaru dobrano zestaw wskaźników 

odpowiadający przyjętym dla tego obszaru celom rewitalizacji. Stąd nie są one jednakowe  

dla wszystkich priorytetowych obszarów rewitalizacji. Analiza wartości wskaźników, na podstawie 

uzyskanych danych za rok 2019 dla poszczególnych obszarów rewitalizacji przedstawia się następująco: 

 

Wskaźnik: dynamika ubytku ludności zamieszkującej obszar rewitalizacji badany jest w priorytetowych 

obszarach rewitalizacji: Centrum, Osiedle Mickiewicza/Norwida, Ząbkowice, Strzemieszyce.  

We wszystkich obszarach, w których mierzony jest wskaźnik dynamika ubytku ludności w 2019r. była 

wyższa od średniej w mieście. 

Średnia dla miasta: w 2019r. w porównaniu z 2018r.: 1,22%, w stosunku do 2015r.:  4,11%, 

CENTRUM:  w 2019r. w porównaniu z 2018r.: 1,87%, w stosunku do 2015r.: 6,6%,  

MICKIEWICZA/NORWIDA: w 2019r. w porównaniu z 2018r.: 1,47%, w stosunku do 2015r.: 6,38%, 

ZĄBKOWICE: w 2019r. w porównaniu z 2018r.: 1,59%, w stosunku do 2015r.: 5,28%,  

STRZEMIESZYCE: w 2019r. w porównaniu z 2018r.: 2,72%, w stosunku do 2015r.: 6,49%. 

 

Problem bezrobocia badany jest we wszystkich obszarach z wykorzystaniem trzech wskaźników, 

których wartości  kształtują się następująco: 

Wskaźnik: odsetek bezrobotnych w populacji mieszkańców ogółem 

Średnia dla miasta: w 2015r.:  4,31%, w 2019r.: 1,89% mieszkańców miasta, 

Obszar CENTRUM:  w 2015r.:  4,88%,  w 2019r.: 2,46% mieszkańców obszaru,  

Obszar  ZIELONA i OSIEDLE PRZY UL. ROBOTNICZEJ w 2015r.: 14%, w 2019r.: 4,5%,  

Obszar MICKIEWICZA/NORWIDA: w 2015r.: 4,22%, w 2019r.: 1,91%,  

Obszar ZĄBKOWICE: w 2015r.: 5,11%, w 2019r.: 2,22%,   

Obszar STRZEMIESZYCE: w 2015r.: 5,27%, w 2019r.: 1,86%,   

Obszar ŁĄCZNA: w 2015r.: 26,33%, w 2019r.: 11,36%.   

 

Wskaźnik: udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie mieszkańców obszaru 

Średnia dla miasta: w 2015r.: 2,46%, w  2019r.:  0,92% mieszkańców miasta, 
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Obszar CENTRUM:  w 2015r.:  2,8%,  w 2019r.:   1,18% mieszkańców obszaru,  

Obszar  ZIELONA i OSIEDLE PRZY UL. ROBOTNICZEJ w 2015r.: 9,39%, w 2019r.: 3%,  

Obszar MICKIEWICZA/NORWIDA: w 2015r.:  2,55%, w 2019r.:  1,21%,  

Obszar ZĄBKOWICE: w 2015r.: 2,66%, w 2019r.: 1,08%,   

Obszar STRZEMIESZYCE: w 2015r.: 5,27%, w 2019r.: 0,82%,   

Obszar ŁĄCZNA w 2015r.: 26,33%, w 2019r.: 7,04 %.  

 

Wskaźnik: udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych w obszarze 

Średnia dla miasta: w 2015r.: 57,13% , w 2019r.:  49,02% ogółu bezrobotnych w mieście, 

Obszar CENTRUM:  w 2015r.: 57,4% ,   w 2019r.:  47,95 % ogółu bezrobotnych w obszarze, 

Obszar  ZIELONA i  OSIEDLE PRZY UL. ROBOTNICZEJ w 2015r.: 67,02%, w 2019r.: 66,67 %,   

Obszar MICKIEWICZA/NORWIDA: w 2015r.: 60,36%, w 2019r.: 63,12%,   

Obszar ZĄBKOWICE: w 2015r.: 52%, w 2019r.: 48,65% ogółu,   

Obszar STRZEMIESZYCE: w 2015r.:  55,5%, w 2019r.: 43,94%,   

Obszar ŁĄCZNA w 2015r.: 72,35%, w 2019r.: 61,96%. 

 

Podobnie, we wszystkich obszarach monitorowany jest zasięg pomocy społecznej oraz zjawisko 

przemocy w rodzinie.  

Wskaźnik: dynamika zmian w ilości osób i osób w rodzinach pobierających zasiłki na 1.000 

mieszkańców, mierzony ilością osób w rodzinach pobierających świadczenia pieniężne w przeliczeniu 

na 1 tys. mieszkańców: 

Średnia dla miasta: w 2015r.:  30,29, w 2019r.: 15,13, 

Obszar CENTRUM: w 2015r.: 33,31, w 2019r.: 21,13,  

Obszar  ZIELONA i  OSIEDLE PRZY UL. ROBOTNICZEJ w 2015r.: 299,55, w 2019r.: 186,67,  

Obszar MICKIEWICZA/NORWIDA: w 2015r.:  20,29, w 2019r.: 11,38, 

Obszar ZĄBKOWICE: w 2015r.: 41,31, w 2019r.: 21,68,  

Obszar STRZEMIESZYCE: w 2015r.:  49,05,  w 2019r.: 29,33,  

Obszar ŁĄCZNA w 2015r.: 399,27, w 2019r.: 144,44. 

 

Wskaźnik: zasięg ubóstwa skrajnego, mierzony liczbą osób w rodzinach objętych pomocą społeczną 

z powodu ubóstwa 

Średnia dla miasta: w 2015r.: 2,77%, w 2019r.: 1,48% mieszkańców miasta, 

Obszar CENTRUM: w 2015r.: 2,44%, w 2019r.: 1,96% mieszkańców obszaru, 

Obszar  ZIELONA i  OSIEDLE PRZY UL. ROBOTNICZEJ w 2015r.: 29,06%, w 2019r.: 14,17%,  

Obszar MICKIEWICZA/NORWIDA: w 2015r.: 2,31%, w 2019r.: 0,87%, 

Obszar ZĄBKOWICE: w 2015r.: 3,88%, w 2019r.: 2,07%,  

Obszar STRZEMIESZYCE: w 2015r.:  4,82%, w 2019r.: 2,59%,  

Obszar ŁĄCZNA w 2015r.: 30,22%, w stosunku do 2019r.: 24,69%.  

 

Wskaźnik: liczba rodzin objętych procedurą „Niebieskiej karty” - zasięg zmian 

Całe miasto: w 2016r.: 139, w 2019r.: 349, 

Obszar CENTRUM: w 2016r.:  29, w  2019r.: 61,  

Obszar  ZIELONA i  OSIEDLE PRZY UL. ROBOTNICZEJ w 2016r.: 1, w  2019r.: 5,  

Obszar MICKIEWICZA/NORWIDA: w 2016r.: 12, w 2019r.: 27, 

Obszar ZĄBKOWICE: w 2016r.: 10, w 2019r.:  20,  
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Obszar STRZEMIESZYCE: w 2016r.: 5, w 2019r.: 14, 

Obszar ŁĄCZNA w 2016r.: 2, w 2019r.: 5.  

 

W wybranych obszarach, liczba działających podmiotów gospodarczych wykorzystana jest  

do monitorowania celu rewitalizacji, jakim jest tworzenie nowych oraz wzmacnianie istniejących 

funkcji biznesowych. 

 

Wskaźnik: dynamika zmian liczby podmiotów w bazie REGON na 10 tys. mieszkańców 

Średnia dla miasta: w 2015r.:  1.051,74, w 2019r.: 1.069,49, 

Obszar CENTRUM:  w 2015r.: 1.299,81,  w 2019r.:  1.339,17,    

Obszar MICKIEWICZA/NORWIDA: w 2015r.:  877,39, w 2019r.: 960,18,   

Obszar ZĄBKOWICE: w 2015r.: 809,12, w 2019r.: 809,87,    

Obszar STRZEMIESZYCE: w 2015r.: 991,56, w 2019r.: 1.043,43.   

 

Biorąc pod uwagę wartości wszystkich analizowanych wskaźników  w poszczególnych priorytetowych 

obszarach rewitalizacji zauważalne jest: 

 

CENTRUM: niekorzystna tendencja nadal związana jest z ubytkiem ludności w obszarze oraz wzrostem 

liczby rodzin objętych procedurą „Niebieskie Karty”. Pozytywnie kształtują się wskaźniki dot. 

zmniejszania się liczby osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych w obszarze oraz osób 

objętych pomocą społeczną, w tym z powodu ubóstwa. Jednocześnie wzrosła liczba uczestników 

objętych programami realizowanymi przez instytucje i organizacje pozarządowe. Korzystnie kształtuje 

się dynamika zmian liczby podmiotów w bazie REGON na 10 tys. mieszkańców. W podobszarze 

Śródmieście nieco powiększyła się powierzchnia zrewitalizowanych budynków i gruntów, 

a w podobszarze: Tereny dawnej kopalni Paryż wartość tego wskaźnika jest nadal zerowa, z uwagi na 

fakt, że sześć projektów związanych z modernizacją i przystosowaniem obiektów do nowych funkcji 

pozostaje w realizacji bądź czeka na rozpoczęcie prac. Na poziomie porównywalnym z poprzednim 

rokiem pozostaje aktywność społeczna mierzona liczbą podatników korzystających z mechanizmu 1% 

PIT oraz liczba wydarzeń kulturalnych realizowanych w obszarze.  

Z 8 projektów dedykowanych obszarowi Centrum wykonano 2, kolejne 3 pozostają w realizacji,  

a 3 czekają na rozpoczęcie prac. 

 

PARK ZIELONA i OSIEDLE PRZY UL. ROBOTNICZEJ: znacznie wzrosła liczba uczestników objętych 

programami realizowanymi przez instytucje i organizacje pozarządowe. Korzystna jest dynamika zmian 

liczby realizowanych w obszarze wydarzeń w sferze kultury, sportu i rekreacji, jak i w przypadku 

wskaźnika dot. powierzchni mieszkalnej, w której nastąpiło podniesienie standardu zamieszkania. 

W obszarze spada liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych oraz objętych pomocą 

społeczną, w tym z powodu ubóstwa. O 1, w stosunku do 2018r. zwiększyła się liczba rodzin objętych 

procedurą „Niebieskie Karty”. W 2019r. nie odnotowano żadnych zmian w wielkości zrewitalizowanej 

powierzchni gruntów, wielkości powierzchni użytkowej zrewitalizowanych i nowopowstałych 

budynków i budowli, oraz powierzchni przestrzeni publicznej. Wynika to z faktu, że z 3 projektów 

przypisanych do obszaru 2 zostały zakończone w latach wcześniejszych, a 1 nie jest realizowany 

z powodu braku środków finansowych. 
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OSIEDLE MICKIEWICZA/NORWIDA: w tym obszarze również odnotowano dalszy spadek liczby 

mieszkańców. Na porównywalnym z poprzednim rokiem poziomie pozostawała liczba podmiotów 

w bazie REGON na 10 tys. mieszkańców,  za to wzrosła nieco liczba osób objętych pomocą społeczną, 

w tym z powodu ubóstwa. Spadła liczba bezrobotnych mieszkańców obszaru, ale na tym samym  

co w 2018r. poziomie pozostawała liczba długotrwale bezrobotnych, co oznacza, że wzrósł ich udział 

w ogólnej liczbie bezrobotnych w obszarze. Zwiększyła się też liczba rodzin objętych procedurą 

„Niebieskie Karty”. Wraz z tym zjawiskiem odnotowano spadek aktywności społecznej mierzonej liczbą 

podatników korzystających z mechanizmu 1% PIT. Z 3 projektów dedykowanych obszarowi 

2 wykonano, a realizacja ostatniego zakończy się w roku 2020. 

 

ZĄBKOWICE: ubiegły rok był kolejnym, w ciągu którego obniżyła się liczba osób objętych pomocą 

społeczną, w tym z powodu ubóstwa oraz liczba bezrobotnych, w tym osób bezrobotnych długotrwale. 

Na tym samym poziomie pozostawała liczba rodzin objętych procedurą „Niebieskie Karty”. 

Porównywalna była też liczba podmiotów w bazie REGON na 10 tys. mieszkańców. 2019 rok był 

kolejnym, gdzie obniżyła się liczba wydarzeń organizowanych w obszarze w sferze kultury. Także 

kolejnym pod względem spadku liczby mieszkańców obszaru. Zwiększyła się powierzchnia mieszkalna, 

w której nastąpiło podniesienie standardu zamieszkania, ale nie odnotowano rewitalizacji przestrzeni. 

Z 4 projektów realizowanych w obszarze zakończono 1, 2 pozostają w trakcie prac, a 1 realizowany 

będzie w zmienionej formule. 

 

STRZEMIESZYCE WIELKIE I SĄSIEDNIE TERENY ZDEGRADOWANE: obok zmniejszającej się liczby 

mieszkańców objętych pomocą społeczną, w tym z powodu ubóstwa, obniżyła się również liczba 

bezrobotnych mieszkańców obszaru, w tym bezrobotnych długotrwale. W porównaniu z 2018r. nieco 

zmniejszył się wskaźnik liczby podmiotów w bazie REGON na 10 tys. mieszkańców, po raz kolejny 

spadła także liczba mieszkańców obszaru. W 2019r. znacząco wzrósł wskaźnik liczby wydarzeń w sferze 

kultury organizowanych w obszarze, co wynika z kilkukrotnie większej liczby działań podjętych przez 

Miejską Bibliotekę Publiczną. W efekcie zakończonego w 2018r. projektu (obok termomodernizacji 

budynku filii Miejskiej Biblioteki Publicznej zmodernizowano także pomieszczenia wewnątrz obiektu) 

znacznie poprawiły się warunki pracy placówki. 

 

OSIEDLE ŁĄCZNA: mimo, że liczba mieszkańców objętych pomocą społeczną, w tym z powodu ubóstwa 

oraz liczba bezrobotnych, w tym bezrobotnych długotrwale, od rozpoczęcia monitoringu 

systematycznie obniża się, to nadal wartości wskaźnika znacznie przekraczają średnią uzyskaną  

dla całego miasta. Na tym samym poziomie pozostaje liczba rodzin objętych procedurą „Niebieskie 

Karty”. Zwiększyła się liczba uczestników objętych programami realizowanymi przez instytucje 

i organizacje pozarządowe. 2 projekty dedykowane mieszkańcom obszaru, a związane z przebudową 

budynków socjalnych zostały zakończone w poprzednich latach. Wykonywane natomiast będą jeszcze 

prace w ramach ogólnomiejskiego projektu związanego z zagospodarowaniem przestrzeni obszaru. 

 

AKTUALIZACJA PROGRAMU i GMINNY PROGRAM REWITALIZACJI 

Program Rewitalizacji jest dokumentem otwartym, co oznacza, że jego zawartość jest systematycznie 

weryfikowana. Aktualizacja dokumentu podejmowana jest m.in. gdy w wyniku przeprowadzanego 

naboru projektów, zgłoszone zostały nowe przedsięwzięcia rewitalizacyjne. W 2019r. nabór projektów 

do Programu Rewitalizacji prowadzony był od 30 października do 19 grudnia. Zgłoszono 7 kart 
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projektów. 6 z nich stanowi modyfikację przedsięwzięć, które są już objęte Programem Rewitalizacji, 

ale zmienił się ich zakres, wartość lub termin realizacji.  

 

Przygotowany projekt aktualizacji  Programu Rewitalizacji: Dąbrowa Górnicza 2022, po uzyskaniu 

pozytywnych opinii m.in. Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego i Regionalnego Dyrektora 

Ochrony Środowiska oraz po przeprowadzonych konsultacjach społecznych, do końca I półrocza 2020r. 

przedstawiony zostanie Radzie Miejskiej. 

 

Proces rewitalizacji, na podstawie Programu opracowanego w obecnej formule, prowadzony może być 

w mieście do końca 2023r. Po tym czasie, zgodnie z ustawą o rewitalizacji, wymagany będzie Gminny 

Program Rewitalizacji. W 2019r. przystąpiono do opracowania diagnozy, celem której była 

identyfikacja zróżnicowań społeczno-ekonomicznych wewnątrz miasta oraz wskazanie najbardziej 

kryzysowych obszarów Dąbrowy Górniczej, niezbędna do wyznaczenia obszaru zdegradowanego 

i obszaru rewitalizacji miasta. W tym celu obszar Dąbrowy Górniczej podzielony został na 39 jednostek 

strukturalnych, których suma liczby mieszkańców i powierzchni równa była liczbie mieszkańców 

i powierzchni miasta wg stanu na koniec 2018r.  Na podstawie przeprowadzonej analizy wskaźnikowej 

wskazano obszary na terenie miasta, które charakteryzują się najwyższą koncentracją negatywnych 

zjawisk, a także wstępną propozycję zasięgu obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji Dąbrowy 

Górniczej. Największa liczba stwierdzonych zjawisk kryzysowych dotyczy jednostek: Centrum - 

Śródmieście, Korzeniec - Zielona, Strzemieszyce Małe, Ząbkowice - Chemiczna, Stary Gołonóg,  Sulno - 

Grabocin,  Gołonóg – Spisaka - Łączna i  Strzemieszyce Wielkie - Centrum.  

 

Prace nad wyznaczeniem obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji zawieszono do momentu 

utworzenia w mieście 18 Jednostek Pomocniczych, by następnie do ich granic dostosować granice 

39 jednostek strukturalnych wyznaczonych w trakcie prac nad diagnozą dla gminnego programu 

rewitalizacji. Ujednolicony w ten sposób podział miasta, pozwoli w przyszłości na prowadzenie działań 

rewitalizacyjnych na podstawie analiz zapoczątkowanych już na wstępnym etapie prac nad gminnym 

programem rewitalizacji.  

 

Jeśli po wznowieniu prac nad wyznaczeniem obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji  

oraz przeprowadzeniu analizy wskaźnikowej z wykorzystaniem danych za rok 2019 lub 2020, wnioski 

dot. zmian w sytuacji społeczno-ekonomicznej poszczególnych obszarów miasta będą zbieżne  

z już uzyskanymi, zasięg obszaru rewitalizacji w mieście zostanie skorygowany.  

 

 

 

 

Polityka mieszkaniowa gminy Dąbrowa Górnicza na lata 2018 – 2027. 

 

Polityka jest dokumentem strategicznym gminy, sporządzonym w celu zoptymalizowania działań 

gminy Dąbrowa Górnicza w zakresie prowadzenia racjonalnej, a zarazem efektywnej polityki 

mieszkaniowej, zarówno w odniesieniu do zasobu mieszkaniowego gminy, jak i tworzenia warunków 

do rozwoju lokalnego rynku mieszkaniowego dla gospodarstw domowych o różnej sile nabywczej 
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i różnej strukturze wiekowej. Opracowanie wskazuje wizję, priorytety, cele i kierunki rozwoju sektora 

mieszkaniowego w gminie.  

 

Przedstawiona w Polityce mieszkaniowej wizja, to gmina wykorzystująca motory rozwoju lokalnego 

i regionalnego do tworzenia możliwie najatrakcyjniejszych warunków dla realizacji potrzeb 

mieszkaniowych mieszkańców, zarówno w formie najmu, jak i własności, prowadząca jednocześnie 

aktywne działania zachęcające właścicieli do rewitalizacji istniejących zasobów oraz zwiększająca 

efektywność gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy. Osiągnięcie tego celu wymaga 

skoncentrowania działań w trzech obszarach priorytetowych:  

• Priorytet I Rozwinięty rynek mieszkaniowy na wynajem i sprzedaż. 

• Priorytet II Zrewitalizowane zasoby mieszkaniowe.  

• Priorytet III Zrównoważona gospodarka mieszkaniowym zasobem gminy.   

 

W celu monitorowania realizacji ww. priorytetów stworzono łącznie 63 wskaźniki. Analiza wskaźników 

i ich trendów pozwalają ocenić stopień realizacji Polityki mieszkaniowej. Należy zaznaczyć,  

że w przypadku wielu wskaźników, osiągnięcie pożądanych wartości, zaplanowane zostało w Polityce, 

z możliwością ewentualnej korekty działań, jeśli zaistnieją nowe okoliczności prawne, ekonomiczne, 

społeczne czy demograficzne. 

 

Analiza wybranych wskaźników monitoringu i ewaluacji Polityki mieszkaniowej: 

Rozwinięty rynek mieszkaniowy na wynajem i sprzedaż. 

Podstawowym elementem oceny sytuacji mieszkaniowej w miastach, jest ocena liczbowa dostępnych 

zasobów mieszkaniowych oraz ich przyrost w czasie. Na koniec 2018 roku liczba mieszkań w zasobie 

ogółem wynosiła 50460. Założenia zawarte w Polityce mieszkaniowej gminy Dąbrowa Górnicza na lata 

2018 – 2027 zakładają zwiększenie zasobu ogółem do 52349 mieszkań.  

 

Wzrost o 313 mieszkań w roku 2018, w porównaniu do roku wcześniejszego daje średni przyrost liczony 

z ostatnich 5 lat o 220 mieszkań rocznie. Dynamika efektów rzeczowych budownictwa mieszkaniowego 

w stosunku do średniej z 5 lat wynosi 42,27%. Dynamika efektów rzeczowych budownictwa 

mieszkaniowego ogółem w relacji do liczby zawartych małżeństw wynosi 66,45%. W stosunku  

do średniej z 5 lat nastąpił wzrost o 54,35%. Jest to wynik wyższy od zakładanego wzrostu na poziomie 

44%.  

 

Liczba wybudowanych mieszkań przez osoby fizyczne na własne potrzeby wynosi 153 mieszkania.  

Przy średniej liczbie z 4 ostatnich lat wynoszącej 136 mieszkań dynamika wzrostu wynosi 12,5%. 

Osiągnięte zostało założenie, aby dynamika była zerowa lub dodatnia w stosunku do średniej z 4 lat.  

 

W 2018 roku na 1000 mieszkańców przybyło 5,6 mieszkania, co w stosunku do średniej z 5 lat 

wynoszącej 1,83 mieszkania stanowi wzrost o 206,01%. Wynik jest zdecydowanie wyższy od 

zakładanego minimum wzrostu o 25% w 2018 roku.  

 

Liczba osób przypadających na 1 mieszkanie wynosi 2,38 osoby. W porównaniu do roku wcześniejszego 

nastąpił spadek o 0,04 osoby na 1 mieszkanie. Badany wskaźnik obrazuje tendencję malejącą, 

zmierzającą do osiągnięcia założonego poziomu, czyli do 2,34 osoby na 1 mieszkanie. 
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Przeciętna powierzchnia użytkowa mieszkania na 1 osobę wynosi 25,6 m2. W porównaniu do roku 2017 

nastąpił wzrost o 0,5 m2 na 1 osobę. Uzyskana została pożądana tendencja rosnąca.  

 

Poziom wyposażenia mieszkań całego zasobu w wodociąg, centralne ogrzewanie, gaz sieciowy,  

oraz łazienkę kształtuje się następująco: 

• - 99,97 % mieszkań jest wyposażonych w wodociąg, wartość ta utrzymuje się na tym samym 

poziomie od 31.12.2016 roku, 

• - 77,00 % mieszkań jest wyposażonych w gaz sieciowy, w porównaniu do roku 2017  

nie odnotowano wzrostu tego wskaźnika, 

• - 87,50 % mieszkań jest wyposażonych w centralne ogrzewanie, jest to wynik o 0,11% wyższy 

od roku 2017, 

• - 95,90 % mieszkań w zasobie jest wyposażonych w łazienkę, jest to wynik o 0,10 % wyższy  

od roku 2017. 

 

W 2019 roku nie zwiększyła się liczba wybudowanych przez gminę mieszkań komunalnych 

w porównaniu do roku 2018, w którym zostało zakończone zadanie pod nazwą „Przebudowa budynku 

przy ul. Łącznej w Dąbrowie Górniczej wraz z otoczeniem”, dotyczące budynku nr 7. W wyniku realizacji 

powstało ogółem 55 mieszkań. W przebudowanym budynku było 28, a aktualnie jest 32 mieszkania, 

w dobudowanym segmencie znajdują się 23 mieszkania.  

Do dnia 31.12.2019r. nie powstała spółka TBS i nie został wdrożony program „Mieszkanie Plus”.  

 

Dla rozwoju rynku mieszkaniowego istotna jest odpowiednia podaż terenów pod budownictwo 

mieszkaniowe. Jednym z właścicieli terenów inwestycyjnych jest gmina Dąbrowa Górnicza. W celu 

realizacji założeń Polityki mieszkaniowej oraz efektywnej gospodarki gruntami został opracowany 

i przyjęty Zarządzeniem Prezydenta Miasta Plan wykorzystania zasobu nieruchomości gminy Dąbrowa 

Górnicza na lata 2017-2019. Został utworzony również wykaz gruntów przeznaczonych do sprzedaży. 

Wykaz nieruchomości stanowi ofertę działek budowlanych przeznaczonych pod zabudowę 

mieszkaniową oraz usługowo-mieszkaniową. Wszystkie nieruchomości stanowią własność Gminy 

Dąbrowa Górnicza lub Skarbu Państwa, a ich sprzedaż odbywa się w trybie przetargów ustnych, 

nieograniczonych. Wykaz jest dostępny na stronie Miasta pn.: „Wykaz nieruchomości miejskich 

przeznaczonych do sprzedaży”. 

 

W 2019 roku sprzedano 11 gruntów gminnych przeznaczonych pod zabudowę mieszkaniową. 

Dynamika liczby gruntów sprzedanych w przetargach wynosi 57,14 %. 

 

Zrewitalizowane zasoby mieszkaniowe. 

W ramach Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz zasobem 

tymczasowych pomieszczeń na lata 2018-2022, został opracowany plan remontów zasobu 

mieszkaniowego. Założenia Polityki mieszkaniowej dotyczące oczekiwanego standardu budynków 

w 2027r. są następujące: elewacja bez ubytków tynków, ocieplona, szczelny i zakonserwowany dach 

budynku, pozbawiony płyt azbestowych, sprawne elementy konstrukcyjne budynku, ekologiczne, 

energooszczędne urządzenia grzewcze, sprawne przewody dymowe, spalinowe i wentylacyjne, 

szczelna instalacja gazowa, sprawna instalacja odgromowa, sprawne piony i poziomy wody, szczelna 

i sprawna stolarka okienna i drzwiowa, odmalowane klatki schodowe. 
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W 2019 roku wykonano remont w 92 budynkach gminy. Jest to o 22 budynki więcej niż w roku 2018. 

Dynamika wzrostu wynosi 31,43%. W 5 budynkach wspólnot mieszkaniowych, w których gmina 

posiada udziały wykonano termomodernizację. Jest to wynik o 66,67% wyższy od wcześniejszego roku, 

zgodny z założeniami Polityki mieszkaniowej. Wskazana na dzień 30.06.2017r. ilość 46 budynków 

Gminy wymagających termomodernizacji nie uległa zmianie.  

 

W 2019 roku Spółdzielnia Mieszkaniowa „Lokator” wykonała termomodernizację w 2 budynkach. 

Spółdzielnia Mieszkaniowa „Górnik” nie wykonywała prac termomodernizacyjnych budynków 

w rozumieniu pełnej termomodernizacji, jedynie w ramach bieżących robót przeprowadzano prace 

związane z wymianą stolarki okiennej i drzwiowej, w częściach wspólnych budynków. Spółdzielnia 

Mieszkaniowa „Fenix” w 2019 roku rozpoczęła termomodernizację budynków położonych  

przy Al. Zwycięstwa 79, 87,89. 

 

Założeniem Polityki mieszkaniowej jest zmniejszenie liczby budynków z nieestetyczną elewacją 

położonych na terenach reprezentacyjnych przestrzeni publicznych miasta, na obszarach 

zdegradowanych oraz na obszarach priorytetowych rewitalizacji. W 2019 roku 19 właścicieli budynków 

mieszkalnych skorzystało z ulgi w podatku od nieruchomości dla właścicieli przeprowadzających 

remont elewacji budynków mieszkalnych zgodnie z Uchwałą Rady Miejskiej w sprawie zwolnienia 

z podatku od nieruchomości budynków położonych na terenach reprezentacyjnych przestrzeni 

publicznych miasta Dąbrowa Górnicza, wybudowanych do roku 1970, w których wykonano remont 

elewacji. 

 

W 2019 roku z 25 budynków usunięto azbest w ramach programu „Dąbrowa Górnicza wolna  

od azbestu” przyjętego Uchwałą Rady Miejskiej. Łączna liczba budynków, z których został usunięty 

azbest w okresie od początku roku 2017 do końca 2019 roku wynosi 86. 

  

W 2019 roku liczba wymienionych źródeł energii w ramach Planu Ograniczania Niskiej Emisji wyniosła 

414. W porównaniu do roku 2018 nastąpił wzrost udzielonych przez gminę dotacji. Zmniejszona została 

liczba lokali i budynków ze starym systemem ogrzewania, ograniczenie emisji zanieczyszczeń 

i zmniejszenie zapotrzebowania na energię cieplną. 

 

Zrównoważona gospodarka mieszkaniowym zasobem gminy. 

Liczba lokali mieszkalnych ogółem w zasobie mieszkaniowym gminy Dąbrowa Górnicza wraz z lokalami 

wynajmowanymi przez gminę w prywatnym zasobie wynosi  3225, w tym: 

• 1383 lokale w budynkach należących w 100% do gminy, 

• 1835 lokali w budynkach wspólnot mieszkaniowych, w których gmina posiada udziały, 

• 4 lokale w zasobie SM „Lokator”, 

• 3 lokale wynajęte od innych właścicieli. 

  

Na koniec 2019 roku najem socjalny dotyczył 854 lokali gminnych i 3 lokali wynajętych w prywatnym 

zasobie. W porównaniu do roku wcześniejszego liczba lokali będących przedmiotem najmu socjalnego 

wzrosła o 12. Oczekiwanym rezultatem jest wzrost liczby lokali do poziomu zapewniającego 

zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych osób o niskich dochodach oraz osób eksmitowanych. 
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W 2019 roku nie zmieniła się liczba pomieszczeń tymczasowych w zasobie gminy i tak samo, jak 

w ubiegłym roku wynosi ona 33. Liczba mieszkań chronionych wynosi 4, mieszkań interwencyjnych 1. 

 

Liczba gospodarstw domowych zakwalifikowanych do zawarcia umowy najmu lokalu z zasobu gminy  

na koniec 2019r. wynosi 527. Jest to liczba gospodarstw domowych oczekujących na wskazanie lokalu, 

spełniających kryteria. W roku 2019 zrealizowano 110 wniosków zamieszczonych na liście wynajmu.  

 

Od 2018 roku funkcjonuje utworzone w strukturze organizacyjnej MZBM Biuro Zamiany Lokali. Według 

stanu na koniec 2019 roku 32 osoby zostały zakwalifikowane na zamianę lokalu z urzędu. Dynamika 

dla tego wskaźnika wynosi 6,67%, co daje wzrost o 2 osoby w porównaniu do roku 2018. Na koniec 

2019 roku liczba orzeczonych eksmisji z prawem do lokalu w ramach najmu socjalnego z zasobu 

prywatnego wynosi 26. Nastąpił spadek o 77,39% . Oczekiwanym rezultatem jest całościowa realizacja 

potrzeb i bieżąca realizacja wyroków sądowych. Liczba orzeczonych eksmisji z prawem do lokalu 

w ramach najmu socjalnego z zasobu gminy wynosi 216. Nastąpił spadek 13,60% w porównaniu  

do roku 2018. Jest to wynik zdecydowanie lepszy od roku wcześniejszego, w którym nastąpił przyrost 

o 2,88%. 

 

Określona Zarządzeniem Prezydenta Miasta, stawka bazowa czynszu za 1 m² powierzchni użytkowej 

lokalu mieszkalnego od 1 sierpnia 2015 roku, nie uległa zmianie i wynosi 8,38 zł/miesiąc. Nie uległa 

zmianie również stawka czynszu za lokal socjalny i tymczasowe pomieszczenie i wynosi 50% stawki 

najniższego czynszu obowiązującego w mieszkaniowym zasobie gminy, tj. 1,80 zł/m2. 

 

Ściągalność czynszu za lokale mieszkalne wynosi 83,24%. Nie uzyskano zakładanego 86,5% poziomu 

ściągalności. Dynamika dla tego wskaźnika wynosi – 1,21% w odniesieniu do roku 2018. Natomiast 

ściągalność czynszu z tytułu najmu socjalnego jest na tym samym poziomie, jak w roku 2018 i wynosi 

5,00%. Nie uzyskano wzrostu poziomu ściągalności do zakładanego poziomu 14 % w roku 2019. 

 

W 2019 roku wypłacono 3330 dodatków mieszkaniowych dla najemców zasobu mieszkaniowego 

gminy. W porównaniu do roku wcześniejszego nastąpił spadek o 12,24%. Nie zostało spełnione 

założenie rosnącej tendencji. 

 

W 2019 roku zawarto 41 umów o przystąpienie do Programu ułatwienia spłaty zadłużenia. To o 51,85% 

więcej niż w roku 2018. 

 

Gmina Dąbrowa Górnicza realizuje również ustawowy obowiązek stosowania obniżek czynszów  

dla gorzej sytuowanych najemców w zasobie. Zgodnie z Uchwałą, z wnioskiem o obniżkę czynszu 

naliczonego według obowiązujących stawek mogą występować najemcy lokali wchodzących w skład 

mieszkaniowego zasobu gminy, w przypadku gdy stawka bazowa czynszu odpowiadać będzie  

co najmniej 2,5% wskaźnika przeliczeniowego kosztu odtworzenia 1 m2 powierzchni użytkowej 

budynków mieszkalnych. W 2019 roku 119 osób skorzystało z obniżki czynszu. W porównaniu do roku 

wcześniejszego nastąpił spadek liczby korzystających o 23,23%. 

  

W 2019 roku sprzedano 29 lokali mieszkalnych. To o 58 lokali sprzedanych mniej niż w roku 2018. 

Sprzedaż lokali zmniejszyła się o 66,67%. Uzyskana została pożądana tendencja spadkowa,  
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na którą najprawdopodobniej wpływ miała podjęta Uchwała Rady Miejskiej, w sprawie stosowania 

bonifikaty przy sprzedaży lokali mieszkalnych w zasobach komunalnych. 

 

Raport sporządzono na podstawie aktualnie dostępnych danych, które zostały pozyskane z Banku 

Danych Lokalnych GUS, MZBM, MOPS, Spółdzielni Mieszkaniowych, Dąbrowskich Wodociągów  

oraz zasobów własnych gminy. W przypadku braku możliwości pozyskania danych za rok 

sprawozdawczy 2019, oceny dokonano w oparciu o ostatnie dostępne wartości i pomiary.  

 

Ocena została przeprowadzona w oparciu o wartości poszczególnych wskaźników (mierników) 

monitorujących realizację priorytetów, w odniesieniu do pożądanej tendencji lub oczekiwanego 

rezultatu.  

 

 

 

 

Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz 
zasobem tymczasowych pomieszczeń za 2019 rok. 

 

Program zawiera podstawy polityki mieszkaniowej oraz prognozy działań Gminy, zmierzające  

do pozyskania lokali mieszkalnych, przede wszystkim socjalnych do mieszkaniowego zasobu  

oraz działań nakierowanych na poprawę stanu technicznego i standardu zasobów mieszkaniowych. 

 

Mieszkaniowy zasób Gminy Dąbrowa Górnicza tworzą lokale mieszkalne położone w budynkach 

stanowiących własność i współwłasność gminy. Realizując postanowienia tego programu Prezydent 

Miasta wydał zarządzenie wprowadzające procedurę umożliwiającą wynajmowanie lokali 

mieszkalnych od innych właścicieli w celu realizacji wyroków sądowych o eksmisję – Zarządzenie 

Nr 1569.2013 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 20.03.2013r. w sprawie zwiększenia 

powierzchni mieszkaniowego zasobu gminy i zasobu tymczasowych pomieszczeń poprzez adaptacje 

budynków niemieszkalnych na lokale mieszkalne, socjalne i tymczasowe pomieszczenia oraz wynajem 

lokali mieszkalnych od innych właścicieli w celu realizacji wyroków eksmisyjnych.  

 

Według stanu na dzień 31.12.2019r. Gmina Dąbrowa Górnicza posiada do dyspozycji 3 225 lokali 

mieszkalnych i pomieszczeń tymczasowych, w tym 1 383 lokali mieszkalnych w budynkach 

stanowiących 100% własności gminy, a 1835 mieszkań w budynkach wspólnot mieszkaniowych 

i 4 mieszkania w Spółdzielni Mieszkaniowej „Lokator”, 3 lokale mieszkalne wynajęte od innych 

właścicieli oraz 33 pomieszczenia tymczasowe. Obecnie Gmina dysponuje 857 mieszkaniami z najmem 

socjalnym, w tym 854 lokale własne i 3 lokale wynajęte od innych właścicieli.  

 

Wzrost liczby mieszkań socjalnych został zrealizowany poprzez zmianę statusu 9 mieszkań na lokale 

z najmem socjalnym. Systematycznie prowadzony jest wynajem lokali od innych właścicieli.  

Obecnie są wynajmowane 3 lokale z przeznaczeniem na najem socjalny. 
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W analizowanym okresie wyremontowano i zmodernizowano ze środków własnych MZBM 34 lokale 

z najmem socjalnym oraz 3 lokale ze środków z dotacji celowej. Łączna wartość środków finansowych 

przeznaczonych na remonty pustostanów wyniosła 767 230,46 zł. 

 

Miejski Zarząd Budynków Mieszkalnych na bieżąco dokonuje poprawy stanu technicznego lokali 

mieszkalnych i tymczasowych pomieszczeń poprzez: 

• wymianę stolarki okiennej i drzwiowej, 

• remonty dachów i pieców kaflowych, 

• remonty ogólnobudowlane, w tym malowanie klatek schodowych, 

• remonty instalacji wentylacyjnej, spalinowej, elektrycznej, 

• remonty pustostanów. 

 

Potrzeby remontowe realizowane są na podstawie stanu technicznego budynków w ramach 

możliwości finansowych w oparciu o roczne plany remontowe. W budynkach stanowiących 100% 

własności gminy oraz w budynkach wspólnot mieszkaniowych wykonano remonty w roku 2019  

na ogólną sumę 4 531 986,69 zł. Środki te zostały przeznaczone na remonty zgodnie z priorytetami 

określonymi w Programie. Natomiast w budynkach wspólnot mieszkaniowych zakres prac  

oraz wielkość nakładów finansowych ustalona została przez członków wspólnot.  

 

Obecny stan techniczny zasobu mieszkaniowego to: 

• 893 lokale mieszkalne są w dobrym stanie technicznym, 

• 1025 lokali mieszkalnych jest w zadawalającym stanie technicznym, 

• 1220 lokali jest w niezadawalającym stanie technicznym, 

• 84 lokale mieszkalne są w złym stanie technicznym. 

 

W 2019 roku przychody i koszty utrzymania zasobu ukształtowały się następująco. 

 

Łączny przychód 9 534 507,59 zł, w tym przychód z tytułu: 

• wynajmu lokali mieszkalnych 8 980 822,63 zł. 

• najmu socjalnego 540 552,16 zł. 

• wynajmu pomieszczeń tymczasowych 13 132,80 zł.  

 

Łączny koszt eksploatacji mieszkaniowego zasobu 9 613 011,80 zł, w tym koszt eksploatacji: 

• lokali mieszkalnych i objętych najmem socjalnym 9 581 659,80 zł, 

• tymczasowych pomieszczeń 31 352,00 zł. 

 

Sprzedaż lokali mieszkalnych wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy Dąbrowa Górnicza 

odbywa się w myśl obowiązujących przepisów prawa o gospodarce nieruchomościami  

oraz na podstawie podjętych w tym zakresie uchwał Rady Miejskiej. 

Podejmowane są sukcesywnie działania zmierzające do wyprowadzania własności gminy z budynków 

wspólnot mieszkaniowych, z tych nieruchomości w których udział gminy jest niewielki. W 2019 roku 

sprzedano 29 lokali mieszkalnych. 
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Obecnie obowiązuje stawka czynszowa wprowadzona 1 sierpnia 2015 roku Zarządzeniem Prezydenta 

Miasta nr 210.2015 z dnia 25.03.2015r. Zgodnie z nim, maksymalna stawka eksploatacyjna w zasobach 

mieszkaniowych Gminy Dąbrowa Górnicza wynosi 8,38 zł/m² w skali miesiąca, a minimalna stawka 

wynosi 3,60 zł/m². Natomiast w mieszkaniach socjalnych i tymczasowych pomieszczeniach stawka 

najmu wynosi obecnie 50% wartości stawki minimalnej tj. 1,80 zł/m² w skali miesiąca. 

 

Zasady stosowania obniżki czynszu, w tym sposób przyjmowania i rozpatrywania wniosków określił 

Prezydent Miasta w Zarządzeniu nr 1619.2013 z dnia 25.04.2013r. Na podstawie ww. Zarządzenia 

w analizowanym okresie obniżono czynsz 119 najemcom ze względu na dochód na członka rodziny,  

co spowodowało zmniejszenie przychodów z tytułu najmu lokali mieszkalnych o kwotę 108 318,97 zł 

w skali roku. 

 

Czynności związane z zarządzaniem i administrowaniem mieszkaniowym zasobem Gminy Dąbrowa 

Górnicza wykonuje Miejski Zarząd Budynków Mieszkalnych – Samorządowy Zakład Budżetowy. 

Zgodnie z założeniami zredukowano w MZBM zatrudnienie do 88,5 pracowników.  

 

W ramach gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz zasobem tymczasowych 

pomieszczeń: 

• udzielono 41 pozwoleń rozłożenia zaległości na raty, 

• umorzono należności na kwotę 35 968,24 zł. najemcom objętym Programem Pomocy Osobom 

Zagrożonym Eksmisją, 

• przyznano 8 296 dodatków mieszkaniowych na łączną kwotę – 1 838 775,00 zł  

z tego w zasobie: 

    - gminnym 3 330 – na kwotę 806 154,00 zł.,  

    - spółdzielczym 3 239 – na kwotę – 670 091,00 zł., 

    - wspólnot mieszkaniowych 1 072 – na kwotę – 190 392,00 zł., 

    - innym 377 - na kwotę - 89 116,00 zł.  

 

Wskaźniki monitoringu i ewaluacji programu 

 

Wskaźniki rezultatu planowych działań do 31 grudnia 2022 roku: 

• W 2019 roku nie wybudowano nowych  lokali pod najem socjalny. 

• Liczba lokali z najmem socjalnym pozyskanych do zasobu mieszkaniowego gminy w danym roku  

– 9 szt., 

• Zmniejszono liczbę lokali mieszkalnych w budynkach gminy do 1383 szt. 

• Zmniejszono liczbę mieszkań gminy w budynkach wspólnot mieszkaniowych do 1839 szt. 

• Utrzymano liczbę tymczasowych pomieszczeń na poziomie 33 szt. 

• Liczba gospodarstw domowych oczekujących na wskazanie lokalu z zasobu gminy wynosi 527. 

• Wyburzenie budynków nastąpi w 2022 roku. 

• Nie doprowadzono nowych instalacji wodnych i kanalizacyjnych do lokali mieszkalnych. 

• Zmniejszono liczbę budynków, w których gmina ma udziały wymagających termomodernizacji  

z 28 do 23. 

• Nie wykonano termomodernizacji żadnego gminnego budynku mieszkalnego. 

• Nie podwyższono stawki bazowej czynszu. 
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• Nie podwyższono stawki minimalnej czynszu najmu socjalnego i najmu tymczasowych 

pomieszczeń. 

 

Roczne wskaźniki rezultatu dla planowanych działań: 

• Nie odzyskano żadnego lokalu z tytułu niezgodnego z przepisami prawa korzystania przez najemcę. 

• Najem lokalu w innym zasobie – 3 lokale mieszkalne.  

• Najem lokali na cele socjalne w innym zasobie, obowiązuje od 2020 roku. 

• Najem lokali na cele lokali mieszkalnych, obowiązuje od roku 2020.  

• Wymiana nieefektywnych źródeł ciepła nastąpi w kolejnych latach trwania programu.  

• Sprzedano 29 mieszkań obecnym najemcom. 

• Wykonano termomodernizację 5 budynków wspólnot mieszkaniowych, w których gmina  

ma udziały. 

 

Wskaźniki monitorowane w 2019r.: 

• Kwota odszkodowań za niewskazanie lokalu socjalnego po wyroku sądowym z prawem do lokalu 

socjalnego na kwotę: 199 355,72 zł. 

• Kwota koniecznej dotacji przedmiotowej do kosztów utrzymania zasobu mieszkaniowego gminy: 

4 437 619,17 zł. 

• Kwota dotacji celowej: 174 480,10 zł. 

• Poziom ściągalności czynszu oraz opłat niezależnych od właściciela (należy przez to rozumieć opłaty 

za dostawy do lokalu energii, gazu, wody oraz odbiór ścieków, odpadów i nieczystości ciekłych) za 

lokale mieszkalne – 83%. 

• Poziom ściągalności czynszu oraz opłat niezależnych od właściciela za lokale socjalne – 5%. 

• Poziom ściągalności czynszu oraz opłat niezależnych od właściciela za tymczasowe pomieszczenia 

– 5%.  

• Kwota wydatkowana na fundusz remontowy we wspólnotach mieszkaniowych: 3 078 899,69zł. 

• Kwota wydatkowana na remonty budynków stanowiących 100% własności gminy: 1 453 087,00 zł. 

• Kwota wydatkowana na remonty lokali w budynkach 100% własności gminy: 958 337,00 zł. 

• Liczba lokali socjalnych wskazanych eksmitowanym z podziałem na: z zasobu mieszkaniowego 

gminy – 23 oraz z pozostałego zasobu mieszkaniowego – 92.  

• Liczba wyroków sądowych zarejestrowanych przez gminę z prawem do lokalu socjalnego – 37. 

• Liczba wniosków o wskazanie tymczasowych pomieszczeń – 10.  

• Koszty zarządzania zasobem mieszkaniowym gminy na 1 m2– 2,08 zł/m²/miesiąc. 

• Koszty eksploatacji zasobu mieszkaniowego gminy na 1 m² – 6,35 zł/m²/miesiąc. 

 

 

 

 

Gminny Program Opieki nad Zabytkami Miasta Dąbrowa Górnicza na lata 
2016 - 2019. 

Obowiązek opracowania i wdrożenia programów opieki nad zabytkami wynika z art. 87 ust. 1 ustawy 

z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami. 
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Celem programów opieki nad zabytkami - zatwierdzanych przez samorządy wojewódzkie, powiatowe 

i gminne jest: 

1. włączenie problemów ochrony zabytków do systemu zadań strategicznych, wynikających 

z koncepcji przestrzennego zagospodarowania kraju; 

2. uwzględnienie uwarunkowań ochrony zabytków, w tym krajobrazu kulturowego i dziedzictwa 

archeologicznego, łącznie z uwarunkowaniami ochrony przyrody i równowagi ekologicznej; 

3. zahamowanie procesów degradacji zabytków i doprowadzenie do poprawy stanu ich 

zachowania; 

4. wyeksponowanie poszczególnych zabytków oraz walorów krajobrazu kulturowego; 

5. podejmowanie zadań zwiększających atrakcyjność zabytków dla potrzeb społecznych, 

turystycznych i edukacyjnych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjających wzrostowi środków 

finansowych na opiekę nad zabytkami; 

6. określenie warunków współpracy z właścicielami zabytków, eliminujących sytuacje 

konfliktowe związane z wykorzystaniem zabytków; 

7. podejmowanie przedsięwzięć umożliwiających tworzenie miejsc pracy związanych z opieką 

nad zabytkami. 

 

W świetle powyższych wytycznych, opracowano dokument, przedmiotem którego jest ochrona 

dziedzictwa kulturowego znajdującego się w granicach administracyjnych Gminy Dąbrowa Górnicza. 

 

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Śląskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków, Rada Miejska 

w Dąbrowie Górniczej Uchwałą nr XVII/380/2016 z dnia 18 maja 2016 roku przyjęła „Gminny program 

opieki nad zabytkami na lata 2016-2019”. Program został ogłoszony w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego z dnia 8 czerwca 2016 roku, poz. 3181. 

 

Realizując obowiązek wynikający z art. 28aa ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 

gminnym, Prezydent Miasta Dąbrowy Górniczej przedstawia sprawozdanie z realizacji programu za rok 

2019. W sprawozdaniu ujęto działania podejmowane w celu ochrony dziedzictwa kulturowego, 

wynikające z przyjętych w Programie (w rozdziale 8) głównych kierunków i zadań w ramach dwóch 

priorytetów: 

 

PRIORYTET I: Ochrona i świadome kształtowanie krajobrazu kulturowego miasta, jako element 

rozwoju gospodarczo - społecznego miasta. 

KIERUNKI DZIAŁAŃ: 

• Podjęcie działań mających na celu podniesienie atrakcyjności krajobrazu kulturowego miasta  

na potrzeby edukacyjne, społeczne i turystyczne. 

• Zintegrowana ochrona dziedzictwa kulturowego i środowiska przyrodniczego. 

• Rozszerzenie zasobów prawnych form ochrony zabytków miasta Dąbrowa Górnicza. 

• Zahamowanie procesu degradacji zabytków i doprowadzenie do poprawy stanu ich zachowania. 

• Podejmowanie działań umożliwiających tworzenie miejsc pracy związanych z opieką nad 

zabytkami. 

 

PRIORYTET II: Promocja dziedzictwa kulturowego i edukacja służąca budowaniu tożsamości 

kulturowej mieszkańców miasta Dąbrowa Górnicza. 

KIERUNKI DZIAŁAŃ: 



  RAPORT O STANIE GMINY DĄBROWA GÓRNICZA ZA 2019 ROK 

 

94 

 

• Popularyzowanie wiedzy o regionalnym dziedzictwie kulturowym miasta. 

 

Kierunki działań Gminnego programu opieki nad zabytkami są realizowane poprzez wspólne działania 

władz samorządowych, właścicieli oraz zarządców obiektów, organizacji pozarządowych 

i stowarzyszeń.  

 

W imieniu Gminy Dąbrowa Górnicza zadania są prowadzone przez wydziały Urzędu Miejskiego 

w ramach zadań własnych, instytucje kultury jak Pałac Kultury Zagłębia, Muzeum Miejskie „Sztygarka” 

oraz placówki oświatowe. 

 

Poniżej przedstawiono podjęte działania w ramach realizacji Programu Opieki nad Zabytkami mające 

na celu ochronę dziedzictwa kulturowego Dąbrowy Górniczej dla założonych celów. 

 

Z poniższego zestawienia wynika, iż dokonano wielu działań w ramach szeroko pojętej ochrony 

dziedzictwa kulturowego miasta Dąbrowa Górnicza. Większość zadań realizują poszczególne Wydziały 

Urzędu Miejskiego w ramach zadań własnych. 

 

Ważną rolę pełnią placówki oświatowe realizując edukację regionalną wśród najmłodszych, 

zaszczepiając świadomość lokalnej kultury i tożsamość regionalną, natomiast sporym problem jest brak 

środków finansowych na remonty obiektów zabytkowych wśród właścicieli prywatnych. 

 

Planuje się weryfikację założeń programowych i ich realizacji przy tworzeniu nowego programu opieki 

nad zabytkami dla miasta Dąbrowa Górnicza na kolejne lata, w ramach którego kontynuowane będą 

powyższe działania. Planuje się także poszerzać wiedzę wśród mieszkańców miasta na temat zabytków 

i ich wartości dla środowiska kulturowego. 
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Kierunki i zadania w ramach Priorytetu nr I. 

PRIORYTET I: Ochrona i świadome kształtowanie krajobrazu kulturowego miasta, jako element rozwoju gospodarczo - społecznego miasta. 

KIERUNKI DZIAŁAŃ ZADANIA 
PODMIOT 

ODPOWIEDZIALNY 
SPOSÓB WERYFIKACJI 

REALIZACJA 

OKRES OD DNIA 01.01.2019 – 31.12.2019r. 

Podjęcie działań 

mających na celu 

podniesienie 

atrakcyjności krajobrazu 

kulturowego miasta na 

potrzeby edukacyjne, 

społeczne i turystyczne. 

Współpraca oraz wspieranie działań instytucji oraz organizacji 

turystycznych w zakresie ustalenia potrzeb rozwoju bazy 

turystycznej i propagowania walorów gminy oraz rozwinięcia 

informacji turystycznej w miejscach najliczniej uczęszczanych 

przez turystów. 

Wydział Kultury, 

Sportu i Organizacji 

Czasu Wolnego 

Ilość podjętych 

wspólnych działań, 

inwestycji, ilość 

turystów 

odwiedzających 

poszczególne obiekty/ 

atrakcje. 

Podjęto 29 wspólnych działań, poszczególne obiekty 

odwiedziło 75 717 turystów. 

Opracowanie zasad dotyczących umieszczania szyldów i 

reklam na obiektach zabytkowych. 

Wydział Urbanistyki  

i Architektury 

Ilość opracowanych 

zasad, dokumentów. 

Nie opracowywano. 

 

Oznaczenie obiektów zabytkowych w terenie. Wydział Kultury, 

Sportu i Organizacji 

Czasu Wolnego 

Ilość oznakowanych 

obiektów. 

1 

Zintegrowana ochrona 

dziedzictwa kulturowego                       

i środowiska 

przyrodniczego. 

 

Promowanie istniejących wartości krajobrazowych miasta oraz 

atrakcyjnych przestrzeni widokowych, w tym ochrona 

historycznego tła krajobrazowego. 

Wydział Kultury, 

Sportu i Organizacji 

Czasu Wolnego 

 

Ilość działań 

promujących. 

Zrealizowano 12 działań promujących. 

 

Zwiększenie uwagi na prawidłowość treści dotyczących 

ochrony i opieki nad zabytkami przy opracowywaniu nowych 

dokumentów gminnych o charakterze strategicznym (planów 

miejscowych, strategii, programów). 

Wydział 

opracowujący dany 

dokument 

Ilość  zweryfikowanych 

dokumentów. 

WUA: Uchwała Nr X/135/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie 

Górniczej z dnia 15 maja 2019r. w sprawie „Miejscowego 

planu zagospodarowania przestrzennego miasta Dąbrowa 

Górnicza dla terenów położonych w Trzebiesławicach 2" – 

Rozdział 4: zasady ochrony dziedzictwa kulturowego 

 i zabytków, w tym krajobrazów kulturowych oraz dóbr 

kultury współczesnej. 

 



  RAPORT O STANIE GMINY DĄBROWA GÓRNICZA ZA 2019 ROK 

 

96 

 

Rozszerzenie zasobów 

prawnych form ochrony 

zabytków miasta 

Dąbrowa Górnicza. 

Bieżąca aktualizacja i weryfikacja obiektów ujętych w gminnej 

ewidencji zabytków. 

Wydział Urbanistyki  

i Architektury 

Ilość przeprowadzonych 

aktualizacji Gminnej 

Ewidencji Zabytków, 

ilość obiektów 

wyłączonych                   

z Gminnej Ewidencji 

Zabytków. 

1 aktualizacja – Zarządzenie Prezydenta Miasta Nr 588.2019  

z 25.09.2019r. – wyłączonych obiektów: 2. 

  

Uzupełnienie gminnej ewidencji zabytków o karty 

zabytkowych parków i cmentarzy. 

Wydział Urbanistyki  

i Architektury 

Ilość opracowanych 

kart Gminnej Ewidencji 

Zabytków. 

Nie opracowano kart zabytkowych parków i cmentarzy. 

Inwentaryzacja zabytkowych obiektów małej architektury  

(np. kapliczek) z udziałem studentów Wydz. Architektury  

lub uczniów Liceum Plastycznego w Dąbrowie Górniczej. 

Wydział Urbanistyki  

i Architektury 

Ilość 

zinwentaryzowanych 

obiektów. 

Nie opracowano inwentaryzacji. 

Stworzenie mapy zabytków dostępnej na portalu MSIP. 
Wydział Urbanistyki  

i Architektury 

Czy stworzono mapę. Nie stworzono mapy. 

Kontynuowanie działań związanych ze zbieraniem informacji 

od właścicieli obiektów wpisanych do rejestru zabytków, 

dotyczących przeprowadzonych remontów. 

Wydział Urbanistyki  

i Architektury 

Ilość zebranych 

informacji. 

Pozwolenia na budowę dot. remontów obiektów wpisanych  

do rejestru zabytków: nie wydawano. 

W ramach posiadanych środków finansowych opracowanie 

katalogu typów zabudowy regionalnej, a także detali 

architektonicznych.  

W pierwszym etapie rozeznanie tematu, zebranie materiałów 

wyjściowych. 

Wydział Urbanistyki  

i Architektury 

Wysokość kosztów 

opracowania,  

czy miasto posiada 

wystarczające środki, 

jakie są niezbędne 

materiały. 

Zbieranie materiałów wyjściowych dot. typów zabudowy 

regionalnej i detali architektonicznych w posiadanych 

opracowaniach konserwatorskich. 

Zahamowanie procesu 

degradacji zabytków                           

i doprowadzenie do 

poprawy stanu ich 

zachowania. 

Utrzymanie obiektów zabytkowych we właściwym stanie 

technicznym i estetycznym oraz prowadzenie prac remontowo 

- konserwatorskich przy obiektach zabytkowych, stanowiących 

własność miasta. 

Planowane działania:  

1. „Fabryka pełna życia - rewitalizacja śródmieścia Dąbrowy 

Górniczej” zadanie inwestycyjne, które obejmuje teren po 

byłych Dąbrowskich Zakładach „DEFUM”.  

Wydział Inwestycji  

i Remontów 

Ilość przeprowadzonych 

prac remontowych, 

konserwatorskich. 

WIR: Ad. 1: Zakończono realizację robót budowlanych.   

Zadanie zostało rozliczone i przekazane do użytkownika. 

Zakres wykonanych robót obejmował: przebudowę  

oraz zmianę sposobu użytkowania budynku byłego 

warsztatu elektrycznego na budynek wystawowy  

z pomieszczeniem kawiarni, niezbędnym zapleczem, w tym 

sanitarnym dedykowanym obsłudze. Wykonano również 

zagospodarowanie terenu z wymianą istniejących latarń 

oświetlenia ulicznego, dodatkowe przyłącza wodociągowe  
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2. Przebudowa i termomodernizacja IV Pawilonu ZSZ 

„Sztygarka” wraz z zagospodarowaniem terenu. 

3. „Zagłębiowski Park Linearny - rewitalizacja obszaru 

funkcjonalnego doliny rzek Przemszy i Brynicy”. 

i kanalizacyjne wraz z osobnym opomiarowaniem 

uwzględniającym korzystanie z terenu przez tymczasowe 

budynki gastronomiczne. 

Powierzchnia zabudowy - 489,74 m2 , powierzchnia 

użytkowa - 389,53 m2, Kubatura - 2 819,18 m3. 

Ad. 2: W ramach zadania inwestycyjnego „Nowe życie 
Sztygarki - rewitalizacja obiektów wraz  
z zagospodarowaniem terenu na potrzeby  Regionalnego 
Centrum Edukacyjno – Kulturalnego” dokonano rozbiórki 
segmentu A budynku IV ZSZ „Sztygarka”. 
 

Ad. 3: Zagłębiowski Park Linearny: zadanie zakończone  

i rozliczone Zakres robót obejmował : 

Na terenie Parku Zielona: 

1. remont placu głównego oraz alejek i ścieżek 
parkowych (całość o funkcji edukacyjnej)  
z zachowaniem istniejącego układu przestrzennego  
z niezbędnymi korektami przebiegów w celu 
zachowania istniejącego drzewostanu,  

2. przebudowa istniejącej fontanny z wykonaniem 
nowej, wypłyconej niecki z zachowaniem 
dotychczasowego kształtu fontanny w rzucie oraz 
zabudową nowej technologii, budowa wodotrysku 
oraz wspólnej dla obu fontann komory 
technologicznej ze zbiornikiem buforowym, 

3. remont kręgu tanecznego z zachowaniem formy 
obiektu, 

4. budowa pomostu widokowego służącego obserwacji 
przyrody  na stawie parkowym,  

5. budowa placu zabaw o charakterze edukacyjnym  
w miejscu istniejącego, 

6.     montaż obiektów małej architektury, w tym: trejaży, 
murków, ławek, koszy na śmieci, stojaków 
rowerowych,   

7.     oczyszczenie dna i faszynowanie brzegów stawu 
parkowego oraz rowu zasilającego staw w wodę, 
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8. budowa dwóch systemowych, półautomatycznych 
toalet publicznych, 

9. remont i częściowa przebudowa istniejących czterech 
kładek rowerowo – pieszych, 

10. remont urządzeń wodnych zapewniających dopływ 
i odprowadzenie wód ze stawu parkowego, 

11. przebudowa istniejącego oświetlenia terenu parku, 
12. budowa przyłączy oraz instalacji zewnętrznych wodno 

– kanalizacyjnych oraz elektrycznych do obiektów 
usytuowanych w parku,  

13. budowa przyłącza internetu szerokopasmowego oraz 
monitoringu wizyjnego, 

14. nasadzenia zieleni urządzonej z uwzględnieniem 
funkcji edukacyjnej. 
 

Na terenie Pogorii II: 

1. przebudowa ścieżki pieszej przebiegającej  
od ul. Zakładowej do brzegu zbiornika wodnego Pogoria 
II wraz z dwoma utwardzonymi placami, usytuowanymi 
na końcach ścieżki, 

2. budowa wyniesionego przejścia dla pieszych i przejazdu 
rowerowego przez ul. Zakładową,  budowa pomostu 
służącego obserwacji przyrody,  

3. budowa obiektów małej architektury. 
 

Prowadzenie okresowych kontroli stanu zachowania obiektów 

zabytkowych wpisanych do rejestru zabytków: stanowiących 

własność miasta, w celu wytypowania najbardziej 

zagrożonych, wymagających niezbędnych remontów, na tej 

podstawie opracowanie planu remontów. 

 

Wydział Inwestycji  

i Remontów 

 

Ilość odbytych kontroli, 

ilość obiektów 

wymagających 

remonty/ konserwacje. 

Bieżąca kontrola obiektów z GEZ będących własnością gminy  

(m. in. placówki oświatowe) wg potrzeb zgłaszanych przez 

zarządców obiektów – brak zbiorczej ewidencji. 

Działania związane z poprawą stanu zachowania zabytkowych 

obiektów przyrody:  

- Prace pielęgnacyjne starodrzewu na terenie zespołu 

przyrodniczo - krajobrazowego „Wzgórze Gołonoskie” (stara 

część cmentarza parafialnego oraz skarpa).  

- Prace pielęgnacyjne starodrzewu na terenie Parku Zielona.  

Wydział Ochrony 

Środowiska 

Ilość wykonanych prac, 

ilość wydanych 

środków, ilość 

zaplanowanych zadań. 

• w 2019r. nie były prowadzone prace pielęgnacyjne 
i techniczne starodrzewu na terenie zespołu 
przyrodniczo-krajobrazowego „Wzgórze Gołonoskie”, 
ani na terenie Parku Zielona, 

• opracowano Program Ochrony Środowiska 
 dla miasta Dąbrowa Górnicza do roku 2020  
z perspektywą na lata 2021-2024 oraz raport z realizacji 
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- Opracowanie nowego Programu Ochrony Środowiska na lata 

2018 - 2021. 

tego programu za lata 2017-2018. (Program Ochrony 
Środowiska dla miasta Dąbrowa Górnicza do roku 2020 
z perspektywą na lata 2021-2024 został przyjęty 
uchwałą nr XL/811/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie 
Górniczej z 23 maja 2018r.) 
 

Zapoznanie właścicieli i dysponentów obiektów zabytkowych  

z możliwościami korzystania z programowych funduszy 

Wspólnoty Europejskiej. Dysponowanie aktualnymi 

informacjami o możliwościach starania się o środki 

pozabudżetowe na dofinansowanie prac konserwatorskich 

przy obiektach zabytkowych. 

Biuro Funduszy  

i Projektów 

Unijnych 

Wydział Urbanistyki  

i Architektury 

Ilość zainteresowanych 

dofinansowaniem, ilość 

spotkań z właścicielami 

obiektów zabytkowych, 

ilość przekazanych 

informacji dotyczących 

dotacji. 

Nie było. 

Doradztwo w przygotowywaniu wniosków o dofinansowanie 

dla przedsięwzięć gminnych. 

Wydział Urbanistyki  

i Architektury 

Biuro Funduszy  

i Projektów 

Unijnych 

Ilość chętnych osób  

do złożenia wniosków, 

ilość złożonych 

wniosków. 

 

W danym okresie nie składano wniosków. 

Dofinansowanie prac rewaloryzacyjnych przy obiektach 

niebędących własnością miasta zgodnie z uchwałą dotyczącą 

dotacji na prace remontowo - konserwatorskie przy zabytkach 

ruchomych i nieruchomych. 

Wydział Inwestycji  

i Remontów 

Wartość dofinansowań.  

 

Wartość dofinansowań wyniosła łącznie: 1.143.928,98 zł. 

W tym:  

356.025,92 zł – dla Parafii Rzymsko-Katolickiej pw. NMP 

Wspomożenia Wiernych w Dąbrowie Górniczej (roboty 

budowlane polegające na remoncie Kaplicy w Dąbrowie 

Górniczej Trzebiesławicach – Etap II). 

787.903,06 zł – dla Parafii Rzymsko-Katolickiej pw. NMP 

Anielskiej w Dąbrowie Górniczej (roboty budowlane 

polegające na zabezpieczeniu i konserwacji elewacji ceglanej 

wieży głównej, kontynuacja prac z 2018r. na elewacji bocznej 

północnej wieży głównej i elewacje ceglane kaplicy  

św. Aleksandra). 

Wspieranie działań związanych z zabezpieczeniem obiektów 

zabytkowych przed pożarem, zniszczeniem i kradzieżą (montaż 

instalacji przeciwpożarowej i alarmowej, zabezpieczeń przeciw 

Wydział Inwestycji  

i Remontów 

 

Ilość działań, ilość 

obiektów, gdzie 

niezbędne jest 

– wg zgłoszenia zarządcy  obiektu, zabezpieczenia wymaga 

Muzeum Miejskie „Sztygarka” (realizacja robót możliwa  

po zabezpieczeniu na ten cel środków  w budżecie miasta). 
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włamaniom, znakowanie  i ewidencjonowanie zabytków 

ruchomych itp.). 

zabezpieczenie, ilość 

wandalizmów. 

Stały monitoring oraz aplikowanie o środki z programów 

wspierających rewitalizację obiektów zabytkowych oraz 

ochronę dziedzictwa kulturowego dla przedsięwzięć gminnych. 

Wydział Inwestycji  

i Remontów 

Biuro Funduszy  

i Projektów 

Unijnych 

Wydział Urbanistyki  

i Architektury 

Ilość pozyskanych 

środków. 

W danym okresie nie pozyskano środków. 

Podejmowanie działań 

umożliwiających 

tworzenie miejsc pracy 

związanych z opieką  

nad zabytkami. 

Podnoszenie poziomu wyszkolenia pracowników Urzędu 

Miejskiego a zatrudnionych  w sferze ochrony dziedzictwa 

kulturowego, poprzez przeprowadzanie odpowiednich 

szkoleń. 

Miejski Zarząd 

Budynków 

Mieszkalnych 

Wydział Urbanistyki  

i Architektury 

Ilość przeprowadzonych 

szkoleń. 

MZBM nie przeprowadzał szkoleń podnoszących poziom 

wykształcenia pracowników zatrudnionych w sferze ochrony 

dziedzictwa kulturowego. 

WUA – pracownicy nie uczestniczyli w szkoleniach z obszaru 

ochrony dziedzictwa kulturowego. 

Opracowywanie ofert prac sezonowych dla bezrobotnych 

mieszkańców miasta przy bieżących pracach pielęgnacyjnych                                

i porządkowych prowadzonych na terenie strefy ochrony 

zabytkowych układów zieleni. 

Wydział 

Infrastruktury 

Miejskiej 

Miejski Zarząd 

Budynków 

Mieszkalnych 

Ilość sporządzonych 

ofert, ilość 

zatrudnionych osób, 

ilość przeprowadzonych 

prac.   

WIF nie opracował ofert prac sezonowych dla stref ochrony 

zabytkowych układów zieleni. 

MZBM nie opracowywał ofert  sezonowych  

dla bezrobotnych mieszkańców miasta przy bieżących 

pracach pielęgnacyjnych i porządkowych prowadzonych  

na terenie strefy ochrony zabytkowych układów zieleni.  

Współpraca z Urzędem Pracy w zakresie prowadzenia 

bieżących prac pielęgnacyjnych, porządkowych  

i zabezpieczających na terenach objętych ochroną. 

Miejski Zarząd 

Budynków 

Mieszkalnych 

Ilość przeprowadzonych 

prac porządkowych, 

ilość osób 

zatrudnionych. 

MZBM nie współpracował z Urzędem Pracy w zakresie 

prowadzenia bieżących prac pielęgnacyjnych, porządkowych  

i zabezpieczających na terenach objętych ochroną.  

Prowadzenie prac porządkowych jw. w formie wolontariatu. Wydział Organizacji 

Pozarządowych  

i Aktywności 

Obywatelskiej 

Ilość sporządzonych 

ofert, ilość 

zatrudnionych osób, 

ilość przeprowadzonych 

prac.   

Towarzystwo Przyjaciół Dąbrowy Górniczej przeprowadziło 

kwesty na rzecz renowacji zabytków cmentarzy w roku 2019.  

W kweście uczestniczyło 39 wolontariuszy z TPDG,  

oraz 25 wolontariuszy z ZHP Dąbrowa Górnicza. Poddali 

renowacji nagrobki: Stefana Piotrowskiego (cmentarz  

przy ul. 11 Listopada), oraz Józefa Sołtyska (cmentarz 

przy ulicy Starocmentarnej). Ponadto prowadzą coroczne 
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sprzątanie kwatery rodzinnej Piwowarów na cmentarzu przy 

ulicy Starocmentarnej. 

 

Kierunki i zadania w ramach Priorytetu nr II. 

PRIORYTET II: Promocja dziedzictwa kulturowego i edukacja służąca budowaniu tożsamości kulturowej mieszkańców miasta Dąbrowa Górnicza. 

KIERUNKI DZIAŁAŃ ZADANIA 
PODMIOT 

ODPOWIEDZIALNY 
SPOSÓB WERYFIKACJI 

REALIZACJA 

OKRES OD DNIA 01.01.2019 – 31.12.2019r. 

Popularyzowanie wiedzy 

o regionalnym 

dziedzictwie kulturowym 

miasta. 

Zapoznanie mieszkańców z zagadnieniami dotyczącymi 

gminnej ewidencji zabytków oraz przybliżenie skutków 

prawnych z tym związanych. 

Wydział Urbanistyki  

i Architektury 

Ilość ogłoszonych 

informacji, ilość osób 

odwiedzających stronę 

internetową.  

Nie opracowano. 

Stworzenie „vademecum” poświęconego zabytkom  

dla właścicieli obiektów zabytkowych dotyczącego prac  

i obowiązków, gdzie zostaną określone także warunki 

współpracy z właścicielami. 

Wydział Urbanistyki  

i Architektury 

Ilość wydanych 

vademecum, ilość osób 

zainteresowanych 

vademecum, ilość 

pobrań vademecum  

na stronie. 

Nie opracowano. 

Wspieranie działań i ścisła współpraca  z organizacjami 

pozarządowymi działającymi w sferze ochrony zabytków. 

Wydział Organizacji 

Pozarządowych  

i Aktywności 

Obywatelskiej 

Ilość podjętych działań. Towarzystwo Przyjaciół Dąbrowy Górniczej zorganizowało  

2 renowacje i 1 kwestę na rzecz renowacji zabytkowych 

cmentarzy oraz sprzątanie kwatery rodzinnej Piwowarów. 

Wydawanie i wspieranie publikacji, folderów promocyjnych, 

przewodników poświęconych problematyce dziedzictwa 

kulturowego miasta. 

Wydział Kultury, 

Sportu i Organizacji 

Czasu Wolnego 

Ilość wydanych 

publikacji, ilość osób 

zainteresowanych 

publikacjami. 

Przygotowano 24 publikacje, wydane przez Muzeum 
Miejskie „Sztygarka” obejmują: III tom Monografii Dąbrowy 
Górniczej, publikacje historycznych dąbrowskich dzielnic 
w tym Ujejsca - gospodarza dożynek, folder podróżniczy 
„Wyprawy na krańce Ziemi", folder  „Tajemnice Świata". 
Osób zainteresowanych publikacjami - 3000.  
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Wspieranie edukacji młodzieży szkolnej poprzez 

organizowanie dla niej: konkursów szkolnych popularyzujących 

historię miasta oraz jego zabytki, wystaw, wycieczek itp.  

Przewidziane są następujące zadania:  

 

Wydział Oświaty we 

współpracy  

z innymi 

placówkami 

oświatowymi 

Ilość opracowanych 

konkursów, wystaw, 

ilość osób biorących 

udział, ilość wydanych 

środków. 

 

1. Realizacja edukacji regionalnej w placówkach 

przedszkolnych oraz szkołach na wszystkich etapach 

edukacyjnych i różnych przedmiotach - zgodnie z zapisami 

podstawy programowej, dodatkowo w niektórych placówkach 

wg programów własnych nauczycieli.  

Liczba dzieci: 10813. 

2. Realizacja edukacji regionalnej w placówkach 

przedszkolnych oraz szkołach na wszystkich etapach 

edukacyjnych w ramach kół, zespołów, chórów i innych zajęć 

dodatkowych rozwijających zainteresowania, np. „Dąbrowsko 

- Zagłębiowska wędrówka przez pokolenia”. 

Liczba kół: 32. 

Liczba dzieci: 554. 

3. Realizacja gimnazjalnych projektów edukacyjnych  

o tematyce regionalnej, np. „Szlak zabytków techniki”,  

„Z Cejrowskim po Dąbrowie Górniczej ”. 

Liczba projektów: 24. 

Liczba dzieci: 462. 

4. Prowadzenie konkursów o charakterze regionalnym 

(dziedzictwo kulturowe regionu) w placówkach przedszkolnych 

i szkołach na wszystkich etapach edukacyjnych. 

Liczba konkursów: 44. 

Liczba dzieci: 1355. 

5. Prowadzenie lekcji muzealnych dotyczących  

m. in. przeszłości geologicznej Zagłębia Dąbrowskiego, 

walorów turystyczno - przyrodniczych miasta, górnictwa, 

etnografii lokalnej itp. 

Liczba lekcji: 106. 

Liczba dzieci: 2032. 

6. Prowadzenie cyklu zajęć dla młodzieży nt. historii miasta 

„Dąbrowa w 100 odsłonach”. Warsztaty dla nauczycieli  

„Czy wiesz, że Dąbrowa Górnicza jest ciekawa...”, połączone  

z opracowaniem scenariuszy zajęć dla uczniów. 

Liczba zajęć: 12. 

Liczba dzieci: 523. 

Liczba warsztatów: 23. 

Liczba nauczycieli: 2. 
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7. Badania diagnostyczne w placówkach oświatowych mające 

na celu ocenę stanu realizacji edukacji regionalnej.  

Liczba badań: 2.  

Liczba dzieci: 147 

8. Rajdy miejskie i wyjścia w ramach ścieżek edukacyjnych.  

 

 

Liczba rajdów: 73. 

Liczba dzieci: 2131. 

9. Gry miejskie.  

 

Liczba gier: 22. 

Liczba dzieci: 494. 

10. Festyny rodzinne pod hasłem  „Mali i duzi Dąbrowiacy  

w wiedzę o mieście bogaci”.  

Liczba festynów: 5. 

Liczba uczestników: 275. 

11. Cykliczne imprezy środowiskowe pod hasłem „Pamiętajmy  

o terenach zielonych”. 

Liczba imprez: 27.  

 

Liczba uczestników: 1422. 

12. Prezentacja twórczości własnej dzieci i młodzieży - „Moje 

miasto w słowach i obrazach”.  

Liczba wystaw: 50. 

Liczba dzieci: 1787. 

13. Spotkania młodzieży z pensjonariuszami z Domu Opieki 

Społecznej z cyklu „Opowiem Ci o...”. 

Liczba spotkań: 21. 

Liczba dzieci: 389. 

14. Roczny projekt doradców metodycznych „100 inicjatyw 

 na 100-lecie” – Projekt realizowany był tylko w 2016 roku.  

W 2019r. zakończony został projekt edukacyjny „Dąbrowa  

dla Niepodległej …”(podane dane dotyczą tego projektu). 

Liczba konkursów: 60. 

Liczba wystaw: 215. 

Liczba dzieci: 3436. 

15. Przegląd małych form teatralnych - legendy z Dąbrowy 

Górniczej i okolicy.  

Liczba przeglądów: 11. 

Liczba dzieci: 179. 

16. Warsztaty dla uczniów i nauczycieli pn. „Spotkania  

z kuchnią zagłębiowską”. Spotkania prelekcyjne pod hasłem 

Liczba warsztatów: 15. 

Liczba uczestników: 299. 
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„Oni tworzyli historię naszego miasta, regionu, kraju... Wielcy 

Dąbrowianie”.  

17. Organizacja Międzynarodowego Konkursu Muzycznego  

im. Michała Spisaka. 

Nie zorganizowano. 

Zadania od 1 do 16 realizowane były ze środków 

budżetowych w ramach zadań statutowych przedszkoli, 

szkół i placówek. 

Nagłaśnianie, promowanie i informowanie lokalnej 

społeczności, o ważnych odkryciach konserwatorskich  

i archeologicznych, w celu budowania tożsamości historycznej 

oraz kreowania właściwych zachowań wobec dziedzictwa 

kulturowego. 

Wydział Kultury, 

Sportu i Organizacji 

Czasu Wolnego 

Ilość zdarzeń, ilość 

ogłoszonych informacji, 

ilość osób 

zainteresowanych. 

Brak tego typu zdarzeń. 



  RAPORT O STANIE GMINY DĄBROWA GÓRNICZA ZA 2019 ROK 

 

105 

 

 

Infrastruktura komunalna.  

Aktualizacja założeń do planu zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną 
i paliwa gazowe Gminy Dąbrowa Górnicza. 

 

Aktualizacja założeń do planu jest dokumentem określającym infrastrukturę Gminy Dąbrowa Górnicza 

i dzięki jego upublicznieniu na stronie internetowej w 2019 roku mogły z dokumentu skorzystać inne 

gminy oraz przedsiębiorstwa z lokalnego rynku zaopatrzenia w gaz, energię elektryczną, ciepło i wodę. 

Dzięki temu w sposób optymalny podejmowane są kluczowe decyzje i plany rozwojowe dużych 

przedsiębiorstw branżowych, które dostarczają media do budynków na terenie Gminy Dąbrowa 

Górnicza i miast ościennych. W roku 2019 prowadzone były również uzgodnienia z innymi miastami 

w zakresie przedmiotowego dokumentu, a także zrealizowano wiele przedsięwzięć, które już wpłynęły 

na poprawę jakości powietrza, a w perspektywie czasu przyniosą nie tylko pozytywny wpływ  

na zmniejszenie emisji szkodliwych substancji do otoczenia, ale również zmniejszą koszty 

eksploatacyjne.  

 

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy Prawo energetyczne, Prezydent Miasta opracowuje projekt założeń do 

planu zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe na okres 15 lat i aktualizuje co 

najmniej raz na 3 lata.  

 

Dokument ten zawiera ocenę stanu aktualnego i przewidywanych zmian zapotrzebowania na ciepło, 

energię elektryczną i paliwa gazowe. Określa przedsięwzięcia racjonalizujące użytkowanie energii, 

możliwości wykorzystania istniejących nadwyżek i lokalnych zasobów paliw. Stanowi pełną 

charakterystykę energetyczną gminy oraz bilans energii i paliw. Wskazuje zakres współpracy z innymi 

gminami oraz wpływ liberalizacji rynku energii na gospodarkę energetyczną gminy.  

 

Plan ten otrzymał pozytywną opinię Zarządu Województwa Śląskiego i planuje się jego aktualizację 

w roku bieżącym, po czym zostanie poddany pod głosowanie na sesji Rady Miejskiej 

 

 

 

 

Program termomodernizacji i optymalizacji zużycia ciepła w obiektach 
oświatowych gminy  Dąbrowa Górnicza. 

 

Program określa sposób realizacji kompleksowej modernizacji układów zasilania, wewnętrznych 

instalacji grzewczych oraz roboty termomodernizacyjne w obiektach oświatowych. 

 

Programem objęte są placówki, w których koszty ponoszone przez gminę na bieżące utrzymanie  

są największe, a  ich obecny stan techniczny jest niezadowalający. Z przeprowadzonej analizy kosztów 

stałych wynika, że przy znacznych nakładach poniesionych w krótkim czasie największe oszczędności 

można uzyskać w opłatach za nośnik energetyczny, jakim jest ciepło. Relatywnie krótki okres zwrotu 

zainwestowanego kapitału  zachęca do wdrożenia takich rozwiązań.  
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Termin zakończenia realizacji pierwszych zadań inwestycyjnych na obiektach oświatowych 

obejmujących  Przedszkole nr 1, 4 i 29  planowany jest  na koniec czerwca 2020r.   

Pozyskano środki unijne dla 11 budynków przedszkolnych, a jeden został przebudowany całkowicie. 

Jest to Przedszkole nr 11, które mieści się przy ul. Krasińskiego. Dotychczasowy budynek został 

gruntownie zmodernizowany, a obok powstał nowy segment. Szczegóły dotyczące przeprowadzonych 

termomodernizacji ujęte są w poniżej wskazanym „Planie działań na rzecz Zrównoważonej Energii SEAP 

dla Dąbrowy Górniczej”. 

 

 

 

Środowisko.  

Program Ograniczenia Niskiej Emisji dla Miasta Dąbrowy Górniczej. 

 

Program został przyjęty uchwałą Nr XXV/565/2017 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 

29 marca 2017r. oraz uchwałą Nr XL/812/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 maja 

2018r. w sprawie przyjęcia Programu Ograniczenia Niskiej Emisji dla Miasta Dąbrowy Górniczej. 

 

Uchwalony program ma realizować następujące cele: 

1. Poprawa jakości powietrza, a tym samym komfortu i jakości życia mieszkańców na terenie Gminy 

Dąbrowy Górniczej. 

2. Uzyskanie efektu ekologicznego poprzez ograniczanie emisji zanieczyszczeń, w tym zanieczyszczeń 

pyłowych, z palenisk opalanych paliwem stałym w budynkach i lokalach mieszkalnych, stanowiących 

własność osób fizycznych, przyczyniających się do przekroczenia na terenie Dąbrowy Górniczej 

standardów jakości powietrza. 

3. Istotny dla problemu ograniczania emisji zanieczyszczeń cel edukacyjny. 

 

Najważniejszym instrumentem Programu Ograniczenia Niskiej Emisji dla Miasta Dąbrowy Górniczej 

jest realizowany i kontynuowany  od 1998 roku system dotacji celowych na realizację zadań z zakresu 

ochrony powietrza, który obejmuje trwałą zmianę starego sytemu ogrzewania opartego na paliwie 

stałym z wykorzystaniem alternatywnych proekologicznych źródeł ciepła. 

 

W ramach programu Gmina Dąbrowa Górnicza w 2019 roku udzieliła 414 dotacji osobom fizycznym  

na łączną kwotę 2 883 130.18  zł. Zrealizowano 581 zadań w tym: 

• 463 modernizacje systemu ogrzewania na gazowe, 

• 25 instalacji kolektorów słonecznych, 

• 15 instalacji pompy ciepła, 

• 36 kotłów węglowych 5 klasy, 

• 17 kotłów na biomasę, 

• 25 instalacji elektrycznych. 

 

W 2019 roku zlikwidowano 648 źródeł zanieczyszczeń pyłowych, z palenisk opalanych paliwem stałym 

w budynkach i lokalach mieszkalnych osób fizycznych. 
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W 2019 roku rozstrzygnięto postępowanie dotyczące zakupu i montażu instalacji fotowoltaicznych  

na 327 budynkach jednorodzinnych w Dąbrowie Górniczej. Montaż zostanie wykonany w 2020 roku. 

 

Ważnym elementem dostępu do informacji o skali i zmienności zanieczyszczeń w Dąbrowie Górniczej 

jest stały monitoring badania jakości powietrza. Do roku 2017 na terenie miasta bazował on na danych 

pobieranych tylko z jednej stacji pomiarowej Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Środowiska (PMŚ) 

w Katowicach zlokalizowanej  przy ul. Tysiąclecia 25a.  

 

Od stycznia 2017r. uruchomiony został przez miasto system Lokalny Uzupełniający Monitoring 

Atmosfery (LUMA) - oparty o 20 detektorów laserowych do badań stężeń pyłu zawieszonego frakcji 

PM10 i PM2,5. Detektory zostały rozlokowane w taki sposób, aby objąć badaniem jak największy 

obszar miasta zróżnicowany pod względem zabudowy oraz użyteczności publicznej, z uwzględnieniem 

miejsc, w których przebywają dzieci (a więc szkół czy przedszkoli), bo właśnie one są szczególnie 

wrażliwe na działanie smogu. Powyższy system ma na celu identyfikację na terenie miasta obszarów 

o największym zagrożeniu emisją z indywidualnych kotłowni i palenisk, a także ma charakter 

edukacyjny dla mieszkańców w zakresie wpływu ich zachowań na jakość powietrza w mieście. 

W styczniu 2018r. wdrożono innowacyjne rozwiązanie w postaci Miejskiego Modelu Jakości Powietrza, 

na który składa się dynamiczna mapa jakości powietrza i system istniejących detektorów. Miejski 

Model Jakości Powietrza na terenie miasta Dąbrowa Górnicza pozwala na dostarczenie bieżącej 

informacji, prognozy o jakości powietrza w każdym dowolnym miejscu miasta.  

 

Od 2018r. Miejski Model Jakości Powietrza wyposażony jest obecnie w 25 detektorów pomiarowych 

zlokalizowanych na terenie naszego miasta, umożliwiając określenie stanu jakości powietrza, 

wyznaczenie obszarów o największym zagrożeniu, a w przyszłości – skoncentrowanie tam działań 

naprawczych. Dodatkowo system pozwala na ustalenie, jaka jest wielkość napływów zanieczyszczeń 

spoza Dąbrowy Górniczej. 
 

 

 

 

Program Ochrony Środowiska dla miasta Dąbrowa Górnicza do roku 2020 
z perspektywą na lata 2021 – 2024. 

 

Program został przyjęty Uchwałą Nr XL/811/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 maja 

2018r. W obowiązującym w gminie dokumencie „Program ochrony środowiska dla miasta Dąbrowa 

Górnicza do roku 2020 z perspektywą na lata 2021-2024” każdemu z komponentów zarządzania 

ochroną środowiska przypisano cel strategiczny, cele krótkookresowe do 2020r. i cele 

średniookresowe do 2024r. 

Na podstawie opracowywanych „Programów ochrony środowiska” Gmina Dąbrowa Górnicza realizuje 

główne cele miejskiej polityki ochrony środowiska  w szczególności w odniesieniu do takich zagadnień, 

jak: ochrona powietrza atmosferycznego, ochrona jakości wód, gospodarka odpadami, 

bezpieczeństwo ekologiczne, estetyka i ochrona zieleni miejskiej, ochrona przyrody – czyli w tych 
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obszarach, w odniesieniu do których gmina ma największe  możliwości do działania  i poprawy  stanu 

środowiska w naszym mieście przy obowiązującym aktualnie stanie prawnym. Ponadto przy realizacji 

„Programu ochrony środowiska” podejmowane są również inicjatywy z dziedziny zarządzania, edukacji 

i współpracy  z organizacjami pozarządowymi. 

W świetle przedmiotowego dokumentu dla Gminy  Dąbrowa Górnicza zostały wytyczone  następujące 

szczegółowe cele strategiczne: 

1. Zarządzanie ochroną środowiska: Nadanie ochronie środowiska priorytetowej rangi w polityce 

miasta. 

2. Ochrona klimatu i jakości powietrza: Znaczące zmniejszenie emisji zanieczyszczeń  

do powietrza atmosferycznego, znaczący wzrost wykorzystania energii ze źródeł odnawialnych 

oraz podjęcie działań z zakresu adaptacji do zmian klimatycznych. 

3. Gospodarowanie wodami: Znacząca poprawa bezpieczeństwa wód powierzchniowych 

i podziemnych oraz przyjęcie polityki ograniczającej ryzyko wystąpienia suszy i podtopień.  

4. Gospodarka wodno - ściekowa: Objęcie wszystkich kluczowych obszarów miasta systemem 

kanalizacji sanitarnej oraz zapewnienie wysoko sprawnej sieci wodociągowej  i kanalizacyjnej. 

5. Zasoby przyrodnicze: Wysoka ranga ochrony przyrody w każdym aspekcie działalności miasta.  

6. Zagrożenia hałasem: Zmniejszenie powierzchni obszarów objętych zasięgiem szkodliwego 

oddziaływania hałasu komunikacyjnego i przemysłowego. 

7. Gleby: Kontynuacja polityki ochrony środowiska gruntowo – wodnego.  

8. Zasoby geologiczne: Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. Prawo geologiczne 

i górnicze udokumentowane złoża kopalin oraz udokumentowane wody podziemne, 

w granicach projektowanych stref ochronnych ujęć oraz obszarów ochronnych zbiorników wód 

podziemnych, a także udokumentowane kompleksy podziemnego składowania dwutlenku 

węgla, w celu ich ochrony będą ujawniane w studium  uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego miasta Dąbrowa Górnicza, miejscowych planach 

zagospodarowania przestrzennego oraz planach zagospodarowania przestrzennego 

województwa śląskiego.  

9. Pola elektromagnetyczne: Zapewnienie bezpieczeństwa terenów zamieszkałych  

przed promieniowaniem elektromagnetycznym.  

10. Zagrożenia poważnymi awariami oraz zagrożenia związane z wystąpieniem sytuacji 

kryzysowych: Doskonalenie systemów zarządzania ryzykiem wystąpienia poważnej awarii oraz 

doskonalenie istniejącego systemu ratowniczego na wypadek zaistnienia poważnej awarii 

i sytuacji kryzysowej.  

11. Gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadów: Zapewnienie warunków  

do funkcjonowania systemu gospodarki odpadami w sposób adekwatny do wyzwań 

strategicznych określonych w Wojewódzkim Planie Gospodarki Odpadami. 

Wśród najważniejszych działań realizowanych w 2019r. z „Programu ochrony środowiska” należy 

wymienić zadania wykonane przez wydziały i jednostki podległe Prezydentowi Miasta Dąbrowy 

Górniczej tj:  

Zadania realizowane przez Wydział Infrastruktury Miejskiej 

• Utrzymanie i konserwacja zieleni miejskiej wraz z pracami aranżacyjnymi i interwencyjnymi  
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na terenie gminy Dąbrowa Górnicza (wydatkowano – 8 982 222,53 zł); 

• Gospodarka odpadami (wydatkowano – 2 133 227,54 zł) w tym: 

- likwidacja dzikich wysypisk w granicach administracyjnych miasta Dąbrowa Górnicza, 

- bieżące opróżnianie koszy ulicznych na terenie Dąbrowy Górniczej; 

- usuwanie odpadów komunalnych zalegających wokół linii brzegowej zbiorników wodnych  

na terenie gminy Dąbrowa Górnicza; 

• Ewidencja zbiorników bezodpływowych i przydomowych oczyszczalni ścieków (bezkosztowo). 

Zadania realizowane przez Wydział Inwestycji i Remontów 

• Poprawa efektywności energetycznej w obiektach użyteczności publicznej w Dąbrowie 

Górniczej. 

- W ramach tego zadania wykonano dokumentację projektową dla budynków użyteczności 

publicznej m.in. dla Zespołu Szkół Nr 4 im. Królowej Jadwigi, Przedszkola Nr 1, Przedszkola Nr 4, 

Przedszkola Nr 9, Przedszkola Nr 10, Przedszkola Nr 14, Przedszkola Nr 20, Przedszkola nr 29, 

Przedszkola Nr 32, Przedszkola Nr 33, Przedszkola Nr 36, Przedszkola Nr 39 oraz w budynku 

przy ul. Łącznej 35. Zakres robót budowlanych obejmował: termomodernizację, wymianę 

stolarki okiennej i drzwiowej, modernizację instalacji c.o., wymianę instalacji sanitarnej 

i elektrycznej oraz dostosowanie budynków do aktualnych przepisów p.poż. Wydatkowano 

4 154 547,02  zł. 

• Modernizacja i rozbudowa oświetlenia ulicznego przy zastosowaniu energooszczędnych 

technologii LED na terenie Dąbrowy Górniczej – Etap I i Etap II.  

- Zadanie w ramach Etapu I realizacji inwestycji zakładało wymianę istniejących opraw 

oświetlenia ulicznego w ilości 2625 szt., słupów w ilości 1564 szt., konfigurację sterowania 

oświetleniem ulicznym zgodnie z wykonanymi projektami remontu. Etap I inwestycji 

zakończono i rozliczono.  

 

W ramach tego samego zadania, zgodnie z opracowaną dokumentacją projektową (utworzoną 

na przełomie lat 2017-2019) i uzyskanymi decyzjami administracyjnymi umożliwiającymi 

rozpoczęcie robót budowlanych, ogłoszono przetarg na wykonanie robót budowlanych  

pn. Budowa sieci oświetlenia ulicznego w 2019 roku w ramach zadania „Modernizacja 

i rozbudowa oświetlenia ulicznego przy zastosowaniu energooszczędnych technologii LED  

na terenie Dąbrowy Górniczej – Etap I i Etap II”. Przedmiotem zamówienia było wykonanie 

instalacji elektrycznych w mieście Dąbrowa Górnicza polegających między innymi na budowie 

linii kablowej i napowietrznej oświetlenia ulicznego wraz z montażem nowych słupów, opraw 

oświetleniowych LED z systemem zarządzania oświetleniem ulicznym i urządzeniami 

rozdzielczo-sterowniczymi (szafki zasilające instalacje oświetleniowe). Dwukrotnie ogłaszane 

przetargi publiczne na wykonanie robót dla zadania, z uwagi na brak ofert zostały 

unieważnione. Z uwagi na powyższe odstąpiono od realizacji zadania w 2019r.  

• Budowa odwodnienia w ul. Rudnej w Strzemieszycach Wielkich. 

- Odwodnienie ulicy Rudnej  na odcinku od skrzyżowania z ul. Rodzinną do torów kolejowych 

bazy przeładunku rud ArcelorMittal Poland S.A. Wydatkowano 428 240,64 zł. 

• Kompleksowe przygotowanie terenów inwestycyjnych na potrzeby działalności gospodarczej 

w Dąbrowie Górniczej. 

-  Zakres projektu obejmuje: niwelację terenu, uzdatnianie i zagęszczanie terenu drogi  

na terenie projektowanej inwestycji wraz ze zjazdami, budowę sieci wodociągowej, kanalizacji 
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sanitarnej, deszczowej, tłoczni, budowę linii kablowych oświetleniowych, zasilenie tłoczni, sieć 

teletechniczną, odtworzenie nawierzchni. Lokalizacja inwestycji: Strzemieszyce Małe, 

Kazdębie. Wydatkowano 8 205 631,26 zł. 

• Budowa ujęć wody głębinowej wraz z systemem nawadniania przy obiektach sportowych 

w ul. Konopnickiej, Głównej, Kusocińskiego i Sportowej. W ramach zadania wybudowano 

studnię głębinową do nawadniania boisk sportowych. Wydatkowano 36 900,00 zł. 

• Zagospodarowanie terenu Osiedla przy ul. Mickiewicza, Krasińskiego i 6 Sierpnia w Dąbrowie 

w ramach zadania inwestycyjnego „Rewitalizacja przestrzeni publicznych i terenów 

zdegradowanych w Dąbrowie Górniczej”. 

-  Zakres robót budowlanych obejmuje m.in. przebudowę sieci kanalizacji deszczowej 

z zagospodarowaniem terenu i aranżacją zieleni miejskiej, przyłączami do granic działek 

i zbiornikami retencyjnymi w ul. Mickiewicza, Krasińskiego, Słowackiego, 6 Sierpnia 

i Przemysłowej oraz w obszarze wyznaczonym przez ul. Mickiewicza, Krasińskiego 

i Przemysłową zakończonym ul. 11-go Listopada z włączeniem w ul. Majakowskiego. 

Wydatkowano 2 946 937,26 zł. 

 

Zadania realizowane przez Wydział Ochrony Środowiska 

• Współpraca z organizacjami pozarządowymi w zakresie edukacji ekologicznej. Edukacja 

ekologiczna prowadzona w sposób uwzględniający skierowanie działań do osób w każdej 

grupie wiekowej (wydatkowano -129 695,00 zł); 

• Popularyzacja wiedzy w zakresie edukacji ekologicznej wśród uczniów dąbrowskich placówek 

oświatowych (wydatkowano -30 523,84zł); 

• Edukacja ekologiczna prowadzona na wyjazdach ekologicznych w formie warsztatów 

(wydatkowano – 6407,60 zł); 

• Miejski Model Jakości Powietrza (wydatkowano -106 174,00 zł); 

• Program ograniczenia Niskiej Emisji dla Miasta Dąbrowy Górniczej określający zasady 

udzielania dotacji celowych dla osób fizycznych do 2020 roku - Uchwała Rady Miejskiej 

w Dąbrowie Górniczej Nr XL/812/2018 z dnia 23 maja 2018r. (wydatkowano - 2 883 130,18 zł); 

• Dofinansowania do budowy przydomowych oczyszczalni ścieków oraz przepompowni ścieków 

sanitarnych (wydatkowano -23 961,24 zł); 

• Badanie wód ze źródełek oraz wód powierzchniowych na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza  

(wydatkowano – 7 684,44 zł); 

• Badanie analizy stanu i opracowanie zaleceń dot. zarządzania i gospodarowania zbiornikiem 

wodnym „Pogoria III”  (wydatkowano 36 225,00 zł.); 

• Zamontowano tablicę informującą o zanieczyszczeniu powietrza w dzielnicy Ząbkowice 

(wydatkowano 11 931,00 zł.); 

• Zakupiono mapy przyrodniczo-turystyczne oraz Przewodnik przyrodniczy po Dąbrowie 

Górniczej (wydatkowano 24 990,00 zł.); 

• Utworzono ścieżkę edukacyjno - przyrodniczą „Bagna w Antoniowie” (wydatkowano – 

17 589,00 zł), 

• Zakupiono wyposażenie dla Społecznej Straży Rybackiej (wydatkowano 3 103,00 zł), 

• Wykonano pomiar hałasu na terenie Gminy (wydatkowano 26 264,19 zł), 
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• Uwzględnienie w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego wszystkich 

udokumentowanych złóż wraz z zapisami uniemożliwiającymi ich trwałe zainwestowanie 

(bezkosztowo), 

• Współdziałanie organów koncesyjnych w celu ochrony rejonów występowania 

udokumentowanych złóż oraz eliminacja nielegalnego wydobycia poprzez system kontroli 

(bezkosztowo), 

• Kontrola przydomowych oczyszczalni ścieków (bezkosztowo), 

• Udział w pracach nad opracowaniem „Planu adaptacji do zmian klimatu" (bezkosztowo); 

• Wnikliwe prowadzenie postępowań w sprawie oceny oddziaływania na środowisko 

planowanych przedsięwzięć (bezkosztowo); 

• Ograniczenie do niezbędnego minimum powierzchni gleby objętej zabudową (bezkosztowo); 

Zadania realizowane przez Wydział Inwestycji Drogowych 

• Promowanie zielonej mobilności na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza. Zadanie obejmowało: 

- Budowę drogi rowerowej w ciągu ul. Kasprzaka - zadanie zostało zakończone w dniu 

21.09.2019r., 

- Budowę Centrum Przesiadkowego w rejonie Dworca PKP w Ząbkowicach wraz z przebudową 

układu komunikacyjnego Etap I, II – zadanie zostało zakończone w dniu 20.09.2019r., 

- Budowę drogi rowerowej w ciągu ul Piłsudskiego oraz drogi rowerowej łączącej Centrum 

Przesiadkowe w Ząbkowicach z ul. Inwestycyjną – Ceramiczną oraz z Centrum Przesiadkowym 

Gołonóg - zadanie znajduje się w fazie realizacji robót budowlanych. Termin zakończenia prac 

do 30.05.2020r. 

- Budowę Centrum Przesiadkowego w rejonie Dworca kolejowego PKP Centrum w Dąbrowie 

Górniczej wraz z budową układu komunikacyjnego - zakończono prace projektowe.  

Na przełomie roku 2019/2020 Gmina Dąbrowa Górnicza wspólnie z Polskimi Kolejami 

Państwowymi Polskie Linie Kolejowe S.A przeprowadziła postępowanie przetargowe  

na realizację robót budowlanych – przetarg unieważniono. Na przełomie III/IV kwartału 2020r. 

postępowanie przetargowe zostanie powtórzone. Szacowany termin zakończenia robót 

budowlanych to czerwiec 2023r. 

- Budowę Centrum Przesiadkowego w rejonie dworca kolejowego PKP Gołonóg w Dąbrowie 

Górniczej wraz z budową układu komunikacyjnego – zakończono prace projektowe, trwa 

procedura uzyskiwania wszelkich niezbędnych do rozpoczęcia robót budowlanych, pozwoleń 

i uzgodnień. Szacowany termin zakończenia robót budowlanych to czerwiec 2023r. 

- Budowę dróg rowerowych i przebudowy infrastruktury drogowej w ciągu ulic. Sobieskiego, 

Królowej Jadwigi, Piłsudskiego – zakończono prace projektowe; trwa procedura uzyskiwania 

wszelkich niezbędnych do rozpoczęcia robót budowlanych, pozwoleń i uzgodnień. W 2020r. 

przeprowadzone zostanie postępowanie przetargowe (wspólnie ze Spółką Tramwaje Śląskie 

S.A.) na realizację robót budowlanych. Szacowany termin zakończenia robót budowlanych  

to czerwiec 2023r. 

- Budowę dróg rowerowych i chodników wraz z korektą geometrii jezdni odcinków ulicy Aleja 

Zagłębia Dąbrowskiego i Tysiąclecia. Zadanie znajduje się w fazie realizacji robót (umowa 

zawarta w dniu 17.02.2020r.). Umowny termin zakończenia prac 29 maja 2020r. 

Wydatkowano 25 804 406,06 zł. 

• Kompleksowe przygotowanie terenu inwestycyjnego w Tucznawie Etap IV. 
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- Zadanie odejmowało swym zakresem zagospodarowanie terenów inwestycyjnych, w tym 

budowę kanalizacji deszczowej i zbiorników retencyjnych ZB-1, ZB-2, kanalizacji sanitarnej 

wraz z tłocznią ścieków, budowę kanalizacji dla suchych dolin, sieci wodociągowej, oświetlenia 

ulicznego oraz budowę dróg lokalnych wraz z chodnikami, ścieżką rowerową. Zadanie znajduje 

się w fazie realizacji robót (umowa zawarta w dniu 17.02.2020r.) - umowny termin zakończenia 

prac 29 maja 2020r. Wydatkowano 239 133,79 zł. 

 

Zadania realizowane przez Centrum Zarządzania Kryzysowego 

• Zakup sprzętu dla jednostek  OSP – zakupiono piły do drewna, sprzęt łączności, węże 

pożarnicze (wydatkowano 33 934,00 zł), 

• Dofinansowanie zakupu samochodu pożarniczego dla jednostki OSP Trzebiesławice 

(wydatkowano 500 000,00 zł), 

• Dofinansowanie zakupu dla OSP Kuźniczka Nowa i OSP Tucznawa motopomp pożarniczych 

o dużej wydajności (wydatkowano 30 000,00 zł), 

• Organizacja dla jednostek OSP ćwiczeń pt. „LAS” ( wydatkowano 1200,00 zł). 

• Edukacja społeczeństwa na rzecz prawidłowych zachowań w sytuacjach kryzysowych 

(wydatkowano 9 460,00 zł). 

Zadania realizowane przez Biuro Zamówień Publicznych 

• Uwzględnienie zasad zielonych zamówień publicznych (bezkosztowo). W 15 wnioskach 

o wszczęcie postępowania uwzględniono ekologiczny aspekt zamówienia. 

 

Zadania realizowane przez Dąbrowskie Wodociągi Sp. z o.o. 

• Budowa nowych oraz modernizacja istniejących sieci wodociągowych (wydatkowano 

3 376 340,00 zł); 

• Sukcesywna modernizacja istniejącej i realizacja nowej sieci kanalizacji sanitarnej wraz 

z towarzyszącą infrastrukturą (pompownie ścieków) (wydatkowano 3 375 890,00 zł); 

• Modernizacja i rozbudowa systemów poboru i uzdatniania wody w celu dostosowania jakości 

wody do picia do standardów UE (wydatkowano 338 930,00 zł); 

• Zakup urządzeń umożliwiających monitorowanie jakości wody i ścieków (wydatkowano 

194 440,00 zł); 

• Optymalizacja wykorzystania istniejących oczyszczalni ścieków (wydatkowano 511 310,00zł). 

Zadania realizowane przez Miejski Zakład Gospodarowania Odpadami 

• Prowadzenie bieżącej obsługi eksploatacyjnej i konserwacji instalacji odgazowania kwatery 

wysypiskowej przy ul. Głównej 144A  oraz Koksowniczej 4 (wydatkowano 51 143,40 zł), 

• Monitoring składowiska Miejskiego Zakładu Gospodarowania Odpadami przy ul. Głównej 144A 

(wydatkowano 42 951,60 zł), 

• Wywóz nieczystości ciekłych - ścieków przemysłowych ze zbiorników bezodpływowych 

składowisk odpadów zlokalizowanych przy ul. Koksowniczej 4 oraz przy ul. Głównej 144A 

należących do Miejskiego Zakładu Gospodarowania Odpadami w Dąbrowie Górniczej 

(wydatkowano 544 505,56 zł), 

• Przeprowadzano kontrolę wizualną odbieranych odpadów pod kątem zgodności z gminnym 

systemem gospodarki odpadami komunalnymi (bezkosztowo), 
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• „Rekultywacja Miejskiego Składowiska Odpadów Komunalnych Lipówka I,II” (bezkosztowo). 

Zadania realizowane przez Miejski Zarząd Budynków Mieszkalnych 

• Wymiana stolarki okiennej i drzwiowej w lokalach gminy (wydatkowano 118 009,04 zł); 

• Remonty dachów w budynkach gminnych (wydatkowano 484 787,46 zł); 

• Remonty pieców kaflowych w mieszkaniach gminnych (wydatkowano 189 910,46 zł); 

Zadania realizowane przez  Straż Miejską w Dąbrowie Górniczej 

• Prowadzenie działań kontrolnych w zakresie zakazu spalania odpadów w indywidualnych 

systemach grzewczych, jako elementu zmiany w świadomości społeczeństwa oraz ośrodek 

prewencyjny. Przeprowadzono 1003 kontroli przy czym ze 110 kontroli palenisk został 

sporządzony protokół (bezkosztowo), 

• Bieżąca kontrola zbiorników do gromadzenia nieczystości ciekłych, w 2019r. przeprowadzono 

27 kontroli (bezkosztowo), 

• Identyfikacja terenów, na których najczęściej powstają nielegalne składowiska odpadów  

oraz wprowadzenie na tych terenach tzw. fotopułapek z nadajnikiem GSM, w 2019r. Straż 

Miejska przeprowadziła 65 kontroli powyższych terenów (bezkosztowo), 

• Upublicznianie danych z „fotopułapek” oraz z kontroli, brak ujawnionych wykroczeń 

(bezkosztowo). 

Zadania realizowane przez PKM Sosnowiec 

• Złożono dwa wnioski: 

− o dofinansowanie zakupu czterdziestu autobusów z napędem hybrydowym w ramach 

Regionalnego  Programu Operacyjnego (z przyczyn niezależnych od Przedsiębiorstwa 

wniosek nie został zrealizowany), 

− o dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko zakupu 

czternastu autobusów elektrycznych wraz z infrastrukturą do ich ładowania. Planowana 

realizacja projektu nastąpi w latach 2020-2021. 

Zadania realizowane przez Zagłębiowskie Centrum Onkologii 

• Zaprojektowano instalację klimatyzacji oraz wykonano projekt, dostarczono i zamontowano 

urządzenia na bloku operacyjnym pawilon D (wydatkowano - 298 717,80 zł.). 

 

W 2019r. Gmina Dąbrowa Górnicza przeznaczyła łącznie na realizację założonych celów strategicznych 

nw. środki finansowe:  

• Zarządzanie ochroną środowiska: 166 626,44 zł. 

• Ochrona klimatu i jakości powietrza: 34 394 514,37 zł 

• Gospodarowanie wodami: 67 870,68 zł. 

• Gospodarka wodno - ściekowa: 19 653 752,90 zł 

• Zasoby przyrodnicze: 9 063 318,70 zł. zł. 

• Zagrożenia hałasem: 26 264,19 zł. 

• Zagrożenia poważnymi awariami oraz zagrożenia związane z wystąpieniem sytuacji 

kryzysowych: 574 594,00 zł. 

• Gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadów: 2 720 684,70 zł. 
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W ramach wydatkowanych środków finansowych między innymi: 

• odmłodzono 1231 krzewów i 942m2 żywopłotów; 

• wykonano 6 aranżacji roślinnych; 

• wypielęgnowano 2068 szt. drzew, 892 szt. krzewów, 81 767m2 żywopłotów, 48 318m2 

kwietników; 

• przesadzono 1153 krzewów, 

• bieżąco utrzymywano czystość terenu Parku Zielona na powierzchni 154108 m2 w tym: 

opróżniano kosze, utrzymywano w czystości aleje parkowe i zieleńce, 

• nasadzono 538 szt. drzew oraz  27206 szt. krzewów, 

• założono 11 807m2 trawników, wykoszono 12 288 716 m2 trawników i posprzątano 

20 926 050 m2 trawników, 

• uprzątnięto 315 szt. wiatrołomów oraz usunięto 100 705m2 samosiewów drzew i krzewów; 

• wygrabiano liście z powierzchni  4 906 842 m2; 

• oczyszczono drogi na dł. 385 km 654m w okresie letnim; 

• usunięto 109 szt. dzikich wysypisk o łącznej powierzchni 575,8 m3; 

• opróżniano miesięcznie ok. 1520 szt. koszy ulicznych i koszy wzdłuż brzegów zbiornika  Pogoria,  

• udzielono 11 dotacji dla organizacji pozarządowych, 414 dotacji celowych dla osób fizycznych 

w ramach programu ograniczenia niskiej emisji, 5 dotacji celowych do przydomowych 

oczyszczalni ścieków, 1 dotację do przepompowni ścieków sanitarnych, 23 dotacji celowych 

dla osób fizycznych na likwidację pokryć dachowych i elewacyjnych zawierających azbest 

z budynków mieszkalnych i gospodarczych; 

• zakwalifikowanie 327 gospodarstw domowych do montażu  instalacji fotowoltaicznej; 

• wymieniono 1564 szt. słupów i 2625 szt. opraw oświetlenia ulicznego oraz skonfigurowano 

sterowanie oświetleniem ulicznym zgodnie z wykonanymi projektami remontu, 

• w trakcie realizacji jest budowa 1 621,02 mb nowych sieci wodociągowych, wymieniono  

776,3 mb. sieci wodociągowych oraz w trakcie realizacji jest wymiana 2301,03 mb. 

zdegradowanych sieci wodociągowych, w których występowały znaczne spadki wody, 

następuje sukcesywna (w trakcie realizacji jest 1617,09 mb) modernizacja istniejącej 

i realizacja nowej sieci kanalizacyjnej wraz z infrastrukturą towarzyszącą, 

• wybudowano nowe drogi rowerowe – 11 km 890 m, 

• wybudowano 1 km 40 m kanalizacji deszczowej. 

 

 

 

 

Program ochrony środowiska przed hałasem dla Dąbrowy Górniczej. 

 

Program ochrony środowiska przed hałasem dla miasta Dąbrowy Górniczej został przyjęty uchwałą 

Nr VIII/104/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019r. i zaktualizowany 

Uchwałą nr XVII/288/2019 z dnia 16 grudnia 2019r. Program ochrony środowiska przed hałasem  

dla Dąbrowy Górniczej jest programem naprawczym. Jego głównym celem jest wskazanie niezbędnych 

działań, których konsekwentna realizacja spowoduje i pozwoli w największym stopniu osiągnąć 
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wyznaczony cel tj.: dostosowanie poziomu hałasu do dopuszczalnego na terenach, na których nastąpiły 

przekroczenia obowiązujących norm oraz zapobieganie powstawaniu nowych rejonów konfliktów 

akustycznych. Program swoim zakresem obejmuje wszystkie odcinki dróg oraz linii kolejowych  

na terenie miasta Dąbrowy Górniczej, w otoczeniu których występują przekroczenia dopuszczalnych 

poziomów hałasu wyrażonych wskaźnikami długookresowymi dzień-wieczór-noc (LDWN) i noc (LN). 

W programie przeanalizowano możliwości redukcji hałasu dla poszczególnych źródeł  

oraz zaproponowano zadania mające na celu zapobieganie powstawaniu nowych obszarów 

zagrożonych hałasem.  

 

Brak jest technicznych i ekonomicznych możliwości dokonania poprawy warunków akustycznych 

środowiska w mieście, takim jak Dąbrowa Górnicza w krótkim czasie i na wszystkich obszarach tego 

wymagających. Stąd też program ochrony środowiska przed hałasem ma charakter wieloletni. 

Zadania przewidziane do realizacji zostały ujęte w okresie krótkoterminowym (2019-2023)  

oraz długoterminowym (2024 - 2029). W związku z powyższym przyjęto następujący cel strategiczny 

Programu: Wyeliminowanie przekroczeń dopuszczalnych poziomów hałasu powyżej 5 dB na terenie 

miasta Dąbrowy Górniczej w perspektywie długoterminowej. W programie ujęto również działania 

uzupełniające dotyczące pogłębiania wiedzy na temat hałasu w mieście, edukacji ekologicznej, 

a przede wszystkim planowania przestrzennego. 

 

Realizacja działań Programu miała na celu poprawę klimatu akustycznego miasta oraz zmniejszenie 

zagrożenia ponadnormatywnym hałasem.  

 

Powyższy cel realizowany był w przyjętych ramach czasowych poprzez następujące działania: 

• modernizację dróg, 

• poprawę jakości nawierzchni istniejących dróg, 

• rewitalizację linii kolejowych, 

• stosowanie rozwiązań technicznych z zakresu ochrony przed hałasem (np. ekrany akustyczne), 

• uwzględnianie w planowaniu przestrzennym wyników map akustycznych oraz wprowadzanie 

odpowiednich zapisów dotyczących ochrony przed hałasem do miejscowych planów 

zagospodarowania przestrzennego, 

• kontrolę przestrzegania przepisów, które mogą prowadzić do zmniejszenia hałasu, 

• edukację mieszkańców w zakresie szkodliwości hałasu. 

 

W 2019r. wydziały i jednostki podległe Prezydentowi Miasta Dąbrowy Górniczej realizowały niżej 

wymienione zadania, które mają wpływ na stan akustyczny miasta: 

• bieżące utrzymanie nawierzchni dróg w dobrym stanie technicznym poprzez wykonywanie 

remontów cząstkowych dróg. Ponadto w ramach zadań własnych gminy wykonano: 

− Utwardzenie poboczy ul. Modrzewiowa- od posesji nr 10 do posesji nr 34. 

− Utwardzenie poboczy ul. Modrzewiowa- od remizy OSP do posesji nr 83. 

− Miejscową wymianę nawierzchni (nakładki asfaltobetonowe) w ciągu DK-1. 

− Wymianę nawierzchni w ciągu Al. Zwycięstwa- rejon skrzyżowania ul. Konstytucji. 

− Wymianę nawierzchni w ciągu ul. Robotniczej - odcinek ok. 200 m. 

− Wymianę nawierzchni ul. Piłsudskiego - odcinek ok. 700 m. 

− Utwardzenie nawierzchni drogi dojazdowej do posesji przy ul. Poniatowskiego 28E. 
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• stosowanie zasady uspokojenia ruchu poprzez oznakowanie poziome, pionowe jak i montaż 

urządzeń bezpieczeństwa ruchu drogowego, wynikających z wniosków mieszkańców, jak i przy 

realizowanych inwestycjach przez gminę, 

• przeanalizowano 32 wnioski o wydanie decyzji w sprawie oceny oddziaływania na środowisko 

planowanych przedsięwzięć, 

• wydano 17 opinii z zakresu planowania przestrzennego,  

• przeanalizowano 6 sprawozdań z pomiarów hałasu przenikającego do środowiska 

przekazywanych przez podmioty gospodarcze, 

• wykonano pomiar hałasu drogowego emitowanego do środowiska,  

• zaktualizowano cyfrową platformę zarządzania hałasem na obszarze gminy Dąbrowa Górnicza. 

 

Ponadto zadania ujęte w „Programie Ochrony Środowiska przed Hałasem dla Dąbrowy Górniczej” 

w 2019 roku realizowały: 

• Tramwaje Śląskie S.A., które w I kwartale 2019 roku rozpoczęły realizację inwestycji 

„Przebudowa torowiska tramwajowego wydzielonego w ciągu ul. Kasprzaka i ul. Zaplecze”. 

Zakończenie zadania planowane jest na I kwartał 2020 roku. Jest ono elementem 

przygotowywanego projektu „Zintegrowany projekt modernizacji i rozwoju infrastruktury 

tramwajowej w Aglomeracji Śląsko-Dąbrowskiej wraz z zakupem taboru tramwajowego”. 

Projekt jest współfinansowany przez UE środków Funduszu Spójności z planowanym jego 

zakończeniem w 2022 roku. 

• Przedsiębiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z o o. w Sosnowcu złożyło dwa wnioski 

o dofinansowanie zakupu nowych niskoemisyjnych autobusów. Jeden z wniosków na zakup 

40 autobusów z napędem hybrydowym z przyczyn niezależnych od Przedsiębiorstwa nie został 

zrealizowany. Drugi złożony do Centrum Unijnych Projektów Transportowych w Warszawie  

na zakup 14 autobusów elektrycznych wraz z infrastrukturą do ich ładowania został 

zakwalifikowany, jako jeden z trzynastu wybranych w ramach konkursu w Polsce. Planowana 

realizacja nastąpi w latach 2020-2021. 

• Generalna Dyrekcja Dróg Krajowych i Autostrad poinformowała, że na zadanie ujęte 

w programie ochrony środowiska przed hałasem dla Dąbrowy Górniczej „Przebudowa drogi 

krajowej nr 1 do parametrów drogi ekspresowej na odcinku Podwarpie - Dąbrowa Górnicza” 

został  w grudniu 2019 roku ogłoszony przetarg na wyłonienie wykonawcy. Podpisanie umowy 

planowane jest w drugiej połowie 2020 roku, a rozpoczęcie robót w IV kwartale 2021 roku. 

• PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. poinformowała, że: 

1. W grudniu 2019r. Spółka zakończyła budowę łącznie 1445 m ekranów akustycznych przy 

linii kolejowej nr 133 w pobliżu stacji Dąbrowa Górnicza Południowa w ramach zadania 

„Projekt i budowa ekranów akustycznych przy linii kolejowej nr 133 w rejonie 

ul. Narutowicza w Dąbrowie Górniczej". 

2. W ramach cyklicznego szlifowania szyn na odcinkach czynnych linii kolejowych na terenie 

miasta Dąbrowy Górniczej przeprowadziła następujące działania: 

- w styczniu 2019r. - szlifowanie linii kolejowej nr 154; 

- w październiku 2019r. - szlifowanie linii kolejowych nr 133, 160 i 186; 

- w lipcu 2019r. - szlifowanie rozjazdów w stacjach kolejowych: Dąbrowa Górnicza 

Ząbkowice, Dąbrowa Górnicza Południowa i Dąbrowa Górnicza Huta Katowice. 
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3. W granicach miasta Dąbrowa Górnicza Spółka przeprowadzała remont na linii kolejowej 

nr 62 w ramach projektu inwestycyjnego „Prace na liniach kolejowych nr 62, 660  

na odcinku Tunel - Bukowno - Sosnowiec Płd." 

4. W ramach projektu „Prace na południowo - wschodniej obwodnicy GOP wraz z przyległymi 

odcinkami na liniach kolejowych nr 154, 171, 661" Spółka przeprowadzała remonty  

na odcinkach linii kolejowych nr 154, 171 i 661 w granicach miasta Dąbrowa Górnicza. 

5. W listopadzie 2019r. Spółka zakończyła prace w torach stacji Dąbrowa Górnicza Wschodnia 

i Dąbrowa Górnicza Strzemieszyce oraz na odcinku linii kolejowej nr 62 między  

ww. stacjami, które realizowane były w ramach zadania pn: „Przebudowa infrastruktury 

kolejowej na stacjach Dąbrowa Górnicza Wschodnia i Dąbrowa Górnicza Strzemieszyce 

oraz na szlaku Dąbrowa Górnicza Wschodnia - Dąbrowa Górnicza Strzemieszyce". 

 

 

 

 

Dąbrowa Górnicza wolna od azbestu – Program Usuwania Azbestu z terenu 
miasta na lata 2010 - 2032.  

 

Program został przyjęty uchwałą Nr LIV/952/10 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 31 sierpnia 

2010r. w związku z przyjętym 14 lipca 2009r. przez Radę Ministrów Rzeczypospolitej Polskiej 

Programem Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata 2009 – 2032. Ogólnokrajowy program oczyszczania 

kraju z azbestu zakładał usunięcie i unieszkodliwienie wyrobów zawierających azbest, minimalizację 

negatywnych skutków zdrowotnych spowodowanych obecnością azbestu na terytorium kraju oraz 

likwidację szkodliwego oddziaływania azbestu na środowisko. 

 

W latach 2008 – 2019 na terenie gminy Dąbrowa Górnicza usunięto łącznie 10 077,12 Mg azbestu, 

z czego:  

• 340,64 Mg usunięto z budynków należących do osób fizycznych,  

• 5544.50 Mg z budynków administrowanych przez osoby prawne. 

 

Gmina Dąbrowa Górnicza w tym czasie udzieliła łącznie 289 dotacji celowych na demontaż i transport 

wyrobów zawierających azbest na łączną kwotę 1 862 058,06 zł (153 dotacji dla osób fizycznych i 135 

dotacji dla osób prawnych). 

 

W 2019r. na terenie gminy Dąbrowa Górnicza usunięto łącznie 298,94 Mg azbestu, z czego 61,62 Mg 

usunięto z budynków należących do osób fizycznych, 237,32 Mg z budynków administrowanych przez 

osoby prawne. Gmina udzieliła 23 dofinansowań za demontaż dla właścicieli budynków na kwotę 

41 898,76 złotych oraz pokryła koszty transportu w kwocie 19 711,67 złotych. 

 

Na terenie miasta Dąbrowy Górniczej na dzień 31 grudnia 2019r. pozostało do usunięcia 1985,6 Mg 

azbestu z 1152 budynków mieszkalnych i gospodarskich w zasobach osób fizycznych. Wykazana 

wielkość wynika ze zmiany  przelicznika dotyczącego wagi 1m2 wyrobu azbestowego z 11 kg na 15 kg 

dokonanej przez administratora bazy azbestowej. 
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Marszałek Woj. Śląskiego prowadzi bazę azbestową, informacje do bazy są aktualizowane na bieżąco 

przez gminę (dot. osób fizycznych). Zgodnie z danymi z bazy azbestu do usunięcia przez osoby prawne 

pozostało 5963,6 Mg azbestu. 

 

 

 

 

Plan działań na rzecz Zrównoważonej Energii SEAP i Plan Gospodarki 
Niskoemisyjnej dla Dąbrowy Górniczej. 

 

Gmina Dąbrowa Górnicza jest sygnatariuszem międzynarodowej organizacji zrzeszającej liderów 

w zakresie ograniczania emisji szkodliwych substancji do otoczenia i podnoszenia efektywności 

energetycznej pn. „Porozumienie Burmistrzów”. Zobowiązaliśmy się tym samym we współpracy 

z Komisją Europejską do ograniczenia emisji gazów cieplarnianych oraz zużycia energii o co najmniej 

20% w stosunku do roku bazowego (rok 2001).  

 

Chcąc wyznaczać jasne kierunki działania zaczęliśmy od planów i obliczeń, a dzięki udziałowi 

w Porozumieniu udało nam się utworzyć Plan Działań na rzecz Zrównoważonej Energii SEAP, który 

pozwolił nam określić sposoby dojścia do zakładanych efektów. Plan ten wraz z aktualizacją dwukrotnie 

został zaakceptowany przez Komisję Europejską bez uwag, a także jest sukcesywnie realizowany 

i osiągnięcie zamierzonych celów do 2020 roku jest całkowicie realne. W chwili obecnej środki 

budżetowe dzielone są zarówno na wydatki bieżące, jak i działania podnoszące efektywność 

energetyczną i przynoszące jednocześnie korzyści finansowe, które to środki służą kolejnym 

inwestycjom zmniejszającym emisję szkodliwych substancji do otoczenia i przynoszącym oszczędności. 

 

Na mocy Uchwały nr XXXII/621/13 z dnia 6 listopada 2013r. Rada Miejska w Dąbrowie Górniczej 

przyjęła „Plan działań na rzecz Zrównoważonej Energii SEAP dla Dąbrowy Górniczej”(SEAP). 

Priorytetowymi obszarami działań z największym potencjałem redukcji emisji CO2 na terenie Dąbrowy 

Górniczej, są jednostki miejskie, organizacje, mieszkalnictwo oraz transport. 

 

Przedmiotowy Plan jest stale realizowany, a podstawowymi działaniami związanymi z podnoszeniem 

efektywności energetycznej, które zostały do niego wprowadzone są:  

 

ZIELONA MOBILNOŚĆ 

W ramach przedsięwzięcia: 

• W dniu 21.09.2019 r. zakończono roboty budowlane obejmujące budowę drogi rowerowej 

wraz z oświetleniem oraz przebudową parkingu i korektą geometrii skrzyżowań w ciągu ulicy 

Kasprzaka. 

• Zakończono (w dniu 20.09. 2019r.) i rozliczono roboty budowlane obejmujące budowę 

centrum przesiadkowego w rejonie dworca PKP w Ząbkowicach wraz z przebudową układu 

komunikacyjnego w rejonie ul. Dworcowej i Armii Krajowej. 

• W fazie realizacji są roboty budowlane obejmujące budowę drogi rowerowej w ciągu ulicy 

Piłsudskiego oraz drogi rowerowej łączącej Centrum Przesiadkowe w Ząbkowicach z ulicami 

Inwestycyjna - Ceramiczna oraz z Centrum Przesiadkowym Gołonóg.  Umowny termin 
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zakończenia prac do 15.05.2020r. Do chwili obecnej zrealizowano: budowę dróg rowerowych 

w ciągu ul. Św. Antoniego, Armii Krajowej, Szosowej, Gościniec- Pasieka, Uklańskiego.  

Na ukończeniu są roboty budowlane w ciągu ul. Piłsudskiego. Trwają prace w ciągu ul. 

Wczasowej i Żeglarskiej. 

• W rozstrzygnięciu jest postępowanie o udzielenie zamówienia na wykonanie „Budowa dróg 

rowerowych i chodników wraz z korektą geometrii jezdni odcinków ulicy Aleja Zagłębia 

Dąbrowskiego i Tysiąclecia”. Planowany termin zakończenia robót: 30.05.2020r. Zakres prac 

obejmie: przebudowę odcinka Al. Zagłębia Dąbrowskiego oraz ul. Tysiąclecia wraz 

z przebudową skrzyżowań Al. Zagłębia Dąbrowskiego z ul. Graniczną i ul. Tysiąclecia  

na skrzyżowania typu rondo oraz budową wydzielonych dróg dla rowerów, chodników i ciągów 

pieszo-rowerowych.  

• W dniu 18.04.2019r. zawarto umowę w przedmiocie pełnienia funkcji Zarządzania kontraktami 

„Promowanie Zielonej Mobilności na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza Etap I i Etap II”. 

Umowny termin zakończenia prac: 48 miesięcy od dnia zawarcia umowy. 

• Ukończono prace projektowe dla budowy centr przesiadkowych w rejonie dworca PKP 

Centrum i PKP Gołonóg oraz budowy dróg rowerowych i przebudowy infrastruktury drogowej 

w ciągu ulic: Sobieskiego, Królowej Jadwigi, Piłsudskiego. 

 

W czerwcu 2019r. zawarto umowę o dofinansowanie realizacji projektu „Promowanie zielonej 

mobilności na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza - Etap I” (kwota dofinansowania: 23 675 627,40 zł). 

 

W marcu 2019r. złożono wniosek o dofinansowanie realizacji projektu: „Promowanie zielonej 

mobilności na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza - Etap II" (wnioskowana kwota dofinansowania: 

56 566 406,46 zł). 

 

W  listopadzie 2019r. zawarto umowę o udzielenie pomocy finansowej w formie dotacji celowej  

na realizację etapu I projektu. 

 

W listopadzie 2019r. wszczęto postępowanie przetargowe na realizację zadania „Budowa centrum 

przesiadkowego w rejonie dworca PKP Centrum wraz z budową obsługującego układu 

komunikacyjnego w ramach zadania inwestycyjnego „Promowanie zielonej mobilności na terenie 

gminy Dąbrowa Górnicza” Etap I i Etap II oraz przebudową infrastruktury kolejowej i drogowej 

w obszarze stacji Dąbrowa Górnicza, w tym likwidacji przejazdu kolejowo-drogowego kat. A w km 

299,522 linii kolejowej nr 1 w ciągu ul. Konopnickiej, budowie wiaduktu kolejowego/tunelu drogowego 

na wysokości ul. Kościuszki i ul. Limanowskiego oraz budowie przejścia podziemnego pod torami 

łączącego perony z budynkiem dworca i Centrum Przesiadkowym, w ramach projektu „Poprawa 

bezpieczeństwa na skrzyżowaniach linii kolejowych z drogami – etap III”. 

 

W dniu 20.02.2020r. postępowanie przetargowe zostało unieważnione. Cena najkorzystniejszej oferty 

przewyższyła kwotę, którą Zamawiający zamierzał przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia.  

 

Wszczęte działania pozwoliły na ponowne ogłoszenie postępowania przy jednoczesnej korekcie 

dokumentacji przetargowej. Ponowne ogłoszenie postępowania zostało opublikowane 1 kwietnia 

2020 z terminem otwarcia ofert przewidzianym na dzień 17 kwietnia 2020r. 
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Zadanie będzie realizowane wspólnie przy udziale Gminy Dąbrowa Górnicza i PKP. Planowany termin 

realizacji zadania: od 2020r. do 2023r. Obecnie inwestor jest na etapie uzyskiwania decyzji zezwalającej 

na realizację inwestycji drogowej oraz pozwolenia na budowę. 

 

W roku 2020 planuje się uzyskać decyzję ZRiD oraz ogłosić i rozstrzygnąć postępowanie przetargowe 

na zadanie „Budowa centrum przesiadkowego w rejonie dworca kolejowego PKP Gołonóg w Dąbrowie 

Górniczej wraz z budową układu komunikacyjnego” w ramach realizacji zadania inwestycyjnego gminy 

Dąbrowa Górnicza „Promowanie zielonej mobilności na terenie gminy Dąbrowa Górnicza” 

finansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego oraz zadania Inwestycyjnego PKP PLK 

S.A. „Przebudowa infrastruktury kolejowej i drogowej w obszarze przystanku Dąbrowa Górnicza 

Gołonóg”. Zadanie będzie realizowane wspólnie przy udziale Gminy Dąbrowa Górnicza i PKP. 

Planowany termin realizacji zadania: od 2020r. do 2023r. 

 

W roku latach 2020 – 2023 planuje się zrealizować zadanie polegające na budowie dróg rowerowych, 

przebudowie infrastruktury drogowej oraz przebudowie torowiska tramwajowego w ciągu 

ul. Sobieskiego, Królowej Jadwigi i Piłsudskiego w Dąbrowie Górniczej. Zadanie będzie realizowane 

wspólnie przy udziale spółki Tramwaje Śląskie i Gminy Dąbrowa Górnicza. 

 

TERMOMODERNIZACJE 

Gmina pozyskała środki z Unii Europejskiej na realizację zadania „Poprawa efektywności energetycznej 

w obiektach użyteczności publicznej w Dąbrowie Górniczej". Realizację robót budowlanych planuje się 

w latach 2019-2022. Termomodernizacja budynków objęta zostanie dofinansowaniem w wysokości 

ok. 80 % kosztów kwalifikowanych. Zdecydowana większość szkół została już poddana 

termomodernizacji, natomiast w chwili obecnej gmina inwestuje w kompleksową modernizację 

budynków, w których edukują się najmłodsi mieszkańcy Dąbrowy Górniczej. Do końca 2022 roku 

planowane jest podniesienia efektywności energetycznej 13 obiektów użyteczności publicznej, w tym 

11 przedszkoli, Zespół Szkół nr 4 im. Królowej Jadwigi oraz budynek przy ul. Łącznej 35 (Dąbrowskie 

Stowarzyszenie Rodzin w Kryzysie).  

 

We wrześniu 2019r. podpisano umowy na wykonanie termomodernizacji i przebudowy Przedszkola 

nr 1, 4 i 29. Zakres prac obejmuje: wymianę okien i drzwi, wykonanie docieplenia przegród 

budowlanych, izolacji tarasów, schodów, podestów, opaski wokół budynku,  malowanie ścian i sufitów, 

modernizację wentylacji grawitacyjnej, wymianę instalacji c.o., cwu, wod-kan, modernizację węzła 

cieplnego, wykonanie systemu monitorowania i sterowania instalacją c.o., wymianę instalacji 

odgromowej, modernizację instalacji elektrycznej i wykonanie oświetlenia zewnętrznego 

i ewakuacyjnego, wykonanie wydzieleń pożarowych w obiekcie, wykonanie instalacji hydrantów 

wewnętrznych. Termin zakończenia planowany jest na koniec czerwca 2020r.  

 

W roku 2020 planuje się również rozpocząć kolejne 2 inwestycje związane z termomodernizacją 

i przebudową Przedszkoli Nr 9 i 39. W dalszej kolejności przewiduje się rozpoczęcie przebudowy 

Przedszkola Nr 14 i 20 oraz 32 i 36. W czerwcu 2020r. zakończy się również inwestycja związana 

z termomodernizacją i przebudową Przedszkola Nr 11 w Dąbrowie Górniczej. 

 

MONITORING MEDIÓW  
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Gmina Dąbrowa Górnicza posiada wprowadzony monitoring mediów ze zdalnym sterowaniem 

w wybranych jednostkach stanowiących własność gminy. Dzięki tym innowacyjnym rozwiązaniom 

mamy możliwość stałego i zdalnego nadzoru nad dostawą energii cieplnej, elektrycznej i wody. 

 

Zbudowanie bezprzewodowego systemu inteligentnego pomiaru i monitorowania zużycia mediów 

z uwzględnieniem transmisji danych do systemu centralnego daje nam możliwość powiadamiania 

przez SMS o ewentualnie występujących awariach (nadmierne zużycie mediów lub brak zużycia)  

oraz umożliwia wpływanie na zadane parametry. Mając pełną kontrolę nad odczytem i regulacją 

mediów z poziomu komputera znajdującego się w Urzędzie Miejskim lub jakimkolwiek innym miejscu 

posiadającym dostęp do Internetu, ograniczamy w znaczny sposób koszty oraz zmniejszymy w sposób 

bezpieczny moce zamówione, które stanowią pokaźną kwotę w opłatach stałych. Przeprowadzane 

analizy ekonomiczne wskazują, że inwestycja ta zwróciła się już po okresie jednego roku. 
 

 

 

 

Program Zielone Zarządzanie Miastem - Lokalny Plan Wdrożeniowy  
dla Dąbrowy Górniczej na lata 2014 – 2020. 

 

Dnia 26 marca 2014r. Rada Miejska Uchwałą nr XXXV/703/14 zatwierdziła projekt uchwały w sprawie 

przyjęcia „Programu Zielone Zarządzanie Miastem – Lokalnego Planu Wdrożeniowego dla Dąbrowy 

Górniczej. 

 

Plan został utworzony w ramach Unijnego projektu RE-GREEN współpracy międzyregionalnej 

INTERREG IVC i opisuje działania proekologiczne, stale wprowadzane w naszym mieście oraz założenia 

zmierzające do podnoszenia efektywności energetycznej. Plan został dotowany ze środków unijnych 

i stanowi uzupełnienie planu SEAP. Celem projektu RE-GREEN jest promowanie innowacyjnych 

rozwiązań politycznych obejmujących koncepcję trzech wymiarów: zielonych budynków, zielonego 

zarządzania miastem, zielonych systemów miejskich. Tego rodzaju podejście wymaga interakcji 

pomiędzy budynkami publicznymi a środowiskiem, w którym one funkcjonują, przy jednoczesnym 

wzięciu pod uwagę zagadnień ekonomicznych oraz kontekstu zrównoważonych zachowań 

społecznych. Program w roku bieżącym traci moc obowiązywania. 

 

 

 

 

Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania 
bezdomności zwierząt na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza. 

 
Program zapewniał bezdomnym zwierzętom, w szczególności psom i kotom, które zostały odłowione 

na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza, miejsce w schronisku dla zwierząt położonym przy ul. Opolskiej 

36 w Chorzowie prowadzonym przez Towarzystwo Opieki Nad Zwierzętami w Polsce Oddział 

w Chorzowie, z którym Gmina ma podpisaną umowę. Zgodnie z umową zapewniona była kompleksowa 
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opieka weterynaryjna, odpowiednie wyżywienie oraz warunki bytowe przystosowane do ich potrzeb 

biologicznych. Zwierzęta obligatoryjnie poddawane były zabiegom sterylizacji lub kastracji przez 

lekarza weterynarii zgodnie z procedurą postępowania przyjętą przez schronisko.  

W tym miejscu warto również podkreślić, iż integralną częścią ww. umowy były dostarczane raz 

w miesiącu do tut. Urzędu Miejskiego przez Wykonawcę sprawozdania zawierające wykazy przyjętych 

zwierząt - wraz z nadanym indywidualnym dla każdego zwierzęcia nr czipa, wykazy zwierząt 

adoptowanych, odebranych przez właścicieli, poddanych sterylizacji, kastracji bądź eutanazji  

– co sprawia, iż los przebywających w schronisku zwierząt jest stale monitorowany. Ponadto zgodnie 

z postanowieniami Regulaminu, na stronie internetowej Urzędu Miejskiego, każdego miesiąca 

publikowane były fotografie wyłapanych zwierząt odwiezionych do ww. schroniska.  

 

W roku 2019 z terenu Dąbrowy Górniczej dostarczono do chorzowskiego schroniska 213 psów  

oraz 94 koty. Nowy dom odnalazło 171 zwierząt, 1 kot i 80 psów zostało odebranych przez swoich 

właścicieli, natomiast 51 sztuk zostało poddanych eutanazji lub padło. Środki finansowe wydatkowane 

na realizację zadania wyniosły ogółem 367.200,00 zł brutto. 

 

Gmina Dąbrowa Górnicza zapewniła odławianie bezdomnych zwierząt poprzez posiadanie umowy 

zawartej z Firmą Handlowo-Usługową Jurczyk Mariusz z siedzibą przy ul. Strumień Wierczki 27 

w Zawierciu świadczącą usługi w tym zakresie. Interwencje podejmowane były całodobowo, przez 

7 dni w tygodniu, na podstawie zgłoszeń wpływających do Urzędu Miejskiego lub do Straży Miejskiej 

w Dąbrowie Górniczej dotyczących pozostawionych bez opieki zwierząt, które uciekły, zabłąkały się  

lub zostały porzucone przez człowieka i nie ma możliwości ustalenia właściciela lub innej osoby,  

pod której opieką zwierzę dotychczas przebywało, a w szczególności zwierząt chorych, rannych 

w wypadkach drogowych lub innych okolicznościach, a także powodujących zagrożenie 

bezpieczeństwa człowieka lub innych zwierząt. Odławianie zwierząt było prowadzone za pomocą 

specjalistycznego sprzętu nie stwarzającego zagrożenia dla ich życia i zdrowia, który nie zadaje im 

cierpienia oraz nie wywołuje niepotrzebnego stresu. W 2019r. odłowiono z terenu Gminy 213 psów 

i 94 koty, a podjęto 482 interwencje. Środki finansowe wydatkowane na realizację zadania wyniosły 

ogółem 72.324,00 zł brutto. 

 

Gmina Dąbrowa Górnicza, w ramach umowy z Gabinetem Weterynaryjnym „Pod Syriuszem” 

położonym przy ul. Legionów Polskich 41A w Dąbrowie Górniczej, obejmowała opieką wolno żyjące 

koty poprzez wydawanie karmy karmicielom kotów, a także wykonywanie sterylizacji, kastracji oraz 

innych zabiegów wliczając w to m.in. odpchlenie, wyczyszczenie uszu i zakropienie ich preparatem 

zwalczającym świerzbowca usznego. Dokarmianiem zostały objęte wolno żyjące koty, które zostały 

poddane sterylizacji bądź kastracji. Mieszkańcy Gminy Dąbrowa Górnicza, którzy dokarmiają wolno 

żyjące koty mają możliwość, w okresie obowiązywania umowy, dostarczać swoich podopiecznych  

do wskazanego gabinetu. Po przeprowadzonym świadczeniu medycznym i niezbędnym czasie 

potrzebnym do rehabilitacji oraz hospitalizacji wynoszącej min. 3 doby w przypadku sterylizacji kotek 

i min. 1 dobę w przypadku kastracji kocurów, zwierzęta były odbierane przez karmicieli, którzy 

zobowiązani byli wypuszczać je w miejscach ich pierwotnego bytowania. W 2019 roku wysterylizowano 

265 kotek i wykastrowano 78 kocurów. Środki finansowe wydatkowane na realizację zadania wyniosły 

ogółem 69.963,55 zł brutto. 
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Istniała również możliwość, aby bezdomne zwierzęta gospodarskie lub zwierzęta gospodarskie 

odebrane w trybie art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy o ochronie zwierząt na podstawie decyzji Prezydenta 

Miasta Dąbrowa Górnicza dotychczasowemu właścicielowi lub opiekunowi, przekazywane były 

właścicielowi gospodarstwa rolnego położonego pod adresem: Rabsztyn 25 32-300 Olkusz,  

na podstawie zawartej umowy na świadczenie usług w tym zakresie. Środki finansowe wydatkowane 

na realizację zadania wyniosły ogółem 5.496,00 zł brutto. 

 

Poszukiwanie właścicieli dla bezdomnych zwierząt realizuje się poprzez comiesięczne publikowanie  

na stronie internetowej miasta fotografii psów i kotów, które zostały odłowione na terenie Gminy 

Dąbrowa Górnicza i odwiezione do schroniska dla bezdomnych zwierząt.  W ramach umowy zawartej 

przez Gminę Dąbrowa Górnicza z Towarzystwem Opieki Nad Zwierzętami w Polsce Oddział 

w Chorzowie podmiot ten ma możliwość przekazywania psów i kotów osobom zainteresowanym ich 

adopcją. Wydział Infrastruktury Miejskiej Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej zapewnia pomoc 

w odnalezieniu psa lub kota poprzez udzielanie informacji związanych z aktualnie wpływającymi do 

Wydziału zgłoszeniami, które dotyczą błąkających się na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza zwierząt. 

 

 

 

 

Polityka społeczna.  

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Dąbrowy Górniczej  
na lata 2016 – 2020. 

 

Strategia formułuje cele rozwojowe dla Dąbrowy Górniczej, wśród których wymienić należy 

przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, integrację społeczną środowisk osób wymagających 

szczególnego wsparcia, krzewienie idei społeczeństwa obywatelskiego oraz podnoszenie jakości usług 

społecznych. 

 

Dla każdego z obszarów Strategii określone zostały cele strategiczne oraz zespół kierunków działań. 

W ramach poszczególnych obszarów w 2019 roku realizowano między innymi następujące zadania: 

 

W obszarze zdrowie i profilaktyka uzależnień: 

• ZCO Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza zrealizował dwa programy zdrowotne: 

− program profilaktyczny dotyczący wczesnego wykrywania raka piersi (etap podstawowy i etap 

diagnostyki pogłębionej) finansowany ze środków publicznych będących w dyspozycji 

Narodowego Funduszu Zdrowia. Badania wykonywano cyfrowym mammografem w Zakładzie 

Diagnostyki Obrazowej Szpitala zgodnie z wytycznymi określonymi przez NFZ i we współpracy 

z instytucjami oraz jednostkami ochrony zdrowia z terenu Dąbrowy Górniczej. W ramach 

programu przebadano 653 pacjentki, 

− program badań przesiewowych w kierunku raka jelita grubego finansowany przez 

Ministerstwo Zdrowia. W ramach programu przebadano 100 osób. 

• W placówkach oświatowych w okresie listopad - grudzień 2019r. odbyły się warsztaty, 

spotkania, spektakle mające na celu profilaktykę uzależnień. Działaniami objęci zostali nie tylko 

uczniowie, ale także rodzice i grono pedagogiczne. Wśród podjętych działań znalazły się także 
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programy profilaktyczne rekomendowane w 2019r. przez Państwową Agencję Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych takie jak np.: „Unplugged” czy „Debata”. Działaniami objęto 2 614 

osób; 

• Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przeprowadziła rozmowy z 970 

osobami uzależnionymi od alkoholu lub członkami ich rodzin, rozpatrzyła 200 wniosków 

o objęcie leczeniem odwykowym, z czego skierowała 164 zlecenia do biegłych sądowych 

w celu wydania opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu i wskazania rodzaju leczenia, 

a do Sądu Rejonowego skierowano 135 wniosków celem wszczęcia postępowania w sprawie 

zastosowania obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu; 

• W Punkcie Konsultacyjno - Informacyjnym oraz w Punkcie ds. Uzależnień od Narkotyków 

udzielono łącznie 326 porad. 

 

W obszarze pomoc społeczna, rodzina i przeciwdziałanie przemocy: 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej monitorował potrzeby w zakresie zasobów pomocy 

społecznej w mieście. Z uzyskanych danych wynika, że 1 626 mieszkańców żyło w ubóstwie  

(wg kryterium dochodowego), 23 osoby na 1 000 mieszkańców korzystały ze świadczeń 

pomocy społecznej, 212 osób zostało objętych projektami z zakresu włączenia społecznego, 

551 rodzin skorzystało ze specjalistycznych form wsparcia oferowanych przez Ośrodek, 

60 rodzin objęto wsparciem asystenta rodziny; 

• 10 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej zatrudnionych w Miejskim Ośrodku Pomocy 

Społecznej pomocą i wsparciem objęło 103 rodziny zastępcze spokrewnione, 34 rodziny 

zastępcze niezawodowe, 8 rodzin zastępczych zawodowych oraz 1 rodzinny dom dziecka. 

Łącznie w rodzinnej pieczy zastępczej przebywało 198 dzieci; 

• 789 osób (349 rodzin) objęto wsparciem specjalistycznym w związku z podejrzeniem 

wystąpienia przemocy w rodzinie. 

 

W obszarze bezrobocie i rynek pracy: 

• wspierano oraz promowano przedsiębiorczość i samozatrudnienie – w roku 2019 założonych 

zostało 640 działalności gospodarczych; 

• prowadzono program prac społecznie użytecznych - skierowano do wykonywania prac 

60 osób; zawarto 28 porozumień o współpracy z instytucjami i organizacjami, na rzecz których 

wykonywane były prace społecznie użyteczne; zorganizowano 17 spotkań informacyjno – 

organizacyjnych dotyczących zasad programu. 

 

W obszarze  edukacja, sport i kultura: 

• w celu podniesienia jakości kształcenia w placówkach oświatowych umożliwiono uczniom 

korzystanie z zajęć pozalekcyjnych. W roku 2019 z powyższych zajęć skorzystało 6 664 dzieci; 

• rozwijano ofertę kulturalną dla mieszkańców miasta; 

• zapewniono mieszkańcom miasta warunki do uprawiania sportu i rekreacji. Centrum Sportu 

i Rekreacji zorganizowało 33 imprezy sportowe o zasięgu ogólnopolskim, w których udział 

wzięło 27 525 osób. 

 

W obszarze osoby niepełnosprawne i osoby w podeszłym wieku: 
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• zapewniano opiekę nad seniorami i osobami niepełnosprawnymi poprzez wsparcie placówek 

oraz działalność organizacji pozarządowych. Z pobytu w Dziennym Domu „Senior-WIGOR” 

skorzystało 167 osób, ze świadczeń Środowiskowego Domu Samopomocy i jego Filii 

skorzystało 88 osób. W Domu Pomocy Społecznej „Pod Dębem” przebywało 92 mieszkańców 

Dąbrowy Górniczej; 

• objęto pomocą i opieką w miejscu zamieszkania 391 osób, które ze względu na wiek, chorobę 

lub niepełnosprawność wymagały częściowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbędnych 

potrzeb życiowych; 

• 720 osób objęto rehabilitacją społeczną – 261 osób skorzystało z turnusów rehabilitacyjnych, 

429 osób uzyskało dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze, 30 osób uzyskało środki na likwidację barier; 

• aktywizowano osoby starsze – 3410 seniorów działało w grupach samopomocowych, 

stowarzyszeniach i klubach. 

 

W obszarze sprawy bytowe, mieszkalnictwo i bezdomność m.in: 

• w ramach istniejącej infrastruktury mieszkaniowej w zasobach gminy widniało 3 189 mieszkań 

(mieszkania socjalne, chronione i komunalne, bez pomieszczeń tymczasowych);  

527 gospodarstw domowych oczekiwało na mieszkanie komunalne, a 110 gospodarstwom 

domowym przyznano mieszkanie komunalne; 

• udzielano pomocy w wyjściu z bezdomności – na terenie miasta funkcjonowały trzy placówki, 

które zapewniały 91 miejsc. W roku 2019 ze schronienia w Noclegowni dla Bezdomnych 

skorzystały 124 osoby bezdomne, w Schronisku dla Bezdomnych 60 osób oraz w Schronisku 

dla Bezdomnych z usługami opiekuńczymi 5 osób. 

 

Ponadto promowano aktywność obywatelską – w ramach realizacji zadań własnych miasta zlecono 

organizacjom pozarządowym 169 zadań, 1 205 wolontariuszy współpracowało z Urzędem Miejskim 

oraz jego jednostkami. 

 

 

 

 

INTEGRA III – program aktywnej integracji osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym w Dąbrowie Górniczej. 

 
Celem głównym realizowanego w latach 2018 – 2020 projektu jest poprawa funkcjonowania 

społecznego, a tym samym zniwelowanie barier utrudniających podjęcie zatrudnienia wśród 

mieszkańców Dąbrowy Górniczej. 

 

W ramach projektu realizowane były kompleksowe działania na rzecz integracji osób, rodzin, grup 

wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym z zastosowaniem instrumentów aktywnej 

integracji (edukacyjnych, zdrowotnych oraz społecznych) ukierunkowanych na aktywizację społeczno- 

zawodową klientów Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej. Wsparcie było 

realizowane poprzez zawarcie kontraktów socjalnych, Indywidualnych Programów Usamodzielnienia 
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(IPU) oraz umów Programu Aktywności Lokalnej (PAL). Ścieżki wsparcia opracowywane były 

z uwzględnieniem indywidualnej diagnozy sytuacji problemowej uczestników projektu,  

która obejmowała określenie zasobów, potencjału oraz indywidualnych potrzeb na drodze do wzrostu 

zdolności do zatrudnienia oraz integracji społeczno – zawodowej uczestników projektu.  

 

W ramach projektu w 2019 roku: 

• zawarto 40 kontraktów socjalnych oraz 20 umów PAL,  

• w poradnictwie psychologicznym udział wzięło 59 osób,  

• w doradztwie zawodowym udział wzięło 59 osób,  

• w kursach/szkoleniach udział wzięło 40 osób,  

• w treningach umiejętności społecznych udział wzięło 37 osób,  

• w programach aktywizacji zawodowej udział wzięło 16 osób,  

• w zajęciach o charakterze integracyjnym udział wzięło 44 osoby. 

 

Program finansowany był ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego na lata 2014-2020. 

 

Realizacja projektu przyczyniła się do zmniejszenia zagrożenia wykluczeniem społecznym i ubóstwem, 

zwiększenia integracji społecznej, wzrostu kwalifikacji zawodowych oraz zatrudnienia wśród 

mieszkańców Dąbrowy Górniczej. 

 

 

 

 

Program na Rzecz Osób Niepełnosprawnych. 

 

Celem głównym programu jest wzrost świadomości społecznej o problemach niepełnosprawnych 

mieszkańców Dąbrowy Górniczej, a także zapewnienie im godnego, możliwie pełnego 

i równoprawnego uczestnictwa w życiu społecznym oraz wyrównywanie szans we wszystkich 

dziedzinach i płaszczyznach życia publicznego.  

 

W ramach programu realizowanego w 2019 roku podejmowano następująca działania: 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej: 

1. W Klubie Integracji Społecznej 41 osobom niepełnosprawnym oferowano wsparcie psychologów, 

terapeutów, doradców zawodowych, konsultantów, w tym 10 uczestnikom programu „Stale sprawni”. 

Celem programu „Stale sprawni” było ograniczenie zjawiska wykluczenia społecznego poprzez 

prowadzenie wszechstronnych działań zmierzających do aktywizacji społecznej oraz rozwoju 

osobistego osób z niepełnosprawnością otrzymujących z MOPS pomoc finansową w formie zasiłku 

stałego. Udział w programach pozwolił na nabycie umiejętności i kompetencji społecznych oraz 

zawodowych umożliwiających pełniejsze uczestnictwo w życiu społecznym. 

2. W Ośrodku Interwencji Kryzysowej udzielono 68 osobom niepełnosprawnym specjalistycznej 

pomocy, w tym: 26 osobom wsparcia psychologicznego, 9 osobom wsparcia terapeutycznego  

i 38 osobom porad prawnych. Celem pomocy było prowadzenie interdyscyplinarnych działań 
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podejmowanych na rzecz osób i rodzin będących w stanie kryzysu, by przywrócić im równowagę 

psychiczną i nie dopuścić do przejścia kryzysu w stan chroniczny. 

3. W ramach Programu „Aktywny Samorząd” finansowanego ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych dofinansowanie zostało przyznane 111 osobom. Ponadto 

program „Aktywny Samorząd” został rozbudowany o nowe formy wsparcia oraz poszerzony o nową 

grupę beneficjentów uprawnionych do uzyskania pomocy. 

W ramach programu realizowano następujące formy wsparcia: 

− dla osób z dysfunkcją narządu słuchu: pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, pomoc w zakupie 

i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu, pomoc w zakupie sprzętu 

elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania, dofinansowanie szkoleń 

w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania, 

pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego sprzętu elektronicznego, 

− dla osób z dysfunkcją narządu wzroku w stopniu umiarkowanym: pomoc w zakupie sprzętu 

elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania, dofinansowanie szkoleń 

w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania, 

pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego sprzętu elektronicznego, 

− dla osób z dysfunkcją uniemożliwiającą samodzielne poruszanie się za pomocą wózka 

inwalidzkiego o napędzie ręcznym: pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym, 

− dla osób z dysfunkcją narządu ruchu powodującą problemy w samodzielnym przemieszczaniu 

się: pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub oprzyrządowania 

elektrycznego do wózka ręcznego. 

4. Doposażono Warsztat Terapii Zajęciowej w sprzęt sportowy oraz sprzęt elektroniczny, który został 

wykorzystywany między innymi podczas zajęć w większości pracowni, gdzie powstają prace o walorach 

użytkowych oraz artystycznych, które następnie prezentowane i sprzedawane są na różnego rodzaju 

wystawach i kiermaszach. Podczas zajęć w pracowniach uczestnicy uspołeczniają się, kształtują 

zdolności komunikacyjne oraz umiejętność współpracy w grupie i kulturę osobistą. 

 

W Centrum Sportu i Rekreacji zorganizowanych zostało 10 imprez sportowych dostosowanych  

do potrzeb i możliwości osób z niepełnoprawnością, w których łącznie uczestniczyło 4100 osób. 

Zorganizowano między innymi Mistrzostwa Śląska i Zagłębia Szkół Specjalnych w Piłce Nożnej, 

Mistrzostwa Śląska i Zagłębia Szkół Specjalnych w Siatkówce Plażowej, Mistrzostwa Śląska i Zagłębia 

Szkół Specjalnych w Dart, Wojewódzką Korekcyjną Olimpiadę Kocykową, Spartakiadę Dzieci 

i Młodzieży, Paraspartakiadę  Śląska i Zagłębia, Piknik Integracyjny dla osób z niepełnosprawnością, 

Festiwal Empatii, Śląskie Zawody Sportowo-Rekreacyjne Osób Niepełnosprawnych, Dzień Integracji 

i Tolerancji. 

 

Organizacja i udział w dostosowanych do potrzeb i możliwości osób z niepełnoprawnością różnych 

formach zajęć sportowych korzystnie wpłynął na ich aktywność ruchową, pomógł w rozwijaniu ich 

zainteresowań (związanych ze sferą aktywności ruchowej i życiem kulturalnym). Wzrost aktywności 

ruchowej przyczynił się w dłuższej perspektywie do rozwoju bądź utrzymania sprawności fizycznej osób 

z niepełnosprawnością, jak również pomógł w nawiązaniu oraz utrzymaniu kontaktów społecznych. 

 



  RAPORT O STANIE GMINY DĄBROWA GÓRNICZA ZA 2019 ROK 

 

128 

 

W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zorganizowanych zostało 250 programów/działań 

dotyczących edukacji zdrowotnej dla 4798 uczestników - dzieci i młodzieży, w tym 

z niepełnosprawnością oraz rodziców i nauczycieli.  

W ramach podejmowanych działań zostały przeprowadzone między innymi: 

− zajęcia dla dzieci i młodzieży placówek ogólnodostępnych w obszarze ochrony zdrowia 

psychicznego, profilaktyki uzależnień, nowych technologii - cyberprzestrzeni, rozwijania 

kompetencji społeczno – emocjonalnych, 

− prelekcje dla rodziców na terenie przedszkoli i szkół ogólnodostępnych,  

− warsztaty i prelekcje dla nauczycieli i specjalistów.  

Udział w zajęciach pomógł zarówno dzieciom i młodzieży uświadomić sobie zagrożenia związane 

z  korzystaniem z cyberprzestrzeni, zwrócić uwagę na problemy psychologiczne i społeczne pojawiające 

się we własnej grupie rówieśniczej, pomógł rozwinąć umiejętności bezpiecznego korzystania z zasobów 

sieci internetowej oraz kreatywnego myślenia, empatii, umiejętności obserwacji i wrażliwości  

na innych oraz umiejętności współpracy w grupie. Rodzice zostali uświadomieni o istniejących 

zagrożeniach związanych z korzystaniem z cyberprzestrzeni, jak również poszerzyli wiedzę na temat 

konsekwencji nadmiernego i niekontrolowanego korzystania z Internetu. 

  

Dom Pomocy Społecznej „Pod Dębem” wraz z Pałacem Kultury Zagłębia zorganizował coroczny 

„Przegląd Umiejętności Artystycznych Amatorskich Zespołów Seniorów i Osób Niepełnosprawnych – 

PUMA 2019”, którego głównym celem było przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, zwiększenie 

aktywności społecznej, przezwyciężanie lęków i podnoszenie samooceny poprzez tworzenie 

możliwości odnoszenia sukcesu dzięki własnej aktywności. W wydarzeniu uczestniczyło 550 osób, 

w tym osoby z niepełnosprawnością. 

 

Gmina Dąbrowa Górnicza w ramach zadań własnych zapewniała usługi przewozowe wraz 

z opiekunem dla osób niepełnosprawnych - uczestników zajęć w filii Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Dąbrowie Górniczej przy ul. Swobodnej 59. Uczestnicy filii (w tym osoby poruszające 

się na wózkach inwalidzkich, ze spektrum autyzmu i niepełnosprawnościami sprzężonymi) mieli 

zapewniony transport z miejsca zamieszkania na zajęcia oraz powrót. W 2019 roku objętych dowozem 

było 20 osób. Możliwość dojazdu do placówki umożliwiła z pewnością uczestnictwo w zajęciach tym 

osobom z niepełnosprawnością, które nie mogły samodzielnie dojeżdżać do ŚDS oraz tym, którzy 

z różnych względów nie mogli w tym czasie mieć zapewnionej opieki lub wsparcia osoby drugiej.  

 

Dostosowano miejską infrastrukturę rowerową do potrzeb osób z niepełnosprawnością na odcinku 

14,62 km. Dostosowanie ścieżki rowerowej do ich potrzeb umożliwiło wielu osobom 

z niepełnosprawnością samodzielne przemieszczanie się na rowerze, zarówno w celach rekreacyjnych 

jak i w załatwieniu spraw życia codziennego, wpłynęło korzystnie na kondycję fizyczną oraz pomogło 

w utrzymaniu kontaktów społecznych. 

 

Kontynuowany był projekt „Dąbrowski Bus dla Seniora” w ramach którego świadczono usługi 

przewozowe dla mieszkańców w wieku 60+. Dąbrowscy seniorzy mogli dojechać busem do lekarza  

albo do urzędu w dni robocze w godzinach od 7.00 do 20.00. Seniorów woził bus 9-cio osobowy, 

dostosowany do przewozu osób niepełnosprawnych, więc także dla osób na wózkach inwalidzkich. 
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Muzeum Miejskie „Sztygarka” zorganizowało dla dzieci i młodzieży ze Specjalnego Ośrodka Szkolno – 

Wychowawczego dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej szereg inicjatyw mających na celu rozwój 

zdolności manualnych i werbalnych uczestników, w tym: 

− warsztaty teatralne z elementami logopedii, teatroterapii i pantomimy oraz praca z lalkami 

teatralnymi, w których uczestniczyło 45 dzieci i młodzieży, 

− lekcję muzealną „Historia Dąbrowy Górniczej” w której uczestniczyło 17 dzieci i młodzieży, 

− dwie lekcje  pt. „Mój dziadek był górnikiem – historia i tradycje górnicze”, w których 

uczestniczyło 60 dzieci i młodzieży.  

Poprzez udział w zajęciach dzieci i młodzież nabrały pewności siebie i chęci do działania w życiu 

codziennym. 

 

Miejska Biblioteka Publiczna zorganizowała dla dzieci i młodzieży ze Specjalnego Ośrodka Szkolno – 

Wychowawczego dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej wiele zajęć, warsztatów, spektakli itp. m.in.: 

− zajęcia literacko-plastyczne dla 55 uczestników, w ramach których odbyło się głośne czytanie 

książek, słuchanie audiobooków, oglądanie teatrzyku Kamishibai, gry i zabawy edukacyjne, 

− zajęcia regionalne dla 30 uczestników prezentujące historię i atrakcje miasta: prezentacja 

multimedialna, teatrzyk Kamishibai, legendy, zagadki pt. „Moje miasto Dąbrowa”, 

− IV Wojewódzki Konkurs Ortograficzny „Szkolny Mistrz Ortografii” – konkurs ortograficzny  

dla 26 podopiecznych Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Młodzieży 

Niepełnosprawnej, 

− prezentację dla 29 uczestników na temat podwodnego świata i zwierząt zamieszkujących 

morskie głębiny pn. „Poznajemy morskie głębiny”, 

− „Piknik sensoryczny rozwijający wyobraźnię” dla 250 uczestników. Podczas pikniku odbywały 

się warsztaty sensoryczne, warsztaty tworzenia ilustracji do książki o Babie Jadze, zajęcia 

z senso-plastyki, animacje ruchowe, malowanie twarzy, 

− spotkanie dla 12 osób z autorem książki, który od urodzenia cierpi na dziecięce porażenie 

mózgowe, 

− wystawę prac uczniów Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego dla Dzieci i Młodzieży 

Niepełnosprawnej pt. „Dookoła świata z językiem angielskim” oraz „Niepodległa bez barier – 

od morza do Tatr”. 

 

 

 

 

Program „Asystent osoby niepełnosprawnej”. 

 
Gmina Dąbrowa Górnicza uczestniczy jako partner (lider Fundacja Imago) w projekcie, którego celem 

głównym jest wsparcie niezależnego życia osób z niepełnosprawnością i ich rodzin/opiekunów poprzez 

organizowanie i świadczenie usług asystenckich. 

 

W ramach programu mieszkańcy otrzymali wsparcie Asystenta Osoby Niepełnosprawnej 

w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym. Zapewnienia tego 

typu wsparcia pozwala na odciążenie rodziny osoby niepełnosprawnej w wypełnianiu codziennych 
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obowiązków wobec osoby zależnej, dzięki czemu znosi się barierę w podejmowaniu aktywności  

nie tylko przez osoby niepełnosprawne, ale też i ich opiekunów.  

 

W ramach funkcjonującego na terenie miasta Centrum Asystentury 2 wsparcie odbywało się poprzez 

organizowanie usług asystenckich, polegających między innymi na: rozwoju aktywności społecznych 

i zainteresowań, w tym wspólne spędzanie czasu wolnego, pomoc w przemieszczaniu się m. in.  

do punktów usługowych, pracy, szkoły, lekarza, na rehabilitację, pomoc w załatwieniu spraw 

urzędowych, wspólnej aktywności rekreacyjnej oraz pomocy w udziale w imprezach kulturalnych. 

Z programu skorzystało 55 osób z niepełnosprawnością. 

 

Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020. 

 

Dzięki realizacji projektu stworzono warunki zapewniające osobom niepełnosprawnym równoprawne 

uczestnictwo w życiu społecznym i zawodowym. Wyrównano szansę grupy społecznej w dążeniu  

do efektywnego pełnienia ról społecznych i zawodowych oraz przeciwdziałaniu ich wykluczeniu 

społecznemu. Wspierano osoby niepełnosprawne w niezależnym funkcjonowaniu, a także dążono  

do ich usamodzielnienia.  

 

 

 

 

Program „Usługi opiekuńcze dla osób niepełnosprawnych”. 

 
Głównym celem programu było zwiększenie dostępności do usług opiekuńczych, w tym 

specjalistycznych usług opiekuńczych oraz poprawa jakości świadczonych usług. Program skierowany 

był do osób niepełnosprawnych w wieku do 75 roku życia z orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, oraz orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS o całkowitej niezdolności do pracy 

i niezdolności do samodzielnej egzystencji lub orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji, 

jak również z orzeczeniem o niepełnosprawności dla dzieci do 16 roku życia łącznie ze wskazaniami: 

konieczności stałej lub  długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną 

możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna 

dziecka  w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 

 

W ramach programu realizowanego w 2019 roku w okresie od sierpnia do grudnia z pomocy w formie 

usług opiekuńczych skorzystało 57 osób,  natomiast ze specjalistycznych usług opiekuńczych 

skorzystało 35 osób. 

 

Program finansowany był ze środków Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 

w wysokości 50 procent kosztów realizacji zadania. 

 

W wyniku realizacji projektu nastąpiło zwiększenie dostępności do usług opiekuńczych, w tym 

specjalistycznych usług opiekuńczych, a osoby korzystające z ww. usług nie ponosiły za nie odpłatności. 
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Program „Opieka wytchnieniowa”. 

 

Celem głównym programu było wsparcie członków rodzin lub opiekunów osób niepełnosprawnych 

przez umożliwienie im uzyskania doraźnej, czasowej pomocy w formie opieki wytchnieniowej. Usługi 

były realizowane poprzez zabezpieczenie opieki dla osób niepełnosprawnych, pomoc tym osobom 

w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, pielęgnację oraz w miarę 

możliwości zapewnienie kontaktów  z otoczeniem.   

 

Program skierowany był do osób sprawujących bezpośrednią opiekę nad: 

• dziećmi niepełnosprawnymi z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 

konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 

ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału  

na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, 

• osobami ze znacznym stopniem niepełnosprawności. 

 

W ramach programu realizowanego w 2019 roku w okresie od września do grudnia z pomocy w formie 

usług opieki wytchnieniowej skorzystało 11 osób.  

 

Program finansowany był ze środków Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 

w wysokości do 80 procent kosztów realizacji zadania. 

 

Dzięki realizacji projektu opiekunowie sprawujący bezpośrednią opiekę nad osobą niepełnosprawną 

mogli skorzystać z doraźnej, czasowej pomocy w formie opieki wytchnieniowej świadczonej w miejscu 

zamieszkania tej osoby. 

 

 

 

 

Model tworzenia lokalnych programów opieki wytchnieniowej. 

 

Gmina Dąbrowa Górnicza uczestniczy jako partner (lider Fundacja Imago) w ponadnarodowym 

projekcie, którego celem jest opracowanie nowego rozwiązania - modelu tworzenia lokalnych 

programów opieki wytchnieniowej, dzięki adaptacji i wdrożeniu zagranicznego rozwiązania (Szkocja), 

a także wzajemnemu uczeniu się i wymianie wiedzy między partnerami krajowymi i zagranicznymi. 

Adaptowane rozwiązanie umożliwi opracowanie krajowego modelu tworzenia samorządowych 

lokalnych programów opieki wytchnieniowej. Rozwiązanie to ma stać się dla polskich samorządów 

praktycznym narzędziem zwiększającym dostęp do usług społecznych opiekunom osób zależnych. 

 

W ramach realizacji projektu w 2019 roku: 

• odbyły się dwa warsztaty praktyczne z analizą danych i omówieniem działań strategicznych 

tworzenia LPOW w poszczególnych gminach oraz wizyta studyjna do Szkocji przedstawicieli 

instytucji uczestniczących w projekcie z przedstawieniem szkockich rozwiązań w obszarze 



  RAPORT O STANIE GMINY DĄBROWA GÓRNICZA ZA 2019 ROK 

 

132 

 

przerwy wytchnieniowej oraz spotkanie z przedstawicielami Partnera projektu Shared Care 

Scotland. 

• realizowane były badania ankietowe i wywiady obejmujące potencjalnych odbiorców usług 

opieki wytchnieniowej, a więc opiekunów faktycznych osób zależnych, osoby bliskie, 

wspomagające opiekunów w pełnieniu ich roli, oraz same osoby zależne,  

• przeprowadzono 168 ankiet wśród mieszkańców Dąbrowy Górniczej oraz poszerzony wywiad 

z pracownikami instytucji społecznych oraz opiekunami osób zależnych. Obecnie 

przygotowywany jest raport, który dostarczy wiedzy nt. faktycznych potrzeb i problemów 

z jakimi spotykają się rodziny i opiekunowie osób zależnych. 

 

Projekt finansowany jest w ramach unijnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, 

Priorytetu IV Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa.  

 

Efektem realizowanego projektu będzie zwiększenie dostępu do usług społecznych wspierających 

opiekunów faktycznych niepełnosprawnych osób zależnych, poprzez opracowanie lokalnych 

programów opieki wytchnieniowej we współpracy z samorządami oraz wzrost zakresu usług 

świadczonych przez samorządy na rzecz osób niepełnosprawnych i ich opiekunów przez administrację 

samorządową. 

 

 

 

 

Gminny Program Wspierania Rodziny. 

 

Głównym celem programu była poprawa jakości życia i funkcjonowania rodzin, w szczególności 

przejawiających deficyty opiekuńczo – wychowawcze oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym.  

 

Cel główny programu realizowany jest poprzez następujące cele szczegółowe: 

 

1. Zaspokajanie podstawowych potrzeb życiowych rodziny poprzez wsparcie finansowe  

oraz rzeczowe:  

− Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  w 2019r. objął 446 dzieci wsparciem w formie dożywiana 

w szkołach oraz przedszkolach. Kolejną formą wsparcia skierowaną do dzieci było zaopatrzenie 

ich w artykuły szkolne i podręczniki w ramach rządowego programu pomocy uczniom 

“Wyprawka szkolna”, z tej formy pomocy skorzystało 152 uczniów. Ponadto z uwagi na trudną 

sytuację materialną 340 uczniów objęto pomocą w formie stypendium szkolnego, a 4 uczniów 

uzyskało zasiłek szkolny. W 2019r. wsparciem finansowym w ramach rządowego „Programu 

500+”  objęto 12886 dąbrowskich rodzin. 

 

2. Wzmacnianie ról rodzicielskich oraz integracji rodziny poprzez wsparcie w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo – wychowawczych: 

− w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej organizowane było wsparcie asystenta rodziny, 

z którego skorzystało 60 rodzin, natomiast pracą socjalną pracownika socjalnego objęto  



  RAPORT O STANIE GMINY DĄBROWA GÓRNICZA ZA 2019 ROK 

 

133 

 

226 rodzin. W organizowanych warsztatach pt. „Szkoła rodzica” wzmacniających kompetencje 

wychowawcze i rodzicielskie udział wzięło 10 osób. 

− Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna organizowała warsztaty wzmacniające kompetencje 

wychowawcze i rodzicielskie, w których udział wzięły 23 osoby. Ponadto w zajęciach 

edukacyjno – terapeutycznych  organizowanych dla rodziców dzieci do lat 6 przejawiających 

trudności rozwojowe udział wzięło 148 osób. Z porad specjalistów w prelekcjach oraz 

konsultacjach skorzystało 8843 rodziców, a w zajęciach z zakresu profilaktyki wychowawczej 

uczestniczyło 865 osób. 

 

3. Przeciwdziałanie uzależnieniom: 

− w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej prowadzono poradnictwo specjalistyczne z zakresu 

uzależnienia od alkoholu, narkotyków oraz innych środków psychoaktywnych, z którego 

skorzystało 109 osób. Ponadto zrealizowane zostały programy z zakresu profilaktyki 

uniwersalnej, wskazującej i selektywnej, w których udział wzięły 162 osoby. 

− Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przeprowadziła 970 rozmów 

interwencyjno – motywujących z osobami nadużywającymi alkoholu i członkami ich rodzin. 

W celu wydania opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu skierowała 164 osoby do 

biegłych, natomiast w przypadku 135 osób wysłała wnioski do Sądu Rejonowego o wszczęcie 

postępowania w sprawie zastosowania obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu. 

− Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna realizowała grupowe programy profilaktyczne  

dla dzieci i młodzieży mające na celu przeciwdziałanie różnym rodzajom uzależnień, ochronę 

zdrowia psychicznego oraz rozwijające kompetencje społeczno – emocjonalne. Łącznie w 147 

spotkaniach udział wzięło 2757 osób. 

− Wydział Polityki Społecznej przekazał dotacje na wsparcie środowisk abstynenckich, dzięki 

czemu około 850 osób skorzystało z oferty klubu abstynenckiego prowadzonego przez 

Dąbrowskie Stowarzyszenie Abstynentów „Klub BLOK”, a około 180 osób wzięło udział 

w „Dniach Trzeźwości w Dąbrowie Górniczej” zorganizowanych przez Stowarzyszenie Teen 

Challenge. 

 

4. Wzmacnianie spójności rodziny poprzez zapewnienie dostępu do specjalistycznego wsparcia: 

− w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej 494 osoby skorzystały z poradnictwa prawnego 

i specjalistycznego, 496 osób objętych zostało wsparciem w sytuacji kryzysowej (494 osoby 

w Ośrodku Interwencji Kryzysowej; 2 osoby w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej), 

− w 6 punktach konsultacyjnych prowadzonych przez organizacje pozarządowe z nieodpłatnego 

poradnictwa prawnego skorzystało 1420 osób, 

− Dąbrowska Poradnia Prawna „Paragraf”  prowadziła poradnictwo prawne i specjalistyczne 

świadczone w 3 punktach, z którego skorzystało 160 osób, 

− Centrum Mediacji i Komunikacji „DIALOG” oraz Stowarzyszenie „LINIA” prowadziły mediacje 

rodzinne dla mieszkańców miasta. W 215 spotkaniach mediacyjnych udział wzięły 174 osoby. 

 

5. Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży:  

− placówki oświatowe objęły 2312 uczniów zajęciami wyrównawczymi, 

− Miejska Biblioteka Publiczna prowadziła bezpłatne zajęcia z języka angielskiego, w których 

udział wzięło 1167 dzieci, 
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− Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna wydała: 

• 147 opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,  

• 309 orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, 

• 77 orzeczeń o potrzebie nauczania indywidualnego. 

Ponadto Pracownicy Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej: 

• sporządzili 1311 opinii dla uczniów ze specyficznymi trudnościami w nauce oraz trudnościami 

wynikającymi ze stanu zdrowia oraz zaburzeń i odchyleń rozwojowych w celu dostosowania 

wymagań czy też wyboru zawodu, 

• przeprowadzili badania przesiewowe ryzyka dysleksji rozwojowej w celu niwelowania 

deficytów edukacyjnych i rozwojowych dla 487 uczniów z 41 klas,  

• przeprowadzili badania przesiewowe słuchu dla 214 dzieci,  

• przeprowadzili terapię indywidualną dla 3 dzieci oraz terapię grupową dla 10 dzieci 

z odroczonym obowiązkiem szkolnym,  

• zorganizowali zajęcia dotyczące efektywnego uczenia się, w których udział wzięło 337 osób, 

• przeprowadzili indywidualną terapię logopedyczną dla 142 dzieci z opóźnionym rozwojem 

mowy, 

• przeprowadzili terapię grupową dla 63 dzieci przejawiających problemy emocjonalne 

i dysfunkcje rozwojowe. 

 

6. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych: 

− w 4 placówkach wsparcia dziennego w formie opiekuńczej, prowadzonych przez organizacje 

pozarządowe wsparcie i pomoc otrzymało 240 dzieci, 

− w 1 placówce wsparcia dziennego w formie specjalistycznej, prowadzonej przez Stowarzyszenie 

Na Rzecz Rozwoju Dzieci i Młodzieży „Małolat” pomocą specjalistyczną objęto 48 dzieci 

zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

− Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna przeprowadziła 107 spotkań dla 2054 uczniów 

mających na celu pomoc w dokonywaniu właściwych wyborów kierunku kształcenia i zawodu, 

aby przeciwdziałać w przyszłości wykluczeniu społecznemu. 

 

7. Promowanie i wspieranie uczniów zdolnych: 

− Wydział Oświaty:  

• 1963 uczniów objął zajęciami rozwijającymi,  

• 455 uczniów nagrodził na uroczystościach podsumowania osiągnięć roku szkolnego,  

• 174 uczniom i studentom przyznał stypendia za wyniki w nauce. 

− w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej diagnozowano oraz rozwijano zdolności 

i predyspozycje dzieci zdolnych, badaniami objęto 429 uczniów, wydano 9 opinii dotyczących 

indywidualnego toku nauki. 

 

8. Tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi zainteresowań oraz aktywności sportowej wśród 

dzieci i młodzieży oraz ich rodzin: 

− placówki oświatowe objęły zajęciami pozalekcyjnymi 5025 uczniów, 

− organizacje pozarządowe objęły zajęciami pozalekcyjnymi 3526 uczniów,  
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− Miejska Biblioteka Publiczna, Pałac Kultury Zagłębia oraz Młodzieżowy Ośrodek Pracy Twórczej 

organizowały bezpłatne zajęcia artystyczno – kulturalne dla dzieci i młodzieży oraz ich rodzin, 

w których łącznie udział wzięły 4863 osoby. 

− z propozycji w ramach miejskiej akcji „Zima i lato w mieście” skorzystało łącznie: w CSiR - 28941 

osób, w MBP – 5107 osób, w MOPT – 230 osób, w PKZ – 4613 osób, z inicjatyw organizacji 

pozarządowych – 930 osób. 

− Wydział Kultury, Sportu i Organizacji Czasu Wolnego przekazał: 

• 55 dotacji dla organizacji pozarządowych na realizację zadań w zakresie rozwoju i promocji 

sportu, turystyki i rekreacji wśród dzieci i młodzieży, 

• 18 dotacji dla uczniowskich klubów sportowych i 42 dotacje dla stowarzyszeń sportowych, 

− Wydział Polityki Społecznej przekazał dotacje, dzięki którym na terenie placówek oświatowych 

zorganizowane zostały półkolonie letnie i zimowe z programem profilaktycznym, w których 

udział wzięło łącznie 2158 dzieci (w tym 869 dzieci w półkoloniach zimowych oraz 1289 dzieci 

w półkoloniach letnich). 

 

9. Wspieranie i promowanie modelu rodziny wielodzietnej - Wydział Polityki Społecznej koordynował 

realizację programu „Dąbrowska Rodzinka.pl”. Program szczegółowo opisany jest w dalszej części 

raportu.  

 

Podjęte działania wpłynęły w szczególności na poprawę jakości funkcjonowania i życia rodzin  

oraz zwiększenie kompetencji rodziców w zakresie radzenia sobie z dziećmi z problemami opiekuńczo-

wychowawczymi oraz deficytami rozwojowymi. 

 

 

 

 

Program „Dąbrowska Rodzinka.pl.”. 

 

Program skierowany jest do członków rodzin wychowujących dwoje dzieci, rodzin wielodzietnych, 

rodzin zastępczych oraz rodzin wychowujących dziecko niepełnosprawne, zamieszkałych na terenie 

miasta Dąbrowy Górniczej, niezależnie od ich sytuacji materialnej. 

 

Podstawowymi celami programu są: 

• wzmacnianie funkcji rodziny i wyrównywanie szans rozwojowych dzieci i młodzieży; 

• wspieranie i promowanie modelu rodzin wielodzietnych i zastępczych; 

• kształtowanie pozytywnego wizerunku rodzin w społeczności lokalnej; 

• poprawa warunków życia i wzmocnienie kondycji rodzin; 

• budowa przychylnego klimatu lokalnego dla rodzin wielodzietnych, co w konsekwencji może 

się przyczynić do korzystnych zmian demograficznych. 

 

Potwierdzeniem uprawnień rodzin do ulg wynikających z Programu jest: Karta Dąbrowskiej Rodzinki.pl 

przyznawana rodzinom z dwojgiem dzieci oraz Karta Dąbrowskiej Rodzinki.pl PLUS przyznawana 

rodzinom wielodzietnym, zastępczym oraz rodzinom z dzieckiem niepełnosprawnym. 
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Program oparty jest na katalogu ulg na usługi świadczone przez partnerów programu, którzy zawierają 

z Gminą porozumienia o współpracy. Partnerem może zostać instytucja i jednostka miejska  

lub powiązana kapitałowo z miastem, jak również przedsiębiorcy i inne podmioty działające na terenie 

Dąbrowy Górniczej i miast ościennych. 

 

W 2019r. w ramach programu: 

• objęto wsparciem 1210 osób, w tym 677 dzieci, 

• złożono 286 wniosków o wydanie kart Dąbrowskiej Rodzinki.pl, na łączną liczbę 738 kart  

dla rodziców lub opiekunów, których data ważności wynosi 3 lata, 

• wydano 738 kart dla 286 rodzin, w tym dla 125 rodzin wielodzietnych, rodzin zastępczych oraz 

rodzin wychowujących dziecko niepełnosprawne i 161 dla rodzin wychowujących dwoje dzieci, 

• udzielono rodzinom 2 668 ulgi na oferowane usługi i towary przez 35 Partnerów Programu 

(5 jednostek miejskich i powiązanych kapitałowo z miastem oraz 30 przedsiębiorców), 

w następujących obszarach: sportu i rekreacji 1 300 ulg, rozrywki dla dzieci 90 ulg, zdrowia 

i urody 118 ulg, kultury 961 ulg, edukacji 38 ulg, usług gastronomicznych 66 ulg, usług 

handlowych 95 ulg. 

 

Efektem realizacji programu było wzmocnienie więzi rodzinnych wśród osób, które wspólnie aktywnie 

spędzają czas korzystając z oferty programu. 

 

 

 

 

Wieloletni rządowy program Posiłek w szkole i w domu na lata 2019 – 
2023. 

 

Strategicznym celem Programu było ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci i młodzieży z rodzin 

o niskich dochodach lub znajdujących się w trudnej sytuacji, ze szczególnym uwzględnieniem uczniów 

z rodzin, w których występuje bezrobocie oraz osób dorosłych, w szczególności osób samotnych, 

bezdomnych, w podeszłym wieku, chorych lub osób niepełnosprawnych, które własnym staraniem  

nie są w stanie przygotować posiłku; poprawa stanu zdrowia dzieci i młodzieży; kształtowanie 

właściwych nawyków żywieniowych; poprawa poziomu życia rodzin o niskich dochodach. 

 

Program skierowany był do dzieci do 7 roku życia, uczniów do ukończenia szkoły ponadpodstawowej 

oraz osób dorosłych, które znalazły się w trudnych sytuacjach, w szczególności samotnych osób 

niepełnosprawnych, w podeszłym wieku, chorych lub niepełnosprawnych. W ramach programu  

ww. osoby otrzymywały gorący posiłek lub świadczenie pieniężne na zakup posiłku lub żywności. 

 

W ramach Programu: 

• udzielono wsparcia w formie posiłku 153 dzieciom w wieku przedszkolnym  i 311 uczniom  

do czasu ukończenia szkoły ponadpodstawowej oraz 92 osobom dorosłym, które nie mogły 

własnym staraniem zapewnić sobie gorącego posiłku, 
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• 258 rodzinom przyznano pomoc w formie zasiłku celowego z przeznaczeniem na zakup posiłku 

lub żywności. 

 

Program finansowany był w ramach dotacji z budżetu Państwa. 

 

W efekcie realizacji programu nastąpiła poprawa stanu zdrowia dzieci i młodzieży poprzez ograniczanie 

zjawiska niedożywienia, upowszechnianie zdrowego stylu żywienia, poprawę poziomu życia osób 

i rodzin o niskich dochodach oraz rozwój w gminach bazy żywieniowej, ze szczególnym 

uwzględnieniem potrzeb dzieci i młodzieży. 

 

 

 

 

Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 
Przemocy w Rodzinie dla Miasta Dąbrowa Górnicza na lata 2016 – 2020. 

 

Celem głównym programu było zwiększenie skuteczności systemu przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego zjawiska na terenie Miasta Dąbrowa Górnicza. 

 

Cele szczegółowe programu: 

• Zintensyfikowanie działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

• Zwiększenie dostępności osobom dotkniętym przemocą w rodzinie do profesjonalnej pomocy.   

• Zmiana zachowań i postaw osób stosujących przemoc w rodzinie zmierzająca  

do powstrzymania przemocy. 

• Podniesienie kompetencji służb zajmujących się problematyką przemocy w rodzinie.   

 

W roku 2019 w poszczególnych obszarach zostały zrealizowane między innymi następujące działania: 

 

Profilaktyka i Edukacja Społeczna: 

• upowszechniano wiedzę na temat zjawiska przemocy w rodzinie m.in. rozpowszechniano 

broszury i ulotki informacyjno - edukacyjne, współprowadzono portal 

www.pomocrodzinie.idabrowa.pl,  

• realizowano programy i prowadzono poradnictwo w zakresie wdrażania prawidłowych metod 

wychowawczych i wzmocnienia kompetencji rodziców,  

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizował program „Szkoła Rodzica” oraz program 

profilaktyczno - terapeutyczny „Mamo, jesteśmy razem”,  

• zorganizowano warsztaty profilaktyczne dla 211 uczniów klas III z 6 szkół podstawowych  

pt. „Na wszystkie PRZEMOCe mam super MOCe”. 

 

Ochrona i pomoc osobom dotkniętym przemocą w rodzinie:  

• Ośrodek Interwencji Kryzysowej udzielił schronienia 23 osobom w mieszkaniu chronionym  

dla ofiar przemocy, a 66 osobom doświadczającym przemocy udzielił profesjonalnej pomocy 
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i wsparcia. Ponadto pracownicy Ośrodka prowadzili grupę wsparcia dla kobiet 

doświadczających kryzysów życiowych, 

• Zespół Interdyscyplinarny powołał 200 grup roboczych w ramach realizacji procedury 

„Niebieskie Karty” oraz nadzorował i monitorował jej realizację przez miejskie podmioty, 

• osoby dyżurujące w Miejskim Telefonie Zaufania, przeprowadziły 463 rozmowy wspierające. 

Telefon był czynny codziennie w godzinach od 19.00 do 22.00, w tym w niedziele i święta, 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna udzielała profesjonalnej pomocy i wsparcia dzieciom 

doświadczającym przemocy, 

• przyznano 5 mieszkań socjalnych osobom doświadczającym przemocy. 

 

Oddziaływania na osoby stosujące przemoc w rodzinie: 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej i Zespół Interdyscyplinarny rozpowszechniał informator 

dla osób stosujących przemoc, który zawierał treści edukacyjne na temat przemocy 

i konsekwencji jej stosowania oraz możliwości i miejsca uzyskania pomocy w zmianie 

zachowania,  

• prowadzono także działania rekrutacyjne do programu oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych 

dla osób stosujących przemoc w rodzinie. 

 

Podnoszenie kompetencji służb i przedstawicieli instytucji i podmiotów realizujących zadania 

z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie: 

• w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej prowadzono superwizję dla 49 pracowników 

socjalnych oraz coaching dla osób koordynujących pracą pracowników socjalnych. 

 

Ponadto w roku 2019: 

- procedurą „Niebieskie Karty”,  wszczynaną w związku z podejrzeniem występowania przemocy 

w rodzinie,  objętych było łącznie 349 rodzin, z czego w 210 rodzinach procedurę wszczęto w okresie 

sprawozdawczym, 

- pomocą grup roboczych, powoływanych w celu udzielenia rodzinie doświadczającej przemocy 

specjalistycznej pomocy, objętych było 789 osób w tych rodzinach, z czego u 307 potwierdzono,  

że doświadczają przemocy ze strony najbliższego członka rodziny. Grupę 307 osób doświadczających 

przemocy stanowiło: 148 kobiet, 19 mężczyzn oraz 140 dzieci. W roku 2019 funkcjonowało 349 grup 

roboczych, w skład których powoływani byli przede wszystkim pracownicy socjalni Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej, dzielnicowi z Komendy Miejskiej Policji oraz Komisariatu Policji, członkowie 

Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz przedstawiciele szkół/przedszkoli 

i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. W roku 2019 odbyło się 644 posiedzeń grup roboczych. 

 

W wyniku realizacji programu nastąpiło: podniesienie świadomości społecznej w zakresie zjawiska 

przemocy domowej, zwiększenie dostępności osobom dotkniętym przemocą do pomocy 

specjalistycznej, w tym w szczególności dzieciom, podniesienie jakości usług świadczonych przez 

instytucje i podmioty na rzecz rodzin zagrożonych oraz dotkniętych przemocą domową oraz wzrost 

liczby osób profesjonalnie pomagających rodzinom zagrożonym oraz dotkniętym problemem przemocy 

domowej, w tym w szczególności dzieciom. 
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Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Dąbrowie Górniczej  
na lata 2018 – 2020. 

 

Celem głównym programu było zapewnienie dziecku odpowiedniej opieki poprzez rozwój i wspieranie 

pieczy zastępczej na terenie miasta Dąbrowa Górnicza. 

 

W ramach realizacji programu wsparciem zostało objętych: 

• 146 rodzin zastępczych, 

• 123 rodziny skorzystały z pomocy specjalistycznej: psychologicznej, pedagogicznej, natomiast 

z pomocy prawnej skorzystało 5 osób,  

• 11 rodzinom zapewniono pomoc w ramach grupy wsparcia oraz pomoc poprzez zawarcie 

10 umów zleceń na pełnienie funkcji rodziny pomocowej, 

• zorganizowano spotkanie na rzecz integracji rodzin zastępczych „Razem możemy więcej”, 

w którym wzięło udział około 80 osób, 

• zorganizowano szkolenie dla kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe, w którym wzięło 

udział 8 osób oraz szkolenia dla kandydatów na rodziny zastępcze zawodowe, w którym wzięły 

udział 4 osoby, 

• zorganizowano specjalistyczne szkolenia podnoszące umiejętności i kwalifikacje rodzin 

zastępczych tj. warsztaty wyjazdowe „Szkoła dla rodziców i wychowawców cz. II z elementami 

wypalenia zawodowego” oraz „Uzależnienia XXI wieku”, 

• w ramach współpracy partnerskiej ze Stowarzyszeniem „Przyjazny dom” zrealizowano 

4 projekty współfinansowane ze środków Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej,   

• zawarto 1 umowę o pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

• udzielono wsparcia i pomocy 79 wychowankom opuszczającym pieczę zastępczą, w tym 6 osób 

umieszczonych było w mieszkaniach chronionych, 10 wychowanków skorzystało z pomocy 

prawnej. 

 

Dzięki realizacji programu zwiększono liczbę rodzin zastępczych zawodowych do 9, podniesiono 

kompetencje rodzin zastępczych oraz dostosowano funkcjonującą placówkę opiekuńczo-

wychowawczą do obowiązujących standardów. 

 

 

 

 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
oraz Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii. 

 

Celem obu programów było podnoszenie poziomu wiedzy i świadomości mieszkańców w zakresie 

szkodliwości używania środków psychoaktywnych, w tym alkoholu, środków odurzających, nowych 

substancji psychoaktywnych (w tym tzw. „dopalaczy”) oraz innych uzależnień, a także prowadzeniu 

skoordynowanych działań profilaktycznych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych, przy wykorzystaniu 

zasobów instytucjonalnych miasta. 
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Adresatami działań w ramach programów byli mieszkańcy Dąbrowy Górniczej, a w szczególności: 

• osoby z problemem uzależnień, ich rodziny oraz osoby współuzależnione, 

• dzieci i młodzież, w tym w szczególności z grup podwyższonego ryzyka, ze środowisk 

zagrożonych z powodu dysfunkcji lub sytuacji społeczno-psychologicznej, a także ich rodzice, 

• osoby doświadczające przemocy oraz osoby stosujące przemoc w rodzinie, 

• osoby dorosłe z grup ryzyka, 

• środowiska abstynenckie, 

• a także osoby zajmujące się zapobieganiem występowania problemów uzależnień i pomocą 

osobom i rodzinom z problemem uzależnień oraz z problemem przemocy w rodzinie,  

jak również podmioty publiczne, społeczne i prywatne działające w obszarze profilaktyki 

i rozwiązywania problemów uzależnień oraz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

 

Podejmowane działania koordynowane i realizowanie były przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu 

Miejskiego, a ponadto realizatorem zadań był Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie 

Górniczej, a także dąbrowskie placówki oświatowe. Zadania realizowane były również przy udziale 

organizacji pozarządowych, a także Zagłębiowskiego Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny  

im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej oraz placówek leczenia uzależnień działających na terenie 

Miasta. 

 

Działania realizowane w ramach obu Programów polegają na: 

 

1. Zwiększeniu dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych. 

Mieszkańcy Dąbrowy Górniczej mają zapewnioną dostępność do świadczeń zdrowotnych w obszarze 

leczenia uzależnień w ramach funkcjonujących w Mieście poradni terapii uzależnień: 

 

Poradnia Leczenia Uzależnień, będąca w strukturach NSZOZ Przychodnia „Merkury” Sp. z o. o. udziela 

świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych w ramach kontraktu z Narodowym 

Funduszem Zdrowia osobom uzależnionym od alkoholu w ramach prowadzonego programu 

podstawowego, terapii pogłębionej dla osób po podstawowej terapii uzależnień, a także osobom 

współuzależnionym w ramach prowadzonych grup psychoedukacyjno - rozwojowych oraz terapii 

indywidualnej dla współuzależnionych. Świadczenia udzielane są przez lekarza psychiatrę, specjalistę 

psychoterapii uzależnień, psychologa klinicznego i instruktora terapii uzależnień. 

 

Prowadzony przez Fundację „Droga” ośrodek – Centrum Zdrowia Psychicznego, udziela świadczeń 

zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem 

Zdrowia w Poradni Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia oraz Oddziału Dziennego 

Terapii Uzależnienia od Alkoholu. Świadczenia udzielane są przez lekarza psychiatrę, specjalistę terapii 

uzależnień i psychologa. 

 

Natomiast do prowadzonego przez Zagłębiowskie Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny  

im. Sz. Starkiewicza – Oddziału Psychiatrycznego, przyjmowani są pacjenci z rozpoznaniem zaburzeń 

zachowań spowodowanych używaniem alkoholu i innych środków psychoaktywnych, jak również 

psychoz alkoholowych i ostrych zespołów abstynencyjnych oraz innych zaburzeń wynikających 

z uzależnień. 
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Ponadto działania podejmowane w Mieście miały na celu zwiększenie dostępności pomocy 

terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych, zagrożonych uzależnieniem oraz członków ich 

rodzin. 

 

W ramach ogłoszonego przez Prezydenta Miasta konkursu na realizację zadania z zakresu zdrowia 

publicznego „Organizowanie i prowadzenie działań profilaktycznych w zakresie uzależnień  

oraz używania szkodliwych przetworów konopi dla osób z terenu miasta Dąbrowa Górnicza oraz ich 

rodzin i bliskich”, Fundacja na rzecz Zdrowia Psychicznego i Aktywności Społecznej „Przystań”, 

prowadząca Ośrodek Psychoterapii i Neuropsychologii, zorganizowała 63 sesje indywidualne z osobami 

uzależnionymi i zagrożonymi uzależnieniem, a także 10 konsultacji psychiatrycznych, które okazały się 

niezbędne dla dzieci wymagających natychmiastowej hospitalizacji psychiatrycznej. 

 

W ramach ogłoszonego przez Prezydenta Miasta konkursu na realizację zadania z zakresu zdrowia 

publicznego „Organizowanie i rozwijanie różnych form uczestnictwa osób uzależnionych od alkoholu  

i ich rodzin w życiu społeczności lokalnej (wsparcie środowiska abstynenckiego, indywidualne  

oraz grupowe samokształcenie) na terenie miasta Dąbrowa Górnicza”, Dąbrowskie Stowarzyszenie 

Abstynentów „Klub Blok” zrealizowało „Program zapobiegania nawrotom picia u osób uzależnionych 

od alkoholu”. Zasadniczym celem terapii prowadzonej przez specjalistę psychoterapii uzależnień była 

zmiana osobista beneficjentów, z zachowań o charakterze nałogowym w kierunku zachowań bardziej 

konstruktywnych, dających osobie satysfakcję z życia. Oddziaływania te, mające na celu zapobieganie 

nawrotom, były elementem uzupełniającym dla podstawowych programów terapeutycznych 

i przyczyniły się do wzmacniania motywacji i kontynuowania zachowań wspomagających trzeźwienie 

u pacjentów z problemem uzależnień. Realizowany program obejmował 120 godzin terapii. 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, w ramach Klubu Integracji Społecznej, zrealizował Program 

„Droga do trzeźwości”, którego celem było zminimalizowanie zjawiska występowania choroby 

alkoholowej oraz motywowanie osób już uzależnionych do podjęcia terapii, w tym do nawiązania 

kontaktu z poradnią leczenia uzależnień oraz ruchem trzeźwościowym AA, a także motywowanie 

uczestników do utrzymania całkowitej abstynencji oraz ograniczenie negatywnych skutków 

zdrowotnych i psychospołecznych wynikających z picia alkoholu. Aktywne uczestnictwo w zajęciach 

prowadzonych przez specjalistę psychoterapii uzależnień umożliwiło beneficjentom postawienie 

autodiagnozy dotyczącej własnego uzależnienia. W efekcie prowadzone działania pozwoliły  

na podniesienie wiedzy na temat szkodliwości picia alkoholu i jego wpływu na życie człowieka  

oraz zwiększenie świadomości na temat specjalistycznych instytucji pomocowych przeznaczonych  

dla osób uzależnionych oraz zwiększenie szansy na zatrzymanie choroby alkoholowej bądź zmiany 

wzorca picia. Ponadto uczestnictwo w programie pozwoliło tym osobom zwiększenie kompetencji 

interpersonalnych, a także zwiększenie wiedzy z zakresu prawidłowego pełnienia ról rodzinnych, 

społecznych i zawodowych. W programie, w ramach 28 spotkań grupowych, wzięły udział 54 osoby. 

 

Stowarzyszenie „Teen Challenge” Chrześcijańska Misja Społeczna Oddział w Dąbrowie Górniczej, 

w ramach realizacji powierzonego przez Prezydenta Miasta zadania publicznego „Dni Trzeźwości 

w Dąbrowie Górniczej”, w okresie 29.06.2019 r. - 22.09.2019 r. zorganizowało dwa jednodniowe 

otwarte spotkania, w ramach których mieszkańcom Dąbrowy Górniczej, którzy zmagają się 

z uzależnieniem od alkoholu, narkotyków, dopalaczy, a także do osób współuzależnionych oraz osób 
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zagrożonych wykluczeniem społecznym, przekazywane były informacje na temat zagrożeń 

wynikających z uzależnienia. Celem „Dni Trzeźwości” było także wzbudzenie wśród uzależnionych 

nadziei na możliwość życia w trzeźwości, wolnym od uzależnień, zbudowanie motywacji do podjęcia 

leczenia i zmiany stylu życia. Zadanie realizowane było w formie wykładów, prelekcji, osobistych 

świadectw i historii ludzi, którzy wyszli z nałogu oraz koncertu muzycznego. W spotkaniach 

uczestniczyło łącznie ok. 180 osób. 

 

W prowadzonych przez Urząd Miejski w Dąbrowie Górniczej Punktach Konsultacyjnych ds. Uzależnień 

(tj. w Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym oraz w Punkcie ds. Uzależnień od Narkotyków), 

znajdujących się przy ul. Karola Adamieckiego 13, specjaliści psychoterapii uzależnień udzielali 

bezpłatnych porad i konsultacji z zakresu problemów wynikających z nadużywania alkoholu, 

narkotyków oraz innych środków psychoaktywnych osobom uzależnionym, osobom zagrożonym 

uzależnieniem, rodzinom i opiekunom osób uzależnionych i zagrożonych uzależnieniem. W ramach 

udzielanych konsultacji i porad  specjaliści diagnozowali zgłaszane problemy związane z nadużywaniem 

alkoholu, proponowali i planowali sposoby udzielania pomocy, a także wskazywali placówki udzielające 

pomocy w zakresie uzależnień znajdujące się w mieście oraz poza miastem. Punkt działał w poniedziałki 

od godz.  11.00 do godz. 17.00 oraz we wtorki i środy od godz. 16.00 do godz. 18.00. Do Punktów 

w 2019 roku zgłosiło się 326 osób. 

 

Podejmowano również działania ukierunkowane na osoby z grup szczególnie zagrożonych 

uzależnieniami oraz wykluczeniem i wykluczonych społecznie z powodu uzależnień: 

 

W ramach ogłoszonego przez Prezydenta Miasta konkursu na realizację zadania z zakresu zdrowia 

publicznego „Organizowanie i prowadzenie działań profilaktycznych w zakresie uzależnień od alkoholu 

i innych środków psychoaktywnych dla osób bezdomnych z Dąbrowy Górniczej”, Caritas Diecezji 

Sosnowickiej  realizował program „Nowe Horyzonty 2”, w ramach którego w okresie od 15.04.2019r. 

do 31.12.2019r. udział wzięło łącznie 100 osób, w tym osoby przebywające w Noclegowni i Schronisku 

dla Bezdomnych oraz bezdomni środowiskowi. Podczas spotkań indywidualnych i grupowych  

z terapeutą oraz pedagogami realizowane były działania zarówno o charakterze terapeutycznym,  

jak i profilaktycznym. Uczestnicy poznawali zagrożenia związane ze spożywaniem alkoholu, poznawali 

fazy rozwoju choroby alkoholowej i możliwości pomocy w przypadku jej wystąpienia. Natomiast osoby 

z diagnozą uzależnienia uczestniczyły w indywidualnych konsultacjach z terapeutą. Nawiązano również 

współpracę z grupą AA. Ponadto w ramach zadania zostały zakupione testy na obecność narkotyków 

w organizmie. 

  

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizował program socjalny „Aktywny senior”. Uczestnikami 

programu były wytypowane przez pracowników socjalnych zagrożone uzależnieniami osoby starsze, 

niepełnosprawne, długotrwale chore. Celem programu było zwiększenie świadomości uczestników  

na temat szkód spowodowanych nadużywaniem alkoholu i problemu współuzależnienia, a także 

zapobieganie wykluczeniu społecznemu osób starszych, niwelowanie problemu osamotnienia i izolacji 

poprzez umożliwienie spędzania czasu w przyjaznej atmosferze. Projekt miał za zadanie zintegrować 

osoby starsze w środowisku lokalnym, zaspokoić ich potrzeby akceptacji i szacunku, zwiększyć 

aktywność osób starszych i nawiązać kontakty interpersonalne między nimi oraz wzmocnić seniorów 

przede wszystkim na płaszczyźnie emocjonalnej. Działania obejmowały zajęcia edukacyjne z zakresu 

profilaktyki uzależnień, problemu współuzależnień, zajęcia edukacyjne z zakresu zdrowego stylu życia 
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z fizjoterapeutą, zajęcia z psychologiem, zajęcia ze społecznym koordynatorem ds. osób 

niepełnosprawnych, zajęcia z przedstawicielem służby zdrowia, z pielęgniarką środowiskową, 

dietetykiem oraz z przedstawicielem Komendy Miejskiej Policji. Ponadto odbyły się zajęcia 

usprawniające ruchowo (taneczne), udział w Festiwalu Ludzi Aktywnych oraz w Pikniku Osób 

Niepełnosprawnych. W programie wzięło udział 12 osób. 

 

Wspierano również doskonalenie zawodowe osób pracujących z osobami uzależnionymi, z rodzinami 

dysfunkcyjnymi z problemem uzależnień oraz z osobami doznającymi przemocy i stosującymi przemoc. 

W Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej przeprowadzono szkolenie „Dialog motywujący 

w profilaktyce uzależnień” dla grupy 50 osób – pracowników MOPS: terapeutów ds. uzależnień, 

psychologów, pedagogów, pracowników socjalnych, pracowników zaangażowanych w procedurę 

„Niebieskie Karty”, asystentów rodziny. Celem głównym programu - wdrożenie działań edukacyjnych 

ukierunkowanych na poznanie symptomów choroby alkoholowej i wdrożenie technik dialogu 

motywującego, skierowanych do pracowników pracujących w obszarze zapobiegania alkoholizmowi, 

narkomanii, oraz osób pracujących na rzecz pomocy ofiarom przemocy. 

 

2. Udzielaniu rodzinom, w których występują problemy uzależnień, pomocy psychospołecznej 

i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie. 

 

W ramach ogłoszonego przez Prezydenta Miasta konkursu na realizację zadania z zakresu wspierania 

rodziny i systemie pieczy zastępczej, wyłoniono 3 organizacje pozarządowe, które w 2019r. prowadziły 

4 placówki wsparcia dziennego w formie opiekuńczej i 1 placówkę w formie specjalistycznej. 

 

Placówki wsparcia dziennego w formie opiekuńczej prowadziły: 

• Fundacja „Godne Życie”: 

- „Akademia Gry i Zabawy”, ul. Prusa 3, w której objętych opieką było 50 dzieci (średnio 

w miesiącu w zajęciach uczestniczyło 25 dzieci), 

- „Dziecięca Fabryka Kreatywności”, ul. Królowej Jadwigi 8, w której objętych opieką było 50 

dzieci (średnio w miesiącu w zajęciach uczestniczyło 25 dzieci), 

- „Akademia Wyobraźni Dziecięcej”, ul. św. Antoniego 107, w której objętych opieką było 70 

dzieci (średnio w miesiącu w zajęciach uczestniczyło 27 dzieci). 

 

• Stowarzyszenie „Dar Serca”: 

- Świetlica środowiskowa „Kraina Przyjaźni” ul. K. Adamieckiego 12, w której objętych opieką 

było 70 dzieci (średnio w miesiącu w zajęciach uczestniczyło 26 dzieci). 

 

Placówkę wsparcia dziennego w formie specjalistycznej prowadziło Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju 

Dzieci i Młodzieży „Małolat” – placówka w formie specjalistycznej przy ul. Alei Zwycięstwa 77, w której 

objętych opieką było 48 dzieci (średnio w miesiącu w zajęciach uczestniczyło 18 dzieci). 

 

W ramach wsparcia dziennego prowadzonego w formie opiekuńczej zapewniono dzieciom: opiekę, 

pomoc w nauce, rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, możliwość kształtowania umiejętności 

interpersonalnych, jak również nabycie wiedzy i umiejętności społecznych. Natomiast w ramach 

realizacji programów profilaktycznych przekazywano informacje na temat szkodliwości uzależnienia  

od alkoholu, nikotyny i narkotyków oraz wskazywano możliwości ograniczenia skutków uzależnienia 
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w rodzinie. Uczono dzieci różnych form spędzania wolnego czasu. Organizowano zajęcia sportowe, 

plastyczne, muzyczne, komputerowe oraz wycieczki.  

Natomiast w placówce w formie specjalistycznej prowadzono również zajęcia socjoterapeutyczne, 

terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne. 

 

Dąbrowska Poradnia Prawna „Paragraf” – prowadzona przez Fundację Godne Życie w ramach 

ogłoszonego przez Prezydenta Miasta konkursu na realizację zadania z zakresu przeciwdziałania 

patologiom społecznym i profilaktyki uzależnień „Udzielanie porad prawnych w zakresie 

rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii”, w której około 160 osób 

znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej ze względu na uzależnienia, uzyskało w 2019 roku 

bezpłatne porady i informacje prawne od prawników z dużym doświadczeniem z zakresu prawa 

rodzinnego, mieszkaniowego, cywilnego, czy karnego. Zakres udzielanych porad miał na celu 

w szczególności minimalizację wszelkich objawów patologii i wykluczenia społecznego. 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, w ramach Klubu Integracji Społecznej, prowadził „Miejski Telefon 

Zaufania”, który umożliwiał udzielanie wsparcia osobom znajdującym się w sytuacjach kryzysowych 

wynikających z problemów alkoholowych, narkomanii i innych uzależnień. Konsultanci nieśli 

telefoniczną pomoc także osobom samotnym, zagubionym, zmęczonym życiem, z utraconą nadzieją 

oraz chorym. Konsultanci dyżurowali codziennie w godzinach 19:00 – 22:00, w tym również w niedziele 

i święta. W efekcie przeprowadzono 463 rozmowy telefoniczne, w których udzielono profesjonalnej 

pomocy i wsparcia. 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Ośrodku Interwencji Kryzysowej prowadził grupę wsparcia  

dla kobiet doświadczających kryzysów życiowych. W 8 spotkaniach, trwających łącznie 16 godzin, 

wzięło udział 7 kobiet. Zajęcia grupowe prowadzone przez psychologa umożliwiły kobietom 

doświadczającym kryzysów małżeńskich i rodzinnych, przemocy w rodzinie oraz problemu uzależnienia 

osób najbliższych, możliwość kontaktu z innymi osobami o podobnych przejściach. Udział w grupie 

zmniejszył poczucie osamotnienia, stworzył naturalną sieć wsparcie i umiejętności korzystania z jej 

struktury w sytuacji zaspokajania potrzeb emocjonalnych: przynależności, akceptacji, bezpieczeństwa. 

 

W ramach ogłoszonego przez Prezydenta Miasta konkursu na realizację zadania z zakresu zdrowia 

publicznego „Organizowanie i rozwijanie różnych form uczestnictwa osób uzależnionych od alkoholu  

i ich rodzin w życiu społeczności lokalnej (wsparcie środowiska abstynenckiego, indywidualne  

oraz grupowe samokształcenie) na terenie miasta Dąbrowa Górnicza”, Dąbrowskie Stowarzyszenie 

Abstynentów „Klub Blok” zrealizowało „Zajęcia socjoterapeutyczne dla dzieci i młodzieży 

doświadczających kryzysów życiowych”. Zajęcia realizowanie były przez psychologa  

oraz socjoterapeutę. Program polegał na udzieleniu emocjonalnego wsparcia i praktycznej pomocy 

w radzeniu sobie z problemami, pomocy w radzeniu sobie z trudnościami i kryzysami oraz zapewnieniu 

poczucia sprawczości dziecka w rozwiązywaniu trudnych sytuacji. Celem zajęć było nauczenie dzieci 

zespołowego współdziałania w sytuacji problemowej, wzrost samoświadomości w funkcjonowaniu 

osobistym i społecznym, tworzenie pozytywnego obrazu własnej osoby i adekwatnej samooceny, 

kształtowanie konstruktywnych sposobów spędzania wolnego czasu. Przeprowadzono 28 godzin zajęć.  

 

W 2019 roku kontynuowała swoją działalność Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, która podczas 49 posiedzeń: 
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• przeprowadziła rozmowy z 970 osobami uzależnionymi od alkoholu oraz członkami ich rodzin, 

• rozpatrzyła 200 wniosków o objęcie leczeniem odwykowym, 

• skierowała do biegłych sądowych 164 zleceń w celu wydania opinii w przedmiocie uzależnienia 

od alkoholu i wskazania rodzaju zakładu leczniczego, 

• skierowała do Sądu Rejonowego w Dąbrowie Górniczej 135 wniosków osób uzależnionych  

od alkoholu celem wszczęcia postępowania w sprawie zastosowania obowiązku poddania się 

leczeniu odwykowemu, 

• przeprowadziła 82 wizje lokalne dotyczące wydawania zezwoleń na sprzedaż napojów 

alkoholowych. 

 

Członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych uczestniczyli również  

w 492 posiedzeniach grup roboczych Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie dotyczących procedury „Niebieskie Karty”. W ramach grup roboczych udzielono wsparcia 

128 rodzinom. 

 

W 2019 roku podejmowano również działania zmierzające do podnoszenia kompetencji 

przedstawicieli instytucji działających w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, poprzez 

między innymi finansowanie szkoleń obejmujących zagadnienia dotyczące specyfiki przemocy 

w rodzinie, szkoleń i warsztatów przygotowujących do kontaktów z członkami rodzin, w których 

dochodzi do przemocy, a także szkoleń dotyczących obowiązujących procedur (w tym procedury 

„Niebieskie Karty”), zasad podejmowania interwencji oraz współpracy służb działających na rzecz 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

 

W Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej przeprowadzono projekt socjalny „Wzmocnij się II” – plan 

działań superwizyjnych dla pracowników MOPS, którego głównym celem było wzmocnienie 

kompetencji zawodowych oraz przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu osób realizujących zadania 

z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Grupę docelową stanowiło 49 osób podejmujących 

bezpośrednie działania względem osób doznających przemocy w rodzinie oraz stosujących przemoc. 

Uczestnikami coachingu były osoby koordynujące pracę podległych pracowników w poszczególnych 

komórkach organizacyjnych. Działania obejmowały przeprowadzenie spotkań z superwizji/coachingu 

dla pracowników Ośrodka. 

 

W Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej przeprowadzono plan działań superwizyjnych dla asystentów 

rodziny podejmujących działania względem rodzin wieloproblemowych objętych wsparciem asystenta 

rodziny. Celem głównym było przeprowadzenie superwizji dla asystentów rodziny współpracujących  

z rodzinami dysfunkcyjnymi borykającymi się z wieloma problemami, w tym z uzależnieniami, mającej 

na celu wzmocnienie kompetencji asystentów rodziny, udzielaniu wsparcia oraz poprawę jakości pracy 

i przeciwdziałaniu wypaleniu zawodowemu. Grupę docelową stanowiło 4 asystentów zatrudnionych 

w Dziale Opieki nad Dzieckiem i Rodziną MOPS. Program obejmował edukację w obszarach tematyki 

metodycznej pracy asystenta rodziny, udoskonalenie warsztatu pracy poprzez poszerzenie wiedzy, 

świadomości oraz umiejętności , rzetelną ocenę pracy, omówienie problemów, jak i przeciwdziałanie 

wypaleniu zawodowemu.  

 



  RAPORT O STANIE GMINY DĄBROWA GÓRNICZA ZA 2019 ROK 

 

146 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w ramach programu „Bliżej siebie” zakupił artykuły promocyjne 

i informacyjne tj. ulotki, wizytówki, smycze, długopisy, kalendarze promujące profilaktyczną 

działalność Klubu Integracji Społecznej Program „Droga do trzeźwości”. 

 

3. Prowadzeniu profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania 

problemów uzależnień, w szczególności dla dzieci i młodzieży.  

 

W ramach działań profilaktycznych w dąbrowskich placówkach oświatowych: 

W okresie ferii zimowych i wakacji letnich zorganizowano bezpłatne półkolonie dla dzieci i młodzieży 

ze szkół podstawowych, w ramach których - oprócz fachowej opieki sprawowanej przez nauczycieli, 

pielęgniarkę, oraz wyżywienia - odbywały się również zajęcia profilaktyczne. Dzieci mogły zapoznać się 

z alternatywnymi formami spędzania wolnego czasu, miały możliwość rozwijania swoich 

zainteresowań. Organizowane były również wycieczki, wyjścia do kina, konkursy tematyczne i inne, 

atrakcyjne formy zajęć. W okresie zimowym od 11.02.2019r. do 22.02.2019r. w półkoloniach wzięło 

udział 869 dzieci. Natomiast w okresie letnim od 24.06.2019r. do 26.08.2019r. w półkoloniach wzięło 

udział 1289 dzieci. 

 

W okresie od 11.03.2019r. do 07.06.2019r. w 4 placówkach oświatowych organizowano pozalekcyjne 

zajęcia o charakterze profilaktycznym. Realizowane w ramach tych zajęć programy, opracowane były 

przez nauczycieli, pedagogów i wychowawców świetlic, w oparciu o przeprowadzone szkolne diagnozy. 

W zajęciach wzięło udział 68 dzieci. 

 

W okresie od 15.04.2019r. do 31.10.2019r.  zrealizowano projekt profilaktyczny „Zapobiegam - reaguję 

- w mundurze siła” dla uczniów klas mundurowych III LO w Dąbrowie Górniczej (wcześniej ZSO Nr 2). 

Projekt obejmował zintegrowane działania profilaktyczne z zakresu profilaktyki uzależnień, promocji 

zdrowia i zachowań problemowych i ryzykownych. Skierowany był do całej społeczności szkolnej III LO 

oraz do mieszkańców miasta. W ramach projektu odbywały się między innymi prelekcje  

ze specjalistami do spraw nieletnich, warsztaty z zakresu profilaktyki uzależnień, turnieje wiedzy 

i kampanie profilaktyczne, a także akcje informacyjne w środowisku lokalnym. Jednym z elementów 

projektu było zorganizowanie w okresie wakacji letnich wyjazdowego obozu survivalowego 

profilaktyczno-integracyjnego w ośrodku obozowo-biwakowym hufca ZHP Ruda Śląska w Kuźnicy 

Brzeźnickiej dla uczniów klas mundurowych. W projekcie wzięło udział około 2000 osób, w tym 230 

uczniów III LO w Dąbrowie Górniczej. 

 

W listopadzie i grudniu 2019r. w placówkach oświatowych odbyły się warsztaty, spotkania, spektakle 

mające na celu profilaktykę uzależnień. Działaniami objęci zostali nie tylko uczniowie, ale także rodzice 

i grono pedagogiczne. Wśród podjętych działań znalazły się także programy profilaktyczne 

rekomendowane przez Państwową Agencję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w 2019r.: 

Program „Unplugged”, którego celem jest ograniczenie używania substancji psychoaktywnych przez 

młodzież w wieku 12-14 lat oraz Program „Debata” – którego celem jest wzmocnienie postaw pro-

abstynenckich u nastolatków stojących przed progiem inicjacji alkoholowej. Działania te objęły 2614 

osób. 

 

Prowadzono również inne działania profilaktyczne i edukacyjne, których adresatami byli dzieci 

i młodzież, a także ich rodzice, opiekunowie oraz nauczyciele: 
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W ramach ogłoszonego przez Prezydenta Miasta konkursu na realizację zadania z zakresu zdrowia 

publicznego „Organizowanie i prowadzenie działań profilaktycznych w zakresie uzależnień od alkoholu 

i innych środków psychoaktywnych dla rodzin zastępczych wraz z ich podopiecznymi oraz dla 

kandydatów na rodziny zastępcze z terenu miasta Dąbrowa Górnicza”, Stowarzyszenie „Przyjazny 

Dom” zrealizowało projekt, którego głównym celem było podniesienie świadomości rodzin zastępczych 

i kandydatów na rodziny zastępcze w zakresie problemów uzależnień oraz profilaktyki z nimi związanej. 

Oprócz zajęć psychoedukacyjnych oraz konsultacji prowadzonych przez pedagoga – specjalistę terapii 

uzależnień, zorganizowano również zajęcia sportowe i integracyjne. W projekcie wzięło udział 50 osób. 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w ramach Klubu Integracji Społecznej, realizował program 

edukacyjno – profilaktyczny „Szkoła Rodzica”. Celem głównym programu było zwiększenie 

kompetencji wychowawczych rodziców oraz poprawa funkcjonowania całej rodziny, a także 

propagowanie idei wspierania trzeźwości w rodzinie.  Program umożliwiał rodzicom nabycie wiedzy 

z zakresu profilaktyki uzależnień, miał na celu promowanie zdrowego stylu życia w rodzinie, a także 

umożliwiał nabycie umiejętności lepszego porozumiewania się w rodzinie i prowadzenia dialogu 

opartego na wzajemnym szacunku, pogłębienie samoświadomości i refleksji na temat skuteczności 

określonych metod wychowawczych. W programie wzięło udział 10 rodzin. 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Ośrodku Interwencji Kryzysowej zorganizował: 

• Program profilaktyczny „Na wszystkie przemoce mam super moce”, w ramach którego  

w 6 szkołach podstawowych w trakcie 12 spotkań dla uczniów klas III przeprowadzono 

warsztaty z zakresu profilaktyki przemocy. Uczniowie zapoznali się ze swoimi prawami, poznali 

sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych i budzących lęk, a także uzyskali informację 

gdzie szukać pomocy. Uczniowie nabyli wiedzę i zwiększyli świadomość dotyczącą zjawiska 

przemocy domowej i choroby alkoholowej. Wzrosła samoświadomość ich praw i ochrony 

przed przemocą i alkoholizmem dorosłych. Programem objętych zostało 211 dzieci.  

• Program profilaktyczno-terapeutyczny „Mamo, jesteśmy razem”, który składał się z 13 spotkań 

(zajęcia i treningi). Uczestniczki nabyły umiejętności w obszarze zasad prawidłowego 

odżywiania, profilaktyki zdrowia i higieny dziecka, uzyskały wiedzę z zakresu potrzeb 

edukacyjnych oraz psychospołecznych dzieci, podniosły świadomość na temat przemocy 

domowej i uzależnienia. Poprzez pokazanie alternatywnych sposobów wspólnie spędzanego 

czasu wolnego, matki wzmocniły więź z dzieckiem. W programie udział wzięło 12 klientek 

z problemami opiekuńczo – wychowawczymi oraz 14 dzieci w wieku przedszkolno-szkolnym. 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej zrealizował ponadto: 

• Projekt socjalny „Dzieci w cybersieci II”, którego celem głównym było podniesienie wiedzy 

rodziców i opiekunów dzieci i młodzieży na temat uzależnienia od komputera i internetu  

oraz zjawiska cyberbullyingu, a także uwrażliwienie na zagrożenia jakie dzieci napotykają 

w internecie. Działania obejmowały spotkania na temat zjawiska cyberprzemocy  

oraz uzależnienia od komputera. Uczestnicy uzyskali wiedzę na temat placówek i specjalistów 

wspierających dzieci i młodzież, które są uzależnione od internetu lub padły ofiarą agresji 

w mediach społecznościowych. Wskazano również alternatywne formy spędzania czasu 

wolnego przez dzieci i młodzież oraz wskazano miejsca, gdzie osoby poszkodowane przemocą 

„w sieci” uzyskają specjalistyczną pomoc. Projekt objął 26 osób. 
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• Projekt socjalny „Rodzina online”, którego celem było podniesienie wiedzy rodziców  

oraz dzieci i młodzieży na temat zagrożeń płynących z internetu, uzależnienia od „wirtualnej 

rzeczywistości” i zjawiska cyberprzemocy. Działania obejmowały spotkanie dla rodziców, 

prelekcję specjalisty ds. cyberzagrożeń,  pedagoga i psychologa Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, prelekcję przedstawiciela Komendy Miejskiej Policji i terapeuty uzależnień. 

Zorganizowano wspólne spotkanie dzieci i rodziców z pedagogiem i psychologiem Poradni 

Psychologiczno - Pedagogicznej oraz wspólne warsztaty na temat kreatywnych form spędzania 

czasu wolnego. Beneficjentami było 20 dzieci i 10 rodziców. 

 

4. Wspomaganiu działalności instytucji, organizacji pozarządowych i osób fizycznych, służącej 

rozwiązywaniu problemów uzależnień. 

 

W ramach ogłoszonego przez Prezydenta Miasta konkursu na realizację zadania z zakresu zdrowia 

publicznego „Organizowanie i rozwijanie różnych form uczestnictwa osób uzależnionych od alkoholu  

i ich rodzin w życiu społeczności lokalnej (wsparcie środowiska abstynenckiego, indywidualne  

oraz grupowe samokształcenie) na terenie miasta Dąbrowa Górnicza”, Dąbrowskie Stowarzyszenie 

Abstynentów „Klub Blok” otrzymało wsparcie na rzecz realizacji swoich zadań statutowych, których 

głównym celem jest propagowanie idei trzeźwości wśród społeczności lokalnej oraz pomoc osobom 

uzależnionym po przebytej terapii lub leczeniu odwykowym, a także pomoc w utrzymaniu i utrwalaniu 

trzeźwości bez obawy powrotu do nałogu. W ramach realizacji zadania odbywały się spotkania 

w ramach grup wsparcia: AA (144 spotkania, 23 osoby), Al-Anon (48 spotkań, 15 osób), Al-Ateen 

(24 spotkania, 5 osób). Odbyło się także 12 spotkań rodzinnych, podczas których osoby obchodzące 

rocznice trzeźwości dawały świadectwo radzenia sobie z problemem alkoholowym. 

W pomieszczeniach klubowych dla uczestników programu organizowano imprezy sportowe promujące 

zdrowy tryb życia. Uczestnicy zadania brali też udział w zlotach i obozach, rajdach dla abstynentów 

i członków ich rodzin, a także w obchodach 38 rocznicy powstania Stowarzyszenia. 

 

5. Reintegracji społecznej i zawodowej oraz zapobieganiu wykluczeniu społecznemu osób 

uzależnionych i ich rodzin.  

 

W ramach udzielonej przez Prezydenta Miasta dotacji podmiotowej Chrześcijańskie Stowarzyszenie 

Dobroczynne z siedzibą w Kluczach, prowadziło Centrum Integracji Społecznej w Dąbrowie Górniczej 

przy ul. Wapiennej 17. Grupę docelową stanowiły osoby z Dąbrowy Górniczej zagrożone wykluczeniem 

społecznym z powodu długotrwałego bezrobocia lub bezdomności, borykające się między innymi 

z uzależnieniem od alkoholu, narkotyków i innych środków psychoaktywnych. Celem działań 

podejmowanych w Centrum była pomoc tym osobom w wejściu na otwarty rynek pracy. W ramach 

prowadzonych działań odbywały się także zajęcia prowadzone przez psychologa. Z porad i konsultacji 

z zakresu problemów wynikających z nadużywania alkoholu oraz uzależnienia od narkotyków i innych 

środków psychoaktywnych w 2019 roku skorzystało 36 osób. 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, w ramach Klubu Integracji Społecznej, zrealizował: 

• Program „Kurs na wolontariat”, którego głównym celem było ograniczenie zjawiska 

marginalizacji społecznej osób dotkniętych problemem alkoholowym poprzez popularyzacje 

idei wolontariatu wśród rodzin i osób zagrożonym wykluczeniem społecznym  
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– jako aktywności społeczno-zawodowej. W programie wzięło udział 12 osób – mieszkańców 

Dąbrowy Górniczej. 

• Program „Nie daj się bezrobociu”, którego głównym celem było ograniczenie zjawiska 

wykluczenia społecznego poprzez prowadzenie wszechstronnych działań zmierzających  

do reintegracji zawodowej i społecznej, wsparcia w pokonywaniu barier w codziennym 

funkcjonowaniu, zmniejszenie zagrożenia występowania różnych patologii społecznych. Zajęcia 

prowadzone były metodą wykładowo – warsztatową. Odbyło się 10 spotkań. Wzięło w nim 

udział 13 osób bezrobotnych. 

• Program „Stale sprawni”, którego głównym celem było ograniczenie zjawiska wykluczenia 

społecznego poprzez prowadzenie wszechstronnych działań zmierzających do aktywizacji 

społecznej oraz rozwoju osobistego osób z niepełnosprawnością otrzymujących pomoc 

finansową w formie zasiłku stałego. Grupę docelową stanowiło około 10 osób 

niepełnosprawnych otrzymujących pomoc finansową w formie zasiłku stałego. Zajęcia 

prowadzone były metodą wykładowo – warsztatową.  

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizował również projekt socjalny „Kreatywność drogą  

do sukcesu”, którego głównym celem było zapobieganie wykluczeniu społecznemu poprzez 

zwiększenie świadomości uczestników na temat szkód spowodowanych nadużywaniem alkoholu oraz 

wdrożenie zajęć profilaktycznych, a także pogłębienie rozwoju osobistego poprzez rozbudzanie 

kreatywności i samooceny uczestnika. Projekt skierowany był do 8 kobiet zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, długotrwale bezrobotnych  mieszkających w Dąbrowie Górniczej. Działania obejmowały 

spotkania uczestniczek w formie prelekcji, zajęć tematycznych i konsultacji przeprowadzanych przez 

doradcę zawodowego, psychologa oraz konsultanta ds. uzależnień. Uczestniczki miały również 

możliwość udziału w zajęciach kreatywnych w formie warsztatów artystycznych oraz w integracyjnym 

wyjściu do kina. 

 

 

 

 

Projekt „Nowoczesna pomoc społeczna w Dąbrowie Górniczej”. 

 

Celem głównym projektu było wdrożenie usprawnień organizacyjnych polegających na oddzieleniu 

pracy administracyjnej od pracy socjalnej oraz usług socjalnych w Miejskim Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Dąbrowie Górniczej, jak również poprawa jakości realizacji usług pomocy społecznej oraz 

pracy socjalnej na rzecz klientów MOPS w Dąbrowie Górniczej. 

 

Do celów szczegółowych należy zaliczyć: 

• poprawę obsługi osób zgłaszających się do MOPS w Dąbrowie Górniczej poprzez zmianę 

organizacji pracy jednego z Zespołów Pomocy Środowiskowej MOPS, obejmującą 

wprowadzenie zmian optymalizujących wykorzystanie kompetencji zatrudnionych 

pracowników socjalnych, 

• wyodrębnienie stanowisk/zespołów i przypisanie im ramowych zadań, 

• rozdzielenie zadań administracyjnych części Ośrodka od pracy socjalnej i usług socjalnych, 

• zmiana wizerunku MOPS jako instytucji wypłacającej zasiłki, 
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• poprawa efektywności działań MOPS dla uzyskania skutecznego wsparcia, umożliwiającego 

przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych. 

 

Projekt podzielony został na dwa etapy. W pierwszym etapie opracowano zmiany do Regulaminu 

organizacyjnego, wyposażono stanowiska pracy pracowników socjalnych oraz przeprowadzono 

działania mające na celu przybliżenie wprowadzonych nowych rozwiązań (warsztaty, wizyta studyjna). 

W drugim etapie wprowadzono zmiany organizacji pracy pracowników socjalnych Zespołu Pomocy 

Środowiskowej nr 1 przy jednoczesnym położeniu nacisku na prowadzenie pracy socjalnej. Realizacja 

zadania wprowadziła rozwiązania optymalizujące wykorzystanie kwalifikacji i kompetencji 

zatrudnionych pracowników socjalnych (I i II stopień specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego) 

i wpłynęła na zwiększenie udziału pracy socjalnej w działaniach MOPS oraz zwiększenie poziomu 

realizacji usług socjalnych. 

 

Program finansowany był ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 

 

Oddzielenie pracy socjalnej od postępowania administracyjnego pozwoliło pracownikom socjalnym  

na pogłębioną diagnozę problemów rodziny, a także włączenie jej członków w proces decydowania 

o sposobie zmiany dotychczasowego życia (zasada empowement). Takie podejście wpłynęło na zmianę 

postaw klientów. Ponadto doświadczenia zdobyte przez pracowników Zespołu Pomocy Środowiskowej 

nr 1 w czasie realizacji projektu zostały wykorzystane w przygotowaniu reorganizacji w Miejskim 

Ośrodku Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej od dnia 01.01.2020 r. 

 

 

 

 

Projekt „Rodzina – dom budowany miłością II”. 

 

Celem głównym programu było podniesienie jakości i dostępności usług dla rodzin zastępczych  

oraz pełnoletnich wychowanków pozostających w pieczy zastępczej.   

 

Cele szczegółowe projektu: 

• zwiększenie dostępności rodzin zastępczych i pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej  

do poradnictwa specjalistycznego, 

• zwiększenie dostępności do usług specjalistycznych dla dzieci umieszczonych w rodzinach 

zastępczych, a posiadających orzeczony stopień niepełnosprawności, 

• upowszechnianie idei rodzicielstwa zastępczego na terenie miasta Dąbrowa Górnicza  

oraz wsparcie pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej objętych indywidualnym 

programem usamodzielnienia. 

 

Do realizacji celów podjęto następujące zadania:  

• Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne. Od miesiąca czerwca 2019r. odbywały się 

konsultacje pedagogiczne i specjalisty ds. uzależnień dla rodzin zastępczych oraz osób 
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zainteresowanych pełnieniem funkcji rodzica zastępczego. Z konsultacji skorzystało łącznie  

32 osoby. 

• Grupa wsparcia dla pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej. Spotkania grupy wsparcia 

odbywały się od miesiąca kwietnia 2019r., jedno spotkanie w miesiącu, w którym uczestnicy 

mieli możliwość wzajemnego wsparcia, rozwiązywania problemów związanych z izolacją 

społeczną, odrzuceniem oraz wymianą doświadczeń co do sposobu radzenia sobie z trudnymi 

sytuacjami. Ponadto raz w kwartale odbywały się warsztaty prowadzone przez psychologa. 

W spotkaniach grupy wsparcia brało udział 8 wychowanków. 

• Usługi specjalistyczne dla rodzin z dziećmi. Od lipca do końca roku 2019 realizowane  

były  usługi specjalistyczne dla dzieci niepełnosprawnych umieszczonych w rodzinach 

zastępczych na podstawie zawartych umów. Usługi te stanowiły dodatkową rehabilitację  

dla małoletnich i były wskazane dla ich prawidłowego rozwoju i częściowego niwelowania 

występujących dysfunkcji. W zajęciach uczestniczyło 6 dzieci. 

• Obóz socjoterapeutyczny oraz „Start w dorosłość” - warsztaty dla wychowanków pieczy 

zastępczej. Od kwietnia 2019r. do czerwca 2019r. odbywały się spotkania wychowanków 

w ramach I części warsztatów, natomiast część II odbywała się od października 2019r.  

do grudnia 2019r. Zajęcia miały na celu między innymi podniesienie motywacji zawodowej, 

osiągnięcia samodzielności w załatwianiu spraw urzędowych oraz odnalezienie się w nowych 

rolach społecznych. W ramach tego działania odbył się 7 dniowy obóz dla wychowanków pieczy 

zastępczej, na którym prowadzone były warsztaty socjoterapeutyczne oraz indywidualne 

rozmowy ze specjalistami. Łącznie w realizacji zadania uczestniczyło 8 wychowanków. 

• Warsztaty wyjazdowe „Szkoła dla rodziców i wychowawców cz. II z elementami wypalenia 

zawodowego” oraz spotkanie integracyjne „Razem możemy więcej”. W czerwcu 2019r., 

odbyło się spotkanie integracyjne rodzin zastępczych, podczas którego przeprowadzone 

zostały dwa szkolenia, pierwsze dla rodziców zastępczych pt. „Nowe zagrożenia 

w uzależnieniach XXI wieku”, a dla dzieci szkolenie pt. „Nauka pierwszej pomocy”. W trakcie 

zajęć wszyscy uczestnicy mieli zapewnione  wyżywienie. W spotkaniu uczestniczyło 80 osób. 

Natomiast w sierpniu 2019r. zorganizowano tygodniowe warsztaty wyjazdowe dla rodzin 

zastępczych wraz z dziećmi „Szkoła dla rodziców i wychowawców cz. II z elementami wypalenia 

zawodowego”, które miały na celu niwelowanie trudności wychowawczych związanych 

z opieką nad dzieckiem w rodzinie zastępczej, a także refleksjami nad własną postawą 

wychowawczą. Ponadto prowadzone były zajęcia z wypalenia zawodowego. W realizacji 

działania wzięły udział 63 osoby. 

• Szkolenie dla kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe. W miesiącach maj - czerwiec 

2019r. odbyło się szkolenie dla kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe,  

które obejmowało łącznie 62 godziny, uczestniczyło w nim 8 osób. 

• Szkolenie dla kandydatów na rodziny zastępcze zawodowe. W miesiącach październik – 

grudzień 2019r. odbyło się szkolenie dla kandydatów na rodziny zastępcze zawodowe,  

które obejmowało łącznie 26 godzin, uczestniczyły w nim 4 osoby. 

• Wizyta studyjna oraz zatrudnienie osoby przy sprawowaniu opieki nad dziećmi lub przy 

pracach gospodarskich. W grudniu 2019r. w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Bielsku 

Białej odbyła się wizyta studyjna rodzin zastępczych zawodowych. Rodziny zastępcze oraz 

przedstawiciele Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bielsku - Białej zaprosiły dąbrowskie 

rodziny na spotkanie integracyjne. Podczas spotkania rodziny miały możliwość wymienić się 
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wiedzą i doświadczeniem z zakresu sposobów radzenia sobie w trudnych sytuacjach. W trakcie 

rozmów zostały omówione zagadnienia, między innymi: jak rozwiązywać problemy 

pojawiające się w opiece nad dzieckiem oraz rozwiązania systemowe z zakresu pieczy 

zastępczej funkcjonujące w Ośrodku. Spotkanie zakończyło się uroczystym obiadem, na którym 

przekazano bielskim rodzinom drobne upominki promujące miasto Dąbrowę Górniczą.  

W wizycie wzięło udział 13 osób. 

• Świadczenia pieniężne. W ramach wkładu własnego wypłacono rodzinom zastępczym 

świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dziecka oraz pełnoletnim wychowankom pieczy 

zastępczej pomoc na kontynuowanie nauki. 

 

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020. 

W efekcie realizacji projektu nastąpiło podniesienie poziomu umiejętności i kompetencji rodzin 

zastępczych i pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej, wzrost standardów pracy rodzin 

zastępczych zawodowych, pozyskanie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

niezawodowej i zawodowej. 

 

 

 

 

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku 
Pracy na lata 2016 - 2020. 

 
Według stanu na 31.12.2019r. liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego 

Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej wyniosła 2144, zaś stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019r. 

osiągnęła wartość 3,7%. Jest to o 0,1% więcej niż średnia dla województwa śląskiego. W porównaniu 

ze stanem na koniec grudnia 2018r. liczba osób bezrobotnych zmniejszyła się o 734, a stopa bezrobocia 

spadła o 1,3% (grudzień-listopad rdr z 5% do 3,7%). 

 

W 2019r. do Powiatowego Urzędu Pracy zgłoszono 5012 niesubsydiowanych ofert zatrudnienia, a więc 

o 667 ofert mniej niż w roku 2018 (5679 ofert). Z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono 5336 osób 

i było to mniej o 606 osób niż w roku 2018 (5942 osoby), a zarejestrowano 4602 osoby, tj. o 833 osoby 

mniej niż w 2018 roku (5435 osób). Udział bezrobotnych kobiet w ogóle bezrobotnych na koniec 2019r. 

wynosił 58,1%, a więc był o 0,6% niższy niż na koniec 2018r. (58,7%). 

Jeśli chodzi o wiek osób bezrobotnych to w 2019r., podobnie jak w roku poprzednim, największy udział 

wśród bezrobotnych miały osoby w wieku 35-44 lata – osób takich było 643 i stanowiły one 29,99% 

(868 osób; 30,16% na koniec 2018).  

 

Rok 2019 przyniósł stosunkowo niewielkie zmiany w strukturze wykształcenia dąbrowskich 

bezrobotnych.  Poziom wykształcenia zarejestrowanych osób od dłuższego czasu charakteryzuje się 

dużą stabilnością, a sytuacja na rynku pracy sprawia, że wykształcenie przestało mieć istotne znaczenie 

dla pracodawców. 

 



  RAPORT O STANIE GMINY DĄBROWA GÓRNICZA ZA 2019 ROK 

 

153 

 

W przypadku osób długotrwale bezrobotnych, ich liczba wyrażona w wartościach bezwzględnych 

spadła z 1542 na koniec 2018r. do 1051 na koniec 2019r. a udział procentowy z 53,58% do 49,02%. 

Oznacza to, że na przestrzeni badanego okresu udział osób długotrwale bezrobotnych w ogóle 

bezrobotnych spadł o 4,56% i jest to podtrzymanie tego pozytywnego trendu z 2018r. Wcześniej stale 

utrzymywała się tendencja wzrostowa tego wskaźnika. Obecnie możemy mówić o silnym przełamaniu 

dotychczasowego negatywnego trendu. Dotyczy to także osób bezrobotnych chronicznie, a więc 

zarejestrowanych nieprzerwanie powyżej 24 miesięcy. W rejestrze osób bezrobotnych coraz częściej 

dominują osoby wielokrotnie poddawane próbom aktywizacji, w większości długotrwale bezrobotne 

oraz w wieku niemobilnym (osoby powyżej 50 roku życia, osoby z niepełnosprawnościami, osoby 

zgłaszające problemy zdrowotne), których aktywizacja jest szczególnie trudna i rzadziej prowadzi  

do ostatecznego i pożądanego efektu końcowego, jakim jest podjęcie pracy, dlatego też powinna być 

traktowana priorytetowo, jako jedno z najpoważniejszych wyzwań dla rynku pracy w Dąbrowie 

Górniczej. 

 

Realizacja Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 

2016 – 2020 jest zadaniem samorządu powiatu wynikającym z artykułu 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia  

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Program stanowi część Strategii 

rozwiązywania problemów społecznych na lata 2016-2020 i jest narzędziem służącym 

usystematyzowaniu, ukierunkowaniu, a tym samym usprawnieniu działań podejmowanych w obszarze 

rynku pracy na terenie Dąbrowy Górniczej.  

 

Celem strategicznym Programu jest ograniczenie negatywnych skutków bezrobocia w Dąbrowie 

Górniczej oraz zwiększenie poziomu aktywności zawodowej i zatrudnialności osób bezrobotnych. 

Cel strategiczny uzupełniają cele szczegółowe, w ramach których podejmowano następujące działania, 

które przyniosły poniżej przedstawione efekty: 

 

1. Cel szczegółowy:  Zwiększenie aktywności zawodowej osób bezrobotnych, w tym przede 

wszystkim osób bezrobotnych długotrwale, do 30 roku życia, powyżej 50 roku życia. 

Działania: 

1. Diagnozowanie indywidualnej sytuacji zawodowej osób bezrobotnych. Opracowano 

Indywidualny Plan Działania 4377 osobom bezrobotnym, w tym 1126 osobom długotrwale 

bezrobotnym, 1184 osobom do 30 roku życia, 896 osobom powyżej 50 roku życia. 

2. Realizacja efektywnego pośrednictwa pracy. Usługą pośrednictwa pracy objęto 1248 osób 

(wydano 1716 skierowań), w tym 571 osób długotrwale bezrobotnych, 369 osób do 30 roku 

życia, 388 osób powyżej 50 roku życia. 

3. Prowadzenie poradnictwa zawodowego. Usługą poradnictwa zawodowego objęto 691 osób 

bezrobotnych, w tym 300 osób długotrwale bezrobotnych, 209 osób do 30 roku życia, 

142 osoby powyżej 50 roku życia. 

4. Realizacja aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu:  

- prace interwencyjne, którymi objęto 81 osób bezrobotnych, w tym 5 osób długotrwale 

bezrobotnych, 15 osób do 30 roku życia, 20 osób powyżej 50 roku życia; 

- staże, którymi objęto 290 osób, w tym 66 osób długotrwale bezrobotnych, 145 osób  

do 30 roku życia, 24 osoby powyżej 50 roku życia; 
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- zatrudnienie na stanowisku pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały 

zrefundowane przez Powiatowy Urząd Pracy, a którym objęto 19 osób, w tym 1 osobę 

długotrwale bezrobotną, 6 osób do 30 roku życia, 1 osobę powyżej 50 roku życia; 

- prace społecznie użyteczne, którymi objęto 60 osób, w tym 48 osób długotrwale 

bezrobotnych, 6 osób do 30 roku życia, 23 osoby powyżej 50 roku życia; 

- bon na zatrudnienie dla 1 osoby bezrobotnej do 30 roku życia (jest to kontynuacja z 2018r.); 

- bon na zasiedlenie dla 14 osób bezrobotnych do 30 roku życia. 

5. Udzielanie wsparcia adresowanego do osób bezrobotnych w ramach projektów 

współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Realizowano projekty pozakonkursowe: Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 

w mieście Dąbrowa Górnicza (IV) współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  

– Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych 

pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy oraz Aktywizacja osób bezrobotnych 

w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej (IV) 

współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego – Oś priorytetowa VII 

Regionalny Rynek Pracy, Działanie 7.2 Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących 

pracy i pozostających bez zatrudnienia.  W ramach tych projektów wsparcie otrzymało  

350 osób bezrobotnych, w tym 119 osób długotrwale bezrobotnych, 175 osób do 30 roku życia, 

21 osób powyżej 50 roku życia. 

6. Realizacja kompleksowego wsparcia dla osób najbardziej oddalonych od rynku pracy w formie 

programów specjalnych. Przeprowadzono dwa programy specjalne. Pierwszy dla 2 osób  

bez kwalifikacji zawodowych z ustalonym III profilem pomocy; drugi dla 6 osób bezrobotnych 

powyżej 30 roku życia zamieszkujących obszary rewitalizowane Dąbrowy Górniczej 

posiadających status osoby bezrobotnej przez okres 24 miesięcy lub długotrwale bezrobotnych 

- wszystkim uczestnikom udało się podjąć pracę po zakończonym stażu. 

 

2. Cel szczegółowy: Rozwój przedsiębiorczości. 

Działania: 

1. Przyznawanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, dzięki którym 

osoby bezrobotne mogą założyć własną firmę. Wsparcie otrzymało 118 osób bezrobotnych 

i 3 osoby z niepełnosprawnością (w ramach środków PFRON). 

2. Promocja i wspieranie samozatrudnienia poprzez realizację projektów współfinansowanych 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego - 114 osób uzyskało dofinansowanie kosztów 

związanych z rozpoczęciem działalności gospodarczej. 

 

3. Cel szczegółowy: Rozwój kapitału ludzkiego oraz upowszechnianie uczenia się przez całe życie. 

Działania: 

1. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych, tak aby oferowane im szkolenia 

były adekwatne do ich potrzeb w obszarze rozwoju zawodowego i zwiększyły szansę  

na zatrudnienie. 

2. Organizowanie szkoleń celem umożliwienia beneficjentom uzyskania, uzupełnienia 

i dopasowania kwalifikacji lub umiejętności do wymogów rynku pracy. Szkoleniami zostały 
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objęte 92 osoby (84 osoby bezrobotne i 8 osób poszukujących pracy), w tym 21 osób  

do 30 roku życia skorzystało ze szkoleń w ramach bonu szkoleniowego. 

3. Dostosowywanie kierunków kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy. 

W ramach tego działania Powiatowy Urząd Pracy uczestniczył w przygotowaniu oferty szkół 

ponadgimnazjalnych dotyczącej kształcenia zawodowego w roku szkolnym 2019/2020. 

Wspólnie ze szkołami planującymi wprowadzenie nowych kierunków przeprowadzono analizy 

sytuacji na rynku pracy oraz monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Zespół 

Szkól Zawodowych „Sztygarka” im. St. Staszica zaproponował nowe kierunki kształcenia 

zawodowego w Technikum nr 1 w zawodzie technika budownictwa, technika teleinformatyka 

oraz w Branżowej Szkole I stopnia nr 3 w zawodzie kierowcy mechanika. Techniczne Zakłady 

Naukowe zaproponowały nowy kierunek kształcenia zawodowego w Technikum nr 2 

w zawodzie technika automatyka. Zespół Szkół Technicznych zaproponował nowy kierunek 

kształcenia zawodowego w Branżowej Szkole I stopnia nr 4 w zawodzie mechatronika. Kierunki 

te zostały pozytywnie zaopiniowane przez Powiatową Radę Rynku Pracy i wprowadzone  

do oferty kształcenia Szkoły w roku szkolnym 2019/2020.  

4. Promowanie oraz upowszechnianie informacji o możliwościach podnoszenia kwalifikacji 

i rozwoju zawodowego na regionalnym rynku pracy. Działania te prowadzone są w oparciu 

o stronę internetową oraz w drodze bezpośredniego przekazu ustnego doradców 

zawodowych. 

5. Prewencja bezrobocia, w tym osób starszych poprzez wsparcie kształcenia ustawicznego osób 

pracujących dzięki środkom Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). W ramach działania  

53 pracodawców otrzymało środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie 

ustawiczne siebie i swoich pracowników. 268 osób uzyskało lub podniosło swoje kwalifikacje 

zawodowe.  

 

4. Cel szczegółowy: Spadek bezrobocia dzięki wsparciu udzielanemu pracodawcom i współpracy 

z pracodawcami na rzecz pozyskiwania ofert zatrudnienia z otwartego rynku pracy. 

Działania: 

1. Wspieranie pracodawców w poszukiwaniu pracowników o odpowiednich kwalifikacjach, 

zrealizowano 583 oferty pracy zgłoszone przez pracodawców. 

2. Refundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla osób bezrobotnych, 

18 pracodawców uzyskało refundację kosztów poniesionych na wyposażenie lub doposażenie 

stanowisk pracy i utworzyło 20 miejsc pracy dla osób bezrobotnych.  

3. Dofinansowanie części kosztów wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenia społeczne 

ponoszonych przez pracodawców w związku z zatrudnieniem skierowanych przez Powiatowy 

Urząd Pracy osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych - 28 pracodawców 

zorganizowało prace interwencyjne i utworzyło 34 miejsca pracy dla osób bezrobotnych. 

4. Refundowanie pracodawcom zatrudniającym bezrobotnych do 30 roku życia części kosztów 

wynagrodzenia wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne w ramach bonów 

zatrudnieniowych - 1 osoba kontynuowała zatrudnienie na podstawie bonu przyznanego 

w 2018r., a pracodawcy wypłacono w 2019r. refundację kosztów wynagrodzenia i składek  

na ubezpieczenia społeczne. 

5. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej powyżej  

50 roku życia - 2 pracodawców zatrudniło 2 osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia i uzyskało 

dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionych osób. Ponadto 4 pracodawców,  
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którzy zatrudnili 4 osoby w 2017 i 2018r. otrzymało dofinansowanie wynagrodzenia 

zatrudnionych osób. 

 

5. Cel szczegółowy: Rozwój potencjału kadrowego i instytucjonalnego Powiatowego Urzędu Pracy 

w Dąbrowie Górniczej. 

Działania: 

1. Wielowymiarowy rozwój zawodowy pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie 

Górniczej poprzez organizację szkoleń. 48 pracowników wzięło udział w 53 szkoleniach 

podnoszących kwalifikacje zawodowe.  

2. Zwiększenie efektywności przepływu informacji dot. osób bezrobotnych, w tym przede 

wszystkim poprzez rozwój systemów informatycznych obsługujących publiczne służby 

zatrudnienia i ich postępującą integrację z systemami innych podmiotów administracji 

publicznej. W 2019r. funkcjonowała integracja systemu informatycznego Powiatowego Urzędu 

Pracy SYRIUSZ z systemem informatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Umożliwia to 

weryfikację, czy dana osoba podlega ubezpieczeniom społecznym z tytułu zatrudnienia, 

samozatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, co jest kluczowe w kontekście 

przyznawania i pozbawiania statusu osoby bezrobotnej. Ponadto korzystanie z usługi ZUS U7, 

daje możliwość sprawdzenia, czy pracodawca ubiegający się o zezwolenie na pracę  

dla cudzoziemca zalega z płatnościami składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie 

zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i  Fundusz 

Emerytur Pomostowych. 

Funkcjonowała także integracja systemów informatycznych Powiatowego Urzędu Pracy  

oraz Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej tzw. SEPI, która umożliwia wymianę informacji  

na temat osób bezrobotnych korzystających z pomocy społecznej oraz dłużników 

alimentacyjnych i która w 2019r. została udoskonalona poprzez zasilenie jej danymi o klientach 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

 

Ogółem z Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 

2016-2020 skorzystało 967 osób, w tym 686 osób bezrobotnych. Program finansowany był ze środków 

Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego, Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.  

Ogółem w 2019r. wydatkowano na Program 6 894,9 tys. zł. W obecnej chwili efektywność 

zatrudnieniowa oferowanego w ramach Programu wsparcia wynosi 71,3%, a efektywność kosztowa 

13 406,07 zł. Ostateczne wskaźniki efektywności zatrudnieniowej i kosztowej znane będą w kwietniu 

2020r.  

Na chwilę obecną najbardziej efektywnymi zatrudnieniowo działaniami są: dofinansowanie 

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej powyżej 50 roku życia 100%, 

dofinansowanie kosztów podejmowania działalności gospodarczej 86,1%, staże 82% oraz refundacja 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej 80%.   
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Inne obowiązujące programy i polityki. 

Polityka Rowerowa Miasta Dąbrowa Górnicza. 

 

Uchwałą nr XXXV/725/14 z dnia 26 marca 2014 roku przyjęto „Politykę Rowerową Miasta Dąbrowa 

Górnicza”. Realizacja tejże polityki wymaga wprowadzenia szeregu działań mających bezpośredni 

i znaczący wpływ na funkcjonowanie transportu rowerowego w mieście.  

 

Do działań podejmowanych w mieście należą w szczególności: 

• rozwój sieci tras i ścieżek rowerowych tak, by tworzyły spójny system, w ujęciu miejskim 

i regionalnym, 

• zmiany w organizacji ruchu pod kątem udogodnień dla ruchu rowerowego, 

• wzbogacenie infrastruktury rowerowej oraz modernizacja istniejącej infrastruktury 

rowerowej w mieście, 

• działania zmierzające do integracji transportu rowerowego ze środkami transportu 

zbiorowego, 

• działania promujące rower, jako popularny środek transportu w mieście oraz turystykę 

i rekreację rowerową. 

 

W roku 2019 odbyły się dwa posiedzenia Zespołu Konsultacyjnego ds. Polityki Rowerowej. W ramach 

posiedzeń dokonywano weryfikacji bieżących potrzeb w zakresie modernizacji istniejącej 

infrastruktury oraz dokonywano uzgodnień w zakresie projektowanych zadań inwestycyjnych.  

Na posiedzeniach poruszono następujące tematy: 

• zaangażowanie Zespołu w działania mające na celu edukację w zakresie funkcjonowania oraz 

wykorzystania infrastruktury rowerowej, a także aspekty mające znaczenie w codziennym 

korzystaniu mieszkańców z tego środka transportu, 

• ze względu na planowaną na tamten czas procedurę związaną z uzgodnieniem dokumentacji 

przebudowy linii tramwajowej oraz infrastruktury drogowej wzdłuż głównej osi ,,Gołonóg”, 

Naczelnik Wydziału Infrastruktury Miejskiej (dawny Wydział Komunikacji i Drogownictwa) 

zaproponował, aby przedstawiciele Zespołu Konsultacyjnego ds. Polityki Rowerowej czynnie 

uczestniczyli w posiedzeniach Powiatowej Rady Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego. 

Członkowie Zespołu wyrazili chęć udziału w posiedzeniach PRBRD, 

• przedstawiciel Wydziału Infrastruktury Miejskiej przedłożył do analizy dokumentację 

projektową budowy centrum przesiadkowego ,,Centrum” wraz z budową drogi alternatywnej 

łączącej ulicę Legionów Polskich, Sobieskiego i Kolejową. Do ww. dokumentacji Zespół wniósł 

uwagi dotyczące następujących ulic: Grynia, Ludowa, Legionów Polskich (skrzyżowanie 

z zachodnim odcinkiem ul. Mireckiego), Mireckiego (odcinek wschodni), Legionów Polskich, 

Sobieskiego (projektowana droga do ulicy Kolejowej), projektowana droga na przedłużeniu 

ulicy Kolejowej, na wysokości zjazdu do centrum przesiadkowego, Limanowskiego 

(skrzyżowanie z ulicą Robotniczą), Korzeniec (skrzyżowanie z ulicą Robotniczą), 

Poniatowskiego, Kolejowa (skrzyżowanie z ulicą Konopnickiej, wylot w kierunku ulicy 

Kościuszki). Większość uwag została uwzględniona w ostatecznej dokumentacji projektowej. 
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• przedstawiciele strony społecznej zdeklarowali, iż przedstawią propozycję rozwiązania 

docelowej organizacji ruchu w zakresie połączenia istniejącego w ciągu ulicy Konopnickiej 

kontrapasu z ciągiem pieszo rowerowym, 

• przedstawiciel PTTK wniósł, aby podczas projektowania infrastruktury rowerowej 

w sąsiedztwie linii tramwajowych, drogę rowerową lokalizować możliwe najbardziej 

prostopadle do torowiska, co zwiększy poziom bezpieczeństwa oraz wyeliminuje przypadki 

wjeżdżania kołem w szynę, 

• przedstawiciel Wydział Infrastruktury Miejskiej zapoznał członków Zespołu z propozycją 

wprowadzenia korekty w zatwierdzonym projekcie docelowej organizacji ruchu dla budowy 

dróg rowerowych w ciągu ulicy św. Antoniego w Dąbrowie Górniczej, 

• obejrzano przygotowaną prezentację dot. realizowanych inwestycji obejmujących swoim 

zakresem rozwój ruchu rowerowego na terenie gminy Dąbrowa Górnicza tj.: ,,Przebudowa 

układu komunikacyjnego wraz z wykonaniem nowych miejsc parkingowych w rejonie ulicy 

Malinowe Górki przy zbiorniku Pogoria III – Etap II” oraz ,,Promowanie zielonej mobilności na 

terenie Gminy Dąbrowa Górnicza – Etap I i Etap II”, członkowie Zespołu pozytywnie ocenili 

wykonanie nowych odcinków dróg rowerowych, 

• przedstawiciel Wydziału Inwestycji Drogowych przedstawił projekt przebudowy Al. Zagłębia 

Dąbrowskiego na odcinku od skrzyżowania z ulicą Graniczną do skrzyżowania z ulicą 

Tysiąclecia. 

 

W ramach działania ,,Polityki Rowerowej Miasta Dąbrowa Górnicza” w roku 2019 wykonano 

następujące odcinki dróg dla rowerów: 

- ul. Kasprzaka - długość  2 700 m,  

- ul. Piłsudskiego - długość 2 300 m,  

- ul. św. Antoniego - długość 1 400 m,  

- ul. Armii Krajowej - długość 1 600 m,  

- ul. Szosowa - długość 570 m,  

- ul. Gościniec Pasieka - długość 2 500 m,  

- ul. Wczasowa - długość 820 m,  

- ul. Żeglarska - długość 720 m (w budowie),  

- ul. Roździeńskiego - długość 1 750 m,  

- ul. Konopnickiej - długość 400 m,  

- ul. Olszowa - długość 400 m, 

Razem około 15 kilometrów wydzielonej przestrzeni dla ruchu rowerowego. 

 

W 2019 roku Wydział Inwestycji Drogowych zrealizował zadanie inwestycyjne „Przebudowa układu 

komunikacyjnego wraz z wykonaniem nowych miejsc parkingowych w rejonie ul. Malinowe Górki przy 

zbiorniku Pogoria III”.  

W ramach przedsięwzięcia: 

• w dniu 29 października 2018r. zawarto umowę na połączenie tunelem pieszo-rowerowym 

Pogorii III z Pogorią IV, z terminem zakończenia prac: do dnia 31.07.2019r. Zadanie zakończono 

i rozliczono; 

• w dniu 5 lutego 2019r. zawarto umowę na przebudowę układu komunikacyjnego wraz  

ze zmianą rozwiązań komunikacyjnych w rejonie skrzyżowania ulic: Olszowa – Konopnickiej, 
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Olszowa – Graniczna, budowę drogi w ciągu ulic Siewierska – Malinowe Górki, budowę dróg 

rowerowych, budowę kanalizacji deszczowej, sanitarnej, oświetlenia ulicznego, budowę 

szaletu miejskiego oraz wiaty przystankowej z terminem zakończenia prac do dnia 

02.09.2019r. Zadanie zakończono i rozliczono.  

 

W ramach działań promujących rower, jako popularny środek transportu w mieście oraz promujących 

turystykę i rekreację rowerową w mieście w 2019r. zorganizowano 2 wydarzenia o charakterze 

sportowo – rowerowym, gdzie łączna liczba uczestników wyniosła 487 osób.  

Jednym z wydarzeń było „Otwarcie sezonu rowerowego”, którego organizatorem było Centrum Sportu 

i Rekreacji przy współpracy ze Stowarzyszeniem Rowerowa Dąbrowa. W imprezie tej wzięło udział  

200 osób. Natomiast drugim wydarzeniem był „Dębowy maraton biegowo-rowerowy” wraz z imprezą 

towarzyszącą „Wyścig Skrzata” – rowerowa impreza dla dzieci w wieku przedszkolnym i szkoły 

podstawowej. Organizatorem było Centrum Sportu i Rekreacji w Dąbrowie Górniczej. W wydarzeniu 

wzięło udział 124 dzieci i 163 osoby dorosłe. 

 

Promując rower, jako popularny środek transportu Dąbrowa Górnicza w 2019r. po raz drugi przystąpiła 

do akcji Rowerowy Maj. To największa kampania w Polsce promująca zdrowy tryb życia 

i zrównoważoną mobilność wśród dzieci przedszkolnych, uczniów szkół podstawowych, grona 

nauczycielskiego oraz rodziców i opiekunów. Rowerowy Maj, poprzez zabawę połączoną z elementami 

rywalizacji, popularyzuje rower, jako środek transportu do szkoły, uczy dobrych i zdrowych nawyków, 

które utrzymują się również po zakończeniu kampanii. Rowerowy Maj skutecznie zmienia okolice szkół 

i przedszkoli na bardziej bezpieczne i przyjazne rowerzystom, zmniejszając liczbę samochodów 

dowożących dzieci i motywując do inwestycji prorowerowych. Zasady kampanii są bardzo proste: 

każdy przedszkolak, uczeń i nauczyciel, który w maju dotrze na lekcje w sposób aktywny: na rowerze, 

hulajnodze, rolkach czy deskorolce, otrzymuje naklejki do rowerowego dzienniczka i na wspólny plakat 

klasowy. Najaktywniejszym uczestnikom, klasom i placówkom przekazano atrakcyjne nagrody. 

W 2018r. w Dąbrowie Górniczej do akcji włączyło się pięć placówek oświatowych, w tym 60 klas/grup, 

blisko tysiąc uczestników i ponad 23 tysiące przejazdów do szkół. W roku 2019r. liczba aktywnych 

uczestników wzrosła dwukrotnie, w sumie jeździło prawie 2 tysiące uczniów z 146 klas z 16 placówek. 

Uczestnicy wykonali ponad 46 tysięcy przejazdów. W 2020r. miasto zgłosiło się po raz kolejny  

do kampanii Rowerowy Maj.     

 

 

 

 

Gminny program zajęć gimnastyki korekcyjnej dla dzieci i uczniów 
uczęszczających do dąbrowskich przedszkoli i szkół w roku 2019. 

 

Od 2000 roku w naszej gminie prowadzone są badania przesiewowe i gimnastyka korekcyjna dla uczniów 

szkół. W roku 2019 podobnie, jak  w poprzednich latach, dzieci i uczniowie placówek prowadzonych przez 

gminę korzystali z zajęć gimnastyki korekcyjnej realizowanych w ramach „Gminnego programu zajęć 

gimnastyki korekcyjnej dla dzieci i uczniów uczęszczających do dąbrowskich przedszkoli i szkół”, 

przyjętego Uchwałą Nr XXXIV/665/04 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 grudnia 2004 roku, 

z późn. zm.  
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Zajęcia prowadzone były przez nauczycieli wychowania fizycznego z kwalifikacjami do prowadzenia 

gimnastyki korekcyjnej. Odbywały się one wg ustalonych przez dyrektorów szkół harmonogramów, 

z uwzględnieniem organizacji pracy szkoły w wytypowanych placówkach dysponujących odpowiednio 

wyposażoną bazą sportową, tj. w Szkole Podstawowej nr 8, Szkole Podstawowej nr 13, Szkole 

Podstawowej nr 20 z Oddziałami Integracyjnymi, Szkole Podstawowej nr 29 z Oddziałami Sportowymi, 

Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 5 i Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 7 oraz Zespole Szkół nr 4.  

 

Zajęcia gimnastyki prowadzone były  w grupach ćwiczeniowych liczących od 10 do 15 uczniów. Każda 

grupa realizowała tygodniowo 2 godz. zajęć na sali gimnastycznej i 2 godz. zajęć na basenie. W roku 

szkolnym 2018/2019 zajęcia gimnastyki korekcyjnej prowadzone były w 74 grupach ćwiczeniowych, 

a w roku szkolnym 2019/2020 w 69 grupach ćwiczeniowych. Łącznie w zajęciach uczestniczyło ponad 

1000 uczniów dąbrowskich placówek.  

 

Na realizację zadania przeznaczono w budżecie kwotę 691 193,48 zł. 

 

Dzięki uczestnictwu w zajęciach gimnastyki korekcyjnej uczniowie poprawili sprawność ruchową  

oraz wypracowali nawyk utrzymywania prawidłowej postawy ciała. Ponadto poprawił się stan 

ortopedyczny, nie pogłębiły się wady postawy, zmniejszyła się skolioza, koślawość kolan i stóp  

oraz wzmocnione zostały mięśnie posturalne. Zajęcia gimnastyki korekcyjnej cieszą się bardzo dużym 

zainteresowaniem ze strony środowiska, a rodzice uczniów uczestniczących w zajęciach podkreślają wagę 

tych zajęć dla zdrowia uczniów.  

 

 

 

 

Program rozwoju sportu i rekreacji wraz z modernizacją niezbędnej 
infrastruktury na  terenie Dąbrowy Górniczej do roku 2020. 

 
„Program rozwoju sportu i rekreacji wraz z modernizacją niezbędnej infrastruktury na terenie Dąbrowy 

Górniczej do roku 2020”, został przyjęty Uchwałą Rady Miejskiej Nr XL/704/09 w dniu 17 czerwca 

2009r. Głównym założeniem programu była poprawa sprawności fizycznej dzieci i młodzieży z terenu 

miasta. 

 

Program jest realizowany przez placówki oświatowe, gminne jednostki organizacyjne, których 

działalność statutowa jest związana z kulturą fizyczną. Program stwarza warunki do masowego 

uczestnictwa dzieci i młodzieży w zajęciach sportowo – rekreacyjnych.  

 

„Program rozwoju sportu i rekreacji wraz z modernizacją niezbędnej infrastruktury na terenie Dąbrowy 

Górniczej do 2020 roku”, na podstawie wnikliwej analizy, uwzględnia rozwój i modernizację bazy 

sportowej miasta. Główne założenia i aspekty finansowe programu zakładają rozwój bazy sportowej 

w oparciu o fundusze samorządu oraz środki zewnętrzne pozyskiwane przez Gminę z programów 

pomocowych. 
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W wyniku systematycznych działań podjętych przez Gminę priorytety określone w programie wpłynęły 

na poprawę warunków realizacji zajęć wychowania fizycznego w szkołach, poprawę sprawności 

fizycznej dzieci i młodzieży, a także przyczyniły się skutecznie do przeciwdziałania patologiom w tej 

grupie wiekowej poprzez możliwość uprawiania sportu. Zrealizowane w tym obszarze inwestycje 

i modernizacje mające na celu podniesienie standardu istniejącego zaplecza sportowego 

w dąbrowskich placówkach oświatowych podniosły na wyższy poziom efektywność szkolenia dzieci, 

jak również przyczyniły się do rozszerzania współpracy placówek oświatowych z klubami sportowymi. 

 

Wydział Oświaty 

 

W okresie od 1 stycznia 2019r. do 31 sierpnia 2019r. w Dąbrowie Górniczej funkcjonowało 18 szkół 

podstawowych, 7 zespołów szkolno - przedszkolnych, zespół szkół, 3 samodzielne licea 

ogólnokształcące, zespół szkół ogólnokształcących, zespół szkół sportowych, 4 zespoły szkół 

zawodowych, 2 szkoły artystyczne oraz specjalny ośrodek szkolno – wychowawczy.  

 

Z dniem 31 sierpnia 2019r. zlikwidowana została Szkoła Podstawowa nr 24, natomiast z dniem 

1 września rozpoczęła działalność Szkoła Podstawowa nr 33 w Zespole Szkół Sportowych,  

która powstała z przekształcenia Gimnazjum z Oddziałami Sportowymi. Zakończyło również działalność 

Gimnazjum nr 6 i rozwiązany został Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2, a III Liceum Ogólnokształcące 

im. Generała Władysława Andersa funkcjonuje od 1 września 2019r. jako samodzielna placówka.  

 

Dąbrowskie placówki dysponują bazą sportową umożliwiającą zarówno realizację podstawy 

programowej wychowania fizycznego, jak również rozwój zainteresowań i umiejętności sportowych 

uczniów. Również mieszkańcy miasta korzystali z przyszkolnych obiektów sportowych na podstawie 

zawartych umów na wynajem sali lub basenu, np. zakładom pracy i podmiotom gospodarczym,  

a także na podstawie zakupu biletu na basen za jednorazowe wejście (w okresie ferii zimowych i letnich 

uczniowie mogli korzystać bezpłatnie z basenów szkolnych). Na boiskach wielofunkcyjnych typu „Orlik” 

funkcjonujących przy Szkole Podstawowej nr 12, Szkole Podstawowej nr 13, Szkole Podstawowej nr 20 

z Oddziałami Integracyjnymi i Szkole Podstawowej nr 29 z Oddziałami Sportowymi animatorzy  

oraz instruktorzy sportu prowadzili dla dzieci i młodzieży naszego miasta zajęcia rekreacyjno – 

sportowe. W okresie od stycznia do marca 2019r. przy Szkole Podstawowej nr 13 uruchomione  

było lodowisko, z którego mogli korzystać zainteresowani tą formą aktywności ruchowej mieszkańcy 

Dąbrowy Górniczej.  

 

Baza sportowa dąbrowskich placówek oświatowych jest stale modernizowana. W roku 2019r. 

zakończono budowę sali gimnastycznej wraz z infrastrukturą w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 1. 

Po zakończeniu inwestycji uczniowie zespołu mogą korzystać z pełnowymiarowej sali gimnastycznej, 

boiska wielofunkcyjnego, bieżni zewnętrznej oraz skoczni do skoku w dal. 

 

Podstawa programowa wychowania fizycznego realizowana jest w salach gimnastycznych, na boiskach 

szkolnych oraz basenach. W roku 2019 zajęcia wychowania fizycznego na basenach realizowane były 

w 11 placówkach oświatowych: Szkole Podstawowej nr 8, Szkole Podstawowej nr 13, Szkole 

Podstawowej nr 20 z Oddziałami Integracyjnymi, Szkole Podstawowej nr 29 z Oddziałami Sportowymi, 

Zespole Szkół Nr 4, Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 5, Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 7, 

Zespole Szkół Sportowych, Zespole Szkół Zawodowych „Sztygarka”, Technicznych Zakładach 
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Naukowych oraz Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym dla Dzieci i Młodzieży 

Niepełnosprawnej. Realizacja zajęć wychowania fizycznego na basenie szczególnie sprzyjała rozwojowi 

umiejętności sportowych uczniów, rozwojowi koordynacji ruchowej, kształtowaniu prawidłowej 

sylwetki ciała oraz wzrostowi odporności organizmu. Szczególnie uzdolnieni uczniowie rozwijali swoje 

umiejętności poprzez naukę w klasach sportowych. 

  

W 2019r. klasy sportowe funkcjonowały: 

• do 31 sierpnia 2019r. w Gimnazjum z Oddziałami Sportowymi, od 1 września 2019r. 

przekształconym w Szkołę Podstawową nr 33 z Oddziałami Sportowymi, 

• w Liceum Sportowym,  

• do 31 sierpnia 2019r. w Szkole Podstawowej nr 3, od 1 września uczniowie oddziałów 

sportowych kontynuowali naukę w Szkole Podstawowej nr 33 z Oddziałami Sportowymi, 

• w Szkole Podstawowej nr 29 z Oddziałami Sportowymi.  

 

W roku szkolnym 2018/2019 w ww. placówkach funkcjonowało 20 oddziałów sportowych, natomiast 

w roku szkolnym 2019/2020 funkcjonuje ich 21. Kształcenie sportowe prowadzone jest w czterech 

dyscyplinach – pływanie, lekkoatletyka, siatkówka, koszykówka.  

 

Możliwość korzystania z dobrze wyposażonej bazy sportowej oraz różnorodnych zajęć sportowych 

sprzyjała rozwojowi zainteresowań sportowych uczniów. Znalazło to odzwierciedlenie w wysokich 

lokatach uczniów dąbrowskich szkół i placówek we współzawodnictwie sportowym. Wśród  

455 nagrodzonych podczas „Podsumowania osiągnięć uczniów w roku szkolnym 2018/2019” 

Prezydent Miasta wręczył 42 nagrody za osiągnięcia sportowe na szczeblu wojewódzkim lub wyższym. 

Były to zarówno osiągnięcia indywidualne jak i drużynowe, a 21 spośród nich przyznano uczniom 

niepełnosprawnym. Podsumowano również współzawodnictwo sportowe szkół i placówek 

funkcjonujących na terenie naszego miasta i spośród 38 szkół wyłoniono 18 najlepszych 

w 6 kategoriach. 

 

Wydział Inwestycji Drogowych 

 

W ramach przedsięwzięcia „Przebudowa układu komunikacyjnego wraz z wykonaniem nowych miejsc 

parkingowych w rejonie ul. Malinowe Górki przy zbiorniku Pogoria III” w dniu 29.10.2018r. zawarto 

umowę na połączenie tunelem pieszo – rowerowym Pogorii III z Pogorią IV,  z terminem zakończenia 

prac do dnia 31.07.2019r. Zadanie zakończono i rozliczono. 

 

W terminie 05.02.2019r. zawarto umowę na przebudowę układu komunikacyjnego wraz ze zmianą 

rozwiązań komunikacyjnych w rejonie skrzyżowania ulic: Olszowa-Konopnickiej – Graniczna, budowę 

drogi w ciągu ulic: Siewierska – Malinowe Górki, budowę dróg rowerowych, budowę kanalizacji 

deszczowej, sanitarnej, oświetlenia ulicznego, budowę szaletu miejskiego oraz wiaty przystankowej 

z terminem zakończenia prac do 02.09.2019r. Zadanie zakończono i rozliczono. 

 

Centrum Sportu i Rekreacji w Dąbrowie Górniczej 

 

Informację zbiorczą nt. realizacji  „Programu rozwoju sportu i rekreacji wraz z modernizacją niezbędnej 

infrastruktury na terenie Dąbrowy Górniczej do roku 2020”, przedstawia poniższa tabela: 
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LP. WSKAŹNIKI REALIZACJA w 2019 ROKU 

1. Liczba osób korzystających z wybudowanych obiektów. Ilość osób : 228 529 

2. 
Liczba zorganizowanych imprez sportowo – 

rekreacyjnych. 
Ilość imprez : 73 

3. 
Liczba osób niepełnosprawnych korzystających  

z wybudowanych obiektów sportowych. 
Ilość osób niepełnosprawnych:  

4 100 

4. 
Liczba obiektów sportowych. 

 
Liczba obiektów: 12 

Nowych: 0 

5. 
Liczba przebudowanych, 

rozbudowanych/wyremontowanych obiektów 
sportowych. 

Liczba wyremontowanych 
obiektów: 0 

6. 
Liczba wybudowanych obiektów infrastruktury 

towarzyszącej przy obiekcie sportowym. 
Liczba obiektów infrastruktury: 0 

7. Liczba zakupionego sprzętu. Liczba sprzętu: 246 

8. 
Liczba obiektów sportowych przystosowanych dla 

potrzeb osób niepełnosprawnych. 
Liczba obiektów: 4 

    
 

 

 

 

Program Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w Dąbrowie Górniczej  
na lata 2014 – 2020. 

 
Program Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w Dąbrowie Górniczej 2014-2020 określa 

mechanizmy i sposoby ułożenia relacji organizacji obywatelskich i organów administracji publicznej 

wypracowane wspólnie przy zastosowaniu mechanizmów partycypacyjnych. Jest kontynuacją 

zobowiązań określonych w Programie Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego na lata 2008-2013 

i podlegał aktualizacji w miarę wprowadzania nowych zapisów czy narzędzi zwiększających społeczne 

zaangażowanie obywatelskie. Dokument ten stanowi również ramowe określenie kierunków rozwoju 

społeczeństwa obywatelskiego, będąc jednocześnie uzupełnieniem Strategii Rozwoju Miasta: Dąbrowa 

Górnicza 2022 - Aktualizacja.  

 

„Program Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w Dąbrowie Górniczej na lata 2014 – 2020”  

skupia się na następujących celach: 

• Osiągnięcie optymalnego poziomu uczestnictwa obywateli w życiu publicznym miasta, 

stanowiącego warunek konieczny dla stworzenia trwałych podstaw dla podmiotowej 

aktywności obywateli i ich wspólnot w kształtowaniu rozwoju Miasta Dąbrowa Górnicza. 
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• Rozwój instytucji społeczeństwa obywatelskiego (ze szczególnym uwzględnieniem organizacji 

pozarządowych i podmiotów ekonomii społecznej). 

• Stworzenie adekwatnych do potrzeb Dąbrowy Górniczej mechanizmów funkcjonowania 

społeczeństwa obywatelskiego opartego o zasady pomocniczości, partycypacji, dialogu 

i partnerstwa pomiędzy administracją samorządową, a aktorami społecznymi. 

 

Program pełni kluczowe, z punktu widzenia rozwoju społeczeństwa obywatelskiego w Dąbrowie 

Górniczej, funkcje: edukacyjną – rozumianą jako oddziaływanie mające wpływ na kształt obywatelskiej 

świadomości i obywatelskich postaw;  integracyjną – rozumianą jako oddziaływanie na partnerskie 

relacje między podmiotami uczestniczącymi we wspólnej budowie programu i realizacji jej celów;  

mobilizacyjną – rozumianą jako zespół merytorycznych treści oraz praktycznych instrumentów 

inspirujących obywateli, władze publiczne, inne określone środowiska do aktywności w procesie 

budowy społeczeństwa obywatelskiego;  programową – rozumianą jako bezpośrednie oddziaływanie 

na proces budowy programów szczegółowych dotyczących opisanych w programie zagadnień 

mających na celu realizację strategii oraz pośrednie relacje z innymi strategiami i dokumentami 

ważnymi z punktu widzenia Dąbrowy Górniczej. 

 

Zapisane w „Programie Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w Dąbrowie Górniczej na lata 2014 – 

2020” idee są corocznie operacjonalizowane  przez działania  w ramach:  

• Programu współpracy Gminy Dąbrowa Górnicza z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego. 

• procedury Dąbrowskiego Budżetu Partycypacyjnego realizowanego już w mieście po raz 

siódmy, a trzykrotnie w innowacyjnej formule DBP 2.0. 

• procesów konsultacji społecznych zarówno odnoszących się do dokumentów, programów, 

projektów uchwał, jak i inwestycji. 

 

Dla przedstawienia ogólnego trendu dotyczącego rozwoju lokalnego społeczeństwa obywatelskiego 

postanowiono wskazać kluczowe wskaźniki za rok 2019. Są nimi: 

• Liczba organizacji pozarządowych i podmiotów ES zarejestrowanych na terenie Dąbrowy 

Górniczej (w tym: liczba członków DFOP) - Liczba zarejestrowanych organizacji pozarządowych 

323 (179 stowarzyszeń zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sądowym, 36 fundacji,  

22 stowarzyszenia zwykłe, 29 Uczniowskich Klubów Sportowych oraz 57 klubów sportowych 

zarejestrowanych w KRS), w tym: 83 organizacje członkowskie DFOP. 

• Kwota środków przekazanych podmiotom społecznym w 2019r. – 16 778 046,71 zł. 

• Liczba partnerstw zawiązanych z udziałem jednostek administracji publicznej i organizacji 

społecznych – 483. 

• Liczba projektów zgłoszonych przez mieszkańców w ramach Dąbrowskiego Budżetu 

Partycypacyjnego oraz suma środków przeznaczonych na realizację projektów zgłoszonych 

przez mieszkańców - zgłoszonych pomysłów 298, na bazie których wypracowano  

107 projektów – 6 400 000,00 zł. 

• Liczba osób korzystających ze wsparcia Centrum Aktywności Obywatelskiej – 1384 osób raz 

policzalnych. 
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• Ilość wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym, w których zasiadają 

przedstawiciele organizacji pozarządowych. W roku 2019 funkcjonowały 23 zespoły, w których 

uczestniczyli przedstawiciele organizacji pozarządowych. 

• Liczba konsultacji społecznych przeprowadzonych przez Gminę Dąbrowa Górnicza - w roku 

2019 przeprowadzono 41 konsultacji aktów prawa miejscowego i 11 konsultacji społecznych. 

• Liczba mieszkańców Dąbrowy Górniczej zaangażowanych w różne formy partycypacji – 4946 

osób. 

 

Zachodzące zmiany prawne oraz profesjonalizujące się podmioty społeczne, jak również coraz bardziej 

aktywni obywatele w sferze publicznej, wymuszają ciągłe dostosowywanie mechanizmów do realnych 

potrzeb i oczekiwań obu stron – społecznej i samorządowej. „Program Rozwoju Społeczeństwa 

Obywatelskiego w Dąbrowie Górniczej 2014-2020” umożliwia realizację działań o innowacyjnym 

charakterze, pozwalając na długofalowe często horyzontalne działania prowadzone od 2007r., czyniąc 

z idei rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego jedną z najważniejszych polityk publicznych w mieście. 

 

 

 

 

Program współpracy Gminy Dąbrowa Górnicza z organizacjami 
pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność 
pożytku publicznego na rok 2019. 

 

„Program współpracy Gminy Dąbrowa Górnicza z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2019” to dokument określający 

zasady współpracy gminy z organizacjami pozarządowymi oparty o fundamentalne dla prawidłowego 

rozwoju społeczeństwa obywatelskiego zasady: pomocniczości, partnerstwa, jawności, suwerenności 

stron, efektywności i uczciwej konkurencji. Program stanowił element polityki społeczno-finansowej 

miasta i realizował: formy współpracy wynikające z dorobku Partnerstwa: „WSPÓLNIE DLA MIASTA” 

oraz zapisy Strategii Rozwoju Miasta: Dąbrowa Górnicza 2022 - Aktualizacja oraz Programu Rozwoju 

Społeczeństwa Obywatelskiego w Dąbrowie Górniczej na lata 2014-2020. 

 

Celem głównym obowiązującego w 2019 roku programu był: rozwój społeczeństwa obywatelskiego 

poprzez wzmocnienie potencjału organizacji pozarządowych, sektora ekonomii społecznej  

oraz partycypacji obywatelskiej i publicznej mieszkańców Dąbrowy Górniczej.  

 

Realizacja tak postawionego celu głównego Programu współpracy wymagała dookreślenia poprzez cele 

szczegółowe, które podzielone zostały na dwie grupy:  

- C1. Rozwój systemu współpracy, opartego o Partnerstwo publiczno - społeczne „WSPÓLNIE  

DLA MIASTA”, a w szczególności dalsze budowanie systemu wsparcia merytorycznego 

i infrastrukturalnego dla rozwoju organizacji pozarządowych, podmiotów ekonomii społecznej 

i społeczeństwa obywatelskiego. 

- C2. Rozwój zasady subsydiarności poprzez kontynuowanie współpracy w ramach zlecania zadań 

własnych gminy organizacjom pozarządowym w następujących obszarach zadań publicznych: kultura 

i sztuka, upowszechnianie i rozwój sportu, turystyki i rekreacji, ochrona środowiska, ekologia, ochrona 
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zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, ochrona i promocja zdrowia oraz działalność  

na rzecz osób niepełnosprawnych, przeciwdziałanie patologiom społecznym i profilaktyka uzależnień, 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, pomoc społeczna, oświata i wychowanie, 

upowszechnianie wiedzy i umiejętności na rzecz obronności oraz ratownictwa i ochrony ludności, 

rewitalizacja i rozwój miasta, przedsiębiorczość i rozwój gospodarczy, promocja miasta, rozwój sportu, 

udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości prawnej społeczeństwa, 

rewitalizacja oraz działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych na potrzeby 

projektu „Fabryka Pełna Życia – rewitalizacja śródmieścia Dąbrowy Górniczej”. 

 

Do realizacji określonych wyżej założeń „Programu współpracy Gminy Dąbrowa Górnicza 

z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego na rok 2019” przyjęto i stosowano następujące formy współpracy:  

- Współdziałanie w zakresie tworzenia strategii rozwoju, aktów prawa normatywnego i innych 

programów dotyczących wspólnoty lokalnej mających na celu dążenie do  wypracowania wspólnych 

płaszczyzn aktywności oraz funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej, a w szczególności 

konsultowanie ich z Radą Działalności Pożytku Publicznego Miasta Dąbrowa Górnicza. 

 

- Konsultowanie aktów prawa miejscowego w zakresie działalności statutowej organizacji 

pozarządowych i podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie zgodnie z procedurą określoną w odrębnej Uchwale Rady Miejskiej. 

- Wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działania, poprzez strony internetowe: 

www.dabrowa-gornicza.pl, ngo.dabrowa-gornicza.pl, „Przegląd Dąbrowski”, komunikaty prasowe, 

radiowe i telewizyjne, telefony, pocztę elektroniczną i tradycyjną. 

- Propagowanie działalności trzeciego sektora, wolontariatu i ekonomii społecznej. 

- Tworzenie wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym. 

- Wspieranie działalności Dąbrowskiego Forum Organizacji Pozarządowych poprzez jego obsługę 

i zapewnienie miejsca do działania. 

- Funkcjonowanie Rady Działalności Pożytku Publicznego Miasta Dąbrowa Górnicza. 

- Sprawowanie patronatu przez władze Miasta nad inicjatywami i projektami organizacji 

pozarządowych. 

- Udostępnianie niezbędnej infrastruktury miejskiej do prowadzenia działalności statutowej organizacji 

na zasadach Partnerstwa, w tym zwalnianie z opłat czynszowych lokali będących w zasobach gminy  

na podstawie odrębnej Uchwały Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej. 

- Prowadzenie Centrum Aktywności Obywatelskiej. 

 

Dla czytelności oceny procesu realizacji Programu, tj. przywołanych wyżej celów szczegółowych, 

przyjęto wskaźniki dla każdej z form współpracy, których wartości osiągnięte w 2019 roku 

przedstawiono poniżej: 

• Ilość wspólnie przygotowanych aktów prawa normatywnego.  

Wspólnie z organizacjami członkowskimi DFOP zostało przygotowanych: 18 projektów uchwał 

Rady Miejskiej oraz 15 projektów zarządzeń Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza. 

• Ilość aktów prawa miejscowego, do których zgłoszono uwagi.  

Jedna organizacja skorzystała z możliwości zgłoszenia uwag do projektów uchwał 

stanowiących akt prawa miejscowego. 

• Ilość aktów prawa miejscowego, które zostały poddane konsultacjom.  
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Przeprowadzono 41 konsultacji aktów prawa miejscowego. 

• Ilość organizacji pozarządowych, które co najmniej raz uczestniczyły w konsultacjach.  

Jedna organizacja uczestniczyła w konsultacjach. 

• Liczba mieszkańców Dąbrowy Górniczej zaangażowanych w różne formy partycypacji.  

Zaangażowało się 4946 mieszkańców Dąbrowy Górniczej. 

• Ilość uczestników/wystawców Festiwalu Organizacji Pozarządowych.  

W Festiwalu Ludzi Aktywnych wzięło udział 71 organizacji pozarządowych. 

• Ilość wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym.  

Funkcjonowały 23 zespoły, w których uczestniczyli przedstawiciele organizacji pozarządowych. 

• Ilość spotkań Dąbrowskiego Forum Organizacji Pozarządowych.  

Odbyły się: 4 Walne Zgromadzenia DFOP, 1 Wyjazdowe Posiedzenie DFOP, 1 spotkanie 

uroczyste DFOP, 1 spotkanie organizacyjne dot. Festiwalu Ludzi Aktywnych oraz 2 spotkania 

grupy ds. dotacji, spotkania branżowe w gronie organizacji pozarządowych – 5 oraz spotkania 

branżowe przedstawicieli organizacji pozarządowych oraz przedstawicieli magistratu – 7. 

• Ilość uchwał podjętych przez Dąbrowskie Forum Organizacji Pozarządowych.  

Zostały podjęte 4 uchwały oraz 8 Rekomendacji DFOP. 

• Ilość organizacji członkowskich Dąbrowskiego Forum Organizacji Pozarządowych.  

DFOP liczyło 83 organizacje członkowskie.  

• Ilość posiedzeń Rady Działalności Pożytku Publicznego Miasta Dąbrowa Górnicza.  

Odbyło się 6 posiedzeń Rady. 

• Ilość patronatów udzielonych przez władze Miasta nad inicjatywami i projektami organizacji 

pozarządowych. Udzielono 15 patronatów inicjatywom realizowanym przez dąbrowskie NGO. 

• Ilość organizacji pozarządowych, które zostały zwolnione z opłat czynszowych.  

23 organizacje zostały zwolnione z opłat czynszowych w 2019 r.  

• Łączna powierzchnia lokali, w których organizacje pozarządowe zostały zwolnione z opłat 

czynszowych wyniosła – 4 109, 02 m².  

• Koszty gminy związane ze zwolnieniem organizacji pozarządowych z opłat czynszowych 

wyniosły – 730 559,57 zł. 

• Ilość organizacji pozarządowych, która korzysta z pomieszczeń w Centrum Aktywności 

Obywatelskiej.  

Organizacje, które mają siedzibę w CAO: 18, organizacje, które korzystają z adresu CAO: 37, 

organizacje, które korzystają z sal szkoleniowo-warsztatowych CAO: 62, udostępnianie sal 

szkoleniowych: 620 udostępnień, udostępnienie pomieszczeń biurowych: 3 692 udostępnień. 

• Ilość złożonych wniosków o Inicjatywę lokalną - wpłynęły 3 wnioski o inicjatywę lokalną.  

• Ilość podpisanych umów o Inicjatywę lokalną - podpisano dwie umowy. 

• Ilość wolontariuszy współpracujących z Urzędem Miejskim i jego jednostkami.  

Współpracowało 1205 wolontariuszy wraz z opiekunami.  

• Ilość funkcjonujących w mieście Klubów Wolontariusza - działało 20 klubów wolontariusza. 

• Ilość szkoleń, warsztatów, seminariów, konferencji.  

Przeprowadzono 51 szkoleń oraz 67 spotkań informacyjnych.  

• Ilość uczestników szkoleń, warsztatów, seminariów, konferencji. 

Sumując różnego rodzaju przedsięwzięcia szkoleniowo – informacyjne udział w nich wzięło 

1300 osób.  

• Ilość osób, które skorzystały z doradztwa – 797 osób (852 godziny). 
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• Ilość osób, które skorzystały z jakiegokolwiek wsparcia Centrum Aktywności Obywatelskiej 

- ze wsparcia skorzystało 1384 osób raz policzalnych. 

• Ilość projektów w poszczególnych obszarach, zgłoszonych w odpowiedzi na ogłoszone 

konkursy.  

- Obszar: Upowszechniania i rozwoju sportu, turystyki i rekreacji – 70 złożonych wniosków; 

6 odpadło formalnie,  59 przyznanych dotacji, 5 wniosków nie uzyskało dofinansowania.   

- Obszar: Oświaty i wychowania –  4 złożone wnioski; 1 odpadł formalnie, 3 przyznane dotacje.  

- Obszar: Kultury i sztuki –  31 złożonych wniosków;  7 odpadło formalnie,  18 przyznanych 

dotacji,  6 wniosków nie uzyskało dofinansowania.  

- Obszar: Ochrony środowiska, ekologii, ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 

przyrodniczego –  15 złożonych wniosków;  15 przyznanych dotacji.   

- Obszar: Upowszechnianie wiedzy i umiejętności na rzecz obronności oraz ratownictwa 

i ochrony ludności – 5 złożonych wniosków,  5 przyznanych dotacji.  

- Obszar: Pomocy społecznej –  6 złożonych wniosków; 1  odpadł formalnie,  5 przyznanych 

dotacji.  

- Obszar: Przeciwdziałania patologiom społecznym i profilaktyki uzależnień – 1 złożona oferta; 

1 przyznana dotacja.  

- Obszar: Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej – 5  złożonych ofert;  5 przyznanych 

dotacji.   

- Obszar: Promocja Miasta – 4 złożone oferty; 2 odpadły formalnie,  2 przyznane dotacje. 

Obszar: Rewitalizacja i rozwój miasta – nie ogłoszono konkursu.  

- Obszar: Rozwój sportu – 25 złożonych ofert, 25  przyznanych dotacji.  

- Obszar: Przedsiębiorczości i rozwoju gospodarczego – 1 złożona oferta;  1 przyznana dotacja.  

- Obszar: Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększenie świadomości prawnej 

społeczeństwa, polegającego na prowadzeniu punktów nieodpłatnej pomocy prawnej  

na terenie miasta Dąbrowa Górnicza –  5 złożonych ofert;  2 odpadły formalnie, 3 przyznane 

dotacje.  

- Obszar: Rewitalizacji oraz działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności 

lokalnych na potrzeby projektu „Fabryka Pełna Życia – rewitalizacja śródmieścia Dąbrowy 

Górniczej” - 1 złożona oferta;  1 przyznana dotacja.  

• Ilość środków zleconych na zadania publiczne w poszczególnych obszarach zadań.  

Obszar: Upowszechniania i rozwoju sportu, turystyki i rekreacji – 525 719,19 zł, Obszar: 

Oświaty i wychowania – 125 000,00 zł, Obszar: Kultury i sztuki – 675 000,00 zł, Obszar: Ochrony 

środowiska, ekologii, ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego –130 000,00 

zł, Obszar: Upowszechnienie wiedzy i umiejętności na rzecz obronności oraz ratownictwa 

i ochrony ludności – 61 000,00 zł, Obszar: Pomocy społecznej – 671 000,00 zł, Obszar: Rozwoju 

sportu – 4 800 000,00 zł, Obszar: Promocja miasta – 105 000,00 zł, Obszar: Przeciwdziałania 

patologiom społecznym i profilaktyki uzależnień – 19 600,00 zł, Obszar: Wspieranie rodziny 

i systemu pieczy zastępczej - 300 400,00 zł,  Obszar: Przedsiębiorczości i rozwoju 

gospodarczego – 168 000,00 zł, Obszar: Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej  

oraz zwiększenie świadomości prawnej społeczeństwa, polegającego na prowadzeniu 

punktów nieodpłatnej pomocy prawnej na terenie miasta Dąbrowa Górnicza – 190 080,00 zł. 

Obszar: Rewitalizacji oraz działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności 

lokalnych na potrzeby projektu „Fabryka Pełna Życia – rewitalizacja śródmieścia Dąbrowy 

Górniczej” – 200 000,00 zł. 
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W 2019 roku kwota, która została przekazana wynosiła 7 970 799,19 zł. 

• Ilość faktycznie wykorzystanych środków po rozliczeniach w danym obszarze - wyniosła 

7 968 478,38 zł. 

• Ilość środków własnych organizacji pozarządowych zaangażowanych w realizację zadań 

publicznych (wkład finansowy)  - łączna ilość środków własnych wyniosła: 540 090,30 zł. 

• Ilość środków własnych organizacji pozarządowych zaangażowanych w realizację zadań 

publicznych (w przeliczeniu na zł) - łączna ilość środków własnych wkład osobowy 

w przeliczeniu na zł wyniósł 777 963,00 zł,  wkład rzeczowy w przeliczeniu na zł wyniósł 

725 131,50  zł. 

• Ilość zrealizowanych projektów, w każdym z obszarów. Obszar: Upowszechniania i rozwoju 

sportu, turystyki i rekreacji –  54 projekty; Obszar: Oświaty i wychowania – 3 projekty; Obszar: 

Kultury i sztuki –  18 projektów; Obszar: Ochrony środowiska, ekologii, ochrony zwierząt  

oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego –  10 projektów; Obszar: Upowszechnienie wiedzy 

i umiejętności na rzecz obronności oraz ratownictwa i ochrony ludności – 5 projektów; Obszar: 

Pomocy społecznej –  5 projektów; Obszar: Rozwój sportu – 25 projektów; Obszar: 

Przeciwdziałania patologiom społecznym i profilaktyki uzależnień – 1 projekt; Obszar: 

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej –  5 projektów; Obszar: Promocji miasta – 

2 projekty; Obszar Przedsiębiorczości i rozwoju gospodarczego – 1 projekt; Obszar: Udzielanie 

nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększenie świadomości prawnej społeczeństwa, 

polegającego na prowadzeniu punktów nieodpłatnej pomocy prawnej na terenie miasta 

Dąbrowa Górnicza – 3 projekty. Obszar: Rewitalizacji oraz działalności wspomagającej rozwój 

wspólnot i społeczności lokalnych na potrzeby projektu „Fabryka Pełna Życia – rewitalizacja 

śródmieścia Dąbrowy Górniczej” – 1 projekt. 

• Ilość zgłoszonych propozycji realizacji zadań przez organizacje w rozumieniu art. 19a ustawy 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie - złożono 26 wniosków. 

• Ilość udzielonych w trybie art. 19a ustawy o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie zadań – 13 projektów.  

• Ilość środków zleconych na zadania publiczne w trybie art. 19 a ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie z pominięciem otwartego konkursu ofert - zrealizowano  

projektów na kwotę 94 629,00 zł. 

• Ilość zgłoszonych propozycji realizacji zadań przez organizacje w rozumieniu art. 12  

- nie wpłynęły wnioski o udzielenie dofinansowania z własnej inicjatywy.  

• Ilość udzielonych w trybie art. 12 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

zadań - nie udzielono dofinansowania wnioskom z własnej inicjatywy. 

 

W celu monitoringu rozwoju podmiotów III sektora w mieście przyjęto dodatkowe wskaźniki:  

• Liczba zarejestrowanych organizacji pozarządowych: 323 (179 stowarzyszeń zarejestrowanych 

w KRS, 36 fundacji, 22 stowarzyszenia zwykłe, 29 Uczniowskich Klubów Sportowych  

oraz 57 klubów sportowych zarejestrowanych w KRS). 

• Liczba nowych organizacji pozarządowych zarejestrowanych w roku sprawozdawczym: 19. 

• Liczba organizacji pożytku publicznego: 29 (liczba organizacji prowadzących działalność  

na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza). 

• Liczba zarejestrowanych stowarzyszeń zwykłych: 22. 
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Ponadto, realizując przywołane wyżej założenia „Programu współpracy Gminy Dąbrowa Górnicza 

z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego na rok 2019” organizacje pozarządowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie uzyskały wsparcie finansowe w innych trybach 

i  w oparciu o inne niż ww. ustawa przepisy. Tym samym Urząd Miejski wraz z jednostkami udzielił 

następującego wsparcia/zakupił usługi-towary:  

• dotacja podmiotowa z budżetu dla jednostek niezaliczanych do sektora finansów publicznych. 

Dotacja przeznaczona na wsparcie prowadzenia w Dąbrowie Górniczej Centrum Integracji 

Społecznej przez Chrześcijańskie Stowarzyszenie Dobroczynne. Podstawa prawna: ustawa 

z dnia 13 czerwca 2013r. o zatrudnieniu socjalnym. Przekazana kwota: 140 630,00 zł;  

• dotacja podmiotowa z budżetu dla jednostek niezaliczanych do sektora finansów publicznych. 

Dotacja przeznaczona została na częściowe pokrycie kosztów utrzymania mieszkańców 

z terenu naszego miasta uczestniczących w Warsztatach Terapii Zajęciowej prowadzonych 

przez Stowarzyszenie „Otwarte Serca” w Dąbrowie Górniczej. Podstawa prawna: ustawa z dnia 

27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych. Przekazana kwota: 120 640,20 zł;  

• dotacja podmiotowa zgodnie z art. 32 ust. 3b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie 

przeciwpożarowej dla Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu Dąbrowy Górniczej. Przekazana 

kwota: 229 894,00 zł; 

• środki przekazane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej na podstawie art. 35a ust. 7 lit. b 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych. Przekazana kwota: 57 380,00 zł;  

• środki przekazane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej na podstawie art. 35a ust. 7 lit. b 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych dla Warsztatów Terapii Zajęciowej. Przekazana kwota: 1 085 760,00 zł;  

• umowy w sprawie udzielenia zamówienia publicznego poniżej wartości określonej w art. 4 pkt 

8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych. Przekazana kwota: 

397 617,14 zł; 

• umowy poza ustawą Prawo zamówień publicznych. Przekazana kwota: 253 209,77 zł; 

• dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty zgodnie z art. 90 

ustawy o systemie oświaty. Przekazana kwota: 5 959 560,56 zł;  

• dotacja przyznana w ramach art. 16 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. Przyznana kwota: 200 000,00 zł;  

• środki przekazane przez Urząd Miejski w Dąbrowie Górniczej na podstawie ustawy z dnia 

11 września 2015r. o zdrowiu publicznym. Przekazana kwota: 259 690,00 zł;  

• zaliczka (UE + Budżet Państwa) na realizację projektu: Wsparcie społeczności lokalnych 

w obszarach rewitalizowanych Dąbrowy Górniczej. Etap I – 8 236,85 zł. 

 

Łączna kwota środków przeznaczonych na współpracę Gminy Dąbrowa Górnicza z organizacjami 

pozarządowymi wyniosła: 16 778 046,71 zł. 

 

Biorąc pod uwagę powyższe należy uznać, iż współpraca Gminy Dąbrowa Górnicza z podmiotami 

społecznymi łączy w sobie otwartość na zmianę i gotowość do ciągłego doskonalenia poszczególnych 
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płaszczyzn dialogu społecznego, nawiązujące w swoim charakterze do sprawdzonych mechanizmów 

ukształtowanych w ciągu wielu lat owocnej współpracy międzysektorowej. 

 

 

 

 

Sprawozdanie z realizacji procesów konsultacji społecznych 
przeprowadzonych w roku 2019. 

 

Konsultacje społeczne z mieszkańcami miasta prowadzone są w oparciu o Uchwałę nr XXXIX/814/14  

Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 3 września 2014r. w sprawie: zasad i trybu 

przeprowadzania konsultacji z mieszkańcami miasta Dąbrowa Górnicza,  Zarządzenie  Nr 84.2014 

Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 31.12.2014r. w sprawie: określenia procedury 

prowadzenia konsultacji społecznych w Gminie Dąbrowa Górnicza oraz Zarządzenie Nr 142.2015 

Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 9.02.2015r. w sprawie: powołania i zasad działania 

Zespołu ds. konsultacji społecznych. 

 

W roku 2019 zostały przeprowadzone następujące procesy konsultacji społecznych: 

• projektu uchwały Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej w sprawie przyjęcia Programu opieki  

nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Gminy Dąbrowa 

Górnicza. Konsultacje przeprowadzone na podstawie Zarządzenia Nr 178.2019 Prezydenta Miasta 

Dąbrowa Górnicza z dnia 27.02.2019r. Proces został zainicjowany przez Wydział Gospodarki 

Komunalnej i Mieszkaniowej, rozpoczął się w dniu 27.02.2019r., a zakończył 19.03.2019r. 

• „Partycypacyjne wypracowanie pakietów rewitalizacyjnych w osiedlach na rok 2020”. Konsultacje 

przeprowadzone na podstawie Zarządzenia Nr 177.2019 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza  

z dnia 27.02.2019r. Proces został zainicjowany przez Wydział Organizacji Pozarządowych  

i Aktywności Obywatelskiej, rozpoczął się w dniu 27.02.2019r. a zakończył 30.11.2019r. 

• projektu uchwały Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej w sprawie zasad i trybu przeprowadzania 

budżetu obywatelskiego. Konsultacje przeprowadzone na podstawie Zarządzenia Nr 179.2019 

Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia  27.02.2019r. Proces został zainicjowany przez 

Wydział Organizacji Pozarządowych i Aktywności Obywatelskiej, rozpoczął się w dniu 28.02.2019r. 

a zakończył 19.03.2019r. 

• projektu dokumentu: „Program ochrony środowiska przed hałasem dla miasta Dąbrowy Górniczej 

- Aktualizacja”. Konsultacje przeprowadzone na podstawie Zarządzenia Nr 628.2019 Prezydenta 

Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 17.10.2019r. Proces został zainicjowany przez Wydział Ochrony 

Środowiska, rozpoczął się w dniu 21.10.2019r. a zakończył 11.11.2019r. 

• projektu uchwały Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej  w przedmiocie utworzenia 18 jednostek 

pomocniczych miasta Dąbrowa Górnicza. Konsultacje przeprowadzone na podstawie Zarządzenia 

Nr 647.2019 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 24.10.2019r. Proces został zainicjowany 

przez Wydział Organizacji Pozarządowych i Aktywności Obywatelskiej, rozpoczął się w dniu 

25.10.2019r. a zakończył 12.12.2019r. 

• projektu Uchwały Rady Miejskiej w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXI/590/13 Rady Miejskiej 

w Dąbrowie Górniczej z dnia 4 września 2013r. w sprawie przyjęcia programu Dąbrowska 

Rodzinka.pl. Konsultacje przeprowadzone na podstawie Zarządzenia Nr 657.2019 Prezydenta 
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Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 29.10.2019r. Proces został zainicjowany przez Wydział Polityki 

Społecznej, rozpoczął się w dniu 30.10.2019r. a zakończył 20.11.2019r. 

• dotyczące wypracowania zasad i trybu przeprowadzania budżetu obywatelskiego miasta Dąbrowa 

Górnicza. Konsultacje przeprowadzone na podstawie Zarządzenia Nr 658.2019 Prezydenta Miasta 

Dąbrowa Górnicza z dnia 30.10.2019r. Proces został zainicjowany przez Wydział Organizacji 

Pozarządowych i Aktywności Obywatelskiej, rozpoczął się w dniu 30.10.2019r. a zakończył 

29.11.2019r. 

• dotyczące wypracowania zasad i trybu przeprowadzania Dąbrowskiego Budżetu Partycypacyjnego.  

Konsultacje przeprowadzone na podstawie Zarządzenia Nr 658.2019 Prezydenta Miasta Dąbrowa 

Górnicza z dnia 30.10.2019r. Proces został zainicjowany przez Wydział Organizacji Pozarządowych 

i Aktywności Obywatelskiej, rozpoczął się w dniu 30.10.2019r. a zakończył 29.11.2019r. 

• projektu Uchwały Rady Miejskiej w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii w Mieście Dąbrowa 

Górnicza na rok 2020. Konsultacje przeprowadzone na podstawie Zarządzenia Nr 712.2019 

Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 21.11.2020r. Proces został zainicjowany przez Wydział 

Polityki Społecznej, rozpoczął się w dniu 21.11.2019r. a zakończył 11.12.2019r. 

• dodatkowo, osobnym Zarządzeniem Nr 471.2019 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 

15.07.2019r. zainicjowano konsultacje Rocznego Programu współpracy Gminy Dąbrowa Górnicza 

z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego na rok 2020 oraz Programu wieloletniego. Konsultacje trwały od 6 listopada 2019r.  

do 15 listopada 2019r. Przygotowanie projektu Programu współpracy rozpoczęło się w czerwcu, 

zostało poprzedzone zbieraniem zadań proponowanych do realizacji w roku 2020 przez NGO 

i wydziały/biura merytoryczne, zbieraniem od NGO uwag do obecnie funkcjonującego programu 

współpracy, spotkaniami grupy ds. dotacji 2020, spotkaniami grup branżowych Dąbrowskiego 

Forum Organizacji Pozarządowych, spotkaniami branżowymi  z naczelnikami i pracownikami 

Urzędu Miejskiego.  

 

Z każdego z wyżej wymienionych procesów został sporządzony raport, zamieszczony na stronie 

http://konsultacje.idabrowa.pl/. 

 

Zakończył się również, najbardziej zaawansowany proces konsultacji i dialogu z mieszkańcami,  

jaki prowadziło miasto w ramach projektu: „Fabryka Pełna Życia – rewitalizacja śródmieścia Dąbrowy 

Górniczej”. W okresie 3,5 roku działań udało się wypracować konkretne projekty rewitalizacyjne,  

które obecnie służą uruchamianiu zadań inwestycyjnych oraz kontynuowaniu działań społeczno-

edukacyjnych. Te pierwsze realnie w ciągu kolejnych 4 lat zmienią przestrzeń Priorytetowego Obszaru 

Rewitalizacji CENTRUM, te drugie służą przygotowaniu mieszkańców, interesariuszy oraz władz 

samorządowych do zmian, jakie Dąbrowę Górniczą czekają w funkcjonowaniu całego organizmu 

miejskiego w nowej rzeczywistości. Istotą i cechą szczególną wypracowanych projektów jest ich 

komplementarność, wzajemna zależność, innowacyjność i możliwość ich multiplikowania. 

 

Projekty rewitalizacyjne, stanowiące twarde rezultaty, można podzielić na: 

• przestrzenno-urbanistyczne, wyznaczające sposób rozwoju Priorytetowego Obszaru 

Rewitalizacji CENTRUM ze szczegółowymi rozwiązaniami dla obszaru DEFUM, 

http://konsultacje.idabrowa.pl/
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• komunikacyjne, będące wyznacznikiem zmian w systemie funkcjonowania transportu 

publicznego, rowerowo-pieszego i samochodowego Priorytetowego Obszaru Rewitalizacji 

CENTRUM z innymi dzielnicami miasta, ale i całą Metropolią, 

• operacyjne, mówiące o sposobie zarządzania zmianą i nową przestrzenią, 

• edukacyjne, pokazujące możliwości i gotowe programy podnoszenia Kapitału Społecznego 

miasta, niezbędnego w procesach rewitalizacji. 

 

Wypracowaniu rezultatów posłużyły zaplanowane 3 etapy modelowych działań w projekcie: 

• pogłębione analizy i badania,  

• konsultacje z mieszkańcami, 

• budowanie partnerstw i przygotowanie projektów rewitalizacyjnych. 

 

Należy zaznaczyć, iż część z planowanych działań musiała być na poziomie poszczególnych etapów 

modyfikowana, często wypracowywana od nowa. To najważniejsza istota realizacji projektów 

rewitalizacyjnych: możliwość dostosowywania planowanych działań, do nowej sytuacji powstałej  

na skutek osiągania lub nie poszczególnych rezultatów projektu. Projekt był realizowany w ramach 

konkursu: „Modelowe Rewitalizacje Miast” i był współfinansowany ze środków Unii Europejskiej. 

  

Osobnym procesem uzupełniającym konsultacje społeczne są konsultacje aktów prawa miejscowego  

z organizacjami pozarządowymi i podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Więcej informacji znajduje się na stronie  

http://ngo.dabrowa-gornicza.pl/. W 2019 roku przeprowadzono 41 konsultacji aktów prawa 

miejscowego. 

 

 

 

 

 

 

 

http://ngo.dabrowa-gornicza.pl/
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6. Realizacja uchwał Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej  

za 2019 rok 

 
Rada Miejska w Dąbrowie Górniczej w roku 2019 obradowała na 13 sesjach, w tym na 5 sesjach 

zwołanych na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy o samorządzie gminnym oraz 8 sesjach zwyczajnych. 

Podczas sesji podjęła 233 uchwały. Spośród nich do realizacji Przewodniczącej Rady Miejskiej 

przekazano 61 uchwał, z czego największa liczba uchwał – 41 dotyczyła skarg, wniosków i petycji. 

Pozostałe 20 uchwał dotyczyło: spraw organizacyjnych Komisji i radnych (4), konsultacji 

z mieszkańcami (1), kontroli Komisji Rewizyjnej (1), wyborów ławników (7), wystosowania apelu do 

Prezesa Rady Ministrów (1), zasięgnięcia opinii (2), wyboru przedstawicieli Rady Miejskiej (1), 

zatwierdzenia sprawozdania finansowego (1), udzielenia Prezydentowi Miasta wotum zaufania 

i absolutorium (2). Prezydentowi Miasta przekazano do realizacji 174 uchwały. Jednocześnie 

do realizacji Przewodniczącej Rady Miejskiej i Prezydentowi Miasta przekazano 2 uchwały. 

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym Prezydent Miasta wykonuje uchwały rady 

gminy i zadania gminy określone przepisami prawa. Realizacja uchwał podjętych w 2019 r. wygląda 

następująco: 

 

- Uchwały Nr: V/74/2019, VIII/91/2019, X/129/2019, XII/153/2019, XIV/192/2019, XV/217/2019, 

XVI/252/2019, XVII/278/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej w sprawie: zmian w Wieloletniej 

Prognozie Finansowej na lata 2019-2023  

oraz 

- Uchwały Nr: V/75/2019, V/76/2019, V/77/2019, VIII/92/2019, VIII/93/2019, VIII/94/2019, 

X/130/2019, X/131/2019, X/132/2019, XII/154/2019, XII/155/2019, XII/156/2019, XIV/193/2019, 

XIV/194/2019, XV/218/2019, XV/219/2019, XVI/253/2019, XVI/254/2019, XVII/279/2019, 

XVII/280/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej w sprawie zmian w budżecie miasta Dąbrowy 

Górniczej na rok 2019 będą mieć odzwierciedlenie w sprawozdaniu opisowym z wykonania budżetu 

miasta Dąbrowy Górniczej za 2019 r. Powyższe sprawozdanie zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa zostanie przedłożone Radzie Miejskiej i Regionalnej Izbie Obrachunkowej w terminie 

do 31.03.2020 r.    

 

- Uchwała Nr V/78/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 stycznia 2019 r. w sprawie 

zaopiniowania rozłożenia na raty spłaty należności pieniężnej przypadającej Gminie Dąbrowa Górnicza 

od Pana P.S.-K. z tytułu zwrotu kwoty równej zwaloryzowanej bonifikacie udzielonej przez Gminę przy 

sprzedaży lokalu mieszkalnego na rzecz najemcy.  
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   W dniu 28.02.2019 r. zawarto ugodę w przedmiocie rozłożenia należności na 36 rat (należność 

główna 114 125,99 zł plus odsetki za opóźnienie 1 553,99 zł). Na dzień 9.03.2020 r. spłacono 12 rat.  

 

- Uchwała Nr V/79/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 stycznia 2019 r. w sprawie 

udzielania bonifikaty w przypadku wnoszenia opłat jednorazowych z tytułu przekształcenia prawa 

użytkowania wieczystego gruntów zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo własności tych 

gruntów. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 28.01.2019r. poz. 711. 

- Uchwała Nr XVI/260/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr V/79/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 stycznia 2019 r. 

w sprawie udzielania bonifikaty w przypadku wnoszenia opłat jednorazowych z tytułu przekształcenia 

prawa użytkowania wieczystego gruntów zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo własności 

tych gruntów. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 5.12.2019 r., poz. 8286.   

Uchwały realizowane na bieżąco. Zmiana wprowadzona do uchwały Nr V/79/2019 miała  

na celu dostosowanie jej zapisów do  obowiązujących przepisów prawa.  Na dzień 31.12.2019 r. 

udzielono bonifikaty  1608 osobom. 

 

- Uchwała Nr V/80/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 stycznia 2019 r. w sprawie 

warunków i trybu składania deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi 

za pomocą środków komunikacji elektronicznej. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 28.01.2019r. poz. 712. 

Uchwała realizowana jest na bieżąco. 

 

- Uchwała Nr V/81/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 stycznia 2019 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zawarcie kolejnych umów najmu na czas oznaczony do 3 lat lokali użytkowanych 

oraz kolejnych umów najmu na czas oznaczony do 3 lat części  elewacji budynków. 

- Uchwała Nr X/137/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zawarcie kolejnych umów najmu na czas oznaczony do 3 lat lokali użytkowych  

oraz kolejnych umów najmu na czas oznaczony do 3 lat części elewacji budynków. 

- Uchwała Nr XIV/204/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 11 września 2019 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zawarcie kolejnych umów najmu lokali użytkowych na czas oznaczony  do 3 lat. 

- Uchwała Nr XVI/275/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zawarcie kolejnych umów najmu na czas oznaczony do 3 lat lokali użytkowych  

oraz kolejnych umów najmu na czas oznaczony do 3 lat części elewacji budynków. 

Miejski Zarząd Budynków Mieszkalnych w Dąbrowie Górniczej na podstawie: 

- uchwały Nr V/81/2019 z 18 przewidzianych do zawarcia umów najmu lokali użytkowych zawarł 

12 przy ulicach: III Powstania Śląskiego 5 (2 umowy), Marii Szulc 23 (1 umowa), Aleja Piłsudskiego 34F 

(1 umowa), 3 Maja 12 (2 umowy), Rapackiego 2 (1 umowa), Wybickiego 12 (1 umowa), Mickiewicza 6 

(1 umowa), Aleja Piłsudskiego 36B (1 umowa), Legionów Polskich 85 ( 1 umowa), Tucznawa (1 umowa). 

Pięciu umów nie zawarto z uwagi na rezygnację z najmu przez samych najemców i zdanie lokalu 

do dyspozycji MZBM, natomiast z uwagi na zadłużenie najemcy wobec MZBM i zdanie lokalu 

do dyspozycji MZBM nie zawarto jednej umowy. Z 6 przewidzianych do zawarcia umów najmu części 

elewacji budynków, zawarto 6 umów przy ulicach: Aleja Piłsudskiego 28 A (1 umowa), Kasprzaka 26A 

(1 umowa), Osiedle Robotnicze 6 (1 umowa), Łączna 31 (1 umowa), Przedziałowa 1 (1 umowa), Aleja 

Piłsudskiego 36A (1 umowa). 

- uchwały Nr X/137/2019 z 35 przewidzianych do zawarcia umów najmu lokali użytkowych, zawarto 34 

umowy przy ulicach: Aleja Piłsudskiego 36 (4 umowy), Adamieckiego 13 (4 umowy), Wyszyńskiego 1 
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(4 umowy), Aleja Piłsudskiego 34 (2 umowy), Aleja Piłsudskiego 92 (1 umowa), Kasprzaka 26A 

(2 umowy), Kościuszki 36 (1 umowa), Główna 61 (1 umowa), 1 Maja 44A (1 umowa), Ludowa 7 

(2 umowy), Aleja Piłsudskiego 14 (1 umowa), Strzemieszycka 375 (1 umowa), Konopnickiej (1 umowa), 

Kasprzaka 10 (1 umowa), Osiedle  Robotnicze 6 (1 umowa), 3 Maja 22 (1 umowa), 3 Maja 27 (1 umowa), 

Aleja Piłsudskiego 28A (1 umowa), Cieszkowskiego 12A (1 umowa), Pocztowa 3 (1 umowa), 

Przedziałowa 1 (1 umowa), Przelotowa 185A (1 umowa).  Jedna umowa nie została zawarta z uwagi 

na rezygnację z najmu przez samego najemcę i zdanie lokalu do dyspozycji MZBM. Z 3 przewidzianych 

do zawarcia umów najmu części elewacji budynków zawarto 3 umowy przy ulicach: Osiedle Robotnicze 

6 (1 umowa), Przedziałowa 1 (1 umowa), Strzemieszycka 375 (1 umowa). 

- uchwały Nr XIV/204/2019 z 26 przewidzianych do zawarcia umów najmu lokali użytkowych, zawarto 

24 umowy przy ulicach: Aleja Piłsudskiego 34 (2 umowy), Aleja Piłsudskiego 36 (4 umowy), Wybickiego 

4 (2 umowy) Kasprzaka 14 (1 umowa), Aleja Piłsudskiego 92 (5 umów), 3 Maja 12 (1 umowa), Księdza 

Augustynika 7 (1 umowa), Prusa 12 (1 umowa), Łączna 31 (1 umowa), Aleja Piłsudskiego 20 (1 umowa), 

Wybickiego 8 (1 umowa), 3 Maja 22 (2 umowy), Pocztowa 3 (1 umowa), Rodzinna 40A (1 umowa). 

Jedna umowa nie została zawarta z uwagi na rezygnację z najmu przez samego najemcę i zdanie lokalu 

do dyspozycji MZBM, natomiast z uwagi na zadłużenie najemcy wobec MZBM i zdanie lokalu 

do dyspozycji MZBM, również nie zawarto jednej umowy. 

- uchwały Nr XVI/275/2019 z 26 przewidzianych do zawarcia umów najmu lokali użytkowych, zawarto 

22 umowy przy ulicach: Kasprzaka 10 (1 umowa), Kasprzaka 14 (2 umowy), Kasprzaka 6 (1 umowa), 

Aleja Piłsudskiego 34 (1 umowa), Wybickiego 12 (2 umowy), Aleja Piłsudskiego 92  (3 umowy), 3 Maja 

12 (1 umowy), Górników Redenu 2 (1 umowa), Kościuszki 20 (1 umowa), Królowej Jadwigi 26 

(1 umowa), Mickiewicza 1 (1 umowa), Aleja Piłsudskiego 36 (1 umowa), Limanowskiego 8 (2 umowy), 

Bema 4 (2 umowy), Bema 8 (1 umowa), Aleja Piłsudskiego 28A (1 umowa). Dwie umowy nie zostały 

zawarte z uwagi na rezygnację z najmu przez kontrahentów – lokale zostały zdane do dyspozycji MZBM, 

natomiast w jednym przypadku nastąpiła odmowa zawarcia umowy najmu przez MZBM z uwagi  

na zalecenia straży pożarnej. Z przewidzianej do zawarcia umowy najmu części elewacji budynków 

zawarto 1 umowę przy ul. Marii Szulc 23. 

 

- Uchwała Nr V/82/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 stycznia 2019 r. w sprawie 

ustalenia wysokości i zasad udzielania dotacji dla publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych 

prowadzonych przez inne niż jednostka samorządu terytorialnego osoby prawne i osoby fizyczne. – 

Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 28.01.2019r. poz. 713. 

Uchwała zrealizowana. Zgodnie z uchwałą została ustalona dotacja dla publicznych poradni 

psychologiczno-pedagogicznych w wysokości 10 % pierwotnego planu wydatków bieżących 

przewidzianych na placówkę publiczną tego typu w danym roku budżetowym. Na terenie miasta 

funkcjonuje Publiczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Fundacji "In Corpore", 

której w 2019 r. wypłacono dotację w wysokości 250 158,90 zł.   

 

- Uchwała Nr V/83/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 stycznia 2019 r. w sprawie 

trybu udzielania i rozliczania dotacji dla publicznych jednostek oświatowych funkcjonujących  

na terenie Miasta Dąbrowy Górniczej, a także trybu kontroli prawidłowości ich pobrania  

i wykorzystania. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 28.01.2019r. poz. 714. 

- Uchwała Nr XII/159/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie 

wprowadzenia zmian do Uchwały Nr V/83/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 stycznia 

2019 r. w sprawie  trybu udzielania i rozliczania dotacji dla publicznych jednostek oświatowych 
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funkcjonujących na terenie Miasta Dąbrowy Górniczej, a także trybu kontroli prawidłowości ich 

pobrania i wykorzystania. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 2.07.2019r. poz. 4797. 

Stosownie do art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań 

oświatowych, organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego, w drodze uchwały, ustalił tryb 

udzielania i rozliczania dotacji oraz tryb przeprowadzania kontroli prawidłowości ich pobrania 

i wykorzystania, w tym zakres danych, które powinny być zawarte we wniosku o udzielenie dotacji 

i w rozliczeniu jej wykorzystania, termin przekazania informacji o liczbie dzieci objętych wczesnym 

wspomaganiem rozwoju, uczniów, wychowanków lub uczestników zajęć rewalidacyjno-

wychowawczych, o których mowa w art. 34 ust. 2 oraz termin i sposób rozliczenia wykorzystania 

dotacji. Od 1.08.2018 r. na terenie miasta Dąbrowa Górnicza prowadzi działalność Publiczna 

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Fundacji "In Corpore" w Dąbrowie Górniczej 

przy ulicy Kardynała Stefana Wyszyńskiego. Zgodnie z uchwałą miasto w 2019 r. udzieliło dotacji tej 

jednostce w wysokości 250 158,90 zł.  

Z dniem 1.01.2019 r. wszedł w życie art. 35 ust. 4  i 5 ustawy z dnia 27 października 2017 r. 

o finansowaniu zadań oświatowych, wskazujący konieczność wydatkowania dotacji otrzymanej 

na uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, związanego z realizacją 

zaleceń wynikających z tych orzeczeń. W związku z powyższym konieczne było wprowadzenie nowego 

wzoru rozliczenia, stanowiącego załącznik do uchwały Nr XII/159/2019. Rozliczenie wykorzystania 

otrzymanej w 2019 r. dotacji, niepubliczne jednostki oświatowe złożyły w nieprzekraczalnym 

w terminie do 10 stycznia 2020 r. 

 

- Uchwała Nr V/84/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 stycznia 2019 r. w sprawie 

powołania Rady Społecznej działającej w Zagłębiowskim Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny 

im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej. 

- Uchwała Nr X/151/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie 

zmiany składu Rady Społecznej działającej w Zagłębiowskim Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny 

im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej. 

Uchwałą Nr V/84/2019 powołano nowy skład Rady Społecznej w związku z zakończeniem 

okresu trwania czteroletniej kadencji poprzedniej Rady.  

Uchwałą Nr X/151/2019 zmieniono skład Rady Społecznej działającej w ZCO w związku 

z wnioskiem Wojewody Śląskiego o zmianę jego przedstawiciela tj. w miejsce Pana Jana Pietragi został 

powołany Pan Marcin Sieradzki.  

Uchwały zostały przekazane do realizacji Dyrektorowi Zagłębiowskiego Centrum Onkologii 

Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej. 

 

- Uchwała Nr VI/89/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 8 lutego 2019 r. w sprawie 

wyrażenia woli podjęcia działań zmierzających do włączenia Szkoły Podstawowej nr 3 im. Mikołaja 

Kopernika do Zespołu Szkół Sportowych im. Polskich Olimpijczyków. 

Uchwała niezrealizowana. W projekcie planu sieci szkół podstawowych prowadzonych przez 

gminę Dąbrowa Górnicza, który został przekazany do zaopiniowania przez Śląskiego Kuratora Oświaty, 

wskazano utworzenie dodatkowej lokalizacji zajęć dydaktycznych Szkoły Podstawowej nr 3 

im. Mikołaja Kopernika w Zespole Szkół Sportowych im. Polskich Olimpijczyków, w celu 

wyeliminowania dwuzmianowości w Szkole Podstawowej nr 3. W dniu 1.03.2019 r. do tut. Urzędu 

wpłynęła negatywna opinia w powyższej sprawie. W związku z tym, że Śląski Kurator Oświaty 

zakwestionował prowadzenie zajęć dydaktycznych w dwóch budynkach, podjęcie uchwały 
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kategorycznej w sprawie włączenia Szkoły Podstawowej nr 3 im. Mikołaja Kopernika do Zespołu Szkół 

Sportowych im. Polskich Olimpijczyków stało się bezprzedmiotowe. 

 

- Uchwała Nr VI/90/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 8 lutego 2019 r. w sprawie 

delegowania przedstawiciela Gminy Dąbrowa Górnicza do Zgromadzenia Ogólnego Związku Miast 

Polskich. 

Powyższą uchwałą Prezydent Miasta został oddelegowany jako przedstawiciel Gminy Dąbrowa 

Górnicza do Zgromadzenia Ogólnego Związku Miast Polskich.  

W dniu 5.03.2019 r. Prezydent Miasta został wybrany na wiceprzewodniczącego Komisji Rewizyjnej 

i z tego tytułu uczestniczy w posiedzeniach Zarządu Związku Miast Polskich.  W 2019 r. odbyło się jedno 

Zgromadzenie Ogólne Związku Miast Polskich w Poznaniu (w marcu). W ubiegłym roku odbyły się 

posiedzenia Zarządu Związku Miast Polskich w następujących miastach: Warszawa, Gliwice, Wołomin, 

Gdańsk, Oleśnica, Radom.  

 

- Uchwała Nr VIII/95/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały nr XXXIX/814/14 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 3 września 2014r. 

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkańcami miasta Dąbrowa Górnicza.  

– Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 27.03.2019r. poz. 2436. 

Uchwała znajduje się w  bieżącej realizacji. Szczegółowa informacja o wszystkich procesach 

konsultacyjnych podjętych na podstawie ww. uchwały przedłożona została Radzie Miejskiej w dniu 

4.03.2020 r. w Sprawozdaniu z realizacji „Programu współpracy Gminy Dąbrowa Górnicza 

z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego w roku 2019”. Sprawozdanie zostało przedłożone również na sesji RM w dn. 11.03.2020 r. 

 

- Uchwała Nr VIII/96/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

zasad i trybu przeprowadzania budżetu obywatelskiego miasta Dąbrowa Górnicza. – Dz. Urz. Woj. Śl. 

z dnia 27.03.2019r. poz. 2437. 

Proces wyboru projektów z budżetu obywatelskiego został zakończony w III kwartale 2019 r. 

Środki finansowe na realizację zadania zostały ujęte w uchwale Nr XVII/283/2019 Rady Miejskiej 

w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie budżetu miasta Dąbrowy Górniczej na rok 

2020. 

W lutym 2020 r. rozpoczęto I etap realizacji projektu „Podlesie Pełne Życia" tj. konsultacje społeczne, 

podczas których zebrane zostaną wszystkie wnioski i opinie mieszkańców dotyczące 

zagospodarowania tego terenu wraz z opracowaniem programu funkcjonalno-użytkowego dla I etapu 

realizacji projektu. W Zespole Szkół Plastycznych odbył się pierwszy warsztat, w trakcie którego 

mieszkańcy, przedstawiciele lokalnych organizacji, stowarzyszeń i instytucji publicznych wspólnie 

wypracowali wstępne założenia dla ogólnej koncepcji zagospodarowania tego obszaru. Etap 

konsultacyjny zakończy się w kwietniu 2020 r. Po tym terminie Wydział Inwestycji i Remontów 

przystąpi do wyłonienia wykonawcy na realizację wypracowanej koncepcji. 

 

- Uchwała Nr VIII/97/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

przeprowadzenia konsultacji z mieszkańcami w przedmiocie utworzenia Jednostek Pomocniczych 

Miasta Dąbrowa Górnicza.  

Zarządzeniem nr 647.2019 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza ogłoszone zostały konsultacje 

społeczne z mieszkańcami w sprawie utworzenia jednostek pomocniczych Miasta Dąbrowa Górnicza. 
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Konsultacje trwały od października do grudnia 2019 r. Raport z przebiegu procesu konsultacji wraz 

z ustosunkowaniem się Komisji Konsultacyjnej Rady Miejskiej do zgłoszonych uwag został 

zamieszczony na stronie konsultacji społecznych oraz opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej. 

 

- Uchwała Nr VIII/98/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

ustalenia dopłat do taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków. 

Kserokopię uchwały przekazano do Spółki Dąbrowskie Wodociągi Sp. z o.o. w Dąbrowie 

Górniczej celem służbowego wykorzystania. W oparciu o zapisy  Uchwały podpisany został Aneks  

do Umowy nr WNK.3032.1.2017 z dnia 16.01.2017 r. w sprawie realizacji dopłat do taryf  

dla zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków na terenie gminy Dąbrowa 

Górnicza zawartej pomiędzy Gminą Dąbrowa Górnicza a Spółką Dąbrowskie Wodociągi  Sp. z o.o.  

w Dąbrowie Górniczej. W wyniku wprowadzonych w Umowie zmian okres przedmiotowych dopłat 

wydłużony został do 31.12.2019 r.  Z zabezpieczonych w budżecie miasta Dąbrowa Górnicza na 2019 

r. środków w wysokości 15.357.648,00 zł, wg stanu na 31.12.2019 r. wykorzystano 15.356.732,96 zł 

tytułem dopłat do usług wykonanych przez Spółkę od listopada 2018 r. do października 2019 r.  

 

- Uchwała Nr VIII/99/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

zmiany uchwały Nr XXX/631/2017 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 6 września 2017 r. 

w sprawie przystąpienia do sporządzenia „Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 

miasta Dąbrowa Górnicza dla terenu górniczego Kopalni Dolomitu Ząbkowice 2”. 

Trwa procedura opiniowania i uzgadniania projektu miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego zgodnie z art. 17 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. 

Do kompletu uzgodnień brak jedynie zgody Ministra Klimatu na zmianę przeznaczenia gruntów rolnych 

i leśnych na cele nierolnicze i nieleśne. 

 

- Uchwała Nr VIII/100/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

przystąpienia do sporządzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta 

Dąbrowa Górnicza dla terenów położonych w rejonie osiedla Młodych Hutników i Wygiełzowa. 

Trwa przygotowywanie dokumentów niezbędnych do rozpoczęcia procedury postępowania 

przetargowego w celu wyłonienia wykonawcy na sporządzenie projektu zmiany miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego. 

 

- Uchwała Nr VIII/101/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

określenia lokalnych standardów urbanistycznych dla inwestycji mieszkaniowych realizowanych 

na terenie miasta Dąbrowa Górnicza. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 27.03.2019r. poz. 2438. 

Uchwała realizowana jest na bieżąco dla inwestycji mieszkaniowych realizowanych 

na podstawie przepisów ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o ułatwieniach w przygotowaniu i realizacji 

inwestycji mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszących. 

Po podjęciu niniejszej uchwały wpłynął jeden wniosek o ustalenie lokalizacji inwestycji mieszkaniowej 

w zakresie „Zabudowy mieszkalnej wielorodzinnej na działkach oznaczonych geodezyjnie numerami 

57/1 i 58/3 położonych w Dąbrowie Górniczej przy ulicy Alei Róż". Wniosek został pozostawiony bez 

rozpoznania. Wnioskodawca został wezwany do uzupełnienia wniosku, jednak nie dostarczył 

wszystkich wymaganych dokumentów. 
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- Uchwała Nr VIII/102/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

nadania nowej nazwy ulicy Bażantów. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 27.03.2019r. poz. 2439. 

Uchwała weszła  w życie w dniu 11.04.2019 r. i została zrealizowana. Zmiany danych 

związanych z nadaniem nazwy ulicy zostały wprowadzone do Ewidencji miejscowości, ulic i adresów, 

a poprzez tą ewidencję do państwowego rejestru, oraz zostały wprowadzone do ewidencji gruntów 

i budynków. 

 

- Uchwała Nr VIII/103/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

przyjęcia aktualizacji Programu usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest na terenie Gminy 

Dąbrowa Górnicza na lata 2010-2032 „Dąbrowa Górnicza wolna od azbestu”. 

W ramach Programu Gmina Dąbrowa Górnicza udziela dotacji celowych na demontaż 

wyrobów azbestowych oraz pokrywa koszty ich transportu. W 2019 r. na terenie Dąbrowy Górniczej 

usunięto łącznie 298,94 Mg azbestu, z czego 61,62 Mg usunięto z budynków należących do osób 

fizycznych, a 237,32 Mg z budynków administrowanych przez osoby prawne. Udzielono 

23 dofinansowań na demontaż azbestu na kwotę  41 898,76 zł oraz pokryto koszty transportu 

wyrobów azbestowych w kwocie 19 711,67 zł. Na terenie miasta Dąbrowy Górniczej na dzień 

31.12.2019 r. pozostało do usunięcia 1985,6 Mg azbestu z 1152 budynków mieszkalnych 

i gospodarskich będących w zasobach osób fizycznych. Wykazana wielkość wynika ze zmiany  

przelicznika dotyczącego wagi 1m2 wyrobu azbestowego z 11kg  na 15kg dokonanej przez 

administratora bazy azbestowej. W budynkach administrowanych przez osoby prawne, dla których 

organem prowadzącym bazę azbestową jest Marszałek Województwa Śląskiego, pozostało do 

usunięcia 5963,6 Mg azbestu.  

 

- Uchwała Nr VIII/104/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

przyjęcia programu ochrony środowiska przed hałasem dla miasta Dąbrowy Górniczej. – Dz. Urz. Woj. 

Śl. z dnia 27.03.2019r. poz. 2440. 

- Uchwała Nr XVII/288/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie 

przyjęcia aktualizacji programu ochrony środowiska przed hałasem dla miasta Dąbrowy Górniczej. – 

Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 8.01.2020 r., poz. 150. 

Uchwały w trakcie realizacji. Program ochrony środowiska przed hałasem dla miasta Dąbrowy 

Górniczej jest programem naprawczym. Jego głównym celem jest wskazanie niezbędnych działań, 

których konsekwentna realizacja spowoduje i pozwoli w największym stopniu osiągnąć wyznaczony cel 

tj. dostosowanie poziomu hałasu do dopuszczalnego na terenach, na których nastąpiły przekroczenia 

obowiązujących norm oraz zapobieganie powstawaniu nowych rejonów konfliktów akustycznych. 

W 2019 r. zostały przeprowadzone pomiary hałasu, pomiary natężenia ruchu pojazdów i hałasu  

na całym odcinku drogi S1 i DK1 znajdującej się w granicach miasta. Wykonana mapa rozkładu 

poziomów hałasu, na całym odcinku drogi planowanym do przebudowy i modernizacji, wykazała 

znaczne przekroczenia dopuszczalnych poziomów hałasu w pierwszej linii zabudowy mieszkaniowej – 

zarówno w ciągu dnia jak i w nocy. Wydział Ochrony Środowiska przekazał informacje o konieczności 

realizacji działań zawartych w programie, związanych z przekroczeniem norm hałasu na terenach 

wyszczególnionych do Generalnej Dyrekcji Dróg i Autostrad w Katowicach. Szczegółowy opis Programu 

znajduje się na str. 114 niniejszego Raportu. 

 

- Uchwała Nr VIII/105/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie  

zniesienia ochrony prawnej w formie pomnika przyrody z drzewa z gatunku kasztanowiec biały 
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(Aesculus hippocastanum) na terenie Dąbrowy Górniczej. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 27.03.2019r. 

poz. 2441. 

Uchwała weszła w życie w dniu 11.04.2019r. Kserokopia uchwały została przesłana 

do Generalnego Dyrektora Ochrony Środowiska oraz Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska. 

Dokonano także wpisu do Centralnego Rejestru Form Ochrony Przyrody o zniesieniu ochrony prawnej 

w formie pomnika przyrody z drzewa z gatunku kasztanowiec biały (Aesculus hippocastanum). Drzewo 

zostało usunięte w styczniu br. decyzją Nr 2870/OS/2019 Marszałka Województwa Śląskiego z dnia 

28.10.2019 r. 

 

- Uchwała Nr VIII/106/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

ogłoszenia jednolitego tekstu Uchwały Nr XXVIII/452/08 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 

18 czerwca 2008 roku. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dn. 27.03.2019r., poz. 2465. 

    Uchwała realizowana jest na bieżąco. Ogłoszony tekst jednolity dot. uchwały w sprawie 

przyznawania pierwszeństwa w nabywaniu lokali użytkowych ich najemcom lub dzierżawcom.  

W roku 2019 nikt nie skorzystał z pierwszeństwa w nabywaniu lokali użytkowych. 

 

- Uchwała Nr VIII/107/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zawarcie kolejnych umów najmu i dzierżawy nieruchomości położonych na terenie 

miasta Dąbrowy Górniczej stanowiących własność lub będących w użytkowaniu wieczystym Gminy 

Dąbrowa Górnicza z dotychczasowymi najemcami na okres do 3 lat.   

W oparciu o wyrażoną zgodę w przedmiotowej uchwale zostało przygotowane Zarządzenie 

Prezydenta Miasta nr 275.2019 z dnia 8.04.2019 r. w sprawie: przeznaczenia do oddania w najem 

i dzierżawę nieruchomości stanowiące własność lub będących w użytkowaniu wieczystym Gminy 

Dąbrowa Górnicza na okres do 3 lat oraz ogłoszenia wykazu dla tych nieruchomości. 

Zawarto 82 umowy najmu i dzierżawy. Powyższe zarządzenie zrealizowano w całości, z czego: 

- 6 pod kioski handlowe przy ul. Łukasińskiego, Storczyków, Kasprzaka, Królowej Jadwigi, 

Al. J. Piłsudskiego i Placu Wolności, 

- 1 pod pawilon handlowy, drogę dojazdową i zieleń izolacyjną przy ul. Tysiąclecia, 

- 10 pod garaże przy ul. Wodnej, Topolowej, Kasprzaka, Poniatowskiego, Legionów Polskich, 

Zawidzkiej, Al. T. Kościuszki, Al. Zagłębia Dąbrowskiego, 

- 1 pod ruchomy punkt sprzedaży przy ul. 11 Listopada, 

- 1 pod rekreację, teren magazynowo - składowy i zieleń izolacyjną przy ul. Budowlanych, 

- 1 pod parking, garaż, teren magazynowo - składowy i drogę dojazdową przy ul. Budowlanych, 

- 2 pod garaż i teren magazynowo - składowy przy Al. Zagłębia Dąbrowskiego, Działki, 

- 2 pod teren magazynowo - składowy przy ul. Duboisa, Piaskowej, 

- 3 pod śmietnik przy ul. Armii Krajowej, Tierieszkowej, 3 Maja, 

- 1 pod teren magazynowo - składowy i uprawę roślin przy ul. Piaskowej, 

- 1 pod teren magazynowo - składowy i drogę dojazdową przy ul. Katowickiej, 

- 5 pod drogę dojazdową przy ul. 11 Listopada, Leśnej, Bratków, Al. Zwycięstwa, 

- 20 pod ogródek przydomowy przy ul. Piaskowej, Duboisa, Legionów Polskich, Zdrowej, Śliwińskiego, 

Starościńskiej, Rzecznej, Florowskiej, Głównej, Storczyków, Podlesie, 

- 17 pod uprawę roślin przy ul. Piaskowej, Śliwińskiego, Warszawskiej, Konopnickiej, Kraszewskiego, 

Bukowej, Wolskiej, Północnej, Robotniczej, Tysiąclecia, 

- 11 pod zieleń izolacyjną przy ul. Bukowej, Mireckiego, Grynia, Wolskiej, Al. T. Kościuszki . 
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- Uchwała Nr VIII/108/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

przyjęcia programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt  

na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza. 

Zgodnie z niniejszą uchwałą, Gmina Dąbrowa Górnicza realizowała następujące umowy: 

• „Wyłapywanie i dowóz do schroniska dla bezdomnych zwierząt psów i kotów z terenu Dąbrowy 

Górniczej” zawarta z Firmą Handlowo-Usługową Mariusz Jurczyk zlokalizowaną w Zawierciu 

przy ul. Strumień Wierczki 27. Zgłoszenia dotyczące wałęsających się bezpańskich zwierząt  

na bieżąco przekazywane były do rakarza działającego na terenie gminy, który wyłapane 

zwierzęta przekazywał do schroniska w Chorzowie. Na terenie Gminy w 2019 roku łącznie 

podjęto 482 interwencje. Środki finansowe wydatkowane na realizację zadania wyniosły 

ogółem 72.324,00 zł brutto. 

• „Przyjmowanie i przechowywanie w schronisku dla bezdomnych zwierząt psów i kotów 

dostarczonych z terenu Dąbrowy Górniczej” zawarta z Towarzystwem Opieki nad Zwierzętami 

w Polsce Oddział Chorzów z siedzibą w  Chorzowie przy ul. Opolskiej 36. Zapewniona była 

kompleksowa opieka weterynaryjna, odpowiednie wyżywienie oraz warunki bytowe 

przystosowane do ich potrzeb biologicznych. Zwierzęta obligatoryjnie poddawane były 

zabiegom sterylizacji lub kastracji przez lekarza weterynarii zgodnie z procedurą postępowania 

przyjętą przez schronisko. W roku 2019 z terenu Dąbrowy Górniczej dostarczono 

do chorzowskiego schroniska 213 psów oraz 94 koty. Na przestrzeni całego 2019 roku  

do adopcji wydano 171 zwierząt, 1 kota i 80 psów zostało odebranych przez swoich właścicieli, 

natomiast 51 sztuk zostało poddanych eutanazji lub padło. Środki finansowe wydatkowane  

na realizację zadania wyniosły ogółem 367.200,00 zł brutto. Ponadto zgodnie  

z postanowieniami Regulaminu, na stronie internetowej Urzędu Miejskiego, każdego miesiąca 

publikowane były fotografie wyłapanych zwierząt odwiezionych do ww. schroniska.  

• „Zapobieganie bezdomności wolno żyjących kotów oraz ich dokarmianie” zawarta 

z Gabinetem Weterynaryjnym „Pod Syriuszem” zlokalizowanym w Dąbrowie Górniczej przy 

ul. Legionów Polskich 41A. W ramach umowy realizowane były zabiegi medyczne kastracji 

i sterylizacji, zapewnienie opieki pozabiegowej przez okres niezbędny do rehabilitacji oraz 

hospitalizacji wynoszącej min. 3 doby w przypadku sterylizacji kotek i min. 1 dobę w przypadku 

kastracji kocurów, a także innych zabiegów wliczając w to m.in. odpchlenie, wyczyszczenie 

uszu i zakropienie ich preparatem zwalczającym świerzbowca usznego. Dla każdego zwierzęcia, 

które zostało wykastrowane bądź wysterylizowane, wydawana była porcja 2 kg karmy.  

W 2019r. wysterylizowano 265 kotek i wykastrowano 78 kotów. Środki finansowe 

wydatkowane na realizację zadania wyniosły ogółem 69.963,55 zł brutto.  

• „Wyłapywanie i transport zwierząt z terenu miasta Dąbrowa Górnicza". Bezdomne zwierzęta 

gospodarskie, w tym odbierane właścicielowi lub opiekunowi w trybie art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy 

o ochronie zwierząt - wykonawca na podstawie zawartej umowy był zobowiązany do objęcia 

opieką zwierząt gospodarskich oraz przekazania ich właścicielowi gospodarstwa rolnego 

położonego pod adresem: Rabsztyn 25, 32-300 Olkusz. W roku 2019 nie przekazywano 

zwierząt gospodarczych.  Środki finansowe wydatkowane na realizację zadania wyniosły 

ogółem 5.496,00 zł brutto. Szczegółowy opis Programu znajduje się na str. 121 niniejszego 

Raportu. 

 

- Uchwała Nr VIII/109/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkoli, szkół 
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i placówek prowadzonych przez gminę Dąbrowa Górnicza, specjalności i form kształcenia  

oraz maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez uczelnie i placówki 

doskonalenia nauczycieli w 2019 r. 

Uchwała zrealizowana. Na podstawie wniosków dyrektorów jednostek oświatowych ustalono 

na rok 2019 specjalności oraz formy kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli  

oraz maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady 

kształcenia nauczycieli. Nauczyciele 58 jednostek ubiegali się o refundację kosztów kształcenia 

w macierzystych placówkach. W budżecie miasta na doskonalenie zawodowe zostały zabezpieczone 

środki w wysokości 902 928,00 zł, a w budżetach jednostek oświatowych w wysokości 857 502,00 zł. 

Dzięki dofinansowaniu doskonalenia zawodowego nauczyciele dąbrowskich placówek oświatowych 

podnieśli swoje kwalifikacje, m. in. na studiach uzupełniających magisterskich, studiach 

podyplomowych oraz kursach kwalifikacyjnych. Doskonaleniem objęte były również kursy 

doskonalące, warsztaty metodyczne, seminaria, konferencje oraz szkolenia rad pedagogicznych. 

Ogółem w 2019 r. na doskonalenie zawodowe nauczycieli wydano 619 050,87 zł. Uchwałę przekazano 

do wiadomości i stosowania dyrektorom jednostek oświatowych. 

 

- Uchwała Nr VIII/110/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

ogłoszenia tekstu jednolitego Uchwały w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach 

roku szkolnego, udzielania i rozmiaru obniżek dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska 

kierownicze, nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczycieli, którym 

powierzono stanowiska kierownicze i nauczycieli doradców metodycznych oraz tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty 

Nauczyciela zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych przez gminę 

Dąbrowa Górnicza. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 27.03.2019r. poz. 2466. 

- Uchwała Nr XII/160/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie 

zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 

ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru obniżek 

dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze 

pełnią w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty 

Nauczyciela zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych przez gminę 

Dąbrowa Górnicza. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 2.07.2019r. poz. 4798. 

Ustalono zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, 

dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego. Ustalono także 

zasady i rozmiar obniżki tygodniowego obowiązkowego  wymiaru godzin zajęć określonych w art. 42 

ust. 3 Karty Nauczyciela dla dyrektorów, wicedyrektorów, nauczycieli pełniących inne stanowiska 

kierownicze w przedszkolach, szkołach i placówkach. Ustalono 22-godzinny tygodniowy wymiar godzin 

zajęć dla pedagogów szkolnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców 

zawodowych i nauczycieli rewalidacji oraz określono 23-godzinny tygodniowy wymiar godzin zajęć dla 

nauczycieli przedszkoli pracujących z grupami mieszanymi, obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci 

młodsze. Powyższe ustalenia obowiązują od 1.09.2019 r. Uchwałę przekazano do wiadomości 

i stosowania dyrektorom jednostek oświatowych. 
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- Uchwała Nr XIII/185/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie 

wprowadzenia zmian do Uchwały Nr XII/160/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 

26 czerwca 2019r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, 

udzielania i rozmiaru obniżek dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, nauczycieli, 

którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska 

kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli 

niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych w przedszkolach, szkołach 

i placówkach prowadzonych przez gminę Dąbrowa Górnicza  – Dz. Urz. Woj. Śl. z dn. 4.09.2019r., 

poz. 5982.  

Uchwałę przekazano do wiadomości i stosowania dyrektorom jednostek oświatowych. 

W związku z tym, że od 1.09.2019 r. w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci 

i Młodzieży Niepełnosprawnej w Dąbrowie Górniczej funkcjonuje ponad 100 oddziałów, konieczne 

było utworzenie stanowiska wicedyrektora ds. organizacyjnych i ustalenia dla niego rozmiaru obniżki 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

Ustalono również 20-godzinny tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli 

praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.  

 

- Uchwała Nr VIII/111/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

ogłoszenia tekstu jednolitego Uchwały w sprawie określenia warunków oraz trybu udzielania dotacji 

w zakresie rozwoju sportu podmiotom nie zaliczanym do sektora finansów publicznych. – Dz. Urz. Woj. 

Śl. z dnia 27.03.2019r. poz. 2467. 

Realizacja obowiązku wynikającego z ustawy o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych 

innych aktów prawnych. 

 

- Uchwała Nr VIII/112/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

ogłoszenia tekstu jednolitego Uchwały w sprawie określenia warunków i trybu przyznawania 

i pozbawiania oraz wysokości stypendiów sportowych dla zawodników osiągających wysokie wyniki 

sportowe w międzynarodowym lub krajowym współzawodnictwie. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 

27.03.2019r. poz. 2468. 

- Uchwała Nr X/140/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr LVII/1008/10 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 października 2010r. 

w sprawie określenia warunków i trybu przyznawania i pozbawiania oraz wysokości stypendiów 

sportowych dla zawodników osiągających wysokie wyniki sportowe w międzynarodowym 

lub krajowym współzawodnictwie. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 22.05.2019r. poz. 3833. 

- Uchwała Nr XVI/261/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 

stypendiów sportowych i nagród sportowych Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej. – Dz. Urz. Woj. Śl. 

z dnia 5.12.2019 r., poz. 8287. 

W oparciu o postanowienia uchwały Nr X/140/2019 stypendium sportowe otrzymało  

110 osób. Wyniki o przyznaniu stypendiów za okres I i II półrocza 2019 r. zostały opublikowane  

na stronie Biuletynu Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń tut. Urzędu. 

Stypendia udzielane przez Gminę Dąbrowa Górnicza umożliwiają zawodnikom oraz zespołom 

na uczestnictwo w międzynarodowej i krajowej rywalizacji sportowej. Dzięki otrzymywanym 

stypendiom kluby oraz stowarzyszenia mogły powoływać swoich zawodników do reprezentowania 

miasta w różnych dyscyplinach sportowych zarówno indywidualnych, jak i zespołowych zdobywając 
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przy tym medalowe miejsca na Mistrzostwach Polski, Europy i Świata.  Za szczególne osiągnięcia 

uzyskiwane w rywalizacji sportowej pozwalały zawodnikom o ubieganie się  o przyznanie stypendium 

sportowego przez Prezydenta Miasta. W większości przypadków klubów i stowarzyszeń dotacja 

stanowi jedyne źródło pozyskiwanych środków na przygotowywanie oraz kształcenie zawodników 

i zawodniczek do udziału w kolejnych współzawodnictwach sportowych.  

Na podstawie uchwały Nr XVI/261/2019  przygotowano Zarządzenie nr 784.2019 Prezydenta 

Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 16.12.2019 r. w sprawie: określenia wzoru formularza wniosku  

W terminie do  31.01.2020 r. wpłynęło 81 wniosków. Po analizie Zespół ds. przyznawania 

stypendiów i nagród sportowych Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej przyznał: 37 stypendiów  

oraz 20 nagród, natomiast 24 wnioski zostały rozpatrzone negatywnie z uwagi na zbyt niskie wyniki 

sportowe lub niezgodną z zapisami uchwały rangą zawodów sportowych. 

 

- Uchwała Nr VIII/113/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

określenia rodzaju zadań powiatu i wysokości środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych przeznaczonych na te zadania w 2019 roku. 

 - Uchwała Nr XVI/273/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr VIII/113/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. 

w sprawie określenia rodzaju zadań powiatu i wysokości środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych przeznaczonych na te zadania w 2019 roku. 

- Uchwała Nr XVII/292/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr VIII/113/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. 

w sprawie określenia rodzaju zadań powiatu i wysokości środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych przeznaczonych na te zadania w 2019 roku. 

W ramach uchwały Nr VIII/113/2019 zrealizowano działania na łączna kwotę 1 710 757,07 zł., 

w tym:  

- finansowano wydatki dot. usług lub instrumentów rynku pracy w wysokości 3 671,07 zł.,  

- przyznano osobom niepełnosprawnym środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej  

albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej w wysokości 135 000,00 zł., 

- dokonano zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej w wysokości 

20 505,00 zł.,  

- dofinansowano uczestnictwo osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych 

w wysokości 250 640,00 zł., 

- dofinansowano sport, kulturę, rekreację i turystykę osób niepełnosprawnych w wysokości 

54 880,00zł.,  

- dofinansowano zapotrzebowanie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym w wysokości 360 826,00 zł.,  

- dofinansowano likwidację barier architektonicznych w komunikowaniu się i technicznych w związku 

z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych w wysokości 84 415,00 zł.,  

- dofinansowano koszty tworzenia i działania Warsztatu Terapii Zajęciowej w wysokości 800 820,00 zł. 

Natomiast środki przeznaczone na zadania: finansowanie kosztów szkolenia osób niepełnosprawnych 

art. 40 w kwocie - 9 550,00 zł., dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza – 

przewodnika art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. f w kwocie - 1 000,00 zł. nie zostały wydatkowane z uwagi na brak 

złożonych wniosków. W związku z powyższym ww. kwoty uchwałą Nr XVI/273/2019 zostały w całości 

przesunięte na inne zadania, w celu umożliwienia wykorzystania wszystkich przyznanych przez PFRON 

środków finansowych w 2019 r.  
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W ramach uchwał Nr: XVI/273/2019, XVII/292/2019 zrealizowano działania na łączna kwotę 

497 972,49 zł.,  w tym:  

- finansowano wydatki dot. usług lub instrumentów rynku pracy w wysokości 5 714,31 zł.,  

- dofinansowano uczestnictwo osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych 

w wysokości 3 888,00 zł., 

- dofinansowano sport, kulturę, rekreację i turystykę osób niepełnosprawnych w wysokości 2 500,00zł.,  

- dofinansowano zapotrzebowanie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym w wysokości 123 732,18 zł.,  

- dofinansowano likwidację barier architektonicznych w komunikowaniu się i technicznych w związku 

z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych w wysokości 77 198,00 zł.,  

- dofinansowano koszty tworzenia i działania Warsztatu Terapii Zajęciowej w wysokości 284 940,00 zł. 

 

- Uchwała Nr VIII/114/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

ogłoszenia tekstu jednolitego Uchwały nr XV/354/2016 Rady Miejski w Dąbrowie Górniczej z dnia 

16 marca 2016 r. w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze 

i specjalistyczne usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia 

od opłat, jak również tryb ich pobierania. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 27.03.2019r. poz. 2469. 

- Uchwała Nr XII/174/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały nr XV/354/2016 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 16 marca 2016 r. 

w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne 

usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi, oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, jak 

również tryb ich pobierania. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 2.07.2019r. poz. 4804. 

Na podstawie uchwały gmina realizowała przy udziale środków Solidarnościowego Funduszu 

Wsparcia Osób Niepełnosprawnych przyznanych Gminie Dąbrowa Górnicza w ramach resortowych 

Programów Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej działania na rzecz osób niepełnosprawnych. 

W  dniu 25.06.2019 r. została podpisana Umowa nr PSXIII.6.UO.2019 na dofinansowanie zadania 

„Usługi opiekuńcze dla osób niepełnosprawnych” - edycja 2019. Program realizowany był od sierpnia 

do grudnia 2019 r. Z usług skorzystało łącznie 92 osoby, w tym 57 osób z usług opiekuńczych, a 35 osób 

ze specjalistycznych usług opiekuńczych. Całkowity koszt świadczenia usług w roku 2019 wyniósł 

łącznie 299 009,00 zł, z czego kwota dofinasowania z Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób 

Niepełnosprawnych wyniosła łącznie 149 504,50 zł. Natomiast w dniu 23.07.2019 r. podpisano Umowę 

nr PSI.OW.946.3.25.2019 na dofinansowanie zadania „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2019. Program 

realizowany był od sierpnia do grudnia 2019 r. Z usługi skorzystało łącznie 11 osób. Całkowity koszt 

świadczenia usług w roku 2019 wyniósł łącznie 20 640,00 zł, z czego kwota dofinasowania 

z Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych wyniosła łącznie 16 512,00 zł.  

 

- Uchwała Nr VIII/115/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

wprowadzenia zmian do uchwały nr IV/58/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 

2018r. w sprawie przyjęcia Programu Osłonowego „Pomoc gminy w zakresie dożywiania na lata 2019-

2023”. 

Program był realizowany na podstawie umowy nr PSVa.3113.1.10.2019 z dnia 17.04.2019 r. 

Kwota ogółem środków przeznaczonych na zadanie w 2019 r. wyniosła 560 451,07 zł przy udziale 

środków budżetu państwa w wysokości 275 567,07 zł . Programem objęto łącznie 1185 osób.  
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- Uchwała Nr VIII/116/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

powołania komisji konkursowej do przeprowadzenia postępowania konkursowego na stanowisko 

Dyrektora Zagłębiowskiego Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie 

Górniczej. 

Powołana uchwałą Komisja przeprowadziła 2 postępowania konkursowe na stanowisko 

Dyrektora Zagłębiowskiego Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie 

Górniczej. W pierwszym postępowaniu żaden z kandydatów nie został wybrany. W drugim 

postępowaniu Komisja konkursowa wybrała na stanowisko Dyrektora Zagłębiowskiego Centrum 

Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza Panią Iwonę Łobejko. Przewodnicząca Komisji 

konkursowej przekazała informację o wyborze do Prezydenta Miasta pismem z dnia 24.06.2019 r. 

 

- Uchwała Nr VIII/124/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 

przekazania do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gliwicach skargi na uchwałę Rady Miejskiej 

w Dąbrowie Górniczej nr XXIX/488/08 z dnia 27.08.2008r. w sprawie miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego miasta Dąbrowy Górniczej dla terenów położonych w rejonie 

zbiornika Pogoria I (Dz. Urz. Woj. Śląskiego nr 180 poz. 3276 z dnia 01.10.2008r.) 

Kancelaria Radcy Prawnego, na podstawie udzielonego przez Prezydenta Miasta Dąbrowa 

Górnicza pełnomocnictwa, sporządziła i złożyła osobiście w dniu 2.04.2019 r. w Biurze podawczym 

Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gliwicach skargę Pana A.P. oraz odpowiedź na ww. skargę 

wraz z kompletem załączników.  

Wyrokiem z dnia 17.07.2019 r. Wojewódzki Sąd Administracyjny oddalił skargę Pana A.P., sygn. akt II 

SA/Gl 259/19. W dniu 9.10.2019 r. do tut. Urzędu wpłynęła skarga kasacyjna Pana A.P., na którą 

odpowiedzi udzieliła w dniu 14.10.2019 r. Kancelaria Radcy Prawnego. 

Sprawie nadano sygn. akt II OSK 3543/19, a termin posiedzenia Sądu nie został jeszcze wyznaczony. 

 

- Uchwała Nr IX/125/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie 

przyjęcia projektu dostosowania sieci szkół podstawowych i gimnazjów do nowego ustroju szkolnego, 

wprowadzonego ustawą – Prawo oświatowe, poprzez zmianę planu sieci oraz granic obwodów 

publicznych szkół przyjętych uchwałą Nr XXV/550/2017 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej 

z 29 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkół podstawowych i gimnazjów do nowego ustroju 

szkolnego, wprowadzonego ustawą – Prawo oświatowe, na okres od dnia 1 września 2017 r. 

do dnia 31  sierpnia 2019 r. 

- Uchwała Nr X/142/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr XXV/550/2017 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z 29 marca 2017 r. w sprawie 

dostosowania sieci szkół podstawowych i gimnazjów do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego 

ustawą – Prawo oświatowe, na okres od dnia 1 września 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. – Dz. Urz. 

Woj. Śl. z dnia 22.05.2019r. poz. 3835. 

Uchwały przekazano do wiadomości dyrektorom jednostek oświatowych. Gimnazja zostały 

wygaszone z dniem 31.08.2019 r. i przekształcone z dniem 1.09.2019 r. w ośmioletnie szkoły 

podstawowe. Z uwagi na fakt, że w skład Zespołu Szkół Sportowych im. Polskich Olimpijczyków 

wchodziło Gimnazjum z Oddziałami Sportowymi oraz Liceum Sportowe, konieczne było przekształcenie 

Gimnazjum z Oddziałami Sportowymi w ośmioletnią Szkołę Podstawową nr 33 z Oddziałami 

Sportowymi w Zespole Szkół Sportowych im. Polskich Olimpijczyków w Dąbrowie Górniczej. 

Utworzenie ośmioletniej Szkoły Podstawowej nr 33 z Oddziałami Sportowymi  w Zespole Szkół 
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Sportowych miało wpływ na plan sieci, obowiązujący od roku szkolnego 2019/2020, konieczne zatem 

było jej uwzględnienie w projekcie planu sieci publicznych ośmioletnich szkół podstawowych  

oraz wyznaczenie dla niej obwodu.  

Z dniem 1.09.2019 r. rozpoczęła działalność ośmioletnia Szkoła Podstawowa nr 33 z Oddziałami 

Sportowymi w Zespole Szkół Sportowych im. Polskich Olimpijczyków, która powstała z przekształcenia 

Gimnazjum z Oddziałami Sportowymi w Zespole Szkół Sportowych. Uchwała została podjęta w celu 

ustalenia aktu założycielskiego dla nowo utworzonej szkoły.  

 

- Uchwała Nr X/126/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie 

udzielenia Prezydentowi Miasta Dąbrowa Górnicza wotum zaufania. 

Uchwałę dołączono do akt Wydziału Budżetu i Sprawozdawczości.     

    

- Uchwała Nr X/127/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie 

zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2018 rok wraz ze sprawozdaniem rocznym z wykonania 

budżetu miasta Dąbrowy Górniczej za 2018 rok. 

- Uchwała Nr X/128/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie 

udzielenia Prezydentowi Miasta Dąbrowa Górnicza absolutorium z tytułu wykonania budżetu miasta 

za 2018 rok. 

Po zapoznaniu się oraz zatwierdzeniu przez Radę Miejską sprawozdań określonych w uchwale 

Nr X/127/2019 – Prezydentowi Miasta Dąbrowa Górnicza zostało udzielone absolutorium za 2018 r. 

zgodnie z treścią uchwały Nr X/128/2019. 

Dokonano odpowiednich zapisów na urządzeniach księgowych i dołączono uchwały do akt Wydziału 

Budżetu i Sprawozdawczości.     

 

- Uchwała Nr X/133/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie 

udzielenia dotacji z budżetu Miasta Dąbrowy Górniczej w roku 2019 na prace konserwatorskie, 

restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków. 

Dnia 23.05.2019 r. zawarto umowy w przedmiocie dofinansowania na roboty budowlane 

polegające na:  

- zabezpieczeniu i konserwacji elewacji ceglanej wieży głównej wg projektu budowlanego na elewacji 

bocznej – północnej wieży głównej i elewacje ceglane kaplicy św. Aleksandra bazyliki (Parafia 

Rzymskokatolicka pw. NMP Anielskiej w DG),  na kwotę: 787 903,06 zł., 

-  remoncie Kaplicy w  Trzebiesławicach - Etap II (Parafia Rzymskokatolicka pw. NMP Wspomożenia 

Wiernych w DG), na kwotę: 356 025,92 zł. 

Udzielone dotacje zostały wykorzystane i rozliczone. Obie parafie złożyły sprawozdanie z wykonania 

zadania. 

 

- Uchwała Nr X/134/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie 

uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Dąbrowa Górnicza  

dla terenów położonych w rejonie ul. Toruńskiej i ul. Roździeńskiego. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 

22.05.2019r. poz. 3829. 

- Uchwała Nr X/135/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Dąbrowa Górnicza dla obszarów 

położonych w Trzebiesławicach 2. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 22.05.2019r. poz. 3830. 
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Uchwały jako akty prawa miejscowego weszły w życie z dniem 6.06.2019 r. i są realizowane  

na bieżąco. 

 

- Uchwała Nr X/136/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie 

ustalenia stawki jednostkowej dotacji przedmiotowej dla zasobów Gminy administrowanych przez 

Miejski Zarząd Budynków Mieszkalnych w Dąbrowie Górniczej. 

Zgodnie z przyjętą uchwałą dokonano urealnienia stanu środków obrotowych na początek 

2019r. oraz przychodów własnych i kosztów w planie finansowym Miejskiego Zarządu Budynków 

Mieszkalnych na 2019 r. Dotację przedmiotową wypłacono w czerwcu 2019 r. w 2 transzach w kwocie 

po 750 000 zł. 

 

- Uchwała Nr X/138/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr VIII/171/2015 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 24 czerwca 2015r. 

w sprawie ustalenia szczegółowych zasad utrzymania czystości i porządku na terenie gminy Dąbrowa 

Górnicza. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 22.05.2019r. poz. 3831. 

Uchwała weszła w życie  dnia 6.06.2019 r. i w związku z jej zapisami rozszerzony został rodzaj 

odpadów przyjmowanych w Eko-punktach. Uchwała wprowadziła rozszerzenie usług świadczonych na 

rzecz mieszkańców przez znajdujące się na terenie miasta punkty selektywnej zbiórki odpadów 

komunalnych poprzez wprowadzenie przyjmowania do ww. obiektów dodatkowego rodzaju odpadu, 

jakim są tekstylia. 

 

- Uchwała Nr X/139/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr VIII/170/2015 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 24 czerwca 2015r. 

w sprawie szczegółowego sposobu i zakresu świadczenia usług w zakresie odbierania odpadów 

komunalnych od właścicieli nieruchomości i zagospodarowania tych odpadów. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 

22.05.2019r. poz. 3832. 

Uchwała weszła w życie dnia 6.06.2019 r. i w związku z jej zapisami określony został sposób 

i zakres świadczenia usług przez Eko-punkty w zakresie przyjmowanych odpadów. Uchwała została 

dostosowana brzmieniem do treści Regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie gminy 

Dąbrowa Górnicza, w którym wprowadzono rozszerzenie usług świadczonych na rzecz mieszkańców 

przez znajdujące się na terenie miasta punkty selektywnej zbiórki odpadów komunalnych poprzez 

wprowadzenie przyjmowania do ww. obiektów dodatkowego rodzaju odpadu, jakim są tekstylia. 

 

- Uchwała Nr X/141/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie 

wykazu kąpielisk oraz ustalenia sezonu kąpielowego na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza w 2019 roku. 

– Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 22.05.2019r. poz. 3834. 

Uchwała została zrealizowana. Zgodnie z treścią uchwały określono wykaz kąpielisk na terenie 

Gminy Dąbrowa Górnicza w 2019 r., w którym ujęto kąpielisko przy plaży komunalnej nad zbiornikiem 

wodnym Pogoria III o długości 300 m linii brzegowej kąpieliska oraz kąpielisko przy plaży komunalnej 

nad zbiornikiem wodnym Pogoria I o długości 50 m linii brzegowej kąpieliska. Kąpieliska czynne były 

codziennie w okresie od 15.06. do 1.09.2019 r. W dniu 29.05.2019 r. przekazano do Centrum Sportu 

i Rekreacji uchwałę jednocześnie zobowiązując jednostkę do postępowania zgodnie z jej zapisami. 
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- Uchwała Nr X/143/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie 

przyjęcia protokołu z przeprowadzonej przez Komisję Rewizyjną kontroli inwestycji prowadzonej przez 

Urząd Miejski w Dąbrowie Górniczej – Plac zabaw na ul. Tysiąclecia.  

Uchwała została wykonana. Kontrola wykazała, że plac zabaw został wykonany zgodnie 

z projektem.  

 

- Uchwała Nr X/149/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie 

udzielenia poparcia prośby mieszkańców w sprawie organizacji Święta Plonów w Dzielnicy Ujejsce. 

  W związku z organizacją Dożynek Miejskich odbyło się spotkanie przedstawicieli tut. Urzędu 

z przedstawicielami Kół Gospodyń Wiejskich, Pałacu Kultury Zagłębia, Towarzystwa Folklorystycznego 

„Gołowianie”. Podczas spotkania omówiona została  możliwość organizacji Dożynek Miejskich 

w Ujejscu oraz w latach późniejszych w „zielonych dzielnicach” Gminy. Uwzględniając problemy natury 

technicznej tj. właściwe miejsce oraz infrastrukturę pozwalającą na organizację imprezy masowej - 

wspólnie z przedstawicielkami Kół Gospodyń Wiejskich ustalono, że najdogodniejszym miejscem  

dla organizacji dożynek jest Park Hallera. Ponadto, podczas spotkania została wypracowana formuła 

święta plonów w 2019 r. uwzględniająca uwagi wszystkich stron. W konsekwencji spotkania została 

przygotowana wspólnie z Pałacem Kultury Zagłębia koncepcja organizacji w dniu 8.09.2019 r. Dożynek 

Miejskich w Parku Hallera. Propozycja programu oraz formuły dożynek została przekazana wszystkim 

Kołom Gospodyń Wiejskich. Do zaproponowanej formuły nie zostały zgłoszone zastrzeżenia. „Dożynki" 

zostały przeprowadzone zgodnie z przyjętą formułą. 

 

- Uchwała Nr X/150/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie 

rozpatrzenia petycji nr BRM.152.1.2019 z dnia 29 marca 2019 roku dotyczącej utworzenia w Dąbrowie 

Górniczej całodobowego gabinetu ginekologicznego, złożonej przez Stowarzyszenie Klucz – Stop 

Społecznym Wykluczeniom. 

Petycja złożona do Radnych Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej przez Stowarzyszenie Klucz 

– Stop Społecznym Wkluczeniom została przekazana przez Przewodniczącą Rady Miejskiej 

do Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej pismem z dnia 23.05.2019 r. Na podstawie art. 7 ust.1 ustawy 

z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach Prezydent Miasta pozostawił petycję bez rozpatrzenia. Zgodnie 

z wytycznymi zawartymi w petycji skan pisma zawierającego stanowisko Prezydenta Miasta Dąbrowy 

Górniczej został wysłany w dniu 19.06.2019 r.  na wskazany w niej adres mailowy. 

 

- Uchwała Nr XI/152/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie 

zaopiniowania korekty granic Specjalnego Obszaru Ochrony Siedlisk „Lipienniki w Dąbrowie Górniczej” 

– PLH240037.  

W drodze uchwały zaopiniowano  negatywnie propozycje korekty granic Specjalnego Obszaru 

Ochrony Siedlisk „Lipienniki w Dąbrowie Górniczej” – PLH240037. Dnia 29.05.2019 r. uchwała została 

przesłana drogą mailową do Dyrektora Generalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Warszawie. 

 

 - Uchwała Nr XII/157/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr XXV/514/13 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 24 kwietnia 2013 r. 

w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Dąbrowa Górnicza. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 2.07.2019r. 

poz. 4795. 
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- Uchwała Nr XIV/196/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 11 września 2019 r. w sprawie 

ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Dąbrowa Górnicza.  

– Dz. Urz. Woj. Śl. z dn. 18.09.2019 r., poz. 6328. 

Uchwały zostały przekazane do wiadomości i realizacji komórkom organizacyjnym tut. Urzędu 

oraz zostały udostępnione na stronie BIP. 

 

- Uchwała Nr XII/158/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie 

ustalenia lokalizacji inwestycji mieszkaniowej w Dąbrowie Górniczej przy ul. Przemysłowej  

– Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 2.07.2019 r. poz. 4796. 

  Uchwała w bieżącej realizacji. Obecnie nie wpłynął żaden wniosek od inwestora 

dot. pozwolenia na budowę. 

 

- Uchwała Nr XII/161/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie 

wprowadzenia zmian do Uchwały Nr XXXV/743/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 

10 stycznia 2018 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla niepublicznych jednostek 

oświatowych funkcjonujących na terenie Miasta Dąbrowy Górniczej, a także trybu i zakresu kontroli 

prawidłowości ich pobrania i wykorzystania. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 2.07.2019 r. poz. 4799. 

Z dniem 1.01.2019 r. wszedł w życie art. 35 ust. 4  i 5 ustawy z dnia 27 października 2017 r. 

o finansowaniu zadań oświatowych, wskazujący konieczność wydatkowania dotacji otrzymanej 

na uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, związanego z realizacją 

zaleceń wynikających z tych orzeczeń. W związku z powyższym konieczne było wprowadzenie nowego 

wzoru rozliczenia, stanowiącego załącznik do ww. uchwały. Rozliczenie wykorzystania otrzymanej 

w 2019 r. dotacji, niepubliczne jednostki oświatowe złożyły w nieprzekraczalnym w terminie  

do 10 stycznia 2020 r. W okresie od stycznia 2019 r. do grudnia 2019 r. Gmina dotowała:  

- 3 niepubliczne szkoły podstawowe; przekazana i wykorzystana dotacja: 2 289 663,46 zł.  

- 1 oddział przedszkolny w niepublicznej szkole podstawowej; przekazana i wykorzystana dotacja: 

118 174,68 zł. 

- 12 niepublicznych przedszkoli; przekazana dotacja: 4 091 842,18 zł, wykorzystana dotacja: 

4 091 582,41 zł. 

- 1 niepubliczne gimnazjum oraz 3 oddziały gimnazjalne w szkołach podstawowych i w liceum 

ogólnokształcącym; przekazana i wykorzystana dotacja: 417 693,56 zł. 

- 4 niepubliczne szkoły policealne dla dorosłych; przekazana dotacja: 1 146 857,54 zł , wykorzystana 

dotacja: 1 023 576,86 zł. 

- 1 niepubliczną branżową szkołę I stopnia; przekazana i wykorzystana dotacja: 111 305,70 zł. 

- 3 niepubliczne licea ogólnokształcące dla dorosłych oraz 2 niepubliczne licea ogólnokształcące  

dla młodzieży; przekazana dotacja: 1 878 461,69 zł, wykorzystana dotacja: 1 871 771,18 zł. 

- 3 niepubliczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz niepubliczne przedszkola prowadzące 

wczesne wspomaganie rozwoju; przekazana i wykorzystana dotacja: 1 930 433,10 zł. 

- 69 uczniów niepublicznych jednostek oświatowych posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego; przekazana i wykorzystana dotacja: 2 805 974,26 zł.  

Łączna kwota przekazanej dotacji: 14 790 406,17 zł. Łączna kwota wykorzystanej dotacji: 

14 660 175,21 zł. 
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Różnica między dotacją przekazaną, a wykorzystaną wynosi 130 230,96 zł., z czego 129 463,05 

zł. stanowi zwrot z tytułu rozliczenia frekwencji uczniów, którzy w grudniu 2019 r. nie uczestniczyli 

w minimum 50 % obowiązkowych zajęć szkolnych, natomiast  767,91 zł. stanowi zwrot 

niewykorzystanej dotacji. 

 

- Uchwała Nr XII/162/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie 

ustalenia planu sieci publicznych szkół ponadpodstawowych oraz szkół specjalnych. – Dz. Urz. Woj. Śl. 

z dnia 2.07.2019 r. poz. 4800. 

Uchwała zrealizowana. W dniu 31 sierpnia 2019 r. upłynął okres  obowiązywania planu sieci 

szkół ustalony Uchwałą Nr XXV/551/2017 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 29 marca 2017r. 

w sprawie dostosowania sieci szkół ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego 

wprowadzonego ustawą - Prawo oświatowe oraz ustalenia sieci szkół ponadpodstawowych 

i specjalnych, na okres od dnia 1 września 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. Uchwała miała charakter 

przejściowy, obejmujący jedynie pierwszy okres wdrażania reformy ustroju szkolnego.   Konieczne było 

zatem podjęcie nowej uchwały określającej plan sieci publicznych szkół ponadpodstawowych i szkół 

specjalnych obowiązujący od 1 września 2019 r. Projekt uchwały otrzymał pozytywną opinię kuratora 

oświaty. Uchwałę przekazano do wiadomości i stosowania dyrektorom jednostek oświatowych. 

 

- Uchwała Nr XII/163/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie 

ustalenia planu sieci publicznych szkół podstawowych prowadzonych przez Gminę Dąbrowa Górnicza, 

a także określenia obwodów publicznych szkół podstawowych. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 2.07.2019 r. 

poz. 4801. 

Uchwałę przekazano do wiadomości dyrektorom jednostek oświatowych. W dniu 29 marca 

2017r. Rada Miejska w Dąbrowie Górniczej podjęła Uchwałę Nr XXIV/550/2017 w sprawie 

dostosowania sieci szkół podstawowych i gimnazjów do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego 

ustawą - Prawo oświatowe, na okres od dnia 1 września 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., która miała 

charakter przejściowy, obejmując jedynie pierwszy okres wdrażania reformy ustroju szkolnego. 

Uchwała oprócz planu sieci publicznych szkół podstawowych określała także plan sieci publicznych 

gimnazjów i klas dotychczasowych publicznych gimnazjów prowadzonych w szkołach podstawowych. 

W związku z tym, że ww. uchwała obowiązywała do 31.08.2019 r., a działalność gimnazjów także 

została zakończona  31.08.2019 r., konieczne było podjęcie uchwały ustalającej plan sieci publicznych 

szkół podstawowych i ich obwodów od 1.09.2019r. Projekt uchwały uzyskał pozytywną opinię kuratora 

oświaty.  

 

- Uchwała Nr XII/164/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie 

nadania statutu ośmioletniej Szkole Podstawowej nr 33 z Oddziałami Sportowymi w Zespole Szkół 

Sportowych im. Polskich Olimpijczyków w Dąbrowie Górniczej, ul. Chopina 34. 

W dniu 15 maja 2019 r. Rada Miejska w Dąbrowie Górniczej podjęła Uchwałę Nr X/142/2019 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXV/550/2017 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z 29 marca 2017 r. 

w sprawie dostosowania sieci szkół podstawowych i gimnazjów do nowego ustroju szkolnego, 

wprowadzonego ustawą - Prawo oświatowe, na okres od dnia 1 września 2017 r. do dnia 31 sierpnia 

2019 r., która stanowiła akt założycielski Szkoły Podstawowej nr 33 z Oddziałami Sportowymi 

w Zespole Szkół Sportowych im. Polskich Olimpijczyków. Ww. szkoła rozpoczęła działalność z dniem 

1.09.2019 r., konieczne było zatem nadanie statutu Szkole Podstawowej nr 33 z Oddziałami 
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Sportowymi w Zespole Szkół Sportowych im. Polskich Olimpijczyków. Uchwałę przekazano  

do wiadomości dyrektorom jednostek oświatowych. 

 

- Uchwała Nr XII/165/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie 

zaopiniowania wniosku o rozłożenie na raty spłaty należności pieniężnej przypadającej Gminie 

Dąbrowie Górniczej od Pani K.R. z tytułu obowiązku naprawienia szkody.  

Uchwała zrealizowana. Na podstawie ww. uchwały w dniu 11 lipca 2019 r. została zawarta 

ugoda pomiędzy Gminą Dąbrowa Górnicza a Panią K.R. Przedmiotem ugody było określenie zasad 

spłaty należności pieniężnej w wysokości 169 039,58 zł, z tytułu obowiązku naprawienia szkody, 

zgodnie z Wyrokiem Sądu Rejonowego w Dąbrowie Górniczej z dnia 13 maja 2019 r., sygn. akt II K 

283/19. Zgodnie z ugodą Dłużnik, począwszy od lipca 2019 r., zobowiązał się spłacić należność w 36 

miesięcznych ratach, w terminie do 20 dnia każdego miesiąca. Ostatnia rata przypada na 20.06.2022 r. 

W okresie od lipca do grudnia 2019 r. Dłużnik wpłacił gminie należność w wysokości 28 173,66 zł.  

 

- Uchwała Nr XII/166/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zawarcie kolejnych umów najmu i dzierżawy nieruchomości położonych na terenie 

miasta Dąbrowy Górniczej stanowiących własność Gminy Dąbrowa Górnicza z dotychczasowymi 

najemcami na okres do 3 lat.  

W oparciu o wyrażoną zgodę w przedmiotowej uchwale zostało przygotowane Zarządzenie 

Prezydenta Miasta nr 470.2019 z dnia 12.07.2019 r. w sprawie: przeznaczenia do oddania w najem 

i dzierżawę nieruchomości stanowiące własność Gminy Dąbrowa Górnicza na okres do 3 lat  

oraz ogłoszenia wykazu dla tych nieruchomości. 

Powyższe zarządzenie zrealizowano w całości. Przygotowano 106 umów najmu i dzierżawy, z czego: 

-10 pod śmietnik przy ul. Królowej Jadwigi, Tysiąclecia, Storczyków, Mickiewicza,  

- 1 pod teren magazynowo - składowy i uprawę roślin przy ul. Górniczej, 

- 3 pod cele rekreacyjne przy ul. Pogoria, 

-1 pod garaż przy ul. Topolowej, 

-1 pod kiosk handlowy przy ul. Kasprzaka, 

-1 pod ruchomy punkt sprzedaży przy ul. Sienkiewicza, 

-2 pod obiekty infrastruktury technicznej przy ul. Dąbrowskiego i Placu Wolności, 

-1 pod zieleń izolacyjną przy ul. Robotniczej, 

- 8 pod uprawę roślin przy ul. Granicznej, Konopnickiej, 11 Listopada, Kondratowicza, Zawidzkiej, 

Piaskowej, 

-78 pod ogródki przydomowe przy ul. Spisaka, Podłęknickiej, Łącznej. 

 

- Uchwała Nr XII/167/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie 

przeznaczenia do sprzedaży nieruchomości gruntowej, zabudowanej stanowiącej własność Gminy 

Dąbrowa Górnicza, położonej w Dąbrowie Górniczej, obręb Ząbkowice przy ul. Sikorskiego na rzecz 

dotychczasowego użytkownika wieczystego.  

Uchwała została zrealizowana, zawarto umowę notarialną Rep. A nr 13861/2019 z dnia 

15.11.2019 r. 

 

- Uchwała Nr XII/168/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie 

określenia wzoru wniosku o wypłatę dodatku energetycznego. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 2.07.2019r. 

poz. 4802. 
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- Uchwała Nr XIV/203/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 11 września 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr XII/168/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019r. 

w sprawie określenia wzoru wniosku o wypłatę dodatku energetycznego. – Dz. Urz. Woj. Śl.  

z dn. 18.09.2019r., poz. 6324. 

- Uchwała Nr XVI/271/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 

określenia wzoru wniosku o wypłatę dodatku energetycznego. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 5.12.2019 r., 

poz. 8293. 

Uchwałą Nr XII/168/2019, która weszła w życie 17.07.2019 r., został wprowadzony wzór 

wniosku o wypłatę dodatku energetycznego. Dnia 26.07.2019 r. Wojewoda Śląski wydał 

Rozstrzygnięcie nadzorcze nr NPII.4131.1.528.2019, w którym stwierdził nieważność uchwały 

Nr XII/168/2019w części określonej w załączniku do uchwały w zakresie wyrażenia: „Warunki 

uprawniające do uzyskania dodatku energetycznego: Zgodnie z art. 5c ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 

1997 r. Prawo energetyczne zryczałtowany dodatek energetyczny przysługuje odbiorcy wrażliwemu 

energii elektrycznej. Zgodnie z art. 3 pkt 13c ww. ustawy, odbiorca wrażliwy energii elektrycznej 

to osoba: której przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 

2001 r. o dodatkach mieszkaniowych, która jest stroną umowy kompleksowej lub umowy sprzedaży 

energii elektrycznej zawartej z przedsiębiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania 

energii elektrycznej” - jako sprzecznej z art. 5d ust. 2 w związku z art. 3 pkt. 13c ustawy z dnia 

10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne.  

Dnia 3.10.2019 r. weszła w życie uchwała Nr XIV/203/2019 ze zmienionym wzorem wniosku. 

Od 1.01.2020 r. wzór wniosku przestał obowiązywać z uwagi na przekazanie zadania związanego 

z dodatkiem energetycznym do realizacji przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie 

Górniczej. 

Uchwała Nr XVI/271/2019 została w dniu 13.12.2019 r. przekazana Miejskiemu Ośrodkowi 

Pomocy Społecznej i jest na bieżąco realizowana przez jednostkę, w związku z przejęciem przez Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej od dnia 1.01.2020 r. zadań wynikających z ustawy 

Prawo energetyczne. 

 

- Uchwała Nr XII/169/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr V/90/2015 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 marca 2015 r. w sprawie 

określenia metody ustalenia opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, ustalenia stawki 

takiej opłaty oraz stawki za pojemnik o określonej pojemności. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 2.07.2019 r. 

poz. 4803. 

Od dnia 1.09.2019 r. stawka opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi 

z nieruchomości, na których zamieszkują mieszkańcy wynosi 20,00 zł, jeżeli odpady komunalne są 

w sposób selektywny zbierane i odbierane, natomiast wyższa stawka opłaty za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi z nieruchomości, na których zamieszkują mieszkańcy, jeżeli odpady 

komunalne nie są w sposób selektywny zbierane i odbierane wynosi 40,00 zł. 

 

- Uchwała Nr XII/170/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie 

zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2018 r. Zagłębiowskiego Centrum Onkologii Szpital 

Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej. 

Uchwała została przekazana do realizacji Dyrektorowi ZCO Szpital Specjalistyczny 

im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej. Wykazana strata netto została pozostawiona do pokrycia 

w zakresie własnym Szpitala. 
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- Uchwała Nr XII/171/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie 

uchylenia Uchwały nr XLIV/863/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 września 2018 

roku w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w dzierżawę przez Zagłębiowskie Centrum Onkologii 

Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej podmiotowi zewnętrznemu 

powierzchni użytkowej z przeznaczeniem na prowadzenie usług gastronomiczno-handlowych. 

Dnia 4.07.2019 r. uchwała została przekazana Dyrektorowi Szpitala w Dąbrowie Górniczej. 

 

- Uchwała Nr XII/172/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie 

ogłoszenia jednolitego tekstu Uchwały w sprawie nadania Statutu Szpitalowi Specjalistycznemu  

im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 2.07.2019 r. poz. 4865. 

- Uchwała Nr XVII/289/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie 

zmiany Statutu Zagłębiowskiego Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza 

w Dąbrowie Górniczej. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 8.01.2020 r., poz. 151. 

Wprowadzono zmianę w strukturze organizacyjnej ZCO Szpital Specjalistyczny 

im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej. Rozszerzono również działalność Szpitala poprzez 

utworzenie 4 nowych poradni tj. Poradni Pediatrycznej, Poradni Chorób Wewnętrznych, Poradni 

Genetycznej, Poradni Żywieniowej, a także ograniczono działalność niektórych komórek 

organizacyjnych. Uchwała została w dniu 9.01.2020 r. przekazana dyrektorowi Szpitala i jest  

na bieżąco realizowana. 

 

- Uchwała Nr XII/173/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie 

ogłoszenia jednolitego tekstu Uchwały w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej pomocy 

społecznej pod nazwą Środowiskowy Dom Samopomocy w Dąbrowie Górniczej i nadania jednostce 

Statutu. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 2.07.2019 r. poz. 4866. 

Uchwała została przekazana w dniu 15.07.2019 r. Dyrektorowi Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Dąbrowie Górniczej. 

 

- Uchwała Nr XII/175/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie 

zawarcia porozumienia pomiędzy Gminą Dąbrowa Górnicza a Gminą Sosnowiec, dotyczącego 

udzielania świadczeń przez Izbę Wytrzeźwień w Sosnowcu na rok 2019.  

- Uchwała Nr XVI/272/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 

zawarcia porozumienia pomiędzy Gminą Dąbrowa Górnicza a Gminą Sosnowiec, dotyczącego 

udzielania świadczeń przez Izbę Wytrzeźwień w Sosnowcu na rok 2020. 

Na podstawie Porozumienia międzygminnego z dnia 27.06.2019 r. oraz Aneksu nr 1 z dnia 

26.09.2019 r. Gmina Sosnowiec udzielała świadczeń na rzecz osób nietrzeźwych doprowadzonych 

z terenu Gminy Dąbrowa Górnicza w okresie od 1.07 do 31.12.2019 r. Dnia 22.01.2020 r. Izba 

Wytrzeźwień w Sosnowcu złożyła sprawozdanie końcowe z realizacji zadania, które zostało przyjęte 

i rozliczone. Koszt Gminy Dąbrowa Górnicza za świadczenia udzielone od 1.07. do 31.12.2019 r. wyniósł 

153 208,89 zł. 

Dnia 30.12.2019 r. podpisano porozumienie, w ramach którego Gmina Sosnowiec zobowiązana 

została do udzielania świadczeń w 2020 r. na rzecz osób nietrzeźwych doprowadzonych z terenu Gminy 

Dąbrowa Górnicza.  
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- Uchwała Nr XII/179/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie 

przekazania do Prezydenta Miasta skargi Fundacji na Rzecz Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego z dnia 

26 maja 2019 roku, w zakresie dotyczącym działań I Z-cy Prezydenta Miasta. 

Prezydent Miasta po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego uznał skargę 

za bezzasadną. Zawiadomienie o sposobie załatwienia skargi z dnia 11.07.2019 r. zostało przesłane 

do Zarządu Fundacji. 

 

- Uchwała Nr XII/180/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie 

rozpatrzenia petycji nr BRM.152.2.2019 z dnia 26 maja 2019 roku w sprawie usuwania skutków zdarzeń 

drogowych, złożonej przez Fundację na Rzecz Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego.  

Uchwała została zrealizowana. Pismem z dnia 22.07.2019r. udzielono odpowiedzi Fundacji. 

Odpowiedź została zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej tut. Urzędu. 

 

- Uchwała Nr XIII/186/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie 

likwidacji Szkoły Podstawowej nr 24 im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego. 

Uchwała zrealizowana. Uchwałę przekazano do wiadomości dyrektorom jednostek 

oświatowych. Z dniem 31.08.2019 r. Szkoła Podstawowa nr 24 im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego przy 

ul. Obrońców Pokoju 7 w Dąbrowie Górniczej została zlikwidowana. Mienie zlikwidowanej szkoły 

zostało przejęte przez Gminę Dąbrowa Górnicza, natomiast środki trwałe będące na stanie 

wyposażenia, przekazano do jednostek organizacyjnych gminy. Zarządzeniem nr 540.2019 Prezydenta 

Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 29 sierpnia 2019 r. środki trwałe po zlikwidowanej Szkole 

Podstawowej nr 24 im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego przekazano w eksploatację Miejskiemu 

Zarządowi Budynków Mieszkalnych w Dąbrowie Górniczej.  

 

- Uchwała Nr XIII/187/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie 

ustalenia planu sieci publicznych szkół podstawowych prowadzonych przez Gminę Dąbrowa Górnicza, 

a także określenia obwodów publicznych szkół podstawowych. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dn. 4.09.2019 r., 

poz. 5983. 

Uchwała zrealizowana. Uchwałę przekazano do wiadomości i stosowania dyrektorom 

jednostek oświatowych. W związku z likwidacją z dniem 31.08.2019 r. Szkoły Podstawowej nr 24 

im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego w Dąbrowie Górniczej oraz aktualizacją numeracji budynków przy 

Alei Józefa Piłsudskiego w zakresie obwodów Szkoły Podstawowej nr 11 w Dąbrowie Górniczej i Szkoły 

Podstawowej nr 18 w Dąbrowie Górniczej, konieczne było podjęcie przedmiotowej uchwały.   

 

- Uchwała Nr XIII/188/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie 

utworzenia Szkoły Podstawowej dla Dorosłych. 

Uchwałę przekazano do wiadomości dyrektorom jednostek oświatowych. Dnia 1.09.2019 r. 

rozpoczęła działalność Szkoła Podstawowa dla Dorosłych z siedzibą przy ul. Ząbkowickiej 44 

w Dąbrowie Górniczej, będąca w strukturze organizacyjnej Zespołu Szkół Technicznych przy 

ul. Królowej Jadwigi 12 w Dąbrowie Górniczej. Do Szkoły Podstawowej dla Dorosłych uczęszczają 

uczniowie w wieku od  14 do 18 lat. Wg stanu uczniów ww. szkoły na dzień 30.09.2019 r. do klasy VII 

uczęszcza 21 słuchaczy, a do klasy VIII 18. 
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- Uchwała Nr XIII/189/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie 

utworzenia wydzielonych rachunków dochodów dla jednostek budżetowych prowadzących działalność 

określoną w ustawie – Prawo oświatowe.  

Uchwałę przekazano do wiadomości i stosowania dyrektorom jednostek oświatowych. 

W związku z likwidacją z dniem 31.08.2019 r. Szkoły Podstawowej nr 24 im. Krzysztofa Kamila 

Baczyńskiego w Dąbrowie Górniczej oraz przekształceniem z dniem 1.09.2019 r. Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących nr 2 w Dąbrowie Górniczej w III Liceum Ogólnokształcące im. Generała 

Władysława Andersa w Dąbrowie Górniczej, konieczne było podjęcie przedmiotowej uchwały.    

Jednostki oświatowe pozyskały dochody w 2019 r. na wydzielonych rachunkach jednostek 

budżetowych w wysokości: 8 803 615,76 zł., w tym: z tytułu odpłatności za żywienie: 6 320 631,47 zł., 

z tytułu najmu i dzierżawy mienia będącego w posiadaniu bądź przekazanego w trwały zarząd: 

2 062 688,46 zł., z tytułu pozostałych dochodów przewidzianych w uchwale: 420 295,83 zł. 

 

- Uchwała Nr XIII/190/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie 

przekazania do Prezydenta Miasta skargi nr RSW.BRM.1510.32.2019 z dnia 7 lipca 2019 r. 

na Sekretarza Miasta Dąbrowa Górnicza. 

Po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego Prezydent Miasta uznał skargę 

za bezzasadną. Zawiadomienie o sposobie załatwienia skargi z dnia 12.09.2019 r. zostało przesłane 

13.09.2019 r. do osoby skarżącej.  

 

- Uchwała Nr XIII/191/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie 

przekazania do Prezydenta Miasta skargi nr RSW.BRM.1510.33.2019 z dnia 9 lipca 2019 r. na Radcę 

Prawnego Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej. 

Pismem z dnia 16.09.2019 r. Prezydent Miasta zawiadomił skarżącego, że nie jest organem 

właściwym do rozpatrzenia ww. skargi z uwagi na fakt, że wymieniony radca prawny nie jest 

pracownikiem Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej.   

 

- Uchwała Nr XIV/195/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 11 września 2019 r. w sprawie 

poboru w drodze inkasa podatku od nieruchomości, podatku rolnego i podatku leśnego. – Dz. Urz. Woj. 

Śl. z dn. 18.09.2019 r., poz. 6321. 

W 2019 r. podatki na rzecz gminy pobierało łącznie 14 inkasentów. Pobrana kwota podatku  

od nieruchomości wynosiła 721.825,78 zł. 

 

- Uchwała Nr XIV/197/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 11 września 2019 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na objęcie udziałów Spółki ALBA Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej 

Sp. z o.o. z siedzibą w Dąbrowie Górniczej. 

W dniu 7.10.2019 r. Prezydent Miasta Dąbrowa Górnicza wydał Zarządzenie nr 604.2019 

w sprawie objęcia nowoutworzonych udziałów Spółki ALBA Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki 

Komunalnej Sp. z o.o. z siedzibą w Dąbrowie Górniczej, z późn. zm., w którym Naczelnik Wydziału 

Nadzoru i Kontroli został zobowiązany do przygotowania niezbędnych dokumentów wymaganych 

przepisami prawa, związanych z objęciem przedmiotowych udziałów, a Naczelnik Wydziału Gospodarki 

Nieruchomościami dokumentów w zakresie wydania przedmiotu aportu. W dniu 15.10.2019 r. odbyło 

się Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników ALBA MPGK Sp. z o.o., na którym zostały podjęte uchwały 

w sprawie podwyższenia kapitału zakładowego Spółki oraz zmiany umowy Spółki. W powyższym 

zakresie, w dniu 15.10.2019 r., spisany został akt notarialny dot. oświadczenia o objęciu udziałów 
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w podwyższonym kapitale zakładowym Spółki oraz akt notarialny dot. umowy przeniesienia własności 

nieruchomości. Wpis do Krajowego Rejestru Sądowego odnośnie podwyższenia kapitału zakładowego 

Spółki ALBA MPGK Sp. z o.o. w Dąbrowie Górniczej nastąpił  8.11.2019 r. 

 

- Uchwała Nr XIV/198/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 11 września 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr XV/259/12 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie 

określenia zasad wnoszenia, nabywania, cofania i zbywania udziałów i akcji w spółkach prawa 

handlowego przez Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dn. 18.09.2019 r.,  

poz. 6322. 

Zmiana miała charakter porządkowy i związana była z aktualizacją aktów prawnych.  

 

- Uchwała Nr XIV/199/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 11 września 2019 r. w sprawie 

przystąpienia do sporządzenia „Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta 

Dąbrowa Górnicza dla terenów położonych w rejonie Fabryki Pełnej Życia”. 

Trwa postępowanie przetargowe w celu wyłonienia wykonawcy na sporządzenie projektu 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.  

 

- Uchwała Nr XIV/200/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 11 września 2019 r. w sprawie 

ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie szczegółowego sposobu i zakresu świadczenia usług 

w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości i zagospodarowania tych 

odpadów. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dn. 18.09.2019 r., poz. 6329. 

- Uchwała Nr XVI/263/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr VIII/170/2015 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 24 czerwca 2015 r. 

w sprawie szczegółowego sposobu i zakresu świadczenia usług w zakresie odbierania odpadów 

komunalnych od właścicieli nieruchomości i zagospodarowania tych odpadów. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 

5.12.2019 r., poz. 8288. 

 

- Uchwała Nr XIV/201/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 11 września 2019 r. w sprawie 

ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie ustalenia szczegółowych zasad utrzymania czystości 

i porządku na terenie gminy Dąbrowa Górnicza. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dn. 18.09.2019 r., poz. 6330. 

- Uchwała Nr XVI/264/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr VIII/171/2015 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 24 czerwca 2015 r. 

w sprawie ustalenia szczegółowych zasad utrzymania czystości i porządku na terenie gminy Dąbrowa 

Górnicza. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 5.12.2019 r., poz. 8289. 

Uchwały są realizowane w procesie funkcjonowania kompleksowego systemu 

gospodarowania odpadami komunalnymi na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza i są na bieżąco 

stosowane przez zobowiązane do tego podmioty. 

 

- Uchwała Nr XIV/202/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 11 września 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr XXVI/537/13 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 22.05.2013r. w sprawie 

likwidacji samorządowego zakładu budżetowego p.n.: „Miejski Zakład Gospodarowania Odpadami” 

w celu utworzenia jednostki budżetowej p.n.: „Miejski Zakład Gospodarowania Odpadami”. – Dz. Urz. 

Woj. Śl. z dn. 18.09.2019 r., poz. 6323. 

Uchwała została zrealizowana poprzez wprowadzenie zmian w Regulaminie Organizacyjnym 

oraz Schemacie organizacyjnym jednostki budżetowej p.n. „Miejski Zakład Gospodarowania 
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Odpadami”. Uchwała wprowadziła zmiany w statucie MZGO  polegające na uwzględnieniu w akcie 

prawnym regulującym zadania, wewnętrzną organizację i sposób działania jednostki, stanowiska 

Zastępcy Dyrektora i tym samym dookreślenie na wzór innych jednostek organizacyjnych osób 

odpowiedzialnych za kierowanie jednostką w sytuacji nieobecności Dyrektora oraz braku obsady 

stanowiska Dyrektora do czasu jego zatrudnienia. 

 

- Uchwała Nr XIV/205/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 11 września 2019 r. w sprawie 

zmiany Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej. – Dz. Urz. Woj. Śl.  

z dn. 18.09.2019r., poz. 6325. 

Uchwała została przekazana pismem z dnia 30.09.2019 r. Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej celem realizacji. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Dąbrowie Górniczej został wyznaczony od dnia 1.01.2020 r. do realizacji zadań wynikających 

z ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych oraz z ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. 

o Karcie Dużej Rodziny.  

 

- Uchwała Nr XIV/206/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 11 września 2019 r. w sprawie 

upoważnienia Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej do załatwiania 

indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej dotyczących zryczałtowanego dodatku 

energetycznego, o którym mowa w ustawie z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo energetyczne (tekst 

jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 755, z późn. zm.) – Dz. Urz. Woj. Śl. z dn. 18.09.2019 r., poz. 6326. 

Uchwała została przekazana pismem z dnia 30.09.2019 r. Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej celem realizacji. W ramach przyjętej uchwały 

Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej został wyznaczony od dnia 

1.01.2020 r. do prowadzenia postępowań i wydawania decyzji administracyjnych dotyczących dodatku 

energetycznego.  

 

- Uchwała Nr XIV/207/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 11 września 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały NR VIII/114/11 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 22 czerwca 2011 r. 

w sprawie ustalania wysokości opłaty za pobyt dziecka w żłobku prowadzonym przez Gminę Dąbrowa 

Górnicza. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dn. 18.09.2019 r., poz. 6327. 

Uchwałą zmieniono obowiązującą od 2011 r. dzienną stawkę żywieniową wynoszącą 6 zł.  

na 7 zł., która obowiązuje od 1.01.2020 r. Uchwała została przekazana Dyrektorowi Żłobka Miejskiego 

w Dąbrowie Górniczej celem realizacji. 

 

- Uchwała Nr XIV/208/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 11 września 2019 r. w sprawie 

ogłoszenia jednolitego tekstu Uchwały Nr XXI/477/2016 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 

19 października 2016 r. w sprawie ustalenia zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w ośrodkach 

wsparcia i mieszkaniach chronionych. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dn. 18.09.2019r., poz. 6331. 

Uchwała została przekazana pismem z dnia 30.09.2019 r. Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej celem realizacji.  

 

- Uchwała Nr XIV/212/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 11 września 2019 r. w sprawie 

przekazania petycji nr BRM.152.3.2019 z dnia 11 lipca 2019 roku dotyczącej wykonania drogi 

dojazdowej, złożonej przez mieszkańców Osiedla Młodych Hutników w Dąbrowie Górniczej. 
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Pismem z dnia 30.09.2019 r. udzielono odpowiedzi mieszkańcom bloków przy 

ul. Al. Zwycięstwa 93 i 87 Osiedla Młodych Hutników. Odpowiedź została także umieszczona  

na stronie Biuletynu Informacji Publicznej tut. Urzędu. 

 

- Uchwała Nr XIV/215/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 11 września 2019 r. w sprawie 

przekazania do Prezydenta Miasta skargi nr RSW.BRM.1510.39.2019 z dnia 4 września 2019 r. 

na Sekretarza Miasta Dąbrowa Górnicza. 

Pismem z dnia 6.09.2019 r. Prezydent Miasta wezwał skarżącego do uzupełnienia skargi 

poprzez doprecyzowanie w przedmiocie wskazania jakiej osoby skarga dotyczy (treść skargi budziła 

wątpliwość w tym zakresie). Jednocześnie skarżący został pouczony, że w przypadku jej 

nieuzupełnienia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pozostanie ona bez rozpoznania. 

Skarżący nie dokonał uzupełnienia, tak więc skarga zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 

8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków pozostała bez 

rozpoznania. 

 

- Uchwała Nr XV/220/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 października 2019 r. 

w sprawie zaciągnięcia kredytu w Europejskim Banku Inwestycyjnym. 

Wystąpiono z wnioskiem do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach o wydanie opinii 

w sprawie możliwości spłaty kredytu – opinia pozytywna. 

 

- Uchwała Nr XV/221/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 października 2019 r. 

w sprawie przyjęcia „Planu adaptacji miasta Dąbrowa Górnicza do zmian klimatu do roku 2030”. 

W ramach planu przewidziana jest realizacja działań adaptacyjnych spójnych z polityką UE 

i polityką krajową w zakresie zmian klimatu. Działania takie wpisane są także do polityki rozwoju 

Dąbrowy Górniczej. Plan ten ma przystosować miasto do zmian klimatu, zmniejszenia jego podatności 

na zjawiska ekstremalne oraz zwiększenie potencjału do radzenia sobie ze skutkami tych zjawisk i ich 

pochodnych. 

 

- Uchwała Nr XV/222/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 października 2019 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie kolejnych umów najmu nieruchomości położonych na terenie 

miasta Dąbrowy Górniczej stanowiących własność Gminy Dąbrowa Górnicza z dotychczasowymi 

najemcami na okres od 3 do 10 lat oraz wyrażenia zgody na odstąpienie od obowiązku przetargowego 

trybu zawarcia tych umów. 

W oparciu o wyrażoną zgodę w przedmiotowej uchwale zostało przygotowane Zarządzenie 

Prezydenta Miasta  Nr 672.2019 z dnia 6.11.2019 r. w sprawie: przeznaczenia do oddania w najem  

na okres od 3 do 10 lat nieruchomości położonej na terenie miasta Dąbrowy Górniczej stanowiącej 

własność Gminy Dąbrowa Górnicza  oraz ogłoszenia wykazu dla tych nieruchomości. Zarządzenie 

zrealizowano w całości - zawarto 2 umowy i 9 aneksów do umów najmu na garaże przy ul. Młodych.  

 

- Uchwała Nr XV/223/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 października 2019 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie kolejnych umów najmu i dzierżawy nieruchomości położonych 

na terenie miasta Dąbrowy Górniczej stanowiących własność Gminy Dąbrowa Górnicza 

z dotychczasowymi najemcami na okres do 3 lat. 

W oparciu o wyrażoną zgodę w przedmiotowej uchwale zostało przygotowane Zarządzenie 

Prezydenta Miasta Nr 680.2019 z dnia 7.11.2019 r. w sprawie: przeznaczenia do oddania w najem 
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i dzierżawę  nieruchomości  stanowiące własność Gminy Dąbrowa Górnicza  na okres do 3 lat oraz 

ogłoszenia wykazu dla tych nieruchomości. 

Zarządzenie zrealizowano w całości - zawarto 74 umowy najmu i dzierżawy z czego : 

- 1 pod drogę dojazdową i infrastrukturę techniczną przy ul. Dąbrowskiego,  

- 1 pod antenę sieci komórkowej przy ul. Ks. Stanisława, 

- 1 pod drogę dojazdową przy ul. Strzemieszyckiej,  

- 2 pod drogę dojazdową i ogródek przydomowy przy ul. Bielowizna, 

- 2 pod drogę dojazdową i zieleń izolacyjną przy ul.: Pogoria, Legionów Polskich, 

- 4 pod garaże przy ul.: Zawidzkiej, Topolowej, Sienkiewicza, Młodych, 

- 11 pod śmietniki przy ul.: Reymonta, Dąbrowskiego, Królowej Jadwigi, Sienkiewicza, Kasprzaka, 

Skalskiego, 11 Listopada, Al. T. Kościuszki, 

- 1 pod kiosk i teren magazynowo - składowy przy ul. Krasińskiego, 

- 2 pod pawilon handlowy przy ul. Majakowskiego i na Osiedlu Sikorskiego, 

- 3 pod teren magazynowo - składowy i ogródek przydomowy przy ul.: Kanał Ulgi, Spisaka, 

- 3 pod teren magazynowo-  składowy przy ul.: Zdrowej, 11 Listopada, Granicznej,  

- 1 na cele rekreacyjne przy ul. Pogoria, 

- 1 na cele rekreacyjne, uprawę roślin, magazynowo - składowe przy ul. Ząbkowickiej, 

- 1 pod ruchomy punkt sprzedaży przy ul. Sienkiewicza, 

- 1 pod miejsce postojowe przy ul. Związku Orła Białego, 

- 14 pod ogródki przydomowe przy ul.: Spisaka, Cupiała, 11 Listopada, Storczyków,  

- 20 pod uprawę roślin przy ul.: Starościńskiej, Siewierskiej, Warszawskiej, Piaskowej, Górniczej, 

Cupiała, Podłęknickiej, Konopnickiej, Poleśnej, Bukowej, Północnej, Dąbrowskiego, Granicznej, 

Legionów Polskich i Ząbkowickiej, 

- 5 pod zieleń izolacyjną przy ul.: Łącznej, 11 Listopada i Ks. Augustynika. 

 

- Uchwała Nr XV/224/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 października 2019 r. 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie określenia metody ustalenia opłaty 

za gospodarowanie odpadami komunalnymi, ustalenia stawki takiej opłaty oraz stawki za pojemnik 

o określonej pojemności. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 28.10.2019 r., poz. 7116. 

- Uchwała Nr XV/227/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 października 2019 r. 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie upoważnienia Dyrektora jednostki 

budżetowej p.n.: „Miejski Zakład Gospodarowania Odpadami” w Dąbrowie Górniczej do załatwiania 

indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 28.10.2019 r., 

poz. 7117. 

Uchwały są realizowane w procesie funkcjonowania kompleksowego systemu 

gospodarowania odpadami komunalnymi na terenie gminy Dąbrowa Górnicza. 

 

- Uchwała Nr XV/225/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 października 2019 r. 

w sprawie zmiany aglomeracji Dąbrowa Górnicza. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 25.10.2019 r., poz. 7060. 

Uchwała jest realizowana w procesie sprawozdawczości z Krajowego Programu Oczyszczania 

Ścieków.  

 

- Uchwała Nr XV/226/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 października 2019 r. 

w sprawie ustalenia wysokości opłat związanych z usuwaniem pojazdów z drogi i ich 
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przechowywaniem na parkingu strzeżonym na koszt właściciela pojazdu. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 

25.10.2019 r., poz. 7061. 

 Od 1.01.2020 r. usunięto z drogi 16 szt. pojazdów i 1 przyczepę marki SAM w trybie ustawy 

Prawo o ruchu drogowym. Pojazdy przechowywane są na parkingu przy ul. Kasprzaka 33. Stawki 

wg obowiązującej  uchwały zostały naliczone w stosunku do 6 szt. pojazdów, uzyskany dochód wyniósł 

4 279,00 zł. 

 

- Uchwała Nr XV/231/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 października 2019 r. 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia I Liceum Ogólnokształcącego im. Waleriana Łukasińskiego 

w Dąbrowie Górniczej, ul. Kopernika 40, w czteroletnie I Liceum Ogólnokształcące im. Waleriana 

Łukasińskiego w Dąbrowie Górniczej, ul. Kopernika 40. 

- Uchwała Nr XV/232/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 października 2019 r. 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia II Liceum Ogólnokształcącego im. Stefana Żeromskiego 

w Dąbrowie Górniczej, ul. Górnicza 17, w czteroletnie II Liceum Ogólnokształcące im. Stefana 

Żeromskiego w Dąbrowie Górniczej, ul. Górnicza 17. 

- Uchwała Nr XV/233/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 października 2019 r. 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Dąbrowie Górniczej, 

ul. Prusa 3, w czteroletnie III Liceum Ogólnokształcące im. Generała Władysława Andersa w Dąbrowie 

Górniczej, ul. Prusa 3. 

- Uchwała Nr XV/234/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 października 2019 r. 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia IV Liceum Ogólnokształcącego Specjalnego dla Uczniów 

Słabowidzących i Niewidomych, Słabosłyszących i Niesłyszących, z Autyzmem, w tym z Zespołem 

Aspergera, z Niepełnosprawnością Ruchową, w tym z Afazją oraz z Niepełnosprawnościami 

Sprzężonymi w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej 

w Dąbrowie Górniczej, ul. Swobodna 59, w czteroletnie IV Liceum Ogólnokształcące Specjalne 

dla Uczniów Słabowidzących i Niewidomych, Słabosłyszących i Niesłyszących, z Autyzmem, w tym 

z Zespołem Aspergera, z Niepełnosprawnością Ruchową, w tym z Afazją oraz z Niepełnosprawnościami 

Sprzężonymi w Specjalnym Ośrodku Szkolno–Wychowawczym dla Dzieci i Młodzieży 

Niepełnosprawnej w Dąbrowie Górniczej, ul. Swobodna 59. 

- Uchwała Nr XV/235/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 października 2019 r. 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia V Liceum Ogólnokształcącego z Oddziałami Dwujęzycznymi im. 

Kanclerza Jana Zamoyskiego w Dąbrowie Górniczej, ul. Czapińskiego 8, w czteroletnie V Liceum 

Ogólnokształcące z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Kanclerza Jana Zamoyskiego w Dąbrowie Górniczej, 

ul. Czapińskiego 8. 

- Uchwała Nr XV/236/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 października 2019 r. 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia Liceum Sportowego w Zespole Szkół Sportowych im. Polskich 

Olimpijczyków w Dąbrowie Górniczej, ul Chopina 34, w czteroletnie Liceum Ogólnokształcące 

Sportowe w Zespole Szkół Sportowych im. Polskich Olimpijczyków w Dąbrowie Górniczej, 

ul. Chopina 34. 

- Uchwała Nr XV/237/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 października 2019 r. 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Zespole Szkół 

Zawodowych „Sztygarka” im. Stanisława Staszica w Dąbrowie Górniczej, ul. Legionów Polskich 69, 

w czteroletnie Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Zespole Szkół Zawodowych „Sztygarka” im. 

Stanisława Staszica w Dąbrowie Górniczej, ul. Legionów Polskich 69. 
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- Uchwała Nr XV/238/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 października 2019 r. 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia Technikum nr 1 w Zespole Szkół Zawodowych „Sztygarka” 

im. Stanisława Staszica w Dąbrowie Górniczej, ul. Legionów Polskich 69, w pięcioletnie Technikum 

nr 1 w Zespole Szkół Zawodowych „Sztygarka” im. Stanisława Staszica w Dąbrowie Górniczej, 

ul. Legionów Polskich 69. 

- Uchwała Nr XV/239/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 października 2019 r. 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia Technikum nr 2 w Technicznych Zakładach Naukowych 

w Dąbrowie Górniczej, ul. Emilii Zawidzkiej 10, w pięcioletnie Technikum nr 2 w Technicznych 

Zakładach Naukowych w Dąbrowie Górniczej, ul. Emilii Zawidzkiej 10. 

- Uchwała Nr XV/240/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 października 2019 r. 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia Technikum nr 3 w Zespole Szkół Ekonomicznych im. Karola 

Adamieckiego w Dąbrowie Górniczej, Aleja Józefa Piłsudskiego 5, w pięcioletnie Technikum 

nr 3 w Zespole Szkół Ekonomicznych im. Karola Adamieckiego w Dąbrowie Górniczej, Aleja Józefa 

Piłsudskiego 5. 

- Uchwała Nr XV/241/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 października 2019 r. 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia Technikum nr 4 w Zespole Szkół Technicznych w Dąbrowie 

Górniczej, ul. Królowej Jadwigi 12, w pięcioletnie Technikum nr 4 w Zespole Szkół Technicznych 

w Dąbrowie Górniczej, ul. Królowej Jadwigi 12. 

Uchwały zostały zrealizowane. Z dniem 1.09.2019 r. dokonano przekształceń ww. jednostek 

oświatowych. Uchwały przekazano do stosowania dyrektorom szkół. 

 

- Uchwała Nr XV/242/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 października 2019 r. 

w sprawie stwierdzenia zakończenia działalności Gimnazjum Specjalnego nr 2 w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno – Wychowawczym dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej w Dąbrowie Górniczej, 

ul. Swobodna 59. 

Uchwała zrealizowana, z dniem 31.08.2019 r. Gimnazjum Specjalne nr 2 zakończyło swoją 

działalność. Zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo 

oświatowe gimnazja, które nie zostały przekształcone w szkoły innego typu lub włączone do innych 

szkół, zakończyły swoje funkcjonowanie z końcem roku szkolnego 2018/2019. Uchwała stanowi zatem 

potwierdzenie zakończenia pierwszego etapu reformy ustroju szkolnego – wygaszania działalności 

gimnazjów. Uchwałę przekazano do stosowania dyrektorowi szkoły. 

 

- Uchwała Nr XV/248/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 października 2019 r. 

w sprawie rozpatrzenia petycji nr BRM.152.4.2019 dotyczącej zmiany Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego dla terenów położonych w Strzemieszycach w rejonie Sulna, 

Centrum, Grabocina i Szałasowizny. 

Przepisy prawa powszechnie obowiązującego uniemożliwiają Prezydentowi Miasta realizację 

uchwały w kształcie zaproponowanym przez Radę Miejską. Zgodnie z ustawą Prawo ochrony 

środowiska w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego nie określa się dopuszczalnych 

poziomów hałasu w środowisku. 

 

- Uchwała Nr XVI/255/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 

ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie ustalenia wzorów formularzy na podatek 

od nieruchomości, podatek rolny i podatek leśny. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 5.12.2019 r., poz. 8382. 

Uchwała realizowana jest na bieżąco. 
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- Uchwała Nr XVI/256/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 

zmiany uchwały w sprawie wysokości stawek podatku od nieruchomości obowiązujących na terenie 

miasta Dąbrowa Górnicza. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 5.12.2019 r., poz. 8285. 

Uchwała od 1.01.2020 r. realizowana jest na bieżąco. 

 

- Uchwała Nr XVI/257/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 

utworzenia spółki Fabryka Pełna Życia Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. 

W dniu 11.12.2019 r. Prezydent Miasta wydał Zarządzenie Nr 763.2019 w sprawie utworzenia 

spółki Fabryka Pełna Życia Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, w którym Naczelnik Wydziału 

Nadzoru i Kontroli został zobowiązany do przygotowania niezbędnych dokumentów wymaganych 

przepisami prawa, związanych z utworzeniem Spółki i objęciem udziałów w kapitale zakładowym 

Spółki, Naczelnik Wydziału Gospodarki Nieruchomościami dokumentów w zakresie wydania 

przedmiotu aportu, Naczelnik Wydziału Kultury, Sportu i Organizacji Czasu Wolnego w zakresie 

wydania wyposażenia budynku. W dniu 13.12.2019 r. Aktem Notarialnym Rep. A Nr 5632/2019 została 

zawiązana spółka Fabryka Pełna Życia Sp. z o.o. z siedzibą w Dąbrowie Górniczej, a także została 

podpisana umowa przeniesienia własności nieruchomości (Akt Notarialny Rep. A Nr 5637/2019) 

stanowiących aport. W dniu 18.12.2019 r. został również przekazany Spółce wkład pieniężny. Spółka 

jest w trakcie organizacji. 

 

- Uchwała Nr XVI/258/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 

ogłoszenia tekstu jednolitego Uchwały Nr XV/259/12 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 

29 lutego 2012 r. w sprawie określenia zasad wnoszenia, nabywania, cofania i zbywania udziałów i akcji 

w spółkach prawa handlowego przez Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 

5.12.2019 r., poz. 8381. 

Uchwała ma charakter porządkowy. 

 

- Uchwała Nr XVI/259/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 

przyjęcia „Programu współpracy Gminy Dąbrowa Górnicza z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2020”. 

Zgodnie z Zarządzeniem Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza nr 729.2019 z dnia 28.11.2019r. 

w sprawie: przyjęcia zasad przyznawania i rozliczania dotacji z budżetu gminy Dąbrowa Górnicza  

na realizację zadań własnych gminy i powiatu w 2020 r. w ramach art. 13 ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (tryb konkursowy), w IV kwartale 2019 r.: 

- ogłoszono konkursy dotacyjne z obszarów: pomocy społecznej, przedsiębiorczości i rozwoju 

gospodarczego, wspierania rodziny i sytemu pieczy zastępczej, upowszechniania i rozwoju sportu, 

turystyki i rekreacji, kultury i sztuki, promocji miasta, ochrony środowiska, ekologii, ochrony zwierząt 

oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, oświaty i wychowania, upowszechniania wiedzy 

i umiejętności na rzecz obronności oraz ratownictwa. 

Ogłoszenia o konkursach zamieszczane są na stronie www.ngo.dabrowa-gornicza.pl, oraz na tablicy 

ogłoszeń tut. Urzędu. 

- odbyły się komisje konkursowe z ww. obszarów. Wyniki konkursów dostępne są na stronie: 

www.ngo.dabrowa-gornicza.pl. 

 

http://www.ngo.dabrowa-gornicza.pl/
http://www.ngo.dabrowa-gornicza.pl/
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- Uchwała Nr XVI/262/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 

przekazania Górnośląsko-Zagłębiowskiej Metropolii zadań z zakresu organizowania publicznego 

transportu zbiorowego w gminnych przewozach pasażerskich. 

Uchwałę dnia 5.12.2019 r. przesłano do Górnośląsko-Zagłębiowskiej Metropolii celem 

realizacji. 

 

- Uchwała Nr XVI/265/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 

zmiany uchwały nr XXXVI/749/2018 z dnia 14 lutego 2018 r. w sprawie uchwalenia wieloletniego planu 

rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych i urządzeń kanalizacyjnych, będących w posiadaniu 

Dąbrowskich Wodociągów Sp. z o.o. w Dąbrowie Górniczej, na lata 2018 – 2022. 

Zgodnie z uchwałą Spółka Dąbrowskie Wodociągi wprowadziła zmiany nakładów dla zadań 

w ramach planów na rok 2020, 2021 i 2022. Równocześnie rozpoczęte zostały prace związane 

z przygotowaniem dokumentacji dla wyboru wykonawców zadań objętych planem inwestycyjnym 

na rok 2020. 

 

- Uchwała Nr XVI/266/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 

określenia wysokości i zasad ustalania oraz rozliczania dotacji celowej dla podmiotów prowadzących 

żłobki lub kluby dziecięce, podmiotów zatrudniających dziennych opiekunów oraz dziennych 

opiekunów prowadzących działalność na własny rachunek na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza. – 

Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 5.12.2019 r., poz. 8290. 

Do Wydziału Polityki Społecznej wpłynęło 5 wniosków o dotację od podmiotów wskazanych 

w uchwale - zgłoszonych do Rejestru żłobków i klubów dziecięcych. Podpisanych zostało 5 umów 

o udzielenie dotacji celowej. Obecnie Wydział jest na etapie wypłat miesięcznych transz dla każdego 

z podmiotów, które złożyły wnioski. 

 

- Uchwała Nr XVI/267/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 

określenia kwoty jednostkowej będącej podstawą ustalenia kwoty dotacji na działalność Centrum 

Integracji Społecznej w Dąbrowie Górniczej. 

Dnia 2.01.2020 r. zawarto umowę nr WPS.032.2.2019 pomiędzy Gminą Dąbrowa Górnicza 

a Chrześcijańskim Stowarzyszeniem Dobroczynnym, której przedmiotem jest udzielenie dotacji 

podmiotowej na działalność Centrum Integracji Społecznej w Dąbrowie Górniczej przy 

ul. Wapiennej 17, prowadzoną na zasadach określonych w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. 

o zatrudnieniu socjalnym w okresie od 1.01.2020 r. do 31.12.2020 r.  

 

- Uchwała Nr XVI/268/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr XXXI/590/13 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 4 września 2013 roku 

w sprawie przyjęcia programu „Dąbrowska Rodzinka.pl”. 

Uchwała została w dniu 13.12.2019 r. przekazana do realizacji Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy 

Społecznej w Dąbrowie Górniczej w związku z przejęciem od dnia 1.01.2020 r. przez jednostkę obsługi 

programu „Dąbrowska Rodzinka.pl”, w związku z kompleksowymi działaniami pomocowymi na rzecz 

rodziny. 

 

- Uchwała Nr XVI/269/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr XXI/477/2016 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 października 2016 r. 
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w sprawie ustalenia zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w ośrodkach wsparcia i mieszkaniach 

chronionych. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 5.12.2019 r., poz. 8291. 

- Uchwała Nr XVI/270/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr XV/354/2016 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 16 marca 2016 r. 

w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne 

usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi, oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, 

jak również tryb ich pobierania. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 5.12.2019 r., poz. 8292. 

Uchwały zostały w dniu 13.12.2019 r. przekazane Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej 

w Dąbrowie Górniczej i są na bieżąco realizowane przez jednostkę. 

 

- Uchwała Nr XVI/274/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie 

przystąpienia Gminy Dąbrowa Górnicza do realizacji Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” – edycja 2019-2020. 

Dnia 7.02.2020 r. została podpisana  umowa  nr PSI.946.7.9.2019 z Wojewodą Śląskim. Dnia 

3.03.2020 r. ogłoszono konkurs ofert na dotacje w 2020 r. na kwotę 146 209,41 zł. Rozstrzygnięcie 

do 31.03.2020 r. 

 

- Uchwała Nr XVII/281/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie 

wydatków budżetu miasta Dąbrowy Górniczej, które nie wygasają z upływem 2019 roku. 

- Uchwała Nr XVII/282/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie: 

Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2020-2024. 

- Uchwała Nr XVII/283/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie 

budżetu miasta Dąbrowy Górniczej na rok 2020. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 8.01.2020 r., poz. 148. 

Dokonano odpowiednich zapisów na urządzeniach księgowych i przekazano do realizacji 

odpowiednim dysponentom środków. 

 

- Uchwała Nr XVII/284/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie 

ustalenia dopłat do taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków. 

Kopię uchwały w dniu 30.12.2019 r. przekazano do Spółki Dąbrowskie Wodociągi Sp. z o.o. 

w Dąbrowie Górniczej. Dnia 12.02.2020 r. została zawarta pomiędzy Gminą Dąbrowa Górnicza a Spółką 

Dąbrowskie Wodociągi Sp. z o.o. w Dąbrowie Górniczej Umowa nr WNK.3032.1.2020 określająca 

sposób realizacji dopłat do taryf zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania 

ścieków, a także wzajemne obowiązki stron w okresie  od 1.01.2020 r. do 31.12.2020r. Umowa 

obowiązuje do czasu zakończenia rozliczeń pomiędzy stronami. W budżecie miasta na 2020 r. na jej 

realizację zabezpieczone zostały środki w wysokości 14.793.648,00 zł. 

 

- Uchwała Nr XVII/285/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia pomiędzy Miastem Dąbrowa Górnicza a Wojewodą 

Śląskim na wykonywanie zadania dot. wypłaty dodatkowego wynagrodzenia dla członków powiatowej 

komisji lekarskiej orzekającej o stopniu zdolności do czynnej służby wojskowej. 

Kopię uchwały wraz z projektem porozumienia przekazano do Śląskiego Urzędu 

Wojewódzkiego Wydziału Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców w Katowicach, celem zawarcia 

porozumienia. Porozumienie zostało podpisane przez Wojewodę Śląskiego w dniu 31.01.2020 r. 
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Dnia 17.02.2020 r. podpisano z Wojewodą Śląskim Umowę Nr SOVIII.3113.4.3.2020, na podstawie 

której zostały wypłacone diety dla członków PKW. 

 

- Uchwała Nr XVII/286/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Dąbrowa Górnicza dla terenów 

położonych przy ulicy Wiejskiej. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 8.01.2020 r., poz. 149. 

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego obowiązuje od 23.01.2020 r. 

 

- Uchwała Nr XVII/287/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie 

zawarcia porozumienia pomiędzy Gminą Dąbrowa Górnicza a Górnośląsko - Zagłębiowską Metropolią. 

Przedmiotowe porozumienie jest w trakcie podpisywania przez strony. Po podpisaniu 

porozumienia gmina przekaże GZM do realizacji zadanie własne polegające na budowie, przebudowie 

i remontach wiat przystankowych usytuowanych w pasie drogowym dróg publicznych bez względu  

na kategorię tych dróg.  

 

- Uchwała Nr XVII/290/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie 

wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badań sprawozdań finansowych Zagłębiowskiego 

Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej za lata 2019, 2020, 

2021. 

Uchwałą dokonano wyboru firmy Grupa Gumułka - Audyt Sp. z o.o. Sp. k. z siedzibą 

w Katowicach do wykonania usługi badania i sporządzenia sprawozdania z badania rocznego 

sprawozdania finansowego za lata: 2019, 2020, 2021 ZCO Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza 

w Dąbrowie Górniczej. Uchwała została w dniu 24.12.2019 r. przekazana do Szpitala. W dniu 

27.12.2019r. została zawarta umowa pomiędzy Szpitalem a Grupą Gumułka - Audyt Sp. z o.o. Sp.k.    

        

- Uchwała Nr XVII/291/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie 

przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii w Mieście Dąbrowa Górnicza na rok 2020. 

Prowadzenie działań związanych z profilaktyką uzależnień, rozwiązywaniem problemów 

alkoholowych oraz przeciwdziałaniem narkomanii i innym uzależnieniom, a także przeciwdziałaniem 

przemocy w rodzinie oraz działaniami na rzecz integracji społecznej  i zawodowej osób uzależnionych, 

należy do zadań własnych gminy. Realizacja tych zadań  w 2020 r. prowadzona będzie w oparciu 

o przyjęty ww. uchwałą Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii w Mieście Dąbrowa Górnicza na rok 2020. Realizatorami zadań ujętych 

w Gminnym Programie będą: Urząd Miejski, jednostki organizacyjne Miasta (w tym MOPS i placówki 

oświatowe), Szpital, a także poradnie leczenia uzależnień z Dąbrowy Górniczej, Gminna Komisja 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,  

Sąd Rejonowy, Prokuratura Rejonowa, Komenda Miejska Policji, Straż Miejska oraz organizacje 

pozarządowe i inne podmioty i instytucje realizujące zadania z zakresu profilaktyki i rozwiązywania 

problemów uzależnień.  

 

- Uchwała Nr XVII/293/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie 

ustalenia stawki jednostkowej dotacji przedmiotowej dla zasobów Gminy administrowanych przez 

Miejski Zarząd Budynków Mieszkalnych w Dąbrowie Górniczej. 

callto:3113.4.3.2020
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Uchwała została podjęta celem wyrównania kosztów utrzymania mieszkaniowego zasobu 

Gminy oraz wyrównania kosztów utrzymania lokali wynajmowanych przez organizacje pozarządowe 

niedziałające w celu osiągnięcia zysku z przeznaczeniem do wypłaty w formie dotacji przedmiotowej 

dla jednostki administrującej zasobami gminy tj. Miejskiego Zarządu Budynków Mieszkalnych. Wypłaty 

będą realizowane w transzach na pisemny wniosek MZBM w 2020 r.  

 

- Uchwała Nr XVII/294/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie 

wprowadzenia zmiany do Uchwały Nr VIII/109/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 

20 marca 2019 r. w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli przedszkoli, szkół i placówek prowadzonych przez gminę Dąbrowa Górnicza, specjalności 

i form kształcenia oraz maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez 

uczelnie i placówki doskonalenia nauczycieli w 2019 r. 

Uchwała realizowana jest na bieżąco. Na podstawie wniosków dyrektorów dąbrowskich 

jednostek oświatowych dokonano zmian w rocznym planie doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

polegających na dostosowaniu go do aktualnej oferty  uczelni wyższych i ośrodków doskonalenia 

zawodowego nauczycieli. W wielu jednostkach wynikła również konieczność zrealizowania 

dodatkowych, niezaplanowanych wcześniej form doskonalenia zawodowego nauczycieli. Zmiany 

dokonywane są w ramach posiadanych środków finansowych. Uchwałę przekazano do stosowania 

dyrektorom podległych jednostek. 

 

- Uchwała Nr XVII/295/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie 

wprowadzenia zmian do Uchwały Nr XLI/826/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 

20 czerwca 2018 r. w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek dodatku za wysługę 

lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych 

dodatków, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród dla nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i placówkach prowadzonych przez miasto Dąbrowa Górnicza. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 

8.01.2020 r., poz. 152. 

Uchwała została przekazana do stosowania dyrektorom jednostek oświatowych. Regulamin 

uwzględnił zmiany wprowadzone nowelizacją z dnia 14 sierpnia 2019 r. do rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych  stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy, która ustaliła 

nową funkcję nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym. Ponadto, w związku 

z nowelizacją Karty Nauczyciela z dnia 13 czerwca 2019 r. ustalono kwotę dodatku funkcyjnego z tytułu 

sprawowania funkcji nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym, sprawowania funkcji 

wychowawcy klasy w szkole oraz funkcji opiekuna stażu. Ze względu na fakt, że ww. nowelizacje weszły 

w życie z początkiem roku szkolnego 2019/2020, dodatki do wynagrodzeń zostały wypłacone 

nauczycielom z wyrównaniem od 1.09.2019 r.  

 

- Uchwała Nr XVII/296/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie 

nadania imienia Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Specjalnym Ośrodku Szkolno - 

Wychowawczym dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej w Dąbrowie Górniczej. 

- Uchwała Nr XVII/297/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie 

nadania imienia IV Liceum Ogólnokształcącemu Specjalnemu dla Uczniów Słabowidzących 
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i Niewidomych, Słabosłyszących i Niesłyszących, z Autyzmem, w tym z Zespołem Aspergera, 

z Niepełnosprawnością Ruchową, w tym z Afazją oraz z Niepełnosprawnościami Sprzężonymi 

w Specjalnym Ośrodku Szkolno - Wychowawczym dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej w Dąbrowie 

Górniczej. 

- Uchwała Nr XVII/298/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie 

nadania imienia Branżowej Szkole I stopnia Specjalnej nr 1 w Specjalnym Ośrodku Szkolno - 

Wychowawczym dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej w Dąbrowie Górniczej. 

- Uchwała Nr XVII/299/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie 

nadania imienia Szkole Podstawowej Specjalnej nr 1 w Specjalnym Ośrodku Szkolno - Wychowawczym 

dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej w Dąbrowie Górniczej. 

Uchwały zostały zrealizowane, szkołom nadano imiona. Uroczystość związana z nadaniem 

imion planowana na dzień 2.04.2020 r. w Specjalnym Ośrodku Szkolno - Wychowawczym dla Dzieci 

i Młodzieży Niepełnosprawnej w Dąbrowie Górniczej ze względu na obowiązujący w kraju stan 

epidemii została odwołana. 

 

- Uchwała Nr XVII/305/2019 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie 

zgłoszenia kandydata Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej do Powiatowej Społecznej Rady do Spraw 

Osób Niepełnosprawnych w Dąbrowie Górniczej. 

Zgodnie z uchwałą Radna Rady Miejskiej Magdalena Miczko Zarządzeniem Nr 853.2020 

Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 27.01.2020 r. została powołana do składu Powiatowej 

Społecznej Rady do Spraw Osób Niepełnosprawnych w Dąbrowie Górniczej na lata 2020 – 2024. 

 

 

 

7. Współpraca z innymi społecznościami samorządowymi.  

 

W 2019 roku Gmina Dąbrowa Górnicza: 

- przynależała do następujących związków międzygminnych i stowarzyszeń: 

• Związku Miast Polskich, 

• Śląskiego Związku Gmin i Powiatów, 

• Górnośląsko - Zagłębiowskiej Metropolii, 

• Związku Gmin Jurajskich, 

• Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego, 

• Śląskiej Organizacji Turystycznej, 

• Zagłębiowskiej Izby Gospodarczej. 

 

- zawarła porozumienia z: 

• Miastem Katowice w sprawie pokrycia kosztów zatrudnienia związanego z nauczaniem religii 
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kościołów i związków wyznaniowych, wpisanych do rejestru kościołów i innych związków 

wyznaniowych, wpisanych do rejestru kościołów i innych związków wyznaniowych, prowadzonego 

przez Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji, oraz kościołów i związków wyznaniowych 

działających na podstawie odrębnych ustaw, 

• Miastem Sosnowiec w sprawie pokrycia kosztów zatrudnienia nauczyciela religii Kościoła 

Chrystusowego-Społeczność Chrześcijańska w Dąbrowie Górniczej, ul. Łukasińskiego 7, w roku 

szkolnym 2018/2019, 

• Gminą Sosnowiec w zakresie udzielania świadczeń na rzecz osób nietrzeźwych doprowadzonych 

z terenu Gminy Dąbrowa Górnicza przez Izbę Wytrzeźwień z siedzibą w Sosnowcu. 

 

W dniach 25-26 styczeń 2019r. wizyta studyjna przedstawicieli miasta Dąbrowa Górnicza w mieście 

partnerskim Studénka w Czechach. Spotkanie miało na celu omówienie szczegółów nawiązania 

współpracy z nowymi placówkami szkolnymi i kulturalnymi.  

 

W dniach 3-5 maja 2019r. Miasto Dąbrowa Górnicza zrealizowało projekt unijny z Programu „Europa 

dla Obywateli". Projekt „Wide Perspective – Specific Actions” otrzymał 100% dofinansowania z Komisji 

Europejskiej. Dąbrowa Górnicza była koordynatorem projektu, a partnerami byli: Medias, Campulung 

Moldovenesc (Rumunia), Castell'Umberto (Włochy), Studénka (Czechy) oraz Sosnowiec (Polska). 

W projekcie brało udział 185 osób. Delegacje prezentowały i promowały swoje miasta, tradycje 

i kulturę oraz wymieniały doświadczenia m.in. w zakresie bezpieczeństwa czy tworzenia społeczeństwa 

obywatelskiego. Podczas warsztatów, paneli dyskusyjnych, prezentacji, udziału w zajęciach 

sportowych i kulturalnych, popularyzowano ideę Unii Europejskiej. 

 

W dniach 7-8 czerwca 2019r. wizyta przedstawicieli miasta Dąbrowa Górnicza w mieście partnerskim 

Studénka w Czechach w związku z obchodami 60 - lecia miasta. Obchody rocznicowe były częścią 

tradycyjnych „Dni Miasta" i towarzyszyło im szereg aktywności: warsztaty, dyskusje, zajęcia sportowe 

i kulturalne. 

 

         Prezydent Miasta 

           Marcin Bazylak 

 

Dąbrowa Górnicza, dn. 20 kwietnia 2020r. 


