Projekt

Druk nr 66

UCHWALA NR........ccceeuunee :
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Centrum Uslug Wspolnych oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 1 w zw. z ust. 2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 506, z p6zn. zm.), art. 6 ust. 1, art. 6a pkt 1,
art. 6b ust. 2, art. 12 pkt 8 lit. iustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z2019 1., poz. 511, zpozn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 869, z p6zn. zm.) — na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Goérniczej
uchwala:

§ 1. Utworzy¢ z dniem 1 kwietnia 2020 r. w formie jednostki budzetowej jednostke organizacyjna Miasta
Dabrowa Gornicza pod nazwa Centrum Ustug Wspoélnych, zwang dalej "CUW".

§ 2. Siedziba CUW jest Miasto Dabrowa Gornicza.

§ 3. CUW staje si¢ jednostka obslugujaca dla jednostek budzetowych wskazanych w Zataczniku nr 1 do
niniejszej uchwaly zwanych dalej jednostkami obslugiwanymi.

§ 4. Terminy objecia obsluga wspdlng oraz zakres $wiadczonych ustug wskazany zostat dla kazdej
jednostki w Zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 5. CUW zapewni jednostkom obstugiwanym wspolng obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng
polegajaca na:

1) obstudze  administracyjnej,  finansowej  iorganizacyjnej, wtym  zzakresu rachunkowosci
i sprawozdawczosci jednostek obstugiwanych;

2) zapewnieniu wsparcia i doradztwa dla jednostek obstugiwanych przy planowaniu budzetowym, zacigganiu
i likwidacji zobowigzan;
3) prowadzeniu spraw kadrowo - ptacowych pracownikoéw jednostek obstugiwanych;

4) prowadzeniu spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony danych osobowych dla jednostek
obstugiwanych;

5) zapewnieniu biezacego utrzymania porzadku i czystosci tzw. ustug sprzatania jednostek obstugiwanych;
6) zapewnieniu ustug techniczno-obstugowych dla jednostek obstugiwanych;
7) prowadzeniu obstugi $rodkow trwatych;

8) wsparciu i doradztwie w przygotowaniu zamowien o ktérym mowa w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U. 2 2019 r., poz. 1843);

9) prowadzeniu obstugi prawnej jednostek obstugiwanych.
§ 6. Wykaz sktadnikow majatku przekazywanego CUW zawarty jest w Zataczniku Nr 2.

§ 7. Nada¢ Centrum Ustug Wspolnych statut w brzmieniu okre$lonym w zalaczniku Nr 3 do niniejszej
uchwaty.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta.

Id: 9C85C753-A94C-4552-BADD-E7A11268F121. Projekt Strona 1



§ 9. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, za wyjatkiem § 7, ktory wchodzi w zycie z dniem
1 kwietnia 2020 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej

Agnieszka Pasternak
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Wykaz jednostek, terminy i zakres ushug objetych wspodlna obsluga

L.p | Grupa Nazwa Adres Termin Zakres
objecia obstugi
obstlugg wspolnej
wspolna wg

uchwaly
1 | Inne placowki oswiatowo- | Mtodziezowy Osrodek Pracy | 41-300 01.05.2020 | § 5
wychowawcze Tworczej Dabrowa punkty
Gornicza, ul. 3 1-9
Maja 30
2 | Inne placéwki oswiatowo- | Poradnia Psychologiczno- | 41-300 01.05.2020 | § 5
wychowawcze Pedagogiczna Dabrowa punkty
Gornicza, ul. 3 1-9
Maja 22
3 | Szkoly Specjalne Specjalny Osrodek Szkolno- | 41-303 01.05.2020 | § 5
Wychowawczy dla Dzieci i | Dabrowa punkty
Mtodziezy Niepetnosprawnej | Gornicza,  ul. 1-9
Swobodna 59
4 | Przedszkola Przedszkole nr 1 41-300 01.05.2020 | § 5 punkt
Dabrowa 9
Gornicza, ul. 1
Maja 6
5 | Przedszkola Przedszkole nr 4 41-303 01.05.2020 | § 5 punkt
Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Jozefa
Cieszkowskiego
20a
6 | Przedszkola Przedszkole nr 6 41-300 01.05.2020 | § 5 punkt
Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Robotnicza 33
7 | Przedszkola Przedszkole nr 8 41-300 01.05.2020 | § 5 punkt
Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Partyzantow 10
8 | Przedszkola Przedszkole nr 9 41-300 01.05.2020 | § 5 punkt
Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Gornicza 9
9 | Przedszkola Przedszkole nr 10 41-300 01.05.2020 | § 5 punkt
Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Kopernika 42
10 | Przedszkola Przedszkole nr 11 41-300 01.05.2020 | § 5 punkt
Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Krasinskiego 35
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11

Przedszkola

Przedszkole nr 12

41-303
Dabrowa
Gornicza, ul.
Ignacego
Krasickiego 1

01.05.2020

§ 5 punkt

12

Przedszkola

Przedszkole nr 13

41-303
Dabrowa
Gornicza, ul. III
Powstania
Slaskiego 4a

01.05.2020

§ 5 punkt

13

Przedszkola

Przedszkole nr 14

41-303
Dabrowa
Gornicza, ul.
Tysiaclecia 25a

01.05.2020

§ 5 punkt

14

Przedszkola

Przedszkole nr 17

42-530
Dabrowa
Gornicza, ul.
Strzemieszycka
242

01.05.2020

§ 5 punkt

15

Przedszkola

Przedszkole nr 20 z

Oddziatami Integracyjnymi

41-300
Dabrowa
Gornicza, ul.
Adamieckiego
15

01.05.2020

§ 5 punkt

16

Przedszkola

Przedszkole nr 29 z

Oddziatami Integracyjnymi

41-310
Dabrowa
Gornicza, ul.
Ludowa 4

01.05.2020

§ 5 punkt

17

Przedszkola

Przedszkole nr 32

41-303
Dabrowa
Gornicza, Aleja
Jozefa
Pitsudskiego 28

01.05.2020

§ 5 punkt

18

Przedszkola

Przedszkole nr 33

42-520
Dabrowa
Gornicza, Aleja
Zwycigstwa 1

01.05.2020

§ 5 punkt

19

Przedszkola

Przedszkole nr 34

41-310
Dabrowa
Gornicza, ul.
Wirgiliusza
Grynia 19

01.05.2020

§ 5 punkt

20

Przedszkola

Przedszkole nr 36

41-303
Dabrowa
Gornicza, ul.
Tysiaclecia 23

01.05.2020

§ 5 punkt

21

Przedszkola

Przedszkole nr 39

41-300
Dabrowa
Gornicza, ul.
Mireckiego 25

01.05.2020

§ 5 punkt

22

Szkotly Artystyczne

Zespo6t Szkot Muzycznych im.

Michata Spisaka

41-310
Dabrowa
Gornicza, ul.
Wirgiliusza
Grynia 17

01.05.2020

§ 5 punkt
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23 | Szkoty Artystyczne Zespot Szkoét Plastycznych 41-303 01.05.2020 | § 5 punkt
Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Kosmonautow
8
24 | Szkoty Podstawowe Szkota Podstawowa nr 3 im. | 41-300 01.05.2020 | § 5 punkt
Mikotaja Kopernika Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Mireckiego 1
25 | Szkoty Podstawowe Szkota Podstawowa nr 7 im. | 41-300 01.05.2020 | § 5 punkt
Hugona Koltataja Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Kroélowej
Jadwigi 11
26 | Szkoty Podstawowe Szkota Podstawowa nr 8 im. | 41-300 01.05.2020 | § 5 punkt
Adama Mickiewicza Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Krasinskiego 34
27 | Szkoty Podstawowe Szkota Podstawowa nr 11 im. | 41-303 01.05.2020 | § 5 punkt
Ludwika Warynskiego Dabrowa 9
Gornicza, Aleja
Jozefa
Pitsudskiego
103
28 | Szkoty Podstawowe Szkota Podstawowa nr 10 im. | 41-300 01.05.2020 | § 5 punkt
Kornela Makuszynskiego Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Gornikow
Redenu 4
29 | Szkoty Podstawowe Szkota Podstawowa nr 12 im. | 41-303 01.05.2020 | § 5 punkt
Stanistawa Staszica Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Tysiaclecia 25
30 | Szkoty Podstawowe Szkota Podstawowa nr 13 im. | 41-303 01.05.2020 | § 5 punkt
Adama Piwowara Dabrowa 9
Gornicza, Aleja
Pitsudskiego 24
31 | Szkoty Podstawowe Szkota Podstawowa nr 16 z | 41-300 01.05.2020 | § 5 punkt
Oddzialami  Przedszkolnymi | Dabrowa 9
im. Zwigzku Orla Bialego Gornicza, ul.
Konopnickiej
56
32 | Szkoty Podstawowe Szkota Podstawowa nr 18 im. | 41-303 01.05.2020 | § 5 punkt
Wiadystawa Broniewskiego Dabrowa 9
Gornicza, Aleja
Jozefa
Pitsudskiego 73
33 | Szkoty Podstawowe Szkota Podstawowa nr 20 z | 41-300 01.05.2020 | § 5 punkt
Oddzialami  Integracyjnymi | Dabrowa 9
im. Generata Wladystawa | Gornicza,  ul.
Sikorskiego Adamieckiego
12
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34 | Szkoty Podstawowe Szkota Podstawowa nr 21 42-520 01.05.2020 | § 5 punkt
Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Gospodarcza 1
35 | Szkoty Podstawowe Szkota Podstawowa nr 22 im. | 42-520 01.05.2020 | § 5 punkt
Marii Sktodowskiej—Curie Dabrowa 9
Gornicza, Aleja
Zwycigstwa 44
36 | Szkoty Podstawowe Szkota Podstawowa nr 26 z | 42-523 01.05.2020 | § 5 punkt
Oddzialami  Przedszkolnymi | Dabrowa 9
im. Marii Konopnickiej Gornicza, ul.
Gotonoska 23
37 | Szkoty Podstawowe Szkota Podstawowa nr 28 z | 42-524 01.05.2020 | § 5 punkt
Oddzialami  Przedszkolnymi | Dabrowa 9
im. Janusza Korczaka Gornicza, ul.
Gorma 1
38 | Szkoty Podstawowe Szkota Podstawowa nr 29 z | 41-303 01.05.2020 | § 5 punkt
Oddziatlami Sportowymi im. | Dabrowa 9
Alfreda Szklarskiego Gornicza, ul.
Morcinka 4
39 | Szkoty Podstawowe Szkota Podstawowa nr 30 im. | 41-310 01.05.2020 | § 5 punkt
Emilii Zawidzkiej Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Jaworowa 6
40 | Szkoty Podstawowe Szkota Podstawowa nr 35 z | 42-520 01.05.2020 | § 5 punkt
Oddziatami Przedszkolnymi Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Uczniowska 24
41 | Szkoty Ponadpodstawowe | I Liceum Ogdlnoksztatcace | 41-300 01.05.2020 | § 5 punkt
im. Waleriana Lukasinskiego | Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Kopernika 40
42 | Szkoty Ponadpodstawowe | I Liceum Ogdlnoksztatcace | 41-300 01.05.2020 | § 5 punkt
im. Stefana Zeromskiego Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Gornicza 17
43 | Szkoty Ponadpodstawowe | III Liceum Ogodlnoksztatcace | 41-303 01.05.2020 | § 5 punkt
im. Generata Wladystawa | Dabrowa 9
Andersa Gornicza, ul.
Prusa 3
44 | Szkoty Ponadpodstawowe | V Liceum Ogodlnoksztatcace z | 41-300 01.05.2020 | § 5 punkt
Oddzialami Dwujezycznymi | Dabrowa 9
im. Kanclerza Jana | Gornicza, ul.
Zamoyskiego Czapinskiego 8
45 | Szkoty Ponadpodstawowe | Techniczne Zaktady Naukowe | 41-300 01.05.2020 | § 5 punkt
Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Emilii
Zawidzkiej 10
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46 | Szkoty Ponadpodstawowe | Zespot Szkot Ekonomicznych | 41-300 01.05.2020 | § 5 punkt
im. Karola Adamieckiego Dabrowa 9
Gornicza, Aleja
Jozefa
Pitsudskiego 5
47 | Szkoty Ponadpodstawowe | Zespot Szkot Technicznych 41-300 01.05.2020 | § 5 punkt
Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Kroélowej
Jadwigi 12
48 | Szkoty Ponadpodstawowe | Zespot Szkot Zawodowych | 41-300 01.05.2020 | § 5 punkt
»Sztygarka” im. Stanistawa | Dabrowa 9
Staszica Gornicza, ul.
Legionow
Polskich 69
49 | Zespoty Szkolno- | Zespot Szkolno-Przedszkolny | 42-525 01.05.2020 | § 5 punkt
Przedszkolne nrl Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Zotnierska 188
50 | Zespoty Szkolno- | Zespot Szkolno-Przedszkolny | 42-520 01.05.2020 | § 5 punkt
Przedszkolne nr2 Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Mieszka I 20
51 | Zespoty Szkolno- | Zespot Szkolno-Przedszkolny | 42-530 01.05.2020 | § 5 punkt
Przedszkolne nr 3 Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Sportowa 16
52 | Zespoty Szkolno- | Zespot Szkolno-Przedszkolny | 42-530 01.05.2020 | § 5 punkt
Przedszkolne nr4 Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Ofiar Katynia
76
53 | Zespoty Szkolno- | Zespot Szkolno-Przedszkolny | 42-530 01.05.2020 | § 5 punkt
Przedszkolne nr 5 Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Strzemieszycka
390
54 | Zespoty Szkolno- | Zespot Szkolno-Przedszkolny | 42-522 01.05.2020 | § 5 punkt
Przedszkolne nr 6 Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Idzikowskiego
139
55 | Zespoty Szkolno- | Zespot Szkolno-Przedszkolny | 42-520 01.05.2020 | § 5 punkt
Przedszkolne nr 7 Dabrowa 9
Gornicza, Aleja
Zwycigstwa 77
56 | Zespoty Szkoét Zespot Szkét nr 4 im. | 41-303 01.05.2020 | § 5 punkt
Kroélowej Jadwigi Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Leknice 35
57 | Zespoty Szkoét Zespo6t Szkot Sportowych im. | 41-300 01.05.2020 | § 5 punkt
Polskich Olimpijczykow Dabrowa 9
Gornicza, ul.
Chopina 34
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Wykaz skladnikow majatku przekazywanego do Centrum Uslug Wspolnych

Lp. Nazwa przedmiotu, opis Ilo$¢ sztuk
1. Biurko 10
2. Krzesto 10
3, Szafka biurowa 10
4. Kontener 10
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Statut Centrum Ustug Wspdélnych

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Centrum Ustug Wspodlnych, zwane dalej ,,CUW", jest jednostka budzetowa Miasta Dabrowa
Gornicza.

2. CUW nie posiada osobowos$ci prawnej i dziata na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.
3. Siedziba CUW miesci si¢ w Dabrowie Gornicze;.

§ 2. 1. CUW moze posiada¢ wtasny znak graficzny.

2. CUW ma prawo uzywac herbu i logo Dabrowa Gornicza.

3. CUW uzywa pieczeci podtuznej z pelng nazwa, adresem siedziby oraz numerem NIP.

4. CUW, jako jednostka budzetowa jest Pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy.

Rozdzial 2.
Przedmiot i zadania CUW

§3.1. CUW zapewni jednostkom obstlugiwanym wspdlng obstuge administracyjng, finansowa
i organizacyjng polegajaca na:

1) obstudze  administracyjnej,  finansowej iorganizacyjnej, wtym  zzakresu rachunkowos$ci
1 sprawozdawczosci jednostek obstugiwanych;

2) zapewnieniu wsparcia i doradztwa dla jednostek obstugiwanych przy planowaniu budzetowym, zacigganiu
i likwidacji zobowigzan;
3) prowadzeniu spraw kadrowo - ptacowych pracownikoéw jednostek obstugiwanych;

4) prowadzeniu spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony danych osobowych dla jednostek
obstugiwanych;

5) zapewnieniu biezacego utrzymania porzadku i czystosci tzw. ustug sprzatania jednostek obstugiwanych;
6) zapewnieniu ustug techniczno-obstugowych dla jednostek obstugiwanych;
7) prowadzeniu obstugi $rodkow trwatych;

8) wsparciu i doradztwie w przygotowaniu zamowien o ktérym mowa w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1843);

9) prowadzeniu obstugi prawnej jednostek obstugiwanych.

2. Zakres wspoélnej obslugi nie obejmuje kompetencji kierownikow jednostek obstugiwanych do
dysponowania $rodkami publicznymi, zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania izatwierdzania planu
finansowego, przeniesien wydatkow w tym planie, polityki kadrowo-ptacowej oraz szkolen.

3. CUW zapewnia realizacje zadan glownego ksiggowego dla jednostek obstugiwanych.

§ 4. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan statutowych CUW wspotpracuje z wiasciwymi
merytorycznie komorkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej z innymi jednostkami
organizacyjnymi Miasta oraz z wlasciwymi organami jednostek pomocniczych Miasta, jak rowniez, w razie
zagrozenia bezpieczenstwa publicznego, zodpowiednimi panstwowymi jednostkami organizacyjnymi
powolanymi do zachowania bezpieczenstwa publicznego i interesu panstwowego.
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Rozdzial 3.
Organizacja

§ 5. 1. Strukture organizacyjng CUW oraz zakres izasady dzialania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych, w tym podzial czynno$ci i odpowiedzialnosci pracownikow okresla regulamin organizacyjny.

2. Regulamin organizacyjny nadaje Dyrektor CUW po zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Dabrowa
Gornicza.

3. Zasady organizacji i czasu pracy CUW okre$la regulamin pracy nadany przez Dyrektora CUW.
4. Zasady wynagradzania pracownikow okresla regulamin wynagradzania nadany przez Dyrektora CUW.

5. Zasady przyznawania pracownikom $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla
regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych nadany przez Dyrektora CUW.

Rozdzial 4.
Organy

§ 6. 1. Dzialalnosciag CUW kieruje jednoosobowo Dyrektor, zatrudniony na podstawie umowy o prace.
Dyrektor CUW DG jest odpowiedzialny za dziatanie CUW w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Dabrowa Goérnicza.

3. Dyrektor reprezentuje Miasto Dgbrowa Goérnicza na zewnatrz, w zakresie dziatalnosci jednostki,
zarzadza jednostka i sktada o$wiadczenia woli jednoosobowo, w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Dabrowy Gornicze;j.

4. Do czynno$ci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda w postaci odrgbnego
pelnomocnictwa Prezydenta Miasta Dgbrowy Gorniczej.

5. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy 1 Gtownego Ksiggowego.

6. Dyrektor CUW moze udziela¢ dalszych petnomocnictw pracownikom CUW oraz osobom trzecim,
w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego Dyrektorowi CUW przez Prezydenta Miasta Dabrowy
Gorniczej, o ktérym mowa w ust. 3.

7. Dyrektor zatrudnia izwalnia pracownikéw CUW oraz dokonuje wszelkich pozostatych czynnosci
z zakresu Prawa Pracy.

§ 7. 1. Dyrektora CUW w czasie jego nieobecnosci zastgpuje Zastepca Dyrektora w zakresie umocowania
udzielonego przez Dyrektora CUW.

2. W razie nieobecnosci Dyrektora i Zastgpcy Dyrektora, zaktadem kieruje upowazniony przez Dyrektora
pracownik.

3. W przypadku braku obsady stanowiska Dyrektora do czasu jego zatrudnienia zaktadem kieruje Zastepca
Dyrektora.

§ 8. Do podstawowych uprawnien i obowiazkéw Dyrektora CUW nalezy:
1) Realizacja zadan okreslonych w niniejszym Statucie;
2) Przyjmowanie regulaminu organizacyjnego CUW;
3) Opracowywanie rocznych plandéw finansowych CUW;
4) Sporzadzanie sprawozdan budzetowych CUW;
5) Sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci CUW;
6) Wydawanie zarzadzen w sprawach dotyczacych funkcjonowania CUW;

7) Ustalanie wewnetrznej organizacji pracy CUW, a zwlaszcza okreslanie zakreséw obowigzkow, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikow zgodnie zustawa zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 1., poz. 1282);

8) Wykonywanie czynnosci Pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych w CUW, w tym wydawanie
regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania pracownikow CUW;
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9) Ustalanie systemu kontroli wewnetrznej CUW;

10) Wykonywanie kontroli zarzadczej CUW;

11) Ustalanie zasad 1izapewnienie sprawnego obiegu dokumentéw, wtym dokumentéw finansowo-
ksiggowych;

12) Dysponowanie $§rodkami finansowymi CUW;
13) Prawidlowe gospodarowanie mieniem CUW.
§ 9. Organem sprawujacym nadzor nad CUW jest Prezydent Miasta Dabrowa Goérnicza.

Rozdzial S.
Zasady gospodarki finansowej

§10. 1. CUW prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa Gminy Dabrowa Gornicza
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa, w szczegdlnosci w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 869, z p6zn. zm.)

2. CUW prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami prawa.

3. Mienie przekazane w zarzad CUW jest mieniem komunalnym. W sktad mienia CUW nie wchodza
sktadniki mienia jednostek obstugiwanych.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Zmiana statutu nastgpuje w drodze uchwaty Rady Miejskiej w Dabrowie Gornicze;j.

2. W zakresie nie uregulowanym niniejszym statutem stosuje si¢ obowiazujace przepisy prawa.
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Uzasadnienie
do projektu Uchwaly Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Centrum Ustug Wspoélnych oraz nadania jej statutu

Zgodnie z art. 10a, art. 10b ustawy o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 506, z p6zn. zm.)
oraz art. art. 6a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 511,
zpbdzn. zm.), gmina i miasto na prawach powiatu moze zapewni¢ obstuge wspdlng w szczego6lnosci
administracyjng, finansowa i organizacyjng jednostkom organizacyjnym jednostki samorzadu
terytorialnego.

W zwiazku z powyzszym powierza si¢ wspolng obshuge administracyjng, finansowa i organizacyjna
Centrum Ustug Wspolnych dla nastepujacych jednostek organizacyjnych:

- Mtodziezowy Os$rodek Pracy Tworczej 41-300 Dabrowa Goérnicza, ul. 3 Maja 30;

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 41-300 Dabrowa Gornicza, ul. 3 Maja 22;

- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej 41-303 Dgbrowa
Gornicza, ul. Swobodna 59.

Dodatkowo powierza si¢ wspdlng obstuge prawng dla wszystkich jednostek organizacyjnych obszaru
oswiaty.

Zakresy obstugi wspolnej wyznaczone zostaly w oparciu o wykonang diagnozg sytuacji we wszystkich
jednostkach o§wiatowych.

Kluczowe problemy obstugi finansowo-ksiggowej w niektorych jednostkach polegaja na:

1.Narastajgcych brakach kadrowych w zakresie zapewnienia wysoko wykwalifikowanych ksiggowych
(glownych ksiggowych) oraz niekorzystnej strukturze wickowe;.

2.Braku zastepstw oraz braku realizacji rozwoju dla (gtéwnych) ksiggowych.

3.Braku wiedzy o stanie majatku.

4.Problemow ze sprawozdawczoscig i duza iloScig korekt.

5.Braku standaryzacji obiegu dowodoéw FK przektadajacy si¢ na brak mozliwosci sprawowania
skutecznego nadzoru nad dochodami.

6.Braku standaryzacji procedur np.: zamoéwnien publicznych, polityki rachunkowos$ci, planowania
budzetowego.

7.Braku aktualizacji wymaganej prawem polityki rachunkowosci.

8.Duzej ilosci korekt sprawozdan wynikajacych z nie zawsze wlasciwej interpretacji przepisOw prawa.

Kluczowe problemy obstugi administracyjno-techniczne;j:

1.Brak indywidualnych programéw rozwoju zawodowego dla kadry administracyjne;j.

2.Brak standaryzacji w obstudze BHP.

3.Brak standaryzacji ustug w obszarach pomocniczych.

4.Brak mozliwo$ci wprowadzenia poréwnywalnych jakosciowo i kosztowo ustug utrzymania porzadku
i czystosci w jednostkach.

5.Brak przestrzegania prawa zamownien publicznych w zakresie zakupow do 30 tys. euro.

6.Brak mozliwosci efektywnego zapewnienia specjalistycznej kadry technicznej przy rosnacej liczbie
obiektow i urzadzen technicznych w jednostkach organizacyjnych.

Jednostki organizacyjne, ktorych gtownymi zadaniami sg cele edukacyjno-wychowawcze musza bardzo
wiele $srodkéw izasobow angazowaé w realizacj¢ zadan o charakterze zarzgdczo-pomocniczym. Kazda
jednostka boryka si¢ z bardzo podobnymi problemami i rozwigzuje je indywidualnie. Ogromne obcigzenie
tymi zadaniami przy ograniczonych zasobach powoduje, iz niektére zadania realizowane sg z pomini¢ciem
wymaganych procedur lub sg odsuwane w czasie.

Szczegotowa analiza finansowo-ekonomiczna, analiza ryzyk iszans, poroéwnanie wariantow
realizacyjnych wskazujg na to, ze zaproponowana koncepcja transformacji jest optymalna i Centrum Ushlug
Wspolnych rozwigze wiele zdiagnozowanych problemow.

Skonsolidowanie kadry ujednego pracodawcy pozwoli na wdrozenie realnej S$ciezki rozwoju
kompetencyjnego pracownikow oraz pozyskanie §rodkow na szkolenia. Dzieki budowaniu jednostki opartej
na kompetencjach mozna zorganizowac i wdrozy¢ plan zastepstw. Dotyczy to zardéwno kadry obstugujacej
procesy finansowo-ksiggowe jak i administracyjno-techniczne. W szczegoélnosci specjalistyczna kadra do
obstugi zaawansowanych technologicznie obiektow iurzadzen pracujgc w jednej jednostce moze wg
ustalonych planow obstugiwacé te urzadzenia w roznych jednostkach (co obecnie nie jest mozliwe).

W obszarze finanséw przekazanie obstugi do CUW doprowadzi do uporzadkowania ksigg rachunkowych
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i do standaryzacji polityk rachunkowosci. Wspolna obstuga kadrowo-ptacowa zakresie zapewni, ze kazdy
pracownik jednostki obstugiwanej bedzie otrzymywat Swiadczenia w oparciu o te same zasady. Poprzez
wspolng obstuge BHP wszystkich jednostek nastgpi optymalizacja pozyskania tej ustugi z rynku.

Przygotowany do objegcia obstluga wspdlng zakres przewiduje takze zapewnienie obstugi prawne;j.
W zwigzku z pozyskiwaniem ustugi w trybie zamdwienia publicznego zalozono, ze ta obstuga objete beda
wszystkie jednostki oswiatowe. Jest to kontynuacja takiej ustugi, ktérg obecnie zapewnia Urzad Miejski w
Dabrowie Gorniczej (takze poprzez zakup ustugi z rynku).

Zakres obshugi wspdlnej jaka jest powierzana CUW jest bardzo szeroki, w zwigzku z tym przyjeto, iz te
dziatania poczatkowo wdrozone zostang tylko w trzech wyznaczonych jednostkach. Takie podejscie pozwoli
na ograniczenie ryzyk, kontrolowanie catego procesu transformacji, wypracowanie standardow wspotpracy
i stabilizacji nowych procesow pracy oraz zdobycie do§wiadczenia w celu wyznaczenia dalszych dziatan.

Pracowicy jednostek obstugiwanych, wykonujacy zadania w zakresie objetym wspolna obstuga, staja
si¢ pracownikami CUW w trybie art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z
2019 1., poz. 1040, z p6zn. zm.) lub porozumienia trojstronnego w trybie art. 22 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).

Reasumujac powierzenie obstugi wspdlnej CUW DG dla wyznaczonych jednostek i w wyznaczonym
zakresie jest zasadne.

II Zastgpca Prezydenta Miasta
Bozena Borowiec

Id: 9C85C753-A94C-4552-BADD-E7A11268F121. Projekt Strona 2





