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UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W DĄBROWIE GÓRNICZEJ 

z dnia .................... 2020 r. 

w sprawie utworzenia jednostki budżetowej Centrum Usług Wspólnych oraz nadania jej statutu 

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 1 w zw. z ust. 2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 506, z późn. zm.), art. 6 ust. 1, art. 6a pkt 1, 
art. 6b ust. 2, art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. 
z 2019 r., poz. 511, z późn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 
publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 869, z późn. zm.) – na wniosek Prezydenta Miasta 

Rada Miejska w Dąbrowie Górniczej 
uchwala: 

§ 1. Utworzyć z dniem 1 kwietnia 2020 r. w formie jednostki budżetowej jednostkę organizacyjną Miasta 
Dąbrowa Górnicza pod nazwą Centrum Usług Wspólnych, zwaną dalej "CUW".  

§ 2. Siedzibą CUW jest Miasto Dąbrowa Górnicza. 

§ 3. CUW staje się jednostką obsługującą dla jednostek budżetowych wskazanych w Załączniku nr 1 do 
niniejszej uchwały zwanych dalej jednostkami obsługiwanymi.  

§ 4. Terminy objęcia obsługą wspólną oraz zakres świadczonych usług wskazany został dla każdej 
jednostki w Załączniku nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 5. CUW zapewni jednostkom obsługiwanym wspólną obsługę administracyjną, finansową i organizacyjną 
polegającą na:  

1) obsłudze administracyjnej, finansowej i organizacyjnej, w tym z zakresu rachunkowości 
i sprawozdawczości jednostek obsługiwanych; 

2) zapewnieniu wsparcia i doradztwa dla jednostek obsługiwanych przy planowaniu budżetowym, zaciąganiu 
i likwidacji zobowiązań; 

3) prowadzeniu spraw kadrowo - płacowych pracowników jednostek obsługiwanych; 

4) prowadzeniu spraw bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony danych osobowych dla jednostek 
obsługiwanych; 

5) zapewnieniu bieżącego utrzymania porządku i czystości tzw. usług sprzątania jednostek obsługiwanych; 

6) zapewnieniu usług techniczno-obsługowych dla jednostek obsługiwanych; 

7) prowadzeniu obsługi środków trwałych; 

8) wsparciu i doradztwie w przygotowaniu zamówień o którym mowa w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 
2004 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1843); 

9) prowadzeniu obsługi prawnej jednostek obsługiwanych. 

§ 6. Wykaz składników majątku przekazywanego CUW zawarty jest w Załączniku Nr 2. 

§ 7. Nadać Centrum Usług Wspólnych statut w brzmieniu określonym w załączniku Nr 3 do niniejszej 
uchwały. 

§ 8. Wykonanie uchwały powierzyć Prezydentowi Miasta. 
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§ 9. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, za wyjątkiem § 7, który wchodzi w życie z dniem 
1 kwietnia 2020 r. 

   
  
 

Przewodnicząca Rady Miejskiej 
w Dąbrowie Górniczej 

 
 

Agnieszka Pasternak 
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Załącznik Nr 1 do uchwały Nr ....................
Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej
z dnia....................2020 r.

Wykaz jednostek, terminy i zakres usług objętych wspólną obsługą

L.p
.

Grupa Nazwa Adres Termin
objęcia
obsługą
wspólną

Zakres
obsługi
wspólnej
wg
uchwały

1 Inne placówki oświatowo-
wychowawcze

Młodzieżowy Ośrodek Pracy
Twórczej

41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul. 3
Maja 30

01.05.2020 § 5
punkty
1-9

2 Inne placówki oświatowo-
wychowawcze

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna

41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul. 3
Maja 22

01.05.2020 § 5
punkty
1-9

3 Szkoły Specjalne Specjalny Ośrodek Szkolno-
Wychowawczy dla Dzieci i
Młodzieży Niepełnosprawnej

41-303
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Swobodna 59

01.05.2020 § 5
punkty
1-9

4 Przedszkola Przedszkole nr 1 41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul. 1
Maja 6

01.05.2020 § 5 punkt
9

5 Przedszkola Przedszkole nr 4 41-303
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Józefa
Cieszkowskiego
20a

01.05.2020 § 5 punkt
9

6 Przedszkola Przedszkole nr 6 41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Robotnicza 33

01.05.2020 § 5 punkt
9

7 Przedszkola Przedszkole nr 8 41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Partyzantów 10

01.05.2020 § 5 punkt
9

8 Przedszkola Przedszkole nr 9 41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Górnicza 9

01.05.2020 § 5 punkt
9

9 Przedszkola Przedszkole nr 10 41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Kopernika 42

01.05.2020 § 5 punkt
9

10 Przedszkola Przedszkole nr 11 41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Krasińskiego 35

01.05.2020 § 5 punkt
9
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11 Przedszkola Przedszkole nr 12 41-303
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Ignacego
Krasickiego 1

01.05.2020 § 5 punkt
9

12 Przedszkola Przedszkole nr 13 41-303
Dąbrowa
Górnicza, ul. III
Powstania
Śląskiego 4a

01.05.2020 § 5 punkt
9

13 Przedszkola Przedszkole nr 14 41-303
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Tysiąclecia 25a

01.05.2020 § 5 punkt
9

14 Przedszkola Przedszkole nr 17 42-530
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Strzemieszycka
242

01.05.2020 § 5 punkt
9

15 Przedszkola Przedszkole nr 20 z
Oddziałami Integracyjnymi

41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Adamieckiego
15

01.05.2020 § 5 punkt
9

16 Przedszkola Przedszkole nr 29 z
Oddziałami Integracyjnymi

41-310
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Ludowa 4

01.05.2020 § 5 punkt
9

17 Przedszkola Przedszkole nr 32 41-303
Dąbrowa
Górnicza, Aleja
Józefa
Piłsudskiego 28

01.05.2020 § 5 punkt
9

18 Przedszkola Przedszkole nr 33 42-520
Dąbrowa
Górnicza, Aleja
Zwycięstwa 1

01.05.2020 § 5 punkt
9

19 Przedszkola Przedszkole nr 34 41-310
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Wirgiliusza
Grynia 19

01.05.2020 § 5 punkt
9

20 Przedszkola Przedszkole nr 36 41-303
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Tysiąclecia 23

01.05.2020 § 5 punkt
9

21 Przedszkola Przedszkole nr 39 41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Mireckiego 25

01.05.2020 § 5 punkt
9

22 Szkoły Artystyczne Zespół Szkół Muzycznych im.
Michała Spisaka

41-310
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Wirgiliusza
Grynia 17

01.05.2020 § 5 punkt
9
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23 Szkoły Artystyczne Zespół Szkół Plastycznych 41-303
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Kosmonautów
8

01.05.2020 § 5 punkt
9

24 Szkoły Podstawowe Szkoła Podstawowa nr 3 im.
Mikołaja Kopernika

41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Mireckiego 1

01.05.2020 § 5 punkt
9

25 Szkoły Podstawowe Szkoła Podstawowa nr 7 im.
Hugona Kołłątaja

41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Królowej
Jadwigi 11

01.05.2020 § 5 punkt
9

26 Szkoły Podstawowe Szkoła Podstawowa nr 8 im.
Adama Mickiewicza

41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Krasińskiego 34

01.05.2020 § 5 punkt
9

27 Szkoły Podstawowe Szkoła Podstawowa nr 11 im.
Ludwika Waryńskiego

41-303
Dąbrowa
Górnicza, Aleja
Józefa
Piłsudskiego
103

01.05.2020 § 5 punkt
9

28 Szkoły Podstawowe Szkoła Podstawowa nr 10 im.
Kornela Makuszyńskiego

41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Górników
Redenu 4

01.05.2020 § 5 punkt
9

29 Szkoły Podstawowe Szkoła Podstawowa nr 12 im.
Stanisława Staszica

41-303
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Tysiąclecia 25

01.05.2020 § 5 punkt
9

30 Szkoły Podstawowe Szkoła Podstawowa nr 13 im.
Adama Piwowara

41-303
Dąbrowa
Górnicza, Aleja
Piłsudskiego 24

01.05.2020 § 5 punkt
9

31 Szkoły Podstawowe Szkoła Podstawowa nr 16 z
Oddziałami Przedszkolnymi
im. Związku Orła Białego

41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Konopnickiej
56

01.05.2020 § 5 punkt
9

32 Szkoły Podstawowe Szkoła Podstawowa nr 18 im.
Władysława Broniewskiego

41-303
Dąbrowa
Górnicza, Aleja
Józefa
Piłsudskiego 73

01.05.2020 § 5 punkt
9

33 Szkoły Podstawowe Szkoła Podstawowa nr 20 z
Oddziałami Integracyjnymi
im. Generała Władysława
Sikorskiego

41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Adamieckiego
12

01.05.2020 § 5 punkt
9
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34 Szkoły Podstawowe Szkoła Podstawowa nr 21 42-520
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Gospodarcza 1

01.05.2020 § 5 punkt
9

35 Szkoły Podstawowe Szkoła Podstawowa nr 22 im.
Marii Skłodowskiej–Curie

42-520
Dąbrowa
Górnicza, Aleja
Zwycięstwa 44

01.05.2020 § 5 punkt
9

36 Szkoły Podstawowe Szkoła Podstawowa nr 26 z
Oddziałami Przedszkolnymi
im. Marii Konopnickiej

42-523
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Gołonoska 23

01.05.2020 § 5 punkt
9

37 Szkoły Podstawowe Szkoła Podstawowa nr 28 z
Oddziałami Przedszkolnymi
im. Janusza Korczaka

42-524
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Górna 1

01.05.2020 § 5 punkt
9

38 Szkoły Podstawowe Szkoła Podstawowa nr 29 z
Oddziałami Sportowymi im.
Alfreda Szklarskiego

41-303
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Morcinka 4

01.05.2020 § 5 punkt
9

39 Szkoły Podstawowe Szkoła Podstawowa nr 30 im.
Emilii Zawidzkiej

41-310
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Jaworowa 6

01.05.2020 § 5 punkt
9

40 Szkoły Podstawowe Szkoła Podstawowa nr 35 z
Oddziałami Przedszkolnymi

42-520
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Uczniowska 24

01.05.2020 § 5 punkt
9

41 Szkoły Ponadpodstawowe I Liceum Ogólnokształcące
im. Waleriana Łukasińskiego

41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Kopernika 40

01.05.2020 § 5 punkt
9

42 Szkoły Ponadpodstawowe II Liceum Ogólnokształcące
im. Stefana Żeromskiego

41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Górnicza 17

01.05.2020 § 5 punkt
9

43 Szkoły Ponadpodstawowe III Liceum Ogólnokształcące
im. Generała Władysława
Andersa

41-303
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Prusa 3

01.05.2020 § 5 punkt
9

44 Szkoły Ponadpodstawowe V Liceum Ogólnokształcące z
Oddziałami Dwujęzycznymi
im. Kanclerza Jana
Zamoyskiego

41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Czapińskiego 8

01.05.2020 § 5 punkt
9

45 Szkoły Ponadpodstawowe Techniczne Zakłady Naukowe 41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Emilii
Zawidzkiej 10

01.05.2020 § 5 punkt
9
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46 Szkoły Ponadpodstawowe Zespół Szkół Ekonomicznych
im. Karola Adamieckiego

41-300
Dąbrowa
Górnicza, Aleja
Józefa
Piłsudskiego 5

01.05.2020 § 5 punkt
9

47 Szkoły Ponadpodstawowe Zespół Szkół Technicznych 41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Królowej
Jadwigi 12

01.05.2020 § 5 punkt
9

48 Szkoły Ponadpodstawowe Zespół Szkół Zawodowych
„Sztygarka” im. Stanisława
Staszica

41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Legionów
Polskich 69

01.05.2020 § 5 punkt
9

49 Zespoły Szkolno-
Przedszkolne

Zespół Szkolno-Przedszkolny
nr 1

42-525
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Żołnierska 188

01.05.2020 § 5 punkt
9

50 Zespoły Szkolno-
Przedszkolne

Zespół Szkolno-Przedszkolny
nr 2

42-520
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Mieszka I 20

01.05.2020 § 5 punkt
9

51 Zespoły Szkolno-
Przedszkolne

Zespół Szkolno-Przedszkolny
nr 3

42-530
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Sportowa 16

01.05.2020 § 5 punkt
9

52 Zespoły Szkolno-
Przedszkolne

Zespół Szkolno-Przedszkolny
nr 4

42-530
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Ofiar Katynia
76

01.05.2020 § 5 punkt
9

53 Zespoły Szkolno-
Przedszkolne

Zespół Szkolno-Przedszkolny
nr 5

42-530
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Strzemieszycka
390

01.05.2020 § 5 punkt
9

54 Zespoły Szkolno-
Przedszkolne

Zespół Szkolno-Przedszkolny
nr 6

42-522
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Idzikowskiego
139

01.05.2020 § 5 punkt
9

55 Zespoły Szkolno-
Przedszkolne

Zespół Szkolno-Przedszkolny
nr 7

42-520
Dąbrowa
Górnicza, Aleja
Zwycięstwa 77

01.05.2020 § 5 punkt
9

56 Zespoły Szkół Zespół Szkół nr 4 im.
Królowej Jadwigi

41-303
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Łęknice 35

01.05.2020 § 5 punkt
9

57 Zespoły Szkół Zespół Szkół Sportowych im.
Polskich Olimpijczyków

41-300
Dąbrowa
Górnicza, ul.
Chopina 34

01.05.2020 § 5 punkt
9
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Załącznik Nr 2 do uchwały Nr .................... 
Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej 
z dnia....................2020 r. 

Wykaz składników majątku przekazywanego do Centrum Usług Wspólnych 

Lp. Nazwa przedmiotu, opis Ilość sztuk 
1. Biurko 10 
2. Krzesło 10 
3. Szafka biurowa  10 
4. Kontener 10 
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Załącznik Nr 3 do uchwały Nr .................... 
Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej 
z dnia....................2020 r.    

  

Statut Centrum Usług Wspólnych 

Rozdział 1. 
Przepisy ogólne 

§ 1. 1.  Centrum Usług Wspólnych, zwane dalej „CUW", jest jednostką budżetową Miasta Dąbrowa 
Górnicza. 

2. CUW nie posiada osobowości prawnej i działa na zasadach określonych dla jednostek budżetowych. 

3. Siedziba CUW mieści się w Dąbrowie Górniczej. 

§ 2. 1.  CUW może posiadać własny znak graficzny. 

2. CUW ma prawo używać herbu i logo Dąbrowa Górnicza. 

3. CUW używa pieczęci podłużnej z pełną nazwą, adresem siedziby oraz numerem NIP. 

4. CUW, jako jednostka budżetowa jest Pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy. 

  
Rozdział 2. 

Przedmiot i zadania CUW 

§ 3. 1.  CUW zapewni jednostkom obsługiwanym wspólną obsługę administracyjną, finansową 
i organizacyjną polegającą na: 

1) obsłudze administracyjnej, finansowej i organizacyjnej, w tym z zakresu rachunkowości 
i sprawozdawczości jednostek obsługiwanych; 

2) zapewnieniu wsparcia i doradztwa dla jednostek obsługiwanych przy planowaniu budżetowym, zaciąganiu 
i likwidacji zobowiązań; 

3) prowadzeniu spraw kadrowo - płacowych pracowników jednostek obsługiwanych; 

4) prowadzeniu spraw bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony danych osobowych dla jednostek 
obsługiwanych; 

5) zapewnieniu bieżącego utrzymania porządku i czystości tzw. usług sprzątania jednostek obsługiwanych; 

6) zapewnieniu usług techniczno-obsługowych dla jednostek obsługiwanych; 

7) prowadzeniu obsługi środków trwałych; 

8) wsparciu i doradztwie w przygotowaniu zamówień o którym mowa w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 
2004 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1843); 

9) prowadzeniu obsługi prawnej jednostek obsługiwanych. 

2. Zakres wspólnej obsługi nie obejmuje kompetencji kierowników jednostek obsługiwanych do 
dysponowania środkami publicznymi, zaciągania zobowiązań, a także sporządzania i zatwierdzania planu 
finansowego, przeniesień wydatków w tym planie, polityki kadrowo-płacowej oraz szkoleń. 

3. CUW zapewnia realizację zadań głównego księgowego dla jednostek obsługiwanych. 

§ 4. Dla zapewnienia prawidłowej realizacji zadań statutowych CUW współpracuje z właściwymi 
merytorycznie komórkami organizacyjnymi Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej z innymi jednostkami 
organizacyjnymi Miasta oraz z właściwymi organami jednostek pomocniczych Miasta, jak również, w razie 
zagrożenia bezpieczeństwa publicznego, z odpowiednimi państwowymi jednostkami organizacyjnymi 
powołanymi do zachowania bezpieczeństwa publicznego i interesu państwowego.  
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Rozdział 3. 
Organizacja 

§ 5. 1.  Strukturę organizacyjną CUW oraz zakres i zasady działania poszczególnych komórek 
organizacyjnych, w tym podział czynności i odpowiedzialności pracowników określa regulamin organizacyjny.  

2. Regulamin organizacyjny nadaje Dyrektor CUW po zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Dąbrowa 
Górnicza. 

3. Zasady organizacji i czasu pracy CUW określa regulamin pracy nadany przez Dyrektora CUW. 

4. Zasady wynagradzania pracowników określa regulamin wynagradzania nadany przez Dyrektora CUW. 

5. Zasady przyznawania pracownikom świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych określa 
regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych nadany przez Dyrektora CUW. 

Rozdział 4. 
Organy 

§ 6. 1.  Działalnością CUW  kieruje jednoosobowo Dyrektor, zatrudniony na podstawie umowy o pracę. 
Dyrektor CUW DG jest odpowiedzialny za działanie CUW  w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami 
prawa. 

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Dąbrowa Górnicza. 

3. Dyrektor reprezentuje Miasto Dąbrowa Górnicza na zewnątrz, w zakresie działalności jednostki, 
zarządza jednostką i składa oświadczenia woli jednoosobowo, w granicach pełnomocnictwa udzielonego przez 
Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej. 

4. Do czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa wymagana jest zgoda w postaci odrębnego 
pełnomocnictwa Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej. 

5. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastępcy i Głównego Księgowego. 

6. Dyrektor CUW może udzielać dalszych pełnomocnictw pracownikom CUW oraz osobom trzecim, 
w zakresie wynikającym z pełnomocnictwa udzielonego Dyrektorowi CUW przez Prezydenta Miasta Dąbrowy 
Górniczej, o którym mowa w ust. 3. 

7. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracowników CUW oraz dokonuje wszelkich pozostałych czynności 
z zakresu Prawa Pracy. 

§ 7. 1.  Dyrektora CUW w czasie jego nieobecności zastępuje Zastępca Dyrektora w zakresie umocowania 
udzielonego przez Dyrektora CUW. 

2. W razie nieobecności Dyrektora i Zastępcy Dyrektora, zakładem kieruje upoważniony przez Dyrektora 
pracownik. 

3. W przypadku braku obsady stanowiska Dyrektora do czasu jego zatrudnienia zakładem kieruje Zastępca 
Dyrektora. 

§ 8. Do podstawowych uprawnień i obowiązków Dyrektora CUW należy:  

1) Realizacja zadań określonych w niniejszym Statucie; 

2) Przyjmowanie regulaminu organizacyjnego CUW; 

3) Opracowywanie rocznych planów finansowych CUW; 

4) Sporządzanie sprawozdań budżetowych CUW; 

5) Sporządzanie rocznych sprawozdań z działalności CUW; 

6) Wydawanie zarządzeń w sprawach dotyczących funkcjonowania CUW; 

7) Ustalanie wewnętrznej organizacji pracy CUW, a zwłaszcza określanie zakresów obowiązków, uprawnień 
i odpowiedzialności pracowników zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282); 

8) Wykonywanie czynności Pracodawcy w stosunku do osób zatrudnionych w CUW, w tym wydawanie 
regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania pracowników CUW; 
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9) Ustalanie systemu kontroli wewnętrznej CUW; 

10) Wykonywanie kontroli zarządczej CUW; 

11) Ustalanie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentów, w tym dokumentów finansowo-
księgowych; 

12) Dysponowanie środkami finansowymi CUW; 

13) Prawidłowe gospodarowanie mieniem CUW. 

§ 9. Organem sprawującym nadzór nad CUW jest Prezydent Miasta Dąbrowa Górnicza. 

Rozdział 5. 
Zasady gospodarki finansowej 

§ 10. 1.  CUW prowadzi gospodarkę finansową jako jednostka budżetowa Gminy Dąbrowa Górnicza 
zgodnie z zasadami określonymi w przepisach prawa, w szczególności w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 869, z późn. zm.) 

2. CUW prowadzi rachunkowość na zasadach określonych odrębnymi przepisami prawa. 

3. Mienie przekazane w zarząd CUW jest mieniem komunalnym. W skład mienia CUW nie wchodzą 
składniki mienia jednostek obsługiwanych. 

Rozdział 6. 
Postanowienia końcowe 

§ 11. 1.  Zmiana statutu następuje w drodze uchwały Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej. 

2. W zakresie nie uregulowanym niniejszym statutem stosuje się obowiązujące przepisy prawa.
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Uzasadnienie
do projektu Uchwały Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej

w sprawie utworzenia jednostki budżetowej Centrum Usług Wspólnych oraz nadania jej statutu

Zgodnie z art. 10a, art. 10b ustawy o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 506, z późn. zm.)
oraz art. art. 6a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 511,
z późn. zm.), gmina i miasto na prawach powiatu może zapewnić obsługę wspólną w szczególności
administracyjną, finansową i organizacyjną jednostkom organizacyjnym jednostki samorządu
terytorialnego.
W związku z powyższym powierza się wspólną obsługę administracyjną, finansową i organizacyjną

Centrum Usług Wspólnych dla następujących jednostek organizacyjnych:
- Młodzieżowy Ośrodek Pracy Twórczej 41-300 Dąbrowa Górnicza, ul. 3 Maja 30;
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 41-300 Dąbrowa Górnicza, ul. 3 Maja 22;
- Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej 41-303 Dąbrowa

Górnicza, ul. Swobodna 59.
Dodatkowo powierza się wspólną obsługę prawną dla wszystkich jednostek organizacyjnych obszaru

oświaty.
Zakresy obsługi wspólnej wyznaczone zostały w oparciu o wykonaną diagnozę sytuacji we wszystkich

jednostkach oświatowych.
Kluczowe problemy obsługi finansowo-księgowej w niektórych jednostkach polegają na:
1.Narastających brakach kadrowych w zakresie zapewnienia wysoko wykwalifikowanych księgowych

(głównych księgowych) oraz niekorzystnej strukturze wiekowej.
2.Braku zastępstw oraz braku realizacji rozwoju dla (głównych) księgowych.
3.Braku wiedzy o stanie majątku.
4.Problemów ze sprawozdawczością i duża ilością korekt.
5.Braku standaryzacji obiegu dowodów FK przekładający się na brak możliwości sprawowania

skutecznego nadzoru nad dochodami.
6.Braku standaryzacji procedur np.: zamównień publicznych, polityki rachunkowości, planowania

budżetowego.
7.Braku aktualizacji wymaganej prawem polityki rachunkowości.
8.Dużej ilości korekt sprawozdań wynikających z nie zawsze właściwej interpretacji przepisów prawa.
Kluczowe problemy obsługi administracyjno-technicznej:
1.Brak indywidualnych programów rozwoju zawodowego dla kadry administracyjnej.
2.Brak standaryzacji w obsłudze BHP.
3.Brak standaryzacji usług w obszarach pomocniczych.
4.Brak możliwości wprowadzenia porównywalnych jakościowo i kosztowo usług utrzymania porządku

i czystości w jednostkach.
5.Brak przestrzegania prawa zamównień publicznych w zakresie zakupów do 30 tys. euro.
6.Brak możliwości efektywnego zapewnienia specjalistycznej kadry technicznej przy rosnącej liczbie

obiektów i urządzeń technicznych w jednostkach organizacyjnych.
Jednostki organizacyjne, których głównymi zadaniami są cele edukacyjno-wychowawcze muszą bardzo

wiele środków i zasobów angażować w realizację zadań o charakterze zarządczo-pomocniczym. Każda
jednostka boryka się z bardzo podobnymi problemami i rozwiązuje je indywidualnie. Ogromne obciążenie
tymi zadaniami przy ograniczonych zasobach powoduje, iż niektóre zadania realizowane są z pominięciem
wymaganych procedur lub są odsuwane w czasie.
Szczegółowa analiza finansowo-ekonomiczna, analiza ryzyk i szans, porównanie wariantów

realizacyjnych wskazują na to, że zaproponowana koncepcja transformacji jest optymalna i Centrum Usług
Wspólnych rozwiąże wiele zdiagnozowanych problemów.
Skonsolidowanie kadry u jednego pracodawcy pozwoli na wdrożenie realnej ścieżki rozwoju

kompetencyjnego pracowników oraz pozyskanie środków na szkolenia. Dzięki budowaniu jednostki opartej
na kompetencjach można zorganizować i wdrożyć plan zastępstw. Dotyczy to zarówno kadry obsługującej
procesy finansowo-księgowe jak i administracyjno-techniczne. W szczególności specjalistyczna kadra do
obsługi zaawansowanych technologicznie obiektów i urządzeń pracując w jednej jednostce może wg
ustalonych planów obsługiwać te urządzenia w różnych jednostkach (co obecnie nie jest możliwe).
W obszarze finansów przekazanie obsługi do CUW doprowadzi do uporządkowania ksiąg rachunkowych
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i do standaryzacji polityk rachunkowości. Wspólna obsługa kadrowo-płacowa zakresie zapewni, że każdy
pracownik jednostki obsługiwanej będzie otrzymywał świadczenia w oparciu o te same zasady. Poprzez
wspólną obsługę BHP wszystkich jednostek nastąpi optymalizacja pozyskania tej usługi z rynku.
Przygotowany do objęcia obsługą wspólną zakres przewiduje także zapewnienie obsługi prawnej.

W związku z pozyskiwaniem usługi w trybie zamówienia publicznego założono, że tą obsługą objęte będą
wszystkie jednostki oświatowe. Jest to kontynuacja takiej usługi, którą obecnie zapewnia Urząd Miejski w
Dąbrowie Górniczej (także poprzez zakup usługi z rynku).
Zakres obsługi wspólnej jaka jest powierzana CUW jest bardzo szeroki,  w związku z tym przyjęto, iż te

działania początkowo wdrożone zostaną tylko w trzech wyznaczonych jednostkach. Takie podejście pozwoli
na ograniczenie ryzyk, kontrolowanie całego procesu transformacji, wypracowanie standardów współpracy
i stabilizacji nowych procesów pracy oraz zdobycie doświadczenia w celu wyznaczenia dalszych działań.

Pracowicy jednostek obsługiwanych, wykonujący zadania w zakresie objętym wspólna obsługą, stają
się pracownikami CUW w trybie art. 231 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z
2019 r., poz. 1040, z późn. zm.) lub porozumienia trójstronnego w trybie art. 22 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).

Reasumując powierzenie obsługi wspólnej CUW DG dla wyznaczonych jednostek i w wyznaczonym
zakresie jest zasadne.

II Zastępca Prezydenta Miasta
Bożena Borowiec
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