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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor pracy - Zbigniew Ryfka

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:

URZAD MIEJSKI W DABROWIE GORNICZEJ

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

41-300 DABROWA GORNICZA, UL. GRANICZNA 21

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Marcin Bazylak
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Prezydent Miasta

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) rl

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

Data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 21.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
6,28.02.2019 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 510, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 33,
o 0s6b prowadzgcych jednoosobowo dziatalno$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 477, w tym: kobiet: 378,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

'w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzedniej kontroli: 17.07.2018

W czasie kontroli nie sprawdzono realizacji uprzednich decyzji i wystgpien organéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zaleceri i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy. /

Kontrole przeprowadzono \w zakresie przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach zorgamzow?h“ych w pomleszczenlu Strazy Miejskiej, gd2|e znajduje sie punkt
obserwacji monitoringu mlejsklega\W pomieszczeniu tym zorganizowane sg 3 stanowiska pracy:

- stanowisku obserwacji monltormgu miejskiego,

- stanowisko dyzurnego Strazy Miejskiej

- stanowisko dyzurnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

W pomieszczeniu jest wentylacja mechaniczna oraz dodatkowo zamontowany klimatyzator.
Pod wzgledem powierzchni ( ok. 45m?) wysokoéci oraz ogrzewania i wentylacji spetnia ono
wymogi obowigzujgcych przepiséw. W dniu 06.02.2019r kontrolowano warunki pracy w tym
pomieszczeniu. Ustalono, ze pracownicy wykonujacy prace na poszczegélnych stanowiskach
pracujg niezaleznie od siebie, chociaz w niektérych sytuacjach fakt, ze stanowiska te znajdujg sie
w jednym pomieszczeniu utatwia i przyspiesza przekazywanie sobie informaciji. Z drugiej jednak
strony zauwazy¢ nalezy, ze stanowiska dyzurnego Strazy Miejskiej oraz dyzurnego CZK
usytuowane sg w bezposredniej bliskosci monitoréw z podglgdem monitoringu miejskiego.
Stanowisko dyzurnego CZK wyposazone jest w monitor ekranowy ustawiony bezposrednio pod
monitorami z podglagdem z kamer. Taki sposéb organizacji stanowiska pracy nie spetnia zasad
ergonomii i moze zwieksza¢ ucigzliwos¢ pracy w szczegodlnosci uczucie zmeczenia wzroku. W
sumie w pomieszczeniu znajdujg sie 24 monitory ( chociaz nie wszystkie sg jednoczesnie
wigczone).

Ponadto pracownicy wykonujgcy prace w pomieszczeniu wskazali na okoliczno$¢, ze duza
liczba monitoréw ekranowych emituje znaczne ilosci ciepta. Jest to szczegélnie ucigzliwe w okresie
letnim w czasie upatéw. Woéwczas nawet pracujgcy klimatyzator nie jest w stanie zapewnic
optymalnych warunkéw termicznych w pomieszczeniu.

W kontroli pomieszczenia uczestniczyli : specjalista ds. BHP Krzysztof Buchacz i

— Naczelnik Centrum Zarzadzania Kryzysowego. Ustalono, ze w szefowie jednostek
organizacyjnych korzystajgcych z tego pomieszczenia z udziatem stuzby BHP dokonajg analizy
mozliwoséci oraz celowoséci zmian organizacji stanowisk pracy w taki sposéb aby wyeliminowac lub
zmniejszyé oddziatywanie monitoréw z podgladem z kamer na stanowiska dyzurnych strazy
miejskiej i CZK.

W dniu 28.02.2019r przedstawiciele Urzedu Miasta poinformowali kontrolujgcego, ze na
chwile obecng brak jest mozliwosci lokalowych do tego aby zapewni¢ pracownikom wykonujgcym
prace w pomieszczeniu dyzurki, inne pomieszczenie pozwalajgce na stworzenie bardziej
ergonomicznych warunkéw pracy. W ramach dziatan doraznych wymienione zostang fotele dla
tych pracownikéw. Zapewniono takze przenosny telefon umozliwiajgcy wigkszg swobode
pracownikowi dyzurnemu. Sekretarz Miasta Pani lwona Bednarska zapewnita, ze kwestia ta
bedzie w sferze zainteresowania pracodawcy i w sytuacji gdy bedg mozliwo$ci lokalowe dokonane
zostang zmiany poprawiajgce warunki pracy tych pracownikéw.

3. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono"* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

5. Do notatki urzedowej zatgcza sie/nie zatacza sie'”’ zatacznikéw: , stanowigcych sktadowa

Qo



czes¢ notatki:

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Krzysztofa Buchacza - Inspektora ds. BHP

7. Notatke urzedowg sporzadzono w 2 egzemplarzach.
Na tym notatke urzedowsg zakonczono.

Dabrowa Goérnicza, dnia 28.02.2019

Notatke urzedowg doreczono w dniu _gé’ ?2_ ; _{({/?)r.

' _ odpowiednig pozycjg zaznaczyé
) _ niepotrzebne skreslié
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