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Dgbrowa Gornicza, dn. 23 sierpnia 2018 .

Pan
mgr inz. Zbigniew Ryfka
Nadinspektor Pracy

] Panstwowej Inspekcji Pracy
AT i 2t(07,?,045‘ﬂ&-< Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach
Oddziat w Zawierciu
ul. 11 Listopada 2
42-400 Zawiercie

W odpowiedzi na Wystgpienie pokontrolne z dnia 23 lipca 2018 roku Nr rej.
040556-5317-K057-Ws01/18, w zwigzku z przeprowadzong, przez Panstwowg Inspekcje
Pracy w Katowicach Oddziat w Zawierciu, w dniach 29 czerwca 2018 roku oraz 6 i 11 lipca
2018 roku, kontrolg dotyczacyg przestrzegania przepiséw prawa pracy w zakresie udzielania

pracownikom Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej urlopdw wypoczynkowych,

informuje, iz:
NR OPIS WNIOSKU REALIZACJA
WNIOSKU
1. Przestrzeganie zasady udzielania
pracownikom urlopu wypoczynkowego do Przyjeto do realizacji

konca roku kalendarzowego, za ktéry urlop
przystuguje

2. Planowanie i udzielanie pracownikom
urlopéw wypoczynkowych w taki sposéb ) o
aby przynajmniej jedna jego cze$¢ Przyjeto do realizacji
obejmowata 14 kolejnych dni
kalendarzowych

3 Przestrzeganie obowigzku kierowania
pracownika na okresowe szkolenia

z zakresu BHP nie pdzniej niz po uptywie
12 miesiecy od daty szkolenia wstepnego

Przyjeto do realizacji

4. Przestrzeganie przepisow dotyczgcych ) L
ewidencjonowania czasu przepracowanego Przyjeto do realizacji
przez zleceniobiorcow
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5. Udzielanie urlopu w wymiarze godzinowym
odpowiadajgcym czesci dobowego wymiaru
czasu pracy wytgcznie w przypadku, gdy
czes$¢ urlopu pozostata do wykorzystania
jest nizsza niz wymiar czasu pracy
pracownika w dniu, na ktoéry ma by¢
udzielony urlop

Przyjeto do realizacji

Ponadto, w zatgczeniu do niniejszego pisma, przesytam kserokopie dwoch Polecen
Stuzbowych Prezydenta Miasta Dagbrowy Goérniczej z dnia 6 sierpnia 2018 roku
Nr WA-1.1710.5.2018 obligujgcych pracownikéw Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gornicze]

do przestrzegania zalecen zawartych w powyzszym Wystgpieniu pokontrolnym.
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PREZYDENT MIASTA
DABROWY GORNICZEJ
woj. Slgskie Polecenie Stuzbowe

Nr WA-1.1710.5.2018
Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej

z dnia 6 OX :Z/Q!g d.

W zwiazku z kontrolg przeprowadzong przez Inspektora Pracy Panstwowej Inspekeji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w tut. Urzgdzie Miejskim oraz w celu realizacji

wnioskow przedstawionych w Wystgpieniu z dnia 23.07.2018 r. (nr 040556-5317-K057-Ws01/18)

polecam

Giéwnemu Specjaliscie ds. BHP - Panu Krzysztofowi Buchaczowi przestrzeganie obowiazku
kierowania pracownika na okresowe szkolenie z zakresu BHP nie p6znie; niz po uptywie 12 miesigcy

od daty szkolenia wstgpnego.

prezydeny Miase
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{  Zbigniew Podraza

Otrzymuje do wiadomosci:
Naczelnik Wydzialu Kadr i Szkolen

W



PREZYDENT MIASTA
DABRCGYY GORNICZEJ
woj. $laskie Polecenie Sluzbowe

Nr WA-1.1710.5.2018
Prezydenta Miasta Dabrowy Gérniczej

z dnia b OX' 7240‘2 r.

W zwigzku z kontrolg przeprowadzong przez Inspektora Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
Okrggowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w tut. Urzgdzie Miejskim oraz w celu realizacji
wnioskéw przedstawionych w Wystapieniu z dnia 23.07.2018 r. (nr 040556-5317-K057-Ws01/18)

polecam

I. Kierownictwu Urzedu, naczelnikom Wydzialow, kierownikom Biur:

1. Przestrzeganie zasady udzielania pracownikom urlopu wypoczynkowego do koiica roku

kalendarzowego, za ktory urlop przystuguje.

2. Planowanie i udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w taki sposéb, aby przynajmniej

jedna jego czes$¢ obejmowata 14 kolejnych dni kalendarzowych.
3. Udzielanie urlopu w wymiarze godzinowym odpowiadajacym czesci dobowego wymiaru czasu pracy
wylacznie w przypadku, gdy cze$é urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz wymiar czasu

pracy pracownika w dniu, na ktory ma by¢ udzielony urlop.

I1. Dysponentom $rodkow publicznych:

1. Przestrzeganie przepisdbw dotyczacych ewidencjonowania czasu przepracowanego przez

zleceniobiorcow.

Otrzymuja do realizacji: Y

1. Z-ca Prezydenta Miasta p. Marcin Bazylak. Y 4

2. Z-ca Prezydenta Miasta p. Damian Rutkowski. rd _,-"J .

3. Z-ca Prezydenta Miasta p. . ; P?ezyden%M!asta
4. Sekretarz Miasta p. lwona Bednarska. | /W T WA
5. Skarbnik Miasta p. Janina Bronikowska — Radosz. { i

6. Naczelnik Wydzialu Nadzoru Wiascicielskiego i Kontroli Wewnetrzne;. Zbig’nzew Podraza
7. Naczelnik Wydzialu Kultury i Sportu. ,:L{;/'

8. Naczelnik Wydzialu Promogji i Komunikacji Spolecznej e“

9. Naczelnik Wydzialu Gospodarki Nieruchomo$ciami. N

10.  Naczelnik Wydzialu Inwestyciji Migjskich.

11. Naczelnik Centrum Zarzgdzania Kryzysowego.

12.  Naczelnik Wydzialu Urbanistyki i Architektury.

13.  Naczelnik Wydzialu Informatyki.

14.  Naczelnik Wydzialu Geodezji i Kartografii.

15, Naczelnik Wydzialu Komunikacji i Drogownictwa.

16.  Naczelnik Wydzialu Ekologii i Rolnictwa.

17. Naczelnik Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.

18.  Naczelnik Wydzialu Zdrowia, Polityki Spolecznej i Aktywizacji Zawodowe;.
19, Naczelnik Wydzialu Ksiggowo-Budzetowego.



Naczelnik Wydzialu Wymiaru, Ewidencji i Egzekucii Podatkow.

Naczclnik Wydzialu Oswiaty.

Naczelnik Wydzialu Kadr i Szkolen.

Naczelnik Wydzialu Spraw Obywatelskich.

Naczelnik Wydzialu Organizacji Pozarzadowych i Aktywnosci Obywatelskiej.
Naczelnik Wydzialu Administracyjnego.

Kierownik Biura Koordynacji Zaméwieit Publicznych i Opinii Prawnych.
Kierownik Biura Rozwoju Miasta i Obslugi Inwestorow — Pelnomocnik ds. Specjalnej Strefy Ekonomicznej.
Kierownik Biura Funduszy i Projektow Unijnych.

Kierownik Biura Rady Miejskiej.

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego.

Kierownik Biura Audytu Wewngtrznego.

Kierownik Biura Oplat Adiacenckich.

Powiatowy Rzecznik Konsumentow.

Rzecznik Prasowy.

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - Inspektor Ochrony Danych.
Pelnomocnik ds. Promocji i Komunikacji Spolecznej.



