Uchwata nr 2/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw Spétki
Fabryka Petna Zycia Sp. z 0.0. z siedzibg w Dabrowie Gérniczej
z dnia 13 grudnia 2019r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 222! ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (tekst jednolity Dz.U.
22019r. poz. 505, ze zm.) §10 ust. 2 lit. g Aktu Zatozycielskiego Spétki Fabryka Petna Zycia Sp. z 0.0. Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspolnikow uchwala zasady ksztattowania wynagrodzen czfonkéw Rady Nadzorczej Spotki
Fabryka Petna Zycia Sp. z 0.0.:

§1
1. Ustala sie miesigczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki Fabryka Petna Zycia Sp. z 0.0. jako
iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzeri osob kierujgcych niektorymi spétkami (tekst jednolity Dz.U.
2 2019 r. poz. 1885, ze zm.) oraz mnoznika 0,5.
2. Wysoko$¢ podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ust. 1 ustala sie przy uwzglednieniu obowiazujacych ustaw
dotyczacych wykonania budzetu panstwa.

§2
Wysokosc wynagrodzenia okreslona w §1 moze by¢ podwyzszona o nie wigcej niz 10% ze wzgledu na funkcje
petniong w Radzie Nadzorczej Spotki.

§3
W czasie gdy Gmina Dgbrowa Godrnicza jest jedynym udzialowcem Spotki wysokosé wynagrodzenia,
z uwzglednieniem §1 i §2, ustala w formie oswiadczenia przekazywanego Zarzadowi Spétki Prezydent Miasta
Dabrowa Gérnicza.

§4

1. Osobie zasiadajacej w Radzie Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne bez wzgledu
na czestotliwosc formalnie zwotanych posiedzen.

2. Wynagrodzenie nie przystuguje za miesiagc, w ktdrym osoba zasiadajaca w Radzie Nadzorczej nie byta obecna
na  zadnym z  formalnie zwotanych posiedzen  z powodow nieusprawiedliwionych.
O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu
decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w §1 jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji
w przypadku gdy powotanie lub odwotanie cztonka Rady nastapito w czasie trwania miesigca
kalendarzowego.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1 jest wyptacane z dotu, do 10-go dnia kazdego miesiaca.

5. Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spotki.

§5
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspdinikow
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