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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa dla Dorostych w Dabrowie Gorniczej.

2. Siedziba Szkoty: ul. Zgbkowicka 44, 42-523 Dabrowa Gornicza.

3. Szkota jest publiczng szkota podstawowa dla dorostych, w ktorej ksztatcenie odbywa
si¢ w formie stacjonarne;.

4. Szkota wchodzi w skiad Zespotu Szkét Technicznych w Dabrowie Gorniczej,
ul. Krélowej Jadwigi 12.

6. Szkota dziata na podstawie ustawy a dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe oraz

innych obowigzujacych przepisow.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Dgbrowa Goérnicza, ul. Graniczna 21,
41-300 Dabrowa Gornicza.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator Oswiaty.

§ 3. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa dla Dorostych w Dabrowie
Gorniczej;

2) shuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ sluchaczy Szkoty Podstawowej dla
Dorostych w Dgbrowie Goérniczej;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych stuchaczy oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad stluchaczem;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych

w Dabrowie Gorniczej.

§ 4. 1. Do szkotly przyjmowani sg kandydaci, ktorzy:

1) w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyli 16 lat,
a w przypadku uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy ukonczyli 15 lat;

2) maja opdznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej dla
dzieci lub mtodziezy, albo

3) maja uwarunkowania psychofizyczne lub trudng sytuacj¢ zyciowa ograniczajaca

mozliwo$¢ nauki w szkole dla dzieci lub mtodziezy;



4) ukonczyli sze$cioletnig szkote podstawowag albo klase VI lub VII o§mioletniej szkoty

podstawowe;.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) zapewnienie kazdemu stuchaczowi warunké6w niezbednych do jego rozwoju;

2) dbalo$¢ o wszechstronny rozwoj kazdego stuchacza;

3) przygotowanie stuchacza do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie;

4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego
narodu, a takze poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spolecznych stuchaczy;

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego 1 etycznego
uczestnictwa w zyciu spoltecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej ikompetencji komunikacyjnej jako narze¢dzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie stuchacza do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej stuchaczy do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

11) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

12) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u stuchaczy dbatosci o zdrowie
wiasne 1 innych ludzi oraz ksztatcenia umiej¢tnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnienie prawidtowej organizacji nauki oraz prawa stluchaczy do wychowania
1 opieki;

2) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych

potrzeb;



4) ksztaltowanie s$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny stuchaczy w warunkach poszanowania ich godnos$ci
osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programdw nauczania w oparciu o podstawe programow3;

6) umozliwienie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wuzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych stuchaczy;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) organizowanie zaje¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychiczne;;

10) dostosowywanie treSci, metod 1organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow;

11) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) ksztaltowanie S$rodowiska sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi, w tym
dziatan w zakresie wolontariatu;

15) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju.

4. Cele 1 zadania szkoty sg realizowana poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwos$ci stuchaczy;

2) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan stuchaczy;

4) wspieranie stuchaczy majacych trudnosci w nauce;

5) poszanowanie indywidualno$ci stuchaczy i ich praw;

6) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

7) wdrazanie do poszanowania trwatych warto$ci kultury narodowej i powszechne;,
zasad tolerancji oraz norm spolecznego wspotzycia;

8) ksztaltowanie wrazliwos$ci emocjonalnej i estetycznej;

9) wyrabianie nawykow dbania o wlasny rozwdj fizyczny, zdrowie i higiene
psychiczng;

10) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego

czlowieka;



11) ksztaltowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy, aktywnego uczestnictwa
w zyciu szkoty, lokalnego srodowiska i catego spoleczenstwa;

12) wspolpracg ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia
1 zwalczania patologii 1 agresji;

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

14) prowadzenie zajg¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb.

§ 6. 1. Statutowe cele 1izadania realizuja: Dyrektor, nauczyciele i1 zatrudnieni
pracownicy we wspolpracy zstuchaczami, rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami spolecznymi i kulturalnymi regionu.

2. Cele 1 zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z stuchaczami na zajgciach klasowo-
lekcyjnych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci pozaszkolne;.

3. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng ieksperymentalng w oparciu

0 odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 7. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy.

Dyrektor Szkolty

§ 8. 1. Dyrektor Szkoty kieruje dzialalnoscig szkoty, jest jej przedstawicielem na
zewnatrz, przetlozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym
Rady Pedagogiczne;.

2. Do dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) sprawowanie opieki nad stluchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach

ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;
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4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty iponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

6) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

7) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej isamodzielnej pracy stuchaczy
1 wychowankow;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan iich doskonaleniu
zawodowym;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego stuchacza;

11) dopuszczenie do uzytku w szkole, po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
przedstawionych przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programow nauczania;

12) coroczne podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywa¢ w danym roku szkolnym, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy;

16) wdrazanie odpowiednich §rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych.

17) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej przyznanie
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna
1 Samorzadem Stuchaczy.

6. Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania wykonania uchwal Rady Pedagogiczne;j
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ nauczyciela do wykonywania w czasie ferii
letnich lub zimowych nastepujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzamindéw;

2) prac zwiazanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego;

3) opracowania szkolnego zestawu programOw oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym.

8. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1-3, nie moga facznie zaja¢ nauczycielowi
wiecej niz 7 dni.

9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i1wszyscy zatrudnieni
w szkole nauczyciele.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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5. Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkole¢ albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

8. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw
programow nauczania;

6) zestaw podrecznikéw obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej trzy lata szkolne.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian,;
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2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

16. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 9 pkt 2

o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Samorzad Sluchaczy

§ 10. 1. Samorzad tworza wszyscy stuchacze szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalany
przez ogot stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym 1powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

3. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ zprogramem nauczania, zjego tre$cig, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania izaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
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Wspolpraca organow szkoly oraz rozstrzyganie sporow

§ 11. 1. Organy szkoty wspotpracuja ze soba w celu prawidlowego wykonywania
udzielonych im kompetencji, stwarzania prawidtowych warunkéw do funkcjonowania
szkoty oraz nauki stuchaczy, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.

2. Konflikty ispory pomigdzy organami szkoty, ktérych strong nie jest Dyrektor,
rozstrzyga Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od wniesienia wniosku, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

3. Spory migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoty rozstrzyga
powotany zespot mediacyjny.

4. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty,
a Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

5. Zesp6t mediacyjny prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci
rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gltosowania.

6. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

§ 12. 1. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem,
a rodzicem.

3. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jesli dziatalnos$¢
tych organdow narusza prawo, interesy szkoty lub nie shuzy rozwojowi jej
wychowankdow.

4. Posiedzenia organow szkoty dotyczace spraw spornych sg protokotowane.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13. 1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1iletnich okres$lajg odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez trzy dni w tygodniu.

4. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy,

biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym
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roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywajg si¢ egzaminy dsmoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, stuchaczy
oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4,
Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy
moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te
dni w wyznaczone soboty.

8. W dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa ust. 4
w szkole organizowane sg zaje¢ wychowawczo-opiekunczych. Dyrektor Szkoty
zawiadamia rodzicéw o mozliwosci udzialu uczniow w tych zajeciach w formie

wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny.

§ 14. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac ramowy plan nauczania, ustala dla poszczegélnych
oddziatow tygodniowy rozklad zajec.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

4. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. W szkole zajecia edukacyjne sa organizowane w oddziatach lub w grupie

oddziatowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 15. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly na
podstawie szkolnych planéw nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji
szkoty oraz jego niezbedne elementy okreslajg odrebne przepisy.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 16. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor Szkoty za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

4. Zajgcia wymienione wust. 1 pkt 3 14 moga by¢ prowadzone takze zudzialem

wolontariuszy.

§ 17. 1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem, a zaktadami
ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem, ktory odpowiada za dokumentacj¢ praktyk.

3. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 18. 1. Na kazdy rok szkolny Dyrektor Szkoly okresla potrzeby w zakresie

doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Dyrektor Szkoty powotuje koordynatora odpowiedzialnego za organizacje
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zwanego liderem WDN.
3. Zadaniem lidera WDN jest diagnozowanie potrzeb ioczekiwan w zakresie

doskonalenia nauczycieli oraz indywidualnych potrzeb pracownikow.

§ 19. 1. Wszkole moga dziata¢ stowarzyszenia iinne organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor

Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci.

§ 20. 1. W szkole organizowane sg wycieczki zgodnie z regulaminem organizowania
1 dokumentowania wycieczek.

2. Nauczyciel organizujacy wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych
w regulaminie.

3. Szkota organizuje wyjscia z uczniami poza teren szkoty.

4. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoty w rejestrze wyjsé

grupowych.

§ 21. 1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia stuchaczom
mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, pracowni
komputerowej z dostepem do Internetu, biblioteki, pomieszczen sanitarno-
higienicznych.

2. Zasady korzystania zpracowni iinnych pomieszczen dydaktycznych okreslajg

umieszczone w nich regulaminy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 22. 1. Szkota udziela stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy ze sluchaczem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
1 specjalistow w formie:

1) porad i konsultacji;

2) warsztatow 1 szkolen;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

2. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebg oraz we wspdlpracy z nauczycielami 1 specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

6. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 23. 1. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Dabrowie
Gorniczej w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujgcych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) uzyskaniu wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

5) udzielaniu stuchaczom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg 1edukacyjng funkcje szkoly, wtym wspieraniu nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

3. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 24. 1. Stuchaczom przystuguje prawo do pomocy materialnej ze S$rodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

3. Shuchaczowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym 1 motywacyjnym.

4. Szkota sprawuje opieke¢ nad stluchaczami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia;

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z o§rodkéw pomocy rodzinie;

3) wystepowanie o pomoc dla stuchaczy do organow samorzagdowych, rzadowych lub
instytucji.

5. Szkota udziela pomocy materialnej stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoteczne;.

6. Pomoc materialna stuchaczom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej stuchacza;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy stuchaczom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej stuchaczy i ich rodzin.

7. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoOtpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) o$rodkami pomocy spotecznej;

4) innymi podmiotami $§wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mtodziezy.

8. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) stuchacza;

2) rodzica;

3) nauczyciela.
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Bezpieczenstwo uczniow

§ 25. 1. Dyrektor Szkoty zapewnia sluchaczom oraz pracownikom bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza jej
obiektami zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota zapewnia shuichaczom bezpieczenstwo iopieke w czasie zajeé
organizowanych przez nauczycieli na terenie szkoty oraz zaje¢ i1 wycieczek poza jej
terenem.

3. Sprawowanie opieki nad stuchaczami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaj¢é
realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie frekwencji sluchaczy na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spo6znienia i ucieczki z lekcji;

2) uswiadamianie stuchaczom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia;
4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stuchaczy stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace w szkole;

6) udzielanie pierwszej pomocy, zawiadomienie iwezwanie w razie potrzeby
pogotowia ratunkowego;

7) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia stuchaczy.

4. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajagc uwage na stan sprzetu isrodkow dydaktycznych, os$wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne ~ w miejscu  prowadzenia zaj¢¢, temperatur¢ 1 warunki
atmosferyczne.

5. Opieke 1 bezpieczenstwo nad stuchaczami podczas zajec na terenie szkoly oraz zajec¢
poza jej terenem sprawujg w trakcie:

1) zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) przerw mig¢dzylekcyjnych — nauczyciele pelnigcy dyzur, zgodnie z harmonogramem
i regulaminem dyzurow;

3) zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
a podczas wycieczek — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

6. Nauczyciele maja obowiazek powiadamiania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku

majacym miejsce podczas sprawowania opieki nad stuchaczami.
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7. Nauczyciele prowadzacy zajecia zapoznaja stluchaczy na pierwszej lekcji nowego
roku szkolnego z regulaminami bhp, a fakt ten odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

8. Nauczyciele maja obowigzek omawiania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas lekcji z poszczegdlnych przedmiotéw i podczas godzin wychowawczych.

9. Nauczyciele, stuchacze i1pracownicy szkoly zobowigzani sg do bezwzglednego

przestrzegania zasad zawartych w regulaminach.

§ 26. 1. Nauczyciele petnig dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzuréw.
2. Zasady pelienia dyzurow zawarte sg w regulaminie dyzurow.

3. Nauczyciele oraz pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

4. Nauczyciele oraz pracownicy szkoty s3 przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa

1 higieny pracy.

§ 27. 1. Dyrektor Szkoty moze powota¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze zosta¢ nauczyciel lub pedagog
szkolny.

3. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy przede wszystkim:

1) przyjmowanie od shuchaczy inauczycieli informacji iuwag dotyczacych
bezpieczenstwa;

2) integrowanie dzialan wszystkich podmiotow szkoty w zakresie poprawy
bezpieczenstwa w szkole;

3) wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajagcymi szkole
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa stuchaczy;

4) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd stuchaczy;

5) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
inaruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie znimi nauczycieli
1 sluchaczy;

6) podejmowanie dzialan w sytuacji kryzysowe;j.

§ 28. 1. Pomieszczenia, w ktorych realizowane sg zajecia edukacyjne objete sa
monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
1 opieki.

2. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez

pracownikow szkoty.
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§ 29. 1. Administratorem danych osobowych uczniow i rodzicow jest Dyrektor Szkoty.
2. Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole zprzepisami o ochronie
danych osobowych.

3. Szkola przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan

1 obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 30. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to dziatania podejmowane
przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Doradztwo zawodowe na zajg¢ciach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 realizuja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

4. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 realizujg doradca
zawodowy, pedagog lub inni nauczyciele prowadzacy te zajecia.

5. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 5, okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

c¢) metody i formy realizacji dziatan;

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
potrzeb stuchaczy oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

7. Program, o ktorym mowa w ust. 5, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego

w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.
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8. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 5.
9. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie stuchaczowi:
1) zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) odkrywanie irozwijanie $wiadomo$ci zawodowej, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej;

3) motywowanie stluchaczy do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem zawodu;
4) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

5) wdrazanie stuchaczy do samopoznania;

6) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu stuchaczy;

7) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

8) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;

9) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

10) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

11) poznanie lokalnego rynku pracy;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie r6znych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie stuchaczy w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

2) rozpoznawanie zapotrzebowania sluchaczy na informacje dotyczace edukacji
1 kariery;

3) gromadzenie, aktualizowanie 1iudostgpnianie informacji  edukacyjnych
1 zawodowych;

4) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
1 zawodowy stuchaczy;

5) wspotpraca zinstytucjami wspierajagcymi realizacje wewngtrznego systemu
doradztwa zawodowego.

11. W zakresie doradztwa zawodowego szkota  wspdtpracuje  z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng ~ oraz  poradniami  specjalistycznymi i innymi

organizacjami wspierajacymi prace szkoty w tym zakresie.
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Organizacja biblioteki szkolnej

§ 31. 1. W szkole dziata biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele
1 inni pracownicy szkoty.

2. Biblioteka szkolna jest:

1) pracownia ogblnoszkolng stuzaca do realizacji zadan dydaktycznych
1 wychowawczych;

2) osrodkiem informacji dla stuchaczy, nauczycieli i1 rodzicoéw;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

3. Biblioteka szkolna bierze udzial w pracy wychowawczej i dydaktycznej poprzez
rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabianie
1 pogltebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia si¢.

4. Biblioteka szkolna organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢
kulturowa i spoleczng poprzez:

1) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

2) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazéw;

3) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne miasta.

5. Biblioteka szkolna wspiera doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia 1ijego wyposazenie warunkujace prawidlowa prace
biblioteki;

2) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

4) zatwierdza plany pracy biblioteki 1 godziny pracy;

5) zatwierdza godziny pracy nauczycieli bibliotekarzy oraz przydziat czynnosci,

6) nadzoruje i ocenia pracg¢ biblioteki;

7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

7. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspolpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania irozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych shuchaczy;

2) wspotuczestniczg w edukacji samoksztatceniowej stuchaczy;

3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy w uzupetianiu i selekcji zbiorow;

4) wspotdzialaja w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
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5) wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

8. Pomieszczenia biblioteki obejmuja: wypozyczalni¢, czytelni¢ oraz magazyn ksigzek.
9. Biblioteka gromadzi:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki 1 programy nauczania;

3) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyk szczegétowych;

4) edukacyjne dokumenty audiowizualne i multimedialne;

5) lektury obowigzkowe 1 uzupetniajace;

6) beletrystyke pozalekturowa;

7) literaturg naukowa i popularnonaukowg zgodnie z potrzebami szkoty.

10. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czgscia
biblioteki szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza
1 uzupehia jej oferte.

13. Biblioteka oraz ICIM funkcjonuje na zasadach okreslonych w regulaminach.

14. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje:

1) z stuchaczami poprzez:

a) rozbudzanie irozwijanie zainteresowan czytelniczych, angazowanie ich w zycie
biblioteki poprzez pomoc w pracy bibliotecznej,

b) poglebianie i wyrabianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie,

¢) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

d) pogadanki tematyczne zindywidualnymi stuchaczami, poznanie ich preferencji
czytelniczych;

2) z nauczycielami poprzez:

a) wspomaganie doskonalenie zawodowe nauczycieli,

b) pomoc nauczycielom i1wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

c) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow nauczycielom
1 wychowawcom,

d) uczestnictwo w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie
pracy szkoty;

3) z rodzicami poprzez:

a) pomoc w doborze literatury,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

4) z innymi bibliotekami poprzez:

a) wspodlne organizowanie imprez czytelniczych i lekcji bibliotecznych,
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b) wymiana wiedzy i doswiadczen.

15. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbiordw biblioteki w wypozyczalni i czytelni;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i stosowanie r6znych form upowszechniania
1 promowania czytelnictwa,

3) udzielanie stuchaczom porad w doborze lektury;

4) prowadzenie edukacji czytelniczej 1 informacyjnej i medialnej;

5) wspodlpraca z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej stuchaczy;

6) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng przez:

a) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,

b) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztalcania
1 doskonalenia,

¢) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) wybor 1 gromadzenie wszelkich materialdow wspomagajacych prace nauczyciela,

e) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan sluchaczy oraz wyrabiania
1 poglebiania u stuchaczy czytania i uczenia sig,

f) rozpoznawanie izaspokajanie wramach mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych,

g) podejmowanie réznych form indywidualnej pracy z stuchaczami z zakresu edukacji
czytelniczej, nabywania sprawno$ci w samodzielnym wzbogacaniu = wiedzy,
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce, rozbudzania wrazliwosci na pickno jezyka
polskiego, motywowanie do poznawania literatury i roznorodnych tekstow kultury,

h) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwa w sprawach czytelnictwa;

8) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoly i czytelnikow;

9) prowadzenie ewidencji zbiorow;

10) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne i konserwacja zbiorow;

11) organizowanie warsztatu w dziatalnosci informacyjne;;

12) sporzadzanie planu pracy biblioteki oraz sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole;

13) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
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Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§ 32. 1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u stuchaczy postaw prospotecznych,
umozliwiajac stuchaczom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu stuchaczy w zyciu
spotecznym.

3. Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

4. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

5. Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalne;
na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybodr ofert ztozonych w szkole.

6. Stuchacze dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

7. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktoéry nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkdow.

8. Dziatalno$¢ stuchaczy w ramach wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku
stuchaczy niepetnoletnich wymaga pisemnej zgody rodzicow.

9. Stuchacze w ramach wolontariatu moga:

1) organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym;

2) reagowac czynnie na potrzeby srodowiska;

3) udziela¢ zorganizowanej pomocy stuchaczom w nauce;

4) inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym;

5) wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

10. W zakresie wolontariatu szkola moze wspoOtpracowaé z organizacjami

pozarzagdowymi.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji

1 obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

3. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji iobstugi jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoly oraz utrzymanie obiektu, atakze jego otoczenia
w czystosci 1 porzadku.

4. Szczegblowy zakres obowigzkow dla pracownikow szkotly ustala Dyrektor Szkoty.

Nauczyciele

§ 34. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

2) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych
przez szkotg;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem shuchaczy, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej stuchacza;

5) ksztalcenie i1 wychowanie stluchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
7) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w gromadzeniu innych
niezbgdnych $rodkow dydaktycznych, dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

9) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z stuchaczami o specjalnych potrzebach;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

11) objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng stuchacza;

12) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza oraz mozliwosci psychofizycznych

stuchacza:
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a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 12 lit. a-c, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniéw, ujawnianie 1uzasadnianie oceny, informowanie stuchaczy 1rodzicow
o przewidywanych semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o spetnieniu warunkéw dopuszczenia do egzaminu semestralnego;

15) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

16) stosowanie nowatorskich metod pracy;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zwigzanej z procesem
dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym;

18) aktywny udziat w zyciu szkoty;

19) indywidualny kontakt z rodzicami stuchaczy;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru miedzylekcyjnego,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapiséw wynikajacych z kodeksu pracy;
21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej iochrona danych osobowych stuchaczy
1 rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i1dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikdow 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania;

24) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

25) aktywny udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej;
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26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych;

27) doskonalenie si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

28) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom biorgcym udzial w pracach na rzecz
szkoty 1 srodowiska;

29) omawianie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas lekcji.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z shuchaczami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajg¢cia iczynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania stuchaczy;

3) zajecia 1czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem

1 doskonaleniem zawodowym.

Organizacja zespolow nauczycielskich

§ 35. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania 1 organizowania procesoOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan dydaktycznych i wychowawczych w szkole;

3) zwicgkszenia skutecznosci dziatania;

4) odkrywania indywidualnych mozliwosci 1 doskonalenia umiej¢tnosci poprzez
uczestniczenie w zbiorowych przedsigwzieciach;

5) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg 1 nauczycielami;

6) wzbogacania wlasnych do§wiadczen na skutek obserwacji innych i wspodtdziatania
Z nimi;

7) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

8) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

9) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

10) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania 1 organizacji,

11) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

12) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
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13) tatwiejszego wdrazania w zycie wspdlnie wypracowanych rozwigzan.

3. W szkole powotuje si¢ zespoly stale i dorazne.

4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoly dorazne (problemowe izadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakofczeniu pracy zespol ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty lub
na wniosek zespotu.

7. Nauczyciele uczacy tych samych lub pokrewnych przedmiotéw tworza zespoi
przedmiotowy.

8. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy w szczego6lnosci:

1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

3) ewaluacja programow nauczania 1 wymagan edukacyjnych;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form imetod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach ispecjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ stuchaczy;
6) analiza osigganych efektow ksztalcenia 1 opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
7) dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

10) wewngtrzne doskonalenie;

11) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewngtrznego;
12) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

13) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania, wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

14) rozwijanie zainteresowan iuzdolnien stuchaczy poprzez organizacje zajgé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

15) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
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9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy.
W sktad zespotow wychowawczych wchodzi réwniez pedagog szkolny oraz inni
specjalisci zatrudnieni w szkole.

10. Funkcje przewodniczacego zespolu wychowawczego pelni wychowawca danego
oddziatlu klasowego.

11. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie materiatow metodycznych, merytorycznych celem udost¢pniania ich do
przygotowania zajec;

2) analizowanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

3) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow;

4) wymiana do$§wiadczen;

5) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow
wspodlnego oddziatywania dla zespolu nauczycieli uczacych w klasie;

6) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochron¢ srodowiska;

7) koordynacja dziatan profilaktycznych;

8) wspieranie dzialan Samorzadu Stuchaczy;

9) opracowanie programu dziatan w celu uzupehlienia przez sluchacza brakow,
w przypadku stwierdzenia, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwia lub
utrudnia mu kontynuowanie nauki;

10) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspoOlpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogiczne;j;

11) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczeg6lnych klasach;

12) opiniowanie wnioskoOw nauczycieli, specjalistow o skierowanie stuchacza na
badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

13) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

12. Posiedzenia zespotu zwotuje przewodniczacy. Zebrania sg protokotowane.

13. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

14. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan
zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikoéw szkoty. W pracach zespotu

mogg bra¢ udziat rOwniez osoby niebedgce pracownikami szkoty.
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15. Przewodniczacy przedstawia na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

16. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

17. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

18. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan iewaluacji
pracy wiasne;.

19. Liczba irodzaje zadan, ktére moga by¢ w szkole realizowane przez zespotly,

dostosowywana jest do biezacych potrzeb szkoty.

Wychowawca oddzialu

§ 36. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu wychowawcg klasy.

2. Kazda klasa ma przydzielonego drugiego wychowawce, do ktdrego obowigzkow
nalezy wspomaganie wychowawcy klasy w podejmowanych dziataniach, jak réwniez
przejmowanie zadan w czasie jego nieobecnosci.

3. Celem zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, powierza si¢
jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caty etap edukacyjny.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zpowodu dhlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicoéw stuchaczy danego oddziatu.

5. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace.

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj sluchacza, proces jego uczenia sige;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole;

5) wspolpracowanie zrodzicami, wiaczanie ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

6) systematyczne $ledzenie postepdw w nauce swoich wychowankow;

7) dbanie o systematyczne uczg¢szczanie wychowankow na zajecia;
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8) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw we wspOlpracy z pedagogiem i innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole;

9) realizacja planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec shuchaczy i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

12) organizacja przewidzianych kalendarzem szkolnym zebran z rodzicami;

13) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

14) ksztattowanie witasciwych stosunkow pomiedzy stuchaczami, opierajagc si¢ na
tolerancji i poszanowaniu godnosci;

15) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepéw w nauce;

16) udzielanie pomocy, rad iwskazéwek stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do réznych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy,

17) omawianie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas lekcji wychowawczych.

7. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegow 1nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
1 udzielania kar.

8. Wychowawca prowadzi przewidziang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy,
zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady

Pedagogiczne;.

Zadania doradcy zawodowego

§ 37. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) pomoc stuchaczom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) gromadzenie, aktualizowanie iudostgpnianie informacji  edukacyjnych
1 zawodowych;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku szkolnego programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

§ 38. 1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych stuchaczy wcelu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien shuchaczy;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan zzakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw
mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym stuchaczy;

7) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien stuchaczy;
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9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych stuchaczy wcelu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien sluchaczy oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie stuchaczai jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) dziatania na rzecz zorganizowania opieki ipomocy materialnej stuchaczom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) wspotpraca zporadnia psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz mlodziezy;

12) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL V1
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 39. 1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepéw Ww opanowaniu przez stluchacza wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stluchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozZwoju,

4) monitorowanie biezacej pracy shuchacza;

5) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;
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6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegbélnych uzdolnieniach stuchacza;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych;

4) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach stuchacza.

§ 40. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez shluchacza
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) terminach egzaminow semestralnych oraz formie ich przeprowadzania.

2. Informacje, oktorych mowa wust. 1 nauczyciele przekazuja sluchaczom na
zajeciach edukacyjnych w pierwszym tygodniu po rozpoczgciu roku szkolnego oraz
dokumentujg to zapisem w dzienniku.

3. Przygotowane przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdéw wymagania
edukacyjne 1 sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych sa do wgladu w bibliotece

szkolnej w godzinach jej pracy.

§ 41. 1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z sluchaczem na
zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 40 ust. 1 pkt 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza:

34



1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogicznga w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana stuchaczowi szkoty na
wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia ze stuchaczem w szkole i po
uzyskaniu zgody jego rodzicow lub na wniosek jego rodzicow.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora
Szkoly, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinia Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym jego rodzicow.

5. Informacje o postgpach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
stuchacza s3 przekazywane jego rodzicom przez wychowawcoéw klas podczas

indywidualnych spotkan oraz przez dziennik elektroniczny.

§ 42. 1. Oceny sg jawne dla stuchacza 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciel w formie ustnej uzasadnia ustalong oceneg.

3. W przypadku, gdy takie rozwigzanie zostanie przez stuchacza lub jego rodzicow
uznane za niewystarczajace, na pisemny wniosek stuchacza lub jego rodzicow
nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng.

4. Pisemny wniosek o uzasadnienie ustalonej przez nauczyciela oceny sktada rodzic lub
petnoletni stuchacz do Dyrektora Szkoty.

5. Uzasadnienie oceny sluchacze uzyskuja na lekcji, a rodzice w czasie zebran

klasowych lub rozméw indywidualnych.
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6. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace stuchacza sg udostgpniane stuchaczowi i jego
rodzicom wedlug nastepujacych zasad:

1) stuchaczowi — podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) rodzicom — na zebraniach klasowych, podczas spotkan indywidualnych
z nauczycielem lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu.

7. W przypadku nieobecnosci stuchacza na zajeciach lekcyjnych w dniu, w ktérym
oddawane sg sprawdzone i ocenione prace pisemne sg one udostepnione stuchaczowi na
jego prosbe w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

8. Na wniosek stuchacza lub jego rodzicow inna dokumentacja dotyczgca oceniania
stuchacza jest udostgpniana do wgladu shuchaczowi i jego rodzicom w terminie
ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

9. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne nauczyciele przechowujg do czasu ukonczenia

lub opuszczenia przez shuchacza szkoty.

§ 43. 1. W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

2. Oceny biezace oraz semestralne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1- 5.

4. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 6.

5. Dopuszcza si¢ dodawanie do ocen biezacych znaku ,,+” (plus), poza stopniem
celujagcym lub znaku ,,—” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

6. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych sposobow notowania i oceniania postepow:

1) np — stuchacz nieprzygotowany do lekcji;
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2) bz — brak zadania/brak zeszytu;

3) nb — stuchacz nieobecny na lekcji lub na pracy pisemnej;

4) znak ,,+” — stuchacz dopuszczony do egzaminu semestralnego;

5) znak ,,—” — stuchacz nie dopuszczony do egzaminu semestralnego.

7. Dodatkowo mozna stosowacé znaki: plus (+) oraz minus (). Sposéb przeliczania
pluséw 1 minus6w na poszczegdlne oceny jest okreslony w przedmiotowych systemach

oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow.

§ 44. 1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria oceniania stuchaczy:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiadt wiadomosci i umiejetnosci w pelnym zakresie programu nauczania i dazy do
rozwijania wtasnych uzdolnien,

b) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza w rozwigzywaniu zagadnien teoretycznych lub
praktycznych, proponuje oryginalne rozwigzania probleméw,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze,

b) sprawnie postuguje si¢ posiadang wiedza,

¢) potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informacji,

d) faczy wiedzg z r6znych przedmiotéw i dziedzin nauki,

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiedz¢ na poziomie przekraczajagcym podstawowy zakres wiadomosci
1 umiejetnoscei,

b) potrafi zastosowal¢ uzyskang wiedz¢ 1umiejetnosci do samodzielnego,
rozwigzywania typowych zadan teoretycznych lub praktycznych,

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1iumiejetnosci na poziomie nie przekraczajacym
podstawowego zakresu programu nauczania,

b) rozwigzuje problemy teoretyczne i wykonuje zadania praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) wykazuje braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, lecz braki
te nie dyskwalifikujg ucznia w mozliwo$ciach uzyskania podstawowej wiedzy w ciggu

dalszej edukac;ji,
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b) rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
aprzy trudniejszych zagadnieniach musi skorzysta¢ z dodatkowych instrukcji
nauczyciela,

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomo$ci 1umiejetnosci z programu zajec
edukacyjnych w danej klasie, aistniejace braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy,

b) nie potrafi rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

¢) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans na uzupelnienie wiedzy

1 umiejetnosci.

§ 45. 1. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) prace domowe;

4) aktywnos$¢ na zajeciach;

5) referaty;

6) dodatkowe prace wynikajace z realizowanego tematu.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wylacznie jednej formy
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci stuchacza.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza
oraz przekazywania stuchaczowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co shuchacz robi dobrze, co ijak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do biezgcego, systematycznego oceniania postgpow
stuchacza. Kazdy stluchacz w ciggu semestru powinien otrzymac co najmniej trzy oceny
biezace.

5. Na 7 dni przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci.

6. Stuchacz bez uzasadniania przyczyny moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji
2 razy w ciggu semestru, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypadaja minimum
2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada 1 godzina to moze zglosi¢ 1 nieprzygotowanie.
7. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, nie ma to jednak wplywu na

ocen¢ semestralng.

38



8. Nieprzygotowanie zwalnia z odpowiedzi ustnej, pracy domowej, ale nie zwalnia

z pisania zapowiedzianej kartkowki i sprawdzianu.

Zasady przeprowadzania sprawdzianow

§ 46. 1. Kazdy pisemny sprawdzian wiadomo$ci moze obejmowac r6zng ilos¢ tresci, ale
nie wiecej niz jeden dziat programowy.

2. Kazdy pisemny sprawdzian wiadomosci powinien by¢ zapowiedziany przez
nauczyciela, co najmniej jeden tydzien przed wyznaczonym terminem i zapisany
w dzienniku.

3. Stuchacz powinien zosta¢ poinformowany o zakresie materialu nauczania, ktory
bedzie na sprawdzianie.

4. Stuchacz ma prawo zna¢ ocen¢ ze sprawdzianu pisemnego najpézniej po dwoch
tygodniach od dnia oddania swojej pracy.

5. Nauczyciel omawiajagc wyniki sprawdzianu podaje stuchaczom punktacje,
przewidziang za poszczegolne umiejetnosci, wiedzg, zadanie czy polecenia.

6. Nastepny sprawdzian z tego samego przedmiotu moze si¢ odby¢ po omodwieniu
wynikow poprzedniego sprawdzianu i odnotowaniu ich w dzienniku.

7. W tym samym dniu moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny, natomiast
w ciggu tygodnia najwyzej trzy sprawdziany.

8. Biezace pisemne sprawdzanie wiadomosci tzw. ,,kartkbwka” moze by¢ stosowana
bez uprzedzenia pod warunkiem, ze b¢dzie obejmowac zakres najwyzej trzech ostatnich
tematow. Oceny powinny by¢ podane w ciggu jednego tygodnia.

9. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza, nauczyciel wyznacza
indywidualny termin sprawdzianu informujac stuchacza o zakresie wymaganej wiedzy.
Sprawdzian powinien zosta¢ przez stuchacza napisany w ciggu dwoch tygodni od dnia
powrotu do szkoty.

10. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zapowiedzianym wczesnie]
sprawdzianie pisemnym, nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ stuchacza
z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane
sprawdzianem umiejetnos$ci stuchacza.

11. Stuchacz ma obowigzek napisa¢ sprawdzian, na ktorym byl nieobecny. Jesli
stuchacz nie przystagpi do sprawdzianu w uzgodnionym terminie otrzymuje z niego

ocen¢ niedostateczng.
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12. Stuchacz, ktoéry otrzymat z pracy pisemnej ocene niedostateczng albo oceng, ktora
w jego odczuciu jest zbyt niska w stosunku do jego wiadomosci i umiejetnosci, ma
prawo jej poprawy. O poprawe pracy pisemnej wnioskuje stuchacz. Termin i forme

poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej stuchacza.

13. Przy ocenianiu prac kontrolnych nalezy przyja¢ nastepujaca punktacje:

1) przy sprawdzianach wiadomosci:

a) 0% —29% niedostateczny;
b) 30% — 49% dopuszczajacy;
¢) 50% — 69% dostateczny;

d) 70% — 84% dobry;

e) 85% — 95% bardzo dobry;
) 96% — 100 % celujacy;

2) przy kartkdwkach:

a)0% -39 % niedostateczny;
b) 40 % — 49 % dopuszczajacy;
¢) 50 % —69 % dostateczny;

d) 70 % — 84 % dobry;

e) 85 % —99% bardzo dobry;
) 100% celujacy.

Ocenianie postepow w nauce na zasadzie Sredniej wazonej

§ 47. 1. Kazdej ocenie biezacej, ktora otrzymuje uczen musi by¢ przyporzadkowana

kategoria, opis oraz waga.

2. Wartos¢ wagowa poszczeg6dlnych form aktywnosci:

Forma aktywnoSci Waga oceny
Konkurs 5
Sprawdzian 4
Kartkowka 3
OdpowiedzZ ustna 3
Aktywno$é/recytacja 2
Praca domowa/referat 1

3. Warto$¢ wagowa oceny z egzaminu semestralnego:
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Egzamin semestralny Waga oceny

Ocena z egzaminu semestralnego 4

4. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ oceng szkolna nastepujaco:

Skala ocen Srednia wazona
celujacy od 5,3 do 6,00
bardzo dobry od 4,5 do 5,29
dobry od 3,5 do 4,49
dostateczny od 2,5 do 3,49
dopuszczajacy od 1,5 do 2,49
niedostateczny od 1,00 do 1,49

5. Srednig wazong oblicza sie do dwoch miejsc po przecinku.

6. Przy wyliczaniu $redniej plus ,,+” przy ocenie biezacej liczy si¢ jako 0,5 oceny,
a minus ,,-” jako -0,25 oceny.

7. Podstawg obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny.

8. Oceny semestralne s3 wystawiane z uwzglednieniem S$redniej wazonej ocen
biezacych oraz oceny z egzaminu semestralnego.

9. Szczegdtowe zasady oceniania zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania

musza by¢ zgodne ze statutem szkoty.

§ 48. 1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza
pozytywna semestralng ocen¢ klasyfikacyjna.

2. Shuchacz, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po wustaleniu semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng¢ klasyfikacyjna.

§ 49. 1. W szkole stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;

2) koncowe;.
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2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢c
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym, szkota umozliwia shuchaczowi uzupetnienie brakow.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

6. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw
semestralnych z poszczegolnych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocen¢ semestralng wystawia
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel tego samego lub pokrewnego

przedmiotu.

§ 50. 1. Na miesigc przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg
stuchacza i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza i jego rodzicow,
czy spetnia on warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktorych mowa w §
51 ust. 1.

3. Informacja o przewidywanych semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o spelieniu warunkéw dopuszczenia stluchacza do egzaminow
semestralnych przekazana jest sluchaczom na zajeciach lekcyjnych arodzicom na
zebraniu rodzicow.

4. Nieobecno$¢ stuchacza na zajeciach lekcyjnych zwalnia nauczycieli z obowigzku
poinformowania stuchacza o przewidywanej semestralnej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz spelieniu warunkéw dopuszczenia go do egzaminow

semestralnych.
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5. Nieobecni na zebraniu rodzice informowani sg o przewidywanej semestralnej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz o spelieniu warunkéw dopuszczenia ich
dziecka do egzamindéw semestralnych przez wychowawce klasy w formie pisemne;.

Poinformowanie rodzicoéw wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku.

Egzamin semestralny

§ 51. 1. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,
W wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz
otrzymatl z nich oceny pozytywne.

2. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie wynikajacym z kalendarza szkoty
na dany rok szkolny.

3. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne.

4. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

5. Egzamin semestralny z informatyki ma form¢ zadan praktycznych.

6. W przypadku zaje¢¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 4 i 5 egzaminy
semestralne przeprowadza si¢ w formie ustnej.

7. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

8. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do
egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

9. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.

10. Zakres zadan do czg$ci pisemnej i ustnej egzaminu powinien obejmowac
wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegélnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych. Do zadan nauczyciel dotacza kryteria oceniania.

11. Shuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego zaj¢¢ edukacyjnych,
o ktorych mowa w ust. 4, w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zajec¢

w formie pisemnej otrzymal co najmniej ocen¢ bardzo dobrg.
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12. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 11, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej =z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego
w formie pisemne;.

13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena z czesci pisemnej egzaminu nie
stanowi przeszkody w dopuszczeniu stuchacza do czgsci ustnej egzaminu.

14. Decyzje o ostatecznej ocenie semestralnej z egzamindw przeprowadzonych
w formie ustnej 1 pisemnej podejmuje nauczyciel przedmiotu.

15. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktérym mowa w ust. 15
przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do
konca lutego;

2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do
dnia 31 sierpnia.

17. Z egzaminu semestralnego oraz egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona 1 nazwiska shuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

18. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 17, dotgcza si¢:

1) prace egzaminacyjne stluchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegélnych sluchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stluchaczy zadania wraz ze zwigztg informacijg
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

7. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §52 ust. 11 §53

ust. 1.
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Egzamin poprawkowy

§ 52. 1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna
semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Pisemny wniosek o egzamin poprawkowy sktada stuchacz lub jego rodzice do
Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz 2 dni po wystawieniu ocen semestralnych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

4. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

5. Egzamin poprawkowy w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne.

6. Egzamin poprawkowy w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.
Liczba zestawoéw zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do
egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

7. Egzamin poprawkowy w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

8. Zakres zadan do cze$ci pisemnej 1 ustnej egzaminu powinien obejmowaé wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych. Do zadan nauczyciel dolacza kryteria oceniania.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona 1 nazwiska shuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

6. Do protokotu dotacza si¢:

1) prace egzaminacyjne stluchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegélnych sluchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzly
informacja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stluchaczy zadania wraz ze zwigzta informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania

praktycznego.
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7. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem §54 ust. 15.
8. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na

semestr programowo wyzszy.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana

semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§ 53. 1. Stuchacz lub jego rodzice majg prawo wnioskowacé na piSmie o podwyzszenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli zdaniem stuchacza lub
jego rodzicéw wystawiona przez nauczyciela ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest zanizona.

2. Pisemny wniosek wraz zuzasadnieniem sklada stuchacz lub jego rodzice do
Dyrektora Szkoty w terminie do 5 dni po otrzymaniu od nauczyciela danego przedmiotu
informacji o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Prawo do wnioskowania nie przystuguje stuchaczowi, ktory uzyskal semestralng
oceng¢ niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zastosowany do shluchacza, ktoéry ubiega si¢
o podwyzszenie oceny o jeden stopien i spetnia warunki:

1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci z danego przedmiotu;

2) przystapit do wszystkich przeprowadzanych w ciggu roku sprawdzianow;

3) przystapil do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdziandw w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie.

5. Jezeli stuchacz nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony przez
nauczyciela negatywnie.

6. Wniosek rozpatruje nauczyciel danego przedmiotu w terminie 2 dni od daty zlozenia
wniosku.

7. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nauczyciel danego przedmiotu
w porozumieniu z stuchaczem ustala termin sprawdzianu wiadomos$ci w terminie nie
pozniejszym niz 5 dni od daty rozpatrzenia wniosku.

8. Sprawdzian wiadomosci sktada si¢ z czgséci pisemnej 1 ustne;.

9. Sprawdzian wiadomosci z informatyki ma forme¢ zadan praktycznych.

10. Sprawdzian wiadomosci przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne.

11. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.
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12. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i1umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Protokot ze sprawdzianu wiadomosci przechowuje do konca roku szkolnego
nauczyciel danego przedmiotu. Do protokotu zatacza si¢ pisemng prace stuchacza.

14. Dla stuchacza, ktory nie przystapit do sprawdzianu wiadomo$ci w wyznaczonym

terminie, nie ustala si¢ dodatkowego terminu.

Procedury odwolawcze od ocen, ktore zostaly ustalone

niezgodnie z przepisami prawa

§ 54. 1. Stuchacz 1 jego rodzice, moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ zglaszane w formie pisemnej od
dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zajgé
dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci stuchacza z informatyki ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

7. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem i jego rodzicami.
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8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadza komisja powolana przez
Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym Zze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

11. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez stluchacza
zadania praktycznego.

13. Ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 8, semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 52 ust. 1.

14. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze
stuchaczem 1 jego rodzicami.

15. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,

z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
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przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisj¢ jest ostateczna.

Promocja na semestr programowo wyzszej i ukonczenie szkoly

§ 55. 1. Stuchacz, nie otrzymuje promocji, jezeli:

1) uzyskat frekwencje nizsza niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania;

2) nie uzyskal ocen pozytywnych z obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania;

3) nie przystagpit do wszystkich egzaminéw semestralnych z przedmiotow
przewidzianych w szkolnym planie nauczania;

4) nie uzyskat pozytywnych ocen z egzamindéw semestralnych, za zastrzezeniem § 52

ust.1.

§ 56. 1. Stuchacz konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ sluchacza z obowigzku
przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor Szkoly sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia lub ze

stuchaczem.

§ 57. 1. Jezeli stuchacz:

1) nie uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zaje¢ albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen pozytywnych albo

3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego — w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast  oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢  ,nieklasyfikowany”  albo

»hieklasyfikowana”.
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§ 58. 1. W szkole nie ocenia si¢ zachowania stuchacza, ale zwraca si¢ uwage na
nastepujace elementy:

1) stosunek do nauki;

2) frekwencje;

3) takt i kulture w stosunkach z ludzmi;

4) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny;

5) sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnosci;

6) postawe moralng i1 spoteczng stuchacza;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

8) postawe wobec natogdw i uzaleznien.

Egzamin 6smoklasisty

§ 59. 1. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty reguluja odrebne
przepisy.
2. Za organizacj¢ iprzebieg egzaminu oOsmoklasisty w szkole odpowiada Dyrektor

Szkoty lub upowazniony przez niego pracownik.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 60. 1. Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego, uwzgledniajacego indywidualne predyspozycje
1 mozliwosci procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

2) wiedzy o prawach i uprawnieniach przyshugujacych stuchaczowi szkoty, dostepu do
statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej 1 obiektywnej oceny swych wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) znajomo$ci programOw nauczania 1wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

5) otrzymywaniu informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,

imprezach szkolnych;
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7) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do
ochrony i poszanowania jego godnosci;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) swobody wyrazania mysli, opinii 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty, atakze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob;

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci;

11) wypowiadania opinii na temat programdéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy i samorzadu;

12) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi 1innym
nauczycielom swoich problemow (przy zachowaniu petnej tajemnicy) oraz uzyskiwania
pomocy w ich rozwigzywaniu,

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na zasadach
obowigzujacych w szkole;

14) zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli w opanowaniu obowigzujacego materiatu
nauczania;

15) brania udziatu w organizowanych konkursach, warsztatach, wycieczkach, zajeciach
dodatkowych;

16) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, w czasie ferii 1 przerw
Swigtecznych;

17) wlaczania si¢ w prace szkolnego Samorzadu Stuchaczy;

18) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

19) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61. 1. Stuchacz ma obowigzek:

1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;

2) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole;

3) przygotowywania si¢ do zaj¢¢, przejawiania aktywnosci w zdobywaniu wiedzy
1 umiejetnosci,

4) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ w szkole ipoza nig, postgpowania
zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu;

5) dbania o pigkno mowy ojczystej;
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6) poszanowania wolnosci i1 godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci drugiego
czlowieka;

7) przestrzegania zasad kultury wspolzycia spotecznego w odniesieniu do kolegdéw
1 kolezanek, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

8) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom szkolnego Samorzadu Sluchaczy, ktére nie sa sprzeczne z prawami
sluchacza;

9) przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komorkowych iinnych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych z wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel
prowadzacy zajegcia zezwoli na tymczasowe wykorzystanie telefonu, jako S$rodka
wspomagajacego proces dydaktyczny. Zakaz dotyczy réwniez rejestrowania przy
pomocy urzadzen technicznych obrazéw idzwickow bez wiedzy 1zgody
zainteresowanych;

10) dbania o schludny wyglad oraz noszenia skromnego, odpowiedniego stroju
codziennego;

11) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw (przestrzegania
zakazu palenia wyrobow tytoniowych, e-papierosoéw, spozywania alkoholu, narkotykow
1 srodkéw odurzajacych);

12) troszczenia si¢ o mienie szkoty, jego estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoty;

13) ochrony i zabezpieczenia wtasnos$ci prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieza;

14) przeciwstawianie si¢ przejawom patologii.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnoSci

§ 62. 1. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci stuchacza na zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych podejmuje wychowaweca klasy na podstawie:

1) zaswiadczenia lekarskiego;

2) pisemnego wyjasnienia rodzicow lub petnoletniego stuchacza;

3) dokumentow organizacji panstwowych lub spotecznych.

2. Pisemne wyjasnienie rodzicéw lub petnoletniego stuchacza powinno zawieraé:

1) datg usprawiedliwianej nieobecnosci;

2) przyczyn¢ nieobecnosci;

3) podpis rodzica lub petnoletniego stuchacza.
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3. Rodzic lub petnoletni stuchacz zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy
klasy o przyczynie nieobecnos$ci przekraczajacej S dni.

4. Rodzic lub pelnoletni stuchacz zobowigzany jest do usprawiedliwienia na piSmie
swojej nieobecnosci na zajgciach w ciggu 7 dni od przyjscia do szkoty.

6. Wychowawca gromadzi przez okres jednego semestru ztozone usprawiedliwienia,
okazujac je rodzicom podczas zebran klasowych Iub indywidualnych rozmow

7 rodzicami.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw sluchacza

§ 63. 1. Stuchacz lub jego rodzice majg prawo zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora
Szkoly w przypadku naruszenia praw sluchacza. Skarga powinna zawiera¢ informacje,
ktore z praw 1 przez kogo zostato naruszone.

2. Dyrektor po wnikliwej analizie zgtaszanej skargi 1 po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Shtuchaczy podejmuje decyzje
o rozstrzygnieciu skargi w terminie do 7 dni, informujac na pismie stuchacza ijego

rodzicéw o rozstrzygnieciu zgtoszonej skargi.

Spelnianie obowiazku szkolnego

§ 64. 1. Obowiazek szkolny spetia si¢ przez uczeszczanie do szkoty podstawowe;.

2. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

3. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajec
edukacyjnych w szkole.

4. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

ROZDZIAL VIII
NAGRODY I KARY

§ 65. 1. Stuchacz moze otrzymac nagrode za:
1) wyrdzniajace wyniki w nauce;
2) wzorowa frekwencje;
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3) aktywny udzial w zyciu szkoty;

4) osiagnigcia i wyrdznienia w konkursach przedmiotowych, turniejach izawodach
sportowych.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty;

3) dyplom uznania;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) nagroda rzeczowa.

3. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Stuchaczy.

4. Stuchacz lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenie z uzasadnieniem do przyznanej
nagrody do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej otrzymania.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania w uzgodnieniu

z wybranymi organami szkoty.

§ 66. 1. Stuchacz moze otrzymac karg, w szczegdlnosci za:

1) nieprzestrzeganie postanowien statutu,

2) falszowanie dokumentow;

3) nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) spozywanie alkoholu 1 innych $rodkéw odurzajacych;

5) nieodpowiednie zachowanie wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty;

3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej stuchacza.

4. Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia.

5. Kara wymierzana jest na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej,
Dyrektora Szkoty lub innego pracownika szkoty.

6. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do
Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia.

7. Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i musi zawiera¢ uzasadnienie.
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8. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni w uzgodnieniu z wybranymi organami

szkoty.

SkreSlenie z listy shuchaczy

§ 67. 1. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za:

1) zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu i1 bezpieczenstwu innych osob;

2) agresywne zachowania wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

3) stosowanie przemocy, moralnego lub fizycznego zngcania si¢ nad kolegami 1 innymi
osobami w szkole lub poza nig;

4) fatszowanie dokumentow;

5) rozprowadzanie 1 spozywanie alkoholu i1 innych srodkéw odurzajacych;

6) nieprzestrzeganie postanowien statutu;

7) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

2. Pisemny wniosek w sprawie skreslenia z listy stuchaczy kieruje do Dyrektora Szkoty
wychowawca klasy.

3. Wychowawca klasy zawiadamia pisemnie rodzicow lub petoletniego stuchacza
0 wszczeciu postepowania w sprawie skreslenia z listy stuchaczy.

4. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Stuchaczy.

5. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przyshuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia

otrzymania decyzji za po$rednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 68. 1. W przypadku naruszenia swoich praw stuchacz moze ztozy¢ skarge.

2. W zaleznosci od podmiotu dopuszczajacego si¢ naruszenia praw, skarge sktada si¢
do:

1) wychowawcy klasy — w przypadku naruszenia praw przez innego stuchacza;

2) Dyrektora szkoty — w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty;

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w przypadku naruszenia praw przez
Dyrektora Szkoty.

3. Podmiot rozpatrujagcy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym

wystuchania wyjasnien stron sporu.
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4. W kazdym przypadku takiego zgloszenia stuchacz powinien uzyska¢ pisemng

odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko.

§ 69. 1. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie stuchacza do
innej szkoty, jezeli szkota zastosowata wszystkie okreslone w statucie kary, a podjete
przez szkot¢ oddziatywania naprawcze =zostaly wyczerpane 1 nie przyniosty
pozytywnych rezultatoéw. W szczegdlnosci, gdy:

1) stuchaczowi udowodnione zostato popetnienie przestgpstwa;

2) zachowanie stuchacza stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych osob oraz
uniemozliwia realizowanie celéow i zadan dydaktycznych szkoty;

3) stuichacz w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkdéw odurzajacych

uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez szkote.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
4. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

5. Statut szkoty jest udostgpniony w bibliotece szkolne;.
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	ROZDZIAŁ I Informacje o szkole
	§  1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa dla Dorosłych w Dąbrowie Górniczej.
	2. Siedziba Szkoły: ul. Ząbkowicka 44, 42-523 Dąbrowa Górnicza.
	3. Szkoła jest publiczną szkołą podstawową dla dorosłych, w której kształcenie odbywa się w formie stacjonarnej.
	4. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Technicznych w Dąbrowie Górniczej, ul. Królowej Jadwigi 12.
	6. Szkoła działa na podstawie ustawy a dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe oraz innych obowiązujących przepisów.
	§  1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Dąbrowa Górnicza, ul. Graniczna 21,  41-300 Dąbrowa Górnicza.
	2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Śląski Kurator Oświaty.
	§  1. Ilekroć w statucie jest mowa o:
	1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawowa dla Dorosłych w Dąbrowie Górniczej;
	2) słuchaczach – należy przez to rozumieć słuchaczy Szkoły Podstawowej dla Dorosłych w Dąbrowie Górniczej;
	3) rodzicach – należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych słuchaczy oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad słuchaczem;
	4) nauczycielach – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły;
	5) dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół Technicznych  w Dąbrowie Górniczej.
	§  1. Do szkoły przyjmowani są kandydaci, którzy:
	1) w dniu rozpoczęcia zajęć dydaktyczno-wychowawczych ukończyli 16 lat,  a w przypadku uczestników Ochotniczych Hufców Pracy ukończyli 15 lat;
	2) mają opóźnienie w cyklu kształcenia i nie rokują ukończenia szkoły podstawowej dla dzieci lub młodzieży, albo
	3) mają uwarunkowania psychofizyczne lub trudną sytuację życiową ograniczającą możliwość nauki w szkole dla dzieci lub młodzieży;
	4) ukończyli sześcioletnią szkołę podstawową albo klasę VI lub VII ośmioletniej szkoły podstawowej.
	4) ukończyli sześcioletnią szkołę podstawową albo klasę VI lub VII ośmioletniej szkoły podstawowej.

	ROZDZIAŁ II Cele i zadania szkoły
	§  1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa.
	2. Głównymi celami szkoły jest:
	1) zapewnienie każdemu słuchaczowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;
	2) dbałość o wszechstronny rozwój każdego słuchacza;
	3) przygotowanie słuchacza do aktywnego uczestnictwa we wspólnocie;
	4) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury własnego narodu, a także poszanowania dla innych kultur i tradycji;
	5) rozwijanie postaw patriotycznych i społecznych słuchaczy;
	6) wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i regionalnej;
	7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowości koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w życiu społecznym;
	8) rozwijanie kompetencji językowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzędzi poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
	9) przygotowanie słuchacza do życia w społeczeństwie informatycznym;
	10) prowadzenie edukacji medialnej przygotowującej słuchaczy do właściwego odbioru i wykorzystywania mediów;
	11) rozwijanie wrażliwości społecznej, moralnej i estetycznej;
	12) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u słuchaczy dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz kształcenia umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu.
	3. Do zadań szkoły należy:
	1) zapewnienie prawidłowej organizacji nauki oraz prawa słuchaczy do wychowania i opieki;
	2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu słuchaczy w szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;
	3) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;
	4) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny słuchaczy w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
	4) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny słuchaczy w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
	5) realizacja programów nauczania w oparciu o podstawę programową;
	6) umożliwienie zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły;
	7) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych słuchaczy;
	8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	9) organizowanie zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
	10) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów;
	11) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły;
	12) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;
	13) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
	14) kształtowanie środowiska sprzyjającego szeroko pojętemu rozwojowi, w tym działań w zakresie wolontariatu;
	15) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju.
	4. Cele i zadania szkoły są realizowana poprzez:
	1) systematyczne diagnozowanie potrzeb i możliwości słuchaczy;
	2) rozpoznawanie przyczyn i trudności w nauce;
	3) rozwijanie zainteresowań słuchaczy;
	4) wspieranie słuchaczy mających trudności w nauce;
	5) poszanowanie indywidualności słuchaczy i ich praw;
	6) kształtowanie postaw patriotycznych;
	7) wdrażanie do poszanowania trwałych wartości kultury narodowej i powszechnej, zasad tolerancji oraz norm społecznego współżycia;
	8) kształtowanie wrażliwości emocjonalnej i estetycznej;
	9) wyrabianie nawyków dbania o własny rozwój fizyczny, zdrowie i higienę psychiczną;
	10) rozwijanie wrażliwości moralnej, poczucia sprawiedliwości, szacunku dla drugiego człowieka;
	11) kształtowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy, aktywnego uczestnictwa  w życiu szkoły, lokalnego środowiska i całego społeczeństwa;
	11) kształtowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy, aktywnego uczestnictwa  w życiu szkoły, lokalnego środowiska i całego społeczeństwa;
	12) współpracę ze środowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, łagodzenia  i zwalczania patologii i agresji;
	13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajęć związanych  z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń;
	14) prowadzenie zajęć dodatkowych wynikających z bieżących potrzeb.
	§  1. Statutowe cele i zadania realizują: Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy we współpracy z słuchaczami, rodzicami, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, z organizacjami i instytucjami społecznymi i kulturalnymi regionu.
	2. Cele i zadania szkoły realizują nauczyciele wraz z słuchaczami na zajęciach klasowo-lekcyjnych, zajęciach pozalekcyjnych i w działalności pozaszkolnej.
	3. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną w oparciu o odrębne przepisy.

	ROZDZIAŁ III Organy szkoły i ich kompetencje
	§  1. Organami szkoły są:
	1) Dyrektor Szkoły;
	2) Rada Pedagogiczna;
	3) Samorząd Słuchaczy.
	§  1. Dyrektor Szkoły kieruje działalnością szkoły, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym Rady Pedagogicznej.
	2. Do dyrektora należy w szczególności:
	1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami;
	2) sprawowanie opieki nad słuchaczami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
	3) realizowanie zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę;
	4) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły;
	4) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły;
	5) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa słuchaczom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
	6) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;
	7) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy słuchaczy i wychowanków;
	8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;
	9) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjn...
	10) odpowiadanie za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego słuchacza;
	11) dopuszczenie do użytku w szkole, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej przedstawionych przez nauczyciela lub zespół nauczycieli programów nauczania;
	12) coroczne podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać w danym roku szkolnym, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;
	13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły;
	14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	15) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu Słuchaczy;
	16) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami o ochronie danych osobowych.
	17) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminów;
	18) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.
	3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.
	4. Dyrektor decyduje w szczególności w sprawach:
	1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
	1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
	2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
	3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.
	5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną i Samorządem Słuchaczy.
	6. Dyrektor Szkoły ma prawo do wstrzymania wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
	7. Dyrektor Szkoły może zobowiązać nauczyciela do wykonywania w czasie ferii letnich lub zimowych następujących czynności:
	1) przeprowadzania egzaminów;
	2) prac związanych z zakończeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego;
	3) opracowania szkolnego zestawu programów oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym.
	8. Czynności, o których mowa w ust. 8 pkt 1-3, nie mogą łącznie zająć nauczycielowi więcej niż 7 dni.
	9. W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje go wicedyrektor.
	§  1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
	2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Szkoły i wszyscy zatrudnieni  w szkole nauczyciele.
	3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.
	4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest dział...
	5. Osoby biorące udział w zebraniach Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
	5. Osoby biorące udział w zebraniach Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
	6. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.
	7. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
	8. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
	9. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
	1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
	2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy;
	3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole;
	4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
	5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.
	10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
	1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;
	2) projekt planu finansowego szkoły;
	3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
	4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
	5) programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub zespół nauczycieli Dyrektorowi Szkoły, przed dopuszczeniem ich do użytku w szkole jako szkolny zestaw programów nauczania;
	6) zestaw podręczników obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.
	11. Rada Pedagogiczna ponadto:
	1) przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian;
	2) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
	2) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
	12. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
	13. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym.
	14. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
	15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.
	16. Jeżeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 9 pkt 2 o wynikach klasyfikacji i promocji słuchaczy rozstrzyga Dyrektor Szkoły.
	§  1. Samorząd tworzą wszyscy słuchacze szkoły.
	2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół słuchaczy w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu słuchaczy.
	3. Samorząd Słuchaczy może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw słuchaczy, takich jak:
	1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;
	2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce;
	3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
	4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
	5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;
	6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu.
	§  1. Organy szkoły współpracują ze sobą w celu prawidłowego wykonywania udzielonych im kompetencji, stwarzania prawidłowych warunków do funkcjonowania szkoły oraz nauki słuchaczy, przepływu informacji i podejmowania decyzji.
	2. Konflikty i spory pomiędzy organami szkoły, których stroną nie jest Dyrektor, rozstrzyga Dyrektor Szkoły w terminie 14 dni od wniesienia wniosku, po wysłuchaniu zainteresowanych stron.
	3. Spory między organami szkoły, w których stroną jest Dyrektor Szkoły rozstrzyga powołany zespół mediacyjny.
	4. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły, a Dyrektor Szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
	5. Zespół mediacyjny prowadzi postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania.
	6. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne.
	§  1. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wśród członków Rady Pedagogicznej.
	2. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem, a rodzicem.
	3. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeśli działalność tych organów narusza prawo, interesy szkoły lub nie służy rozwojowi jej wychowanków.
	4. Posiedzenia organów szkoły dotyczące spraw spornych są protokołowane.

	ROZDZIAŁ IV Organizacja pracy szkoły
	§  1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
	2. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.
	3. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze realizowane są przez trzy dni w tygodniu.
	4. Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu Słuchaczy, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymi...
	5. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 4, mogą być ustalone:
	1) w dni, w których w szkole odbywają się egzaminy ósmoklasisty;
	2) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków wyznaniowych;
	3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej.
	6. Dyrektor Szkoły w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, słuchaczy oraz ich rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 4.
	7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu Słuchaczy może za zgodą organu ...
	8. W dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa ust. 4 w szkole organizowane są zajęć wychowawczo-opiekuńczych. Dyrektor Szkoły zawiadamia rodziców o możliwości udziału uczniów w tych zajęciach w formie wiadomości wysłanej przez...
	§  1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.
	2. Dyrektor Szkoły, uwzględniając ramowy plan nauczania, ustala dla poszczególnych oddziałów tygodniowy rozkład zajęć.
	3. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
	4. Podziału oddziału na grupy dokonuje się zgodnie z odrębnymi przepisami.
	5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodni...
	5. W szkole zajęcia edukacyjne są organizowane w oddziałach lub w grupie oddziałowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
	§  1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły na podstawie szkolnych planów nauczania. Zasady sporządzania arkusza organizacji szkoły oraz jego ni...
	§  1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły na podstawie szkolnych planów nauczania. Zasady sporządzania arkusza organizacji szkoły oraz jego ni...
	2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
	§  1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:
	1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego;
	2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:
	a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
	b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;
	3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia słuchaczy, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności.
	2. Dodatkowe zajęcia edukacyjne organizuje Dyrektor Szkoły za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
	3. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 1 zajęcia edukacyjne.
	4. Zajęcia wymienione w ust. 1 pkt 3 i 4 mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy.
	§  1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem, a zakładami kształcenia nauczyci...
	2. Dyrektor Szkoły wyznacza nauczyciela, który sprawować będzie opiekę nad praktykantem, który odpowiada za dokumentację praktyk.
	3. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę.
	§  1. Na każdy rok szkolny Dyrektor Szkoły określa potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami.
	2. Dyrektor Szkoły powołuje koordynatora odpowiedzialnego za organizację wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zwanego liderem WDN.
	2. Dyrektor Szkoły powołuje koordynatora odpowiedzialnego za organizację wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zwanego liderem WDN.
	3. Zadaniem lidera WDN jest diagnozowanie potrzeb i oczekiwań w zakresie doskonalenia nauczycieli oraz indywidualnych potrzeb pracowników.
	§  1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
	2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje wyraża Dyrektor Szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności.
	§  1. W szkole organizowane są wycieczki zgodnie z regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.
	2. Nauczyciel organizujący wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w regulaminie.
	3. Szkoła organizuje wyjścia z uczniami poza teren szkoły.
	4. Nauczyciel rejestruje wyjście z uczniami poza teren szkoły w rejestrze wyjść grupowych.
	§  1. Szkoła w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia słuchaczom możliwość korzystania z pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, pracowni komputerowej z dostępem do Internetu, biblioteki, pomieszczeń sanitarno-higienicznych.
	2. Zasady korzystania z pracowni i innych pomieszczeń dydaktycznych określają umieszczone w nich regulaminy.
	§  1. Szkoła udziela słuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy ze słuchaczem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli  i specjalistów w formie:
	1) porad i konsultacji;
	2) warsztatów i szkoleń;
	3) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.
	6. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest zgodnie z odrębnymi przepisami.
	§  1. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w Dąbrowie Górniczej w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
	2. Współpraca szkoły z poradnią polega na:
	1) opiniowaniu przez Radę Pedagogiczną wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudności w nauce;
	2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych słuchaczy;
	3) uwzględnianiu przez nauczycieli, wychowawców i specjalistów pracujących z uczniem zaleceń poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
	4) uzyskaniu wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających słuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
	5) udzielaniu słuchaczom pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu;
	6) realizowaniu przez poradnię zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję szkoły, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych.
	6) realizowaniu przez poradnię zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję szkoły, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych.
	3. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog szkolny.
	§  1. Słuchaczom przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie jednostki samorządu terytorialnego.
	2. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są:
	1) stypendium szkolne;
	2) zasiłek szkolny.
	3. Słuchaczowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.
	4. Szkoła sprawuje opiekę nad słuchaczami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez:
	1) udzielanie pomocy w prawidłowym składaniu wniosków o stypendia;
	2) pomoc w ubieganiu się o dopłaty z ośrodków pomocy rodzinie;
	3) występowanie o pomoc dla słuchaczy do organów samorządowych, rządowych lub instytucji.
	5. Szkoła udziela pomocy materialnej słuchaczom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej samodzielnie lub w porozumieniu z ośrodkami pomocy społecznej.
	6. Pomoc materialna słuchaczom polega w szczególności na:
	1) diagnozowaniu, we współpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej słuchacza;
	2) poszukiwaniu możliwości pomocy słuchaczom w trudnej sytuacji materialnej;
	3) organizacji zadań służących poprawie sytuacji życiowej słuchaczy i ich rodzin.
	7. Zadania wyżej wymienione są realizowane we współpracy z:
	1) rodzicami;
	2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;
	3) ośrodkami pomocy społecznej;
	4) innymi podmiotami świadczącymi pomoc materialną na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży.
	8. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa się na wniosek:
	1) słuchacza;
	2) rodzica;
	3) nauczyciela.
	§  1. Dyrektor Szkoły zapewnia słuchaczom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę poza jej obiektami zg...
	2. Szkoła zapewnia słuchaczom bezpieczeństwo i opiekę w czasie zajęć organizowanych przez nauczycieli na terenie szkoły oraz zajęć i wycieczek poza jej terenem.
	3. Sprawowanie opieki nad słuchaczami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć realizowane jest poprzez:
	1) systematyczne kontrolowanie frekwencji słuchaczy na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagowanie na spóźnienia i ucieczki z lekcji;
	2) uświadamianie słuchaczom zagrożeń i podawanie sposobów przeciwdziałania im;
	3) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia;
	4) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania słuchaczy stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa;
	5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające w szkole;
	6) udzielanie pierwszej pomocy, zawiadomienie i wezwanie w razie potrzeby pogotowia ratunkowego;
	7) niezwłoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia słuchaczy.
	4. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa i higieny, zwracając uwagę na stan sprzętu i środków dydaktycznych, oświetlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajęć, temperaturę i warunki atmosferyczne.
	5. Opiekę i bezpieczeństwo nad słuchaczami podczas zajęć na terenie szkoły oraz zajęć  poza jej terenem sprawują w trakcie:
	1) zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący te zajęcia;
	2) przerw międzylekcyjnych – nauczyciele pełniący dyżur, zgodnie z harmonogramem  i regulaminem dyżurów;
	3) zajęć odbywających się poza terenem szkoły – nauczyciele prowadzący te zajęcia,  a podczas wycieczek – kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
	6. Nauczyciele mają obowiązek powiadamiania Dyrektora Szkoły o każdym wypadku mającym miejsce podczas sprawowania opieki nad słuchaczami.
	7. Nauczyciele prowadzący zajęcia zapoznają słuchaczy na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego z regulaminami bhp, a fakt ten odnotowują w dzienniku lekcyjnym.
	7. Nauczyciele prowadzący zajęcia zapoznają słuchaczy na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego z regulaminami bhp, a fakt ten odnotowują w dzienniku lekcyjnym.
	8. Nauczyciele mają obowiązek omawiania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy podczas lekcji z poszczególnych przedmiotów i podczas godzin wychowawczych.
	9. Nauczyciele, słuchacze i pracownicy szkoły zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zasad zawartych w regulaminach.
	§  1. Nauczyciele pełnią dyżury zgodnie z opracowanym harmonogramem dyżurów.
	2. Zasady pełnienia dyżurów zawarte są w regulaminie dyżurów.
	3. Nauczyciele oraz pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
	4. Nauczyciele oraz pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie bezpieczeństwa  i higieny pracy.
	§  1. Dyrektor Szkoły może powołać koordynatora do spraw bezpieczeństwa.
	2. Koordynatorem do spraw bezpieczeństwa może zostać nauczyciel lub pedagog szkolny.
	3. Do zadań koordynatora do spraw bezpieczeństwa należy przede wszystkim:
	1) przyjmowanie od słuchaczy i nauczycieli informacji i uwag dotyczących bezpieczeństwa;
	2) integrowanie działań wszystkich podmiotów szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa w szkole;
	3) współpraca ze środowiskiem lokalnym i instytucjami wspierającymi szkołę w działaniach na rzecz bezpieczeństwa słuchaczy;
	4) popularyzowanie zasad bezpieczeństwa wśród słuchaczy;
	5) opracowywanie procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa i naruszania bezpieczeństwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i słuchaczy;
	6) podejmowanie działań w sytuacji kryzysowej.
	§  1. Pomieszczenia, w których realizowane są zajęcia edukacyjne objęte są monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki.
	§  1. Administratorem danych osobowych uczniów i rodziców jest Dyrektor Szkoły.
	§  1. Administratorem danych osobowych uczniów i rodziców jest Dyrektor Szkoły.
	2. Dyrektor wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami o ochronie danych osobowych.
	3. Szkoła przetwarza dane osobowe w zakresie niezbędnym dla realizacji zadań i obowiązków wynikających z ustawowych przepisów oświatowych.
	§  1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego to działania podejmowane przez szkołę w celu przygotowania uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu.
	2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
	1) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego;
	2) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych  w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	3. Doradztwo zawodowe na zajęciach, o których mowa w ust. 2 pkt 1 realizują nauczyciele prowadzący te zajęcia.
	4. Doradztwo zawodowe na zajęciach, o których mowa w ust. 2 pkt 2 realizują doradca zawodowy, pedagog lub inni nauczyciele prowadzący te zajęcia.
	5. Na każdy rok szkolny opracowuje się program realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.
	6. Program, o którym mowa w ust. 5, określa:
	1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym:
	a) tematykę działań,
	b) oddziały, których dotyczą działania,
	c) metody i formy realizacji działań;
	d) terminy realizacji działań,
	e) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań;
	2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań, z uwzględnieniem potrzeb słuchaczy oraz lokalnych lub regionalnych działań związanych z doradztwem zawodowym.
	7. Program, o którym mowa w ust. 5, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoły.
	8. Dyrektor Szkoły, w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o którym mowa w ust. 5.
	8. Dyrektor Szkoły, w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o którym mowa w ust. 5.
	9. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umożliwienie słuchaczowi:
	1) zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do poznania samego siebie i własnych predyspozycji zawodowych;
	2) odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej;
	3) motywowanie słuchaczy do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem zawodu;
	4) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania;
	5) wdrażanie słuchaczy do samopoznania;
	6) wyzwalanie wewnętrznego potencjału słuchaczy;
	7) kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron;
	8) rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie;
	9) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
	10) poznanie możliwych form zatrudnienia;
	11) poznanie lokalnego rynku pracy;
	12) diagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych;
	13) poznawanie różnych zawodów;
	14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	10. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:
	1) wspieranie słuchaczy w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
	2) rozpoznawanie zapotrzebowania słuchaczy na informacje dotyczące edukacji i kariery;
	3) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
	4) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy słuchaczy;
	5) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację wewnętrznego systemu doradztwa zawodowego.
	11. W zakresie doradztwa zawodowego szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz poradniami specjalistycznymi i innymi organizacjami wspierającymi pracę szkoły w tym zakresie.
	§  1. W szkole działa biblioteka, z której mogą korzystać słuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.
	2. Biblioteka szkolna jest:
	1) pracownią ogólnoszkolną służącą do realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczych;
	2) ośrodkiem informacji dla słuchaczy, nauczycieli i rodziców;
	3) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
	3. Biblioteka szkolna bierze udział w pracy wychowawczej i dydaktycznej poprzez rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań słuchaczy oraz wyrabianie i pogłębianie u słuchaczy nawyku czytania i uczenia się.
	4. Biblioteka szkolna organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną poprzez:
	1) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;
	2) prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wystaw i pokazów;
	3) aktywny udział w imprezach organizowanych przez placówki kulturalne miasta.
	5. Biblioteka szkolna wspiera dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli.
	6. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły, który:
	1) zapewnia pomieszczenia i jego wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki;
	2) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy;
	3) przydziela środki finansowe na działalność biblioteki;
	4) zatwierdza plany pracy biblioteki i godziny pracy;
	5) zatwierdza godziny pracy nauczycieli bibliotekarzy oraz przydział czynności;
	6) nadzoruje i ocenia pracę biblioteki;
	7) zarządza skontrum zbiorów biblioteki z uwzględnieniem odrębnych przepisów.
	7. Nauczyciele i wychowawcy:
	1) współpracują z biblioteką szkolną w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych słuchaczy;
	2) współuczestniczą w edukacji samokształceniowej słuchaczy;
	3) znają zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgłaszają propozycje dotyczące gromadzenia zbiorów, udzielają pomocy w uzupełnianiu i selekcji zbiorów;
	4) współdziałają w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
	5) współdziałają w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki.
	5) współdziałają w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki.
	8. Pomieszczenia biblioteki obejmują: wypożyczalnię, czytelnię oraz magazyn książek.
	9. Biblioteka gromadzi:
	1) wydawnictwa informacyjne;
	2) podręczniki i programy nauczania;
	3) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyk szczegółowych;
	4) edukacyjne dokumenty audiowizualne i multimedialne;
	5) lektury obowiązkowe i uzupełniające;
	6) beletrystykę pozalekturową;
	7) literaturę naukową i popularnonaukową zgodnie z potrzebami szkoły.
	10. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralną częścią biblioteki szkolnej. Wspiera realizację statutowych zadań biblioteki, rozszerza i uzupełnia jej ofertę.
	13. Biblioteka oraz ICIM funkcjonuje na zasadach określonych w regulaminach.
	14. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje:
	1) z słuchaczami poprzez:
	a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań czytelniczych, angażowanie ich w życie biblioteki poprzez pomoc w pracy bibliotecznej,
	b) pogłębianie i wyrabianie u słuchaczy nawyku czytania i uczenia się,
	c) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,
	d) pogadanki tematyczne z indywidualnymi słuchaczami, poznanie ich preferencji czytelniczych;
	2) z nauczycielami poprzez:
	a) wspomaganie doskonalenie zawodowe nauczycieli,
	b) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno-wychowawczych,
	c) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa uczniów nauczycielom i wychowawcom,
	d) uczestnictwo w organizacji imprez okolicznościowych zgodnie z zapisem w planie pracy szkoły;
	3) z rodzicami poprzez:
	a) pomoc w doborze literatury,
	b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców;
	4) z innymi bibliotekami poprzez:
	a) wspólne organizowanie imprez czytelniczych i lekcji bibliotecznych,
	b) wymiana wiedzy i doświadczeń.
	b) wymiana wiedzy i doświadczeń.
	15. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:
	1) udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni i czytelni;
	2) prowadzenie działalności informacyjnej i stosowanie różnych form upowszechniania i promowania czytelnictwa;
	3) udzielanie słuchaczom porad w doborze lektury;
	4) prowadzenie edukacji czytelniczej i informacyjnej i medialnej;
	5) współpraca z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej słuchaczy;
	6) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną przez:
	a) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego,
	b) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, dokształcania i doskonalenia,
	c) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,
	d) wybór i gromadzenie wszelkich materiałów wspomagających prace nauczyciela,
	e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań słuchaczy oraz wyrabiania i pogłębiania u słuchaczy czytania i uczenia się,
	f) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach możliwości zgłaszanych potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
	g) podejmowanie różnych form indywidualnej pracy z słuchaczami z zakresu edukacji czytelniczej, nabywania sprawności w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy, przezwyciężania trudności w nauce, rozbudzania wrażliwości na piękno języka polskiego, motywowanie ...
	h) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwa w sprawach czytelnictwa;
	8) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami szkoły i czytelników;
	9) prowadzenie ewidencji zbiorów;
	10) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne i konserwacja zbiorów;
	11) organizowanie warsztatu w działalności informacyjnej;
	12) sporządzanie planu pracy biblioteki oraz sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;
	13) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
	§  1. Szkoła zapewnia kształtowanie u słuchaczy postaw prospołecznych, umożliwiając słuchaczom udział w działaniach z zakresu wolontariatu.
	2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu słuchaczy w życiu społecznym.
	3. Samorząd Słuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu.
	4. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.
	5. Do zadań rady wolontariatu należy:
	1) diagnozowanie potrzeb społecznych w środowisku szkolnym i społeczności lokalnej na działalność wolontariuszy;
	2) analizowanie ofert składanych do szkoły w zakresie udzielania lub świadczenia pomocy;
	3) opiniowanie i wybór ofert złożonych w szkole.
	6. Słuchacze działający na rzecz wolontariatu realizują te zadania w czasie wolnym od zajęć edukacyjnych.
	7. Wolontariusze mogą podejmować działania w zakresie wolontariatu w wymiarze, który nie utrudni im nauki i wywiązywania się z innych obowiązków.
	8. Działalność słuchaczy w ramach wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku słuchaczy niepełnoletnich wymaga pisemnej zgody rodziców.
	9. Słuchacze w ramach wolontariatu mogą:
	1) organizować i świadczyć pomoc najbardziej potrzebującym;
	2) reagować czynnie na potrzeby środowiska;
	3) udzielać zorganizowanej pomocy słuchaczom w nauce;
	4) inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym;
	5) wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
	10. W zakresie wolontariatu szkoła może współpracować z organizacjami pozarządowymi.

	ROZDZIAŁ V Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
	§  1. Szkoła zatrudnia nauczycieli, specjalistów, pracowników administracji i obsługi.
	2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.
	2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.
	3. Podstawowym zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoły oraz utrzymanie obiektu, a także jego otoczenia w czystości i porządku.
	4. Szczegółowy zakres obowiązków dla pracowników szkoły ustala Dyrektor Szkoły.
	§  1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece słuchaczy.
	2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:
	1) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą;
	2) dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo słuchaczy podczas zajęć organizowanych przez szkołę;
	3) wspieranie rozwoju psychofizycznego słuchaczy, ich zdolności i zainteresowań;
	4) kierowanie się w swoich działaniach dobrem słuchaczy, a także poszanowaniem godności osobistej słuchacza;
	5) kształcenie i wychowanie słuchaczy w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
	6) dbanie o kształtowanie u słuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
	7) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych, dbałość o pomoce i sprzęt szkolny;
	8) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;
	9) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z słuchaczami o specjalnych potrzebach;
	10) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych;
	11) objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną słuchacza;
	12) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych słuchacza oraz możliwości psychofizycznych słuchacza:
	a) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
	a) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
	b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia,
	c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takie...
	d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 12 lit. a-c, który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychof...
	13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami;
	14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie słuchaczy i rodziców o przewidywanych semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o speł...
	15) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego;
	16) stosowanie nowatorskich metod pracy;
	17) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej związanej z procesem dydaktyczno-wychowawczym i opiekuńczym;
	18) aktywny udział w życiu szkoły;
	19) indywidualny kontakt z rodzicami słuchaczy;
	20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru międzylekcyjnego, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć oraz innych zapisów wynikających z kodeksu pracy;
	21) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych słuchaczy i rodziców;
	22) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;
	23) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania;
	24) dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego;
	25) aktywny udział w zebraniach Rady Pedagogicznej;
	26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych;
	26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych;
	27) doskonalenie się zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoły;
	28) zapewnienie bezpieczeństwa słuchaczom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska;
	29) omawianie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy podczas lekcji.
	3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:
	1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z słuchaczami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;
	2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzgledniające potrzeby i zainteresowania słuchaczy;
	3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym.
	§  1. Zespoły nauczycielskie powołuje Dyrektor Szkoły.
	2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem:
	1) planowania i organizowania procesów zachodzących w szkole;
	2) koordynowania działań dydaktycznych i wychowawczych w szkole;
	3) zwiększenia skuteczności działania;
	4) odkrywania indywidualnych możliwości i doskonalenia umiejętności poprzez uczestniczenie w zbiorowych przedsięwzięciach;
	5) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami;
	6) wzbogacania własnych doświadczeń na skutek obserwacji innych i współdziałania z nimi;
	7) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje;
	8) doskonalenia współpracy zespołowej;
	9) wymiany doświadczeń między nauczycielami;
	10) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania i organizacji;
	11) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności w wykonywaniu zadań;
	12) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli;
	13) łatwiejszego wdrażania w życie wspólnie wypracowanych rozwiązań.
	13) łatwiejszego wdrażania w życie wspólnie wypracowanych rozwiązań.
	3. W szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne.
	4. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor Szkoły może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć.
	5. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu.
	6. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły lub na wniosek zespołu.
	7. Nauczyciele uczący tych samych lub pokrewnych przedmiotów tworzą zespół przedmiotowy.
	8. Do zadań zespołów przedmiotowych należy w szczególności:
	1) opiniowanie przedstawianych programów nauczania poszczególnych przedmiotów;
	2) korelacja międzyprzedmiotowa w zakresie treści kształcenia;
	3) ewaluacja programów nauczania i wymagań edukacyjnych;
	4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczególnych przedmiotach uczniom o zbliżonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
	5) opracowanie harmonogramu badań efektywności kształcenia i osiągnięć słuchaczy;
	6) analiza osiąganych efektów kształcenia i opracowywanie wniosków do dalszej pracy;
	7) dobór podręczników obowiązujących w cyklu kształcenia;
	8) opiniowanie planów nauczania w cyklu edukacyjnym;
	9) wymiana doświadczeń pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajęć;
	10) wewnętrzne doskonalenie;
	11) dzielenie się wiedzą uzyskaną podczas różnych form doskonalenia zewnętrznego;
	12) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynającym pracę w zawodzie;
	13) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoły w tym zakresie;
	14) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień słuchaczy poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań, zajęć fakultatywnych;
	15) inne, wynikające z potrzeb szkoły lub na wniosek nauczycieli.
	9. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół wychowawczy. W skład zespołów wychowawczych wchodzi również pedagog szkolny oraz inni specjaliści zatrudnieni w szkole.
	9. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół wychowawczy. W skład zespołów wychowawczych wchodzi również pedagog szkolny oraz inni specjaliści zatrudnieni w szkole.
	10. Funkcję przewodniczącego zespołu wychowawczego pełni wychowawca danego oddziału klasowego.
	11. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności:
	1) gromadzenie materiałów metodycznych, merytorycznych celem udostępniania ich do przygotowania zajęć;
	2) analizowanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych;
	3) doskonalenie wewnętrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawców;
	4) wymiana doświadczeń;
	5) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzącego zajęcia w klasie. Opracowanie zaleceń do pracy, sposobów wspólnego oddziaływania dla zespołu nauczycieli uczących w klasie;
	6) planowanie i realizacja działań antydyskryminacyjnych, promujących prawa dziecka, zdrowe odżywianie, ochronę środowiska;
	7) koordynacja działań profilaktycznych;
	8) wspieranie działań Samorządu Słuchaczy;
	9) opracowanie programu działań w celu uzupełnienia przez słuchacza braków,  w przypadku stwierdzenia, że poziom osiągnięć edukacyjnych uniemożliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki;
	10) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po każdym okresie nauki; przygotowanie we współpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej;
	11) korelowanie planowanych badań edukacyjnych w poszczególnych klasach;
	12) opiniowanie wniosków nauczycieli, specjalistów o skierowanie słuchacza na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;
	13) inne, zgodnie z potrzebami szkoły lub na wniosek członków zespołu.
	12. Posiedzenia zespołu zwołuje przewodniczący. Zebrania są protokołowane.
	13. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoły w terminie do 30 września każdego roku szkolnego.
	14. Dyrektor Szkoły może wyznaczyć do realizacji określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników szkoły. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami szkoły.
	15. Przewodniczący przedstawia na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciągu roku sprawozdanie z prac zespołu.
	15. Przewodniczący przedstawia na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciągu roku sprawozdanie z prac zespołu.
	16. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu.
	17. Obecność nauczyciela na zebraniach jest obowiązkowa.
	18. Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań, komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy własnej.
	19. Liczba i rodzaje zadań, które mogą być w szkole realizowane przez zespoły, dostosowywana jest do bieżących potrzeb szkoły.
	§  1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w szkole, zwanemu wychowawcą klasy.
	2. Każda klasa ma przydzielonego drugiego wychowawcę, do którego obowiązków należy wspomaganie wychowawcy klasy w podejmowanych działaniach, jak również przejmowanie zadań w czasie jego nieobecności.
	3. Celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, powierza się jednemu wychowawcy prowadzenie oddziału przez cały etap edukacyjny.
	4. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:
	1) z powodu długotrwałej, usprawiedliwionej nieobecności wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych szkoły;
	2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
	3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodziców słuchaczy danego oddziału.
	5. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie są dla dyrektora wiążące.
	6. Do zadań nauczyciela wychowawcy należy w szczególności:
	1) tworzenie warunków wspomagających rozwój słuchacza, proces jego uczenia się;
	2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji działań wychowawczych;
	3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych słuchaczy;
	4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole;
	5) współpracowanie z rodzicami, włączanie ich do rozwiązywania problemów wychowawczych;
	6) systematyczne śledzenie postępów w nauce swoich wychowanków;
	7) dbanie o systematyczne uczęszczanie wychowanków na zajęcia;
	8) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków we współpracy z pedagogiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole;
	8) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków we współpracy z pedagogiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole;
	9) realizacja planu zajęć do dyspozycji wychowawcy;
	10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec słuchaczy i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
	11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;
	12) organizacja przewidzianych kalendarzem szkolnym zebrań z rodzicami;
	13) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;
	14) kształtowanie właściwych stosunków pomiędzy słuchaczami, opierając się na tolerancji i poszanowaniu godności;
	15) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami w sprawach postępów w nauce;
	16) udzielanie pomocy, rad i wskazówek słuchaczom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do różnych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy,
	17) omawianie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy podczas lekcji wychowawczych.
	7. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar.
	8. Wychowawca prowadzi przewidzianą przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami i poleceniami Dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.
	§  1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
	1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania słuchaczy na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego;
	2) pomoc słuchaczom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
	3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;
	4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;
	5) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
	6) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
	7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
	8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30 września każdego roku szkolnego programu doradztwa zawodowego;
	9) prowadzenie zajęć w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień słuchaczy;
	10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami.
	§  1. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy w szczególności:
	1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych słuchaczy w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień słuchaczy;
	2) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu słuchaczy, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie słuchacza i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
	3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły;
	4) udzielanie słuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów młodzieży;
	6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym słuchaczy;
	7) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
	8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień słuchaczy;
	9) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:
	9) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:
	a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych słuchaczy w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień słuchaczy oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w fu...
	b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
	10) działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej słuchaczom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
	11) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz młodzieży;
	12) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

	ROZDZIAŁ VI Ocenianie wewnątrzszkolne
	§  1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne słuchacza.
	2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych słuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez słuchacza wiadomości  i umiejętności w stosunku do:
	1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
	2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
	3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
	1) informowanie słuchacza o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych oraz o postępach w tym zakresie;
	2) udzielanie słuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;
	3) udzielanie słuchaczowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
	4) monitorowanie bieżącej pracy słuchacza;
	5) motywowanie słuchacza do dalszych postępów w nauce;
	6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce oraz o szczególnych uzdolnieniach słuchacza;
	6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce oraz o szczególnych uzdolnieniach słuchacza;
	7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
	4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
	1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych;
	2) ustalanie bieżących i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych;
	3) przeprowadzanie egzaminów poprawkowych;
	4) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych;
	5) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  i trudnościach w nauce oraz o szczególnych uzdolnieniach słuchacza.
	§  1. Nauczyciele na początku każdego semestru informują słuchaczy o:
	1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez słuchacza poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;
	2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych;
	3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych;
	4) terminach egzaminów semestralnych oraz formie ich przeprowadzania.
	2. Informacje, o których mowa w ust. 1 nauczyciele przekazują słuchaczom na zajęciach edukacyjnych w pierwszym tygodniu po rozpoczęciu roku szkolnego oraz dokumentują to zapisem w dzienniku.
	3. Przygotowane przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych są do wglądu w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.
	§  1. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z słuchaczem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych słuchacza.
	2. Nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa  w § 40 ust. 1 pkt 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych słuchacza:
	1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
	1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
	2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;
	3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takie...
	4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznyc...
	3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana słuchaczowi szkoły na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonującego w szkole zadania z zakresu pomocy psychol...
	4. Wniosek, o którym mowa w ust. 3 wraz z uzasadnieniem składa się do Dyrektora Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinią Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym po...
	5. Informacje o postępach i trudnościach w nauce oraz o szczególnych uzdolnieniach słuchacza są przekazywane jego rodzicom przez wychowawców klas podczas indywidualnych spotkań oraz przez dziennik elektroniczny.
	§  1. Oceny są jawne dla słuchacza i jego rodziców.
	2. Nauczyciel w formie ustnej uzasadnia ustaloną ocenę.
	3. W przypadku, gdy takie rozwiązanie zostanie przez słuchacza lub jego rodziców uznane za niewystarczające, na pisemny wniosek słuchacza lub jego rodziców nauczyciel pisemnie uzasadnia ustaloną ocenę.
	4. Pisemny wniosek o uzasadnienie ustalonej przez nauczyciela oceny składa rodzic lub pełnoletni słuchacz do Dyrektora Szkoły.
	5. Uzasadnienie oceny słuchacze uzyskują na lekcji, a rodzice w czasie zebrań klasowych lub rozmów indywidualnych.
	6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace słuchacza są udostępniane słuchaczowi i jego rodzicom według następujących zasad:
	6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace słuchacza są udostępniane słuchaczowi i jego rodzicom według następujących zasad:
	1) słuchaczowi – podczas zajęć edukacyjnych;
	2) rodzicom – na zebraniach klasowych, podczas spotkań indywidualnych z nauczycielem lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu.
	7. W przypadku nieobecności słuchacza na zajęciach lekcyjnych w dniu, w którym oddawane są sprawdzone i ocenione prace pisemne są one udostępnione słuchaczowi na jego prośbę w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.
	8. Na wniosek słuchacza lub jego rodziców inna dokumentacja dotycząca oceniania słuchacza jest udostępniana do wglądu słuchaczowi i jego rodzicom w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.
	§  1. W szkole słuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
	1) bieżące;
	2) klasyfikacyjne:
	a) semestralne,
	b) końcowe.
	2. Oceny bieżące oraz semestralne i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:
	1) stopień celujący – 6;
	2) stopień bardzo dobry – 5;
	3) stopień dobry – 4;
	4) stopień dostateczny – 3;
	5) stopień dopuszczający – 2;
	6) stopień niedostateczny – 1.
	3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 2 pkt 1- 5.
	4. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa  w ust. 2 pkt 6.
	5. Dopuszcza się dodawanie do ocen bieżących znaku „+” (plus), poza stopniem celującym lub znaku „–” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
	6. Dopuszcza się stosowanie następujących sposobów notowania i oceniania postępów:
	1) np – słuchacz nieprzygotowany do lekcji;
	2) bz – brak zadania/brak zeszytu;
	2) bz – brak zadania/brak zeszytu;
	3) nb – słuchacz nieobecny na lekcji lub na pracy pisemnej;
	4) znak „+” – słuchacz dopuszczony do egzaminu semestralnego;
	5) znak „–” – słuchacz nie dopuszczony do egzaminu semestralnego.
	7. Dodatkowo można stosować znaki: plus (+) oraz minus (–). Sposób przeliczania plusów i minusów na poszczególne oceny jest określony w przedmiotowych systemach oceniania z poszczególnych przedmiotów.
	§  1. Ustala się następujące ogólne kryteria oceniania słuchaczy:
	1) stopień celujący otrzymuje słuchacz, który:
	a) posiadł wiadomości i umiejętności w pełnym zakresie programu nauczania i dąży do rozwijania własnych uzdolnień,
	b) biegle posługuje się zdobytą wiedzą w rozwiązywaniu zagadnień teoretycznych lub praktycznych, proponuje oryginalne rozwiązania problemów,
	c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
	2) stopień bardzo dobry otrzymuje słuchacz, który:
	a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danym semestrze,
	b) sprawnie posługuje się posiadaną wiedzą,
	c) potrafi korzystać z różnych źródeł informacji,
	d) łączy wiedzę z różnych przedmiotów i dziedzin nauki,
	3) stopień dobry otrzymuje słuchacz, który:
	a) opanował wiedzę na poziomie przekraczającym podstawowy zakres wiadomości i umiejętności,
	b) potrafi zastosować uzyskaną wiedzę i umiejętności do samodzielnego, rozwiązywania typowych zadań teoretycznych lub praktycznych,
	4) stopień dostateczny otrzymuje słuchacz, który:
	a) opanował wiadomości i umiejętności na poziomie nie przekraczającym podstawowego zakresu programu nauczania,
	b) rozwiązuje problemy teoretyczne i wykonuje zadania praktyczne o średnim stopniu trudności,
	5) stopień dopuszczający otrzymuje słuchacz, który:
	a) wykazuje braki w opanowaniu podstawowych wiadomości i umiejętności, lecz braki te nie dyskwalifikują ucznia w możliwościach uzyskania podstawowej wiedzy w ciągu dalszej edukacji,
	b) rozwiązuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudności, a przy trudniejszych zagadnieniach musi skorzystać z dodatkowych instrukcji nauczyciela,
	b) rozwiązuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudności, a przy trudniejszych zagadnieniach musi skorzystać z dodatkowych instrukcji nauczyciela,
	6) stopień niedostateczny otrzymuje słuchacz, który:
	a) nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności z programu zajęć edukacyjnych w danej klasie, a istniejące braki uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy,
	b) nie potrafi rozwiązać lub wykonać zadań o niewielkim stopniu trudności.
	c) nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans na uzupełnienie wiedzy i umiejętności.
	§  1. Ocenianiu bieżącemu podlegają:
	1) odpowiedzi ustne;
	2) sprawdziany pisemne;
	3) prace domowe;
	4) aktywność na zajęciach;
	5) referaty;
	6) dodatkowe prace wynikające z realizowanego tematu.
	2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wyłącznie jednej formy sprawdzania wiedzy i umiejętności słuchacza.
	3. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy słuchacza oraz przekazywania słuchaczowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co słuchacz robi dobrze, co i jak wymaga popr...
	4. Nauczyciel zobowiązany jest do bieżącego, systematycznego oceniania postępów słuchacza. Każdy słuchacz w ciągu semestru powinien otrzymać co najmniej trzy oceny bieżące.
	5. Na 7 dni przed klasyfikacją należy zakończyć przeprowadzanie pisemnych sprawdzianów wiadomości.
	6. Słuchacz bez uzasadniania przyczyny może zgłosić nieprzygotowanie do lekcji  2 razy w ciągu semestru, jeżeli na dane zajęcia edukacyjne przypadają minimum  2 godziny tygodniowo. Jeżeli przypada 1 godzina to może zgłosić 1 nieprzygotowanie.
	7. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, nie ma to jednak wpływu na ocenę semestralną.
	8. Nieprzygotowanie zwalnia z odpowiedzi ustnej, pracy domowej, ale nie zwalnia  z pisania zapowiedzianej kartkówki i sprawdzianu.
	8. Nieprzygotowanie zwalnia z odpowiedzi ustnej, pracy domowej, ale nie zwalnia  z pisania zapowiedzianej kartkówki i sprawdzianu.
	§  1. Każdy pisemny sprawdzian wiadomości może obejmować różną ilość treści, ale nie więcej niż jeden dział programowy.
	2. Każdy pisemny sprawdzian wiadomości powinien być zapowiedziany przez nauczyciela, co najmniej jeden tydzień przed wyznaczonym terminem i zapisany w dzienniku.
	3. Słuchacz powinien zostać poinformowany o zakresie materiału nauczania, który będzie na sprawdzianie.
	4. Słuchacz ma prawo znać ocenę ze sprawdzianu pisemnego najpóźniej po dwóch tygodniach od dnia oddania swojej pracy.
	5. Nauczyciel omawiając wyniki sprawdzianu podaje słuchaczom punktację, przewidzianą za poszczególne umiejętności, wiedzę, zadanie czy polecenia.
	6. Następny sprawdzian z tego samego przedmiotu może się odbyć po omówieniu wyników poprzedniego sprawdzianu i odnotowaniu ich w dzienniku.
	7. W tym samym dniu może się odbyć tylko jeden sprawdzian pisemny, natomiast w ciągu tygodnia najwyżej trzy sprawdziany.
	8. Bieżące pisemne sprawdzanie wiadomości tzw. „kartkówka” może być stosowana bez uprzedzenia pod warunkiem, że będzie obejmować zakres najwyżej trzech ostatnich tematów. Oceny powinny być podane w ciągu jednego tygodnia.
	9. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności słuchacza, nauczyciel wyznacza indywidualny termin sprawdzianu informując słuchacza o zakresie wymaganej wiedzy. Sprawdzian powinien zostać przez słuchacza napisany w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu do...
	10. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności na zapowiedzianym wcześniej sprawdzianie pisemnym, nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytać słuchacza z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiału lub sprawdzić przewidziane sprawdzianem umiejętno...
	11. Słuchacz ma obowiązek napisać sprawdzian, na którym był nieobecny. Jeśli słuchacz nie przystąpi do sprawdzianu w uzgodnionym terminie otrzymuje z niego ocenę niedostateczną.
	12. Słuchacz, który otrzymał z pracy pisemnej ocenę niedostateczną albo ocenę, która w jego odczuciu jest zbyt niska w stosunku do jego wiadomości i umiejętności, ma prawo jej poprawy. O poprawę pracy pisemnej wnioskuje słuchacz. Termin i formę popraw...
	12. Słuchacz, który otrzymał z pracy pisemnej ocenę niedostateczną albo ocenę, która w jego odczuciu jest zbyt niska w stosunku do jego wiadomości i umiejętności, ma prawo jej poprawy. O poprawę pracy pisemnej wnioskuje słuchacz. Termin i formę popraw...
	13. Przy ocenianiu prac kontrolnych należy przyjąć następującą punktację:
	1) przy sprawdzianach wiadomości:
	a) 0% – 29%   niedostateczny;
	b) 30% – 49%  dopuszczający;
	c) 50% – 69%  dostateczny;
	d) 70% – 84%  dobry;
	e) 85% – 95%  bardzo dobry;
	f) 96% – 100 % celujący;
	2) przy kartkówkach:
	a) 0 % – 39 %  niedostateczny;
	b) 40 % – 49 %  dopuszczający;
	c) 50 % – 69 %  dostateczny;
	d) 70 % – 84 %  dobry;
	e) 85 % – 99% bardzo dobry;
	f) 100%  celujący.
	§  1. Każdej ocenie bieżącej, którą otrzymuje uczeń musi być przyporządkowana kategoria, opis oraz waga.
	2. Wartość wagowa poszczególnych form aktywności:
	3. Wartość wagowa oceny z egzaminu semestralnego:
	4. Średniej ważonej przyporządkowuje się ocenę szkolną następująco:
	5. Średnią ważoną oblicza się do dwóch miejsc po przecinku.
	6. Przy wyliczaniu średniej plus „+” przy ocenie bieżącej liczy się jako 0,5 oceny, a minus „-” jako -0,25 oceny.
	7. Podstawą obliczenia średniej ważonej są wszystkie otrzymane oceny.
	8. Oceny semestralne są wystawiane z uwzględnieniem średniej ważonej ocen bieżących oraz oceny z egzaminu semestralnego.
	9. Szczegółowe zasady oceniania zawarte są w przedmiotowych systemach oceniania muszą być zgodne ze statutem szkoły.
	§  1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego najwyższą pozytywną semestralną oc...
	2. Słuchacz, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, ...
	§  1. W szkole słuchacz podlega klasyfikacji:
	1) semestralnej;
	2) końcowej.
	2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych słuchacza  z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć.
	2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych słuchacza  z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć.
	3. Jeżeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych słuchacza uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyższym, szkoła umożliwia słuchaczowi uzupełnienie braków.
	4. Na klasyfikację końcową składają się:
	1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalone  w semestrze programowo najwyższym oraz
	2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych.
	5. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w semestrze programowo najwyższym.
	6. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala się po przeprowadzeniu egzaminów semestralnych z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
	7. W przypadku nieobecności nauczyciela przedmiotu ocenę semestralną wystawia wyznaczony przez Dyrektora Szkoły nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
	§  1. Na miesiąc przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informują słuchacza i jego rodziców o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć eduka...
	§  1. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,  w wymiarze co najmniej połowy czasu przeznaczonego na każde z tych zajęć oraz otrzymał z nich oce...
	3. Egzaminy semestralne przeprowadzają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne.
	4. Egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego nowożytnego i matematyki przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
	5. Egzamin semestralny z informatyki ma formę zadań praktycznych.
	6. W przypadku zajęć edukacyjnych innych niż wymienione w ust. 4 i 5 egzaminy semestralne przeprowadza się w formie ustnej.
	7. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza się na podstawie zadań przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne.
	8. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza się na podstawie zestawów zadań przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. Liczba zestawów zadań musi być większa od liczby słuchaczy przystępujących do egzaminu. Słuchacz...
	9. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza się na podstawie zadań przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. Słuchacz losuje jedno zadanie.
	10. Zakres zadań do części pisemnej i ustnej egzaminu powinien obejmować wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych. Do zadań nauczyciel dołącza kryteria oceniania.
	11. Słuchacz może być zwolniony z egzaminu semestralnego zajęć edukacyjnych,  o których mowa w ust. 4, w formie ustnej, jeżeli z egzaminu semestralnego z tych zajęć w formie pisemnej otrzymał co najmniej ocenę bardzo dobrą.
	12. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 11, jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajęć edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceną uzyskaną z egzaminu semestralnego  w formie pisemnej.
	12. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 11, jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajęć edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceną uzyskaną z egzaminu semestralnego  w formie pisemnej.
	13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena z części pisemnej egzaminu nie stanowi przeszkody w dopuszczeniu słuchacza do części ustnej egzaminu.
	14. Decyzje o ostatecznej ocenie semestralnej z egzaminów przeprowadzonych  w formie ustnej i pisemnej podejmuje nauczyciel przedmiotu.
	15. Słuchacz, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu semestralnego w terminie, o którym mowa w ust. 2, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.
	16. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o którym mowa w ust. 15 przeprowadza się odpowiednio:
	1) po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze jesiennym – nie później niż do końca lutego;
	2) po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze wiosennym – nie później niż do dnia 31 sierpnia.
	17. Z egzaminu semestralnego oraz egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporządza się protokół, zawierający:
	1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
	2) imię i nazwisko nauczyciela przeprowadzającego egzamin;
	3) termin egzaminu;
	4) imiona i nazwiska słuchaczy, którzy przystąpili do egzaminu;
	5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczególnych słuchaczy.
	18. Do protokołu, o którym mowa w ust. 17, dołącza się:
	1) prace egzaminacyjne słuchaczy – w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
	2) wylosowane przez poszczególnych słuchaczy zestawy zadań wraz ze zwięzłą informacją o odpowiedziach słuchaczy – w przypadku egzaminu w formie ustnej;
	3) wylosowane przez poszczególnych słuchaczy zadania wraz ze zwięzłą informacją  o wykonaniu zadań praktycznych – w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.
	7. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna  z obowiązkowych zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem §52 ust. 1 i §53 ust. 1.
	§  1. Słuchacz, który w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymał negatywną semestralną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.
	2. Pisemny wniosek o egzamin poprawkowy składa słuchacz lub jego rodzice do Dyrektora Szkoły nie później niż 2 dni po wystawieniu ocen semestralnych.
	3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane obowiązkowe zajęcia edukacyjne.
	4. Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze.
	5. Egzamin poprawkowy w formie pisemnej przeprowadza się na podstawie zadań przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne.
	6. Egzamin poprawkowy w formie ustnej przeprowadza się na podstawie zestawów zadań przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. Liczba zestawów zadań musi być większa od liczby słuchaczy przystępujących do egzaminu. Słuchacz ...
	7. Egzamin poprawkowy w formie zadania praktycznego przeprowadza się na podstawie zadań przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. Słuchacz losuje jedno zadanie.
	8. Zakres zadań do części pisemnej i ustnej egzaminu powinien obejmować wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych. Do zadań nauczyciel dołącza kryteria oceniania.
	9. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający:
	1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
	2) imię i nazwisko nauczyciela przeprowadzającego egzamin;
	3) termin egzaminu;
	4) imiona i nazwiska słuchaczy, którzy przystąpili do egzaminu;
	5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczególnych słuchaczy.
	6. Do protokołu dołącza się:
	1) prace egzaminacyjne słuchaczy – w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
	2) wylosowane przez poszczególnych słuchaczy zestawy zadań wraz ze zwięzłą informacją o odpowiedziach słuchaczy – w przypadku egzaminu w formie ustnej;
	3) wylosowane przez poszczególnych słuchaczy zadania wraz ze zwięzłą informacją  o wykonaniu zadań praktycznych – w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.
	7. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalona  w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzeżeniem §54 ust. 15.
	7. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalona  w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzeżeniem §54 ust. 15.
	8. Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy.
	§  1. Słuchacz lub jego rodzice mają prawo wnioskować na piśmie o podwyższenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, jeżeli zdaniem słuchacza lub jego rodziców wystawiona przez nauczyciela ocena z zajęć edukacyjnych jest zaniżona.
	2. Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem składa słuchacz lub jego rodzice do Dyrektora Szkoły w terminie do 5 dni po otrzymaniu od nauczyciela danego przedmiotu informacji o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.
	3. Prawo do wnioskowania nie przysługuje słuchaczowi, który uzyskał semestralną ocenę niedostateczną z danych zajęć edukacyjnych.
	4. Tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych może być zastosowany do słuchacza, który ubiega się o podwyższenie oceny o jeden stopień i spełnia warunki:
	1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności z danego przedmiotu;
	2) przystąpił do wszystkich przeprowadzanych w ciągu roku sprawdzianów;
	3) przystąpił do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianów w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
	5. Jeżeli słuchacz nie spełnia powyższych warunków, wniosek będzie rozpatrzony przez nauczyciela negatywnie.
	6. Wniosek rozpatruje nauczyciel danego przedmiotu w terminie 2 dni od daty złożenia wniosku.
	7. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nauczyciel danego przedmiotu w porozumieniu z słuchaczem ustala termin sprawdzianu wiadomości w terminie nie późniejszym niż 5 dni od daty rozpatrzenia wniosku.
	8. Sprawdzian wiadomości składa się z części pisemnej i ustnej.
	9. Sprawdzian wiadomości z informatyki ma formę zadań praktycznych.
	10. Sprawdzian wiadomości przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne.
	11. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.
	12. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności słuchacza sporządza się protokół, zawierający w szczególności:
	12. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności słuchacza sporządza się protokół, zawierający w szczególności:
	1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;
	2) imię i nazwisko nauczyciela przeprowadzającego egzamin;
	3) termin sprawdzianu;
	4) imię i nazwisko słuchacza;
	5) zadania sprawdzające;
	6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
	13. Protokół ze sprawdzianu wiadomości przechowuje do końca roku szkolnego nauczyciel danego przedmiotu. Do protokołu załącza się pisemną pracę słuchacza.
	14. Dla słuchacza, który nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości w wyznaczonym terminie, nie ustala się dodatkowego terminu.
	§  1. Słuchacz i jego rodzice, mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
	2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1 mogą być zgłaszane w formie pisemnej od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia semestralnych zajęć dydaktyc...
	3. W przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętn...
	4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
	5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza z informatyki ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
	6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza przeprowadza się nie później niż  w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1.
	7. Termin sprawdzianu uzgadnia się ze słuchaczem i jego rodzicami.
	8. Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły, w której skład wchodzą:
	8. Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły, w której skład wchodzą:
	1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;
	2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
	3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
	9. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 8 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego ...
	10. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności słuchacza sporządza się protokół, zawierający:
	1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;
	2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
	3) termin sprawdzianu;
	4) imię i nazwisko słuchacza;
	5) zadania sprawdzające;
	6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
	11. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.
	12. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace słuchacza, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza i zwięzłą informację o wykonaniu przez słuchacza zadania praktycznego.
	13. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 8, semestralna ocena klasyfikacyjna  z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej semestralnej oceny klasyf...
	14. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu,  o którym mowa w ust. 3 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego  w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły w uzgodnieniu ze słuchaczem i jego rodz...
	15. Powyższe przepisy stosuje się odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,  z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzami...
	§  1. Słuchacz, nie otrzymuje promocji, jeżeli:
	1) uzyskał frekwencję niższą niż 50% na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania;
	2) nie uzyskał ocen pozytywnych z obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania;
	3) nie przystąpił do wszystkich egzaminów semestralnych z przedmiotów przewidzianych w szkolnym planie nauczania;
	4) nie uzyskał pozytywnych ocen z egzaminów semestralnych, za zastrzeżeniem § 52 ust.1.
	§  1. Słuchacz kończy szkołę, jeżeli:
	1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne;
	2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty, z zastrzeżeniem ust. 2.
	2. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów  w terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektor...
	§  1. Jeżeli słuchacz:
	1) nie uczęszczał na poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne przewidziane  w danym semestrze w wymiarze co najmniej połowy czasu przeznaczonego na każde  z tych zajęć albo
	2) nie otrzymał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ocen pozytywnych albo
	3) nie przystąpił do egzaminu semestralnego – w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.
	§  1. W szkole nie ocenia się zachowania słuchacza, ale zwraca się uwagę na następujące elementy:
	2) frekwencję;
	3) takt i kulturę w stosunkach z ludźmi;
	4) dbałość o wygląd zewnętrzny;
	5) sumienność, poczucie odpowiedzialności;
	6) postawę moralną i społeczną słuchacza;
	7) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa;
	8) postawę wobec nałogów i uzależnień.
	§  1. Warunki i sposób przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty regulują odrębne przepisy.
	2. Za organizację i przebieg egzaminu ósmoklasisty w szkole odpowiada Dyrektor Szkoły lub upoważniony przez niego pracownik.

	ROZDZIAŁ VII Prawa i obowiązki słuchaczy
	§  1. Słuchacz ma prawo do:
	1) właściwie zorganizowanego, uwzględniającego indywidualne predyspozycje i możliwości procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
	2) wiedzy o prawach i uprawnieniach przysługujących słuchaczowi szkoły, dostępu do statutu szkoły oraz innych dokumentów wewnątrzszkolnych;
	3) jawnej i obiektywnej oceny swych wiadomości i umiejętności;
	4) znajomości programów nauczania i wymagań edukacyjnych podlegających ocenianiu;
	5) otrzymywaniu informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach;
	6) informacji na temat życia szkolnego, w tym o organizacji zajęć pozalekcyjnych, imprezach szkolnych;
	7) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz do ochrony i poszanowania jego godności;
	7) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz do ochrony i poszanowania jego godności;
	8) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
	9) swobody wyrażania myśli, opinii i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;
	10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i możliwości;
	11) wypowiadania opinii na temat programów nauczania i metod nauczania oraz spraw ważnych w życiu szkoły, klasy i samorządu;
	12) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi i innym nauczycielom swoich problemów (przy zachowaniu pełnej tajemnicy) oraz uzyskiwania pomocy w ich rozwiązywaniu;
	13) korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych na zasadach obowiązujących w szkole;
	14) zwracania się o pomoc do nauczycieli w opanowaniu obowiązującego materiału nauczania;
	15) brania udziału w organizowanych konkursach, warsztatach, wycieczkach, zajęciach dodatkowych;
	16) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw świątecznych;
	17) włączania się w pracę szkolnego Samorządu Słuchaczy;
	18) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole;
	19) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami.
	§  1. Słuchacz ma obowiązek:
	1) uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych;
	2) usprawiedliwiania nieobecności w szkole;
	3) przygotowywania się do zajęć, przejawiania aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności;
	4) właściwego zachowania się w trakcie zajęć w szkole i poza nią, postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycje szkoły, współtworzenia jej autorytetu;
	5) dbania o piękno mowy ojczystej;
	6) poszanowania wolności i godności osobistej, dobrego imienia i własności drugiego człowieka;
	6) poszanowania wolności i godności osobistej, dobrego imienia i własności drugiego człowieka;
	7) przestrzegania zasad kultury współżycia społecznego w odniesieniu do kolegów i koleżanek, nauczycieli i innych pracowników szkoły;
	8) podporządkowywania się zaleceniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom szkolnego Samorządu Słuchaczy, które nie są sprzeczne z prawami słuchacza;
	9) przestrzegania zakazu korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć lekcyjnych z wyjątkiem sytuacji, gdy nauczyciel prowadzący zajęcia zezwoli na tymczasowe wykorzystanie telefonu, jako środka wspomagającego pr...
	10) dbania o schludny wygląd oraz noszenia skromnego, odpowiedniego stroju codziennego;
	11) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów (przestrzegania zakazu palenia wyrobów tytoniowych, e-papierosów, spożywania alkoholu, narkotyków i środków odurzających);
	12) troszczenia się o mienie szkoły, jego estetyczny wygląd, starania się o utrzymanie czystości i porządku na terenie szkoły;
	13) ochrony i zabezpieczenia własności prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieżą;
	14) przeciwstawianie się przejawom patologii.
	§  1. Decyzję o usprawiedliwieniu nieobecności słuchacza na zajęciach dydaktyczno-wychowawczych podejmuje wychowawca klasy na podstawie:
	1) zaświadczenia lekarskiego;
	2) pisemnego wyjaśnienia rodziców lub pełnoletniego słuchacza;
	3) dokumentów organizacji państwowych lub społecznych.
	2. Pisemne wyjaśnienie rodziców lub pełnoletniego słuchacza powinno zawierać:
	1) datę usprawiedliwianej nieobecności;
	2) przyczynę nieobecności;
	3) podpis rodzica lub pełnoletniego słuchacza.
	3. Rodzic lub pełnoletni słuchacz zobowiązany jest do poinformowania wychowawcy klasy o przyczynie nieobecności przekraczającej 5 dni.
	3. Rodzic lub pełnoletni słuchacz zobowiązany jest do poinformowania wychowawcy klasy o przyczynie nieobecności przekraczającej 5 dni.
	4. Rodzic lub pełnoletni słuchacz zobowiązany jest do usprawiedliwienia na piśmie swojej nieobecności na zajęciach w ciągu 7 dni od przyjścia do szkoły.
	6. Wychowawca gromadzi przez okres jednego semestru złożone usprawiedliwienia, okazując je rodzicom podczas zebrań klasowych lub indywidualnych rozmów z rodzicami.
	§  1. Słuchacz lub jego rodzice mają prawo złożyć pisemną skargę do Dyrektora Szkoły w przypadku naruszenia praw słuchacza. Skarga powinna zawierać informację, które z praw i przez kogo zostało naruszone.
	2. Dyrektor po wnikliwej analizie zgłaszanej skargi i po zasięgnięciu opinii nauczycieli, wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej i Samorządu Słuchaczy podejmuje decyzję o rozstrzygnięciu skargi w terminie do 7 dni, informując na piśmie słuchacza i jego ...
	§  1. Obowiązek szkolny spełnia się przez uczęszczanie do szkoły podstawowej.
	2. Obowiązek szkolny trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej niż do ukończenia 18 roku życia.
	3. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w szkole.
	4. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

	ROZDZIAŁ VIII Nagrody i kary
	§  1. Słuchacz może otrzymać nagrodę za:
	1) wyróżniające wyniki w nauce;
	2) wzorową frekwencję;
	3) aktywny udział w życiu szkoły;
	4) osiągnięcia i wyróżnienia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych.
	2. Rodzaje nagród:
	1) pochwała wychowawcy;
	2) pochwała Dyrektora Szkoły;
	3) dyplom uznania;
	4) list pochwalny do rodziców;
	5) nagroda rzeczowa.
	3. Nagroda może być przyznana na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej, Samorządu Słuchaczy.
	4. Słuchacz lub jego rodzice mogą wnieść zastrzeżenie z uzasadnieniem do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od jej otrzymania.
	5. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 7 dni od ich otrzymania w uzgodnieniu z wybranymi organami szkoły.
	§  1. Słuchacz może otrzymać karę, w szczególności za:
	1) nieprzestrzeganie postanowień statutu;
	2) fałszowanie dokumentów;
	3) nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy;
	4) spożywanie alkoholu i innych środków odurzających;
	5) nieodpowiednie zachowanie wobec kolegów, nauczycieli i pracowników szkoły
	2. Rodzaje kar:
	1) upomnienie wychowawcy;
	2) nagana wychowawcy;
	3) upomnienie Dyrektora Szkoły;
	4) nagana Dyrektora Szkoły;
	3. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej słuchacza.
	4. Kary stosowane są w zależności od stopnia przewinienia.
	5. Kara wymierzana jest na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoły lub innego pracownika szkoły.
	6. Od każdej wymierzonej kary słuchacz lub jego rodzice mogą odwołać się do Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od jej udzielenia.
	7. Odwołanie powinno mieć formę pisemną i musi zawierać uzasadnienie.
	8. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 7 dni w uzgodnieniu z wybranymi organami szkoły.
	8. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 7 dni w uzgodnieniu z wybranymi organami szkoły.
	§  1. Słuchacz może być skreślony z listy słuchaczy za:
	1) zachowania zagrażającego życiu, zdrowiu i bezpieczeństwu innych osób;
	2) agresywne zachowania wobec kolegów, nauczycieli i pracowników szkoły;
	3) stosowanie przemocy, moralnego lub fizycznego znęcania się nad kolegami i innymi osobami w szkole lub poza nią;
	4) fałszowanie dokumentów;
	5) rozprowadzanie i spożywanie alkoholu i innych środków odurzających;
	6) nieprzestrzeganie postanowień statutu;
	7) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego.
	2. Pisemny wniosek w sprawie skreślenia z listy słuchaczy kieruje do Dyrektora Szkoły wychowawca klasy.
	3. Wychowawca klasy zawiadamia pisemnie rodziców lub pełnoletniego słuchacza o wszczęciu postępowania w sprawie skreślenia z listy słuchaczy.
	4. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Słuchaczy.
	5. Skreślenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od której przysługuje odwołanie do Śląskiego Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji za pośrednictwem Dyrektora Szkoły.
	§  1. W przypadku naruszenia swoich praw słuchacz może złożyć skargę.
	2. W zależności od podmiotu dopuszczającego się naruszenia praw, skargę składa się do:
	1) wychowawcy klasy – w przypadku naruszenia praw przez innego słuchacza;
	2) Dyrektora szkoły – w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela lub innego pracownika szkoły;
	3) organu sprawującego nadzór pedagogiczny – w przypadku naruszenia praw przez Dyrektora Szkoły.
	3. Podmiot rozpatrujący skargę zobowiązany jest do wyjaśnienia sprawy, w tym wysłuchania wyjaśnień stron sporu.
	4. W każdym przypadku takiego zgłoszenia słuchacz powinien uzyskać pisemną odpowiedź uzasadniającą przyjęte w danej sprawie stanowisko.
	4. W każdym przypadku takiego zgłoszenia słuchacz powinien uzyskać pisemną odpowiedź uzasadniającą przyjęte w danej sprawie stanowisko.
	4. W każdym przypadku takiego zgłoszenia słuchacz powinien uzyskać pisemną odpowiedź uzasadniającą przyjęte w danej sprawie stanowisko.
	§  1. Dyrektor może wystąpić do Kuratora Oświaty o przeniesienie słuchacza do innej szkoły, jeżeli szkoła zastosowała wszystkie określone w statucie kary, a podjęte przez szkołę oddziaływania naprawcze zostały wyczerpane i nie przyniosły pozytywnych r...
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