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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota I stopnia Nr 4.

2. Siedziba Branzowej Szkoty I stopnia Nr 4: ul. Krélowej Jadwigi 12, 41-300 Dabrowa
Gornicza.

3. Branzowa Szkota I stopnia Nr 4 jest szkotg publiczng dla mtodziezy o 3-letnim cyklu
ksztatcenia.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Dabrowa Goérnicza, ul. Graniczna 21,
41-300 Dabrowa Gornicza.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.
6. Szkota dziala na podstawie Ustawy Prawo o§wiatowe oraz innych obowigzujacych
przepisow.

7. Absolwenci Branzowej Szkoly I stopnia Nr 4 uzyskuja $wiadectwo ukonczenia
szkoty oraz dyplom zawodowy w nauczanym zawodzie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:

1) mechatronik, symbol cyfrowy zawodu 742118 z wyodrebniong kwalifikacja
w zawodzie: ELM.03 — Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemow
mechatronicznych;

3) mechanik pojazdéw samochodowych, symbol cyfrowy zawodu 723103
z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie: MOT.05 — Obstuga, diagnozowanie oraz
naprawa pojazdéw samochodowych

2) operator obrabiarek skrawajgcych, symbol cyfrowy zawodu 722307 z wyodrebniong
kwalifikacjg w zawodzie: MEC.05 — Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych

9. Branzowa Szkola I stopnia Nr 4 moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. W latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 w Branzowej Szkole I stopnia Nr 4

prowadzone sg oddziaty dla absolwentow gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas.

§ 1. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I stopnia Nr 4 w Dabrowie
Gorniczej,

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Branzowej Szkoty I stopnia Nr 4

w Dabrowie Gorniczej;



3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych ucznidow oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty I stopnia Nr 4

w Dabrowie Gorniczej.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 2. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w przepisach prawa, uwzgledniajac
tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

2) dbatos¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie;

4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji ikultury wilasnego
narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spolecznych uczniow;

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 regionalne;j;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i1kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

11) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

12) ksztatltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;]

z rdznych dyscyplin;



14) przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyk;

15) przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

16) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie
wlasnej iinnych ludzi oraz ksztalcenia umiej¢tnosci tworzenia S$rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu.

3. Szkota w zakresie nauczania ogolnoksztatcagcego zapewnia uczniom w szczegolnosci
ksztalcenie i nabywanie umiejgtnosci:

1) rozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow, w tym tekstow
kultury, prowadzaca do osiggniecia wiasnych celow, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,;

2) wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania
probleméw, a takze formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody i spoleczenstwa

3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, zarowno w mowie, jak
1w pismie;

4) wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

5) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) pracy zespotowej;

7) rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do:

1) egzamindéw zawodowych;

2) wykonywania pracy zawodowej;

3) aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

4) sprostania wyzwaniom zmieniajacego si¢ rynku pracy;

5) podjecia dalszego ksztatcenia.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnienie prawidlowej organizacji nauki oraz prawa mtodziezy do wychowania
1 opieki;

2) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych

potrzeb;



4) ksztaltowanie s$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programdw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego 1 zawodowego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb;

8) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod 1organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

15) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

16) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb
1 zainteresowan milodziezy oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

17) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

18) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunkow dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci 1 zainteresowan;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym w celu ksztattowania $rodowiska

wychowawczego w szkole;



21) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu  ispotecznemu,  takich  jak:  uczciwo$¢,  wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
22) podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

24) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spotecznym;

25) rozwijanie u ucznidow dbalosci o zdrowie wilasne iinnych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu

26) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

27) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy;

28) zapewnienie dostepu do wartosciowych zrddel informacji inowoczesnych
technologii;

29) ksztattowanie u uczniéw umiejgtnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

30) ochrona uczniéw przed tresciami, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, aw szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowiazku nauki w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach.

§ 3. 1. Szkota ksztaltuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz przynaleznosci do
spotecznosci miedzynarodowej poprzez:

1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i1 innych krajow;

2) ukazywanie §wiata i miejsca cztowieka w $rodowisku przyrodniczym, spolecznym
1 kulturowym;

3) wyzwalanie aktywnos$ci poznawcze] 1tworcze] w procesie ksztaltowania postaw

poprzez organizowanie m.in.:



a) uroczystosci patriotycznych zwigzanych z narodowg tradycja, atakze prezentujgca
warto$ci kultury europejskiej i §wiatowej,
b) konkursow literackich, przedmiotowych, artystycznych, sesji popularnonaukowych,

imprez regionalnych i innych.

§ 4. 1. Statutowe cele izadania realizuja: dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy we wspolpracy zuczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng,  z organizacjami  1instytucjami  spotecznymi,  gospodarczymi
1 kulturalnymi regionu.

2. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

3. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng w oparciu

o odrebne przepisy.

§ 5. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programow
nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego
oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tredci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuja nauczyciele szkoly przy
wspolpracy zrodzicami iuchwala go Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidow, wtym czynnikoéw chronigcych iczynnikow ryzyka, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych zuzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Rady Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia zrada
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow.

5. W przypadku, gdy Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia zradg pedagogiczng w sprawie programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten wustala Dyrektor Szkoty



w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich

nauczycieli szkoty.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Szkoty;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Szkoly

§ 7. 1. Dyrektor Szkoty kieruje dzialalnoscig szkoty, jest jej przedstawicielem na
zewnatrz, przetlozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym
Rady Pedagogiczne;.

2. Do dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizowanie zadah zgodnie zuchwalami Rady Pedagogicznej iRady Szkoty,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych szkote;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rad¢ szkoty iponoszenie odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

5) wykonywanie zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

6) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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7) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadne] isamodzielnej pracy uczniow
1 wychowankows;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan iich doskonaleniu
zawodowym;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) dopuszczenie do uzytku w szkole, po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
przedstawionych przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programoéw nauczania;

12) coroczne podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywa¢ w danym roku szkolnym, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow;

13) organizowanie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

14) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

16) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym;

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) skreslenie ucznia z listy uczniow;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, po
zasiggnigciu opinii Rady Szkoty, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;

20) wspotpracowanie z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1mlodzieza,
w tym udostepnianie imienia, nazwiska inumeru PESEL ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki;

21) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych.

22) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu zawodowego;
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23) powierzanie 1 odwotywanie ze stanowiska wicedyrektora i kierownika praktycznej
nauki zawodu po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej oraz
Rady Szkoty;

24) informowanie ucznidéw o obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego
odpowiednio w danym roku szkolnym;

25) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

26) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow o przyznanie odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Szkoty, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

6. Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania wykonania uchwal Rady Pedagogiczne;j
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych
ksztalci szkota, po:

1) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadno$ci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz

2) nawigzaniu wspoOlpracy z pracodawca, ktorego dziatalnos$¢ jest zwigzana z danym
zawodem lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, obejmujacych co
najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym zawodzie.

8. Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ nauczyciela do wykonywania w czasie ferii
letnich lub zimowych nastgpujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzamindw;

2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku

szkolnego;
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3) opracowania szkolnego zestawu programOw oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym.

9. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1-3, nie moga tacznie zaja¢ nauczycielowi
wiecej niz 7 dni.

10. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Wskiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly iwszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zakladow pracy petigcych funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do
spraw kompetencji.

5. Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem ipromowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Szkoly, organu prowadzacego
szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

8. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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9. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia ucznioéw.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty oraz Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli
Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw
programow nauczania;

6) zestaw podrecznikoéw obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej trzy lata szkolne.

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole
oraz odwolywanie z tych stanowisk;

8) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

9) dodatkowe zajecia edukacyjne prowadzone w szkole;

10) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, jezeli do konkursu nie zglosit si¢ zaden
kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata.

12. Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia go do uchwalenia
Radzie Szkoty;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty.

13. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

17. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 2

o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Rada Szkoly

§ 9. 1. W szkole dziata Rada Szkoty, w sktad ktorej wchodza, w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybierani w glosowaniu tajnym przez ogédt nauczycieli na zebraniu Rady
Pedagogiczne;j;

2) rodzice wybierani w gtosowaniu tajnym przez ogét rodzicoOw sposroéd kandydatow
wylonionych na zebraniach rodzicow we wszystkich klasach;

3) uczniowie wybierani w glosowaniu tajnym przez ogédt uczniow sposrod kandydatow
wybranych na zebraniach uczniéw w poszczegdlnych klasach.

2. Rada Szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 oséb.

3. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata z mozliwoscig corocznej zmiany 1/3 sktadu rady.
4. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
5. Zebrania Rady Szkoty sg protokotowane.

6. W regulaminie moga by¢ okre$lone rodzaje spraw, w ktorych rozpatrywaniu nie biora
udziatu przedstawiciele uczniow.

7. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, Dyrektor
Szkoty.

8. Do wudzialu w posiedzeniach Rady Szkoly moga by¢ zapraszane przez

przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.
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9. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoty;

2) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty;

3) opiniuje projektu planu finansowego szkoty;

4) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole;

5) oceniania z wilasnej inicjatywy sytuacje¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkol¢ oraz do wojewodzkiej
rady o$wiatowej, Ww szczeg6lnosci w sprawach organizacji dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ prowadzonych wramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz zajeé
z zakresu doradztwa zawodowego;

6) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty o zorganizowanie zebrania Rady
Pedagogiczne;.

10. Rada Szkoty ponadto opiniuje:

1) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

2) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym;

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

4) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie i inne organizacje;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole
oraz odwolywanie z tych stanowisk;

6) ocene pracy Dyrektora Szkoty;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoly ustalonemu przez organ prowadzacy
kandydatowi, jezeli do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat albo w wyniku
konkursu nie wyloniono kandydata.

11. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej rada szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady

szkoty okresla jej regulamin.
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Rady Rodzicow

§ 10. 1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

5. Rady Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, w ktéorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Rady Rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora iinnych organow szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

8. Do pozostatych kompetencji Rady Rodzicow nalezy opiniowanie:

1) dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) zestawu podrecznikOw obowigzujacego we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej trzy lata szkolne

4) podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia i inne organizacje.

9. Rady Rodzicow ma prawo:

1) wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczegolnego
nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokoét szkoly w postaci §rodkow
technicznych, ktore umozliwiajg rejestracj¢ obrazu (monitoring);

2) wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela oraz opiniowanie oceny;,

3) do formulowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres

stazu;
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4) wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia eksperymentu pedagogicznego w szkole;

5) typowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty.

10. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

11. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 10 moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicoHw.

12. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji

o stanie zdrowia uczniow.

Samorzad Uczniowski

§ 11. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogdt uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie
Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, zjego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie =z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;
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7) opiniowanie na wniosek Dyrektora Szkoty pracy nauczyciela;
8) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoly o skreslenie ucznia z listy uczniow;
9) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Wspolpraca organow szkoly oraz rozstrzyganie sporow

§ 12. 1. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg w celu prawidtowego wykonywania
udzielonych im kompetencji, stwarzania prawidtowych warunkéw do funkcjonowania
szkoty oraz nauki uczniéw, przeptywu informacji i podejmowania decyz;ji.

2. Konflikty ispory pomigdzy organami szkoty, ktérych strong nie jest dyrektor,
rozstrzyga Dyrektor Szkoly w terminie 14 dni od wniesienia wniosku, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

3. Spory migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoly rozstrzyga
powotany zespot mediacyjny.

4. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty,
a Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

5. Zespot mediacyjny prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznoS$ci
rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gltosowania.

6. Strony sporu s3g zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

§ 13. 1. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem,
a rodzicem.

3. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jesli dziatalno$¢
tych organdow narusza prawo, interesy szkoty lub nie shuzy rozwojowi jej
wychowankow.

4. Posiedzenia organow szkoty dotyczace spraw spornych sg protokotowane.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy

z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
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2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

3. Jezeli pierwszy dzieh wrze$nia wypada w piatek albo sobotg, zajecia rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

4. Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sig
w $rode poprzedzajaca ten dzien.

5. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu.

8. Dyrektor Szkoty, po =zasiggnigciu opinii Rady Szkoly oraz Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1mozliwosci
organizacyjne szkoly, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6 dni.

10. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w ust. 9, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktoérych w szkole odbywaja si¢ egzaminy zawodowe;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

11. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 9.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 10,
Dyrektor Szkoty po =zasiggnigciu opinii Rady Szkoty moze za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych wte dni
W wyznaczone soboty.

13. W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa ust. 9

w szkole organizowane zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych. Dyrektor Szkoty
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zawiadamia rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidow w tych zajeciach w formie

wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny.

§ 15. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach, ktore tego wymagaja zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

5. W szkole zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie oddziatowe;,

miedzyoddziatowej lub migedzyklasowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 16. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly na
podstawie szkolnych plandw nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji
szkoty oraz jego niezbedne elementy okreslajg odrebne przepisy.

2. Na podstawie =zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 17. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztatcenia
ogoblnego 1 z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia edukacyjne takie jak: nauka religii, etyki oraz zajecia wychowania do zycia

w rodzinie;
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6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne organizuje Dyrektor Szkoty za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia wymienione wust. 1 pkt 3 14 moga by¢ prowadzone takze zudzialem
wolontariuszy.

5. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia 1zawodu wudzielanej uczniom w ramach zajec

dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 18. 1. Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a zaktadami
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem, ktory odpowiada za dokumentacj¢ praktyk.

3. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 19. 1. Na kazdy rok szkolny Dyrektor Szkoly okresla potrzeby w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty, zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Dyrektor Szkoty ustala harmonogram uczestniczenia przez nauczycieli w szkoleniach
branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor Szkoty powotuje koordynatora odpowiedzialnego za organizacje
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zwanego liderem WDN.

4. Zadaniem lidera WDN jest diagnozowanie potrzeb ioczekiwan w zakresie

doskonalenia nauczycieli oraz indywidualnych potrzeb pracownikow.

§ 20. 1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia iinne organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor
Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Rodzicow oraz Rady Szkoty.
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§ 21. 1. W szkole organizowane sg wycieczki zgodnie z regulaminem organizowania
1 dokumentowania wycieczek.

2. Nauczyciel organizujacy wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych
w regulaminie.

3. Szkota organizuje wyj$cia z uczniami poza teren szkoty.

4. Nauczyciel rejestruje wyjscie zuczniami poza teren szkoly w rejestrze wyjs$¢

grupowych.

§ 22. 1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow, badz petnoletnich
uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

3. Zajecia religii 1 etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Zajecia z religii i etyki sg organizowane w oddziatach, w grupach mi¢dzyklasowych
lub grupach miedzyoddziatowych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. Uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii pozostaja pod opieka nauczyciela
w czytelni szkolnej.

7. Uczen moze by¢ zwolniony z pierwszych lub ostatnich godzin lekcji religii na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow lub petloletniego ucznia ztozonego
u wychowawcy klasy.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢ ietyke, do $redniej ocen wlicza si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii 1 etyki nie ma wplywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 23. 1. Dyrektor Szkoty organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie uczniom
danego oddziatu lub grupach mi¢dzyoddziatlowych.

2. Udziat ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi Dyrektorowi Szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach.
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5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie inie maja wpltywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 24. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w salach lekcyjnych,
pracowniach szkolnych oraz pracowniach zaj¢¢ praktycznych.

2. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z:

1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,;

2) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

3) biblioteki,

4) czytelni;

5) sali gimnastycznej 1 sitowni;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

8) gabinetu pedagoga i psychologa;

9) gabinetu doradcy zawodowego;

10) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

3. Zasady korzystania z pracowni iinnych pomieszczen dydaktycznych okreslaja

umieszczone w nich regulaminy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 25. 1. Wszkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkotly
oraz w §rodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu wiadomosci i umiejetnosci

przez ucznia;
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6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidow i rodzicow;
8) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

9) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych zrealizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych  iedukacyjnych ucznia, uktéorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
15) opracowywaniu iwdrazaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczego6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia ijego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
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12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zréznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczycieli prowadzacych zajgcia zuczniem oraz zatrudnionych w szkole
specjalistow;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniowi:

1) nauczyciele;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

¢) doradca zawodowy,

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w biezace]
pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia

1jego potrzeb;
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2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ 1 stosowanie skutecznej metody nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajgciach;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ réwniez §wiadczona w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegolnie
uzdolnionych.

11. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

12. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.

13. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajg¢. Wszystkie te
zaje¢cia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

14. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

15. Inne =zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

16. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia jest organizowane dla ucznidéw, ktorzy
moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

17. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa

realizowane:
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1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

18. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

19. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 18, dotagcza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zaje¢ciach edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

20. Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 18, publiczna poradnia we wspolpracy
ze szkola oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢
funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkote
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

21. Opinia, o ktorej mowa w ust. 18 wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym:;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dhluzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

22. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

23. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 18, tygodniowy wymiar godzin zaj¢é
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢
realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub podstawy
programowe;j ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

24. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

27



25. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu uzupetniajg dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego w celu wspierania ucznidw w procesie
rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu zajec
z zakresu doradztwa zawodowego.

26. Porady, konsultacje, warsztaty iszkolenia prowadza nauczyciele i specjali$ci
zatrudnieni w szkole.

27. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

28. Czas trwania zaj¢¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz limity
liczebnosci grup reguluja odrebne przepisy.

29. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow,

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktérzy sa objeci
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

30. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy zuczniami majaca na celu
rozpoznanie uuczniow trudno$ci w uczeniu si¢, atakze potencjalu ucznia ijego
zainteresowan oraz szczegolnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.
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31. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy 1 informuja o tym wychowawcg klasy.

32. Wychowaweca klasy informuje innych naucycieli i specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe oraz we wspodlpracy z nauczycielami i specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

33. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicodw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

34. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 9 pkt
1- 6 zasigga on opinii nauczycieli uczacych w klasie.

35. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjaliSci planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogiczne] wspoOtpracuja zrodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami, o ktérych
mowa w ust. 5.

36. Po zebraniu opinii od nauczycieli uczacych, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i przedstawia propozycje Dyrektorowi Szkoty.

37. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoly bioragc pod uwage okre§long w arkuszu
organizacji szkoty odpowiednig liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

38. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia albo
petoletniego ucznia.

39. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku. Odmowa musi by¢ ztozona w formie pisemnej. Na tych samych
zasadach odmoéwi¢ §wiadczenia pomocy moze petnoletni uczen.

40. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci

udzielajagcy uczniom pomocy wspieraja nauczycieli obowigzkowych  zajgé

29



edukacyjnych ~ w dostosowaniu  sposobéw  imetod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

41. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w formach, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1-6 oceniajg efektywnos¢ udzielonej
pomocy 1 formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

42. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy uwzglednia wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

43. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa wust. 41 wynika, Zze mimo
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nast¢puje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor Szkoly za zgoda rodzicow albo
petnoletniego ucznia, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

44. Nauczyciele ispecjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

45. Do zadan iobowigzkow nauczycieli 1 specjalistow w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegoélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
6) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli wcelu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

7) udzial wpracach zespolu oceniajacego efektywno$¢ <$wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania;

8) komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia na podstawie pisemnych opinii lub orzeczen;
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10) indywidualizowanie pracy zuczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,

12) wspolpraca z poradnig w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow,
barier 1ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1iich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

46. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow wcelu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw
mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

7) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  uczniéw wcelu okreSlenia mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow i wychowawcow;

11) dziatania na rzecz zorganizowania opieki 1ipomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspotpraca zporadniag psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

14) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

47. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1zawodu
zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

33. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli ispecjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia psychologiczno-pedagogiczna na

wniosek Dyrektora Szkoty.

§ 26. 1. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Dabrowie
Gorniczej w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) uzyskaniu wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

5) udzielaniu mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;
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6) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg 1edukacyjng funkcje szkoly, wtym wspieraniu nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

3. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 27. 1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia;

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

3) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniéw rowniez do organéw samorzadowych, rzadowych lub instytucji.

2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

4. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) o$rodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mlodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzica;

3) nauczyciela.

6. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

7. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

8. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze

socjalnym i motywacyjnym.
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Bezpieczenstwo uczniow

§ 28. 1. Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy inauki w czasie ich pobytu w szkole, a takze bezpieczne 1 higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza jej obiektami
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke w czasie zaje¢ organizowanych
przez nauczycieli na terenie szkoty oraz zaje¢ 1 wycieczek poza jej terenem.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie frekwencji uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spo6znienia i ucieczki z lekcji;

2) uswiadamianie uczniom zagrozen i podawanie sposoboOw przeciwdzialania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia;
4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace w szkole;

6) udzielanie pierwszej pomocy, zawiadomienie i wezwanie pielegniarki, a w razie
potrzeby pogotowia ratunkowego;

7) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu przez
wychowawce klasy, a pod jego nieobecnos$¢ przez drugiego wychowawce lub innego
nauczyciela:

1) na prosb¢ rodzicéw, wyrazong na piSmie, zwolni¢ mozna ucznia zzaje¢ na
warunkach okre$lonych przez rodzica;

2) na wniosek pielgegniarki albo higienistki szkolnej lub nauczyciela, jezeli uczen
uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi.

5. W przypadku, o ktorym mowa wust. 4 pkt 2 osoba zwalniajagca ucznia musi
bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o jego dolegliwosciach. Uczen musi by¢ odebrany
ze szkoty przez rodzica lub inng osobg¢ dorosly przez niego upowazniong.

6. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny,
zwracajagc uwage na stan sprzetu isrodkow dydaktycznych, os$wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne ~ w miejscu  prowadzenia zaj¢¢, temperatur¢ 1 warunki

atmosferyczne.
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7. W szkole dokonuje si¢ kontroli obiektow budowlanych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z nich.

8. Szkota posiada plany ewakuacyjne umieszczone w widocznych miejscach na kazdej
kondygnacji szkoly oraz instrukcje przeciwpozarowa oraz oznaczone drogi
ewakuacyjne.

9. Opieke 1 bezpieczenstwo nad uczniami podczas zaj¢¢ na terenie szkoty oraz zajeé
poza jej terenem sprawuja w trakcie:

1) zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) przerw migdzylekcyjnych — nauczyciele pelnigcy dyzur, zgodnie
z harmonogramem i regulaminem dyzuréw;

3) zaj¢¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly — nauczyciele prowadzacy te zajgcia, a
podczas wycieczek — kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

4) zaje¢ praktycznych odbywajacych si¢ poza szkola — odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel, a w trakcie drogi do miejsca odbywania
zaje¢¢ praktycznych — rodzic.

10. Nauczyciele maja obowigzek powiadamiania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas sprawowania opieki nad uczniami.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia zapoznaja ucznidw na pierwszej lekcji nowego
roku szkolnego zregulaminami bhp i instrukcjami stanowiskowymi, a fakt ten
odnotowujg w dzienniku lekcyjnym.

12. Wsali gimnastycznej ina boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynnos$ci organizacyjne izapewniajace bezpieczenstwo zgodnie
z regulaminem sali gimnastycznej i regulaminem korzystania z boiska.

13. Nauczyciele majag obowigzek omawiania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas lekcji z poszczegdlnych przedmiotéw i podczas godzin wychowawczych.

14. Nauczyciele, uczniowie ipracownicy szkoly zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania zasad zawartych w regulaminach i instrukcjach.

15. Szkota =zapewniajac uczniom dostgp do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie

oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 29. 1. Nauczyciele petnig dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzuréw.

2. Zasady pehienia dyzuréw zawarte s3 w regulaminie dyzurow.
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3. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez kontrolg obiektoéw nalezacych do
szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z tych obiektow.

4. Nauczyciele oraz pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

5. Nauczyciele oraz pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa

1 higieny pracy.

§ 30. 1. Dyrektor Szkoty moze powota¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze zosta¢ nauczyciel lub pedagog
szkolny.

3. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy przede wszystkim:

1) przyjmowanie od wucznidéw inauczycieli informacji iuwag dotyczacych
bezpieczenstwa;

2) integrowanie dzialan wszystkich podmiotow szkoty w zakresie poprawy
bezpieczenstwa w szkole;

3) wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajagcymi szkole
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

4) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

5) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;
6) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty oraz uczniow;

7) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

8) podejmowanie dziatan w sytuacji kryzysowe;.

§ 31. 1. Budynek iteren szkolny objg¢te sa monitoringiem, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki.

2. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1opiekuncze 1 jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen  przeznaczonych  do  odpoczynku  irekreacji  pracownikow,
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni, chyba ze
stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na

istniejgce zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 1 nie naruszy to godnosci
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oraz innych dobr osobistych ucznidow, pracownikéw iinnych oséb, w szczegolnosci
zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych w tych
pomieszczeniach o0sob.

4. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”.

5. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoly os6b nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany wcelu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcow zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych, ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych;

3) =zapisy zsystemu monitoringu szkolnego moga by¢é wykorzystane w celu
eliminowania przejawoéw zachowan niezgodnych z prawem i regulaminami szkolnymi
oraz w celu wyciaggniecia konsekwencji wobec osob winnych niezgodnego z prawem
lub nieregulaminowego zachowania na terenie szkoty;

4) o udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor
Szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze
o udostepnieniu  zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja 1sad, decyduje
kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucji.

6. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw

stuzbowych informuje jg na pis$mie o stosowaniu monitoringu.

§ 32. 1. Administratorem danych osobowych ucznidéw i rodzicow jest Dyrektor Szkoty.
2. Dyrektor wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan

1 obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.
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Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

§ 33. 1. Szkota organizuje w ramach ksztatcenia zawodowego zajecia w ksztatceniu
zawodowym teoretycznym i ksztalceniu zawodowym praktycznym.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.

3. Wiadomosci i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez
uczniéw na zajgciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zajg¢ okresla program
nauczania danego zawodu.

4. Celem praktycznej nauki zawodu jest opanowanie przez ucznidw umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz zastosowanie
1 poglebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach.
5. Praktyczng nauke zawodu organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

7. Zajegcia praktyczne u pracodawcoéw mogg takze prowadzi¢ instruktorzy praktycznej
nauki zawodu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ w postaci tagczenia jednostek lekcyjnych.

9. llo$¢ przerw podczas taczonych jednostek lekcyjnych zalezy od ilosci potaczonych ze
sobg jednostek.

10. Za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw migdzy taczonymi jednostkami
lekcyjnymi odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

11. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16
nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku
powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu lacznego
tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego
w ramowym planie nauczania. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zajec
praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow, gdzie przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

13. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym z tym,
ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

14. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg
na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy

szkota a dang jednostka zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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15. Na zajeciach praktycznych odbywajace si¢ poza szkola odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel, a w trakcie drogi do miejsca odbywania
zaje¢ praktycznych — rodzic.

16. Zajecia praktyczne realizowane na terenie jednostek organizacyjnych dostosowane
sg do specyfiki 1 organizacji pracy danego zaktadu.

17. Godzing rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ organizowanych na terenie danej jednostki
ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w porozumieniu z pracodawca, przy zalozeniu, ze
czas pracy uczniéow jest nie krotszy niz ilo§¢ godzin lekcyjnych przewidzianych
w przydziale godzin wraz z przerwa.

18. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach. Liczba uczniéw w grupie
powinna umozliwiac realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniac:
1) specyfike nauczanego zawodu;

2) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

19. Szkota kierujac ucznidéw na praktyczng nauke zawodu:

a) kontroluje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu oraz warunkoéw jej
odbywania,

b) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu.

20. Do zaj¢¢ edukacyjnych w ramach praktycznej nauki zawodu moze przystapi¢ uczen
posiadajacy aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu.

21. Za organizacj¢ i przebieg praktycznej nauki zawodu odpowiedzialny jest kierownik
praktycznej nauki zawodu.

22. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniéw na podstawie odrebnych
przepisow.

Staz uczniowski

§ 34. 1. W celu umozliwienia uczniom uzyskiwania doswiadczenia i nabywania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym
ksztatcg si¢ uczniowie moga w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach
pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci
programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego
w szkole lub treSci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjg¢te tym

programem.
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3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowos$ci prawnej, zwane dalej ,,podmiotem przyjmujagcym na staz uczniowski”
zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe
o staz uczniowski.

4. Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyl staz uczniowski, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i Dyrektor Szkoly, w uzgodnieniu
z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania,
o ktérych mowa w ust. 2, oraz dobowy 1 tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu
uczniowskiego. Ustalajac zakres tre$ci nauczania wskazuje si¢, w jakim zakresie uczen
po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski.

6. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesigczne $wiadczenie pieni¢zne,
chyba ze strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany
nieodptatnie.

7. Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

8. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

9. Dobowy laczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole
1 stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy taczny wymiar
zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i1 stazu uczniowskiego 40
godzin.

10. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat,
nie dhuzej jednak niz do 12 godzin. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin jest
mozliwe wylacznie u podmiotoéw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktorych
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

11. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym Zze
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

12. Umowa o staz uczniowski okresla w szczegdlnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe 1 adres szkoty, do ktérej uczgszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;

4) zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;
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6) wysoko$¢ §wiadczenia pienigznego w przypadku odptatnego stazu uczniowskiego.
13. Podmiot przyjmujacy ucznia na staz zobligowany jest zapewni¢ uczniowi
bezpieczne 1 higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach
okreslonych w ustawie Kodeks pracy.

14. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki

w szkole.

15. Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana na pismie, przez kazda ze stron
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

16. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke¢ nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujagcy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego.

19. Okres odbytego stazu uczniowskiego bedzie zaliczat si¢ do okresu zatrudnienia, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

20. Szczegotowe warunki realizacji stazy uczniowskich reguluja odrebne przepisy.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 35. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to dziatania podejmowane
przez szkot¢ w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
2. Osoba odpowiedzialng za realizacje¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego jest Dyrektor Szkoty.

3. Szkolnym koordynatorem jest doradca zawodowy.

4. Doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora
Szkoty planu pracy doradcy zawodowego na dany rok szkolny.

5. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 5, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

¢) metody iformy realizacji dziatan, zuwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
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2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
potrzeb ucznidw irodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatah zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

7. Program, o ktorym mowa w ust. 5, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego
w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

8. Dyrektor Szkoly, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 5.
9. Glownym celem doradztwa zawodowego jest pomoc W rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow
waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

10. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie irozwijanie $wiadomo$ci zawodowe] ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie ucznidow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie ucznidéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewngetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie r6znych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie 1iudostgpnianie informacji  edukacyjnych
1 zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
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6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
1 zawodowy uczniow;

7) wspolpraca zinstytucjami wspierajagcymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;

8) wspotpracy z rodzicami w zakresie:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

¢) indywidualne spotkania zrodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

12. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa:

1) uczniowie;

2) rodzice;

3) nauczyciele;

4) srodowisko lokalne.

13. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania podejmowane
przez:

1) nauczycieli;

2) wychowawcow;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) doradc¢ zawodowego.

14. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca zawodowym w wymiarze 10
godzin w cyklu edukacyjnym,;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego Ilub
ksztalcenia w zawodzie;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

15. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace zuczniami,
rodzicami i nauczycielami.

16. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) w ramach pracy z nauczycielami:

a) zapewnienie ciaglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
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b) okreslenie priorytetéw dotyczacych orientacji i1informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

¢) realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej
1 roli pracownika.

2) w ramach pracy z rodzicami:

a) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz ucznidw,

b) przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach,

c) wsparcie rodzicow ucznidow, ktorzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

d) gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ iudostgpnianie informacji edukacyjno-
zawodowej,

e) zajecia psychologiczno-edukacyjne stuzagce wspomaganiu rodzicéw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych 1 zawodowych przez ich dzieci,

3) w ramach pracy z uczniami:

a) pomoc w budowaniu kolejnych etapdw rozwoju edukacyjno-zawodowego,

b) przygotowanie miodziezy do trafthego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia,
¢) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

17. W zakresie doradztwa zawodowego szkota  wspdtpracuje  z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng ~ oraz  poradniami  specjalistycznymi i innymi
organizacjami wspierajacymi prace szkoty w tym zakresie.

18. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, psychologa 1pedagoga w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) gromadzenie, aktualizowanie 1iudostgpnianie informacji  edukacyjnych
1 zawodowych;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie 1 przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do

30 wrzesnia kazdego roku szkolnego programu doradztwa zawodowego;

44



9) prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w programie doradztwa zawodowego oraz zajgc
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 36. 1. W szkole dziala biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele
1 inni pracownicy szkoty.

2. Biblioteka szkolna jest:

1) pracownig ogoélnoszkolng stuzaca do realizacji zadan dydaktycznych
1 wychowawczych;

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicéw;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

3. Biblioteka szkolna bierze udziat w pracy wychowawczej i1 dydaktycznej poprzez
rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.

4. Biblioteka szkolna organizuje ro6znorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢
kulturowg 1 spoteczng poprzez:

1) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

2) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow;

3) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne miasta.

5. Biblioteka szkolna wspiera doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia 1ijego wyposazenie warunkujace prawidlowa prace
biblioteki;

2) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy;

3) przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza plany pracy biblioteki 1 godziny pracy;

5) zatwierdza godziny pracy nauczycieli bibliotekarzy oraz przydzial czynnosci;

6) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki z uwzglednieniem odrebnych przepisow.
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7. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspolpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania irozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) wspotuczestniczg w edukacji samoksztatceniowej uczniow;

3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiordéw, udzielaja pomocy w uzupehnianiu i selekcji zbioréw;
4) wspotdzialaja w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

5) wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

8. Pomieszczenia biblioteki obejmujg: wypozyczalnie, czytelni¢ oraz magazyn ksigzek.
9. Uczniowie nie maja wolnego dostepu do potek, zbiory podaje nauczyciel
bibliotekarz.

10. Wramach dzialan rozwijajacych indywidualne preferencje uczniow oraz
promujacych czytelnictwo, nauczyciel bibliotekarz zezwala na samodzielne
poszukiwanie literatury przez zainteresowanych uczniow.

11. Biblioteka gromadzi:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki 1 programy nauczania;

3) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyk szczegétowych;

4) edukacyjne dokumenty audiowizualne i multimedialne;

5) lektury obowigzkowe 1 uzupetniajace;

6) beletrystyke pozalekturowa;

7) literatur¢ naukowa i popularnonaukowg zgodnie z potrzebami szkoty;

8) literature techniczng odpowiedniag do kierunkéw nauczania w szkole.

12. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescia
biblioteki szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza
i uzupelnia jej oferte.

13. Biblioteka oraz ICIM funkcjonuje na zasadach okreslonych w regulaminach.

14. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje:

1) z uczniami poprzez:

a) rozbudzanie irozwijanie zainteresowan czytelniczych, angazowanie ich w zycie
biblioteki poprzez pomoc w pracy bibliotecznej,

b) poglebianie 1 wyrabianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

¢) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

d) pogadanki tematyczne zindywidualnymi uczniami, poznanie ich preferencji

czytelniczych,

46



e) pomoc w zdobywaniu materialbw uczniom biorgcym udzial w konkursach
1 olimpiadach;

2) z nauczycielami poprzez:

a) wspomaganie doskonalenie zawodowe nauczycieli,

b) pomoc nauczycielom i1wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

c) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow nauczycielom
1 wychowawcom,

d) uczestnictwo w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w planie
pracy szkoty;

3) z rodzicami poprzez:

a) pomoc w doborze literatury,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

¢) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidéw w zaleznos$ci od potrzeb.

4) z innymi bibliotekami poprzez:

a) wspolne organizowanie imprez czytelniczych i lekcji bibliotecznych,

b) wymiana wiedzy i doswiadczen.

15. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbiordw biblioteki w wypozyczalni i czytelni;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i stosowanie r6znych form upowszechniania
1 promowania czytelnictwa,

3) udzielanie uczniom porad w doborze lektury;

4) prowadzenie edukacji czytelniczej 1 informacyjnej i medialnej;

5) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng przez:

a) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego,

b) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztalcania
1 doskonalenia,

¢) systematyczne tworzenie 1 aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) wybdr i gromadzenie wszelkich materialow wspomagajacych prace nauczyciela,
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e) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw czytania i uczenia sig,

f) rozpoznawanie i zaspokajanie wramach mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych,

g) podejmowanie réoznych form indywidualnej pracy zuczniami z zakresu edukacji
czytelniczej, nabywania sprawno$ci w samodzielnym wzbogacaniu = wiedzy,
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce, rozbudzania wrazliwosci na pickno jezyka
polskiego, motywowanie do poznawania literatury i roznorodnych tekstow kultury,

h) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwa w sprawach czytelnictwa;

8) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoly i czytelnikow;

9) prowadzenie ewidencji zbiorow;

10) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne i konserwacja zbiorow;

11) organizowanie warsztatu w dziatalnosci informacyjnej;

12) sporzadzanie planu pracy biblioteki oraz sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole;

13) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§ 37. 1. Szkola zapewnia ksztaltowanie uuczniow postaw prospotecznych,
umozliwiajgc uczniom udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.
3. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

4. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

5. Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej
na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybodr ofert ztozonych w szkole.

6. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

7. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,

ktoéry nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkdow.
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8. Dzialalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga pisemnej zgody rodzicow.

9. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) organizowac 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym;

2) reagowac czynnie na potrzeby srodowiska;

3) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

4) inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym;

5) wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

10. W zakresie wolontariatu szkola moze wspoOtpracowaé z organizacjami
pozarzadowymi.

11. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym
opieke sprawuje nauczyciel szkoty.

12. Szczegotowe zasady dziatania szkolnego klubu wolontariusza okre§la regulamin
klubu, opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem szkolnego klubu

wolontariusza.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

3. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoly oraz utrzymanie obiektu, atakze jego otoczenia
w czystosci 1 porzadku.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkow dla pracownikow szkoty ustala Dyrektor Szkoty.
Nauczyciele

§ 39. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

2) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaj¢é organizowanych
przez szkotg;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan m.in.
poprzez przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

4) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem uczniéw, atakze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

5) ksztalcenie i wychowanie mitodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztatltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
7) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w gromadzeniu innych
niezbe¢dnych srodkow dydaktycznych, dbato§¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

9) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniami o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

10) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniow;

11) wnioskowanie o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

12) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — c, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniéw, ujawnianie 1uzasadnianie oceny, informowanie ucznidw irodzicow
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych 1 ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

15) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

16) stosowanie nowatorskich metod pracy;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej] zwigzanej z procesem
dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym,;

18) aktywny udziat w zyciu szkoty;

19) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

20) indywidualny kontakt z rodzicami uczniow;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru miedzylekcyjnego,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapiséw wynikajacych z kodeksu pracy;
22) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej 1ochrona danych osobowych uczniow
1 rodzicow;

23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

24) dokonanie wyboru podrecznikow 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania;

25) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

26) aktywny udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych;

28) doskonalenie si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

29) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty

1 Srodowiska;
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30) omawianie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas lekcji.

3. Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych inauczyciele praktycznej
nauki zawodu s3 zobowigzani doskonali¢ umiejetnosci ikwalifikacje zawodowe
potrzebne do wykonywania pracy poprzez uczestniczenie w szkoleniach branzowych
realizowanych w trzyletnich cyklach.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajg¢cia i1czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem

1 doskonaleniem zawodowym.

Organizacja zespolow nauczycielskich

§ 40. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania 1 organizowania procesoOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan dydaktycznych i wychowawczych w szkole;

3) zwicgkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) odkrywania indywidualnych mozliwosci 1 doskonalenia umiej¢tnosci poprzez
uczestniczenie w zbiorowych przedsigwzieciach;

5) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg 1 nauczycielami;

6) wzbogacania wlasnych do$§wiadczen na skutek obserwacji innych i wspotdziatania
Z nimi;

7) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

8) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

9) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

10) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania 1 organizacji,

11) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

12) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
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13) tatwiejszego wdrazania w zycie wspdlnie wypracowanych rozwigzan.

3. W szkole powotuje si¢ zespoly stale i dorazne.

4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe izadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoficzeniu pracy zespol ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty lub
na wniosek zespotu.

7. Nauczyciele uczacy tych samych lub pokrewnych przedmiotow tworza zespoi
przedmiotowy.

8. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy w szczegodlnosci:

1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

3) ewaluacja programéw nauczania iwymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym:;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form imetod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach ispecjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggni¢¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskoéw do dalszej pracy;
7) dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zaj¢c;

10) wewngtrzne doskonalenie;

11) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
12) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

13) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania, wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

14) organizacja konkursow przedmiotowych;

15) rozwijanie zainteresowan 1iuzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych;

16) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
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9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot wychowawczy.
W sktad zespotow wychowawczych wchodzi réwniez pedagog szkolny oraz inni
specjalisci zatrudnieni w szkole.

10. Funkcje przewodniczacego zespolu wychowawczego pelni wychowawca danego
oddziatu klasowego.

11. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie programu wychowczo-profilaktycznego na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programdéw, wnioskéw rodzicéw
1 propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) gromadzenie materiatow metodycznych, merytorycznych celem udostgpniania ich do
przygotowania zaj¢¢;

3) analizowanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

4) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow;

5) wymiana do$wiadczen;

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow
wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

7) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

10) opracowanie programu dziatah w celu uzupelienia przez ucznia brakow,
w przypadku stwierdzenia, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych uniemozliwia lub
utrudnia mu kontynuowanie nauki;

11) ocena sytuacji wychowawcze] w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspoOlpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej;

12) udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

13) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach;

14) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

15) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

12. Posiedzenia zespotu zwoluje przewodniczacy. Zebrania sg protokotowane.
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13. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi Szkoly w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

14. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan
zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikoéw szkoty. W pracach zespotu
moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

15. Przewodniczacy przedstawia na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciagu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

16. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

17. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

18. Zespot ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rél iobowigzkéw, monitorowania dziatan iewaluacji
pracy wlasne;j.

19. Liczba irodzaje zadan, ktére moga by¢ w szkole realizowane przez zespotly,

dostosowywana jest do biezacych potrzeb szkoty.

Wychowawca oddzialu

§ 41. 1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu wychowawca klasy.

2. Kazda klasa ma przydzielonego drugiego wychowawce, do ktorego obowiazkow
nalezy wspomaganie wychowawcy klasy w podejmowanych dziataniach, jak réwniez
przejmowanie zadan w czasie jego nicobecnosci.

3. Celem zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, powierza si¢
jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zpowodu dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicOw uczniow danego oddziatu.

5. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace.

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatah wychowawczych;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole;

5) wspotpracowanie zrodzicami, wiaczanie ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

6) systematyczne $ledzenie postepow w nauce swoich wychowankows;

7) dbanie o systematyczne uczeszczanie wychowankow na zajecia;

8) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw we wspOlpracy z pedagogiem i innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole;

9) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogicznag;

10) realizacja planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

11) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole;

12) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

13) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

14) organizacja przewidzianych kalendarzem szkolnym zebran z rodzicami;

15) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

16) ksztattowanie wilasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na
tolerancji 1 poszanowaniu godnosci;

17) utrzymywanie stalego kontaktu zrodzicami w sprawach postgpoéw w nauce
1 zachowania uczniow;

18) udzielanie pomocy, rad 1wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organdow szkoty iinnych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy,

19) omawianie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas lekcji wychowawczych.

7. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegow 1nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar.

8. Wychowawca prowadzi przewidziang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie

z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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Wicedyrektor

§ 42. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora Szkoty.
2. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.
3. Obowiazki wicedyrektora okresla zakres czynnos$ci ustalony przez Dyrektora Szkoty.

4. Wicedyrektor Szkoty wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Kierownik praktycznej nauki zawodu

§ 43. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu.

2. Obowiazki kierownika praktycznej nauki zawodu okre$la zakres czynnosci ustalony
przez Dyrektora Szkoty.

3. Kierownik praktycznej nauki zawodu wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora

Szkoty.

Inspektor BHP

§ 44. 1. Do spraw z zakresu przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole
powotuje si¢ inspektora BHP. Do jego zakresu dzialania nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzeganie przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) informowanie pracodawcy o wystapieniu zagrozen;

3) sporzadzanie analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy wraz z propozycjami
przedsiewzie¢ majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia izdrowia ucznidow
1 pracownikow;

4) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow;

6) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow;

7) przeprowadzanie szkolen z zakresu BHP;

8) wspotdziatanie w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami;

9) przeprowadzanie probnego alarmu polaczonego z ewakuacja uczniéw i pracownikow

szkoty;

57



10) doradztwo w zakresie stosowania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Rzecznik praw ucznia

§ 45. 1. Wszkole dziala wybrany przez Dyrektora Szkoly, nauczyciel bedacy
rzecznikiem praw ucznia, ktory wyrazit zgod¢ na petnienie tej funkcji.

2. Rzecznik praw ucznia jest osobg ulatwiajaca podmiotowe traktowanie ucznidow
w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

3. Rzecznik podejmuje dzialania na wniosek stron to znaczy ucznidw, nauczycieli lub
pracownikow administracji szkoty.

4. Rzecznik praw ucznia dziata na podstawie statutu szkoty 1 Konwencji Praw Dziecka.
5. Rola rzecznika polega na aktywnym ingerowaniu w zycie szkoly wszedzie tam, gdzie
naruszane sg prawa ucznia i inicjowaniu dziatah majacych na celu ich ochrong.

6. Rzecznik praw ucznia ma prawo do:

1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulaminéw 1 trybu post¢powania;
2) wnioskowania do organu uchwalajacego statut szkoly o wprowadzenie zmian
zgodnych z prawami ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego prawa dziecka;

3) zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu;

4) odstgpienia od podjecia interwencji.

7. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) znajomo$¢ statutu szkoty oraz Konwencji Praw Dziecka;

2) informowanie ucznidow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

5) kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych.

8. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen-uczen:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami we wspOtpracy z wychowawcg klasy;

3) skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie klopotow
z rozstrzygnigciem sporu;

4) w dalszym trybie postepowania — zasi¢gnigcie opinii Rady Pedagogiczne;j;

5) ostateczng decyzje w sprawie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor Szkoty.

9. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen-nauczyciel:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
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2) podjecie mediacji ze stronami;

3) zasiggnigcie opinii pedagoga szkolnego;

4) w przypadku, gdy spor nie zostanie rozstrzygnigty wystapienie do Dyrektora Szkoty
o podjecie decyzji w danej sprawie.

10. Rzecznik praw ucznia moze:

1) rozmawia¢ z nauczycielem uczestniczacym w problemie;

2) rozmawiac i zasi¢gac rady pedagoga i psychologa szkolnego;

3) organizowa¢ konfrontacje wyjasniajace;

4) uczestniczy¢ w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem za zgoda
ucznia;

5) inicjowa¢ dziatania w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.

11. Rzecznik praw ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych
przez siebie dziataniach, zmierzajacych do rozwigzania konfliktu.

12. Informacje uzyskane przez rzecznika w toku postgpowania mediacyjnego stanowia

tajemnic¢ stuzbowa.

ROZDZIAL V1
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 46. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow
ksztatcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty

oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.
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§ 47. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

5) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
przez ucznia poszczegdlnych §rdédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkoéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia;

7) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych.

§ 48. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1itrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1itrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym
tygodniu po rozpoczgciu roku szkolnego oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku;

2) rodzicom — na pierwszym spotkaniu zrodzicami w danym roku szkolnym oraz
dokumentujg to zapisem w protokole zebrania oraz dzienniku.

4. Przygotowane przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow wymagania
edukacyjne 1 sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych sa do wgladu w bibliotece
szkolnej w godzinach jej pracy.

5. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu zrodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowiazkdw wynikajacych z zapisow zawartych wust. 1 12.
Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi

informacjami.

§ 49. 1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w § 49 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z § 40 ust. 2 pkt 12 lit. a-e.

3. Informacje o postepach 1itrudnosciach w nauce 1zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia sg przekazywane rodzicom przez wychowawcow
klas podczas indywidualnych spotkan oraz przez dziennik elektroniczny.

4. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej

opinii.
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5. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki jest zobowigzany
przebywac¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji, w przypadku pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych w planie zajec.
Oswiadczenie moze ztozy¢ réwniez petnoletni uczen.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia zrealizacji zaje¢¢, o ktorych mowa wust. 5,
uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§ 50. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel w formie ustnej uzasadnia ustalong oceng ucznia.

3. W przypadku, gdy takie rozwigzanie zostanie przez ucznia lub jego rodzicéw uznane
za niewystarczajgce, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel pisemnie
uzasadnia ustalong oceng.

4. Pisemny wniosek o uzasadnienie ustalonej przez nauczyciela uczacego oceny sklada
rodzic lub pelnoletni uczen do Dyrektora Szkoty.

5. Uzasadnienie oceny uczniowie uzyskuja na lekcji, arodzice w czasie zebran
klasowych lub rozméw indywidualnych.

6. Sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom wedtug nastepujacych zasad:

1) uczniowi — podczas zajec¢ lekcyjnych;

2) rodzicom - na zebraniach klasowych, podczas spotkan indywidualnych
z nauczycielem lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu.

7. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych w dniu, w ktorym
oddawane sg sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 one udostgpnione uczniowi na
jego prosbe w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi 1jego rodzicom w terminie ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu.

9. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciele przechowuja do konca biezacego

roku szkolnego.
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§ 51. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) sroédroczne 1 roczne,

b) koncowe.

2. Biezace, $rédroczne iroczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniu wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt. 1-5.

4. Negatywnag oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt. 6.

5. Dopuszcza si¢ dodawanie do ocen biezacych znaku ,+” (plus), poza stopniem
celujacym lub znaku ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

6. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych sposobéw notowania i oceniania postepow:
1) np — uczen nieprzygotowany do lekc;ji;

2) bz — brak zadania/brak zeszytu;

3) zw — uczen zwolniony z zaje¢;

4) nb — uczen nieobecny na lekcji lub na pracy pisemne;.

7. Dodatkowo mozna stosowac znaki: plus (+) oraz minus (-). Sposéb przeliczania
pluséw 1 minus6w na poszczegdlne oceny jest okreslony w przedmiotowych systemach
oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

8. Z przeprowadzonych testow kompetencji oraz probnych matur wpisywany jest do
dziennika uzyskany przez ucznia wynik w %. Uzyskany wynik nie ma wpltywu na

oceng klasyfikacyjna.

§ 52. 1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria oceniania uczniow:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiadt wiadomosci 1 umiejetnosci w pelnym zakresie programu nauczania 1 dgzy do
rozwijania wtasnych uzdolnien,

b) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza w rozwigzywaniu zagadnien teoretycznych lub
praktycznych, proponuje oryginalne rozwigzania problemow,

c) osigga sukcesy w konkursach artystycznych, zawodach sportowych i olimpiadach
przedmiotowych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni zakres wiedzy iumiejetnosci okre§lony programem nauczania
danej klasy,

b) sprawnie postuguje si¢ posiadang wiedza, samodzielnie rozwigzuje zadania z zakresu
obowigzujacego programu nauczania, uzyskang wiedz¢ potrafi zastosowaé w nowych
sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ na poziomie przekraczajagcym podstawowy zakres wiadomosci
1 umiejetnosci,

b) potrafi zastosowa¢ uzyskang wiedz¢ 1umiejetnosci do samodzielnego,
rozwigzywania typowych zadan teoretycznych lub praktycznych,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci 1iumiej¢tnosci na poziomie nie przekraczajagcym
podstawowego zakresu programu nauczania,

b) rozwigzuje problemy teoretyczne i wykonuje zadania praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, lecz braki
te nie dyskwalifikuja ucznia w mozliwosciach uzyskania podstawowej wiedzy w ciagu
dalszej edukac;ji,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
aprzy trudniejszych zagadnieniach musi skorzysta¢ z dodatkowych instrukcji
nauczyciela,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomo$ci iumiejetnosci z programu zajeé
edukacyjnych w danej klasie, aistniejgce braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy,

b) nie potrafi rozwigzac¢ lub wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
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¢) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans na uzupelnienie wiedzy

1 umiejetnosci.

§ 53. 1. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) prace domowe;

4) aktywnos$¢ na lekcji;

5) referaty, prezentacje multimedialne;

6) formy sprawdzajace umiejetnosci praktyczne;

7) dodatkowe prace wynikajace z realizowanego tematu.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wytacznie jednej formy
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia.

3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, atakze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na
rzecz kultury fizyczne;.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do biezacego, systematycznego oceniania postepow
ucznia. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac co najmniej trzy oceny biezace.
6. Na 7 dni przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci.

7. Uczen bez uzasadniania przyczyny moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 2 razy
w ciggu okresu, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypadaja minimum 2 godziny
tygodniowo. Jezeli przypada 1 godzina to moze zgtosi¢ 1 nieprzygotowanie.

8. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, nie ma to jednak wptywu na
oceng $§rodroczng 1 roczng.

9. Nieprzygotowanie zwalnia z odpowiedzi ustnej, pracy domowej, ale nie zwalnia

z pisania zapowiedzianej kartkowki 1 sprawdzianu.
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Zasady przeprowadzania sprawdzianow

§ 54. 1. Kazdy pisemny sprawdzian wiadomo$ci moze obejmowac r6zng ilos¢ tresci, ale
nie wigcej niz jeden dziat programowy.

2. Kazdy pisemny sprawdzian wiadomosci powinien by¢ zapowiedziany przez
nauczyciela, co najmniej jeden tydzien przed wyznaczonym terminem i zapisany
w dzienniku.

3. Uczen powinien zosta¢ poinformowany o zakresie materiatu nauczania, ktoéry bedzie
na sprawdzianie.

4. Uczen ma prawo zna¢ ocen¢ ze sprawdzianu pisemnego najpdzniej po dwoch
tygodniach od dnia oddania swojej pracy.

5. Nauczyciel omawiajagc wyniki sprawdzianu podaje uczniom punktacj¢ przewidziang
za poszczegodlne umiejetnosci, wiedze, zadanie czy polecenia.

6. Nastgpny sprawdzian ztego samego przedmiotu moze si¢ odby¢ dopiero po
omoOwieniu wynikow poprzedniego sprawdzianu i odnotowaniu ich w dzienniku.

7. W tym samym dniu moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny, natomiast
w ciggu tygodnia najwyzej trzy sprawdziany.

8. Biezace pisemne sprawdzanie wiadomosci tzw. ,kartkdéwka” moze by¢ stosowana
bez uprzedzenia pod warunkiem, ze b¢dzie obejmowac zakres najwyzej trzech ostatnich
tematow. Oceny powinny by¢ podane w ciggu jednego tygodnia.

9. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, nauczyciel wyznacza
indywidualny termin sprawdzianu informujac ucznia o zakresie wymaganej wiedzy.
Sprawdzian powinien zosta¢ przez ucznia napisany w ciggu dwoch tygodni od dnia
powrotu do szkoty.

10. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zapowiedzianym wczes$nie]
sprawdzianie pisemnym, nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia
z przewidzianego sprawdzianem zakresu materialu lub sprawdzi¢ przewidziane
sprawdzianem umiej¢tnosci ucznia.

11. Uczen ma obowigzek napisa¢ sprawdzian, na ktorym byl nieobecny. Jesli uczen nie
przystapi do sprawdzianu w uzgodnionym terminie otrzymuje zniego oceng
niedostateczng.

12. Uczen, ktory otrzymal z pracy pisemnej ocen¢ niedostateczng albo oceng, ktora
w jego odczuciu jest zbyt niska w stosunku do jego wiadomos$ci i umiejetnosci, ma
prawo jej poprawy. O popraw¢ pracy pisemnej wnioskuje uczen. Termin i forme

poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia.
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13. Przy ocenianiu prac pisemnych nalezy przyjac¢ nastepujaca punktacje:

1) przy sprawdzianach wiadomosci:

a) 0% — 39%

b) 40% — 54%
¢) 55% — 74%
d) 75% — 89%
e) 90% — 98%
£) 99% — 100 %

2) przy kartkdwkach:

a) 0 % — 49 %
b) 50 % — 59 %
¢) 60 % — 74 %
d) 75 % — 89 %
€) 90 % — 99%
f) 100%

niedostateczny;
dopuszczajacy;
dostateczny;
dobry;

bardzo dobry;
celujacy;

niedostateczny;
dopuszczajacy;
dostateczny;
dobry;

bardzo dobry;
celujacy.

Ocenianie postepéw w nauce na zasadzie Sredniej wazonej

§ 55. 1. Kazdej ocenie biezacej, ktora otrzymuje uczen musi by¢ przyporzadkowana
kategoria, opis oraz waga.
2. Wartos¢ wagowa poszczegolnych form aktywnosci w zakresie przedmiotow

ogolnoksztatcacych:

Forma aktywnoSci Waga oceny

Konkurs

Sprawdzian

Kartkowka

Odpowiedz ustna

Frekwencja na lekcjach wychowania fizycznego

Aktywnos$¢/recytacja

N| N W W W K~ W

Prezentacja multimedialna

Aktywno$¢ na lekcjach wychowania fizycznego 1

Praca domowa/referat 1

3. Warto$¢ wagowa poszczegdlnych form aktywno$ci w zakresie przedmiotow

zawodowych:
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Forma aktywnoSci Waga oceny
Konkursy 4
Sprawdzian 3
Kartkoéwka 2
Odpowiedz ustna 2
Aktywno$¢ 1
Prezentacja multimedialna 2
Praca domowa/referat 1

4. W zakresie przedmiotéw zawodowych praktycznych prowadzonych na terenie innych

jednostek organizacyjnych iw pracowniach zaje¢ praktycznych wszystkie oceny

biezace majg wage 1.

5. W przypadku przedmiotow zawodowych praktycznych, o ktérych mowa w ust. 4

ocena $rodroczna 1 roczna jest wystawiana na podstawie ocen z poszczegdlnych dziatow

lub ¢wiczen.

6. Niezaliczenie jednego z dziatow lub brak zaliczonych ¢wiczen skutkuje oceng

niedostateczna.

7. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolna nastepujaco:

Skala ocen Srednia wazona
celujacy od 5,3 do 6,00
bardzo dobry od 4,5 do 5,29
dobry od 3,5 do 4,49
dostateczny od 2,5 do 3,49
dopuszczajacy od 1,5 do 2,49
niedostateczny od 1,00 do 1,49

8. Srednia wazona oblicza si¢ do dwdch miejsc po przecinku.

9. Przy wyliczaniu $redniej plus ,,+” przy ocenie biezacej liczy si¢ jako 0,5 oceny,

a minus ,,-” jako -0,25 oceny.

10. Podstawg obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny.

11. Oceny $rodroczne i roczne sg wystawiane z uwzglednieniem $redniej wazonej ocen

biezacych.

12. Ocena roczna wystawiana jest w oparciu o oceny biezace z calego roku.
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13. Warunkiem koniecznym uzyskania pozytywnej oceny srodrocznej oraz rocznej jest
otrzymanie wymaganej $redniej wazonej i co najmniej jednej oceny pozytywnej z waga
4 lub 3.

14. Szczegdtowe zasady oceniania zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania

1 muszg by¢ zgodne ze statutem szkoty.

§ 56. 1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata Ilub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§ 57. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w terminie okreslonym w kalendarzu szkolnym.

4. Jezeli wwyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej zespot nauczycieli uczacych ucznia opracowuje program dziatan
w celu uzupehienia przez ucznia brakow.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec 1rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacj¢ roczng uczniéw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.

7. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, as$rédroczng iroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzajeé prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjne zachowania wustala si¢ przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej w terminie wynikajacym z kalendarza szkoty na dany rok szkolny.

13. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng wystawia
wyznaczony przez Dyrektora Szkoly nauczyciel tego samego Iub pokrewnego
przedmiotu, a oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca spoteczny klasy.

14. Oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng

klasyfikacyjng zachowania.

§ 58. 1. Nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed planowanym $rédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia ijego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacja o przewidywanych dla wucznia ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazana jest
uczniom na zaje¢ciach lekcyjnych a rodzicom na zebraniu rodzicow.

3. Nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych oraz rodzicoOw na zebraniu z rodzicami
zwalnia nauczycieli i wychowawcow z obowigzkoéw wynikajgcych z zapiséw zawartych

w ust. 1.
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4. Nieobecni na zajeciach edukacyjnych uczniowie oraz nieobecni na zebraniu rodzice

powinni sami dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

Ocena zachowania

§ 59. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna, roczng i koficowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Uczen, ktory otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoty nie moze uzyskaé oceny zachowania

wyzszej niz ocena nieodpowiednia bez wzgledu na liczbg uzyskanych punktow.
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Szczegoélowe kryteria oceniania zachowania

§ 60. 1. Szczegotowe kryteria ocen zachowania uczniéw oparto o system punktowy.

2. Kazdy uczen na poczatku danego roku szkolnego otrzymuje 100 punktow.

3. Zachowanie uczniéw ocenianie jest przez wszystkich nauczycieli punktami
dodatnimi (zachowanie pozytywne) lub ujemnymi (zachowanie negatywne)
zapisywanymi w dzienniku elektronicznym w module Uwagi.

4. W module Dziennik/Oceny zachowania wychowawca wpisuje liczbe punktow dla
kazdego ucznia w swojej klasie. Od liczby tej odejmowane beda punkty ujemne za
uwagi negatywne i doliczane dodatnie za uwage pozytywna. Do wpisanej cyfry/liczby
nalezy dopisa¢ znacznik ,,p” w celu zliczenia punktéw przez dziennik elektroniczny.

5. W module Dziennik/Oceny zachowania w ocenach proponowanych kazdy nauczyciel
przypisany do oddzialu ma mozliwo§¢ wpisania swojej oceny proponowanej
zachowania dla danego ucznia.

6. Ocena zachowania na koniec roku szkolnego jest $rednig arytmetyczna punktéw
z obu semestrow.

7. Przyjmuje si¢ nast¢pujace rownowazniki punktowe na poszczegdlne oceny
zachowania:

1) wzorowe - uzyskanie 200 1 wigcej punktow;

2) bardzo dobre - uzyskanie od 160 do 199 punktow;

3) dobre - uzyskanie od 120 do 159 punktow;

4) poprawne - uzyskanie od 60 do 119 punktow;

5) nieodpowiednie - od 0 do 59 punktow;

6) naganne - uzyskanie mniej niz 0 punktow.

8. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria do punktacji pozytywnej (punkty dodatnie):

1) udziat w olimpiadzie przedmiotowej (punktuje nauczyciel odpowiedzialny za
przygotowanie do olimpiady):

a) etap szkolny +30 punktéow (kazdorazowo),

b) etap okregowy +40 punktéw (kazdorazowo),

¢) etap centralny +50 punktéw (kazdorazowo),

d) laureat lub finalista +60 punktow (kazdorazowo),

2) udziat w konkursach szkolnych ipozaszkolnych (punktuje nauczyciel
odpowiedzialny za przygotowanie do konkursu):

a) etap szkolny +30 punktéw (kazdorazowo),

b) etap miedzyszkolny +40 punktow (kazdorazowo),
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¢) zajecie od I - III miejsca +30 punktow (dodatkowo),

3) wudzial wzawodach sportowych (punktuje nauczyciel odpowiedzialny za
przygotowanie do zawodow):

a) zawody miejskie +30 punktow (kazdorazowo),

b) zawody rejonowe +40 punktéw (kazdorazowo),

c¢) zawody wojewddzkie +50 punktow (kazdorazowo),

d) zawody ogolnopolskie +60 punktéw (kazdorazowo),

e) zajecie od I - III miejsca +30 punktow (dodatkowo),

4) praca na rzecz klasy od +5 do +15 punktow (za kazde podj¢te dziatanie);

5) petnienie funkcji w klasie i wywigzywanie si¢ z obowigzkow od +5 do +30 punktéw
(jednorazowo w semestrze);

6) wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych (punktuje nauczyciel
odpowiedzialny za przygotowanie imprezy) +5 do +15 punktow (kazdorazowo);

7) pehienie funkcji w szkole 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow od +10 do +15
punktéw (za kazde podjete dziatanie);

8) dziatalno$¢ charytatywna, udokumentowany wolontariat od +5 do +15 punktow (za
kazde podjete dziatanie);

9) systematyczne pomaganie kolegom w nauce od +5 do +10 punktow (za kazde
podje¢te dzialanie);

10) brak sp6znien +10 punktow (comiesigcznie);

11) frekwencja:

a) 100% +30 punktow (jednorazowo w semestrze),

b) 90 - 99% +20 punktow (jednorazowo w semestrze),

c¢) wszystkie godziny usprawiedliwione +10 punktow (jednorazowo w semestrze),

12) poziom kultury osobistej od 0 do +10 punktow (jednorazowo w semestrze);

13) udzial w kotach zainteresowan od +5 do +15 punktéw (jednorazowo w semestrze);
14) do dyspozycji wychowawcy klasy od 0 do +15 punktéw (jednorazowo
W semestrze);

15) do dyspozycji klasy od 0 do +10 punktéw (jednorazowo w semestrze);

9. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria do punktacji negatywnej (punkty ujemne):

1) niewlasciwe zachowanie na lekcjach (punktuje nauczyciel prowadzacy lekcje,
maksymalnie raz na lekcji) -5 punktow (kazdorazowo);

2) niewlasciwe zachowanie wobec kolegéw, nauczycieli 1pracownikéw szkotly
(punktuje wychowawca w porozumieniu z nauczycielami lub innymi pracownikami) od

-10 do -20 punktow (kazdorazowo);
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3) niewykonywanie polecen nauczyciela -5 punktéw (kazdorazowo);

4) niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan szkolnych -10 punktéw (kazdorazowo);

5) niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego od -10 do -30 punktéw (kazdorazowo);
6) agresja fizyczna wobec innego ucznia od -20 do -50 punktéw (kazdorazowo);

7) wulgarne stownictwo 1 zaczepki stowne -5 punktow (kazdorazowo);

8) spdznienia -1 punkt (za kazde sp6znienie);

9) nieusprawiedliwione  nieobecno$ci -2  punkty (za kazda  godzing
nieusprawiedliwiong);

10) palenie papieroséw w szkole ijej otoczeniu oraz w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkot¢ -10 punktéw (kazdorazowo);

11) upojenie alkoholowe, zazywanie S$rodkéw odurzajacych oraz udostgpnianie
wymienionych $rodkéw innym lub naktanianie do ich spozywania -50 punktow
(kazdorazowo);

12) kradziez lub wyludzanie pieniedzy -30 punktéw (kazdorazowo);

13) uzywanie podczas lekcji telefonéw komorkowych -5 punktow (kazdorazowo);

14) uzywanie podczas lekcji urzadzen rejestrujgcych obraz idzwigk -15 punktow
(kazdorazowo);

15) nagana wychowawcy klasy -20 punktow;

16) nagana Dyrektora Szkoty -50 punktow.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych

§ 61. 1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé na piSmie o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli zdaniem ucznia lub jego
rodzicow wystawiona przez nauczyciela ocena z zaje¢ edukacyjnych jest zanizona.

2. Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem sktada uczen lub jego rodzice do Dyrektora
Szkoly w terminie do 5 dni po otrzymaniu od nauczyciela danego przedmiotu
informacji o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Prawo do wnioskowania nie przystuguje uczniowi, ktéry uzyskal roczna ocene
niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych moze by¢ zastosowany do ucznia, ktory ubiega si¢ o podwyzszenie oceny
o jeden stopien i spetnia warunki:

1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci z danego przedmiotu,
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2) przystapit do wszystkich przeprowadzanych w ciggu roku sprawdzianow;

3) przystapil do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdziandw w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie.

5. Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony przez
nauczyciela negatywnie.

6. Wniosek rozpatruje nauczyciel danego przedmiotu w terminie 2 dni od daty zlozenia
wniosku.

7. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nauczyciel danego przedmiotu
W porozumieniu z uczniem ustala termin sprawdzianu wiadomos$ci w terminie nie
pozniejszym niz 5 dni od daty rozpatrzenia wniosku.

8. Sprawdzian wiadomosci sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustne;.

9. Sprawdzian wiadomosci z informatyki, wychowania fizycznego, z zaj¢c
praktycznych 1iinnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy

nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma form¢ zadan praktycznych.

10. Sprawdzian wiadomosci przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci 1umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

13. Protokot ze sprawdzianu wiadomosci przechowuje do konca roku szkolnego
nauczyciel danego przedmiotu. Do protokotu zatacza si¢ pisemng prace ucznia.

14. Dla ucznia, ktory nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci w wyznaczonym

terminie, nie ustala si¢ dodatkowego terminu.
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Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 62. 1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé na piSmie o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicow
wystawiona przez wychowawce ocena zachowania jest zanizona.

2. Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem sktada uczen lub jego rodzice do Dyrektora
Szkoly w terminie do 5 dni po otrzymaniu od wychowawcy informacji o proponowane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania moze by¢ zastosowany do ucznia, ktory ubiega si¢ o podwyzszenie oceny
o jeden stopien i speinia warunki:

1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

2) nie otrzymal nagany Dyrektora Szkoty;

3) nie otrzymal nagany wychowawcy klasy;

4) przestrzega zasad wspotzycia spolecznego.

4. Jezeli uczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony przez
wychowawce negatywnie.

5. Wniosek rozpatruje komisja w skladzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) dwoch nauczycieli prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

3) pedagog;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6. Komisja analizuje zasadno$¢ prosby i ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyklg wigkszos$cig gltosow.

8. Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

9. Z przeprowadzonego spotkania sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:
1) imiona i1 nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania.

10. Protokoét z posiedzenia komisji przechowuje do konca roku szkolnego wychowawca

klasy.
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Procedury odwolawcze od ocen, ktore zostaly ustalone

niezgodnie z przepisami prawa

§ 63. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w formie pisemnej od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ formie pisemnej
1 ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnosci z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci 1umiejetnosci ucznia zzaje¢ praktycznych 1innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

8. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
wpracy komisji na wlasna prosba lub winnych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

11. Pytania do sprawdzianu wiadomo$ci i umiejgtnosci ucznia przygotowuje nauczyciel
prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne lub na prosbe dyrektora nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. Do
zadan nauczyciel dolacza kryteria oceniania.

12. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

13. Komisja, o ktorej mowa wust. 3 pkt 2 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

14. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku
réowniej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

15. Ze sprawdzianu wiadomosci 1umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

17. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalona oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokotly, o ktérych mowa wust. 15 117 stanowig zalaczniki do arkusza ocen
ucznia.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

20. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

21. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
z uczniem 1 jego rodzicami.

22. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

Egzamin poprawkowy

§ 64. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Pisemny wniosek o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice do
Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz 2 dni po wystawieniu ocen rocznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Wychowaweca klasy powiadamia ucznia i jego rodzicéw o terminie egzaminu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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7. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy zzaje¢ praktycznych iinnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme
zadan praktycznych.

9. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

11. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne lub na prosbe dyrektora nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Zakres zadan powinien obejmowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych. Do zadan nauczyciel dotacza kryteria
oceniania.

13. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe Ilub winnych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

14. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

15. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1izwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.
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17. Wynik egzaminu musi by¢ odnotowany w arkuszu ocen ucznia.

18. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

19. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 20.

20. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

21. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 64 ust. 22.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 65. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny sklada uczen lub jego rodzice do
Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz dzien po wystawieniu ocen rocznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny program lub
tok nauki oraz spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, na
podstawie odrebnych przepisow.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa wust. 2 i3 przeprowadza

komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad wchodza:
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1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

10. Egzamin klasyfikacyjny zinformatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych iinnych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme
zadan praktycznych.

12. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne lub na prosbe dyrektora nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

13. Zakres zadan powinien obejmowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych. Do zadan nauczyciel dotacza kryteria
oceniania.

14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

16. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia izwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

18. Wynik egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ odnotowany w arkuszu ocen ucznia.

19. Uczniowi nieklasyfikowanemu z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

20. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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21. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 64 1 65.

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”

albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin zawodowy

§ 66. 1. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu zawodowego reguluja odrebne
przepisy.
2. Za organizacj¢ 1przebieg egzaminu zawodowego w szkole odpowiada dyrektor

szkoty lub upowazniony przez niego pracownik.

Promocja do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoly

§ 67. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 64 ust. 20.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie ietyke do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 68. 1. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) wwyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego.

2. Uczen konczy szkotg¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
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3. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 1 2 powtarza ostatnig

klase szkoty.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 69. 1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego, uwzgledniajacego indywidualne predyspozycje
1 mozliwosci procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

2) wiedzy o prawach iuprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty, dostepu do
statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

4) znajomo$ci programOw nauczania 1wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

5) otrzymywaniu informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych;

7) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do
ochrony i poszanowania jego godnosci;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci;

11) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy i samorzadu;

12) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi 1innym
nauczycielom swoich problemow (przy zachowaniu petnej tajemnicy) oraz uzyskiwania
pomocy w ich rozwigzywaniu,

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na zasadach
obowigzujacych w szkole;

14) uczestniczenia w zajg¢ciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych;
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15) rozwijania zdolno$ci i zainteresowan oraz pomocy Ww przygotowaniu si¢ do
konkursow i olimpiad;

16) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami 1 umiej¢tnosciami;

17) uczestnictwa w wycieczkach przedmiotowych 1 turystyczno-krajoznawczych;

18) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, wczasie ferii 1 przerw
Swigtecznych;

19) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci szkolnego
Samorzadu Uczniowskiego;

20) wlaczania si¢ w prace szkolnego Samorzadu Uczniowskiego, ktérego dziatalno$¢
okresla regulamin;

21) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

22) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 70. 1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury;

2) regularnego i punktualnego ucz¢szczania na zajgcia szkolne;

3) przygotowywania si¢ do zaj¢¢, przejawiania aktywnosci w zdobywaniu wiedzy
1 umiejetnosci;

4) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ w szkole ipoza nig, postgpowania
zgodnego zdobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor itradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu;

5) dbania o pigkno mowy ojczystej;

6) poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci drugiego
czlowieka;

7) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a szczegodlnie okazywania szacunku
drugiemu cztowiekowi (kolegom, nauczycielom 1 pracownikom szkoty, osobom
starszym), przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i1 wulgarno$ci, szanowania
pogladéw i przekonan innych ludzi;

8) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom szkolnego Samorzadu Uczniowskiego, ktore nie sg sprzeczne z prawami

ucznia;
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9) uczestniczenia w wycieczkach przedmiotowych, imprezach i zajgciach kulturalnych
organizowanych przez szkote lub klase, jezeli te zajecia sa inng forma realizacji zajgé
dydaktycznych;

10) przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych z wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel
prowadzacy zajegcia zezwoli na tymczasowe wykorzystanie telefonu, jako $rodka
wspomagajacego proces dydaktyczny. Zakaz dotyczy rOwniez rejestrowania przy
pomocy urzadzen technicznych obrazéw idzwickow bez wiedzy 1zgody
zainteresowanych;

11) dbania o schludny wyglad oraz noszenia skromnego, odpowiedniego stroju
codziennego;

12) posiadania galowego stroju w czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych oraz
w czasie egzaminow (ciemne dhugie spodnie lub spodnica oraz biata bluzka lub
koszula);

13) dbania o bezpieczenstwo izdrowie wlasne oraz swoich kolegdw (przestrzegania
zakazu palenia wyrobow tytoniowych, e-papieroséw, spozywania alkoholu, narkotykow
1 sSrodkow odurzajacych);

14) troszczenia si¢ o mienie szkoty, jego estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie szkoty;

15) ochrony i zabezpieczenia wtasnosci prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieza;
16) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody, ponoszenia odpowiedzialno$ci
materialnej za dewastacj¢ mienia szkolnego;

17) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow

§ 71. 1. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych podejmuje wychowawca klasy na podstawie:

1) zaswiadczenia lekarskiego;

2) pisemnego wyjasnienia rodzicéw lub petnoletniego ucznia;

3) dokumentow organizacji panstwowych lub spotecznych.

2. Pisemne wyjasnienie rodzicéw lub pelnoletniego ucznia powinno zawierac:

1) datg usprawiedliwianej nieobecnosci;

2) przyczyne nieobecnosci;

3) podpis rodzica lub petnoletniego ucznia.
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3. Rodzic lub pelnoletni uczen zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy
klasy o przyczynie nieobecnos$ci przekraczajacej 5 dni.

4. Rodzic lub petnoletni uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia na pismie swojej
nieobecnosci na zaj¢ciach w ciggu 7 dni od przyjscia do szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci dotyczacych pierwszych godzin lekcyjnych, uczen
dostarcza wychowawcy lub drugiemu wychowawcy usprawiedliwienie w tym samym
dniu (z wyjatkiem sytuacji losowych).

6. Z poszczegdlnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolni¢ po okazaniu pisemnego
zwolnienia wychowawca klasy, drugi wychowawca lub w przypadku ich nieobecnosci
nauczyciel przedmiotu.

7. Wychowawca gromadzi przez okres jednego roku szkolnego ztozone
usprawiedliwienia, okazujac je rodzicom podczas zebran klasowych lub
indywidualnych rozmow z rodzicami.

8. Nieobecno$¢ ucznia spowodowana udzialem w olimpiadach, konkursach, zawodach
lub innych uroczysto$ciach nie jest wliczana do ogodlnej liczby opuszczonych godzin.
Nauczyciel zwalniajacy ucznia fakt ten odnotowuje w dzienniku.

9. Uczen zwolniony zlekcji wychowania fizycznego na podstawie zwolnienie
lekarskiego oraz nie uczeszczajacy na zajecia religii ietyki moze by¢ zwolniony
z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych na podstawie pisemnego o$wiadczenia

rodzicoéw lub petnoletniego ucznia ztozonego w sekretariacie szkoty.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 72. 1. Uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ pisemng skarge do rzecznika praw
ucznia w przypadku naruszenia praw ucznia. Skarga powinna zawiera¢ informacje,
ktére z praw 1 przez kogo zostato naruszone.

2. Rzecznik praw ucznia rozstrzyga sprawe udzielajac odpowiedzi na pismie:

1) w terminie do 3 dni, jezeli sprawa nie wymaga doktadniejszego zbadania;

2) w terminie do 7 dni, jezeli konieczne jest zbadanie dokumentow lub konfrontacja
z innymi osobami.

3. Uczen lub jego rodzice, maja prawo zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty
w przypadku nie rozstrzygni¢cia sprawy przez rzecznika praw ucznia.

4. Dyrektor po wnikliwej analizie zgtaszanej skargi 1 po zasiggnigciu opinii rzecznika

praw ucznia, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego podejmuje decyzje
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o rozstrzygni¢eciu skargi w terminie do 7 dni, informujgc na piSmie ucznia ijego

rodzicow o rozstrzygnigciu zgltoszonej skargi.

Spelnianie obowigzku nauki

§ 73. 1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespelnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec

edukacyjnych w szkole.

ROZDZIAL VIII
NAGRODY I KARY

§ 74. 1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wyrdzniajace wyniki w nauce;

2) wzorowg frekwencje;

3) aktywny udzial w zyciu szkoty;

4) osiaggnigcia 1 wyrdznienia w konkursach przedmiotowych, turniejach izawodach
sportowych.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwala wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty;

3) dyplom uznania;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) nagroda rzeczowa.

3. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenie z uzasadnieniem do przyznanej
nagrody do Dyrektora Szkoty w terminie 5 dni od jej otrzymania.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 5 dni od ich otrzymania w uzgodnieniu

z wybranymi organami szkoty.

§ 75. 1. Uczen moze otrzymac kare, w szczego6lnosci za:
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1) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia,

2) falszowanie dokumentow;

3) niszczenie mienia szkoty;

4) nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) spozywanie alkoholu 1 innych §rodkoéw odurzajacych;

6) nieodpowiednie zachowanie wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty

7) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, ucieczki z lekc;ji.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty.

3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

4. Kary stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia.

5. Kara wymierzana jest na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,
Dyrektora Szkoty lub innego pracownika szkoty.

6. Od kazdej wymierzonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ do Dyrektora
Szkoty w terminie 5 dni od jej udzielenia.

7. Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i musi zawiera¢ uzasadnienie.

8. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 5 dni w uzgodnieniu z wybranymi organami
szkoty.

9. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o kazdej karze udzielonej uczniowi.

Skreslenie z listy uczniow

§ 76. 1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw za:

1) zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych osob;

2) agresywne zachowania wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

3) stosowanie przemocy, moralnego lub fizycznego zngcania si¢ nad kolegami 1 innymi
osobami w szkole lub poza nig;

4) fatszowanie dokumentow;

5) rozprowadzanie 1 spozywanie alkoholu i1 innych srodkéw odurzajacych;

6) dewastacje¢ mienia szkolnego;

7) tamanie obowiazkoéw ucznia, w szczegdlnosci za dtugotrwata i nieusprawiedliwiong

absencje na zaj¢ciach szkolnych;
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8) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

2. Pisemny wniosek w sprawie skreslenia z listy uczniow kieruje do Dyrektora Szkoty
wychowawca klasy.

3. Wychowawca klasy zawiadamia pisemnie rodzicow lub pelnoletniego ucznia
0 wszczeciu postgpowania w sprawie skreslenia z listy uczniow.

4. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Skreslenia dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia

otrzymania decyzji za po$rednictwem Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL IX
INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

§ 77. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub realizacje
indywidualnego toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny programu nauki lub indywidualny toku nauki
powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) $rédroczng, roczng oceng celujaca lub bardzo dobrg ztego przedmiotu lub
przedmiotow.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz
udzial w obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania zzakresu dwoch lub wigcej klas i1imoze by¢

klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
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6. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki,
o ktérym mowa w ust. 11.

7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie,
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej
klasyfikacji ucznia.

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicoéw;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

9.Wniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
10.Wychowawca klasy dolacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma
realizowac pod jego kierunkiem.

12. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych
wynikajacych ze szkolnego zestawu programdw nauczania, ustalonego dla danej klasy.
13. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

14. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu wniosku o udzielenie zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki iindywidualnego programu nauki, zasi¢gga opinii Rady
Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Dyrektor Szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1ipozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

16. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad

szkota.
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17. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 15, udziela si¢ na czas okreslony.

18. W przypadku przejécia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowa¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora Szkoty, do ktorej zostat
przyjety.

19. Dyrektor Szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

20. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczaé na
wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub
innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo
realizowa¢ program w catosci lub w czes$ci we wlasnym zakresie.

21. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne ztych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

22. Ocenianie, klasyfikowanie 1promowanie ucznia realizujacego indywidualny
program lub tok nauki reguluja odregbne przepisy.

23. Kontynuowanie indywidualnego programu lub toku nauki jest mozliwe
w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co
najmniej bardzo dobra.

24. Rezygnacja ucznia z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powr6t

ucznia do normalnego trybu nauki i oceniania.

ROZDZIAL X
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 78. 1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania Ww porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu.
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4. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

ROZDZIAL XI
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 79. 1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1) zgtaszania swoich propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci statutu szkoty, aw szczeg6lnosci celow izadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomoS$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen;

6) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka dotyczacych
postepOdw w nauce i przyczyn trudnosci oraz jego zachowania;

7) udziatu w spotkaniach z pedagogiem, psychologiem, doradca zawodowym:;

8) uzyskiwania informacji iporad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka lub wyboru drogi zyciowej. Porad udziela wychowawca, pedagog, psycholog,
doradca zawodowy oraz na wniosek rodzicow Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;
9) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;

10) kontaktéw z wychowawcg klasy 1 nauczycielami;

11) dyskrecji iposzanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
1 rodziny;

12) uczestnictwa w organizowanych prelekcjach w ramach pedagogizacji rodzicoéw;

13) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

3. Rodzice s3g obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc
szkolnych;

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

4) biezacego interesowanie si¢ postepami dziecka w nauce i jego zachowaniem;
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5) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spoteczne;j.

4. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami sg w szczegdlnosci:

1) zebrania ogdlne z dyrektorem szkoty;

2) zebrania klasowe z wychowawca;

3) konsultacje indywidualne prowadzone przez nauczycieli;

4) spotkania rodzicéw z pedagogiem, psychologiem oraz doradca zawodowym na
prosbe rodzicéw lub na zaproszenie wystosowane przez szkote;

5) spotkania Rady Rodzicow lub jej przedstawicieli z dyrektorem szkoty;

6) kontakty pisemne i telefoniczne oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego
w sprawach dotyczacych uczniow;

7) angazowanie si¢ rodzicOw w organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych.

ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNEJ

§ 80. 1. W szkole jest realizowana opieka zdrowotna nad uczniami, ktora obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Celem opieki zdrowotnej nad uczniami jest:

1) ochrona zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Opieke nad uczniami sprawuja:

1) pielggniarka $rodowiska nauczania iwychowania albo higienistka szkolna,
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;

2) lekarz dentysta w gabinecie dentystycznym zlokalizowany w szkole, poza szkotg
albo dentobusie;

3) higienistka stomatologiczna, w ramach wspotpracy zlekarzem dentystg, ktora
sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w zakresie edukacji zdrowotnej
1 promocji zdrowia jamy ustne;.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami oraz

petnoletnimi uczniami.
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5. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami
sprawowana jest do ukonczenia 19. roku zycia.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami
w zakresie profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla mtlodziezy do
ukonczenia 19. roku zycia jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub
petnoletnich ucznidw.

7. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow oraz pelnoletni uczniowie na pierwszych
zajeciach z wychowawcg w roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada si¢ w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacje t¢ umieszcza si¢ na
stronie internetowej szkoly oraz w gablocie szkoty.

8. Opieka stomatologiczna w zakresie $wiadczen ogolnostomatologicznych dla
mtodziezy do ukonczenia 18. roku zycia wymaga pisemnej zgody rodzicéw albo
petnoletnich ucznidw, wyrazonej po uzyskaniu informacji. Zgod¢ wyraza si¢ przed
udzieleniem §wiadczenia zdrowotnego.

9. Rodzice oraz petnoletni uczniowie maja prawo wyboru innego miejsca swiadczen
stomatologicznych.

10. Pielegniarka $rodowiska nauczania i1wychowania albo higienistka szkolna
wspolpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami. Wspoétpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia 1 rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $§wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu 1 wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, wtym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladoéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw.

11. Pielggniarka $rodowiska nauczania iwychowania albo higienistka szkolna

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
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12. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 11, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej ipromocji zdrowia, zuwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty,
a takze doradzaniu Dyrektorowi Szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow
1 warunkow sanitarnych w szkole.

13. Na wniosek Dyrektora Szkotly pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej
1 promocji zdrowia ucznidéw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem
prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

14. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w ust. 3, sa
obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, w szczegolnosci zachowania w tajemnicy
informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze
stanem zdrowia ucznidOw oraz poszanowania intymnosci i godnosci uczniow w czasie
udzielania im §wiadczen zdrowotnych.

15. Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania, higienistka szkolna albo opiekun
faktyczny, w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas
transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu do
czasu przybycia rodzicow. Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu
podejmuje kierownik zespolu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora
Szkoty.

16. Opieka nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi w szkole jest
realizowana przez pielggniarke $§rodowiska nauczania i wychowania albo higienistke
szkolna.

17. Sprawowanie opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi wymaga pisemnej zgody rodzicow albo petnoletnich uczniow.
Zgode wyraza si¢ przed podjeciem ucznia opieka.

18. Pielegniarka $rodowiska nauczania iwychowania albo higienistka szkolna
wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, petnoletnimi
uczniami oraz dyrektorem i pracownikami szkoty w celu zapewnienia wlasciwej opieki
nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi w szkole.

19. Wspolpraca ta obejmuje wspdlne okreslenie sposobu opieki nad uczniami, ktore sg
dostosowane do ich stanu zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz

wykonywania innych czynnos$ci podczas pobytu uczniéw w szkole.
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20. Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu uczniow
w szkole przez pracownikow szkoty moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemng
zgoda.

21. Dyrektor Szkoly zapewnienia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy
zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych
lub niepetlnosprawnych, odpowiednio do ich potrzeb zdrowotnych.

22. Podmioty sprawujace opiek¢ zdrowotna nad uczniami prowadza dokumentacje
medyczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

23. W przypadku zmiany szkoly przez ucznia dokumentacja medyczna jest
przekazywana, za pokwitowaniem, pielegniarce $rodowiska nauczania i wychowania
albo higienistce szkolnej w szkole przyjmujacej ucznia.

24. Po zakonczeniu ksztalcenia przez ucznia pielggniarka S$rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna przekazuje, za pokwitowaniem, indywidualng
dokumentacj¢ medyczng absolwenta zespolowi podstawowej opieki zdrowotnej, ktory

sprawuje nad nim opieke zdrowotna.

ROZDZIAL XIII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 81. 1. Szkota posiada sztandar.

2. Sztandarem opiekuje si¢ Samorzad Uczniowski pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty opiekunow.

3. Poczet sztandarowy wraz ze sztandarem uczestniczy w uroczystosciach szkolnych

oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkol, instytucji lub organizacji.

ROZDZIAL X1V
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

§ 82. 1. Zapisy niniejszego statutu stosuje si¢ dla uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia
bedacych absolwentami dotychczasowego gimnazjum, za wyjatkiem klas pierwszych
rozpoczynajacych nauke¢ z dniem 1 wrze$nia 2019 roku:

1) § 66 ust. 112 (egzamin zawodowy);

2) § 68 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 4 (ukonczenie szkoty)

10. W latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 w Branzowej Szkole I stopnia Nr 4

prowadzone sg oddziaty dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas.
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§ 83. 1. Ksztalcenie w oddzialach Branzowej Szkoty I stopnia dla uczniéw bedacych
absolwentami dotychczasowego gimnazjum, za wyjatkiem klas pierwszych jest
prowadzone w zawodach:

1) mechanik pojazdéw samochodowych, symbol cyfrowy zawodu 723103
z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie: MG.18 — Diagnozowanie i naprawa
podzespolow i zespotow pojazdow samochodowych

2) operator obrabiarek skrawajgcych, symbol cyfrowy zawodu 722307 z wyodrebniong
kwalifikacjg w zawodzie: MG.19 — Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych

tj. zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego, okreslong w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy zmienianej wart. 1, w brzmieniu
dotychczasowym oraz podstawg programowg ksztalcenia w zawodzie, okre§long
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1,

w brzmieniu dotychczasowym.

§ 84. Praca dydaktyczna na zajeciach ksztalcenia zawodowego w oddziatach dla
uczniow Branzowej Szkoly 1 stopnia bedacych absolwentami dotychczasowego
gimnazjum, za wyjatkiem klas pierwszych rozpoczynajacych nauke z dniem 1 wrze$nia
2019 roku, prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
w zawodach, okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy

zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

§ 85. 1. Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia bedacy absolwentami dotychczasowego
gimnazjum, za wyjatkiem klas pierwszych rozpoczynajacych nauke z dniem 1 wrzesnia
2019 roku, przystepuja do egzaminow zawodowych potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.

2. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe regulujg odregbne przepisy.

3. Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

w szkole odpowiada Dyrektor Szkoty lub inny upowazniony przez niego pracownik.
§ 86. Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia bedacy absolwentami dotychczasowego

gimnazjum, za wyjatkiem klas pierwszych rozpoczynajacych nauke z dniem 1 wrzesnia

2019 roku otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

otrzymaja roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 65 ust. 20.

§ 87. Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia bedacy absolwentami dotychczasowego
gimnazjum, za wyjatkiem klas pierwszych rozpoczynajacych nauke z dniem 1 wrze$nia
2019 roku, ktorzy nie spetili warunku, o ktorym mowa w § 86 nie otrzymuja promocji

do klasy programowo wyzszej 1 powtarzaja klase.

§ 88. Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia bedacy absolwentami dotychczasowego
gimnazjum, za wyjatkiem klas pierwszych rozpoczynajacych nauke z dniem 1 wrze$nia
2019 roku koncza szkole, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymaja pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 65 ust. 20.

§ 89. Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia bedacy absolwentami dotychczasowego
gimnazjum, za wyjatkiem klas pierwszych rozpoczynajacych nauke z dniem 1 wrze$nia
2019 roku, ktorzy nie spehili warunku, o ktérym mowa w § 88 powtarzaja ostatnig

klase szkoty.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 90. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 91. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuj projekt statutu szkoty albo jego zmian
1 przedstawia do uchwalenia radzie szkoty.

2. Zmiany w statucie szkolty moga by¢ dokonywane z inicjatywy:

1) Rady Rodzicow;

2) Rady Szkoty;

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
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5) organu prowadzacego szkole;

6) Dyrektora Szkoty.

3. Nowelizacja statutu moze polega¢ na:

1) uchyleniu niektorych jego przepiséw;

2) dodaniu nowych przepisow;

3) zmianie brzmienia dotychczasowych przepiséw;

4) uchwaleniu nowego statutu.

4. Rada Szkoty upowaznia dyrektora do przygotowania iwprowadzenia tekstu
jednolitego statutu szkoty, jezeli liczba zmian byta znaczna lub gdy byl on wczesniej
wielokrotnie nowelizowany przez co poslugiwanie si¢ jego tekstem moze byc
utrudnione.

5. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

6. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie szkoty.

7. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.
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	ROZDZIAŁ I Informacje o szkole
	6. Szkoła działa na podstawie Ustawy Prawo oświatowe oraz innych obowiązujących przepisów.
	9. Branżowa Szkoła I stopnia Nr 4 może wprowadzić nowe kierunki kształcenia zgodnie z obowiązującymi przepisami.
	10. W latach szkolnych 2019/2020 – 2021/2022 w Branżowej Szkole I stopnia Nr 4 prowadzone są oddziały dla absolwentów gimnazjum, aż do czasu likwidacji tych klas.
	§  1. Ilekroć w statucie jest mowa o:
	1) szkole – należy przez to rozumieć Branżową Szkołę I stopnia Nr 4 w Dąbrowie Górniczej;
	2) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Branżowej Szkoły I stopnia Nr 4 w Dąbrowie Górniczej;
	3) rodzicach – należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych uczniów oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem;
	3) rodzicach – należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych uczniów oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem;
	4) nauczycielach – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły;
	5) dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Branżowej Szkoły I stopnia Nr 4 w Dąbrowie Górniczej.

	ROZDZIAŁ II Cele i zadania szkoły
	§  1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa, uwzględniając treści zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.
	2. Głównymi celami szkoły jest:
	1) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;
	2) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia;
	3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspólnocie;
	4) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury własnego narodu, a także poszanowania dla innych kultur i tradycji;
	5) rozwijanie postaw patriotycznych i społecznych uczniów;
	6) wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i regionalnej;
	7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowości koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w życiu społecznym;
	8) rozwijanie kompetencji językowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzędzi poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
	9) przygotowanie ucznia do życia w społeczeństwie informatycznym;
	10) prowadzenie edukacji medialnej przygotowującej uczniów do właściwego odbioru i wykorzystywania mediów;
	11) zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów;
	12) kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie.
	13) rozwijanie osobistych zainteresowań ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z różnych dyscyplin;
	14) przyswojenie przez uczniów określonego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii i praktyk;
	14) przyswojenie przez uczniów określonego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii i praktyk;
	15) przygotowanie uczniów do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat;
	16) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniów dbałości o zdrowie własnej i innych ludzi oraz kształcenia umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu.
	3. Szkoła w zakresie nauczania ogólnokształcącego zapewnia uczniom w szczególności kształcenie i nabywanie umiejętności:
	1) rozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstów, w tym tekstów kultury, prowadząca do osiągnięcia własnych celów, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w życiu społeczeństwa;
	2) wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwiązywania problemów, a także formułowania wniosków opartych na obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody i społeczeństwa
	3) komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych, zarówno w mowie, jak i w piśmie;
	4) wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
	5) sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno- komunikacyjnymi;
	6) pracy zespołowej;
	7) rozpoznawania własnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia się.
	4. Celem kształcenia zawodowego jest przygotowanie uczniów do:
	1) egzaminów zawodowych;
	2) wykonywania pracy zawodowej;
	3) aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy;
	4) sprostania wyzwaniom zmieniającego się rynku pracy;
	5) podjęcia dalszego kształcenia.
	5. Do zadań szkoły należy:
	1) zapewnienie prawidłowej organizacji nauki oraz prawa młodzieży do wychowania i opieki;
	2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;
	3) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;
	4) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
	4) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
	5) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego i zawodowego dla przedmiotów objętych ramowym planem nauczania;
	6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
	7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb;
	8) organizowanie zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
	9) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów;
	10) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły;
	11) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;
	12) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
	13) zapewnienie opieki i pomocy materialnej uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;
	14) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie;
	15) zapewnienie opieki zdrowotnej przez służbę zdrowia;
	16) organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowań młodzieży oraz wykorzystywanie różnych form organizacyjnych nauczania;
	17) upowszechnianie wśród młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;
	18) prowadzenie doradztwa zawodowego ułatwiającego wybór kierunków dalszej nauki lub zawodu adekwatnego do zainteresowań, możliwości i zainteresowań;
	19) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;
	20) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole;
	21) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobist...
	21) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobist...
	23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
	24) kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym;
	25) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu
	26) upowszechnianie wśród młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności;
	27) dostosowywanie kierunków i treści kształcenia do wymogów rynku pracy;
	28) zapewnienie dostępu do wartościowych źródeł informacji i nowoczesnych technologii;
	29) kształtowanie u uczniów umiejętności sprawnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
	30) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie;
	31) egzekwowanie obowiązku nauki w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;
	32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego zgodnie z zasadami określonymi w przepisach.
	§  1. Szkoła kształtuje postawy patriotyczne, umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej oraz przynależności do społeczności międzynarodowej poprzez:
	1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajów;
	2) ukazywanie świata i miejsca człowieka w środowisku przyrodniczym, społecznym i kulturowym;
	3) wyzwalanie aktywności poznawczej i twórczej w procesie kształtowania postaw poprzez organizowanie m.in.:
	a) uroczystości patriotycznych związanych z narodową tradycją, a także prezentującą wartości kultury europejskiej i światowej,
	a) uroczystości patriotycznych związanych z narodową tradycją, a także prezentującą wartości kultury europejskiej i światowej,
	b) konkursów literackich, przedmiotowych, artystycznych, sesji popularnonaukowych, imprez regionalnych i innych.
	§  1. Statutowe cele i zadania realizują: dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy we współpracy z uczniami, rodzicami, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, z organizacjami i instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
	2. Cele i zadania szkoły realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajęciach pozalekcyjnych i w działalności pozaszkolnej.
	3. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną w oparciu o odrębne przepisy.
	§  1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły obejmujący:
	1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz
	2) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

	ROZDZIAŁ III Organy szkoły i ich kompetencje
	§  1. Organami szkoły są:
	1) Dyrektor Szkoły;
	2) Rada Pedagogiczna;
	3) Rada Szkoły;
	4) Rada Rodziców;
	5) Samorząd Uczniowski.
	Dyrektor Szkoły
	§  1. Dyrektor Szkoły kieruje działalnością szkoły, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym Rady Pedagogicznej.
	2. Do dyrektora należy w szczególności:
	1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami;
	2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
	3) realizowanie zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły, podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę;
	4) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę szkoły i ponoszenie odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły;
	5) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
	6) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;
	7) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów i wychowanków;
	7) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów i wychowanków;
	8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;
	9) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjn...
	10) odpowiadanie za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
	11) dopuszczenie do użytku w szkole, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej przedstawionych przez nauczyciela lub zespół nauczycieli programów nauczania;
	12) coroczne podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać w danym roku szkolnym, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;
	13) organizowanie szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego;
	14) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
	15) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły;
	16) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzącym;
	17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	18) skreślenie ucznia z listy uczniów;
	19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego;
	20) współpracowanie z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej...
	21) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami o ochronie danych osobowych.
	22) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu zawodowego;
	23) powierzanie i odwoływanie ze stanowiska wicedyrektora i kierownika praktycznej nauki zawodu po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, Rady Pedagogicznej oraz Rady Szkoły;
	23) powierzanie i odwoływanie ze stanowiska wicedyrektora i kierownika praktycznej nauki zawodu po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, Rady Pedagogicznej oraz Rady Szkoły;
	24) informowanie uczniów o obowiązku przystąpienia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym;
	25) podejmowanie działań organizacyjnych umożliwiających obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.
	26) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.
	3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.
	4. Dyrektor decyduje w szczególności w sprawach:
	1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
	2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
	3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.
	5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Szkoły, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.
	6. Dyrektor Szkoły ma prawo do wstrzymania wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
	7. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę ustala zawody, w których kształci szkoła, po:
	1) uzyskaniu opinii wojewódzkiej rady rynku pracy o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz
	2) nawiązaniu współpracy z pracodawcą, którego działalność jest związana z danym zawodem lub branżą, w ramach umowy, porozumienia lub ustaleń, obejmujących co najmniej jeden cykl kształcenia w danym zawodzie.
	8. Dyrektor Szkoły może zobowiązać nauczyciela do wykonywania w czasie ferii letnich lub zimowych następujących czynności:
	1) przeprowadzania egzaminów;
	2) prac związanych z zakończeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego;
	3) opracowania szkolnego zestawu programów oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym.
	3) opracowania szkolnego zestawu programów oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym.
	9. Czynności, o których mowa w ust. 8 pkt 1-3, nie mogą łącznie zająć nauczycielowi więcej niż 7 dni.
	10. W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje go wicedyrektor.
	§  1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
	§  1. W szkole działa Rada Szkoły, w skład której wchodzą, w równej liczbie:
	1) nauczyciele wybierani w głosowaniu tajnym przez ogół nauczycieli na zebraniu Rady Pedagogicznej;
	§  1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.
	2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
	§  1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
	§  1. Organy szkoły współpracują ze sobą w celu prawidłowego wykonywania udzielonych im kompetencji, stwarzania prawidłowych warunków do funkcjonowania szkoły oraz nauki uczniów, przepływu informacji i podejmowania decyzji.
	§  1. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wśród członków Rady Pedagogicznej.
	2. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem, a rodzicem.

	ROZDZIAŁ IV Organizacja pracy szkoły
	§  1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku.
	§  1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.
	§  1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły na podstawie szkolnych planów nauczania. Zasady sporządzania arkusza organizacji szkoły oraz jego ni...
	§  1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:
	§  1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem a zakładami kształcenia nauczycie...
	§  1. Na każdy rok szkolny Dyrektor Szkoły określa potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami.
	§  1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
	§  1. W szkole organizowane są wycieczki zgodnie z regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.
	§  1. W szkole organizowane są wycieczki zgodnie z regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.
	§  1. Szkoła organizuje naukę religii i etyki na życzenie rodziców, bądź pełnoletnich uczniów zgodnie z odrębnymi przepisami.
	§  1. Dyrektor Szkoły organizuje zajęcia wychowania do życia w rodzinie uczniom danego oddziału lub grupach międzyoddziałowych.
	§  1. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone są w salach lekcyjnych, pracowniach szkolnych oraz pracowniach zajęć praktycznych.
	§  1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
	2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
	3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
	1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
	2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia;
	3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia w szkole;
	4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym;
	5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu wiadomości i umiejętności przez ucznia;
	6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
	6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
	7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;
	8) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
	9) wspieraniu uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
	10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów;
	11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyfic...
	12) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych;
	13) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;
	14) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
	15) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym.
	4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika w szczególności z:
	1) niepełnosprawności ucznia;
	2) niedostosowania społecznego;
	3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
	4) zaburzeń zachowania lub emocji;
	5) szczególnych uzdolnień;
	6) specyficznych trudności w uczeniu się;
	7) deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
	8) choroby przewlekłej;
	9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
	10) niepowodzeń edukacyjnych;
	11) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
	12) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
	12) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
	5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
	1) ucznia;
	2) rodziców ucznia;
	3) Dyrektora Szkoły;
	4) nauczycieli prowadzących zajęcia z uczniem oraz zatrudnionych w szkole specjalistów;
	5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
	6) poradni;
	7) pracownika socjalnego;
	8) kuratora sądowego;
	9) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
	6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniowi:
	1) nauczyciele;
	2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności:
	a) pedagog,
	b) psycholog szkolny,
	c) doradca zawodowy,
	3) pracownicy szkoły poprzez zintegrowane oddziaływanie na ucznia.
	7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
	1) rodzicami uczniów;
	2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
	3) placówkami doskonalenia nauczycieli;
	4) innymi szkołami;
	5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
	8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez każdego nauczyciela oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów w bieżącej pracy z uczniem polega w szczególności na:
	1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
	2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się i stosowanie skutecznej metody nauczania;
	2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się i stosowanie skutecznej metody nauczania;
	3) indywidualizacji pracy na zajęciach;
	4) dostosowaniu warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
	9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być również świadczona w formie:
	1) zajęć rozwijających uzdolnienia;
	2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;
	3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
	4) zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
	5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
	6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;
	7) porad i konsultacji;
	8) warsztatów.
	14. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym.
	15. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów  z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu  w szkole oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu szkoły.
	25. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu uzupełniają działania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego w celu wspierania uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania świadomych decyzji ...
	25. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu uzupełniają działania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego w celu wspierania uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania świadomych decyzji ...
	26. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele i specjaliści zatrudnieni w szkole.
	27. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
	28. Czas trwania zajęć w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz limity liczebności grup regulują odrębne przepisy.
	29. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
	1) posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrębnych przepisów,
	2) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;
	3) posiadającym opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takieg...
	4) nieposiadającym orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, którzy są objęci pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych uc...
	5) posiadającym opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.
	30. Nauczyciele oraz specjaliści w szkole prowadzą w szczególności:
	1) obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą na celu rozpoznanie u uczniów trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań oraz szczególnych uzdolnień;
	2) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami.
	31. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bi...
	31. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bi...
	32. Wychowawca klasy informuje innych naucycieli i specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem, jeżeli stwierdzi taką potrzebę oraz we współpracy z nauczycielami i specjalistami pla...
	33. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia.
	34. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w formach, o których mowa w ust. 9 pkt 1- 6 zasięga on opinii nauczycieli uczących w klasie.
	35. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjaliści planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej współpracują z rodzicami ucznia albo pełnoletnim uczniem oraz w zależności od potrzeb z innymi podmiotami, o których mowa w ust. 5.
	36. Po zebraniu opinii od nauczycieli uczących, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawia propozycję Dyrektorowi Szkoły.
	37. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoły biorąc pod uwagę określoną w arkuszu organizacji szkoły odpowiednią liczbę godzin zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej o...
	38. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, Dyrektor Szkoły niezwłocznie informuje pisemnie rodziców ucznia albo pełnoletniego u...
	39. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku. Odmowa musi być złożona w formie pisemnej. Na tych samych zasadach odmówić świadczenia pomocy może pełnoletni uczeń.
	40. W przypadku uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną specjaliści udzielający uczniom pomocy wspierają nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych w dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia.
	41. Nauczyciele i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach, o których mowa w ust. 9 pkt 1-6 oceniają efektywność udzielonej pomocy i formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonow...
	42. W przypadku, gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną wychowawca klasy planując udzielanie uczniowi pomocy uwzględnia wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia.
	43. W przypadku, gdy z wniosków, o których mowa w ust. 41 wynika, że mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie następuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor Szkoły za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia, występ...
	44. Nauczyciele i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
	45. Do zadań i obowiązków nauczycieli i specjalistów w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy w szczególności:
	1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;
	2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;
	3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły;
	4) świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem;
	5) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;
	6) udział w pracach zespołu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych działań nauczycieli w celu podniesienia efektywności uczenia się i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;
	7) udział w pracach zespołu oceniającego efektywność świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i planującego dalsze działania;
	8) komunikowanie rodzicom postępów ucznia oraz efektywności świadczonej pomocy;
	9) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie pisemnych opinii lub orzeczeń;
	10) indywidualizowanie pracy z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
	10) indywidualizowanie pracy z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
	11) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami;
	12) współpraca z poradnią w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowani...
	46. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy w szczególności:
	1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;
	2) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
	3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły;
	4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów młodzieży;
	6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;
	7) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
	8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
	9) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:
	a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcj...
	b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
	10) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców;
	10) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców;
	11) działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
	12) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;
	13) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz młodzieży i ucznia;
	14) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
	47. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
	1) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;
	2) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
	3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	33. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia psychologiczno-pedagogiczna na wniosek Dyrektora Szkoły.
	§  1. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w Dąbrowie Górniczej w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
	1) opiniowaniu przez radę pedagogiczną wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudności w nauce;
	2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych młodzieży;
	3) uwzględnianiu przez nauczycieli, wychowawców i specjalistów pracujących z uczniem zaleceń poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
	6) realizowaniu przez poradnię zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję szkoły, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych.
	6) realizowaniu przez poradnię zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję szkoły, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych.
	§  1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez:
	2. Szkoła udziela pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej samodzielnie lub w porozumieniu z ośrodkami pomocy społecznej.
	3. Pomoc materialna uczniom polega w szczególności na:
	1) diagnozowaniu, we współpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
	2) poszukiwaniu możliwości pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
	3) organizacji zadań służących poprawie sytuacji życiowej uczniów i ich rodzin.
	4. Zadania wyżej wymienione są realizowane we współpracy z:
	1) rodzicami;
	2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;
	3) ośrodkami pomocy społecznej;
	4) organem prowadzącym;
	5) innymi podmiotami świadczącymi pomoc materialną na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży.
	5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa się na wniosek:
	1) ucznia;
	2) rodzica;
	3) nauczyciela.
	6. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie jednostki samorządu terytorialnego.
	7. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
	8. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.
	§  1. Dyrektor Szkoły zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę poza jej obiektami zgodn...
	§  1. Nauczyciele pełnią dyżury zgodnie z opracowanym harmonogramem dyżurów.
	§  1. Dyrektor Szkoły może powołać koordynatora do spraw bezpieczeństwa.
	§  1. Budynek i teren szkolny objęte są monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki.
	§  1. Administratorem danych osobowych uczniów i rodziców jest Dyrektor Szkoły.
	§  1. Szkoła organizuje w ramach kształcenia zawodowego zajęcia w kształceniu zawodowym teoretycznym i kształceniu zawodowym praktycznym.
	§  1. W celu umożliwienia uczniom uzyskiwania doświadczenia i nabywania umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie, w którym kształcą się uczniowie mogą w okresie nauki odbywać staż w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dal...
	2. W trakcie stażu uczniowskiego uczeń realizuje wszystkie albo wybrane treści programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole lub treści nauczania związane z nauczanym zawodem nieobjęte tym programem.
	3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, zwane dalej „podmiotem przyjmującym na staż uczniowski” zawiera z uczniem albo rodzicami niepełnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowę o staż uczniowski.
	3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, zwane dalej „podmiotem przyjmującym na staż uczniowski” zawiera z uczniem albo rodzicami niepełnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowę o staż uczniowski.
	4. Dyrektor Szkoły może zwolnić ucznia, który odbył staż uczniowski, z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości lub w części.
	5. Podmiot przyjmujący na staż uczniowski i Dyrektor Szkoły, w uzgodnieniu  z uczniem albo rodzicem niepełnoletniego ucznia, ustalają zakres treści nauczania,  o których mowa w ust. 2, oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stażu uczniowskieg...
	6. Uczeń odbywający staż uczniowski otrzymuje miesięczne świadczenie pieniężne, chyba że strony umowy o staż uczniowski, postanowią, że staż jest odbywany nieodpłatnie.
	7. Staż uczniowski może odbywać się również w okresie ferii letnich lub zimowych.
	8. Dobowy wymiar godzin stażu uczniowskiego uczniów w wieku do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin, a uczniów w wieku powyżej 16 lat - 8 godzin.
	9. Dobowy łączny wymiar zajęć edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stażu uczniowskiego nie może przekraczać 8 godzin, a tygodniowy łączny wymiar zajęć edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stażu uczniowskiego 40 godzin.
	10. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość przedłużenia dobowego wymiaru godzin stażu uczniowskiego dla uczniów w wieku powyżej 18 lat, nie dłużej jednak niż do 12 godzin. Przedłużenie dobowego wymiaru godzin jest możliwe wyłą...
	11. Staż uczniowski może być organizowany w systemie zmianowym, z tym że w przypadku uczniów w wieku poniżej 18 lat nie może wypadać w porze nocnej.
	12. Umowa o staż uczniowski określa w szczególności:
	1) strony umowy;
	2) miejsce odbywania stażu uczniowskiego;
	3) nazwę i adres szkoły, do której uczęszcza uczeń odbywający staż uczniowski;
	4) zawód, w zakresie którego będzie odbywany staż uczniowski;
	5) okres odbywania stażu uczniowskiego;
	6) wysokość świadczenia pieniężnego w przypadku odpłatnego stażu uczniowskiego.
	6) wysokość świadczenia pieniężnego w przypadku odpłatnego stażu uczniowskiego.
	13. Podmiot przyjmujący ucznia na staż zobligowany jest zapewnić uczniowi bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stażu uczniowskiego na zasadach określonych w ustawie Kodeks pracy.
	14. Umowa o staż uczniowski nie może być zawarta na okres dłuższy niż okres nauki
	w szkole.
	15. Umowa o staż uczniowski może być rozwiązana na piśmie, przez każdą ze stron z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.
	16. W czasie odbywania stażu uczniowskiego opiekę nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujący na staż uczniowski opiekun stażu uczniowskiego.
	19. Okres odbytego stażu uczniowskiego będzie zaliczał się do okresu zatrudnienia, od którego zależą uprawnienia pracownicze.
	20. Szczegółowe warunki realizacji staży uczniowskich regulują odrębne przepisy.
	§  1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego to działania podejmowane przez szkołę w celu przygotowania uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu.
	9. Głównym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji uczniów ważnych przy dokonywaniu w przyszłości wyborów edukacyjnych i zawodowych.
	10. Cele szczegółowe:
	1) odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na każdym etapie edukacji;
	2) motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszłej szkoły i zawodu;
	3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania;
	4) wdrażanie uczniów do samopoznania;
	5) wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów;
	6) kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron;
	7) rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie;
	8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
	9) poznanie możliwych form zatrudnienia;
	10) poznanie lokalnego rynku pracy;
	11) poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego;
	12) diagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych;
	13) poznawanie różnych zawodów;
	14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	11. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:
	1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
	2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży;
	3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery;
	4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
	5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
	6) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy uczniów;
	6) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy uczniów;
	7) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację wewnętrznego systemu doradztwa zawodowego;
	8) współpracy z rodzicami w zakresie:
	a) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi,
	b) doskonalenie umiejętności wychowawczych,
	c) indywidualne spotkania z rodzicami, którzy zgłaszają potrzebę doradztwa zawodowego.
	12. Adresatami wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego są:
	1) uczniowie;
	2) rodzice;
	3) nauczyciele;
	4) środowisko lokalne.
	13. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje działania podejmowane przez:
	1) nauczycieli;
	2) wychowawców;
	3) pedagoga szkolnego;
	4) psychologa szkolnego;
	5) doradcę zawodowego.
	14. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w formach:
	1) zajęć grupowych w klasach ze szkolnym doradcą zawodowym w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;
	2) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego lub kształcenia w zawodzie;
	3) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych  w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	4) zajęciach z wychowawcą.
	15. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
	16. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:
	1) w ramach pracy z nauczycielami:
	a) zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa,
	b) określenie priorytetów dotyczących orientacji i informacji zawodowej w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
	b) określenie priorytetów dotyczących orientacji i informacji zawodowej w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
	c) realizację działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika.
	2) w ramach pracy z rodzicami:
	a) prezentację założeń pracy informacyjno-doradczej szkoły na rzecz uczniów,
	b) przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa na różnych jego poziomach,
	c) wsparcie rodziców uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
	d) gromadzenie, systematyczną aktualizację i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej,
	e) zajęcia psychologiczno-edukacyjne służące wspomaganiu rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,
	3) w ramach pracy z uczniami:
	a) pomoc w budowaniu kolejnych etapów rozwoju edukacyjno-zawodowego,
	b) przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego kształcenia,
	c) przygotowanie młodzieży do radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
	17. W zakresie doradztwa zawodowego szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz poradniami specjalistycznymi i innymi organizacjami wspierającymi pracę szkoły w tym zakresie.
	18. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
	1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego;
	2) pomoc uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
	3) wspieranie nauczycieli, wychowawców, psychologa i pedagoga w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;
	5) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
	6) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
	7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
	8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30 września każdego roku szkolnego programu doradztwa zawodowego;
	9) prowadzenie zajęć określonych w programie doradztwa zawodowego oraz zajęć w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uz...
	9) prowadzenie zajęć określonych w programie doradztwa zawodowego oraz zajęć w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uz...
	10) prowadzenie zajęć edukacyjnych zgodnie z planem zajęć;
	11) prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami.
	§  1. W szkole działa biblioteka, z której mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.
	§  1. Szkoła zapewnia kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, umożliwiając uczniom udział w działaniach z zakresu wolontariatu.

	ROZDZIAŁ V Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
	§  1. Szkoła zatrudnia nauczycieli, specjalistów, pracowników administracji i obsługi.
	§  1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
	2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:
	1) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą;
	1) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą;
	2) dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez szkołę;
	3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań m.in. poprzez przygotowanie do udziału w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
	4) kierowanie się w swoich działaniach dobrem uczniów, a także poszanowaniem godności osobistej ucznia;
	5) kształcenie i wychowanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
	6) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
	7) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych, dbałość o pomoce i sprzęt szkolny;
	8) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;
	9) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniami o specjalnych potrzebach, na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach;
	10) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów;
	11) wnioskowanie o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia;
	12) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
	a) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrębnych przepisów,
	b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia,
	c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takie...
	d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a – c, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizyczny...
	e) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych – na podstawie tej opinii.
	13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami;
	14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie uczniów i rodziców o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i ocenie klasyfikacyjnej za...
	15) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego;
	16) stosowanie nowatorskich metod pracy;
	17) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej związanej z procesem dydaktyczno-wychowawczym i opiekuńczym;
	18) aktywny udział w życiu szkoły;
	19) współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym;
	20) indywidualny kontakt z rodzicami uczniów;
	21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru międzylekcyjnego, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć oraz innych zapisów wynikających z kodeksu pracy;
	22) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów i rodziców;
	23) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;
	24) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania;
	25) dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego;
	26) aktywny udział w zebraniach Rady Pedagogicznej;
	27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych;
	28) doskonalenie się zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoły;
	29) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska;
	30) omawianie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy podczas lekcji.
	30) omawianie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy podczas lekcji.
	3. Nauczyciele teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu są zobowiązani doskonalić umiejętności i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania pracy poprzez uczestniczenie w szkoleniach branżowych realizowanych w tr...
	4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:
	1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;
	2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzgledniające potrzeby i zainteresowania uczniów;
	3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym.
	§  1. Zespoły nauczycielskie powołuje Dyrektor Szkoły.
	7) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje;
	8) doskonalenia współpracy zespołowej;
	9) wymiany doświadczeń między nauczycielami;
	10) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania i organizacji;
	11) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności w wykonywaniu zadań;
	12) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli;
	13) łatwiejszego wdrażania w życie wspólnie wypracowanych rozwiązań.
	13) łatwiejszego wdrażania w życie wspólnie wypracowanych rozwiązań.
	3. W szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne.
	4. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor Szkoły może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć.
	5. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu.
	6. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły lub na wniosek zespołu.
	7. Nauczyciele uczący tych samych lub pokrewnych przedmiotów tworzą zespół przedmiotowy.
	8. Do zadań zespołów przedmiotowych należy w szczególności:
	1) opiniowanie przedstawianych programów nauczania poszczególnych przedmiotów;
	2) korelacja międzyprzedmiotowa w zakresie treści kształcenia;
	3) ewaluacja programów nauczania i wymagań edukacyjnych po każdym roku szkolnym;
	4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczególnych przedmiotach uczniom o zbliżonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
	5) opracowanie harmonogramu badań efektywności kształcenia i osiągnięć uczniów;
	6) analiza osiąganych efektów kształcenia i opracowywanie wniosków do dalszej pracy;
	7) dobór podręczników obowiązujących w cyklu kształcenia;
	8) opiniowanie planów nauczania w cyklu edukacyjnym;
	9) wymiana doświadczeń pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajęć;
	10) wewnętrzne doskonalenie;
	11) dzielenie się wiedzą uzyskaną podczas różnych form doskonalenia zewnętrznego;
	12) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynającym pracę w zawodzie;
	13) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoły w tym zakresie;
	14) organizacja konkursów przedmiotowych;
	15) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań, zajęć fakultatywnych;
	16) inne, wynikające z potrzeb szkoły lub na wniosek nauczycieli.
	9. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół wychowawczy. W skład zespołów wychowawczych wchodzi również pedagog szkolny oraz inni specjaliści zatrudnieni w szkole.
	9. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół wychowawczy. W skład zespołów wychowawczych wchodzi również pedagog szkolny oraz inni specjaliści zatrudnieni w szkole.
	10. Funkcję przewodniczącego zespołu wychowawczego pełni wychowawca danego oddziału klasowego.
	11. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności:
	1) opracowywanie programu wychowczo-profilaktycznego na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcześniej obowiązujących programów, wniosków rodziców i propozycji uczniów, a także analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
	2) gromadzenie materiałów metodycznych, merytorycznych celem udostępniania ich do przygotowania zajęć;
	3) analizowanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych;
	4) doskonalenie wewnętrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawców;
	5) wymiana doświadczeń;
	6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzącego zajęcia w klasie. Opracowanie zaleceń do pracy, sposobów wspólnego oddziaływania dla zespołu nauczycieli uczących w klasie;
	7) planowanie i realizacja działań antydyskryminacyjnych, promujących prawa dziecka, zdrowe odżywianie, ochronę środowiska;
	8) koordynacja działań profilaktycznych;
	9) wspieranie działań Samorządu Uczniowskiego;
	10) opracowanie programu działań w celu uzupełnienia przez ucznia braków,  w przypadku stwierdzenia, że poziom osiągnięć edukacyjnych uniemożliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki;
	11) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po każdym okresie nauki; przygotowanie we współpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej;
	12) udział w postępowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwłaszcza w relacjach wychowawca – rodzic;
	13) korelowanie planowanych badań edukacyjnych w poszczególnych klasach;
	14) opiniowanie wniosków nauczycieli, specjalistów o skierowanie ucznia na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;
	15) inne, zgodnie z potrzebami szkoły lub na wniosek członków zespołu.
	12. Posiedzenia zespołu zwołuje przewodniczący. Zebrania są protokołowane.
	13. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Szkoły w terminie do 30 września każdego roku szkolnego.
	13. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Szkoły w terminie do 30 września każdego roku szkolnego.
	14. Dyrektor Szkoły może wyznaczyć do realizacji określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników szkoły. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami szkoły.
	15. Przewodniczący przedstawia na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciągu roku sprawozdanie z prac zespołu.
	16. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu.
	17. Obecność nauczyciela na zebraniach jest obowiązkowa.
	18. Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań, komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy własnej.
	19. Liczba i rodzaje zadań, które mogą być w szkole realizowane przez zespoły, dostosowywana jest do bieżących potrzeb szkoły.
	§  1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w szkole, zwanemu wychowawcą klasy.
	§  1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora Szkoły.
	§  1. W szkole tworzy się stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu.
	§  1. Do spraw z zakresu przestrzegania bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole powołuje się inspektora BHP. Do jego zakresu działania należy w szczególności:
	§  1. W szkole działa wybrany przez Dyrektora Szkoły, nauczyciel będący rzecznikiem praw ucznia, który wyraził zgodę na pełnienie tej funkcji.

	ROZDZIAŁ VI Ocenianie wewnątrzszkolne
	§  1. Ocenianiu podlegają:
	§  1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
	§  1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:
	§  1. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
	§  1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.
	§  1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
	§  1. Ustala się następujące ogólne kryteria oceniania uczniów:
	§  1. Ocenianiu bieżącemu podlegają:
	§  1. Każdy pisemny sprawdzian wiadomości może obejmować różną ilość treści, ale nie więcej niż jeden dział programowy.
	§  1. Każdej ocenie bieżącej, którą otrzymuje uczeń musi być przyporządkowana kategoria, opis oraz waga.
	9. Przy wyliczaniu średniej plus „+” przy ocenie bieżącej liczy się jako 0,5 oceny, a minus „-” jako -0,25 oceny.
	§  1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego najwyższą pozytywną roczną ocenę k...
	§  1. Uczeń podlega klasyfikacji:
	§  1. Nie później niż na trzy tygodnie przed planowanym śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy informują ucznia i jego rodziców o przewidywanych d...
	§  1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:
	§  1. Szczegółowe kryteria ocen zachowania uczniów oparto o system punktowy.
	§  1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo wnioskować na piśmie o podwyższenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, jeżeli zdaniem ucznia lub jego rodziców wystawiona przez nauczyciela ocena z zajęć edukacyjnych jest zaniżona.
	§  1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo wnioskować na piśmie o podwyższenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jeżeli zdaniem ucznia lub jego rodziców wystawiona przez wychowawcę ocena zachowania jest zaniżona.
	§  1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustala...
	§  1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.
	§  1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach edukacyjnych przekraczającej...
	§  1. Warunki i sposób przeprowadzania egzaminu zawodowego regulują odrębne przepisy.
	§  1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzeżeniem § 64 ust. 20.
	§  1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli:

	ROZDZIAŁ VII Prawa i obowiązki uczniów
	§  1. Uczeń ma prawo do:
	§  1. Uczeń ma obowiązek:
	§  1. Decyzję o usprawiedliwieniu nieobecności ucznia na zajęciach dydaktyczno-wychowawczych podejmuje wychowawca klasy na podstawie:
	§  1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo złożyć pisemną skargę do rzecznika praw ucznia w przypadku naruszenia praw ucznia. Skarga powinna zawierać informację, które z praw i przez kogo zostało naruszone.
	§  1. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia.

	ROZDZIAŁ VIII Nagrody i kary
	§  1. Uczeń może otrzymać nagrodę za:
	§  1. Uczeń może otrzymać karę, w szczególności za:
	§  1. Uczeń może być skreślony z listy uczniów za:

	ROZDZIAŁ IX Indywidualny program lub tok nauki
	§  1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego programu nauki lub realizację indywidualnego toku nauki zgodnie z odrębnymi przepisami.

	ROZDZIAŁ X Nauczanie indywidualne
	§  1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem.

	ROZDZIAŁ XI Współpraca szkoły z rodzicami
	§  1. Szkoła współpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

	ROZDZIAŁ XII Organizacja opieki zdrowotnej
	§  1. W szkole jest realizowana opieka zdrowotna nad uczniami, która obejmuje:

	ROZDZIAŁ XIII Ceremoniał szkolny
	§  1. Szkoła posiada sztandar.

	ROZDZIAŁ XIV Postanowienia przejściowe
	§  1. Zapisy niniejszego statutu stosuje się dla uczniów Branżowej Szkoły I stopnia będących absolwentami dotychczasowego gimnazjum, za wyjątkiem klas pierwszych rozpoczynających naukę z dniem 1 września 2019 roku:
	10. W latach szkolnych 2019/2020 – 2021/2022 w Branżowej Szkole I stopnia Nr 4 prowadzone są oddziały dla absolwentów gimnazjum, aż do czasu likwidacji tych klas.
	§  1. Kształcenie w oddziałach Branżowej Szkoły I stopnia dla uczniów będących absolwentami dotychczasowego gimnazjum, za wyjątkiem klas pierwszych jest prowadzone w zawodach:
	§  Praca dydaktyczna na zajęciach kształcenia zawodowego w oddziałach dla uczniów Branżowej Szkoły I stopnia będących absolwentami dotychczasowego gimnazjum, za wyjątkiem klas pierwszych rozpoczynających naukę z dniem 1 września 2019 roku, prowadzona ...
	§  1. Uczniowie Branżowej Szkoły I stopnia będący absolwentami dotychczasowego gimnazjum, za wyjątkiem klas pierwszych rozpoczynających naukę z dniem 1 września 2019 roku, przystępują do egzaminów zawodowych potwierdzających kwalifikacje zawodowe.
	2. Warunki i sposób przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe regulują odrębne przepisy.
	3. Za organizację i przebieg egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe  w szkole odpowiada Dyrektor Szkoły lub inny upoważniony przez niego pracownik.
	§  Uczniowie Branżowej Szkoły I stopnia będący absolwentami dotychczasowego gimnazjum, za wyjątkiem klas pierwszych rozpoczynających naukę z dniem 1 września 2019 roku otrzymują promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych ...
	§  Uczniowie Branżowej Szkoły I stopnia będący absolwentami dotychczasowego gimnazjum, za wyjątkiem klas pierwszych rozpoczynających naukę z dniem 1 września 2019 roku, którzy nie spełnili warunku, o którym mowa w § 86 nie otrzymują promocji do klasy ...
	§  Uczniowie Branżowej Szkoły I stopnia będący absolwentami dotychczasowego gimnazjum, za wyjątkiem klas pierwszych rozpoczynających naukę z dniem 1 września 2019 roku kończą szkołę, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w ...
	§  Uczniowie Branżowej Szkoły I stopnia będący absolwentami dotychczasowego gimnazjum, za wyjątkiem klas pierwszych rozpoczynających naukę z dniem 1 września 2019 roku, którzy nie spełnili warunku, o którym mowa w § 88 powtarzają ostatnią klasę szkoły.

	ROZDZIAŁ XV Postanowienia końcowe
	§  1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
	§  1. Rada Pedagogiczna przygotowuj projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły.


