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                                Druk nr 164

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W DĄBROWIE GÓRNICZEJ

z dnia .................... 2019 r.

w sprawie rozpatrzenia petycji nr BRM.152.7.2019 dotyczącej wprowadzenia Polityki Zarządzania 
Konfliktem Interesów

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2019r. poz. 506 z późn. zm.) w zw. z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t.j. Dz. U. 
z 2018r., poz. 870) na wniosek Komisji Skarg, Wniosków i Petycji

Rada Miejska w Dąbrowie Górniczej
uchwala:

§ 1. Stwierdzić brak zasadności wprowadzenia Polityki Zarządzania Konfliktem Interesów dla radnych 
Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej.

§ 2. Zobowiązać Przewodniczącą Rady Miejskiej do zawiadomienia wnioskodawcy petycji o sposobie jej 
załatwienia wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

  
 

Przewodnicząca Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej

Agnieszka Pasternak
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Uzasadnienie
w sprawie rozpatrzenia petycji nr BRM.152.7.2019 dotyczącej wprowadzenia Polityki Zarządzania

Konfliktem Interesów

W dniu 26 sierpnia 2019r. Prezydent Miasta Dąbrowa Górnicza przekazał Radzie Miejskiej w Dąbrowie
Górniczej do rozpoznania petycję radcy prawnego Konrada Cezarego Łakomego dotyczącą wprowadzenia
Polityki Zarządzania Konfliktem Interesów.

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji po zapoznaniu się z treścią petycji uznała, że złożoną petycję można
ocenić jako swego rodzaju wniosek o wprowadzenie "kodeksu etyki" odnoszącego się do radnych, niejako
uszczelniającego system określony prawem powszechnym.

W tym miejscu należy zaznaczyć, że żaden przepis prawa powszechnie obowiązującego nie daje organowi
stanowiącemu jednostki samorządu terytorialnego prawa do określenia zasad wykonywania mandatu, który jest
mandatem wolnym. Sposób sprawowania mandatu zależy tylko i wyłącznie od radnego, który podlega ocenie
wyborców w kolejnych wyborach samorządowych, o ile radny podejmie decyzję o ponownym kandydowaniu.

Uchwałę rady określającą normy, którymi powinien się kierować radny, można uznać za uchwałę
ograniczającą jego mandat. Ustawodawca nie przewiduje - w aktualnie obowiązującym porządku prawnym -
możliwości uchwalania kodeksu etyki radnego (określonej gminy). Oznacza to, że istnieją wątpliwości
dotyczące legalności przyjmowania przez organy stanowiące jednostki samorządu terytorialnego kodeksów
etyki z powodu braku podstaw prawnych. W ocenie Komisji dodatkowe uregulowania należałoby uznać za
nadmierne powielanie obowiązujących norm prawnych. Taki dokument miałby charakter tylko symboliczny,
pomocniczy, a jedyną sankcją za naruszenie jego postanowień byłaby odpowiedzialność polityczna radnych.
Realizacja złożonej petycji dotyczącej wprowadzenia w życie Polityki Zarządzania Konfliktem Interesów
powinna odzwierciedlać społecznie pożądane i legalne sposoby rozwiązywania sytuacji realnego konfliktu
interesów.

W związku z powyższym Komisja Skarg, Wniosków i Petycji uważa, że nie zachodzi uzasadniona
konieczność wprowadzenia w życie Polityki Zarządzania Konfliktem Interesów i wnioskuje o podjęcie
niniejszej uchwały.
 

Przewodnicząca Komisji Skarg, Wniosków i Petycji

Krystyna Chrobot 
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