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w sprawie utworzenia Szkoly Podstawowej dla Dorostych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.
220191, poz. 506, z pézn. zm.), art. 88 ust. 1 oraz ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 220191, poz. 1148) oraz art. 12 ust. I pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 869) — na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Gérniczej
uchwala;

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. tworzy si¢ Szkote Podstawows dla Dorostych.

§ 2. Siedziba Szkoly Podstawowej dla Dorostych w Dgbrowie Goérniczej miesci si¢ przy ul. Zgbkowickiej
44, 42-523 Dabrowa Gornicza.

§ 3. Nada¢ akt zalozycielski Szkoty Podstawowej dla Dorostych, stanowigcy zatgcznik nr 1 do uchwaty.
§ 4. Nadac statut Szkole Podstawowej dla Doroslych, stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§5.Z dniem 1wrzednia 2019r. wigczy¢ Szkole Podstawowa dla Dorostych do Zespotu Szkot
Technicznych przy ul. Krélowej Jadwigi 12, 41-300 Dabrowa Gérnicza.

§ 6. Szkota Podstawowa dla Dorostych prowadzié¢ bedzie dziatalnosé z wykorzystaniem mienia Zespotu
Szkot Technicznych przy ul. Krélowej Jadwigi 12, 41-300 Dabrowa Gérnicza.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Dabrowie
Gorniczej

Agnieszka Pasternak

A abvarzedn Durbacz
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Uzasadnienie
do projektu Uchwaly Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej
w sprawie utworzenia Szkoly Podstawowej dla Dorostych

W dniu 18 czerwca 2019 r. Wojewddzki Komendant Ochotniczych Hufcéw Pracy zwrdcil si¢ do
Prezydenta Miasta Dabrowa Goérnicza z prosba o pomoc w uruchomieniu Szkoly Podstawowej dla
Dorostych na terenie Miasta Dabrowa Gérnicza.

Na terenie miasta funkcjonuje Os$rodek Szkolenia i Wychowania Ochotniczych Hufcéw Pracy,
zapewniajac mlodziezy catlodobowa opieke wychowawcza i socjalng w oparciu o wlasng baz¢ lokalowa
oraz umozliwiajgc podwyzszenie i uzupetnienie wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w oparciu o wiasne
warsztaty szkoleniowe i wspdlprace z pracodawcami zewnetrznymi. Jest to jednocze$nie jedyny tego typu
koedukacyjny osrodek na terenie Wojewodztwa Slaskiego, przeznaczony dla 90 oséb. Powstanie Szkoty
Podstawowej dla Dorostych umozliwi uzupelnienie wyksztalcenia a jednoczesnie przygotowanie do
wykonywania pracy zawodowej miodziezy, ktéra Osrodek Szkolenia i Wychowania Ochotniczych Hufcéw
Pracy otacza wsparciem. Mlodziez ta pochodzi z rodzin o zmniejszonych szansach zyciowych, dotknigtych
bezrobociem oraz wymaga socjalizacji i nabycia kwalifikacji w zawodach, na ktére jest zapotrzebowanie na
rynku pracy.

Nalezy zauwazy¢, ze z uwagi na brak na terenie Gminy Dabrowy Goérniczej Szkoty Podstawowej dla
Dorostych zasadne jest utworzenie szkoly tego typu. W celu zminimalizowania kosztéw obstugi
administracyjnej szkoly zaklada si¢ wilaczenie jej do struktury Zespotu Szkét Technicznych przy ul.
Krolowej Jadwigi 12, 41-300 Dabrowa Goérnicza. Rozpoczgeie dziatalnosci szkoly jest planowane na
1 wrzesnia 2019 1.

Zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz.U. z2019r
poz. 1148). Szkote lub placéwke publiczna zaktada si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego, ktéry okresla jej
typ, nazwe i siedzibe. Zgodnie z ust. 7 przywotanej regulacji organ prowadzacy zaktadajgc szkot¢ podpisuje
akt zatozycielski oraz nadaje pierwszy statut.

Zasadne jest zatem podjecie przedmiotowej uchwaty.
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Akt zalozycielski Szkoly Podstawowej dla Dorostych w Dabrowie Goérniczej

§ 1. Z dniem [ wrzesnia 2019 r. zakfada si¢ Szkole Podstawowa dla Dorostych w Dabrowie Gérniczej
w Zespole Szkét Technicznych w Dabrowie Gérnicze;j.

§ 2. Szkota Podstawowa dla Dorostych ma siedzib¢ w Dabrowie Goérniczej przy ul. Zabkowickiej 44, 42-
523 Dabrowa Gérnicza.
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Statut Szkoly Podstawowej dla Dorostych

Rozdzial 1.

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Szkola Podstawowa dla Dorostych w Zespole Szkét Technicznych ma siedzibe w Dabrowie Gérniczej
przy ul. Zabkowickiej 44, 42-523 Dabrowa Goérnicza.

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Dabrowa Gérnicza.
3. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

4. Szkola dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22019 r.,
poz. 1148) oraz innych obowiazujacych przepiséw prawa.

Rozdzial 2.

§ 2. Cele i zadania szkoly
1. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;
2) promuje zdrowy tryb zycia;
3) umozliwia stuchaczom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty;
4) wspiera indywidualny rozwdj kazdego stuchacza;

5) ksztaltuje u stuchaczy poczucie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, postawy
obywatelskiej, poszanowania tradycji ikultury wlasnego narodu, atakze poszanowania innych kultur
1 tradycji;

6) rozwija zachowania prospolfeczne;

7) zapewnia stuchaczom mozliwo$¢ korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, przygotowuje
do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

8) realizuje swoje zadania, respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepiséw prawa, a takze zobowigzan
wynikajacych z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

2. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista
niezwlocznie udzielajg stuchaczowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informujg o tym wychowawce.

3. Wychowawca informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
o potrzebie objecia stuchacza pomocg psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy ze
stuchaczem, jezeli stwierdzi taka potrzebg, oraz we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dzialaf nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw oraz biezacej pracy
ze stuchaczem. Dyrektor moze wyznaczy¢ inna osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Dyrektor szkoty ustala formy udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej stuchaczowi, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane.

5. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci, planujac
udzielanie stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspétpracuja ze stuchaczem.
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6. W przypadku stuchaczy objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy —grup
wychowawczych i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw imetod pracy do mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.

8. Szkola wspoldziala ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie organizowania
dziatalno$ci innowacyjnej. Raz w roku, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, jest organizowane
spotkanie z przedstawicielami wymienionych organizacji, majace na celu zebranie propozycji prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej. Zasady prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej okreslajg odrgbne przepisy.

9. Szkota umozliwia stuchaczom korzystanie z:
1) sal lekcyjnych;
2) pracowni przedmiotowych;
3) biblioteki;
4) stotéwki.
10. W szkole funkcjonuje Koto Wolontariatu.

11. Kolo Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ is$wiadczyé pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dzialania w srodowisku szkolnym ilokalnym,
wspomagaé roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

12. Kotem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktory zglosit akces do opieki nad tym kotem
i uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoly.

13. Opiekun Kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc —
rodzicow.

14. Cztonkiem Kofa moze by¢ kazdy stuchacz, ktéry przedlozyl pisemna zgodg rodzica / opiekuna
ustawowego na dziatalno$¢ w kole.

15. Cele dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) zapoznawanie stuchaczy z idea wolontariatu,
2) angazowanie stuchaczy w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3) promowanie postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci
w podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, kulturalnej na terenie
szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobdw pomocy
i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji,

6) promowanie idei wolontariatu.
16. Na kazdy rok szkolny koordynator Kota Wolontariatu wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

17. Dwa razy w roku, po zakofczeniu semestru i na koniec roku szkolnego, Klub Wolontariatu przedstawia
sprawozdanie z realizacji zadan.

18. Cztonkowie Kota Wolontariatu moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, Ktory
nie utrudni im nauki i pozwoli wywiazywac si¢ z obowigzkéw domowych.
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19. Dziatania wychowawcy i dyrektora majg na celu propagowanie wsrdd stuchaczy idei wolontariatu.

20. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umowe na wykonywanie zadan statutowych szkoly, z wyjatkiem
zadan o charakterze edukacyjnym.

Rozdziat 3.

§ 3. Organy szkoty
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.
§ 4. Dyrektor szkoly

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebgdacych nauczycielami. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspélpracuje z rada pedagogiczna
i samorzgdem stuchaczy. Dyrektor decyduje w szczeg6lnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw szkoty.

2. Dyrektor szkoly w szczegblnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke¢ nad stuchaczami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly iponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole;

7) odpowiada za wiasciwa organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole;
8) przygotowuje arkusz organizacji szkoly;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, atakze innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

10) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zastgpstw w przypadku nieobecnosci nauczyciela;

1) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole przedstawione przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania;

12) na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala zestaw
podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co

najmniej trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach
w danym roku szkolnym.

§ 5. Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadaf
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Id: F96A5948-DD, ,4211389-B754-7A55E2435E6F. Projekt Strona 3




2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly.

4. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy lub ich rodzicow
(prawnych opiekunéw), a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady, o ktérym mowa w ust. 10.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku zklasyfikowaniem ipromowaniem stuchaczy, po zakofczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkoéw rady pedagogicznej.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
10. Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.

11. Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

12. Kompetencje stanowiace rady pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosei:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego uchwalenie.
13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 6. Samorzad stluchaczy
1. W szkole dziata samorzad stuchaczy.

2. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze szkoly.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét stuchaczy
w glosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu
stuchaczy.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢é dziatania z zakresu wolontariatu.
§ 7. Zasady wspélpracy miedzy organami szkoly oraz sposéb rozstrzygania sporéw miedzy nimi

1. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im kompetenciji
oraz stworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania szkoly oraz nauki stuchaczy, przeptywu
informacji i podejmowania decyzji.

2. Do rozstrzygania sporéw migdzy organami dyrektor szkoly powotuje komisje.
3. W skiad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.

4. Decyzje komisji sa wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo co najmniej 2/3
cztonkdéw.

§ 8. Organizacja szkoly
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkiadzie zaje¢.

3. Szczegblowg organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly sporzadzony przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Zasady
sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezb¢dne elementy okreslaja odrebne przepisy.

4. Szkota zapewnia stuchaczon mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotdwcee
szkolne;j.

5. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, wtym wysokos¢ oplat za positki, ustala dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Rozdzial 4.

§ 9. Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego stluchaczy
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczom pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

M)
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4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu stuchacza oraz
0 jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagaf edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegdlnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych i $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) przeprowadzanie egzamin6éw klasyfikacyjnych;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkoéw itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegélnych $rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 nauczyciele i wychowawcy przekazuja stuchaczom - na zajeciach
edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym tygodniu po rozpoczgciu roku szkolnego oraz
dokumentuja to zapisem w dzienniku lekcyjnym;

5. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na weczesniejszym etapie
edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach odrgbnych.

7. Oceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku uczestnikéw Ochotniczych Hufcow Pracy - réwniez dla
jego rodzicow.

8. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne: semestralne i koncowe.
§ 10. Oceny z zaje¢é edukacyjnych

1. Semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajgcia edukacyjne.

2. Oceny ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopieni niedostateczny - 1.

/,qi)zytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
1)
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4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6.
§ 11. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria oceniania stuchaczy:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory samodzielnie itworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze =zadania
wykraczajgce poza program nauczania danej klasy;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry nie tylko zna i rozumie program nauczania, ale potrafi
analizowa¢, interpretowaé i syntetyzowa¢ podane zagadnienia, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang
wiedzg do rozwigzywania zadan iprobleméw w nowych sytuacjach, potrafi samodzielnie przygotowaé
i wyglosi¢ referat, opracowujgc material objety programem nauczania, wykorzystujagc w tym celu rézne
Zrédta informacji,

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory posiada wiadomosci i umiejetnosci $rednio trudne do opanowania,
zna i rozumie material nauczania, a opanowane umiejg¢tnosci stosuje w innych, przyktadowych sytuacjach,
samodzielnie rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, potrafi wykonaé samodzielne notatki
wroznej formie, przygotowa¢ krotki referat wymagajacy streszczenia podanego materiatu, korzysta
z podstawowych zrédet informacji (biblioteka, media);

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory posiada taki zasob wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa
stosunkowo fatwe do opanowania, s3 pewne naukowo, uzyteczne w zyciu codziennym i konieczne do
dalszej nauki, wykazuje si¢ elementarng wiedza z danego przedmiotu nauczania, rozumie jg, nauczane
tresci thumaczy ,,wlasnymi stowami”, streszcza drobne partie materiatu lub przedstawia je w postaci planu,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, potrafi
korzysta¢ z biblioteki szkolnej i podstawowych stownikéw i leksykonow;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktéry posiada zasob najprostszych (elementarnych) wiadomosci
i umiejgtnosei, ktére umozliwiaja mu $wiadome korzystanie z lekcji oraz dajg szanse na osiggniecie
wyzszych wymagan w przyszlosci, zna podstawowa terminologie zdanego przedmiotu nauczania,
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat minimalnych wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia mu zdobywanie wiedzy ztego przedmiotu
w klasie programowo wyzszej, nie jest w stanie rozwigzaé (wykonad) zadan o elementarnym stopniu
trudnosei, nie prowadzi systematycznie zeszytu przedmiotowego, nie rozumie inie potrafi korzystac
z podrecznika.

§ 12. 1. Ocenianiu biezacemu podlegaja:
1) odpowiedzi ustne;
2) sprawdziany pisemne;
3) prace domowe;
4) aktywnos$¢ na lekcji;
5) dodatkowe prace wynikajace z realizowanego tematu.

2. Nauczyciel informuje stuchacza o liczbie sprawdzianéw pisemnych w péiroczu i przewidywanym
terminie ich realizacji oraz o zakresie materiatu, przykladowych zadaniach i poleceniach. Kazda praca pisemna
powinna by¢ poprawiona przez nauczyciela w czasie nie dluzszym niz dwa tygodnie.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza s udostepniane stuchaczowi, aw przypadku
uczestnikéw Ochotniczych Hufcéw Pracy - réwniez jego rodzicom.

4. Nauczyciel uzasadnia wystawiona ocen¢ ustnie w dniu jej wystawienia.
5. Dopuszcza sig¢ dwa sprawdziany w ciagu jednego tygodnia nauki w danym oddziale.
§ 13. Semestralne i konicowe oceny klasyfikacyjne

1. Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;.

Id: F96A5948:_QDD¢¢4B89~B754»7A55E2435E6F, Projekt Strona 7




2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo
najwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych danego typu.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
5. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.

8. Stluchacza, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoly skresla,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

9. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia
w szkole.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, stuchacz sklada do dyrektora szkoty, nie pézniej niz w terminie
7 dni od dnia podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

11. Uczestnik Ochotniczych Hufcéw Pracy, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr.

§ 14. Stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, a ponadto przystapil do
egzaminu ésmoklasisty.

Rozdzial 5.

§ 15. Biblioteka szkolna

1. W Zespole Szkét Technicznych w Dabrowie Gorniczej dziata biblioteka, zktorej moga korzystac
stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty po wypetnieniu karty bibliotecznej.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoly stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan
edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o regionie.

3. W bibliotece szkolnej s3 gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne
materialy biblioteczne. Czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych iinnych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwiazane
z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i materiatlami wykonuje Dyrektor Szkoty.

4. Biblioteka otwarta jest przez pie¢ dni w tygodniu, w godzinach pracy szkoly.

5. Wypozyczone ksigzki nalezy zwréci¢ w terminie 14 dni. Mozliwe jest przediuzenie korzystania
z konkretnej ksigzki na czas nie dtuzszy niz 14 dni.

6. W przypadku zagubienia ksiazki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub innej, wskazanej
przez nauczyciela bibliotekarza.

7. W pomieszczeniu biblioteki udostgpnia sig¢ korzystanie z prasy i Internetu.
8. Nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty biblioteczne,

2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki;
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3) ustala stan majatkowy biblioteki;

4) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki;

5) ponosi odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy, dokumentacje pracy biblioteki, tad i porzadek w bibliotece;
6) udziela porad w wyborze ksigzek;

7) prowadzi zajgcia zachgcajace do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek;

8) informuje nauczycieli wychowawcéw o postepach czytelniczych stuchaczy;

9) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.

9. Biblioteka bierze udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspétprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, innymi bibliotekami.

10. Biblioteka ewidencjonuje i wypozycza podreczniki przekazane szkole przez MEN oraz podreczniki lub
materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe zakupione ze $rodkéw dotacji celowej. Szczegdétowe zasady
zawarte sa w odrebnej procedurze.

1. Wspolpraca ze stuchaczami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:
1) organizowanie spotkan z pisarzami;
2) informowanie o godzinach pracy bibliotek miejskich;
3) zapoznawanie z ksiggozbiorem biblioteki szkolnej, jego struktura, ciekawymi pozycjami;
6) prezentacj¢ zakupionych nowodci i innych pozycji;

7) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz udostepnianie literatury
szkolnej oraz pedagogicznej;

8) wymiang materiatléw informacyjnych migdzy biblioteka a innymi bibliotekami i osrodkami informacji.

12. Inwentaryzacja ksiggozbioru biblioteki szkolnej jest przeprowadzana na podstawie przepiséw
odrebnych.

Rozdzial 6.

§ 16. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia wdanym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly, na wniosek zespotu.
§ 17. Prawa nauczyciela
Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich o0séb;
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych os6b;
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;
4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
5) wynagrodzenia za swoja prace;
6) urlopu wypoczynkowego;

7) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas petnienia lub w zwigzku
z pelnieniem obowiazkow stuzbowych.

T 1% ’ .
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§ 18. Obowiazki nauczyciela
Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoly: dydaktyczna, wychowawcza iopiekuncza, wtym zadania zwigzane zzapewnieniem
bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

2) wspiera¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju;

3) ksztalcié i wychowywaé  stuchaczy =~ wumilowaniu  Ojczyzny, w poszanowaniu  Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbaé o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) traktowa¢ stuchaczy z szacunkiem;
6) dba¢ o bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaj¢¢ na terenie szkoly, jak i poza nim;
7) planowa¢ swoja prace zgodnie z podstawa programowa okreslong w odrgbnych przepisach;

8) poglebiaé¢ swoja wiedze ikwalifikacje poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

9) wykorzystywaé w pracy ze stuchaczami réznorodne metody nauczania.
§ 19. Zadania wychowawcy
1. Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

2.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku stuchaczy, ich potrzeb oraz
warunkéw Srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) stworzenie warunkdéw umozliwiajacych rozwdj stuchacza;
2) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
3) sprawowanie opieki nad stuchaczami i kierowanie oddziatem;
4) rozstrzyganie konfliktéw mig¢dzy shuchaczami danego oddziatu.
5. Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspotprace z nauczycielami oraz pedagogiem.
6. Wychowawca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegdlnosci:
1) prowadzi dziennik;
2) prowadzi arkusze ocen;
3) wypisuje §wiadectwa;
4) wykonuje czynno$ci wynikajace z decyzji organéw szkoty.
7. Dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen co do jego pracy.
§ 20. Zadania pedagoga
Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb stuchaczy oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobéw udzielania stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla stuchaczy
i nauczycieli;
Aziah)
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4) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz stuchaczy i nauczycieli w zakresie
wyboru przez shuchaczy kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) zapewnienie stuchaczom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
§ 21. Zadania psychologa
Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych stuchaczy, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron stuchacza;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju stuchacza, okreslenia odpowiednich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym dzialan profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych wobec stuchaczy i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla stuchaczy
i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchacza.

§ 22. Pracownicy niepedagogiczni
1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sa zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 7.

§ 23. Prawa i obowiazki stuchaczy
1. Stuchacz ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw, postanowien statutu;
2) dostgpu do réznych zrédet informacji (prasa, Internet);
3) informacji o podjg¢tych wobec niego decyzjach;
4) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci, ochrony prywatnosci, wtym ochrony danych
osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej;

6) wyrazania pogladéw, przekonan i opinii;
7) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;
8) sprawiedliwej oceny wiedzy;

9) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $srodkéw dydaktycznych, zbioréw
biblioteki;

10) znajomosci swoich ocen;
11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

2. Stuchacz ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly, a w szczegélnosci:
1) szanowa¢ wlasnos¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych);

2) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowa¢ nauczycieli o aktach wandalizmu i przemocy
w szkole;

3) bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupelnia¢ braki wynikajace
z nieobecnosci;

4) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych;

R
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5) nie przeszkadza¢ innym stuchaczom i nauczycielom w trakcie zaj¢¢ szkolnych;
6) szanowac¢ poglady innych oséb, ich opinie, wyznania;
7) usprawiedliwia¢ w terminie 3 dni po powrocie do szkoty nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych;
8) dba¢ o schludny wyglad.
3. Stuchacz nie moze:
1) uzywaé w trakcie zaje¢ szkolnych telefonéw komoérkowych, urzadzen nagrywajacych;
2) przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych (laptopow, tabletow).

4. Skarge w przypadku naruszenia praw stuchacza sktada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor ustosunkowuje
sie pisemnie do skargi w terminie 14 dni od jej otrzymania.

Rozdzial 8.

§ 24. Nagrody

1. Nagrody przydzielane s stuchaczom za rzetelng i wzorowa prace i nauke.

2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej, samorzadu stuchaczy.
3. Nagrody udzielane sa w formie: pochwaty, dyplomu, nagrody rzeczowe;.

4. Stuchacz moze wnies$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od otrzymania nagrody.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie 5 dni od ich otrzymania oraz
informuje stuchacza o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

§ 25. Kary
1. Stuchaczowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:
1) stosowanie przemocy wobec innych stuchaczy lub pracownikéw szkoty;
2) dokonanie uszkodzen sprzgtu szkolnego;
3) dokonanie kradziezy;
4) spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajacych;
5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoly i innych stuchaczy.
2. O udzieleniu kary decyduje dyrektor szkoty.
3. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia wychowawcy;
2) upomnienia dyrektora szkoly;
3) nagany;
4) skreslenia z listy stuchaczy.

4. Stuchacz moze odwota¢ sie od kary, o ktérej mowa w ust. 3, do dyrektora szkoly w terminie 14 dni od
wymierzenia kary.

5. W celu rozpatrzenia odwolania, o ktérym mowa w ust. 4, dyrektor powotuje komisj¢ skladajaca si¢
z wychowawcy klasy oraz pedagoga szkolnego.

6. Komisja rozpatruje odwolanie, o ktérym mowa w ust. 4, w terminie 7 dni i wydaje opini¢ w tej sprawie.

7. Po zapoznaniu si¢ z opinia, o ktorej mowa w ust. 6, dyrektor podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu kary lub
jej zniesieniu.
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Rozdzial 9.

§ 26. Postanowienia koncowe
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolna, a w szczegdlnosci: arkusz organizacji szkoty,
dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoly i uchwaty rady pedagogiczne;j.

4. Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.
5. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

6. Statut szkoly jest udostepniony w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej oraz Biuletynie Informacji
Publiczne;j.
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