Projekt

UCHWALA NR ....covevueenneene
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ

w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaly Nr XI1/160/2019 Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej
z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego,
udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, nauczycieli,
ktorzy obowiazki kierownicze pelnig w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach prowadzonych
przez gminge Dabrowa Gornicza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41, 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22019 1., poz. 506, z pézn. zm.), art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 511), art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967, z p6zn. zm.) w zw. z art. 1 pkt 13 Ustawy z dnia 13 czerwca
2019 1. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1287) — na
wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Gérniczej
uchwala:

§ 1. W Uchwale Nr XII/160/2019 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej z dnia 26 czerwca 2019r.
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru obnizek dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, nauczycieli, ktérzy obowigzki kierownicze pelnia
w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach iplacowkach prowadzonych przez gming Dabrowa Gornicza (Dz. Urz. Woj.
Slaskiego z 2019, poz. 4798) wprowadzi¢ zmiany polegajace na:

1) W Ip 2 tabeli znajdujacej si¢ w § 2 niniejszej uchwaty po wierszu:

W szkole artystycznej realizujacej co najmniej 800 11
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, w ktorej nie tworzy si¢ stanowisk
kierownikow sekcji, dopuszcza si¢ utworzenie
dodatkowego  stanowiska  wicedyrektora  ds.
artystycznych.

dopisuje si¢ wiersz:

W Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym 13
dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej liczacym
ponad 100 oddziatéw tworzy si¢ dodatkowo
stanowisko wicedyrektora ds. organizacyjnych

2) W § 4 niniejszej uchwaly dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
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"3. nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot ina kwalifikacyjnych kursach
zawodowych 20 - godzinny tygodniowy wymiar godzin zajec.".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zZycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Dabrowie
Gorniczej

Agnieszka Pasternak
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Uzasadnienie

do projektu Uchwaly Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej

w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaly Nr XI11/160/2019 Rady Miejskiej w Dabrowie
Gorniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych

okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktorym powierzono

stanowiska kierownicze, nauczycieli, ktorzy obowiazki kierownicze pelniag w zastepstwie nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska Kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych w
przedszkolach, szkolach i placowkach prowadzonych przez gmine Dabrowa Goérnicza

Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. wejdzie w Zycie ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1287). Ustawa ta wymaga ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu we
wszystkich typach szkot i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Wymiar ten, wskazany w uchwale
organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego, nie moze przekracza¢ 20 godzin, co wymaga
wprowadzenia zmian do Uchwaty Nr XII/160/2019 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej z dnia
26 czerwca 2019 r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,
udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, nauczycieli,
ktorzy obowigzki kierownicze pelnia w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli niewymienionych w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych
przez gmine Dabrowa Gornicza.

Dodatkowo proponuje si¢ wprowadzenie do przedmiotowej Uchwaly Nr XI1/160/2019 Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej z dnia 26 czerwca 2019 r. zmiany polegajacej na ustaleniu obnizki tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczyciela pelnigcego funkcje — wicedyrektora ds.
organizacyjnych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Mlodziezy
Niepetnosprawnej. Zmiana taka jest dopuszczalna na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967, z p6zn. zm.), zgodnie z ktorym dyrektorowi i
wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petlnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze
nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zalezno$ci od
wielkosci 1 typu szkoly oraz warunkéw pracy. Z uwagi na specyfike Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawnej, w ktorym od 1 wrze$nia 2019 r. funkcjonowaé
bedzie ponad 100 oddziatow, istnieje konieczno$¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora ds.
organizacyjnych i ustalenia dla niego wymiaru obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Zgodnie z art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1148) w przypadku nieobecnosci dyrektora placowki
zastepuje go wicedyrektor. Zatem to na osobie wyznaczonej jako wicedyrektor ds. organizacyjnych
spoczywa w pierwszej kolejnosci obowigzek zastepowania dyrektora, co w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci i Mtlodziezy Niepetnosprawnej powoduje znaczne obcigzenie praca
administracyjng i dydaktyczng. Dlatego tez zasadne jest ustalenie obnizki tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ wicedyrektora ds. organizacyjnych w wymiarze 13 godzin.

W zwigzku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ podjecia uchwaly w przedmiotowej sprawie.
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