Projekt

Druk nr 101

UCHWALA NR........cccueeuunee :
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ

w sprawie nadania statutu oSmioletniej Szkole Podstawowej nr 33 z Oddzialami Sportowymi w Zespole
Szkot Sportowych im. Polskich Olimpijczykéw w Dabrowie Gorniczej, ul. Chopina 34

Na podstawie art. 88 ust. 7 w zw. z art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2018 r., poz. 996, z p6zn. zm.), oraz Uchwaty Nr X/142/2019 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej z dnia
15 maja 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXV/550/2017 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej z 29
marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkol podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego,
wprowadzonego ustawg - Prawo o$wiatowe, na okres od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. —
na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Goérniczej
uchwala:

§ 1. Nada¢ statut o$mioletniej Szkole Podstawowej nr 33 z Oddziatami Sportowymi w Zespole Szkot
Sportowych im. Polskich Olimpijeczykow w Dabrowie Gorniczej, ul. Chopina 34, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Akt zalozycielski Szkoty Podstawowej nr 33 z Oddziatami Sportowymi w Zespole Szkot Sportowych
im. Polskich Olimpijczykow w Dabrowie Goérniczej, ul. Chopina 34 stanowi zalacznik do Uchwaty Nr
X/142/2019 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XXV/550/2017 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej z 29 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci
szkot podstawowych 1 gimnazjow do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg - Prawo o$wiatowe,
na okres od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2019 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej

Agnieszka Pasternak
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Statut o$mioletniej Szkoly Podstawowej nr 33 z Oddzialami Sportowymi w Zespole Szkét Sportowych
im. Polskich Olimpijczykéw w Dabrowie Gorniczej, ul. Chopina 34

Rozdzial 1.

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Szkota Podstawowa nr 33 z Oddzialtami Sportowymi w Zespole Szkot Sportowych im. Polskich
Olimpijczykow w Dabrowie Gorniczej jest osmioletnig szkota podstawowa.

2. Szkota ma siedzibe w Dabrowie Gorniczej przy ul. Chopina 34.

3. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Dabrowa Goérnicza.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

5. Szkota dziata na podstawie ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z2018r.,
poz. 996, z p6zn. zm.) oraz innych obowigzujacych przepisow prawa.

Rozdzial 2.

§ 2. Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele izadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlno$ci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
2) zapewnia mozliwos$¢ nauki religii oraz etyki,
3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec¢ na terenie szkoly i poza nig;

4) zapewnia opiek¢ ipomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna;

5) umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

6) upowszechnia wsrod uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec zagrozen
i sytuacji nadzwyczajnych;

7) promuje zdrowy tryb Zycia;

8) realizuje swoje zadania, respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisow prawa, a takze zobowigzan
wynikajacych z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz Konwencji o Prawach Dziecka;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznioéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami ipodmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sic;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

5.Szkota wspotdziata zporadniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, jak rowniez wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki:

1) nauczyciele odpowiadajg za realizacje wszystkich zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej,
dostosowujgc wymagania edukacyjne do mozliwosci uczniow;

2) pedagog lub wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem organizuje szkolenia rodzicéw oraz
szkolenia rady pedagogicznej, korzystajac w miar¢ potrzeb zpomocy pracownikow poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

3) dyrektor szkoty w miare potrzeby zasiega opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej;

4) nauczyciele i wychowawca na biezgco i systematycznie obserwuja postepy ucznia posiadajacego opini¢ lub
orzeczenie wydane przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.
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6. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi. W przypadku uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktorym
mowa w odrgbnych przepisach. Podczas planowania ikoordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegodlne formy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢ rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia.

9. Szkota wspotdziata zrodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia Ww rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez udzielanie porad,
przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow.

10. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

11. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie organizowania
dzialalno$ci innowacyjnej. Raz wroku, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, jest organizowane
spotkanie z przedstawicielami wymienionych organizacji, majace na celu zebranie propozycji prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej. Zasady prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

12. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:
1) sal lekcyjnych;
2) pracowni przedmiotowych;
3) sal gimnastycznych;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j;
5) biblioteki;
6) swietlicy;
7) stolowki;
8) basenu;
9) kompleksu sportowego;
10) internatu,
11) stadionu lekkoatletycznego.
13. W szkole funkcjonuje Koto Wolontariatu.

14. Kolo Wolontariatu ma za zadanie organizowac is$wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowa¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

15. Kolem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel - koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad tym
klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

16. Opiekun Kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania Ilub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujagcych pomoc —
rodzicow.

17. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktory przedlozyl pisemna zgode rodzica / opiekuna
ustawowego na dziatalno$¢ w kole.

18. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
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1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym,

3) promowanie w$rdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

5) tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobéw pomocy
i tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji,

6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie ikomunikowanie o akcjach prowadzonych w Srodowisku lokalnym, akcjach
ogoblnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje,

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
8) promowanie idei wolontariatu.
19. Na kazdy rok szkolny koordynator Kota Wolontariatu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

20. Dwa razy w roku po zakonczeniu semestru i na koniec roku szkolnego Klub Wolontariatu przedstawia
sprawozdanie z realizacji zadan.

21. Cztonkowie Kota Wolontariatu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze,
ktoéry nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych.

22. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i spoteczng na
rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.

23. Dziatania wychowawcy i dyrektora majg na celu propagowanie wsrod ucznidéw idei wolontariatu.

24. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umowg na wykonywanie zadan statutowych szoty, z wyjatkiem
zadan o charakterze edukacyjnym.

Rozdzial 3.

§ 3. Organy szkoly
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 4. Dyrektor szkoly

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z rada pedagogiczna,
radg rodzicow i samorzadem uczniowskim. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami o przyznanie odznaczef, nagrod iinnych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnoSci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty iponosi odpowiedzialno§¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg;

7) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;
8) przygotowuje arkusz organizacji szkoty;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, atakze innych organizacji,
w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) ustala grafik dyzuré6w nauczycieli oraz zastgpstw w przypadku nieobecno$ci nauczyciela;

11) po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole przedstawione przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania;

12) na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
ustala zestaw podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym.

§ 5. Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

4. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow
(prawnych opiekundw), a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady, o ktérym mowa w ust. 10.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosdéw w obecno$ci co najmniej
potowy jej cztonkow.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
10. Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.

11. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.
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12. Kompetencje stanowiace rady pedagogicznej obejmuja w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po ich zaopiniowaniu przez
rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego uchwalenie.
13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 6. Samorzad uczniowski
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét ucznidw
w glosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogolu
uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
§ 7. Rada rodzicéow
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
§ 8. Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly oraz sposéb rozstrzygania sporéw miedzy nimi

1. Organy szkoly wspoélpracuja ze sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im kompetencji
oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoly oraz nauki uczniéw, przeplywu informacji
1 podejmowania decyzji.

2. Do rozstrzygania sporow migdzy organami dyrektor szkolty powotuje komisje.
3. W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.

4. Decyzje komisji sg wiazace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co najmniej 2/3
cztonkow.

§ 9. Organizacja szkoly
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas
trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Zasady
sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbg¢dne elementy okreslajg odrebne przepisy.

4. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stolowce
szkolnej.

5. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 10. Organizacja oddzialow sportowych

1. Szkolenie sportowe w Szkole prowadzone jest w ramach zajg¢ sportowych, wedlug programéw szkolenia
sportowego opracowanych dla poszczegolnych dyscyplin sportu.

2. Szkota realizuje programy szkolenia sportowego rownolegle zprogramem ksztalcenia ogdlnego
wlasciwym dla danego typu szkoly, poza oddziatami dziatajacymi na zasadach ogolnych.

3. Szkota ksztalci w nastepujacych dyscyplinach sportu - pitka siatkowa dziewczat, ptywanie dziewczat
i chlopcow, lekkoatletyka dziewczat i chtopcow, koszykowka chtopcow.

4. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w oddziatach sportowych wynosi co
najmniej 10 godzin.

5. W oddziale sportowym sa prowadzone zaj¢cia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w jednym lub
kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoly danego typu, dla co najmniej 20 ucznidow
w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

6. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych, o ktorych mowa
w ust. 4, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, na podstawie programu
szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego
uczniow.

7. W ramach ustalonego, zgodnie z ust. 4, tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane sa
takze obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego
typu szkoty.

8. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkotg, liczba ucznidow w grupie ¢wiczeniowej moze byc
mniejsza.
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9. Uczniom oddziatéw sportowych uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania zapewnia si¢
w okresie pobierania nauki zakwaterowanie w internacie oraz calodzienne wyzywienie w pelni pokrywajace
ubytki energetyczne powstate podczas zaje¢ sportowych, a uczniom uczacym si¢ w miejscu zamieszkania -
jeden pelnowartosciowy positek dziennie.

Rozdzial 4.

§ 11. Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow), o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych s$rddrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 nauczyciele i wychowawcy przekazuja:
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1) uczniom - na zajg¢ciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym tygodniu po rozpoczgciu
roku szkolnego oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicom (prawnym opiekunom) - na klasowych zebraniach zorganizowanych najp6zniej do 30 wrzesnia
danego roku oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

6. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Informacje o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia sa przekazywane rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia przez wychowawcow klas podczas
indywidualnych spotkan.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zwykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwoséci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 9, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

11. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, o ktérym mowa
w ust. 11, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo
,»,Zwolniona".

13. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak ijego rodzicow (prawnych opiekunow). Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu wedhug
nastepujacych zasad:

1) uczen - na zajeciach edukacyjnych;

2) rodzice (prawni opickunowie) — na zebraniu klasowym lub w czasie indywidualnych spotkan
z nauczycielem.

14. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne: $rodroczne, roczne
i koncowe.

§ 12. Oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne.

2. W Kklasach I-III szkoty podstawowej s$rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3. Oceny biezace, a poczawszy od klasy IV sroédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;
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5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
4. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-5.
5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6.
§ 13. 1. W klasach I — III ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania uczniow:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiada bogata wiedze, taczy wiadomos$ci z réznych zrddet,
wykorzystuje je biegle, tworczo rozwiazuje problemy, proponuje $miate, odwazne rozwigzania problemow
i zadan, uczestniczy w konkursach przedmiotowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomosci, wykorzystuje je sprawnie w réznych
sytuacjach, tworczo rozwigzuje problemy, bardzo dobrze radzi sobie w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomos$ci w typowych sytuacjach,
rozwiazuje w praktyce typowe zadania i problemy, potrafi poprawi¢ wskazane bledy;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory stosujac zdobyte wiadomos$ci rozwigzuje tatwe zadania,
w sytuacjach problemowych wymaga pomocy nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdory wymaga wsparcia ipomocy ze strony nauczyciela,
samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéory odmawia wykonania zadania, nie potrafi uzasadnic
odmowy.

2. W klasach IV — VIII ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria oceniania uczniow:

1) stopien celujagcy otrzymuje uczen, ktory samodzielnie itwoérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania danej klasy, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu wojewddzkim
lub posiada inne pordéwnywalne osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory nie tylko zna irozumie program nauczania, ale potrafi
analizowa¢, interpretowaé isyntetyzowa¢ podane zagadnienia, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan iprobleméw w nowych sytuacjach, potrafi samodzielnie przygotowac
1 wyglosi¢ referat, opracowujagc materiat objety programem nauczania, wykorzystujac w tym celu roézne
zrodta informacji;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i umiejetnosci $rednio trudne do opanowania,
zna i rozumie material nauczania, a opanowane umiejetnosci stosuje w innych, przyktadowych sytuacjach,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, potrafi wykona¢ samodzielne notatki
wroznej formie, przygotowaé krotki referat wymagajgcy streszczenia podanego materiatu, korzysta
z podstawowych zrodet informacji (biblioteka, media);

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada taki zasob wiadomosci iumiejetnosci, ktore sa
stosunkowo tatwe do opanowania, sa pewne naukowo, uzyteczne w zyciu codziennym i konieczne do
dalszej nauki, wykazuje si¢ elementarng wiedza z danego przedmiotu nauczania, rozumie ja, nauczane
tresci thumaczy ,,wlasnymi stowami”, streszcza drobne partie materiatu lub przedstawia je w postaci planu,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci, potrafi
korzystac¢ z biblioteki szkolnej i podstawowych stownikow i leksykonow;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada zasob najprostszych (elementarnych) wiadomosci
i umiejetnosci, ktore umozliwiaja mu $wiadome korzystanie zlekcji oraz daja szanse na osiagniccie
wyzszych wymagan w przysztosci, zna podstawowa terminologi¢ z danego przedmiotu nauczania,
rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal minimalnych wiadomosci iumiejgtnosci
przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia mu zdobywanie wiedzy ztego przedmiotu
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w klasie programowo wyzszej, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu
trudnos$ci, nie prowadzi systematycznie zeszytu przedmiotowego, nie rozumie inie potrafi korzystac
z podrecznika.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 14. 1. Ocenianiu biezacemu podlegaja:
1) odpowiedzi ustne;
2) sprawdziany pisemne;
3) prace domowe;
4) aktywnos$¢ na lekcji;
5) zeszyty ucznia;
6) dodatkowe prace wynikajace z realizowanego tematu.

2. Nauczyciel informuje ucznia o liczbie sprawdzianéw pisemnych w polroczu i przewidywanym terminie
ich realizacji oraz o zakresie materiatu, przyktadowych zadaniach i poleceniach. Kazda praca pisemna powinna
by¢ poprawiona przez nauczyciela w czasie nie dtuzszym niz dwa tygodnie.

3. Dopuszcza si¢ dwa sprawdziany w ciggu jednego tygodnia nauki w danym oddziale.
§ 15. Ocena zachowania

1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. W klasach I-1II §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
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§ 16. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed terminem rozpoczgcia ferii zimowych,
okreslonym w odrebnych przepisach.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5.Na dwa tygodnie przed planowanym $roédrocznym irocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy informuja
ustnie ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania.

6. Na miesigc przed planowanym $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowaé¢ w formie pisemnej o zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nagannej ocenie zachowania ucznia
ijego rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 17. Warunki itryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
mogg zwréci¢ si¢ do dyrektora z pisemnym iumotywowanym wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

2. Dla uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dyrektor
szkoly powotuje komisj¢ w celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego.

3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Egzamin, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, ustala oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

6. Wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej  zachowania dyrektor szkoty
przedstawia na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

7.Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy moze zdecydowa¢ o podwyzszeniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 18. Formy pomocy uczniom oraz organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczna w zakresie nauczania, profilaktyki
i wychowania

1. Szkota udziela pomocy uczniom z niepelnosprawnosciami, uczniom pochodzacym zrodzin o zlej
sytuacji materialne;j.

2. Szkota dostosowuje formy pomocy do indywidualnych potrzeb uczniow.
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3. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegolnosci poprzez uzyskiwanie
pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwos$ci oraz mocnych i stabych stron uczniéw. Dziatanie poradni
ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty.

4. Szkota utrzymuje staty kontakt zrodzicami (prawnymi opiekunami), przekazujagc im informacje
dotyczace nauczania i wychowania.

5. Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) wedtug ustalonego wczes$niej
planu oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

Rozdzial 5.

§ 19. Swietlica szkolna

1. Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow (prawnych opiekundéw) — na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow);
2) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach pracy szkoty.

3. Uczniowie przebywajacy w $Swietlicy maja zapewniona opiek¢ wychowawczg, pomoc w nauce oraz
odpowiednie warunki do nauki.

4. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:
1) udzielenie pomocy w nauce;
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;
3) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy;
4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa;
5) rozwijanie zainteresowan uczniow.
5. Nauczyciel §wietlicy jest zobowigzany do prowadzenia dziennika zaj¢¢ $wietlicy.

6. Na zajgciach Swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaC nie wigcej niz
25 uczniow.

§ 20. Biblioteka szkolna

1. W szkole dziata biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, rodzice uczniéw, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoly po wypehieniu karty biblioteczne;.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia Szkoly stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

3. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podr¢czniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne
materiaty biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych iinnych materialow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

4. Biblioteka otwarta jest przez pie¢ dni w tygodniu, w godzinach pracy szkoty.

5. Wypozyczone ksigzki nalezy zwroci¢ w terminie 14 dni. Mozliwe jest przedtuzenie korzystania
z konkretnej ksigzki na czas nie dtuzszy niz 14 dni.

6. W przypadku zagubienia ksiazki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub innej, wskazanej
przez nauczyciela bibliotekarza.

7. W pomieszczeniu biblioteki udostepnia si¢ korzystanie z prasy i Internetu.
8. Nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty biblioteczne,
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2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki;

3) ustala stan majatkowy biblioteki;

4) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacje pracy biblioteki, tad i porzadek w bibliotece;
6) udziela porad w wyborze ksigzek;

7) prowadzi zaj¢cia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksiazek;

8) informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych ucznidéw;

9) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.

9. Biblioteka bierze udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, innymi bibliotekami.

10. Biblioteka ewidencjonuje i wypozycza podreczniki przekazane szkole przez MEN oraz podreczniki Iub
materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe zakupione ze srodkow dotacji celowej. Szczegotowe zasady
zawarte s3 w odrgbnej procedurze.

11. Wspdlpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sig¢ poprzez:
1) zachecanie mtodziezy do udziatu w konkursach i akcjach organizowanych przez inne biblioteki,
2) organizowanie spotkan z pisarzami,
3) informowanie o godzinach pracy bibliotek miejskich.
4) zapoznawanie zksiggozbiorem biblioteki szkolnej, jego struktura, ciekawymi pozycjami;
5) prezentacje zakupionych nowosci i innych pozycji;
6) zachecanie do czytania wspoélnie z dzie¢mi;

7) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz udost¢pnianie literatury
szkolnej oraz pedagogicznej;

8) wymiang materiatléw informacyjnych migdzy bibliotekg a innymi bibliotekami i osrodkami informacji.

12. Inwentaryzacja ksiggozbioru biblioteki szkolnej jest przeprowadzana na podstawie przepisOw
odrebnych.

§ 21. Organizacja internatu
1. Szkota zapewnia uczniom pobyt w internacie.

2. Internat zapewnia opieke i wychowanie uczniom uczgcym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania.
Wychowankami internatu moga by¢ uczniowie, ktorzy w miejscach stalego zamieszkania nie maja mozliwosci
ksztalcenia w szkole sportowe;.

3. Internat jest integralng czgscig szkoty.
4. Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,
2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce,
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow,
4) wspieranie w rozwiazywaniu problemow uczniéw,
5) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie 1 turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego,
6) uczenie uczniow samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia

odpowiedzialnosci.
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5. Internat zapewnia wychowankom catodobowg opieke wychowawcza, w ramach ktdrej organizowana jest
nauka wlasna, wypoczynek, rekreacja, rozrywka izajecia przygotowujace do samodzielnego zycia, aw
szczegolnosci:

1) zakwaterowanie i catodobowg opieke,
2) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia,
3) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne,
4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki,
5) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.
6. Zakwaterowanie w internacie jest platne.
7. Warunki odptatnosci za zywienie i zakwaterowanie okre$laja odrebne przepisy.
8. Cele i zadania internatu a takze prawa i obowiazki wychowankéw zawarte sg w regulaminie internatu.

9. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspotpracy zrodzicami ucznia,
wychowawcg klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

10. Liczba uczniow w grupie wychowawczej w internacie wynosi nie wigcej niz 30 uczniow.
11. Godzina zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
12. Grupg wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

13. Za zgoda organu prowadzacego szkole, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej, w internacie mozna
zatrudni¢ wychowawce — opiekuna nocnego.

14. Internat prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich izimowych oraz
wiosennej i zimowej przerwy Swiateczne;j.

15. Za zgoda organu prowadzacego szkol¢ internat moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w czasie ferii letnich
izimowych oraz wiosennej izimowej przerwy S$wiatecznej, zapewniajac uczniom zajecia opiekuncze
1 wychowawcze.

Rozdzial 6.

§ 22. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe Iub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.
§ 23. Prawa nauczyciela
Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i dzieci;
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob;
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;
4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
5) wynagrodzenia za swoja prace;
6) urlopu wypoczynkowego;

7) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas petienia lub w zwigzku
z petnieniem obowigzkow stuzbowych.
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§ 24. Obowiazki nauczyciela
Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, wychowawcza iopiekuncza, wtym zadania zwigzane 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dba¢ o ksztaltowanie uucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zidea demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) traktowaé uczniéw z szacunkiem;
6) dbac o bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajec na terenie szkoty, jak i poza nim;
7) planowac swoja prace zgodnie z podstawa programowg okreslong w odregbnych przepisach;

8) pogtebia¢ swoja wiedzg 1ikwalifikacje poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

9) wykorzystywa¢ w pracy z uczniami réznorodne metody nauczania.
§ 25. Zadania wychowawcy
1. Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

2.Dla zapewnienia ciaglosci iskuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnoSci:
1) stworzenie warunkow umozliwiajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddzialem;
4) rozstrzyganie konfliktéw migdzy uczniami danego oddziatu.

5. Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspolprace z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami
(prawnymi opiekunami).

6. Wychowawca:

1) informuje rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia o wymaganiach edukacyjnych na dany rok szkolny
i postepach ucznia w nauce;

2) w przypadku trudnosci z uczniem utrzymuje staly kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu
rozwigzania istniejacych problemow w zachowaniu ucznia lub ustalenia formy pomocy w nauce;

3) rozwija zainteresowania ucznia.
7. Wychowawca oddzialu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczego6lnosci:
1) prowadzi dziennik elektroniczny;
2) prowadzi arkusze ocen;
3) wypisuje §wiadectwa,
4) wykonuje czynnos$ci wynikajace z decyzji organdéw szkoty.
8. Dopuszcza si¢ zmian¢ wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen co do jego pracy.

§ 26. Zadania pedagoga
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Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6Inosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidéw, rodzicow i nauczycieli
w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.
§ 27. Zadania psychologa
Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
wobec ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli;

4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych 1innych zespolow problemowo-
zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

§ 28. Pracownicy niepedagogiczni
1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow niepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie zprzepisami Kodeksu pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 7.

§ 29. Prawa i obowiazki uczniow
1. Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu;
2) dostepu do réznych zrédet informacji (prasa, Internet);
3) informacji o podjetych wobec niego decyzjach;
4) opieki podczas pobytu w szkole;
5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i wilasnosci, ochrony prywatnos$ci, wtym ochrony danych
osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej;
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7) wyrazania pogladow, przekonan i opinii;
8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych;

10) sprawiedliwej oceny wiedzy;

11) korzystania podczas zajg¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
zbioréw biblioteki;

12) znajomosci swoich ocen;
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.
2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a w szczegdlnosci:
1) szanowac¢ wlasnosc¢ szkoty (przedmioty znajdujace sie w pomieszczeniach szkolnych);

2) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowaé nauczycieli o aktach wandalizmu i przemocy
w szkole;

3) bra¢ aktywny udziat wlekcjach, przygotowywaé si¢ do lekcji oraz uzupetia¢ braki wynikajace
z nieobecnosci;

4) przestrzegac regulaminow pomieszczen szkolnych;
5) nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zajg¢ szkolnych;
6) szanowac poglady innych osob, ich opinie, wyznania;
7) usprawiedliwia¢ w terminie 3 dni po powrocie do szkoly nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych;
8) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj i obuwie zmienne.
3. Uczen nie moze:
1) uzywaé w trakcie zaje¢ szkolnych telefonéw komoérkowych, urzadzen nagrywajacych;
2) przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych (laptopow, tabletow);
3) opuszczac terenu szkoty podczas zaj¢¢ szkolnych i przerw.

4. Skarge w przypadku naruszenia praw ucznia sktada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor ustosunkowuje sig
pisemnie do skargi w terminie 14 dni od jej otrzymania.

5. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku przeniesienia go do innej szkoly przez
Slaskiego Kuratora O$wiaty.
Rozdzial 8.

§ 30. Nagrody

1. Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng i wzorowa prace i nauke (Srednia ocen co najmniej 4,75)
oraz osiggnigcia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.

2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego lub klasowego.

3. Nagrody udzielane sg w formie: pochwaty, dyplomu, $wiadectwa z wyrdznieniem, wyrdznienia na
stronie internetowej szkoly czy nagrody rzeczowe;j.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie 5 dni od ich otrzymania oraz
informuje ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.
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§ 31. Kary
1. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:
1) stosowanie przemocy wobec innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego;
3) dokonanie kradziezy;
4) spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych;
5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoly i innych uczniéw szkoty.
2. O udzieleniu kary decyduje dyrektor szkoty.
3. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia wychowawcy;
2) upomnienia dyrektora szkoty;
3) nagany;
4) obnizenia oceny zachowania o jeden stopien;
5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) zawieszenia w prawach ucznia.

4. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:

1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow;
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;
3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.
5. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ od kary, o ktdrej mowa w ust. 3, do
dyrektora szkoly w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

7. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 6, dyrektor powotuje komisj¢ sktadajaca si¢
z wychowawcy klasy oraz pedagoga szkolnego.

8. Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 6, w terminie 7 dni. i wydaje opini¢ w tej sprawie.
9. Po zapoznaniu si¢ z opinig, o ktorej mowa w ust. 8, dyrektor podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu kary Iub
jej zniesieniu.

Rozdzial 9.

§ 32. Ceremonial szkolny

1. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczysto$ci. Uzaleznione sg one od
charakteru uroczystosci.

2.Za organizacj¢ iprzebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza
uroczystos$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

3. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;j.

4. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwigzanych z obchodami $§wiat
panstwowych.

5. Uroczystos$ci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
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Rozdzial 10.

§ 33. Postanowienia koncowe
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolna, a w szczegolnosci: arkusz organizacji szkoty,
dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady pedagogiczne;.

4. Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.
5. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

6. Statut szkoty jest udostepniony w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej oraz Biuletynie Informacji
Publiczne;.

Id: BC3A06A0-034C-4057-BD90-06EFOFFCO2FF. Projekt Strona 20



Uzasadnienie
do projektu Uchwaly Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
w sprawie nadania statutu oSmioletniej Szkole Podstawowej nr 33 z Oddzialami Sportowymi w
Zespole Szkél Sportowych im. Polskich Olimpijczykow w Dabrowie Gorniczej, ul. Chopina 34

Na sesji w dniu 15 maja 2019 r. Rada Miejska w Dgbrowie Gorniczej podjeta Uchwale Nr X/142/2019
w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXV/550/2017 Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej z 29 marca 2017 r.
w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego,
wprowadzonego ustawa - Prawo o$§wiatowe, na okres od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.

Uchwata ta, zgodnie z wymogiem art. 210 ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22018 1., poz. 60, z p6zn. zm.) stanowi jednoczes$nie akt zatozycielski Szkoly Podstawowej nr
33 z Oddzialami Sportowymi w Zespole Szkoét Sportowych im. Polskich Olimpijczykow. Szkota
Podstawowa nr 33 rozpocznie dziatalno$¢ z dniem 1 wrzesnia 2019 .

W konsekwencji niezbedne jest réwniez nadanie statutu Szkole Podstawowej nr 33 z Oddziatami
Sportowymi w Zespole Szkoét Sportowych im. Polskich Olimpijczykow.

Statut szkoty podstawowej, ktora rozpocznie dziatalno$¢ z dniem 1 wrzesnia 2019 r. musi odpowiadaé
wymaganiom okreslonym w art. 98 ustawy — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 996, z pdzn.
zm.). Ponadto zgodnie =z art. 88 ust. 7 tej ustawy statut nadaje szkole organ prowadzacy, ktorego
kompetencje wykonuje rada gminy, stosownie do tresci art. 29 ust. 1 pkt 1.

Zachodzi zatem konieczno$¢ podjecia uchwaty w przedmiotowej sprawie.

II Zastgpca Prezydneta Miasta
Bozena Borowiec
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