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UCHWALA NR........cccueeuunee :
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru
obnizek dla nauczycieli, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze, nauczycieli, ktorzy obowiazki
kierownicze pelnia w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach prowadzonych
przez gminge Dabrowa Gornicza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41, 42ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22019 r., poz. 506) art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z2019r., poz. 511,) art. 42 ust. 617 1iart. 42a ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 967, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu
konsultacji z organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami, o ktorych mowa wart.3 ust.3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.688) oraz po
zasiegnigciu opinii zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli- na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Goérniczej
uchwala:

§ 1. Ustali¢ nastgpujace zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych plan zajec¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego:

1. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢, zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela idla ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowiazujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, powinien nauczaé
odpowiednio wigksza liczbg godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie
z tak ustalonym planem zaj¢¢ nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych. Obowiazkiem dyrektora jest
ustalenie takiego planu zajeé, aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego nie byt
nizszy od obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Plan zaje¢ ustalony wedhlug zasad, o ktorych mowa w pkt. 1, powinien by¢ okreslony dla kazdego

nauczyciela i podany nauczycielowi do wiadomosci po zatwierdzeniu arkusza organizacji.

§ 2. Ustali¢ zasady irozmiar obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela dla dyrektorow, wicedyrektorow, nauczycieli petniacych inne stanowiska
kierownicze w przedszkolach, szkotach i placowkach, wedtug ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Zasady przydzielania obnizki Rozmiar obnizki
Kierownicze tygodniowego
obowigzkowego
wymiaru zajeé
1. Dyrektor: pracujacy z grupg dzieci 6-letnich
w przedszkolu liczacym:
- 2-3 oddziatéw 12
- 4-5 oddziatow 14
- 6 1 wiecej oddziatow 16

pracujacy zgrupa dzieci innych niz 6-letnie
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w przedszkolu liczacym:

- 2-3 oddziatow

15

- 4-5 oddziatow

17

- 6 1 wigcej oddziatow

19

szkoty (zespolu, specjalnego os$rodka szkolno-
wychowawczego) kazdego typu liczace;j:

- do 6 oddziatow

- 7-8 oddziatow

10

- 9-16 oddziatow

13

- 17-27 oddziatow

15

- 28 1 wigcej oddziatow

16

Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j

10

Mtodziezowego  Osrodka  Pracy  Tworcze;,
w ktorym realizuje si¢ powyzej 240 godzin zajgé
W ciagu tygodnia

12

szkoty  artystycznej, w ktérej realizuje  sig
sredniorocznie tygodniowo:

-co najmniej 400 godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych

13

-co najmniej 800 godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych

15

2. Wicedyrektor

pracujacy:

- z grupg dzieci 6- letnich w przedszkolu liczagcym
6 1 wiecej oddziatow

12

- z grupa dzieci innych niz 6-letnie w przedszkolu
liczacym 6 1 wigcej oddziatow.

Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ na kazde
6 oddziatow.

15

szkoty (zespotu, specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego) liczacej:

-12-16 oddziatow

- 17 1 wigcej oddziatow.
Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ na kazde
12 oddziatow.

w Zespole Szkot Sportowych liczacym do

16 oddzialow, w ktérym nie powotano kierownika
zaje¢ sportowo-rekreacyjno-turystycznych tworzy
si¢ dodatkowo stanowisko wicedyrektora ds.
szkolenia sportowego.

w Zespole Szkot Sportowych liczacym 17
i wiece] oddzialow w ktorym nie powotano
kierownika zajec sportowo-rekreacyjno-
turystycznych tworzy si¢ dodatkowo stanowisko
wicedyrektora ds. szkolenia sportowego.

11

Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j

Mtodziezowego  Osrodka  Pracy  Tworczej,
w ktorym realizuje si¢ powyzej 240 godzin zajgé
W ciaggu tygodnia.

szkoly  artystycznej, wktorej realizuje  si¢
sredniorocznie tygodniowo:

- co najmniej 400 godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych
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- co najmniej 800 godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ na kazde
400 godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

11

W szkole artystycznej realizujacej co najmniej

400 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, w ktorej nie tworzy si¢ stanowisk
kierownikow sekcji, dopuszcza si¢ utworzenie
dodatkowego stanowiska wicedyrektora ds.
artystycznych

W szkole artystycznej realizujacej co najmniej

800 godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, w ktdrej nie tworzy si¢ stanowisk
kierownikow sekcji, dopuszcza si¢ utworzenie
dodatkowego stanowiska wicedyrektora ds.
artystycznych

11

3. Kierownik

praktycznej nauki zawodu:

- od 70 do 200 uczniéw objetych praktyczng nauka
zawodu.

12

- powyzej 200 uczniow objetych praktyczng nauka
zawodu

14

zaje¢ sportowo-rekreacyjno-turystycznych

w placowkach posiadajacych duze obiekty sportowe
z basenami lub z boiskami wielofunkcyjnymi typu
,,Orlik”

10

internatu liczacego:

- do 70 wychowankow

14

- powyzej 70 wychowankow

16

swietlicy szkolnej liczacej:

- 0d 4 do 6 grup

- powyzej 6 grup

Swietlicy  szkolnej w szkotach, = w ktorych
zorganizowany jest dowoz uczniow:

- od 3 do 4 grup

- od 5 do 6 grup

- powyzej 6 grup

10

swietlicy =~ w Specjalnym  Os$rodku  Szkolno-
Wychowawczym  dla  Dzieci i Mlodziezy
Niepelosprawne;j

14

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej tworzy
si¢ dodatkowo stanowisko kierownika $wietlicy do
spraw organizacji dowozu w przypadku gdy
powstanie wigcej niz 25 grup

14

sekcji  wszkole artystycznej, w ktorej  jest
zatrudnionych:

- co najmniej 6 nauczycieli nauczajacych tego
samego lub pokrewnego przedmiotu

- powyzej 10 nauczycieli nauczajacych tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

§ 3. Nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze przysluguje obnizka tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w takim rozmiarze
jak nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.
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§ 4. Ustali¢ dla:

1. pedagogow szkolnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych,
nauczycieli rewalidacji zatrudnionych w przedszkolach, szkotach iplacéwkach 22-godzinny tygodniowy
wymiar godzin zajec,

2. nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie idzieci miodsze 23-
godzinny tygodniowy wymiar godzin zajec,

§ 5. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli prowadzacych ksztatcenie
w formie zaocznej zalicza si¢ godziny konsultacji zbiorowych realizowanych zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, przy czym jedna godzina konsultacji jest rtOwnowazna jednej godzinie lekcyjne;.

§ 6. Traci moc Uchwata Nr XL VI/843/10 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej z dnia 27 stycznia 2010 .
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru obnizek dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, nauczycieli, ktérzy obowigzki kierownicze pelnig
w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze i nauczycieli doradcéw metodycznych
oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogdéw szkolnych, psychologoéw
1 logopedow zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez gming
Dabrowa Gornicza, z pézniejszymi zmianami.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta.

§ 8. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej

Agnieszka Pasternak
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Uzasadnienie
do projektu uchwaly Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, udzielania
i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze, nauczycieli, ktorzy
obowiazki kierownicze pelnia w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placéwkach
prowadzonych przez gmine Dabrowa Goérnicza.

W dniu 1 wrze$nia 2019 r. wejdzie w zycie art.6 pkt.14 lit. d ustawy z dnia 22 listopada 2018 r.
0 zmianie ustawy - Prawo Os$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.
z 2018 r., poz. 2245). Regulacja ta naklada na organ prowadzacy obowigzek okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli przedszkoli iinnych placowek przedszkolnych
pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze.

Ponadto obecna tres¢ art. 70a Karty Nauczyciela nie zawiera regulacji pozwalajgcej na przeznaczenie
srodkéw pochodzacych z dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, na dofinansowanie
kosztow obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczycieli, ktorym powierzono zadania doradcy metodycznego, stad przedmiotowa
uchwata nie przewiduje takiej obnizki.

W zwigzku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ podjecia uchwaly w przedmiotowej sprawie.

II Zastgpca Prezydenta Miasta
Bozena Borowiec
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