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Pan Daniel Kolodziej
Prezes Regionalnej I1zby Obrachunkowej
w Katowicach

Na podstawie art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 07.10.1992r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz. U. z 2016r. poz. 561 z p6zn. zm.) sktadam zastrzezenia do Wystapienia pokontrolnego z dnia
02.05.2019r. nr WK-610/35/4/18/19 w zakresie Wniosku nr 5, a to w zwigzku z niewlasciwym
zastosowaniem art. 105 Kodeksu pracy.

Z przedstawionego Protokotu kontroli kompleksowej Miasta Dgbrowa Gornicza
przeprowadzonej w okresie od 14 listopada 2018r. do 18 stycznia 2019r. przez kontrolerow
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach, jak rowniez z opisu stanu faktycznego zawartego w
Wystapieniu pokontrolnym, o ktérym mowa wyzej w czgsci przed sformutowaniem Wniosku nr 5
wynika, ze w Urzgdzie Miejskim w Dabrowie Gorniczej bledny byt sposéb dokumentowania
przyznawania nagrod kwartalnych pracownikom tutejszego Urzedu. Ze ztozonych wyjasnien, a przede
wszystkim przedfozonych kontrolujacym dokumentéw mozna byto w sposob precyzyjny ustalié, kto,
za co i w jakiej wysokosci otrzymal nagrode¢ kwartalng. Przedstawiona dokumentacja pokazywata, kto
z przetozonych i w jakiej wysokosci mial wptyw na ostateczny ksztalt nagrody danego pracownika.

Whniosek nr 5 ,,Zapewni¢ prawidtlowa forme¢ przyznawania nagrod pracownikom Urzedu
Miejskiego w Dabrowie Gorniczej, stosownie do art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 917 z p6ézn. zm.) oraz majac na uwadze art. 68 oraz art. 69 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 2077 z pbzn. zm.)”
wskazuje na nieprzestrzeganie przepisow w zakresie przyznawania nagrod pracownikom Urzedu
Miejskiego, co nie ma miejsca.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2018r. poz. 1260 z p6zn. zm.) przepisy Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio w sprawach
nieuregulowanych w ustawie.

Nie mozna stwierdzi¢, ze ustawa o pracownikach nie reguluje kwestii przyznawania nagrod -
art. 36 ust. 6 ustawy, art. 39 ust. 2 pkt 1 ustawy. Odestanie we Wniosku nr 5 do stosowania art. 105
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 917 z pdzn. zm.) jest
niewlasciwym zastosowaniem tego artykutu w kontekscie ustawy o pracownikach samorzadowych.
Ustawodawca poprzez art. 36 ust.6 ustawy o pracownikach samorzadowych daje pracodawcy swobode
zardowno co do merytorycznej decyzji o przyznaniu konkretnemu pracownikowi nagrody, jak i co do
spraw zwigzanych z udokumentowaniem otrzymanych nagréd. Przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych nie wymagaja indywidualnych aktow przyznania nagrody w postaci pisemnego
zawiadomienia konkretnego pracownika wraz z uzasadnieniem przyznanej nagrody. Kierownicy
komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego kieruja do Prezydenta Miasta wnioski w formie
pisemnej o przyznanie nagrod, gdzie wskazani sa personalnie pracownicy proponowani do
nagrodzenia wraz z propozycja wysokosci nagrody. Na podstawie wzmiankowanych wyzej
dokumentow oraz ustnych konsultacji ze zwierzchnikami pracownikow wytypowanych do nagrod
Prezydent Miasta podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci. Decyzja Prezydenta
Miasta posiada forme pisemna, jest to dokument w postaci zbiorczej tabeli nagrodzonych
pracownikéw, gdzie kazdy z pracownikow jest wymieniony z imienia i nazwiska wraz z
przyporzadkowang wysokoscia nagrody. Tabela zawiera rdéwniez sumaryczne podsumowanie
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ten jest opatrzony podpisem Prezydenta Miasta, zatem posiada forme pisemnego o$wiadczenia woli
osoby zarzadzajacej zaktadem pracy, jakim jest Urzad Miejski, co do przyznania nagrody.

Zgodnie z art. 39 ustawy o pracownikach samorzadowych Prezydent Miasta Zarzadzeniem Nr
1319.2012 z dnia 12.10.2012r. w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Dabrowie Gorniczej ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniami Nr 895.2016 z dnia
29.04.2016r., Nr 1089.2016 z dnia 01.07.2016r. oraz Nr 2225.2017 z dnia 14.12.2017r. ustalit
regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej, w ktérym
uregulowal m.in. kwestie zwigzane z nagrodami (innymi niz nagroda jubileuszowa) tj. sposdb
naliczania $Srodkow na Fundusz Nagrod, kwartalng czgstotliwo$¢ przyznawania, ale przede wszystkim
okredlit jednolite zasady, ktérymi kieruje si¢ przy przyznawaniu nagrod dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg. Kazdorazowo podstawg przyznania nagrody dla
pracownikow samorzadowych jest wzorowo$¢ i sumienno$¢ wykonywania powierzonych
obowigzkow, przejawianie inicjatywy, w szczegdlnosci w realizowaniu programoéw finansowanych ze
srodkow unijnych, sprawnos¢ i skuteczno$¢ oraz ciggte doskonalenie sposobu wykonywania pracy, jej
ztozonos¢ merytoryczng i organizacyjna. Doceniana jest rowniez sprawnos¢ wykonywanych funkcji
koordynujacych i kontrolujacych osob zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych. Przy okresleniu
wysokosci nagrody pracodawca uwzglgdnia przyznane pracownikowi podzigkowania i pochwaty,
wyniki kontroli wewngtrznych i zewngtrznych dotyczacych zadan wykonywanych przez danego
pracownika, wynik przeprowadzonych ocen okresowych, umiejetno$é wykonywania -zadan na
wszystkich stanowiskach pracy okreslonych w strukturze Wydziatu lub komorki organizacyjnej.
Kazdorazowo przed podjeciem ostatecznej decyzji o przyznaniu i wysoko$ci nagrody uzgadniane sg z
resortowymi zwierzchnikami t.j. Zastgpcami Prezydenta Miasta, Skarbnikiem Miasta i Sekretarzem
Miasta, ktorzy weczesniej konsultuja ja z podleglymi Naczelnikami Wydziatow i Kierownikami
komorek rownorzednych. Przyznanie nagrod wynika z woli pracodawcy, a wigc rowniez Prezydent
Miasta w stosunku do pracownikow samorzadowych ma mozliwos¢ indywidualnego przyznania tej
nagrody, w indywidualnie okreslonej wysokosci w zaleznosci np. od stopnia trudno$ci powierzonych
zadaf lub intensywnosci obowiazkéw. Prezydent Miasta jako pracodawca ustalajgc Regulamin
wynagradzania pracownikow Urzgdu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej nie wskazal w nim
koniecznosci sporzadzania indywidualnych wnioskéw o nagrody dla poszczeg6lnych pracownikéw.

Aktualnie obowigzujacy Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w
Dabrowie Gorniczej nadany Zarzadzeniem Nr 2513.2018 Prezydenta Miasta z dnia 04.06.2018r.
okreslony przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi sposdb przyznawania nagréd pracownikom
Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej ma na uwadze brzmienie art. 68 oraz art. 69 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 2077 z pézn. zm.).
Sporzgdzane w naszym Urzedzie Miejskim zbiorcze wnioski o nagrody dla pracownikow
poszczegdlnych komorek organizacyjnych, poprzez konieczno$¢ ich ustnej konsultacji z
bezposrednimi przetozonymi pracownika, jak i ze zwierzchnikami resortowymi zwicksza u
pracodawcy m.in. znajomo$¢ specyfiki pracy kazdego zatrudnionego, pozwala na lepsze
zaznajomienie si¢ z ich sukcesami, ale rowniez i z problemami wynikajacymi z wykonywanej pracy.
Kazdy bezposredni przetozony ustalajac wysokos$¢ wnioskowanej nagrody, czy wystepujac w trakcie
rozmowy z Prezydentem Miasta o dodatkowe sSrodki dla danego pracownika posiada informacje o
zrealizowanych  w  danym kwartale zadaniach, zaangazowaniu, sprawnosci, skutecznosci
wykonywania tych zadan. Pracownik kazdorazowo zostaje poinformowany o wysoko$ci przyznanej
nagrody. Nadto dla kazdego z pracownikow prowadzona jest w formie elektronicznej karta
wynagrodzenia, gdzie szczegdtowo wyspecyfikowane sa sktadniki wynagrodzenia, a takze nagrody
otrzymane przez pracownika przez okres jego zatrudnienia. W tresci formy elektronicznej karty
wynagrodzenia wskazuje si¢ konkretng wysokos¢ nagrody wraz z okresem za jaki zostata przyznana.
Pracownicy sg informowani o przyznaniu nagrody ustnie przez swojego przelozonego, a ponadto



informacja ta znajduje odzwierciedlenie na tzw. pasku wynagrodzenia otrzymywanym przez
pracownika.

Odnosnie braku pisemnego uzasadnienia co do przyznanych nagréd podtrzymuje stanowisko
zamieszczone w wyjasnieniach z dnia 17.12.2018r. i 03.01.2019r. zlozone podczas kontroli
kontrolerom Regionalnej Izby Obrachunkowe;j.

Reasumujgc w swietle brzmienia art. 43 ustawy o pracownikach samorzadowych, art. 105
Kodeksu pracy nie ma zastosowania do nagradzania pracownikoéw samorzadowych.
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