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Wstęp  
 

Raport o stanie Miasta Dąbrowa Górnicza  został sporządzony na podstawie art. 28aa ustawy z dnia 

8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym i  obejmuje podsumowanie działalności władz miasta w roku 

poprzednim, w szczególności realizację przyjętych polityk, programów  i strategii, uchwał rady gminy 

oraz budżetu obywatelskiego.  

 

Przygotowany Raport stanowi kompleksowe i miarodajne źródło wiedzy o mieście, realizacji celów 

strategicznych oraz celów polityk i programów branżowych jak również procesach zachodzących we 

wszystkich najważniejszych obszarach aktywności miasta w roku 2018. 

 

W zależności od przyjętej w dokumentach planistycznych metodologii dokonywania monitoringu  

ich realizacji, w opracowaniu przedstawiono informacje opisujące podjęte w roku 2018 działania 

i rezultaty, dane statystyczne, analizy i zestawienia, które wskazują na zmieniającą się sytuację, 

tendencję lub osiągnięty wynik w roku sprawozdawczym.  

 

Analiza materiału pokazującego zachodzące w mieście zmiany, trendy oraz podjęte przedsięwzięcia 

pozwoli w sposób rzeczowy przyjrzeć się głównym tendencjom rozwojowym i zmianom, jakie 

zachodzą w różnych sferach życia Dąbrowy Górniczej. 

 

Warto zaznaczyć, iż nadrzędnym dokumentem planistycznym w mieście jest przyjęta w roku 2015 

„Strategia Rozwoju Miasta: Dąbrowa Górnicza 2022- Aktualizacja”. Jest to ogólny, długookresowy 

plan działania Dąbrowy Górniczej, którego konsekwentna realizacja doprowadzi do osiągnięcia 

założonego wzrostu wartości miasta oraz podniesienia jego konkurencyjności w regionie.  

 

Dążąc do realizacji tego najważniejszego celu należy podejmować efektywne działania w obszarach  

takich jak: ochrona środowiska i adaptacja do zmian klimatu, rewitalizacja, gospodarka 

mieszkaniowa, efektywność energetyczna, partycypacja społeczna, polityka inwestycyjna, zdrowie 

i opieka społeczna, rozwój gospodarczy oraz transport i mobilność miejska. Należy zwrócić uwagę na 

podstawowe  mocne strony miasta takie jak: jego położenie gwarantujące połączenie z wszystkimi 

głównymi ośrodkami aglomeracyjnymi z południowej Polski, ogromny potencjał rekreacyjno-

sportowy, dobrą kondycję finansową, silny sektor pozarządowy, wysoką aktywność lokalną oraz 

wzrost przedsiębiorczości wśród młodych osób. Szczególnie ważnym  atutem naszego miasta są 

tereny inwestycyjne, w tym największy teren inwestycyjny w Polsce południowej zlokalizowany 

w dzielnicy Tucznawa, na którego w roku 2018 gmina pozyskała kolejnego inwestora Schade Polska, 

spółkę należącą do włoskiej firmy transportowej Lannutti.  

 

Ważną informacją jest, iż od roku 2015 udało się sprostać wyzwaniom miasta dotyczącym spadającej 

liczby firm, wzrastającemu bezrobociu, braku zdolności do współpracy, spadku poziomu inwestycji 

zewnętrznych oraz niskiej aktywności społecznej mieszkańców. 

 

Biorąc pod uwagę wyzwania, przed którymi w dalszym ciągu stoi Dąbrowa Górnicza, w szczególności 

te demograficzne, związane ze zmniejszającą się liczbą mieszkańców i starzejącym się 

społeczeństwem, ekologiczne dotyczące głównie niskiej emisji i emisji pyłów przemysłowych oraz 

jakości życia, miasto opracowało i przyjęło szereg dokumentów wykonawczych do „Strategii  Rozwoju 
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Miasta: Dąbrowa Górnicza 2022 r.”, z których realizacji opracowano informacje do niniejszego 

„Raportu o stanie miasta”. 

 

Mając na uwadze istniejące problemy w zakresie realizacji potrzeb mieszkaniowych gospodarstw 

domowych, w szczególności tych najuboższych oraz ludzi młodych Dąbrowa Górnicza w roku 2018 

przyjęła dokument strategiczny pt. „Polityka mieszkaniowa gminy Dąbrowa Górnicza na lata 2018 – 

2027”. Wdrożenie zapisów ww. Polityki mieszkaniowej pozwoli zrealizować przedstawioną wizję, 

priorytety, cele i kierunki rozwoju sektora mieszkaniowego w gminie w średnim okresie czasu oraz 

pozwoli na zoptymalizowanie w zakresie prowadzenia racjonalnej, a zarazem efektywnej polityki 

mieszkaniowej, zarówno w odniesieniu do zasobu mieszkaniowego, jak i tworzenia warunków do 

rozwoju lokalnego rynku mieszkaniowego dla gospodarstw domowych. 

 

Kolejnym niezmiernie ważnym dokumentem jest zaktualizowany w roku 2018 „Program 

Rewitalizacji:  Dąbrowa Górnicza 2022”. W dokumencie wskazano 6 priorytetowych obszarów 

rewitalizacji, obejmujących 6,98% powierzchni miasta gdzie mieszka blisko 30% mieszkańców 

Dąbrowy Górniczej. Dokonane zmiany umożliwiły wprowadzenie do programu nowych projektów 

rewitalizacji, wykorzystujących szanse związane z pozyskaniem środków finansowych.  

 

Zgodnie z obowiązkiem wynikającym z art. 87 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków 

i opiece nad zabytkami oraz wytycznymi Narodowego Instytutu Dziedzictwa Dąbrowa Górnicza 

opracowała i wdraża „Gminny Program Opieki nad zabytkami miasta Dąbrowa Górnicza na lata 2016-

2019”. Przedmiotem tego programu jest problematyka ochrony dziedzictwa kulturowego miasta 

Dąbrowa Górnicza.  

 

Funkcję podstawowego dokumentu zarządzania ochroną środowiska w jednostce samorządu 

terytorialnego pełni „Program Ochrony Środowiska dla miasta Dąbrowa Górnicza do roku 2020 

z perspektywą na lata 2021-2024”.  

 

Zgodnie z ustawą Prawo ochrony środowiska, polityka ochrony środowiska jest prowadzona m.in. za 

pomocą właśnie gminnych programów ochrony środowiska. Polityka ochrony środowiska traktowana 

jest jako jeden z głównych priorytetów strategicznego zarządzania miastem. Zapewnianie 

najwyższych standardów jakości wody i powietrza, spokojnych miejsc wypoczynku i kontaktu 

z przyrodą jest kluczowym elementem strategii rozwoju miasta. 

 

Podobnie jak w innych miastach województwa śląskiego, w Dąbrowie Górniczej istotny wpływ na 

jakość powietrza ma emisja pochodząca z wykorzystania węgla do ogrzewania i spalania go w nisko 

sprawnych urządzeniach grzewczych. Problem ten jest szczególnie widoczny podczas sezonu 

grzewczego, kiedy to bardzo często dochodzi do przekroczenia 24- godzinnej normy stężeń 

w zakresie m.in. pyłów zawieszonych PM10 oraz PM2,5.  

 

Sposobem na redukcję stężenia zanieczyszczeń oraz walkę z powyższymi zjawiskami jest zmiana 

rodzaju urządzeń oraz paliwa wykorzystywanego do uzyskania energii cieplnej. Wdrażany w mieście 

„Program Ograniczenia Niskiej Emisji dla Miasta Dąbrowy Górniczej określający zasady udzielania 

dotacji celowych dla osób fizycznych do 2020 roku” ma na celu poprawę jakości powietrza, a tym 
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samym komfortu i jakości życia mieszkańców, uzyskanie efektu ekologicznego poprzez ograniczanie 

emisji zanieczyszczeń, w tym zanieczyszczeń pyłowych. 

 

W obszarze zdrowia i polityki społecznej na szczególną uwagę zasługuje „Strategia Rozwiązywania 

Problemów Społecznych Dąbrowy Górniczej na lata 2016-2020”, która obok diagnozy sytuacji, 

analizuje i formułuje cele rozwojowe. Korespondują one z celami strategicznymi polityki społecznej, 

do których należą: przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, integracja społeczna środowisk osób 

wymagających szczególnego wsparcia, krzewienie idei społeczeństwa obywatelskiego oraz 

podnoszenie jakości usług społecznych. Dla każdego z obszarów „Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Miasta Dąbrowa Górnicza na lata 2016-2020” określony został cel strategiczny oraz 

zespół kierunków działań. Nieodłącznym elementem wdrażania ww. Strategii są programy i projekty 

wykonawcze, które tworzone są w oparciu o budżet miasta, np. Gminny Program Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii oraz 

Program Współpracy Gminy z Organizacjami Pozarządowymi. 

 

Mając na celu wzmacnianie aktywności obywatelskiej mieszkańców oraz potencjału środowisk 

pozarządowych, działania na rzecz społeczności lokalnych, rozwijanie i umacnianie współpracy 

jednostek administracji publicznej z sektorem pozarządowym, jak również kreowanie opinii  

i świadomości mieszkańców, władze miasta szczególną uwagę poświęcają realizacji „Programu 

Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w Dąbrowie Górniczej na lata 2014 – 2020”. Program 

określa mechanizmy i sposoby ułożenia relacji organizacji obywatelskich i organów administracji 

publicznej wypracowane wspólnie przy zastosowaniu mechanizmów partycypacyjnych. Zapisy 

dokumentu skupiają się przede wszystkim na następujących celach: osiągnięcie optymalnego 

poziomu uczestnictwa obywateli w życiu publicznym miasta, rozwój instytucji społeczeństwa 

obywatelskiego (ze szczególnym uwzględnieniem organizacji pozarządowych i podmiotów ekonomii 

społecznej) oraz stworzeniu adekwatnych do potrzeb Dąbrowy Górniczej mechanizmów 

funkcjonowania społeczeństwa obywatelskiego opartego o zasady pomocniczości, partycypacji, 

dialogu i partnerstwa pomiędzy administracją samorządową a aktorami społecznymi. 

 

W przedkładanym „Raporcie o stanie miasta”, oprócz wskazanych powyżej strategii i polityk, 

uwzględniono sprawozdania z pozostałych dokumentów planistycznych odnoszących się do 

wszystkich obszarów działalności miasta takich, jak np. turystyka, sport i rekreacja. 

 

Zaprezentowane do poszczególnych strategii i programów opisy, analizy, osiągnięte wyniki pomiarów 

poszczególnych mierników/wskaźników monitorujących dokumenty zgodnie z przyjętym systemem 

monitoringu obrazują stopień, a także dynamikę osiągania przez miasto wyznaczonych celów 

rozwojowych w poszczególnych obszarach jego działalności oraz w sposób bardzo szczegółowy 

opisują stan miasta. 
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1. Sprawozdanie z przeprowadzenia Dąbrowskiego Budżetu 
Partycypacyjnego 2019 procedowanego w roku 2018. 
 

 Dąbrowski Budżet Partycypacyjny 2019 w roku 2018 realizowany był na podstawie Uchwały 

Nr XXXVIII/788/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28.03.2018 r. oraz Zarządzenia                  

nr 2415.2018 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza w sprawie powołania Zespołu ds. Budżetu 

Partycypacyjnego, określenia harmonogramu procedury Dąbrowskiego Budżetu Partycypacyjnego, 

określenia wzoru formularza do składania pomysłów, wyznaczenia Punktów Konsultacyjnych oraz 

określenia wzorów Kart Weryfikacyjnych projektów Dąbrowskiego Budżetu Partycypacyjnego.  

 

 Proces rozpoczął się od diagnozy każdej z dzielnic przeprowadzonej przez animatorów 

składającej się ze spotkań oraz sondaży - badań ankietowych, po których mieszkańcy złożyli 

414 pomysłów. Najważniejszym etapem procesu było wypracowanie w drodze warsztatów listy 

projektów stworzonej na bazie wstępnie zweryfikowanych pomysłów. 121 projektów zostało 

przekazanych do wydziałów merytorycznych Urzędu Miejskiego celem dogłębnej weryfikacji.                    

We wszystkich 34 dąbrowskich dzielnicach, w czasie spotkań wypracowano listę 96 priorytetowych 

projektów, których koszty realizacji są zgodne z kwotami przeznaczonymi dla dzielnic. Tylko 

w Strzemieszycach Małych mieszkańcy podjęli decyzję o głosowaniu. Głosowanie zostało 

przeprowadzone w oparciu o Zarządzenie Nr 2717.2018 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 

19.09.2018 r. .w sprawie: zarządzenia terminu głosowania oraz wzoru karty do głosowania w ramach 

Budżetu Partycypacyjnego. Wybór został dokonany między trzema projektami, dwa z nich dotyczyły 

remontu/budowy chodników, a trzeci „Zagospodarowania przestrzeni wokół boiska LKS”. Największą 

ilość głosów 208 zdobył trzeci z projektów. Udział w głosowaniu wzięło 230 osób, co stanowi 20,44% 

mieszkańców dzielnicy.  

 

 Efektem końcowym całego procesu są 94 wypracowane projekty, z czego jeden z nich został 

wybrany w głosowaniu. Najdłuższą listę priorytetowych projektów wypracowano w dzielnicy 

Kasprzak, gdyż mieściło się na niej aż 7 pozycji. Natomiast w 8 dzielnicach lista składała się tylko 

z jednego projektu. 

 

 Proces odbywał się przy wsparciu ośmiu Animatorów Dzielnicowych. Od maja do września 

2018 r. odbyło się łącznie 129 spotkań w ramach Dzielnicowych Forów Mieszkańców, w których 

wzięło udział 1260 osób, a raz policzalnych 604. Szacunkowa kwota projektów wybranych w roku 

2018 do realizacji na rok 2019 wynosi: 7 897 431,98 zł. 

 

Projekty wypracowane przez mieszkańców można podzielić na następujące kategorie: 

zagospodarowanie terenu 19, parkingi 16, chodniki 11, doposażenie świetlic środowiskowych, 

remont pomieszczeń 11, doposażenie bibliotek 9, place zabaw 9, projekty społeczne 3, oświetlenie 3, 

drogi  2, siłownie zewnętrzne 2, modernizacja, budowa boisk 2, ścieżki pieszo rowerowe 2, skwery 2, 

monitoring 2, wybieg dla psów 1.  

Informacje ze spotkań z mieszkańcami oraz przebieg całego procesu można prześledzić na stronie 

www.twojadabrowa.pl. 
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Wykaz projektów do realizacji wybranych przez mieszkańców w Dąbrowskim Budżecie 

Partycypacyjnym w roku 2018 

Lp. Dzielnica Tytuł projektu Opis projektu Szacunkowa kwota 

1. 

 

 

 

 

Aleje 

Aranżacja zieleni na 

osiedlu Mickiewicza  

i Krasińskiego.  

Zagospodarowanie 

terenu poprzez  

m.in. remont 

nawierzchni chodników, 

nawierzchni drogowej, 

utwardzenie miejsc 

postojowych, remont 

wiaty śmietnikowej, 

uporządkowanie zieleni. 308 595,70 zł 

2. 

 

 

 

 

 

  

Doposażenie placu zabaw 

na os. Mickiewicza między 

blokami 34 i 36.  

Montaż urządzeń 

zabawowych na placu 

zabaw tj.: urządzenie 

modułowe, wieża 

wspinaczkowa ze 

zjeżdżalnią, 

nawierzchnia 

bezpieczna, karuzela 

trzmiel, urządzenie 

linearne - choinka, 

tablice edukacyjne, 

ławka parkowa. 65 300,00 zł 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

Antoniów 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zabudowana szafa  

w świetlicy w Antoniowie. 

Wykonanie zamykanej 

szafy zabudowanej  

o wymiarach 

ok.3,5mx3,00m  

z nadrukowaną 

fotografią na froncie 

szafy. 

 

15 000,00 zł 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

 

  

Ścieżka ekologiczno-

dydaktyczna „Bagna  

w Antoniowie”. 

3 tablice opisujące ptaki 

(2 gatunki na jednej),  

1 tablica z płazami,  

1 tablica z gadami,  

1 tablica z regulaminem  

i trasą ścieżki. W okolicy 

tablic powinny być 

umieszczone ławki leśne 

po 2 sztuki przy jednej 34 000,00 zł 
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tablicy. Łącznie 6 tablic  

i 12 ławek. 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Fit festyn. 

Projekt polega na 

zorganizowaniu Fit 

Festynu. Program  

i atrakcje festynu: 

- gry i zabawy dla dzieci;  

- wioska indiańska itp.; 

- rodzinna gra terenowa; 

- występ artystyczny; 

występ orkiestry; 

- posiłek regeneracyjny 

dla uczestników; 

- wydanie broszury 

informacyjnej  

o działaniach  

w Antoniowie (format 

A5, 16 kartek); 

- ilość uczestników – 300 

osób. 22 000,00 zł 

6. 

 

 

 

 

 

 

Błędów 

Uporządkowanie terenu 

obok przystanku 

końcowego. 

Ogrodzenie działki 496/1 

wraz z dokumentacją 

projektową,   

- zakup i wstawienie 4 

sztuk ławek parkowych  

z oparciem,    

- oświetlenie ledowe na  

ul. Zagórze przy posesji 

nr 100. Montaż dwóch 

sztuk lamp na 

istniejących słupach jeśli 

będzie taka możliwość. 60 200,00 zł 
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7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Błędów Doposażenie Remizy OSP. 

Doposażenie Remizy 

OSP będzie obejmowało 

(do wysokości środków):  

krzesła - 130 sztuk  

i stoły (takie same jak 

zakupione w 2018 r.), 

telewizor 60 cali wraz  

z uchwytem na ścianę, 

laptop z systemem 

operacyjnym + mysz  

rzutnik - projektor 

91920x1080, 3LCD 

2.5LM)  ekran 

projekcyjny, przenośny 

elektryczny min. 200 cm 

x 200 cm) oświetlenie 

sceny, sprzęt 

nagłaśniający (do 

karaoke, mikrofony, 

kolumny, wzmacniacz 

taki, by mógł służyć 

wewnątrz i na zewnątrz. 54 382,18 zł 

8. 

Brodway 

Miejsca parkingowe przy 

ul. Morcinka 16. 

Wykonanie miejsc 

postojowych 

prostopadłych z kostki 

betonowej.  210 834,24 zł 

9. 

 

 

 

 

 

Miejsce rekreacji dla 

małych i dużych. 

Projekt zakłada zakup  

i montaż urządzeń do 

wypoczynku i rekreacji 

tj. stół do ping ponga, 

stolik betonowo-

drewniany -  2 szt., stolik 

betonowy do gry  

w warcaby/szachy, 

montaż 4 stanowisk 

rowerowych, 2 szt. 

ławek. 32 550,00 zł 

10. 

 

 

Utworzenie parkingu oraz 

pielęgnacja zieleni. 

Wykonanie miejsc 

postojowych z kostki 

betonowej oraz 

pielęgnacja zieleni 

znajdującej się w pasie 

drogowym. 67 000,00 zł 

11. 
Gołonóg 

Biblioteka dla wszystkich - 

czytanie jest modne.  

Zakup nowości 

wydawniczych. 7922,74 zł 
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12. 

 

Parking osiedlowy przy  

ul. Cieszkowskiego 22.  

Wykonanie miejsc 

postojowych oraz 

poszerzenie drogi. 61 000,00 zł 

13. 

 

Parking na ulicy 

Cieszkowskiego 14-16.  

Wykonanie miejsc 

postojowych z płyt typu 

jomb. 101 500,00 zł 

14. 

Parking na  

ul. Tierieszkowej. 

Wykonanie miejsc 

postojowych.  123 000,00 zł 

15. 

 

 

Kasprzak 

Biblioteka XXI wieku. 

Zakup nowości 

wydawniczych oraz 

przeprowadzenie 

warsztatów. 30 000,00 zł 

16. 

 

 

 

Chodnik strona 

południowa pomiędzy  

ul. Tysiąclecia 27, a  

ul. Kasprzaka 54,54a. 

Remont i wymiana 

nawierzchni chodnika, 

powierzchnia ok.360 m2. 

110 000,00 zł 

17. 

 

 

 

Parking i chodnik. Skwer 

ul. Kasprzaka 48,50. 

Utwardzenie 

nawierzchni w miejscu 

istniejącego przedeptu, 

wykonanie miejsc 

parkingowych 

prostopadłych. 85 000,00 zł 

18. 

 

 

 

 

Parking osiedlowy przy 

bloku ul. Kasprzaka 18 - 

kontynuacja z roku 2018.  

Wykonanie miejsc 

postojowych 

prostopadłych do osi 

jezdni po stronie 

północno-zachodniej 

budynku przy  

ul. Kasprzaka 18. 45 000,00 zł 

19. 

 

 

Remont chodnika  

ul. Młodych. 

Remont nawierzchni 

chodnika po stronie 

zachodniej ul. Młodych. 174 295,64 zł 

20. 

 

 

Odprowadzenie wody 

deszczowej z placu przed 

cukiernią.  

Wykonanie odwodnienia 

terenu. 

30 000,00 zł 

21. 

Chodnik w drodze na 

pocztę. 

Wymiana nawierzchni 

chodnika. 45 000,00 zł 

22. 

 

 

Kuźniczka 

Nowa 

Raj dla dzieci - rewitalizacja 

placyku dla najmłodszych. 

Demontaż części 

urządzeń zabawowych 

wraz z montażem 

nowych. 42 211,44 zł 

23. 

 

 

Łazy 

Błędowskie 

Budowa ciągu pieszo - 

jezdnego przy  

ul. Zagórcze - etap 2.  

Ułożenie krawężników, 

wyrównanie tłucznia + 

przygotowanie pod 53 884,14 zł 
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kostkę, ułożenie kostki. 

24. 

 

 

 

 

 

 

Łęka 

Sportowo - rekreacyjne 

zagospodarowanie działki 

ozn. nr geod. 713 przy ulicy 

Zygmunta Różyckiego, 

etap 2. 

Budowa drewnianej 

altany wraz  

z wyposażeniem tj. grill  

z cegły z akcesoriami do 

grillowania, wewnątrz 

altany podłoże zostanie 

wykonane z kostki 

brukowej, wykonanie 

miejsc postojowych oraz 

montaż stojaków 

rowerowych do 

wysokości środków na 

dzielnicę. 72 201,30 zł 

25. 

 

 

 

Łęknice 

Modernizacja placu zabaw. 

Demontaż starych 

urządzeń oraz montaż 

nowych urządzeń 

zabawowych wraz  

z nawierzchnią 

bezpieczną z mat 

przerostowych. 122 900,00 zł 

26. 

 

 

Wymiana podłoża na placu 

zabaw. 

Usunięcie nawierzchni 

żwirowej i ułożenie 

nawierzchni bezpiecznej 

 z mat przerostowych. 58 200, 00 zł 

27. 

 

Przyjazna biblioteka Filia nr 

20. 

Zakup nowości 

książkowych oraz 

regałów na książki  

i audiobooki. 11 300,00 zł 

28. 

Łosień 

Doposażenie Filii nr 13 

MBP w nowości książkowe. 

Zakup nowości 

książkowych. 6 633,54 zł 

29. 

Zakup namiotów 

biesiadnych. 

Zakup namiotów 

biesiadnych  o stalowej 

konstrukcji (stelaż, dach, 

3 ściany boczne). 6 400,00 zł 

30. 

Miejsce na imprezy 

plenerowe – 

wykostkowanie. 

Wykostkowanie terenu 

wokół wiaty z V edycji 

DBP oraz za remizą do 

wysokości środków.  103 105,00 zł 

31. 

 

 

Manhattan 

Zwiększenie ilości miejsc 

parkingowych przy  

ul. Długiej 3. 

Stworzenie miejsc 

parkingowych  przy 

bloku na ul. Długiej wraz 

z drogą dojazdową. 180 000,00 zł 
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32. 

 

 

Świetlica Środowiskowa 

Skate Room. 

Poszerzenie oferty 

świetlicy Skate Room 

poprzez wykonanie 

remontu pomieszczeń. 127 882,20 zł 

33. 

 

 

Wybieg dla psów. 

Ogrodzenie terenu, 

ustawienie ławek - 

stworzenie miejsca dla 

swobodnych spacerów  

z psami. 31 500,00 zł 

34. 

 

 

Rozbudowa monitoringu 

wizyjnego na osiedlu 

Manhattan. 

Montaż jednej kamery  

i wykonanie projektu 

budowlanego. 48 000,00 zł 

35. 

 

 

Biblioteka dla każdego  

i małego i dużego. 

Zakup nowości 

książkowych, organizacja 

spotkań  

i warsztatów. 22 500,00 zł 

36. 

 

 

 

 

 

Marianki 
Zagospodarowanie placu 

centralnego w Mariankach. 

Zagospodarowanie  

i uporządkowanie terenu 

poprzez: zbudowanie 

altanki wraz z ławami  

i stołami, postawienie  

4 ławostołów przed 

altaną, montaż ławki 

przy kapliczce, 

utwardzenie wejścia 

płytami ażurowymi. 57 683,72 zł 

37. 

 

 

Mydlice 

Południowe 

Rewitalizacja skweru Stare 

Mydlice. 

Wykonanie nasadzeń 

wraz z elementami małej 

architektury, wykonanie 

chodnika. 86 550,00 zł 

38. 

 

Ścieżka pieszo – rowerowa. 

Stworzenie chodnika 

pieszo - rowerowego  

z kostki brukowej. 160 000,00 zł 

39. 

 

 

Park kieszonkowy. 

Stworzenie parku: 

remont istniejących 

chodników, nowe 

chodniki, nasadzenia  

i elementy małej 

architektury. 316 200,00 zł 

40. 

 

Mydlice 

Północne 

Remont drogi i chodnika 

przy ul. Chopina.  

Remont części drogi 

osiedlowej oraz 

wykonanie chodnika  

z kostki brukowej. 390 000,00 zł 
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41. 

 

 

Zamontowanie furtki. 

Wykonanie schodów 

wraz balustradą 

pomiędzy boiskiem, 

 a budynkiem CAO oraz 

zamontowanie furtki. 8 000,00 zł 

42. 

 

 

 
Okradzionów 

Dostawa i montaż 2 sztuk 

kabin dla zawodników 

rezerwowych. 

Dostawa i montaż  

2 sztuk kabin dla 

zawodników 

rezerwowych dla 13 

miejsc. 20 000,00 zł 

43. 

 

 

 

 

Doposażenie Świetlicy 

Środowiskowej  

z wypoziomowaniem 

terenu. 

Zakup i wymiana drzwi 

frontowych, bocznych, 

zakup krzeseł, 

wypoziomowanie terenu 

za budynkiem świetlicy. 53 937,24 zł 

44. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Osiedle 

Młodych 

Hutników 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siłownia pod chmurką. 

Zakup i montaż urządzeń 

siłowych podwójnych  

( biegacz, prasa nożna, 

narciarz, twister, 

wioślarz, rowerek) 

zainstalowanych na 

pylonie siłowni 

plenerowej  na kostce 

betonowej . 

Zakup 3 szt. ławek 

z montażem. 

Zakup 3 szt. koszy na 

śmieci z montażem . 

Wykonanie nawierzchni 

alejek i placyków, 

zalecana kostka 

brukowa (108m2). 

Poszerzenie oraz remont 

schodów terenowych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

108 400,00 zł 

45. 

 

 

Miejsca parkingowe 81-83. 

Projekt zakłada 

wykonanie miejsc 

postojowych wraz  

z poszerzeniem drogi  

( o 2,5 m). 55 000,00 zł 

46. 

 

 

Uporządkowanie terenów 

zewnętrznych osiedla. 

Likwidacja zielonej 

wysepki i przebudowa 

jej na miejsca 

parkingowe.  31 000,00 zł 

47. 

 

Doposażenie Filii 10 

Miejskiej Biblioteki 

Zakup książek, nowości 

wydawniczych. 29 127,38 zł 
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 Publicznej. 

48. 

 

 

Piekło 

Miejsca parkingowe. 

Wykonanie 10 sztuk 

miejsc parkingowych  

z płyt ażurowych. 49 528,84 zł 

49. 

 

 

 

Stoły parkowo – 

rekreacyjne. 

Ustawienie stołów: 

- 2 stoły betonowo-

drewniane biesiadne,  

- stół do piłkarzyków. 28 000,00 zł 

50. 

 

 

Podlesie 
Remont chodnika  

ul. Spółdzielcza. 

Wymiana nawierzchni 

chodnika na istniejącym 

chodniku po 

południowej stronie  

ul. Spółdzielczej. 84 000,00 zł 

51. 

 

 

Ratanice 
Przystanki autobusowe 

przy ul. Ratanice. 

Wykonanie chodników  

z kostki betonowej na 

dwóch przystankach 

autobusowych, montaż 

ławek i koszy na odpady. 26 380,00 zł 

52. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reden 

Modernizacja 

infrastruktury w obrębie 

ul.: Królowej Jadwigi, 

Skibińskiego, Augustynika, 

Cieplaka, Konopnickiej. 

Remont chodnika przy  

ul. Skibińskiego 4A 

(zwężenie do szer. 

1,5 m), wymiana 

nawierzchni na kostkę 

brukową oraz 

poszerzenie drogi; 

remont nawierzchni po 

stronie zachodniej 

budynku przy  

ul. Cieplaka 1E; budowa 

drogi dojazdowej wraz  

z chodnikiem pomiędzy 

budynkami 40 i 40A przy 

ul. Konopnickiej. 82 000,00 zł 

53. 

 

Aktywna Biblioteka. 

Zakup tablicy 

multimedialnej oraz 

nowości wydawniczych. 40 000,00 zł 

54. 

 

 

 

Remont chodnika  

i poszerzenie ulicy na 

zatoki parkingowe przy  

ul. Orzeszkowej. 

Remont chodnika 

zlokalizowanego na 

wysokości budynków 

przy ul. Orzeszkowej 2  

i 2A.  60 000,00 zł 
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55. 

 

 

 

 

Remont ciągu komunikacji 

pieszej oraz  montaż 

elementów małej 

architektury, nasadzenie 

zieleni. 

Remont nawierzchni 

chodników ul. Reymonta 

1, utwardzenie ciągów 

pieszych od strony  

ul. Augustynika, 

ustawienie 5 ławek i 2 

koszy na śmieci. 237 000,00 zł 

56. 

 

 
Reden -

Adamiecki 

Nowe życie parkingu oraz 

nowe miejsca parkingowe. 

Utwardzenie 

nawierzchni po stronie 

południowo-wschodniej 

ul.1 Maja 50 - ułożenie 

płyt typu JOMB. 190 000,00 zł 

57. 

 

 

Osiedlowy parking przy  

ul. Adamieckiego 2  

w Dąbrowie Górniczej. 

Budowa parkingu  

z ciągiem pieszo-

jezdnym przy  

ul. Adamieckiego 2. 257 300,00 zł 

58. 

 

 

 

 

Rudy 
Remont oraz doposażenie 

Świetlicy Środowiskowej. 

Remont Sali: wymiana 

drzwi, tynków, 

malowanie ścian, zakup 

oświetlenia, wykładziny  

i rolet. Doposażenie Sali 

zabaw w basen  

z kulkami, gry 

planszowe, stół, regał, 

telewizor, laptop, 

projektor, ekran. 46 760,80 zł 

59. 

 Stara Dąbrowa 

Budowa aktywnego 

przejścia dla pieszych. 

Budowa bezpiecznego, 

nowoczesnego przejścia 

dla pieszych. 69 000,00 zł 

60. 

 

Bezpieczne chodzenie przy 

ul. Starzyńskiego. 

Wymiana nawierzchni 

chodnika. 32 113,00 zł 

61. 

 

Stary Gołonóg 

Bezpiecznie i wygodnie na 

Starym Gołonogu. 

Wymiana nawierzchni 

chodników (ok. 210 m2)  

oraz krawężników.  70 000,00 zł 

62. 

 

 

Kocie towarzystwo na 

Starym Gołonogu.  

Warsztaty edukacyjne 

/festyn  poświęcone 

tematyce opieki nad 

bezdomnymi kotami. 7 687,16 zł 

63. 

 

Mała wspólna przestrzeń.  

Zakup i montaż 

plenerowego, 

betonowego stołu do 

ping-ponga. 10 000,00 zł 

64. 

 

Zakątek rekreacyjny przy 

szkole.  

Powstanie strefy 

rekreacyjno-
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wypoczynkowej: Mały 

zestaw zabawowy — 

rekreacyjny, huśtawka 

pojedyncza, urządzenie 

zabawowe (kiwak), 

urządzenia siłowe 

podwójne na pylonie 

siłowni plenerowej  

z montażem na kostce 

betonowej — 4 sztuki, 

stolik betonowy do gry  

w szachy/warcaby  

z dwoma siedziskami, 

stół do ping-ponga, kosz 

na śmieci ławka - 2 

sztuki . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90 200,00 zł 

65. 

 

 

 

Modernizacja parkingu 

przy ul. Kasprzaka 14.  

Wydzielenie z pasa 

drogowego dwóch zatok 

postojowych (6+4 

miejsca) wraz  

z montażem 

separatorów 

parkingowych.  60 000,00 zł 

66. 

 

 

 

Stary Gołonóg oświetlenie 

na ul. Wybickiego –  

ul. Bema. 

Montaż 6 punktów 

oświetleniowych wzdłuż 

ul. Bema od bloku  

ul. Wybickiego 4 do 

bloku ul.Wybickiego 12. 79 800,00 zł 

67. 

 

 
Staszic 

Wymiana latarni. 

Wymiana punktów 

świetlnych, 

przeniesienie punktu 

świetlnego poza obręb 

placu, jeżeli zostanie 

uzyskana zgoda. 

71 180,48 zł 

 

68. 

 

 

Wymiana nawierzchni na 

placu zabaw. 

Wymiana istniejącej 

nawierzchni na 

nawierzchnię 

poliuretanową . 22 750,00 zł 



17 
 

69. 

 

 

 

 

Strzemieszyce 

Małe 

Zagospodarowanie 

przestrzeni w pobliżu 

boiska LKS Promień. 

Wytyczenie  

i utwardzenia alejek 

parkowych, ławki 

parkowe, kosze na 

śmieci, trzebież zieleni  

i uporządkowanie terenu 

wokół Bono. Podwójne 

urządzenie do siłowni 

plenerowej. 109 400,00 zł 

70. 

 

 

 Strzemieszyce 

Wielkie 

Budowa infrastruktury 

rowerowej  

w Strzemieszycach 

Wielkich.  

Wykonanie 

dwukierunkowego ciągu 

pieszo-rowerowego. 500 000,00 zł 

 

 

71. 

 

 

Zakup nowości 

wydawniczych Filii nr 8. 

Projekt obejmuje zakup 

nowości książkowych  

i audiobooków. 13 010,34 zł 

72. 

 

 

Śródmieście 

Modernizacja placu 

pomiędzy budynkami  

ul. Kościuszki 20-24. 

Wykonanie remontu 

schodów przy budynku 

ul. Kościuszki 20 oraz 

nasadzenie roślinności.  70 000,00 zł 

73. 

 

Parking przy  

ul. Kościuszki 58 oraz 60. 

Modernizacja  

i rozbudowa istniejącego 

parkingu. 22 520,00 zł 

74. 

 

 

 

 

Przebudowa drogi 

wewnętrznej osiedlowej 

wraz z oświetleniem typu 

parkowego z rozbudową 

parkingu i nasadzeniem 

zieleni. 

Wykonanie miejsc 

parkingowych, remont 

nawierzchni drogi, 

montaż oświetlenia, 

nasadzenia zieleni. 233 000,00 zł 

 

75. 
Nowe książki dla biblioteki 

Uzupełnienie 

księgozbioru biblioteki. 70 000,00 zł 

76. 

 

 

Wymiana nawierzchni 

chodnikowej  

i zazielenienie skweru. 

Wymiana nawierzchni 

asfaltowej chodnika, 

remont schodów, 

nasadzenie zieleni. 46 000,00 zł 

77. 

 

 

 

Trzebiesławice 
Nowe oświetlenie pod 

nowym zadaszeniem. 

Zamontowanie słupa  

z 2 punktami 

oświetleniowymi, 

zamontowanie 3 

betonowo – 

drewnianych 

ławostołów. 30 000,00 zł 



18 
 

78. 

 

 

 

Modernizacja powierzchni 

użytkowej przy SP nr 35  

i strefie rekreacyjnej. 

Poprawa 

bezpieczeństwa oraz 

komfortu poruszających 

się po placu dzieci 

poprzez utwardzenie 

placu kruszywem. 39 400,00 zł 

79. 

 

 

 

Zakup sprzętu 

nagłaśniającego z szafą  

do przechowywania. 

Zakup sprzętu 

nagłaśniającego  

z mikrofonami oraz 

zamykaną szafą do 

przechowywania tego 

sprzętu. 3 600,00 zł 

80. 

 

 

Składane zestawy 

ogrodowe. 

Zakup 10 zestawów 

ogrodowych tj. stół  

i dwie ławki oraz zakup 3 

namiotów 3m x 6 m. 

10 500,00 zł 

 

81. 

 

 

Zakup rzutnika wraz  

z ekranem projekcyjnym. 

Zakup rzutnika wraz  

z ekranem 

projekcyjnym, 

rozwijanym elektrycznie 

o wymiarach 244 x 183. 7 500,00 zł 

82. 

 
Tucznawa-

Bugaj-Sikorka 

Bezpieczna dzielnica. 

Zakup systemu 

monitoringu wizyjnego  

z 6 kamerami.  22 766,10 zł 

83. 

 

Budowa parku rozrywki 

Tucznawa – Bugaj – 

Sikorka. 

Realizacja kolejnego 

etapu budowy parku 

rozrywki Tucznawa- 

Bugaj- Sikorka.  150 000,00 zł 

84. 

 

 

Tworzeń 
Poszerzenie ul. Pogoria 

oraz budowa chodnika. 

Poszerzenie jezdni o 1 m 

w kier. południowym 

oraz budowa chodnika 

po stronie północnej. 

210 000,00 zł 

 

85. 

 

 

Ujejsce 

Nowa powierzchnia do 

tańczenia na placu remizy 

OSP Ujejsce. 

Wykonanie nawierzchni 

do tańczenia z betonu 

szlifowanego  

o powierzchni  

10 m x 13 m. 91 000,00 zł 
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86. 

 

 

 

 

 

Zagospodarowanie terenu 

wokół remizy OSP. 

Zakup i montaż karuzeli 

wahadłowej, 

urządzenie siłowni, ławki 

z montażem wokół 

starego kręgu, stół 

betonowy, utwardzenie 

nawierzchni, budowa 

paleniska, bramki do 

piłki. 

 

 

 

 

 

 

 

 

65 450,00 zł 

87. 

 

 

 

 

Ząbkowice 

Zakup tablicy 

informacyjnej  

o zanieczyszczeniach 

powietrza. 

Zakup i montaż  tablicy 

do wyświetlania 

informacji  

o zanieczyszczeniach 

powietrza kompatybilnej 

z detektorem 

umieszczonym na Domu 

Kultury Ząbkowice. 12 000,00 zł 

88. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remont pomieszczeń  

w  Domu Kultury  

w Ząbkowicach.  

Remont pomieszczeń 

Domu Kultury  

w Ząbkowicach: 

ogólnodostępnej toalety 

na parterze  

z przystosowaniem dla 

potrzeb osób 

niepełnosprawnych, 

wymianą sanitariatów  

i wyposażeniem. 

Remont sali 

widowiskowo- 

wystawienniczej  

w zakresie cyklinowania 

parkietu i prac 

malarskich, remont 

pomieszczenia po byłej 

szatni. 153 000,00 zł 

89. 

 

 

 

Zakątek dla aktywnych.  

Projekt  obejmuje zakup 

i montaż : 

7 szt. podwójnych 

urządzeń siłowych 

zainstalowanych na 

kostce betonowej. 91 300,00 zł 

90. 

 

 

 

Kampania  

o zanieczyszczeniach 

antysmogowa. 

Zaprojektowanie, 

promocja  

i rozpowszechnienie 

ulotki informującej  2 200,00 zł 
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2. Informacja o realizacji polityk, programów i strategii. 

Strategia Rozwoju Miasta: Dąbrowa Górnicza 2022 - Aktualizacja. 
 

Prezentowany raport zawiera sprawozdanie z realizacji celów strategicznych zapisanych w „Strategii 

Rozwoju Miasta: Dąbrowa Górnicza 2022 – Aktualizacja”, przyjętej Uchwałą Nr XII/257/2015 Rady 

Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 25 listopada 2015 r. Strategia Rozwoju Miasta jest 

długookresowym, ogólnym planem działania miasta Dąbrowa Górnicza. 

 

 

 

 

 

o zanieczyszczeniach. 

Ulotka ma zwrócić 

uwagę na problem 

smogu wynikającego  

ze złej jakości opału, 

palenia śmieciami  

w gospodarstwach 

domowych oraz 

zanieczyszczeniami 

wydobywającymi się  

z  zakładów  

przemysłowych. 

91. 

 

 

 

 

 

Modernizacja 

zagospodarowania terenu 

Osiedla Robotniczego- 

odnowienie nawierzchni 

parkingu w rejonie garaży  

i budynku 5A. 

Wymiana nawierzchni, 

demontaż istniejącej 

nawierzchni, ułożenie 

płyty typu JOMB.  

170 000,00 zł 

92. 

 

 

Zielona-

Korzeniec-

Dziewiąty 

Rozbudowa infrastruktury 

boiska sportowego. 

Renowacja murawy, 

zamontowanie 

piłkochwytu oraz 

ustawienie ławek i koszy 

na śmieci. 206 900,00 zł 

93. 

 

Remont kapitalny 

chodnika. 

Wymiana starej 

nawierzchni chodnika na 

kostkę brukową.  80 000,00 zł 

94. 

 

 

 

Zielony zakątek na  

ul. Granicznej. 

Usunięcie płyt 

betonowych oraz  

uporządkowanie terenu, 

trzebież, założenie 

trawnika, kosz na śmieci. 

47 88,80 zł 
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CEL REALIZACJI STRATEGII 
Celem realizacji Strategii jest osiągnięcie założonego wzrostu wartości miasta oraz podniesienie jego 

konkurencyjności w regionie. Cel ten zostanie osiągnięty poprzez realizację czterech celów 

strategicznych:  

Cel strategiczny 1 

Wzrost dochodów budżetu miasta wraz  z dywersyfikacją źródeł finansowania. 

Cel strategiczny 2 
Wzrost ilości inwestycji w obszarach uznanych w strategii za priorytetowe. 

Cel strategiczny 3 
Zwiększenie liczby osób w mieście z wykształceniem i umiejętnościami umożliwiającymi 

funkcjonowanie na rynku pracy. 

Cel strategiczny 4 
Poprawa jakości życia w mieście odpowiadającym 4 strumieniom wartości: 

1. Wartości finansowej, 

2. Wartości inwestycji,  

3. Wartości kapitału ludzkiego, 

4. Wartości kapitału społecznego. 

 

Strategia miasta realizowana jest poprzez szereg podejmowanych działań, które finansowane są 

z różnych źródeł. Strategię Rozwoju Miasta wprowadzają w życie i na bieżąco realizują wszystkie 

wydziały, biura, samodzielne stanowiska Urzędu Miejskiego, jednostki organizacyjne miasta zgodnie 

ze swoim zakresem merytorycznym, jak również inne podmioty z terenu miasta np. przedsiębiorcy, 

uczelnie wyższe i organizacje pozarządowe. 

 

Jest to dokument nadrzędny, wyznaczający jedynie ogólne kierunki i priorytety rozwojowe Dąbrowy 

Górniczej w długiej perspektywie czasowej oraz identyfikujący najważniejsze wyzwania przyszłości 

i kluczowe potrzeby rozwojowe mieszkańców.  

 

Realizacja Strategii odbywa się poprzez realizację programów operacyjnych i strategii branżowych, 

stanowiących dokumenty szczegółowo określające działania podejmowane w poszczególnych 

obszarach takich jak np. rewitalizacja, ochrona środowiska, polityka mieszkaniowa czy zdrowie. 

 

Wdrażanie ww. programów ma służyć osiąganiu trwałego i zharmonizowanego rozwoju miasta oraz 

bezpośrednio oddziaływać na wskaźniki monitoringu Strategii Rozwoju Miasta: Dąbrowa Górnicza 

2020 – Aktualizacja. Do najważniejszych miejskich programów i strategii, szczegółowo opisujących 

kierunek działań podejmowanych w konkretnych obszarach działalności miasta, należą m.in. 

„Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz zasobem tymczasowych 
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pomieszczeń na lata 2018-2022”, „Program Ochrony Środowiska dla miasta Dąbrowa Górnicza do 

roku 2020 z perspektywą na lata 2021-2024”, „Program Rewitalizacji: Dąbrowa Górnicza 2022 

(aktualizacja-2018r.) oraz „Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Dąbrowy Górniczej na 

lata 2016-2020”. 

MONITORING STRATEGII 
W Strategii przyjęto wskaźniki (mierniki) monitorujące poszczególne cele strategiczne oraz dokonano 

ustalenia ich początkowych wartości (raport otwarcia). Określenie wartości początkowej 

wg dostępnych danych umożliwia okresową ocenę realizacji poszczególnych celów strategicznych. 

Analiza wskaźników (mierników), ich trendów oraz odpowiednia interpretacja pozwalają ocenić 

stopień realizacji Strategii. Dane do raportu z realizacji Strategii uzyskuje się z Banku Danych 

Lokalnych GUS, raportów Policji, Powiatowego Urzędu Pracy oraz zasobów własnych gminy. Termin 

pozyskania danych uzależniony jest od terminu ich zebrania i udostępnienia. 

 

W związku z powyższym, na podstawie najnowszych, dostępnych obecnie danych został sporządzony 

raport z pomiaru wskaźników (mierników) monitorujących cele strategiczne i tym samym ocena 

realizacji Strategii Miasta. W przypadku braku możliwości pozyskania danych z roku 

sprawozdawczego 2018, oceny dokonano w oparciu o ostatnie dostępne wartości i pomiary. Ocena 

została przeprowadzona na podstawie danych wskaźników (mierników) monitorujących poszczególne 

4 cele strategiczne, odnosząc się przy tym do wartości bazowej, pożądanego przyjętego w uchwale 

trendu lub oczekiwanej wartości. Należy podkreślić, iż wskazane w Strategii wartości zakładane 

w większości przypadków odnoszą się do roku 2022, czyli roku do którego obowiązuje dokument 

i planowane jest osiągnięcie zakładanych wartości. Wskaźniki (mierniki) odnoszące się do celów 

strategicznych są wskaźnikami wyższego rzędu, których osiągnięcie nie jest uzależnione jedynie od 

podjętych przez miasto działań, na których poziom oddziaływają inne uwarunkowania np. polityczne 

czy ekonomiczne. 

 

 

CEL STRATEGICZNY NR 1 

Wzrost dochodów budżetu miasta wraz z dywersyfikacją źródeł finansowania. 

Zdiagnozowane trendy i osiągnięte wartości: 

• Nastąpił wzrost dochodów z tytułu udziałów w podatku dochodowym od osób fizycznych na 

1 mieszkańca wg stanu ludności na 31.XII danego roku (wg wykonania dochodów na 31.XII 

danego roku). W roku 2018 ww. dochód wyniósł 1.536,77 zł. Warto nadmienić, że wartość ta 

wg raportu otwarcia w 2014 r. wynosiła 1.128,85 zł, a oczekiwanym trendem był wzrost tej 

wartości. 

• Również zgodnie z założonym trendem wg raportu otwarcia nastąpił wzrost dochodów 

podatkowych z tytułu podatków i opłat lokalnych wg faktycznego wykonania. Dochody na 

podstawie wykonania zgodnie ze sprawozdaniem Rb-27S (osoby fizyczne i prawne) w roku 

2018 wynosiły 179.013.432,67 zł. Warto tutaj przypomnieć, iż wg danych z raportu otwarcia 

dochody te w roku 2014 wynosiły 162.126.121,24 zł, co stanowi wzrost o 16.887.311,43 zł. 

• Miernik dotyczący podatku od nieruchomości (osoby prawne), stanowiący składową 

dochodów podatkowych  z tytułu podatków i opłat lokalnych (wg faktycznego wykonania) 
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wykazał również silną tendencję wzrostową i w roku 2018 osiągnął poziom 159.691.341,13 zł. 

Stanowi to wzrost w stosunku do wartości bazowej  o 17.621.658 zł.  

• Ocenę wskaźnika dotyczącą dochodów budżetu jst na 1 mieszkańca w relacji do średniej 

województwa (%) dokonuje się na podstawie informacji udostępnianych przez Główny Urząd 

Statystyczny. Dane te publikowane są corocznie w Statystycznym Vademecum 

Samorządowca. Ostatnie dane pochodzą z Vademecum opublikowanego w 2018r., które 

zawiera dane z roku 2017. W 2017 r. dochody budżetu  jst  na 1 mieszkańca w województwie 

(dochody budżetów gmin i miast na prawach powiatów) wynosiły 5.317 zł natomiast 

w Dąbrowie Górniczej 5.746 zł co stanowi 108,07 % średniej w województwie. Mimo, że 

w strategii zakładano wzrost dochodów miasta do średniej wojewódzkiej, szczególnie 

w porównaniu do roku 2013, wskaźnik ten należy ocenić pozytywnie. Wskaźnik co prawda 

nie osiąga zamierzonej w Strategii wartości, która od roku 2013 uległa zmniejszeniu, jednakże 

należy tu mocno podkreślić, iż dochody Dąbrowy Górniczej w dalszym ciągu utrzymują się 

powyżej średniej wojewódzkiej, a miasto zaliczane jest do czołówki najbardziej zamożnych 

miast na prawach powiatu według rankingu „Bogactwo samorządów. Ranking dochodów JST 

2017” Wspólnoty”. 

• Zgodnie z przyjętymi zapisami w Strategii Miasta zakładano wzrostowy trend w dochodach 

z tytułu udziałów w podatku dochodowym od osób prawnych na 1 mieszkańca wg stanu 

ludności na 31.XII danego roku (wg wykonania dochodów na 31.XII danego roku) w stosunku 

do roku 2014. Uzyskane na przestrzeni lat dane, a w szczególności dane z roku 2018 na 

poziomie 220,54 zł  pokazują, że założenie tendencji wzrostowej w dokumencie w przypadku 

ww. dochodów było jak najbardziej poprawne, co ma odzwierciedlenie w wysokości 

uzyskanych wartości. Warto tutaj przypomnieć, iż wg danych z raportu otwarcia dochody te 

na koniec 2014 r. wynosiły 71,53 zł. 

• Ostatnim miernikiem przyjętym do monitoringu celu strategicznego 1, którym jest wzrost 

dochodów budżetu miasta wraz z dywersyfikacją źródeł finansowania jest miernik pokazujący 

wysokość dotacji celowych na zadania własne i zlecone oraz programy unijne i inne środki. 

Oceniając wskaźnik za rok 2018 wzięto pod uwagę dochody wg wykonania na dzień 31.XII 

danego roku – średnią z lat 2014 – 2018.  W systemie monitoringu Strategii, w przypadku 

tego wskaźnika przyjęto, że nastąpi wzrost średniej z lat 2014 – 2022 w stosunku do średniej 

z lat 2017 – 2013, która wynosiła 82.643.673,12 zł. Uzyskane za 2018 r. dane pozwoliły 

wyliczyć dochody – średnią z lat 2014 – 2018, która wynosi 149.132.333,29 zł. 

 

 

CEL STRATEGICZNY NR 2 

Wzrost ilości inwestycji w obszarach uznanych za priorytetowe 

Zdiagnozowane trendy i osiągnięte wartości : 

• Bardzo ważnym wskaźnikiem przyjętym do monitorowania ww. celu strategicznego jest 

wskaźnik pokazujący stosunek wydatków majątkowych do wydatków ogółem (wg wykonania 

wydatków na 31.XII danego roku). Do wydatków majątkowych zalicza się wydatki ponoszone 

na inwestycje, zakupy inwestycyjne, dotacje inwestycyjne oraz wydatki kapitałowe. Wśród 

ogółu zadań wypełnianych przez JST szczególnie ważna jest realizacja inwestycji, której służą 

właśnie wykonane wydatki majątkowe. Warto podkreślić, że wyznaczając w roku 2015 

oczekiwaną wartość wskaźnika wzięto pod  uwagę fakt, iż rok 2014 jest rokiem szczególnym, 
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w którym gmina uzyskała najwięcej środków z budżetu Unii Europejskiej. W Strategii przyjęto 

wartość zakładaną, która wynosi nie mniej niż 8 %, przy założeniu braku zmiany przepisów 

prawnych. Wskaźnik relacji wydatków majątkowych do wydatków ogółem pokazuje, w jakim 

stopniu budżet danej jednostki jest nakierowany na realizację zadań inwestycyjnych. 

Z danych wykonania wydatków na 31.XII.2018 r. wynika, iż wartość ta wynosi 18,22%, co 

wskazuje  na bardzo proinwestycyjny kierunek działań miasta. 

• Zgodnie z danymi uzyskanymi z Głównego Urzędu Statystycznego – Banku Danych Lokalnych, 

które Urząd Statystyczny uzyskuje na podstawie rocznego badania działalności gospodarczej 

przedsiębiorstw, nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach w przeliczeniu na 1 mieszkańca 

wyniosły w roku 2017 - 14.075 zł (dane za rok 2018 nie są jeszcze dostępne). Należy tu 

podkreślić, że w roku 2013 (raport otwarcia) nakłady te wynosiły 10.296,90 zł, co potwierdza 

znaczący wzrost tych nakładów w stosunku do roku bazowego.  

• Liczba zintegrowanych węzłów przesiadkowych w roku 2018 wynosiła 1. Nie bez znaczenia 

jest fakt, iż w roku 2018 rozpoczęto już projektowanie 2 centrów przesiadkowych tj. rejon 

dworca PKP Centrum oraz Gołonóg. Również w roku 2018 przygotowano dokumentację na 

centrum przesiadkowe w rejonie dworca Ząbkowice. W związku z powyższym „wykonanie” 

i osiągnięcie wartości zakładanej w roku 2022 nie jest zagrożone.  

• Ilość podmiotów gospodarki narodowej ogółem wpisanych do rejestru REGON, w tym spółek 

handlowych z udziałem kapitału zagranicznego (sektor prywatny i publiczny) w roku 2017 r. 

wynosiła 12.447, w tym 168 podmioty to spółki handlowe z udziałem kapitału zagranicznego 

(dane za 2018 r. nie są jeszcze dostępne). Wartość miernika monitorującego 2 cel 

strategiczny, na podstawie dostępnych danych należy ocenić pozytywnie, ponieważ ilość 

podmiotów w stosunku do roku bazowego, tj. 2014 zwiększyła się zgodnie z zakładanym 

w strategii trendem.  

• Nowo zarejestrowane w rejestrze REGON podmioty gospodarki narodowej ogółem (wg grup 

sekcji PKD 2007) – wg ostatnich dostępnych danych z GUS liczba nowo zarejestrowanych 

podmiotów w roku 2017 wynosiła 981. Za rok 2018 dane nie są jeszcze dostępne. Co prawda 

ilość ta w stosunku do roku 2013 (raport otwarcia) spadła, lecz nie bez znaczenia jest fakt, 

że w stosunku do 2016 w 2017 r. odnotowano tendencję wzrostową. Bardzo istotną dla 

oceny tego wskaźnika jest dokonanie porównania mierników dotyczących nowo 

zarejestrowanych i wyrejestrowanych podmiotów gospodarki narodowej. Utrzymanie 

bowiem dodatniego wyniku świadczy o pozytywnej tendencji. 

• Wyrejestrowane z rejestru REGON Podmioty gospodarki narodowej ogółem (wg grup sekcji 

PKD 2007) – w 2017 r. osiągnięto zakładany w Strategii Miasta spadek ilości 

wyrejestrowanych z rejestru REGON podmiotów w stosunku do ilości wyrejestrowań w roku 

2013. W roku 2017 miernik ten wyniósł 895 (za rok 2018 GUS nie dysponuje jeszcze danymi). 

Liczba ta świadczy o spadku ilości wyrejestrowanych rocznie podmiotów gospodarczych 

w stosunku do tej liczby w roku bazowym wynoszącej 1111 podmiotów.  

• Również analizując uzyskany z powyższych mierników kolejny wskaźnik monitoryjący 2 cel 

strategiczny, a mianowicie dokonując porównania nowo zarejestrowanych w Rejestrze 

REGON podmiotów gospodarki narodowej oraz wyrejestrowanych z tegoż rejestru 

podmiotów stwierdza się, że w roku 2017 uzyskano dodatni bilans nowych podmiotów 

gospodarczych w Dąbrowie Górniczej. Różnica ta wyniosła 86 podmiotów (dane za 2018 r. 

nie są jeszcze dostępne w GUS). 
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• Niepokojącym zjawiskiem jest coroczny wzrost liczby wypadków i kolizji drogowych. Warto 

jednak podkreślić, że ilość tych zdarzeń drogowych rośnie wraz ze wzrostem 

zarejestrowanych pojazdów w mieście Na stan 31.12.2014 r. liczba zarejestrowanych 

pojazdów wynosiła 85.603 i wzrosła na przestrzeni lat wynosząc na koniec grudnia 2018 r. – 

95.512 pojazdów. Stanowi to wzrost o 11,57 %. Wg danych Komendy Miejskiej Policji w 2018 

r. na terenie miasta miało miejsce 1858 kolizji oraz odnotowano 88 wypadków drogowych, 

czyli razem 1946 zdarzeń drogowych. Porównując ilość odnotowanych zdarzeń drogowych 

w roku bazowym 2014 oraz roku sprawozdawczym  należy stwierdzić, że wartość ta w roku 

sprawozdawczym w stosunku do roku 2014 wzrosła o 23,63%. Mając na celu wzrost poziomu 

bezpieczeństwa w ruchu drogowym w 2018 r. miasto zrealizowało inwestycje 

w infrastrukturę drogową. Szczególnie ważne było połączenie ul. Poniatowskiego 

z ul. Kolejową, które pozwoliło na zmniejszenie natężenia ruchu na głównym ciągu 

komunikacyjnym oraz remont ul. Kasprzaka – I etap. Na bieżąco prowadzono również 

przegląd oznakowania pionowego i poziomego, co pozwoliło na zachowanie wysokiej 

czytelności w zakresie organizacji ruchu. Analizując wartość powyższego miernika można 

stwierdzić, że przyczyną wzrostu liczby kolizji i wypadków drogowych może być: wzrost ilości 

pojazdów na terenie miasta, ich zły stan techniczny, niezachowanie należytej ostrożności 

przez uczestników ruchu, jak również wskazywane w Raportach Policji nierespektowanie 

pierwszeństwa przejazdu oraz niedostosowanie prędkości do panujących warunków ruchu 

przez kierujących.   

• Produkcja sprzedana przemysłu ogółem na 1 mieszkańca w zł (podmioty o liczbie 

pracowników > 9) to wskaźnik pozyskiwany z Banku Danych Lokalnych GUS. Wg dostępnych 

danych wartość ta w roku 2017 wynosiła 199.044 zł, co w pełni jest zgodne z wartością 

zakładaną w Strategii, a nawet ją znacząco przewyższa. W roku 2013 wartość ta była na 

poziomie 158.228zł. Warto tutaj przypomnieć, że wskaźnik ten jest podstawowym 

miernikiem działalności gospodarczej (tj. działalności przemysłowej, budowlano-montażowej, 

transportowej i innej) przedsiębiorstw i firm przemysłowych. Produkcja sprzedana przemysłu 

jest to wartość wyrażona w bieżących cenach bazowych tj. bez podatku od towarów i usług 

(VAT), podatku akcyzowego, a łącznie z wartością otrzymanych dotacji przedmiotowych 

tj. dotacji do produktów (wyrobów i usług). 

• Do monitoringu celu strategicznego 2 „Wzrostu ilości inwestycji w obszarach uznanych za 

priorytetowe” wyznaczono miernik dotyczący liczby miejskich obiektów poddanych 

termomodernizacji. Termomodernizacja bowiem określana jest mianem przedsięwzięcia 

inwestycyjnego w kontekście technicznym i ekonomicznym, a inwestycje 

termomodernizacyjne zostały uznane za przedsięwzięcia strategiczne. W Strategii założono, 

że do roku 2020 zostanie zakończonych min. 6 termomodernizacji. W 2018 r. ukończono 

2 obiekty - Zespół Szkół Sportowych oraz Filię nr 8 Miejskiej Biblioteki Publicznej. W sumie 

przeprowadzono 7 termomodernizacji. Zgodnie z przyjętą metodologią obliczania są to 

obiekty poddane termomodernizacji- zakończone, rozliczone, oddane do użytkowania, 

w których wykonano prace polegające na zmianie w systemach ogrzewania, wentylacji, 

strukturze budynku i ocieplania. 

• Ilość wydanych decyzji o pozwoleniu na budowę – wartość miernika za rok 2018 wynosi 990. 

Zgodnie z wartością zakładaną ilość wydanych decyzji nie powinna być mniejsza niż 691. 

Wskaźnikiem jest liczba wydanych w danym roku wszystkich decyzji o pozwoleniu na budowę 

z rejestru prowadzonego w Wydziale Urbanistyki i Architektury. Warto tutaj podkreślić, że 
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wartość ta wg raportu otwarcia wynosiła 767, natomiast w roku poprzedzającym rok 

sprawozdawczy (2017 r.) – 755.  

 

 

CEL STRATEGICZNY NR 3 

Zwiększenie liczby osób w mieście z wykształceniem i umiejętnościami 

umożliwiającymi funkcjonowanie na rynku pracy. 

Zdiagnozowane trendy i osiągnięte wartości : 

• Miernikiem najlepiej obrazującym obecną sytuację na rynku pracy jest miernik dotyczący 

ilości bezrobotnych zarejestrowanych ogółem oraz pokazujący jednocześnie ilość osób 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia na koniec roku. Warto tu podkreślić, że do najczęstszych 

powodów utraty pracy przez osoby 50 plus należą redukcja etatów, likwidacja zakładu pracy 

oraz zły stan zdrowia. Jak  wynika z pomiaru dokonanego na koniec grudnia 2018 roku liczba 

bezrobotnych zarejestrowanych w mieście ogółem wynosiła 2878, w tym bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia 843. Wynik ten spełnia wartość zakładaną w Strategii, bowiem w roku 

2014 w mieście na koniec roku zarejestrowanych było ogółem 5.991, w tym powyżej 50 roku 

życia 1.900 osób.  

• Również analizując wskaźnik dotyczący udziału bezrobotnych zarejestrowanych poniżej 

25 roku życia w liczbie bezrobotnych ogółem w % (XII danego roku) należy jednoznacznie 

stwierdzić, że w Dąbrowie Górniczej wartość ta od 2014 roku (9,43%) wykazuje trend 

spadkowy, co jest zgodne z założeniami w Strategii Miasta. W roku 2018 na koniec grudnia 

udział ten wynosił 6,67 %.  

• Stopa bezrobocia w mieście/ stopa bezrobocia dla województwa śląskiego (dane XII danego 

roku). W stosunku do roku 2014 odnotowano znaczący spadek stopy bezrobocia w mieście. 

W roku bazowym wartości te wynosiły: Dąbrowa Górnicza - 10,8% , województwo śląskie - 

9,6%. W roku 2018 zanotowano następujące wartości: Dąbrowa Górnicza - 5,0%, 

województwo śląskie - 4,3 %. Pożądanym trendem jest spadek odnotowanych w roku raportu 

otwarcia wartości dotyczących stopy bezrobocia. Jak wynika z danych stopa bezrobocia 

w Dąbrowie Górniczej  spadła z poziomu 10,8% na 5%, natomiast w województwie obniżyła 

się z poziomu 9,6% do 4,3%. W roku 2014 stopa bezrobocia w mieście wynosiła 112,5 % 

stopy bezrobocia dla województwa śląskiego, w 2018 r. stosunek ten wynosi 116,26 %. 

Warto jednak podkreślić, iż w Dąbrowie Górniczej jest bardzo niska stopa bezrobocia, 

a wyższy jej poziom niż w województwie śląskim może stanowić również przewagę 

konkurencyjną.  

• Saldo migracji ogółem/saldo migracji na 1000 osób ogółem. Pożądaną tendencją jest 

ograniczenie/zatrzymanie tendencji spadkowej, poprawienie wyniku, zahamowanie procesu 

migracji  w stosunku do 2013 r. Różnica między liczbą osób, które przybyły na stałe w danym 

okresie a liczbą osób, które wyjechały na stałe oraz wskaźnik salda migracji na 1000 osób nie 

pokrywa się z zakładaną w raporcie tendencją. Odnotowane w Dąbrowie Górniczej w roku 

2017 wartości to odpowiednio: - 357 ogółem oraz - 2,9 na 1000 osób. W roku 2013 wskaźniki 

te wynosiły odpowiednio : -291/ -2,3. Należy jednak zwrócić uwagę na ogólny problem 

dotyczący migracji z miast w skali ogólnopolskiej. Warto zauważyć, iż w graniczącym 

z Dąbrową Górniczą Sosnowcu salda migracji na 1000 osób w roku 2017 było znacznie 

wyższej, bo wynosiło aż - 3,4. (Dane z roku 2018 nie są jeszcze dostępne w Banku Danych 
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Lokalnych GUS). 

• Efektywność zatrudnieniowa programu staży - Od 2016 r. efektywność zatrudnieniowa 

programu staży liczona jest jako udział procentowy liczby osób, które w trakcie lub po 

zakończeniu udziału w stażu podjęły pracę i wykonywały ją przez co najmniej 30 dni 

w okresie 3 miesięcy od zakończenia tego udziału. Przez zatrudnienie do celów analizowania 

efektywności zatrudnieniowej programu staży należy rozumieć: wykonywanie pracy na 

podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą, 

wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym 

umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w zakresie członkostwa w rolniczej 

spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych, 

wykonywanie działalności gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru przedsiębiorców KRS 

lub CEIDG. Oznacza to, że dane dotyczące efektywności zatrudnieniowej staży kończących się 

z końcem danego roku kalendarzowego można pozyskać najwcześniej w czwartym miesiącu 

następnego roku kalendarzowego. W Strategii Miasta założono, że efektywność 

zatrudnieniowa w roku 2020 w stosunku do roku 2013 – wzrośnie, osiągając w 2020 roku 

poziom 60%. Miernik ten osiąga jednak bardzo dobry wynik, o wiele lepszy niż zakładano. 

Według ostatnich dostępnych danych tj. danych z 2017 r. miernik ten wynosił 70,41%.  

• Ilość dofinansowań/pożyczek przyznanych osobom bezrobotnym na rozpoczęcie własnej 

działalności gospodarczej to kolejny miernik monitorujący cel strategiczny 2 i identyfikujący 

liczbę dofinansowań kosztów podjęcia działalności gospodarczej udzielonych osobom 

bezrobotnym w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku kalendarzowego. 

W dokumencie przyjęto, że suma ww. dofinansowań i pożyczek udzielonych przez Powiatowy 

Urząd Pracy w latach 2014 – 2020 wyniesie 700. Wg uzyskanych z lat 2014 - 2018 danych 

wynika, że wynik osiągnięty w roku docelowym będzie na o wiele wyższym poziomie, 

ponieważ ilość dofinansowań i pożyczek w badanym okresie wynosi 699.  

• Efektywność zatrudnieniowa po szkoleniach organizowanych przez PUP, począwszy od 2016 

roku liczona jest jako udział procentowy liczby osób, które w trakcie lub po zakończeniu 

udziału w szkoleniu podjęły pracę i wykonywały ją przez co najmniej 30 dni w okresie 

3 miesięcy od zakończenia tego udziału.  Definicja zatrudnienia została podana we wskaźniku 

dotyczącym efektywności staży. Zakładaną wartością w mierniku monitorującym realizację 

Strategii jest wartość docelowa 50% w roku 2020. Z uzyskanych z Powiatowego Urzędu Pracy 

danych wynika, że w roku 2017 wartość ta wynosiła 57,93% przekraczając o prawie 8 % 

wartość zakładaną. Dane dotyczące efektywności zatrudnieniowej szkoleń kończących się 

z końcem danego roku kalendarzowego można pozyskać najwcześniej w czwartym miesiącu 

następnego roku kalendarzowego. 

• Zdawalność egzaminów maturalnych w mieście na tle województwa i kraju potwierdza 

wysoki poziom wiedzy młodzieży przystępującej do egzaminów maturalnych oraz jakość 

kształcenia w mieście. Warto tu wspomnieć, iż Dąbrowa Górnicza oferuje uczniom liceów 

realizację przedmiotów rozszerzonych z podziałem na grupy, co ma istotny wpływ na jakość 

kształcenia, rozwijanie zainteresowań młodzieży, a w konsekwencji przedkłada się na 

uzyskane wyniki matur. W Strategii zakładano, że w mieście zdawalność egzaminów 

maturalnych będzie minimum na poziomie średniej w województwie. W roku zdawalność 

egzaminów maturalnych w Dąbrowie Górniczej wynosiła w roku 2018 – 93,36%, natomiast 

w województwie śląskim oraz kraju osiągnęła poziom 86%. Analizując powyższe należy 

obiektywnie stwierdzić, że zdawalność matur w mieście jest o 7,36% wyższa niż średnia 
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wojewódzka i krajowa.  

• Zdawalność egzaminów zawodowych w mieście na tle województwa - publiczne technika, 

zasadnicze szkoły zawodowe (% uczniów przystępujących do egzaminu, którzy uzyskali 

dyplom). W przypadku tego wskaźnika zakładano, że zdawalność egzaminów zawodowych 

w mieście będzie na poziomie minimum średniej w województwie. W 2018 r. zdawalność ta 

na terenie Dąbrowy Górnicza wynosiła technika – 67,80%, branżowe szkoły I stopnia – 

57,60%. Nie jest możliwym porównanie do poziomu zdawalności w województwie śląskim, 

ponieważ Okręgowa Komisja Egzaminacyjna nie podaje w/w wyników zdawalności.  

• Ilość studentów w mieście, w danym roku akademickim. Z danych uzyskanych od 

dąbrowskich uczelni wynika, że liczba studentów w mieście corocznie wzrasta. W roku 

akademickim 2013/2014 wartość ta wynosiła 9.247 studentów, osiągając w bieżącym roku 

akademickim 2018/2019 poziom 12.209 studiujących. Dane te świadczą o wysokim poziomie 

kształcenia akademickiego w naszym mieście.  

 

 

CEL STRATEGICZNY NR 4 

Wskaźniki monitoringu: Poprawa jakości życia w mieście. 

Zdiagnozowane trendy i osiągnięte wartości : 

• Liczba organizacji pozarządowych i podmiotów ekonomii społecznej zarejestrowanych na 

terenie Dąbrowy Górniczej, w tym liczba NGO (ang. non-govermental organizations, czyli 

organizacje pozarządowe) w DFOP (Dąbrowskie Forum Organizacji Pozarządowych). 

W Strategii zakładano wzrost wartości tych mierników w stosunku do danych z raportu 

otwarcia. Wg ostatnich danych z roku 2018 liczba NGO na terenie miasta wynosiła 300, co 

jest zgodne z zakładanym trendem. Również liczba organizacji w DFOP: wynosiła 

78 organizacji i jest to liczba o 7 organizacji wyższa niż w roku bazowym.  

• Liczba mieszkańców (pobyt stały i czasowy) na grudzień danego roku – Pożądanym 

kierunkiem jest zatrzymanie tendencji do zbyt szybkiego spadku liczby mieszkańców miasta, 

zmniejszenie rocznego spadku ilości mieszkańców miasta do 70% średniego spadku z lat 

2011-2013 (tj. ok. 860 osób/rok). Dane pobierane są z rejestru mieszkańców zameldowanych 

na pobyt stały i czasowy ponad 3 miesiące na 31 grudnia danego roku. Na koniec roku 2017 

liczba mieszkańców wynosiła 117.986, natomiast na stan 31 grudnia 2018 r. wartość ta uległa 

zmniejszeniu, wynosząc ostatecznie 116.698 osób. W związku z powyższym nastąpił wyższy 

spadek ludności miasta – liczba ta zmniejszyła się w 2018 r. w stosunku do roku 2017 o 1.288.  

• Ilość wydanych pozwoleń na budowę mieszkań i budynków - Zgodnie z wyznaczoną wartością 

zakładaną, już pozytywną opinię uzyskuje pomiar utrzymujący się na poziomie +/- 5% 

wartości z roku 2014 wynoszącej 116. W roku 2018 ilość pozwoleń zgodnie z przyjętą przez 

Wydział Urbanistyki i Architektury metodologią wyniosła: 379. 

Wskaźnikiem jest liczba wydanych decyzji o pozwoleniu na budowę nowych mieszkań na 

podstawie rejestru wydanych decyzji o pozwoleniu na budowę, liczba ta jest zgodna z danymi 

przekazywanymi do GUS w sprawozdaniu B-05 o wydanych pozwoleniach na budowę 

nowych budynków i mieszkań. Wskaźnik ten ma pokazywać stan rozwoju budownictwa 

mieszkaniowego w mieście, więc podawana jest liczba nowych mieszkań nie budynków (ilość 

budynków jest zawsze mniejsza, gdyż  budowane są budynki o dwóch, trzech mieszkaniach 

oraz budynki wielorodzinne). 
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• Odsetek budżetu JST/kwota środków przekazanych podmiotom społecznym (w podziale na 

środki przekazane w trybie ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

inicjatywy lokalnej, PZP (prawo zamówień publicznych); liczba zadań zleconych przez JST 

podmiotom społecznym oraz liczba podmiotów społecznych realizujących zadania publiczne:  

− konkursy: kwota środków przekazanych NGO: 5.330.519,63 zł,  

− mały grant: kwota środków przekazanych NGO: 18.000,00 zł,  

− dotacja podmiotowa z budżetu dla jednostek niezaliczanych do sektora finansów 

publicznych. Dotacja przeznaczona na wsparcie prowadzenia w Dąbrowie Górniczej 

Centrum Integracji Społecznej przez Chrześcijańskie Stowarzyszenie Dobroczynne. 

Podstawa prawna: ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zatrudnieniu socjalnym - 

przekazana kwota: 175.070,00 zł;  

− dotacja podmiotowa z budżetu dla jednostek niezaliczanych do sektora finansów 

publicznych. Dotacja przeznaczona została na częściowe pokrycie kosztów 

utrzymania mieszkańców z terenu naszego miasta uczestniczących w Warsztatach 

Terapii Zajęciowej prowadzonych przez Stowarzyszenie „Otwarte Serca” w Dąbrowie 

Górniczej. Podstawa prawna: ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Przekazana 

kwota: 110.640,00zł; 

− dotacja podmiotowa zgodnie z art. 32 ust.3b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. 

o ochronie przeciwpożarowej dla Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu Dąbrowy 

Górniczej. Przekazana kwota: 592.700,00 zł; 

− środki przekazane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej na podstawie art. 35a 

ust. 7 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji społecznej i zawodowej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Przekazana kwota: 56.378,84 zł; 

− środki przekazane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej na podstawie art. 35a 

ust. 7 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji społecznej i zawodowej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych dla WTZ. Przekazana kwota: 

995.760,00 zł; 

− umowy w sprawie udzielenia zamówienia publicznego poniżej wartości określonej 

w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych. 

Przekazana kwota: 1.783 270,29 zł; 

− dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty zgodnie 

z art. 90 ustawy  o systemie oświaty. Przekazana kwota: 5.699.829,77 zł; 

− dotacja przyznana w ramach art. 16 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie. Przyznana kwota: 199.719,77 zł; 

− środki przekazane przez Urząd Miejski w Dąbrowie Górniczej na podstawie ustawy 

z dnia 11 września 2015 r. o zdrowiu publicznym. Przekazana kwota: 199.245,00 zł; 

− środki przekazane w trybie ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zatrudnieniu 

socjalnym - 152.796,05 zł; 

− zaliczka (UE + Budżet Państwa) na realizację projektu: Wsparcie społeczności 

lokalnych w obszarach rewitalizowanych  Dąbrowy Górniczej. Etap I - 711.666,29 zł. 

o Razem: 16.025.595,64 zł. 

o Liczba zadań zleconych przez JST podmiotom społecznym: 211 projektów. 
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o Liczba podmiotów społecznych realizujących zadania publiczne: 152 (dane na 

podstawie wyników konkursowych). 

W związku z powyższym kwota przekazanych środków, liczba podmiotów realizujących 

zadania publiczne oraz ilość zadań zleconych przez JST podmiotom społecznym jest znacząco 

wyższa niż w roku 2014 (raport otwarcia) i przebiega bezproblemowo zgodnie z założeniami.  

• Liczba konsultacji społecznych przeprowadzonych przez Gminę Dąbrowa Górnicza – Również 

w tym przypadku wskaźnik jest na bardzo wysokim poziomie i wynosi za rok 2018 – 19. 

Wartością bazową w tym przypadku był wzrost w stosunku do roku 2014 (5 konsultacji). Ilość 

konsultacji świadczy o procesie dialogu pomiędzy przedstawicielami władz i urzędem 

z mieszkańcami oraz służy podjęciu optymalnych decyzji w sprawach publicznych.  

• Liczba mieszkańców Dąbrowy Górniczej zaangażowanych w różne formy partycypacji  (osoby 

głosujące w BP, liczba alertów zgłoszonych w danym roku w portalu NaprawmyTo.pl, liczba 

osób biorących udział w konsultacjach). W roku 2018 liczba ta wynosiła 4.936. 

Liczba zmniejszyła się w stosunku do roku bazowego,  jak i roku 2017, ponieważ zmieniono 

formułę Dąbrowskiego Budżetu Partycypacyjnego, w której zrezygnowano z głosowania na 

rzecz osiągnięcia kompromisu przez uczestników podczas spotkań konsultacyjnych. Założenie 

polegało na tym, że głosowania odbędą się tylko w dzielnicach, w których nie uda się wybrać 

projektu lub kilku projektów zaakceptowanych przez wszystkich uczestników konsultacji. 

W roku 2018 do głosowania w ramach DBP doszło tylko w jednej dzielnicy – Strzemieszycach 

Małych. W Strategii założono, że liczba osób zaangażowanych w różne formy partycypacji 

będzie wzrastać w stosunku do roku 2014. Zmieniona formuła Budżetu Partycypacyjnego 

uniemożliwia odniesienie się w sposób dosłowny do danej liczbowej. Obserwując 

zaangażowanie mieszkańców w wyżej wymienione formy partycypacji oraz biorąc pod uwagę 

tak duży wzrost ilości konsultacji społecznych ww. wskaźnik należy ocenić pozytywnie. 

• Do monitoringu Poprawy jakości życia w mieście przyjęto również wskaźniki związane 

z wykrywalnością przestępstw. 

o Wykrywalność ogólna KMP (Komenda Miejska Policji) – oczekiwaną wartością 

zakładaną jest minimum utrzymanie poziomu z roku 2014 (66,90% - pożądany był 

jednak wzrost wykrywalności). W roku 2018  wykrywalność ogólna w Dąbrowie 

Górniczej wynosiła 75,3%.  

o Wykrywalność KMP Dąbrowa Górnicza w 7 kategoriach wybranych przestępstw 

w roku 2018 wynosiła 57,8%. Warto podkreślić, że wskaźnik osiąga bardzo dobrą 

wartość w porównaniu do roku bazowego 2014 – 41,20%. W Strategii zakładano min. 

utrzymanie poziomu z tego właśnie roku (pożądany był jednak wzrost 

wykrywalności). Warto tutaj zaznaczyć, że do obliczenia wskaźnika zostały wybrane 

następujące kategorie przestępstw: kradzież i włamanie, kradzież, rozbój, bójka bądź 

pobicie, uszkodzenie mienia, kradzież pojazdu i uszkodzenie ciała. 

• O jakości życia w mieście świadczy liczba uczestników imprez kulturalnych i sportowych. 

Ogólną liczbę uczestników imprez obejmuje uczestników imprez organizowanych przez 

instytucje miejskie (Pałac Kultury Zagłębia, świetlice, Dom Kultury Ząbkowice, Miejską 

Bibliotekę Publiczną, Muzeum Miejskie „Sztygarka” oraz Centrum Sportu i Rekreacji) i została 

obliczona z przyjętą przez instytucje metodologią. W roku 2014 ogólna ilość uczestników 

organizowanych przez ww. instytucje wynosiła 183.136, natomiast w roku sprawozdawczym 

2018 – 280.818 osób, co jest w pełni zgodne z przyjętym trendem w Strategii.  
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• Również ważnym miernikiem świadczącym o ofercie kulturalnej Dąbrowy Górniczej jest liczba 

imprez kulturalnych i sportowych organizowanych w mieście. W roku przyjęcia dokumentu 

wskazano wartość zakładaną na poziomie min. 3.686, czyli roku bazowego 2014 (raportu 

otwarcia). Zebrane za rok 2018 dane na poziomie 3.924 imprez wykazują znaczący wzrost 

w stosunku do wartości bazowej. Warto zaznaczyć, że przy liczeniu imprez uwzględniono 

wszystkie imprezy organizowane przez jednostki miejskie, w tym m.in. spotkania autorskie, 

pogadanki, odczyty, konkursy, wycieczki, lekcje biblioteczne, dyskusje nad książką itp. 

• Kolejnym monitorowanym miernikiem mającym wpływ nie tylko na jakość życia 

mieszkańców, ale również na ich zdrowie jest ilość wyrobów azbestowo - cementowych do 

usunięcia z terenu gminy Dąbrowa Górnicza zinwentaryzowanych według stanu na dzień 

31 grudnia 2014 roku. Monitorowanie tego wskaźnika jest bardzo ważne, ponieważ azbest 

jest uznanym czynnikiem rakotwórczym i jednym z najgroźniejszych zanieczyszczeń 

środowiska człowieka. Na dzień 31.XII.2014 r. ilość zinwentaryzowanych wyrobów wynosiła 

3.200 Mg. Wartością zakładaną był spadek w stosunku do ww. zinwentaryzowanej wartości. 

Ilość wyrobów azbestowo - cementowych do usunięcia na koniec 2018 r. wynosiła 1.331,87 

Mg od osób fizycznych i wspólnot mieszkaniowych. W roku 2018 usunięto 37,960 Mg 

ww. wyrobów. Dane dot. wagi usuniętego w danym roku azbestu pochodzą z pomiaru 

powierzchni jaką zajmuje on na danym budynku. Azbest przekazywany jest na składowisko 

odpadów niebezpiecznych, gdzie jest ważony. Dane te są przekazywane do Wydziału Ekologii 

i Rolnictwa, który zlicza ilość zutylizowanego materiału rocznie. 

• Wskaźnik dotyczący osiągniętego poziom recyklingu, przygotowania do ponownego użycia 

następujących frakcji odpadów komunalnych: papieru, metali, tworzyw sztucznych i szkła [%] 

wylicza się według wzoru wynikającego z § 3 Rozporządzenia Ministra Środowiska z dnia 

14.12.2016 r. w sprawie poziomów recyklingu, przygotowania do ponownego użycia 

i odzysku innymi metodami niektórych frakcji odpadów komunalnych - na podstawie 

sprawozdań składanych gminie przez przedsiębiorców odbierających odpady komunalne od 

właścicieli nieruchomości. W roku 2014 wskaźnik ten był na poziomie 19,06%, a założoną 

tendencją był wzrost w stosunku do poziomu recyklingu z roku raportu otwarcia. Uzyskany 

w roku 2018 wskaźnik na poziomie 35% w pełni spełnia warunki pożądanej tendencji.  

• Dąbrowa Górnicza oferuje swoim mieszańcom dofinansowanie zmiany systemu ogrzewania 

na ekologiczny. Działanie to ma pomóc w zmniejszeniu poziomu zanieczyszczeń powietrza, 

który jest szczególnie wysoki w okresie jesienno-zimowym, bowiem spalane przez 

mieszkańców śmieci oraz niskiej jakości węgla w ogromnym stopniu przyczynia się do 

wzrostu stężenia smogu. W systemie monitoringu Strategii przyjęto miernik odnoszący się do 

ilości udzielonych dofinansowań przez gminę Dąbrowa Górnicza dla najemców lub właścicieli 

mieszkań, którzy dokonali zmiany systemu ogrzewania poprzez likwidację tradycyjnych 

pieców węglowych i kotłów c.o. na ogrzewanie proekologiczne. Dane do wskaźnika zostają 

corocznie zebrane na podstawie rejestru dofinansowań przyznanych przez Wydział Ekologii 

i Rolnictwa. W  raporcie otwarcia założono, iż średnia kwota udzielonych dofinansowań z lat 

2015-2020 będzie kształtować się na poziomie plus/minus 10% z ilości (kwoty) udzielonych 

dofinansowań w roku 2014. Ilość dofinansowań w roku raportu otwarcia wynosiła: 167 

dofinansowań na kwotę 297.358,41zł. W samym 2018 roku gmina udzieliła 358 

dofinansowań na kwotę 2.538.081.45zł. Warto podkreślić, że w roku 2017 zarówno ilość jak 

i kwota udzielonych dofinansowań była bardzo wysoka, wynosząc 197 dofinansowań na 
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kwotę 1.296.405,10 zł. W związku z powyższym ww. wskaźnik spełnia oczekiwaną w Strategii 

tendencję.  

• Poziom PM10 w powietrzu wg raportu rocznego Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony 

Środowiska w Katowicach posiadającego stałe stacje pomiaru zanieczyszczeń wynosił 

42 µg/m3 i był wyższy niż w roku 2014 (40 µg/m3). Jednocześnie przekroczył dopuszczalny 

poziom o 2 µg/m3. Warto zwrócić uwagę, że głównym źródłem pyłu PM10 w powietrzu 

w miastach jest emisja ze spalania w indywidualnych systemach grzewczych paliw stałych 

takich jak węgiel, drewno i biomasa oraz z ruchu drogowego, szczególnie z pojazdów 

z silnikami wysokoprężnymi bez filtrów cząstek stałych. 

Niekorzystne warunki meteorologiczne, szczególnie brak wiatru i inwersja, w znacznym 

stopniu sprzyjają kumulowaniu się zanieczyszczeń przy powierzchni ziemi i powstawaniu 

smogu i w konsekwencji powodują przekraczanie wartości stężeń dopuszczalnych 

zanieczyszczeń, szczególnie pyłu PM10. 

• W Dąbrowie Górniczej, zgodnie z danymi podanymi przez Bank Danych Lokalnych GUS, liczba 

udzielonych noclegów ogółem w roku 2017 wynosiła 50.375 i została obliczona jako iloczyn 

liczby osób korzystających i ilości dni (nocy) ich pobytu w mieście. Wskazuje to na 

dynamiczny wzrost ilości udzielonych w roku 2014 (raport otwarcia) noclegów i jest zgodne 

z założonym w dokumencie strategicznym oczekiwanym trendem. Dane za rok 2018 nie 

zostały jeszcze przygotowane przez GUS. 

• Ilość wyświetleń miejskiej strony internetowej (rocznie) – dane do wskaźnika pozyskiwane są 

od Google Analytics, który jest systemem statystyk zbierającym dane na temat użytkowników 

odwiedzających stronę internetową. W opracowanej Strategii założono, iż liczba ta będzie 

kształtować się na poziomie plus/minus 10%  w stosunku do roku 2014, w którym wynosiła 

1.088.029. W roku 2018  ilość wejść na stronę wynosiła 643.793. Spadek ilości użytkowników 

strony miejskiej miał związek z zachodzącymi obecnie trendami wśród internautów 

i przeniesieniem ich aktywności do mediów społecznościowych. Obecnie dąbrowska strona 

www. nie jest jedynym oficjalny źródłem informacji w Internecie. Na zapotrzebowanie 

mieszkańców, jak również odbiorców zewnętrznych odpowiada oficjalny profil miejski na 

facebook-u. 

• Ostatnim analizowanym przy monitoringu celu dotyczącego poprawy jakości życia w mieście 

jest miernik wskazujący na ilość korespondencji wpływającej na skrzynkę PeUP. Analizując 

dane za rok 2018 oraz 2014 można stwierdzić znaczący wzrost liczby korespondencji 

wpływającej w ten sposób do Urzędu Miejskiego. W roku raportu otwarcia liczba ta wynosiła 

1.155, natomiast w roku sprawozdawczym 4.053.  

Powyższy Raport z realizacji Strategii Miasta prezentuje analizę i wyniki poszczególnych 

mierników/wskaźników monitorujących cztery cele strategiczne oraz obrazuje stopień, a także 

dynamikę osiągania przez miasto wyznaczonych celów rozwojowych.  

Sprecyzowane wskaźniki monitorujące poszczególne cele oraz wskazane w dokumencie trendy bądź 

wartości oczekiwane nie tylko w sposób jasny określają pożądany stan docelowy, ale również 

w sposób konkretny pokazują obecny stan realizacji w danym obszarze. 

Poszczególne cele strategiczne realizowane są poprzez przedsięwzięcia strategiczne planowane do 

wykonania w zakładanych priorytetach. W omawianym okresie stopień realizacji przedsięwzięć 

przedstawia się następująco: 17 % zakończonych; 64 % w fazie realizacji, 19 % czeka na rozpoczęcie 
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głównie ze względu na brak źródła finansowania lub zmianę otoczenia prawno-społeczno-

gospodarczego.  

Z przeprowadzonej analizy wynika, że realizacja wszystkich celów strategicznych „Strategii Rozwoju 

Miasta: Dąbrowa Górnicza 2022 – Aktualizacja”, założonych do wykonania w roku 2022, przebiega 

w sposób równomierny i zgodnie z wyznaczonym planem, co potwierdzają wysokie wartości 

obliczanych wskaźników i mierników strategicznych.   

 

Strategia rozwoju turystyki w gminie Dąbrowa Górnicza na lata 2012-
2020. 

 

Uchwałą Nr XIV/248/12 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 25 stycznia 2012 r. 

przyjęto „Strategię rozwoju turystyki w gminie Dąbrowa Górnicza na lata 2012-2020”. 

Dąbrowa Górnicza posiada liczne walory naturalne i kulturowe, które sprzyjają rozwojowi różnych 

form turystyki. Obok powierzchni leśnych, jezior oraz pustyni atrakcyjnych dla turystyki aktywnej 

i wypoczynkowej, w Dąbrowie Górniczej znajduje się wiele atrakcji turystyki sportowo-rekreacyjnej, 

jak i kulturowej. 

Przy tworzeniu Strategii (…) wzięto pod uwagę: 

• uwarunkowania wewnętrzne, a szczególnie obecne możliwości rozwoju i miasta do 

rozwoju poprzez turystykę, m.in. atrakcje turystyczne, bazę turystyczną i paraturystyczną 

oraz istniejące produkty turystyczne, 

• uwarunkowania zewnętrzne, mające wpływ na przebieg procesów, jakie zachodzą 

w rozwoju gospodarczym i turystycznym w kraju i w Unii Europejskiej, strategii rozwoju 

produktów turystycznych, szanse i zagrożenia. 

 

Na tej bazie sformułowano ogólne długoterminowe priorytety i cele strategii rozwoju turystyki oraz 

cele operacyjne i kierunki działań.  

 

Wydatki na turystykę (rozumiane jako Dział 630 Turystyka) wyniosły od 2012 roku 5.014.750,58 zł. 

W ostatnich latach kształtowały się one następująco: 

• 2014r. – 659.077,83 zł, 

• 2015r. – 655.051,87 zł, 

• 2016r. – 726.155,75 zł, 

• 2017r. – 806.489,69 zł, 

• 2018r. – 815.590,95 zł. 

 

Podkreślić należy, że wskazane wyżej kwoty dotyczą tylko jednej pozycji wydatków, która 

bezpośrednio wskazuje na turystykę. Biorąc pod uwagę rozproszenie gospodarki turystycznej, należy 

pamiętać, że jej rozwój wspierany jest również w sposób pośredni, w ramach innych grup wydatków, 

takich jak: kultura, promocja miasta czy rozwój infrastruktury.  

 

Tym samym, „Strategia” powiązana jest w sposób pośredni z działaniami wynikającymi z realizacji 

„Strategii Rozwoju Miasta: Dąbrowa Górnicza 2022 - Aktualizacja” przyjętej Uchwałą Nr XII/257/2015 
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Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 25 listopada 2015 r. oraz Programu Rewitalizacji: 

Dąbrowa Górnicza 2022 (aktualizacja – 2018 r.) przyjętego Uchwałą Nr XLV/881/2018 Rady Miejskiej 

w Dąbrowie Górniczej z dnia 17 października 2018 r. Dokument stanowi aktualizację Programu 

Rewitalizacji przyjętego przez Radę Miejską w Dąbrowie Górniczej 18 maja 2016 r. (Uchwała 

Nr XVII/392/2016). 

 

Dokonana analiza wskazuje, że „Strategia rozwoju turystyki w gminie Dąbrowa Górnicza na lata 2012-

2020” wykazuje dużą spójność z pozostałymi dokumentami. Przy ocenie związków dokumentów 

będących przedmiotem analizy duże znaczenie ma fakt, że turystyka ma charakter interdyscyplinarny. 

Oznacza to, że działania związane z turystyką, jej rozwojem i znaczeniem w gospodarce i życiu 

społecznym, mają znaczny wpływ na taki sam rozwój i znaczenie innych dziedzin życia. 

 

Analizując nw. projekty zrealizowane zgodnie z Programem Rewitalizacji można zauważyć związek 

z celami realizowanymi w zakresie „Strategii”: 

 

1. Przebudowa zabytkowego Pałacu Kultury Zagłębia w Dąbrowie Górniczej – dziedzictwa 

kulturowego Zagłębia Dąbrowskiego (Gmina). 

 

Pałac Kultury Zagłębia w Dąbrowie Górniczej został wybudowany w latach 1951-1958. Od dnia 

otwarcia tj. 11 stycznia 1958 r. służy mieszkańcom jako centralny ośrodek kultury w mieście. 

Wyremontowany gruntownie w latach 2011 – 2014, oddany ponownie do użytku mieszkańców we 

wrześniu 2014 roku. Od tego czasu nieprzerwanie służy mieszkańcom regionu, dając możliwość 

obcowania z kulturą i sztuką. Celem nadrzędnym, a zarazem misją instytucji, pozostaje edukacja 

artystyczna dzieci, młodzieży, a także osób dorosłych i seniorów. W salach PKZ, a także podległych 

placówkach (Domu Kultury w Ząbkowicach, 5 klubach osiedlowych oraz 11 świetlicach 

środowiskowych), odbywają się zajęcia obejmujące edukację kulturalną i wychowanie przez sztukę, 

tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz folkloru, organizację 

wystaw, koncertów, spektakli i odczytów. Zgodnie ze statutem PKZ ma w swoim zakresie także: 

prowadzenie kółek artystycznych, zajęć wspierających amatorski ruch artystyczny, działalność 

w zakresie kinematografii, produkcję wydarzeń artystycznych i wiele innych. 

 

Architektura budynku jest przykładem socrealizmu, stylu architektonicznego lubującego się 

w ciężkim, bogatym wystroju wnętrz i monumentalizmie. W obiekcie znajduje się duża sala 

widowiskowa ze sceną obrotową i bogatym zapleczem scenicznym, kameralna sala kinowa, galeria 

sztuki, piwnica teatralna, reprezentacyjna sala lustrzana, kawiarnia oraz kilka mniejszych 

pomieszczeń, w których organizowane są różnego rodzaju warsztaty i zajęcia. Na szczególną uwagę 

zasługują ogromne i reprezentacyjne hole, których powierzchnia stanowi aż 1900 m2. 

 

Budynek jako perełka minionego okresu PRL przyciąga wielu turystów, miłośników architektury, jest 

także obowiązkowym punktem programu każdej wycieczki po Dąbrowie Górniczej. 

 

Budynek z racji położenia w centrum miasta jest bardzo atrakcyjny pod względem organizacji różnego 

rodzaju przedsięwzięć. W pobliżu znajdują się miejsca parkingowe dla ok. 130 pojazdów. 
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W PKZ mieszczą się sale mogące mieć charakter konferencyjny, takie jak: 

• Sala teatralna wyposażona w ekran kinowy oraz rzutnik, mogąca pomieścić 460 osób na 

parterze oraz 153 na I balkonie. 

• Sale Agory – kompleks 3 sal z zapleczem cateringowym, w których odbywają się spotkania do 

125 osób. 

• Sala konferencyjna I, mieszcząca 30 osób. 

• Sala konferencyjna II, miesząca 100 osób. 

• Sala kinowa – 88 miejsc. 

• Hole. 

 

Dzięki proponowanym przez PKZ warunkom, często odbywają się tu konferencje, spotkania 

biznesowe, warsztaty, wykłady i prelekcje.  

 

Pałac Kultury Zagłębia po remoncie zyskał swój dawny blask, co przekłada się na większą liczbę osób 

zwiedzających to miejsce. Wyróżnić należy liczne wycieczki grup zorganizowanych, np. PTTK, szkoły, 

wymiany międzynarodowe, a także gości biznesowych.  

 

2. Adaptacja wyrobisk Kopalni Ćwiczebnej Muzeum Miejskiego „Sztygarka” na podziemną 

trasę turystyczną (Gmina). Otwarcie podziemnej trasy turystycznej i wpisanie jej na „Szlak 

Zabytków Techniki”. Trasę tą uatrakcyjniono w 2015 r. poprzez zainstalowanie efektów 

multimedialnych. 

 

3. Zagłębiowski Park Linearny - rewitalizacja obszaru funkcjonalnego doliny rzek Przemszy 

i Brynicy (Park Zielona) (Gmina). Rewitalizacja zakończona we wrześniu 2018 r. 

 

4. Rozbudowa budynku zlokalizowanego w Dąbrowie Górniczej przy ulicy 3 Maja 32 (Cafe 

Camienica) – projekt zrealizowany w ramach Programu Rewitalizacji przez prywatnego 

przedsiębiorcę. 

 

5. Zagospodarowanie terenu w rejonie osiedla Mickiewicza i Norwida w Dąbrowie Górniczej, 

w tym: Etap I ul. Majakowskiego (Gmina). Wykonane prace obejmowały przebudowę 

ul. Majakowskiego wraz z budową ronda na skrzyżowaniu z ul. 11 Listopada, miejsc 

postojowych i ścieżek rowerowych, przebudowę odcinków przyległych ulic (ul. Norwida, 

ul. 11 Listopada, ul. Przemysłowa i ul. Mickiewicza), budowę i przebudowę infrastruktury 

nadziemnej i podziemnej. Zagospodarowanie przestrzeni publicznej, w tym: drogi rowerowe, 

aranżacja zieleni, mała architektura - powierzchnia objęta projektem: 45.263 m². 

 

6. Baza noclegowa Expo Silesia i Nemo w Dąbrowie Górniczej (Hotel HolidayInn – prywatny 

przedsiębiorca). 

 

7. Termomodernizacja budynku MBP – Filii nr 8 w Dąbrowie Górniczej, ul. Ofiar Katynia 93 

wraz z modernizacją pomieszczeń wewnątrz budynku i zagospodarowaniem terenu.  
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Ze względu na lokalny charakter „Strategii rozwoju turystyki w gminie Dąbrowa Górnicza na lata 

2012-2020”, istotną rolę we wdrażaniu „Strategii (…)” mają jednostki podległe, instytucje kultury oraz 

stowarzyszenia i organizacje pozarządowe działające na terenie gminy Dąbrowa Górnicza.  

 

Mając powyższe na uwadze, zebrano informacje na temat realizacji celów operacyjnych „Strategii 

(…)” przez poszczególne jednostki, instytucje kultury oraz organizacje pozarządowe.  

 

Jeśli wziąć pod uwagę merytorykę realizowanych działań, wspomnieć należy o priorytecie Turystyka 

miejska i kulturowa.  

 

W ramach rozwoju turystyki zabytkowej w latach 2012-2018 zwiększono działalność w jej zakresie. 

Jest ona realizowana poprzez zwiedzanie Muzeum Miejskiego „Sztygarka” w zakresie wystaw stałych 

i czasowych. Liczba osób zwiedzających na przestrzeni realizacji założeń „Strategii” kształtowała się 

w następujący sposób: 2014r.–16 951, 2015r.–14 187, 2016r.–14 645, 2017r.– 19 294, 2018r. – 

18 997, gdzie wystaw czasowych własnych było: 2015r.-7, 2016r.-11, 2017r.-21, 2018r. – 24, 

a wystaw stałych trwających: 2015r.-8, 2016r.-9, 2017r.-5, 2018r. – 6. 

Zwiedzanie Muzeum odbywa się indywidualnie, jak i w grupach zorganizowanych z przewodnikiem. 

Prowadzone są także wykłady z zakresu historii miasta i dziejów ziemi. Mają one na celu: edukację 

oraz zdobywanie nowych doświadczeń. W tym celu przygotowano w Muzeum ekspozycje kierunkowe 

pt. „Historia co srebrem i węglem pisana”, „Etnografia Dąbrowy Górniczej”, „Dzieje geologiczne 

Dąbrowy Górniczej”. 

W działaniach tych widać przekrojowo tendencję wzrostową na przestrzeni kilku lat. Zorganizowane 

imprezy oświatowe w Muzeum: 2014r.-67, 2015r.-74, 2016r.-122, 2017r.-172, 2018r.-102, liczba 

prelekcji i spotkań tematycznych: 2014r.-24, 2015r.-5, 2016r.-34, 2017r.-37, 2018r.-47, liczba 

zorganizowanych warsztatów: 2014r.-21, 2015r.-30, 2016r.-26, 2017r.-37*, 2018r.-39. 

 

W zakresie rozwoju turystyki zabytkowej odbywają się również wycieczki po mieście, które są 

prowadzone przez przewodnika i obejmują najciekawsze obiekty zabytkowe Dąbrowy Górniczej: 

- Pałac Kultury Zagłębia, 

- Bazylika Najświętszej Maryi Panny Anielskiej, 

- kościół pw. Św. Antoniego w Gołonogu, 

- kościół św. Barbary, 

- kaplica pw. św. Katarzyny w Ujejscu, 

- Resursa, 

- Stary młyn wodny „Freya” z XIX w. i inne. 

 

W wycieczkach pomocne są materiały drukowane, dostępne w Punkcie Informacji Turystycznej oraz 

audio przewodniki, które można wypożyczyć także w tym punkcie. 

 

W zakresie realizacji celu operacyjnego Turystyka przemysłowa to została ona zapoczątkowana 

poprzez otwarcie podziemnej trasy turystycznej w Kopalni Ćwiczebnej i wpisanie jej na „Szlak 

Zabytków Techniki”. Ponadto trasę tą uatrakcyjniono w 2015 roku przez zainstalowanie efektów 

multimedialnych. Liczba osób odwiedzających Kopalnię w 2018r. to 4 334. Obok podziemnej trasy 

Muzeum realizuje wycieczki piesze i autokarowe po najciekawszych obiektach poprzemysłowych 

Dąbrowy Górniczej (dawna kopalnia „Reden”, dawna kopalnia „Paryż”, dawne zakłady „Defum”, 
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dawne obszary wydobycia kruszców na terenie Strzemieszyc, Ujejsca i Okradzionowa). Corocznie 

organizowana jest  impreza pod nazwą Industriada, która jest także okazją do pokazania 

najciekawszych działających zakładów przemysłowych (ArcelorMittal – dawna huta „Katowice”, huta 

„Bankowa”, oczyszczalnia ścieków). W celu poszerzenia oferty mającej na celu poznanie zabytków 

techniki Muzeum otworzyło w 2013 roku Park Militarno – Historyczny „Reduta”. Poza tym Muzeum 

zorganizowało wspólnie z Miejskim Zarządem Ulic i Mostów ekspozycję plenerową przed budynkiem 

Urzędu Miejskiego pokazującą ciekawe eksponaty poprzemysłowe. Działania Muzeum skupiły się 

także na pozyskaniu nowych zabytków poprzemysłowych. Zakupiono m.in. 2 lokomotywy 

wąskotorowe, koła maszyny wyciągowej z KWK „Kazimierz – Juliusz” oraz sprężarkę z lat 30 XX wieku, 

które stanowią dodatkową atrakcję w przestrzeni miasta. 

 

Zabytki przemysłowe są interesującą atrakcją dla wielu turystów zagranicznych, stąd Muzeum 

współpracuje z okolicznymi hotelami – oferując swoje usługi przewodnickie. 

 

Wskaźniki monitorowania działań w obrębie turystyki zabytkowej i przemysłowej MM „Sztygarka” 

Lp. Wskaźnik 
Liczba 

działań 
Opis 

 Turystyka miejska i kulturowa 

1. Liczba nowych tzw. sztucznych 

atrakcji (parków rozrywki, 

parków rekreacji, parków 

tematycznych). 

2 

 

 

Park Militarno – Historyczny „Reduta” otwarty  

22 czerwca 2013 roku – sfinansowany ze środków 

gminy Dąbrowa Górnicza. 

Trasa multimedialna w Kopalni Ćwiczebnej otwarta 

w 2015 roku – sfinansowana ze środków gminy  

i środków europejskich. 

 Turystyka krajoznawcza 

2. Liczba zgłoszonych inicjatyw 

związanych z produktami 

turystycznymi. 

1 Park kulturowy obejmujący tereny dawnej eksploatacji 

rud ołowiu na terenie Ząbkowic, Strzemieszyc Małych, 

Okradzionowa oraz sąsiedniego Sławkowa. Ma on na 

celu ochronę wartości krajobrazowych i historycznych 

wytypowanych miejsc. Zgłoszony w 2018 roku. 

 

 Turystyka biznesowa 

3.  Pojemności (w osobach) bazy 

konferencyjnej. 

150 

miejsc 

Sale konferencyjne w gmachu muzeum. 

4. Liczba sal konferencyjnych. 2 Sale konferencyjne w gmachu muzeum. 

5. Liczba obiektów zabytkowych  

z funkcja konferencyjno – 

szkoleniową. 

1 Gmach Muzeum Miejskiego „Sztygarka”. 

6. Liczba imprez konferencyjnych 

dla biznesu. 

19 Wynajem Sali konferencyjnej dla podmiotów 

biznesowych: Wyższa Szkoła Biznesu, PZU, Urząd 

Dozoru Technicznego, Damel, ArcelorMittal, Komart, 

Biura Poselskie. 

7. Liczba kanałów oferujących 

organizacje imprez związanych 

3 Internet, ulotki papierowe, sprzedaż bezpośrednia. 
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z turystyką biznesową. 

8. Liczba osób przeszkolonych  

w zakresie obsługi turystyki. 

2 Szkolenia organizowane przez Śląską Organizację 

Turystyczną. 

9. Liczba materiałów promujących 

produkty turystyczne. ROK 

ILOŚĆ TYTUŁÓW 

(informatory, foldery, 

plakaty) 

NAKŁAD ŁĄCZNY 

2018 24 7800 

2017 33 18920 

2016 37 14510 

2015 22 1756 

2014 18 15520 

2013 16 1450 

2012 14 1360 
 

10. Liczba biur i miejsc 

dystrybuujących ofertę 

turystyczną. 

1 Punkt Informacji Turystycznej. 

 

Turystyka miejska i kulturowa w ramach działań czy zadań realizowanych przez Miejską Bibliotekę 

Publiczną związana jest głównie z rewitalizacją obiektów, która to ściśle związana jest z adaptacją do 

działalności kulturalno-oświatowej oraz ma istotny wpływ na rozwój oferty kulturalnej. Jest to jeden 

z istotnych kierunków działań tego obszaru. 

 

W 2018 r. przeprowadzono remonty w poszczególnych filiach oraz bibliotece głównej: 

- MBP – Biblioteka Główna ul. Kościuszki 25 (budynek przekazany MBP umową użyczenia przez 

Gminę), 

- Filia nr 18 - ul. Legionów Polskich 131 A (Budynek SM Lokator), 

- Filia nr 20 – ul. Topolowa 32 (Budynek SM Lokator), 

- Filia nr 5 – Al. J. Piłsudskiego 32 (Budynek SM Lokator), 

- Filia nr 1 – ul. Wojska Polskiego 43 (Budynek SM Lokator). 

 

 Na uwagę zasługuje remont przeprowadzony w Filii nr 8 – ul. Ofiar Katynia 93 (budynek 

przekazany MBP umową użyczenia przez Gminę). 

Budynek został kompleksowo przebudowany i nadbudowany, zyskał nie tylko na estetyce oraz 

przestrzeni, ale również na funkcjonalności. Został doposażony w salę audiowizualną (parter), 

w której odbywa się szereg imprez kulturalnych, w tym teatrzyki dla dzieci i młodzieży, koncerty, 

spotkania z pisarzami, podróżnikami, historykami. Na parterze znajduje się również odremontowana 

kompleksowo sala zwana „lustrzaną”, w której odbywają się warsztaty taneczne, ruchowe, 

plastyczne, muzyczne, językowe,  jak również służy różnym grupom zorganizowanym, w tym  

seniorom. 

Biblioteka znajduje się na I piętrze z wypożyczalnią dla dorosłych, czytelnią, wypożyczalnią dla dzieci 

i młodzieży oraz pomieszczeniem, z którego korzystają  dzieci oraz młodzież w celu integracji oraz 

edukacji. Ponadto na I piętrze znajduje się również sala komputerowa. Na II piętrze znajdują się 

pomieszczenia, z których będą korzystać od dnia 1.04.2019 r. Stowarzyszenia oraz Związek Emerytów 

i Rencistów. Podmioty będą mogły również skorzystać z sali konferencyjnej, która znajduje się na tym 
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samym piętrze. Otwarcie budynku po termomodernizacji nastąpiło w dniu 7.09.2018 roku. Od tego 

momentu zostało zorganizowanych 354 imprez, z których skorzystało 8311 użytkowników. 

 

W 2015 r. obiektów przystosowanych dla osób niepełnosprawnych poruszających się na wózkach 

inwalidzkich: wejść do budynku było 8, a w 2017r. oraz 2018r. już 11*.  

Nowa estetyka placówek spowodowała na przestrzeni lat wzrost użytkowników odwiedzających 

bibliotekę. Użytkownicy są zainteresowani udziałem w licznych imprezach co skłoniło MBP do 

nieustannej pracy nad poszerzaniem oferty skierowanej do użytkownika niedorosłego jak i dorosłego. 

Co roku Miejska Biblioteka Publiczna prowadzi szeroką działalność kulturalno-edukacyjną, 

organizując ok. 2300 różnego rodzaju przedsięwzięć kulturalnych, edukacyjnych i promocyjnych, 

w których uczestniczy ok. 38 000 tys. użytkowników. Do najważniejszych wydarzeń należą: Noc 

Bibliotek, Narodowe Czytanie, Dyskusyjny klub Książki, Tydzień Bibliotek – cały  cykl imprez 

obejmujących Bibliotekę Główną oraz 17 filii, szeroka oferta warsztatowa dla dorosłych, komputer 

dla młodych  duchem, indywidualne porady prawne, biblioteka planszówek, książka na receptę, klub 

cafe Sokrates- warsztaty o filozofii, warsztaty muzyczne, teatralne, zajęcia ruchowe oparte na 

improwizacji tanecznej, let’s talk - kurs języka  angielskiego, spotkania  autorskie.  

Pragnąc uświadomić dzieciom, jak ważną rolę w życiu człowiek pełni obcowanie z kulturą wyższą MBP 

zorganizowała  dla nich liczne  zajęcia, lekcje biblioteczne, konkursy literackie, czytelnicze oraz 

turnieje  literackie. Najważniejsze z nich to: Akcja Zima, Akcja  Lato, Noc z Andersenem, Dobranocka, 

Jarmark Bajek i Baśni, Plażowanie z biblioteką, Klub Malucha, Teatralne Piątki oraz cała gama 

warsztatowa: warsztaty konstrukcyjne Lego, warsztaty z robotyki, warsztaty modelarskie, językowe, 

teatralne, zabawy z Bystrzakiem, warsztaty plastyczne, Klub Malucha. 

  

Działania w zakresie turystyki kulturowej, szczególnie w przypadku celu operacyjnego Poszerzenie 

oferty kulturalnej i rozrywkowej prowadzi również instytucja kultury Pałac Kultury Zagłębia. 

 

Pomieszczenia PKZ mają charakter wielofunkcyjny. Zarówno sale konferencyjne, hole, jak i sala 

teatralna umożliwiają organizację wielu wydarzeń o charakterze kulturalnym i rozrywkowym. Dzięki 

temu przyciągają wielu widzów i odbiorców sztuki w różnym wieku i o różnych upodobaniach. 

Organizowane imprezy mają różny zasięg: począwszy od lokalnego, skończywszy na 

międzynarodowym. Do najważniejszych należą: 

 

Imprezy cykliczne PKZ: 

• Międzynarodowy Konkurs Muzyczny im. Michała Spisaka, 

• Międzynarodowy Festiwal Orkiestr Dętych, 

• Międzykulturowy Festiwal Folklorystyczny „Zagłębie i Sąsiedzi”, 

• Ogólnopolski Konkurs „Siedem Grzechów Głównych”, 

• Nocne Pałacowanie (styczeń 2018, czerwiec 2018), 

 

Wydarzenia, które skupiły wielu widzów z całego kraju: 

• Corocznie Ogólnopolski Przegląd Umiejętności Artystycznych Amatorskich Zespołów 

Seniorów i Osób Niepełnosprawnych – PUMA, 

• Wrzesień 2018r. Youngtimer Show,  

• Marzec 2018r. wystawa prac Marty Frej „Memy by Marta”, 

• Listopad 2018r. wystawa Jerzego Dudy Gracza „Jestem chory na Polskę”. 
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Oprócz wymienionych wydarzeń, skupiających wielu odbiorców, także międzynarodowych, Pałac 

Kultury Zagłębia upowszechnia kulturę poprzez organizację wystaw, wernisaży, koncertów, spektakli, 

projekcji filmowych w kinie studyjnym Kadr i imprez plenerowych, a także edukację kulturalną dzieci, 

młodzieży, dorosłych i seniorów.  

 

Przykładowo w trzech ostatnich latach podczas organizowanych wydarzeń pojawiło się: 

 

W 2016 roku w PKZ – siedziba główna 887 wydarzeń/ 70810 uczestników, w tym:  

• 789 wydarzenia kulturalne typu seanse filmowe, kinoszkoła, tajniki muzyki, koncerty, 

spektakle, kabarety, konkursy, festiwale – imprezy biletowane 47358 widzów; 

• 72 wydarzenia w ramach edukacji artystycznej 7932 uczestników; 

• Galeria Sztuki PKZ + hole (wystawy) 22 wydarzenia 12900 uczestników; 

• 4 imprezy plenerowe 2620 widzów. 

 

W 2017 roku w PKZ – siedziba główna 1043 wydarzenia/ 109143 uczestników, w tym:  

• 932 wydarzenia kulturalne typu seanse filmowe, kinoszkoła, tajniki muzyki, koncerty, 

spektakle, kabarety, konkursy, festiwale – imprezy biletowane 51761 widzów; 

• 90 wydarzeń w ramach edukacji artystycznej 8282 uczestników; 

• 18 wystaw w Galerii Sztuki oraz przestrzeniach w holach 30100 widzów; 

• 3 wydarzenia plenerowe (Dni Dąbrowy, Międzynarodowy Festiwal Orkiestr Dętych, Dożynki) 

19000 widzów. 

 

W 2018 roku w PKZ – siedziba główna 1134 wydarzeń/ 107254 uczestników, w tym:  

• 281 imprez typu spektakle, koncerty, warsztaty, konkursy, Ogarnij Teatr, Tajniki Muzyki - 

48079 uczestników; 

• 83 wydarzenia edukacji artystycznej - 6874 uczestników;  

•  Kino 747 seanse filmowe - 22791 uczestników; 

• Galeria sztuki 17 wystaw w tym w Galerii, przestrzeniach wystawienniczych, Agorze i holach - 

28100 uczestników; 

• 6 warsztatów w Galerii - 1410 uczestników; 

• Imprezy plenerowe 20 imprez -  33600 uczestników. 

 

Nie zostały tu ujęte codzienne zajęcia w ramach edukacji artystycznej i Uniwersytetu III Wieku.                    

Te liczby widzów i uczestników wydarzeń odbywających się w PKZ wyraźnie pokazują tendencję 

wzrostową. Dostęp do kultury jest ułatwiony dzięki bogatej ofercie, która jest zróżnicowana 

i dopasowana do wielu gustów. 

 

W swojej ofercie PKZ w ramach Uniwersytetu III Wieku promuje turystyczne atrakcje miasta. Klub 

etnobotanika ma w swojej ofercie liczne wycieczki po okolicy, m.in.: 

• Wycieczka do Ujejsca – rekreacyjny spacer po okolicy (zwiedzanie szlaku kapliczek w dzielnicy 

oraz uroczyska „Podbuczyny”); 

• Wycieczka do Okradzionowa (Zwiedzanie  Starej elektrowni oraz Zabytkowego Młyna Freya, 

wizyta w drugim czynnie działającym młynie, spacer doliną Białej Przemszy); 
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• Wycieczka  do Kuźniczki Nowej (Wyprawa rekreacyjna pod pomnik F. Nullo w Krzykawce, 

spacer po okolicy); 

• Wycieczka na Pustynię Błędowską i punkt widokowy „Dąbrówka” w Kluczach ; 

• Wycieczka do Błędowa (Wiosenny spacer „szlakiem bobra” do doliny Białej Przemszy, Piknik 

i spotkanie z łowczym  w Leśniczówce w Błędowie); 

• Wycieczka rekreacyjna do Rud.  

 

W ostatnim czasie pojawiły się 2 publikacje na temat obiektu: 

• „Tak, pałac!” pod redakcją Anny Syski i Zdzisławy Górskiej-Nieć w nakładzie 1000 

egzemplarzy, wydany z okazji jubileuszu 60-lecia instytucji, 

• Artykuł prasowy w VOUGE Polska, traktujący o atrakcyjności wnętrz PKZ. 

 

Wzrost liczby turystów podróżujących w celach biznesowych to kolejny z celów operacyjnych 

wskazanych w „Strategii”. Turystyka biznesowa wpływa w sposób istotny na rozwój miasta. 

Aktywizuje różne środowiska, a także angażuje znaczne zasoby ludzkie do obsługi przyjezdnych gości. 

Posiadane zasoby bazy noclegowej, obiektów wystawowych, konferencyjnych, a także doświadczony 

w obsłudze turysty biznesowego personel stanowią najistotniejsze mocne strony produktu. 

 

Zgodnie z ewidencją działalności gospodarczej wg podmiotu wykonywanej działalności, Urzędu 

Miejskiego w Dąbrowie Górniczej na dzień 21.04.2011 r. zarejestrowanych było 367 podmiotów 

prowadzących usługi gastronomiczne na terenie miasta (wyciąg ze „Strategii rozwoju turystyki 

w gminie Dąbrowa Górnicza na lata 2012-2020”). Biorąc pod uwagę dane z CEIDG obecnie (koniec 

2018) zgodnie z PKD Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne prowadzi na terenie gminy 

438 podmiotów. Z kolei liczba podmiotów zgodnie z PKD prowadzących działalność w zakresie 

zapewnienia krótkotrwałego zakwaterowania w hotelach, motelach, pensjonatach, innych obiektach 

hotelowych (np. Motele, Hotele, novotele, zajazdy, zamki) to 104 podmioty w porównaniu do stanu 

na dzień 21.04.2011 r., gdzie zarejestrowane były 82 podmioty prowadzące usługi hotelarskie na 

terenie miasta ( wyciąg ze „Strategii rozwoju turystyki w gminie Dąbrowa Górnicza na lata 2012-

2020”).  

 

Liczba nowo powstałych obiektów noclegowych i ich łączna pojemność – w 2017 roku jeden hotel 

kategorii ****; 160 pokoi. Jest to też jedyny nowy obiekt hotelarski z funkcją szkoleniowo-

konferencyjną.  

 

Liczba sal konferencyjnych - obiekty z zapleczem konferencyjnym (Wymiary: Zaplecze 

konferencyjne).  Porównanie danych  GUS rok 2013 i 2017. Brak danych w zestawieniu GUS za 2018r. 

 

 

2013 r. 2017 r. 

z salą konferencyjną obiekty 4 5 

liczba sal konferencyjnych sztuki 5 12 

liczba miejsc w salach 

konferencyjnych 

miejsca 
315 685 
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Liczba obiektów zabytkowych z funkcją konferencyjno-szkoleniową – 1 (Pałac Kultury Zagłębia). 

Dzięki proponowanym przez PKZ warunkom często odbywają się tu konferencje, spotkania 

biznesowe, warsztaty, wykłady i prelekcje.  

 

Turystyka biznesowa aktywizuje różne środowiska, a tym samym doskonale wpisuje się w realizację 

zadań Miejskiej Biblioteki Publicznej poprzez posiadanie obiektów wystawowych, jak 

i konferencyjnych. Generuje to z jednej strony środki finansowe w technologie i sprzęt, ale z drugiej 

strony motywuje do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji pracowników, jak również powoduje 

poznanie nowych technik, technologii oraz wymianę doświadczeń. 

 

Miejska Biblioteka Publiczna posiada w swoich zasobach bazę konferencyjną, która umożliwia 

organizowanie przedsięwzięć, które mają na celu wzrost znaczenia turystyki konferencyjnej, jak 

również oryginalność inicjatywy. W 2018 r. nie organizowano tego typu konferencji. 

 

Ważnym projektem jest: „Fabryka Kreatywnego Biznesu”, który stawia na rozwijanie twórczego 

potencjału, zdobywanie nowych doświadczeń i współdziałanie w grupie. W przedsięwzięciu biorą 

udział uczniowie dąbrowskich szkół ponadgimnazjalnych. Przedsiębiorcze drużyny biorą udział 

w wykładach, warsztatach i konsultacjach, które pomogą im w stworzeniu firmy, która miałaby 

funkcjonować na terenie Fabryki Pełnej Życia w Dąbrowie Górniczej. Działania drużyn wspierali 

mentorzy-przedstawiciele lokalnych przedsiębiorstw.  

 

Baza wystawowa w niektórych naszych obiektach wpływa na aktywizację różnych środowisk, co 

z kolei motywuje do kontaktu z otoczeniem, edukuje i wpływa  na wymianę  doświadczeń. W 2018 

roku, jak i w latach ubiegłych, we wszystkich obiektach wystawowych MBP organizowano wystawy. 

Wśród  ekspozycji prezentowanych w MBP znalazły się: Wystawa Stowarzyszenia Grupa Plastyczna, 

Polski Afganistan - ekspozycja zdjęć, Tropem Kolberga - badania terenowe Zagłębia Dąbrowskiego,  

Tu czy Tam? współczesna polska ilustracja  dla  dzieci, Wojciech Korfanty - współtwórca II RP, 

Malarstwo Marzeny Kleczko, Latarnie  morskie - wystawa  fotografii, Sejm Śląski i Biblioteka Sejmu 

Śląskiego w dokumentach i fotografii ze zbiorów Biblioteki Śląskiej w Katowicach, Śląska Fotografia 

Prasowa, Fotografia dla każdego - wystawa zdjęć, Stuletnia Dąbrowa – miejsce bliskie sercu, Milcząc 

wołają - wystawa z IPN w Katowicach, Królewny snów i podwórek - wystawa J. Polakowskiej. 

 

Wszelkie działania podjęte w ostatnich latach w zakresie turystyki biznesowej przyczyniły się do 

wzrostu liczby turystów korzystających z usług noclegowych. 

 

Udzielone noclegi ogółem I-XII 
WARTOŚĆ 

ZAKŁADANA 

METODOLOGIA 

OBLICZANIA 

WŁACICIEL 

DANYCH 

2014 r. 28.148 

Wzrost w stosunku do 

roku 2014. 

Dane zbierane przez 

GUS - udzielone 

noclegi - iloczyn 

liczby osób 

korzystających  

i ilości dni (nocy) ich 

pobytu. 

GUS 

2015 r. 24.678 

2016 r. 31.659 

2017 r.  50.375 

Brak danych GUS za 2018r. 
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Należy podkreślić, że projekty realizowane w ramach szeroko pojętej turystyki w mieście 

zdecydowanie pozwoliły na osiągnięcie celów wskazanych w „Strategii (…)”, wzrost liczby osób 

odwiedzających miasto, przekładający się na korzystanie z infrastruktury hotelowej i tym samym 

determinujące jej rozwój. Liczba miejsc noclegowych jeszcze w 2014r. wynosiła 333, w 2017 r. 601, 

a w 2018 r. już 711.  

 

Turystyka rekreacyjna to przede wszystkim turystyka rekreacyjno-wypoczynkowa, wykorzystująca 

walory środowiska przyrodniczego. Realizowane przedsięwzięcia w mieście wpisują się 

w przedmiotową turystykę. Do przedsięwzięć tych należą: Budowa „Centrum Sportów Letnich 

i Wodnych - Pogoria”, budowa bazy ratownictwa wodnego, budowa infrastruktury sportowo-

rekreacyjnej w ramach „Pojezierza Dąbrowskiego”, wykorzystanie potencjału Pustyni Błędowskiej 

i Eurocampingu do rozwoju bazy agroturystycznej miasta, rozbudowa oraz modernizacja istniejącej 

infrastruktury parkowej z uwzględnieniem stworzenia w Parku Hallera stałej infrastruktury dla 

organizacji kulturalnych i sportowych imprez plenerowych, Hali widowiskowo - sportowej Centrum 

oraz Aqua Parku Nemo -Wodny Świat, budowa obiektów sportowo - rekreacyjnych w tym w Parku 

Zielona, rozbudowa infrastruktury komunalnej wokół zbiorników Pogoria I, III, IV oraz budowa tras 

i ścieżek rowerowych. 

 

Turystyka aktywna należy do najdynamiczniej rozwijających się, obejmuje wszystkie formy 

wypoczynku wymagające wysiłku fizycznego – turystyka rowerowa, żeglarska, kajakowa, 

wspinaczkowa, jeździectwo itp.  

 

Zmodernizowane lub nowo wybudowane obiekty pociągnęły za sobą wzrost liczby organizowanych 

wydarzeń oraz uczestniczących w nich osób. Liczba imprez sportowych w 2018r. wynosiła 43, a liczba 

uczestników 59 600.    

 

Do cyklicznych imprez sportowych organizowanych w mieście należą: Dębowy Maj Festiwal, 

Półmaraton Dąbrowski, Bieg Przodownika, MTB Bike Maraton, Noc Siatkojańska, Dębowy Maraton 

rolkowo-rowerowy itd. 

 

Zgodnie z tendencją dużo uwagi, od kilku lat, poświęca się tematyce rozwoju turystyki rowerowej.           

Po modernizacji i utworzeniu nowych ścieżek rowerowych w 2012 r. liczba korzystających 

wielokrotnie wzrosła. 

Poniżej przedstawiono wskaźniki produktu w zakresie liczby kilometrów nowo powstałych tras 

rowerowych oraz liczbę nowo oddanych miejsc parkingowych dla rowerów. 

 

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Łączna długość dróg 

rowerowych. 

9,8 km 10,2 km 12,1 km 12,7 km 13,3 km 15,3 km 

 

Ilość nowo powstałych dróg 

rowerowych w danym roku.  

- 0,4 km 1,9 km 0,6 km 0,6 km 2,0 km 

Łączna ilość stojaków na 38 68 68 68 85 85 
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rowery należących do 

miasta. 

Ilość nowo powstałych 

stojaków w danym roku. 

15 30 - - 17 - 

 

Uchwałą nr XXXV/725/14 z dnia 26 marca 2014 roku przyjęto „Politykę Rowerową Miasta Dąbrowa 

Górnicza”, w której określono kierunki działania w zakresie ogółu zagadnień związanych z organizacją 

i planowaniem ruchu rowerowego.  

 

Realizując cele określone w uchwale zakupiono, a następnie zamontowano w terenie  publiczne 

stacje napraw rowerów, które zostały usytuowane przy: Centrum Sportów Letnich i Wodnych 

„Pogoria III”, Centrum Sportów Letnich i Wodnych „Zielona”, Eurocampingu w Błędowie, Hali 

Widowiskowo-Sportowej „Centrum”, boisku „Orlik” przy Zespole Szkół nr 3,  boisku „Orlik” przy SP            

nr 12, boisku wielofunkcyjnym przy Zespole Szkół nr 7, na stadionie KS „Unia” Ząbkowice, na 

stadionie UKS „Przemsza Okradzionów”, na stadionie UKS „ Zagłębiak Tucznawa”. 

 

W 2014 r. wykonano oznakowanie pionowe przebiegu tras i ścieżek rowerowych na terenie parku 

„Podlesie” wraz z montażem znaków informujących o kierunku i przebiegu trasy. 

 

Wykonano w 2015 r. inwentaryzację sieci tras i ścieżek rowerowych na terenie Gminy wraz 

z odnowieniem i wymianą uszkodzonych lub zużytych perforatorów na tabliczkach oraz znakach 

informujących o przebiegu tras. W każdym roku monitorowany jest stan techniczny oznakowania, 

a także stan terenu przez który biegną trasy i ścieżki. 

 

Na podstawie umowy podpisanej przez Gminę Dąbrowa Górnicza z Nadleśnictwem Siewierz 

rowerzyści mogą od 2014 r. korzystać z wytyczonych i oznakowanych sieci ścieżek rowerowych 

przebiegających przez kompleksy leśne administrowane przez Nadleśnictwo m.in. w dzielnicach 

Trzebiesławice i Błędów. 

 

Ważną funkcję w realizacji turystyki rekreacyjnej, aktywnej i specjalistycznej odgrywają organizacje 

pozarządowe, które corocznie realizują zadania w zakresie jw., po otrzymaniu z budżetu gminy 

Dąbrowa Górnicza stosownych środków na przedmiotowe cele. 

 

Przykładowo - w 2018 r. organizacje pozarządowe otrzymały następujące środki: 

turystyka wodna: żeglarstwo 41.500,00 zł, windsurfing 9.600,00 zł, wędkarstwo 9.920,00 zł, sporty 

ekstremalne: wspinaczka 11.500,00 zł, agroturystyka: jeździectwo 10.000,00 zł, turystyka 

krajoznawcza: wycieczki krajoznawcze 26.299,00 zł. 

 

W formie dotacji środki budżetowe otrzymała również Fundacja Godne Życie, która prowadzi stoisko 

informacyjno-promocyjne w mieście pn. Centrum Informacji i Promocji Miasta oraz Organizacji 

Pozarządowych. Celem głównym jest promowanie Dąbrowy Górniczej oraz kreowanie wizerunku 

miasta w oparciu o relacje z mieszkańcami, turystami i organizatorami wydarzeń poprzez bieżące 

informowanie o kulturalno-społeczno-instytucjonalnej i rekreacyjnej oraz turystycznej ofercie miasta. 

Z Miejskiego Centrum Informacji skorzystało w roku 2018 ok. 11 000 osób. W porównaniu do roku 
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2017, w 2018r. nastąpił wzrost 30% udzielonych informacji w obszarze lokalnej oferty turystyczno-

rekreacyjnej, ok. 2 000 osób skorzystało z Wakacyjnego Punktu Informacyjnego. W 2018r. nastąpiło 

zwiększenie o 17% w porównaniu do roku poprzedniego udzielonych informacji w obszarze 

zainteresowania mieszkańców miasta i turystów obiektami i wydarzeniami sportowymi. Nastąpił 

również wzrost (18%) wiedzy na temat miejskich imprez artystycznych, turystycznych i sportowych, 

bezpośrednio wpływających na wizerunek miasta wśród mieszkańców i turystów. W zakresie liczby 

osób postrzegających Dąbrowę Górniczą jako miejsce do wypoczynku i aktywnego spędzania czasu 

wolnego – wzrost o 21% w stosunku do roku 2017. 

 

*Dane statystyczne wg zestawienia GUS, gdzie ostatnim rokiem sprawozdawczym (w momencie sporządzania 

informacji) jest 2017r.    

 

Zasoby materialne gminy. 
 

 

Program rewitalizacji: Dąbrowa Górnicza 2022. 

Program Rewitalizacji: Dąbrowa Górnicza 2022 (aktualizacja – 2018 r.) przyjęty został Uchwałą 

Nr XLV/881/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 17 października 2018 r. Dokument 

stanowi aktualizację Programu Rewitalizacji przyjętego przez Radę Miejską w Dąbrowie Górniczej 

18 maja 2016 r. (Uchwała Nr XVII/392/2016). 

 

W dokumencie wskazano sześć priorytetowych obszarów rewitalizacji, w tym dla każdego: 

wypracowaną wspólnie z mieszkańcami wizję, cele i kierunki działań rewitalizacyjnych oraz 

mechanizmy włączania społeczności lokalnej w proces rewitalizacji. Do Programu włączono 

51 projektów rewitalizacyjnych, które zgłoszone zostały i realizowane są lub będą przez Gminę i jej 

jednostki organizacyjne oraz partnerów z terenu miasta tj. spółdzielnie mieszkaniowe, 

przedsiębiorców, uczelnię. Dokument przygotowany został zgodnie z wytycznymi Ministra 

Infrastruktury i Rozwoju w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014 – 2020 

z dnia 3 lipca 2015 r. Jest również komplementarny wobec strategicznych i programowych 

dokumentów Dąbrowy Górniczej, w tym Strategii rozwoju miasta: Dąbrowa Górnicza 2022, której 

założenia  wynikają z ponadlokalnych strategii i programów m.in. „Strategii Rozwoju Województwa 

Śląskiego ŚLĄSKIE 2020+”.  

 

W ramach monitoringu oraz analizy skuteczności Programu Rewitalizacji: Dąbrowa Górnicza 2022, 

Biuro Rozwoju Miasta i Obsługi Inwestorów gromadzi dane i informacje na temat zmian sytuacji 

społeczno-gospodarczej miasta, ze szczególnym uwzględnieniem obszarów rewitalizacji. W 2016 

roku. opracowano raport otwarcia na podstawie wybranych danych ilustrujących sytuację społeczno-

gospodarczą w obszarach rewitalizacji na koniec roku 2015. Monitoring zjawisk społeczno-

gospodarczych obejmuje rokroczne rejestrowanie i analizę zmian wartości  wskaźników wskazanych 

w programie. Obok danych dot. sytuacji społeczno-gospodarczej w obszarach, prowadzona jest także 

analiza realizacji projektów objętych Programem Rewitalizacji. Zawarte w informacji dane, 

w przypadku projektów zgłoszonych przez przedsiębiorców - mogą być niepełne, zamieszczono tylko 
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te, które przekazane zostały przez tę grupę Partnerów Programu w ankietach – sprawozdaniach 

z realizacji projektów.  

 

Analiza wartości wskaźników, na podstawie uzyskanych danych za rok 2018 dla poszczególnych 

obszarów rewitalizacji przedstawia się następująco: 

 

 

PRIORYTETOWY OBSZAR REWITALIZACJI: CENTRUM 

Obszar, który  tworzą: Podobszar Śródmieście i Podobszar: tereny dawnej KWK „Paryż” wyznaczono  

ze względu na koncentrację problemów społecznych i konieczność zagospodarowania terenów 

poprzemysłowych w ścisłym Śródmieściu (tereny DEFUM i okolice dworca kolejowego), a także ze 

względu na konieczność wprowadzenia nowych funkcji na zdegradowanym terenie poprzemysłowym 

bezpośrednio sąsiadującym z obszarem śródmiejskim (tereny po KWK „Paryż”). 

 

Wizja stanu obszaru po przeprowadzeniu rewitalizacji: Centrum miasta to miejsce oferujące wysoką 

jakość zamieszkania z nowymi, różnorodnymi funkcjami miejskimi w kwartale ulic: Kościuszki, 

Kolejowej i Konopnickiej, a także wysokiej jakości reprezentacyjnymi przestrzeniami publicznymi, 

atrakcyjnymi dla mieszkańców oraz terenami i obiektami otwartymi na biznes, kulturę i działania 

sektora obywatelskiego. Sąsiadujący z centrum miasta teren po KWK „Paryż” miejscem otwartym na 

innowacyjne projekty biznesowe, naukowe  i kulturowe. Nowoczesna oferta gospodarcza tworzona 

jest na tym terenie z zachowaniem i wzmocnieniem wartości historycznego dziedzictwa kulturowego 

obszaru. 

 

Cztery cele rewitalizacji obszaru obejmują wykreowanie koncepcji i realizację wielofunkcyjnej 

i reprezentacyjnej przestrzeni śródmiejskiej na terenach poprzemysłowych DEFUM, 

zagospodarowanie terenów dworca kolejowego, obok tworzenia nowych, wzmacnianie istniejących 

funkcji biznesowych, administracyjnych, kulturalnych, aktywowanie potencjałów zawodowych 

i obywatelskich, a także podniesienie atrakcyjności inwestycyjnej  terenów poprzemysłowych  KWK 

„Paryż” oraz Hałdy Jadwiga. Mieszkańcom obszaru dedykowanych jest 8 projektów  „lokalnych” oraz 

8 „ogólnomiejskich”, tj. realizowanych w kilku obszarach rewitalizacji.  

 

Analiza wartości wskaźników użytych do pomiaru realizacji celów określa dynamikę ubytku ludności 

zamieszkującej obszar na poziomie 4,82% . Liczba bezrobotnych mieszkańców obszaru 

systematycznie spada. W  2015 r. osoby pozostające bez stałego zatrudnienia stanowiły 4,88% 

mieszkańców podobszaru rewitalizacji Śródmieście, podczas gdy na koniec 2018 r.: 2,9% ogółu 

mieszkańców.  Blisko połowa bezrobotnych w obszarze (49,66%) to osoby długotrwale bezrobotne. 

Zmniejsza się również liczba osób korzystających z zasiłków pomocy społecznej. Wskaźnik 

(w przeliczeniu na 1 tys. mieszkańców) na koniec 2015 r. wynosił 33,31,  a w 2018 r.: 23,57. Osoby 

objęte pomocą społeczną ze względu na ubóstwo na koniec 2015 r. stanowiły 2,44% mieszkańców 

obszaru, natomiast w 2018 r. mniej, bo 2,26%. Na przestrzeni trzech ostatnich lat liczba rodzin 

objętych procedurą Niebieskiej Karty wzrosła z 29 do 46. Aktywność społeczna, mierzona liczbą 

podatników korzystających z mechanizmu 1% PIT (udział w ogólnej liczbie  przekazujących podatek 

w mieście) w podobszarze Śródmieście - w 2018 r. wyniosła 13,17%  i była nieznacznie niższa aniżeli 

w 2015 r. (13,57%). Udział deklaracji z kwotą 1% PIT w ogólnej liczbie deklaracji w obszarze 

rewitalizacji Centrum w 2018 r. wyniósł: 53,88%. Dynamika zmian liczby podmiotów w bazie REGON 
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na 10 tys. mieszkańców dla podobszaru Śródmieście wynosi -2,3%, a dla całego obszaru Centrum: - 

2,17%.  

Znacząco, bo z 1189  w 2016 r. do 1879  w ub. r. wzrosła liczba wydarzeń kulturalnych realizowanych 

w obszarze. Liczba uczestników objętych programami realizowanymi przez instytucje i organizacje 

pozarządowe w ub.r. wyraźnie wzrosła: z ok. 15 tys. do ponad 34 tys. Należy jednak uwzględnić, że 

centrum miasta tradycyjnie jest miejscem prowadzenia wielu programów i projektów, uczestnikami 

których są mieszkańcy wszystkich dzielnic, nie tylko śródmieścia. W ub. r. także systematycznie 

aktywizowano poprzemysłowy teren objęty projektem Fabryka Pełna Życia, a liczbę uczestników 

zorganizowanych tu wydarzeń oszacowano na 18500 osób.  

Wielkość powierzchni nowopowstałych budynków i budowli w obszarze na koniec 2018 r. wynosi 

14 210 m2, a powierzchnia zrewitalizowanych terenów 10846 m2. Z uwagi na projekty pozostające 

w trakcie realizacji, dane liczbowe wykorzystywane do wyliczenia wskaźnika podawane są wraz 

z danymi końcowymi dot. realizacji projektu, po sfinalizowaniu wszystkich prac. Z uwagi na fakt, że 

realizacja projektów włączonych do Programu nie została jeszcze rozpoczęta (przedsiębiorcy 

uzależniają podjęcie prac od pozyskania dofinansowania) wartość wskaźnika dla pomiaru 

podniesienia atrakcyjności terenów dawnej kopalni „Paryż” wynosi 0.  

Z 8 projektów dla obszaru Centrum zakończono realizację przedsięwzięcia obejmującego budowę 

bazy noclegowej Expo Silesia i Nemo, w przypadku  trzech prace są kontynuowane, a kolejny projekt, 

zgodnie z harmonogramem rozpocząć się ma w 2019 r.  

 

 

PRIORYTETOWY OBSZAR REWITALIZACJI:   

PARK  ZIELONA i OSIEDLE PRZY UL. ROBOTNICZEJ 

Obszar wyznaczono ze względu na konieczność odnowy dużych terenów cennych przyrodniczo 

w powiązaniu z aktywnością mikrospołeczności zdegradowanego i zmarginalizowanego osiedla przy 

ulicy Robotniczej. 

Wizja stanu obszaru po przeprowadzeniu rewitalizacji: Park Zielona miejscem spędzania wolnego 

czasu mieszkańców Dąbrowy Górniczej oraz miast sąsiednich poprzez aktywny wypoczynek, sport 

i rekreację. Park Zielona jest dobrze skomunikowany z centrum miasta, posiada bogatą ofertę 

wydarzeń oraz cechuje się nowoczesną infrastrukturą parkową oraz wysoką jakością środowiska 

przyrodniczego. Sąsiadujące z Parkiem Zielona osiedle przy ul. Robotniczej oferuje dobre warunki 

mieszkaniowe oraz kompleksowe wsparcie stanowiące bodziec do aktywności zawodowej oraz 

wykazywania postaw obywatelskich we wspólnych działaniach na rzecz mikrospołeczności. Do 

realizacji w obszarze zaplanowano 8 projektów, w tym 5 ogólnomiejskich.  

Wskazane trzy cele rewitalizacji obszaru dotyczą oferty aktywnego spędzania czasu wolnego (Park 

Zielona) oraz aktywizacji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i poprawy warunków 

zamieszkania (ul. Robotnicza). Liczba osób bezrobotnych w obszarze systematycznie maleje: 

z końcem 2015 r. stanowili oni 14% mieszkańców obszaru, a w 2018 r.: 6,57%. Udział osób 

długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie mieszkańców obszaru wynosi 4,97%, ale jednocześnie aż 

75,61% w ogólnej liczbie bezrobotnych. Obniża się liczba osób korzystających ze świadczeń 

pieniężnych pomocy społecznej. Wskaźnik (w przeliczeniu na 1 tys. mieszkańców) w 2018 r.  wynosił 
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160,26,  podczas gdy w 2015 r.: 299,55. W 2018 r. 15,7% mieszkańców obszaru objętych było pomocą 

społeczną z powodu ubóstwa, podczas gdy w 2015 r.: 29,06%. 4 rodziny objęto procedurą 

„Niebieskiej Karty” (w 2016 r.: 1). W 2018 r. w obszarze nie realizowano projektów opartych na 

realizacji kontraktów socjalnych (w 2016 r. były to 2 osoby). 

W porównaniu z 2016 r., w 2018 r. istotnie zmniejszyła się liczba wydarzeń sportowo-rekreacyjnych 

i kulturalnych (o ponad połowę). Spadek dotyczył przede wszystkim wydarzeń kulturalnych, co 

tłumaczyć można prowadzonymi na terenie Parku Zielona pracami związanymi z modernizacją 

infrastruktury. 

 

Wielkość powierzchni mieszkalnej, w której nastąpiło podniesienie standardu zamieszkania od 

początku realizacji Programu wynosi ok. 3082 m2 (w 2018 r. wykonano prace na powierzchni 

62,01 m2). Wielkość zrewitalizowanej powierzchni gruntów w obszarze wynosi 67 ha (Park Zielona).  

 

Z trzech projektów rewitalizacji przewidzianych do realizacji  wyłącznie w granicach tego obszaru, 

zakończono dwa, związane z powstaniem Zagłębiowskiego Parku Linearnego i rewitalizacją obszaru 

funkcjonalnego doliny rzek Przemszy i Brynicy. Rozpoczęcie prac nad kolejnym projektem 

zaplanowane jest na 2019 r. 

 

 

PRIORYTETOWY OBSZAR REWITALIZACJI: OSIEDLE MICKIEWICZA / NORWIDA 

Obszar wyznaczono ze względu na koncentrację wyzwań demograficznych i społecznych oraz 

konieczność podjęcia dalszych kompleksowych działań rewitalizacyjnych zapoczątkowanych 

modernizacją przestrzeni publicznej Alei Majakowskiego. 

Wizja stanu obszaru po przeprowadzeniu rewitalizacji: Osiedle Mickiewicza jest miejscem 

oferującym wysoką jakość zamieszkania oraz funkcji handlowo-usługowych oraz udogodnień 

miejskich łączących zaspokajanie potrzeb zarówno seniorów, jak i ludzi młodych. Osiedle Mickiewicza 

jest dobrze skomunikowane i bezpieczne, a mieszkańcy nastawieni na współdecydowanie 

i współodpowiedzialność za losy mikrospołeczności, w której funkcjonują. 

 

Dla obszaru wskazano 3 projekty realizowane wyłącznie w jego granicach oraz 6 ogólnomiejskich. 

Wyznaczono następujące cele wspierające  rewitalizację obszaru,  związane z tworzeniem 

nowoczesnej infrastruktury, oferty usługowej oraz wspieraniem integracji społeczności lokalnej. 

Wskaźnik określony jako dynamika zmian liczby podmiotów w bazie REGON na 10 tys. mieszkańców, 

z wartością +8,29% wskazuje na pozytywne zmiany w obszarze. Mniej korzystne wartości (-4,98%) 

przyjmuje wskaźnik ilustrujący dynamikę ubytku liczby ludności zamieszkującej rewitalizowany 

obszar. Dynamika zmian liczby bezrobotnych w populacji mieszkańców ogółem wskazuje na 

systematyczny spadek bezrobocia (w 2015 r. bezrobotni stanowili 4,22% mieszkańców obszaru, 

w 2018 r. 2,27%). Długotrwale bezrobotni to zaledwie 1,19% mieszkańców obszaru, ale jednocześnie 

to większość bezrobotnych (52,35%). Wskaźnik pobierających świadczenia pieniężne z MOPS 

(w przeliczeniu na 1.000 mieszkańców w obszarze), z roku na rok jest niższy i w 2018 r. osiągnął 

wartość 9,61 (w 2015 r.: wynosił  20,29). Objęci pomocą społeczną z powodu ubóstwa stanowią 

0,88% mieszkańców obszaru (w 2015 r.: 2,31%). 20 rodzin objętych zostało procedurą „Niebieskiej 

Karty” co stanowi 60%  wzrost w porównaniu do 2016 r. 
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Podatnicy korzystający z mechanizmu 1% PIT w obszarze stanowią 6,49% ogółu korzystających z tej 

możliwości w mieście. Wysokość wskaźnika pozostaje na poziomie porównywalnym z 2015 r. 

Korzystający z mechanizmu 1% PIT  stanowili w ub.r. 53,49%  ogółu podatników obszarze.  

Z trzech lokalnych projektów rewitalizacji dedykowanych mieszkańcom obszaru zrealizowane zostały 

dwa, związane z zagospodarowaniem terenu - ul. Majakowskiego oraz poprawą efektywności 

energetycznej budynków Spółdzielni Mieszkaniowej Lokator przy ul. Korczaka. Trwa realizacja 

projektu obejmującego przebudowę Przedszkola nr 11. 

 

 

PRIORYTETOWY OBSZAR REWITALIZACJI:  ZĄBKOWICE 

Obszar wyznaczono ze względu na kumulację zarówno problemów społeczno-gospodarczych, jak 

i urbanistyczno-środowiskowych, skutkujących zagrożeniem marginalizacji dzielnicy mającej potencjał 

centrum lokalnego. 

 

Wizja stanu obszaru po przeprowadzeniu rewitalizacji: Dzielnica Ząbkowice jest ważnym centrum 

lokalnym, integrującym mieszkańców północnych i wschodnich dzielnic Dąbrowy Górniczej. 

W dzielnicy odbudowane są funkcje: gospodarcza, usługowo-handlowa i kulturalno-rekreacyjna. 

Ranga dzielnicy jest wzmacniana poprzez duży kapitał społeczny przejawiający się w wielu 

inicjatywach obywatelskich, a także silnym poczuciu tożsamości i przywiązania do dzielnicy. 

 

Dla obszaru wskazano 4 projekty realizowane w jego granicach oraz 8 ogólnomiejskich. 

 

Trzy cele rewitalizacji obszaru obejmują aktywizację osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

poprawę jakości zamieszkania oraz wzmacnianie funkcji biznesowych, kulturalnych i rekreacyjnych 

w zdegradowanych miejscach i obiektach. Wskaźnik ubytku liczby ludności zamieszkującej 

rewitalizowany obszar wynosi  3,74%.  Liczba bezrobotnych mieszkańców obszaru zmniejsza się 

z roku na rok – odsetek bezrobotnych w populacji mieszkańców ogółem wynosił 3,04% w 2018 r. 

(5,11% na koniec 2015 r.). Długotrwale bezrobotni stanowią 1,59% mieszkańców obszaru. Ponad 

połowa pozostających bez pracy mieszkańców obszaru to osoby długotrwale bezrobotne. Liczba osób 

objętych świadczeniami pieniężnymi MOPS (w przeliczeniu na 1 tys. mieszkańców), w porównaniu 

z pomiarem początkowym na koniec 2015 r. obniżyła się z 41,31 do 25,82 w 2018 r. Korzystający 

z pomocy społecznej z powodu ubóstwa stanowią 2,27% mieszkańców obszaru (3,88% w 2015 r.). 

Liczba rodzin objętych procedurą „Niebieskiej Karty” wzrosła z 10 (w 2016 r.) do 20 (w 2018 r.). 

Wartość wskaźnika określająca dynamikę zmian liczby podmiotów w bazie REGON na 10 tys. 

mieszkańców, w związku ze spadkiem liczby działających przedsiębiorstw, wynosi – 6,89%. Dynamika 

zmian liczby wydarzeń kulturalnych realizowanych na rewitalizowanym obszarze wynosi 1,61%.  

 

W czasie obowiązywania Programu powierzchnia mieszkalna w budynkach administrowanych przez 

MZBM, gdzie nastąpiło podniesienie standardu zamieszkania wynosi ok. 8623 m2. Wielkość 

zrewitalizowanej powierzchni gruntów wynosi 1800 m2. 

Z czterech projektów dedykowanych wyłącznie mieszkańcom obszaru  zakończono jeden (budowa 

budynku komunalnego – realizator: Gmina). Pozostałe, prowadzone  przez spółdzielnie mieszkaniowe 

Fenix i Metalurg oraz przedsiębiorstwo Mega-Met Polska pozostają w trakcie realizacji. 
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PRIORYTETOWY OBSZAR REWITALIZACJI:   

STRZEMIESZYCE WIELKIE I SĄSIEDNIE TERENY ZDEGRADOWANE 

Obszar obejmujący Podobszar Strzemieszyce Wielkie oraz Podobszar Hałda Kazdębie, wyznaczony 

został ze względu na koncentrację problemów społecznych połączonych z degradacją przestrzeni 

publicznych oraz dużymi uciążliwościami związanymi z zanieczyszczeniem środowiska, skutkującymi 

zagrożeniem marginalizacji dzielnicy mającej potencjał centrum lokalnego. Dodatkowo, potrzebę 

wyznaczenia obszaru determinuje konieczność wprowadzenia nowych funkcji w strategicznie 

zlokalizowanym terenie poprzemysłowym Hałda Kazdębie, potrzeba wsparcia Małych i Średnich 

Przedsiębiorstw (MŚP) oraz dywersyfikacji i uporządkowania terenów poprzemysłowych, co przyczyni 

się również do poprawy sytuacji społeczno-gospodarczej Strzemieszyc. 

Wizja stanu obszaru po przeprowadzeniu rewitalizacji: Dzielnica Strzemieszyce jest ważnym 

centrum lokalnym integrującym mieszkańców południowych i wschodnich dzielnic Dąbrowy 

Górniczej. W dzielnicy odbudowane są zwłaszcza funkcje: usługowo-handlowa i kulturalno-

rekreacyjna. Działalności przemysłowe prowadzone są z poszanowaniem środowiska oraz 

uwzględnieniem potrzeb mieszkańców. Priorytetem jest poprawa jakości życia poprzez ograniczanie 

negatywnych skutków działalności gospodarczej oraz podnoszenie walorów przyrodniczych obszaru. 

Ranga dzielnicy jest wzmacniana poprzez duży kapitał społeczny przejawiający się w wielu 

inicjatywach obywatelskich, a także silnym poczuciu tożsamości i przywiązaniu do dzielnicy. 

Hałda Kazdębie to zrekultywowany teren,  na którym  nowoczesna działalność sektora małych 

i średnich przedsiębiorstw realizowana jest z poszanowaniem wartości ekologicznych oraz 

z uwzględnieniem potrzeb społeczności dzielnicy Strzemieszyce. 

 

Mieszkańcom obszaru dedykowany jest jeden projekt dzielnicowy oraz 8 ogólnomiejskich. 

 

Cztery cele rewitalizacji obszaru obejmują  aktywizację osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

wzmacnianie funkcji biznesowych, kulturalnych i rekreacyjnych w zdegradowanych miejscach 

i obiektach,  kreowanie i wzbogacanie oferty aktywnego spędzania wolnego czasu, a także 

kompleksowe przygotowanie terenu inwestycyjnego na potrzeby działalności gospodarczej. 

 

Dynamika ubytku liczby ludności zamieszkującej rewitalizowany obszar wynosi 3,88%. Liczba 

bezrobotnych mieszkańców obszaru, w porównaniu z początkowym punktem pomiaru zmniejszyła 

się o ponad połowę. W 2018 r. odsetek bezrobotnych w populacji mieszkańców ogółem wynosił 

2,69%. Udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie ludności obszaru wynosił 1,32%, 

a w ogólnej liczbie bezrobotnych w obszarze 48,98%. Obniża się liczba osób korzystających ze 

świadczeń pieniężnych MOPS - w 2018 r. było to 35,12 na 1 tys. mieszkańców  (49,05 podczas 

pomiaru na koniec 2015 r.). Nadal też zmniejsza się liczba osób objętych pomocą społeczną z powodu 

ubóstwa – stanowią one 2,72% mieszkańców obszaru (4,82% podczas pierwszego pomiaru). Z 6 do 11 

wzrosła  liczba rodzin objętych procedurą „Niebieskiej Karty”. Liczba podmiotów gospodarczych 

w bazie REGON na 10 tys. mieszkańców wzrosła o ponad 7%. Bardzo wyraźnie wzrosła liczba 

wydarzeń kulturalnych realizowanych na rewitalizowanym obszarze, w przeciwieństwie do liczby 

wydarzeń sportowo-rekreacyjnych. Wskaźnik, określający wielkość zrewitalizowanej powierzchni 

gruntów ma wartość 0. Realizacja projektu na rzecz przygotowania terenu inwestycyjnego Kazdębie 

trwa, w ub. r.  złożono wniosek o dofinansowanie realizacji przedsięwzięcia w ramach Regionalnego 
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Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020 (planowane podpisanie 

umowy).  

 

W 2018 r. zakończono realizację projektu obejmującego przebudowę, nadbudowę budynku MBP – 

Filii nr 8 przy ul. Ofiar Katynia wraz z niezbędną infrastrukturą techniczną, drogami, parkingami oraz 

dobudowa przeszklonego pasażu. Powierzchnia użytkowa budynku wynosi 1890,6 m2. 

 

 

PRIORYTETOWY OBSZAR REWITALIZACJI: OSIEDLE ŁĄCZNA  

Obszar wyznaczony ze względu na koncentrację problemów społecznych i konieczność wsparcia 

integracji i spójności mikrospołeczności osiedla socjalnego i sąsiadującego z nim terenu (zabudowa 

przy ulicy Spisaka). 

 

Wizja stanu obszaru po przeprowadzeniu rewitalizacji: Osiedle przy ul. Łącznej oferuje dobre 

warunki mieszkaniowe oraz kompleksowe wsparcie stanowiące bodziec do aktywności zawodowej 

oraz wykazywania postaw obywatelskich we wspólnych działaniach na rzecz mikrospołeczności. 

 

Wyznaczone trzy cele rewitalizacji koncentrują się na aktywizacji osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, wzmacnianiu potencjału rozwojowego dzieci i młodzieży oraz poprawie jakości 

zamieszkania. 

 

Dla obszaru wskazano 2 projekty  dedykowane wyłącznie mieszkańcom osiedla oraz 

8 ogólnomiejskich.  

 

Obszar Rewitalizacji Osiedle Łączna w czasie wyznaczania obszarów rewitalizacji charakteryzował się 

najmniej korzystnymi wskaźnikami dotyczącymi bezrobocia i pomocy społecznej. Na koniec 2015r. 

udział osób bezrobotnych w ogólnej liczbie ludności obszaru wynosił 26,33% i był najwyższy spośród 

wszystkich obszarów rewitalizacji wskazanych w Programie. Mimo wyraźnego spadku bezrobocia, 

wskaźniki dla Osiedla Łączna nadal są najmniej korzystne, gdzie spadek liczby bezrobotnych 

mieszkańców nie przekroczył średniej dla miasta i wynosił 7,25%. Udział bezrobotnych w ogólnej 

liczbie mieszkańców obszaru wynosi 16,33%. Blisko 9% mieszkańców obszaru to osoby długotrwale 

bezrobotne. Udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych w obszarze sięga  54%. 

Liczba  osób objętych przez MOPS świadczeniami pieniężnymi, w przeliczeniu na 1 tys. mieszkańców 

wynosiła 265,31 w 2018 r. (399,27 na koniec roku 2015). Ilość objętych pomocą społeczną z powodu 

ubóstwa z 30,22% w 2015 r. zmniejszyła się do 25,89 % w roku 2018. Liczba rodzin objętych 

procedurą „Niebieskiej Karty” w latach 2016  - 2018 wzrosła z 2 do 5. Liczba uczestników objętych 

programami realizowanymi w ramach projektów  przez instytucje i organizacje pozarządowe wzrosła 

kilkakrotnie, z uwagi na większa liczbę prowadzonych projektów skierowanych do dzieci i dorosłych 

mieszkańców obszaru. Podniesienie standardu zamieszkania w obszarze związane jest z realizacją 

dwóch projektów obejmujących przebudowę budynków socjalnych przy ul. Łącznej. Wielkość 

powierzchni użytkowej zrewitalizowanych i nowopowstałych budynków wynosi 2238,56 m2. 
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REALIZACJA PROJEKTÓW  

Program Rewitalizacji: Dąbrowa Górnicza 2022 obejmuje 51 projektów rewitalizacyjnych, o łącznej 

wartości przekraczającej 793 mln zł. Zdecydowaną większość przedsięwzięć objętych programem, bo 

ponad 30, realizuje  bądź  realizować będą gmina i jej jednostki organizacyjne. Dziewięć projektów 

zgłosiły spółdzielnie mieszkaniowe, a niewiele mniej przedsiębiorcy. Jeden projekt realizuje też 

dąbrowska uczelnia.   

 

Do końca 2018 r. zakończona została realizacja 21 projektów rewitalizacyjnych objętych programem. 

Kolejnych 16 pozostaje w trakcie realizacji. W przypadku trzech przedsięwzięć prace powinny 

rozpocząć się w roku 2019, a trzy kolejne włączone zostaną do innych projektów. Wartość wszystkich 

projektów, zrealizowanych przez gminę i jej jednostki organizacyjne oraz przedsiębiorców 

i spółdzielnie mieszkaniowe, przekroczyła 299 mln zł. Udział środków zewnętrznych w realizacji 

projektów  przekracza 98 mln zł, z czego dotacje stanowią ponad 39 mln zł. Najpowszechniejszym 

źródłem dofinansowania pozostaje Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 

2014 – 2020. Częstym źródłem finansowania prac są również preferencyjne pożyczki  WFOŚiGW.   

 

 

 

Polityka mieszkaniowa gminy Dąbrowa Górnicza.  

Uchwałą Nr XXXIV/732/2017 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 13 grudnia 2017r. przyjęta 

została Polityka mieszkaniowa gminy Dąbrowa Górnicza na lata 2018 – 2027. 

 

W ramach opracowania Polityki mieszkaniowej gminy wykonano diagnozę stanu mieszkalnictwa, jak 

również analizę potencjału rozwoju sektora mieszkaniowego w Dąbrowie Górniczej. Pozwoliło to na 

stworzenie przemyślanego i uporządkowanego zestawu priorytetów, celów i przedsięwzięć 

w zakresie polityki mieszkaniowej w horyzoncie 2018-2027. 

 

Realizując cele strategiczne polityki mieszkaniowej, gmina Dąbrowa Górnicza prowadzi efektywną 

gospodarkę gruntami poprzez podjęcie między innymi takich działań jak: 

• Opracowany i wprowadzony w życie Zarządzeniem Nr 1726.2017 Prezydenta Miasta 

Dąbrowy Górniczej z dnia 5.06.2017 r. Plan wykorzystania zasobu nieruchomości gminy 

Dąbrowa Górnicza na lata 2017-2019, który w szczególności uwzględnia potrzeby terenowe 

gminy w ramach prowadzonych inwestycji w zakresie budownictwa komunalnego 

i społecznego. Ponadto utworzony został wykaz gruntów gminy przeznaczonych do 

sprzedaży. Jest on dostępny na stronie tut. Urzędu Miejskiego pn.: „Wykaz nieruchomości 

miejskich przeznaczonych do sprzedaży”. 

• Podjęto również działania zwiększające przejrzystość rynku nieruchomości, poprzez 

utworzenie i prowadzenie tzw. Systemu monitoringu rynku mieszkaniowego na stronie 

Biuletynu Informacji Publicznej tut. Urzędu Miejskiego w zakładce „Polityka mieszkaniowa”, 

gdzie gromadzone są następujące dane: średnie ceny transakcyjne gruntów pod zabudowę 

mieszkaniową, liczba transakcji gruntami, które mogą zostać przeznaczone pod zabudowę 

mieszkaniową, średnie ceny 1 m2 lokali mieszkalnych na rynku pierwotnym i wtórnym, liczba, 

powierzchnia i ceny sprzedanych lokali mieszkalnych na rynku pierwotnym i wtórnym oraz 

średnia stawka czynszu 1m2 lokali mieszkalnych na rynku wtórnym. 
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• Prowadzony jest ponadto Bank informacji o wolnych terenach mieszkaniowych na terenie 

gminy na stronie internetowej tut. Urzędu Miejskiego za pośrednictwem prowadzonego od 

2008 roku tzw. „Dąbrowskiego Banku Ziemi”. Jest to baza danych przeznaczonych na 

sprzedaż terenów i obiektów (hal produkcyjnych, magazynowych) firm, spółdzielni, agencji 

mienia, osób prywatnych, położonych w granicach administracyjnych Dąbrowy Górniczej. 

Przedmiotowa baza danych stwarza możliwość korzystnych warunków dla potencjalnych 

inwestorów poprzez podjęcie wskazanych działań, które z jednej strony pozwolą na 

zwiększenie liczby realizowanych inwestycji przez podmioty rynku budowlanego (podaż), 

a z drugiej pozwoli inwestorom podejmować świadome i racjonalne decyzje na pierwotnym, 

wtórnym rynku mieszkaniowym oraz rynku najmu (popyt). 

 

Aktualnie w „Dąbrowskim Banku Ziemi” nie zgłoszono żadnej informacji dotyczącej wolnych 

terenów prywatnych pod budownictwo mieszkaniowe, nie mniej jednak każdy inwestor, 

osoba fizyczna bądź osoba prowadząca działalność gospodarczą może złożyć wniosek 

w sprawie umieszczenia informacji na stronie Urzędu Miejskiego. Należy podkreślić, że 

aktualnie prywatni właściciele nieruchomości czy też osoby prowadzące działalność 

gospodarczą, polegającą na sprzedaży nieruchomości pod zabudowę mieszkaniową, 

korzystają z dobrze funkcjonujących portali internetowych, na których umieszczane są 

ogłoszenia o nieruchomościach na sprzedaż. Nie mniej jednak, gmina Dąbrowa Górnicza 

rozważa utworzenie strony internetowej, na której będzie możliwość umieszczania ogłoszeń 

dotyczących sprzedaży nieruchomości stricte pod zabudowę mieszkaniową.  

 

Wizja zrealizowania Polityki mieszkaniowej koncentruje się na działaniach w trzech obszarach 

priorytetowych: 

• rozwinięty rynek mieszkaniowy w oparciu o najem mieszkań z zasobu mieszkaniowego 

gminy, z zasobu który utworzy planowana Spółka Towarzystwo Budownictwa Społecznego, 

w połączeniu ze Społeczną Agencją Najmu, jak również w ramach najmu prywatnego. 

Ponadto rozwinięcie rynku mieszkaniowego na sprzedaż, poprzez tworzenie warunków do 

rozwoju budownictwa mieszkaniowego; 

• zrewitalizowane zasoby mieszkaniowe – zwiększanie standardu technicznego zasobu 

poprzez procesy remontowe, termomodernizacyjne, działania niwelujące bariery 

architektoniczne; 

• zrównoważona gospodarka  mieszkaniowym zasobem gminy – zwiększanie efektywności 

zarządzania zasobami poprzez dalszą ekonomizację polityki czynszowej, politykę zamian 

lokali, politykę prywatyzacyjną, politykę zwiększania podaży mieszkań socjalnych 

i mieszkalnych. 

 

Skuteczność wdrażania Polityki mieszkaniowej gminy Dąbrowa Górnicza na lata 2018-2027 w dużej 

mierze zależy od prowadzenia odpowiedniego monitoringu i ewaluacji postępów wynikających 

z podjętych działań i przedsięwzięć. Dzięki monitoringowi prowadzonemu przez Zespół ds. Wdrażania 

Polityki Mieszkaniowej, który został powołany Zarządzeniem Prezydenta Miasta, dokonywana jest 

ocena efektów realizacji założonych priorytetów i celów strategicznych oraz ewentualna korekta 

działań, jeśli zaistnieją nowe okoliczności prawne, ekonomiczne, społeczne czy demograficzne. 

Monitoring i ewaluacja Polityki mieszkaniowej prowadzone są w oparciu o wskaźniki monitorowania 

realizacji założonych priorytetów. 
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Analiza wskaźników monitoringu i ewaluacji Polityki mieszkaniowej dla Priorytetu 1  

Rozwinięty rynek mieszkaniowy na wynajem i sprzedaż. 

 

Liczba mieszkań w zasobie ogółem. Wartości wyjściowa z Banku Danych Lokalnych według stanu na 

2016 rok wyniosła 49949 mieszkań, natomiast na koniec 2017 roku wyniosła 50147. Wskaźnik 

wykazuje tendencję rosnącą. Dynamika: o 198 mieszkań więcej w skali roku. 

Liczba mieszkań w zasobie na 1000 mieszkańców. Wartość wyjściowa z Banku Danych Lokalnych na 

2016 rok wynosiła 410,2 mieszkań na 1000 mieszkańców, natomiast w 2017 roku wynik to 414 

mieszkań. Dynamika liczby mieszkań wyniosła 3,8 w skali roku w tendencji rosnącej. Warto dodać, 

iż oczekiwane rezultaty zakładają przyrost nasycenia o co najmniej 2 mieszkania na 1000 

mieszkańców rocznie. 

Przeciętna liczba osób na 1 mieszkanie. Według wartości wyjściowej BDL wskazuje 2,44 osoby na 

1 mieszkanie, gdzie w wykazanym 2017 roku wartość wynosi 2,42 osoby na 1 mieszkanie. Tendencja 

malejąca na poziomie 0,02 osoby na 1 mieszkanie rocznie. 

Przeciętna powierzchnia użytkowa mieszkania na 1 osobę. Wartość wyjściowa na 2016 rok wynosi 

24,8 m2 na osobę, natomiast w 2017 roku wykazano wartość 25,1 m2 na osobę. Dynamika rosnącą na 

poziomie 0,3 m2 p.u. mieszkania na 1 osobę rocznie. 

Wyposażenie mieszkań w wodociąg. Wartość wyjściowa z Banku Danych Lokalnych na 2015 rok 

wynosiła 99,2%, w 2016 i 2017 roku wartość bez zmian tj. 99,2%. 

Liczba ludności korzystającej z sieci kanalizacji. Wartość wyjściowa z Banku Danych Lokalnych na 2015 

rok wynosiła 86,9%, w 2016 roku wartość wyniosła 88,3%, w 2017 roku 88,5%. Przyrost wynosi 1,60 

punktu procentowego. 

Wyposażenie mieszkań w gaz sieciowy. Według danych wyjściowych BDL wykazywał w 2015 roku 

76,5%. W 2016 roku taka sama wartość 76,5%, w 2017 roku nastąpiła tendencja rosnąca do poziomu 

76,7%. Dynamika na plus o 0,20%. 

Wyposażenie mieszkań w centralne ogrzewanie w skali gminy Dąbrowa Górnicza - wartość wyjściowa 

z Banku Danych Lokalnych według stanu na 2015 r. wyniosła 87,3%. Dynamika rok do roku wykazała 

tendencję rosnącą o wartości 0,11 punktu procentowego.  

Wyposażenie mieszkań w łazienkę w skali gminy Dąbrowa Górnicza na podstawie wartości wykazanej 

przez BDL w 2015 r. wyniosła 95,8%. Dynamika wyposażenia mieszkań w łazienkę, która jest zależna 

od efektów rzeczowych budownictwa mieszkaniowego oraz procesów remontowych wykazała 

tendencję stałą 0%. 

Efekty rzeczowe budownictwa mieszkaniowego ogółem, Bank Danych Lokalnych wykazał wartość 

wyjściową na koniec 2016 r. na poziomie 195 mieszkań rocznie, jest to średnia z 5 lat. Suma efektów 

rzeczowych budownictwa mieszkaniowego w stosunku do średniej z ostatnich 5 lat wyniosła w 2017 

roku 218 mieszkań rocznie czyli wzrost o 11,79%. Dynamika na poziomie tendencji rosnącej 11,79%. 

Co do oczekiwanych rezultatów adekwatnie do potrzeb i popytu, założono minimum 23% w 2018 

roku w stosunku do średniej z 5 lat, natomiast w kolejnych latach dynamika co najmniej zerowa lub 

dodatnia rok do roku. 
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Wskaźnik efektów rzeczowego budownictwa mieszkaniowego ogółem na 1000 mieszkańców. Według 

wartości wyjściowej BDL wykazał średnią z 5 lat na poziomie 1,6 mieszkania rocznie. Oczekiwanym 

rezultatem wskaźnika jest tendencja rosnąca. Suma efektów rzeczowego budownictwa 

mieszkaniowego na 1000 mieszkańców w stosunku do średniej z ostatnich 5 lat wyniosła w 2017 roku 

1,78 mieszkania rocznie, co daje wzrost na poziomie 11,25%. 

Kolejnym wskaźnikiem dotyczącym efektów rzeczowego budownictwa mieszkaniowego jest 

odniesienie w relacji do liczby zawartych małżeństw. Bank Danych Lokalnych wykazuje na koniec 

2016 r. średnią z 5 lat na poziomie 34,6%. Efekty rzeczowego budownictwa w relacji do liczby 

zawartych małżeństw na koniec 2017 roku przedstawiają dynamikę rosnącą na poziomie 6,41%. 

Liczba wybudowanych mieszkań przez deweloperów na sprzedaż. Zgodnie z danymi BDL średnia 

z 4 ostatnich lat na koniec 2016 roku wyniosła 32 mieszkania rocznie. Natomiast średnia na koniec 

2017 roku z ostatnich 4 lat wynosiła 50 mieszkań. Dynamika rosnąca na poziomie 56,25 %. 

Liczby wybudowanych mieszkań przez osoby fizyczne na własne potrzeby. Według wartości 

wyjściowej BDL wykazał średnią z 4 lat – 139 mieszkań rocznie, natomiast na koniec 2017 r. wyniosła 

132 mieszkania rocznie, co wykazuje tendencję spadkową na poziomie 5,04%. 

Liczba wybudowanych mieszkań przez osoby fizyczne na sprzedaż lub wynajem. Według wartości 

wyjściowej BDL wykazał średnią z 4 lat – 25 mieszkań rocznie, w 2017 r. wybudowano 27 mieszkań. 

Dynamika liczby wybudowanych mieszkań na sprzedaż lub wynajem przez osoby fizyczne wykazuje 

tendencję dodatnią na poziomie 8%. 

Liczba wybudowanych mieszkań komunalnych przez gminę Dąbrowa Górnicza. W 2018 roku gmina 

nie wybudowała mieszkań komunalnych. Przebudowano jedynie budynek z lokalami socjalnymi przy 

ul. Łącznej 7, w wyniku przebudowy powstało 55 mieszkań socjalnych, w tym 23 nowopowstałe 

mieszkania. 

Kolejnym wskaźnikiem jest pakiet „Mieszkanie plus”, oparty na takich obszarach jak dostępne 

budownictwo na gruntach Skarbu Państwa, społeczne budownictwo czynszowe oraz wsparcie dla 

systematycznego oszczędzania na cele mieszkaniowe, mających pomóc stworzyć w Polsce ofertę 

mieszkaniową kierowaną do wszystkich gospodarstw domowych. 

„Mieszkanie plus” to program budowy dostępnych mieszkań dla rodzin w ramach systemu najmu 

z opcją docelowej własności, realizowany przy wykorzystaniu rynkowego finansowania, docelowo 

przez Narodowego Operatora Mieszkaniowego. Jest to działanie realizowane we współpracy 

z samorządami, a docelowo również z innymi podmiotami, w tym spółkami Skarbu Państwa.  

Potrzeby mieszkaniowe gminy Dąbrowa Górnicza mogłyby zostać częściowo zaspokojone poprzez 

najem w ramach Programu „Mieszkanie plus”, jednakże na dzień dzisiejszy przedmiotowy Program 

w Dąbrowie Górniczej nie istnieje. Dąbrowa Górnicza zgłosiła swój udział w Programie, wskazano 

również grunt gminy, który spełnia warunki pod budownictwo mieszkaniowe. Pomimo wielu 

interwencji przesyłanych do instytucji wdrażających program nie ma nawet wstępnej deklaracji 

objęcia Dąbrowy Górniczej wsparciem w tym zakresie. 

 

Ostatni wskaźnik dotyczy liczby gruntów gminnych sprzedanych w przetargach na cele mieszkaniowe. 

Według wartości wyjściowej Polityki mieszkaniowej na koniec 2016 roku średnia z 5 lat to 7 rocznie. 
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Natomiast w 2017 roku sprzedano 4 grunty, w roku 2018 sprzedano 7 gruntów. Średnia z lat 2017-

2018 wynosi 5,5. W związku z tym wykazana jest tendencja spadkowa na poziomie 21,42%. 

 

Analiza wskaźników monitoringu i ewaluacji Polityki mieszkaniowej dla Priorytetu 2 

Zrewitalizowane zasoby mieszkaniowe. 

 

Opracowanie Programu remontów zasobu mieszkaniowego gminy na lata 2018-2022 oraz na lata 

2023-2027 (w ramach Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy 

i tymczasowymi pomieszczeniami WPGMZGiTP). Plan remontów zasobu mieszkaniowego został 

opracowany i przedstawiony w ramach Wieloletniego programu na lata 2018-2022. 

 

Liczba budynków gminy, w których dokonano remontu (elewacji, dachu, elementów konstrukcyjnych 

budynku, remont lub wymiana instalacji gazowej, elektrycznej, wodno-kanalizacyjnej, stolarki 

okiennej i drzwiowej, malowanie klatek schodowych). W 2018 roku dokonano remontu 

70 budynków gminnych. 

 

Liczba budynków Spółdzielni Mieszkaniowych, w których dokonano termomodernizacji. Spółdzielnia 

Mieszkaniowa „Lokator”: w 2018 roku wykonano 15 termomodernizacji budynków, w trakcie 

termomodernizacji 3 budynki. SM „Lokator” przewiduje przeprowadzić kolejne 9 termomodernizacji 

w latach 2019-2027. Dynamika na poziomie 80%. 

 

Spółdzielnia Mieszkaniowa „Metalurg”: na koniec 2018 roku ma wykonane 14 termomodernizacji, 

pozostało 19 budynków ocieplonych jedynie wełną mineralną bądź częściowo (ściany szczytowe). 

Ponadto Spółdzielnie Mieszkaniowe, takie jak „Górnik”, „Podlesie” oraz „Damel” mają wykonaną 

termomodernizację w 100% swojego zasobu tj. 29 budynków. 

 

Liczba budynków wspólnot mieszkaniowych z udziałem gminy, w których dokonano 

termomodernizacji. Wartość wyjściowa w 2017 roku: pozostało 31 budynków do ocieplenia. W 2018 

roku wykonano 3 termomodernizacje. Pozostało 28 budynków bez termomodernizacji, dynamika 

dodatnia 1,55%. 

 

Liczba budynków mieszkalnych gminy, w których dokonano termomodernizacji. Wartość wyjściowa 

w 2017 roku - budynki do ocieplenia: 46 ze 122. W 2018 roku nie przeprowadzono żadnej 

termomodernizacji, dynamika 0,00%. 

 

Program ulgi w podatku od nieruchomości dla właścicieli przeprowadzających remont elewacji 

budynków mieszkalnych. Na dzień dzisiejszy nie wpłynęły do tut. Urzędu Miejskiego zgłoszenia 

zamiaru przeprowadzenia prac w związku z Uchwałą nr XLI/823/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie 

Górniczej z dnia 20 czerwca 2018r., w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomości budynków 

położonych bezpośrednio w priorytetowych obszarach rewitalizacji miasta Dąbrowa Górnicza, 

wybudowanych do roku 1975, w których wykonano prace służące poprawie estetyki budynków na 

zewnątrz. 

 

Liczba budynków, z których usunięto azbest w ramach Programu „Dąbrowa Górnicza wolna od 

azbestu”. Według danych pozyskanych z Wydziału Ekologii i Rolnictwa, w 2016 roku usunięto azbest 
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z 36 budynków, natomiast w 2017 roku 26 budynków pozbawionych zostało azbestu. Jeżeli chodzi 

o badany 2018 rok, usunięto azbest z 36 budynków, w tym 11 budynków należących do osób 

fizycznych, 24 budynki administrowane przez Spółdzielnie Mieszkaniowe oraz jeden budynek 

administrowany przez Wspólnotę Mieszkaniową. Dynamika liczby budynków, z których usunięto 

azbest przyjmując jako skalę porównawczą rok 2017 do roku 2018 jest na poziomie dodatnim, 

nastąpił wzrost o 10 szt. 

 

Liczba wymienionych źródeł energii cieplnej w ramach Programu Ograniczania Niskiej Emisji. Wartość 

wyjściowa wskazana w Polityce mieszkaniowej przedstawia liczbę 2237 udzielonych przez gminę 

dotacji w latach 1998-2015. W 2016 r. – 95, w 2017 r. – 195, natomiast w 2018 r. - 358 dotacji. 

Dynamika liczby wymienionych źródeł energii cieplnej w ramach Programu Ograniczania Niskiej 

Emisji, przyjmując jako skalę porównawczą rok 2017 do roku 2018 jest na poziomie dodatnim, 

nastąpił wzrost o 163 szt. 

 

Analiza wskaźników monitoringu i ewaluacji Polityki mieszkaniowej dla Priorytetu 3 

Zrównoważona gospodarka mieszkaniowym zasobem gminy. 

 

Stworzenie Programu budownictwa komunalnego na lata 2018-2027 jest ściśle powiązane z planem 

utworzenia Spółki gminnej Towarzystwa Budownictwa Społecznego. 

 

Liczba lokali mieszkalnych w zasobie mieszkaniowym gminy oraz najmowanych przez gminę 

w prywatnym zasobie. Wartość wyjściowa w 2017 roku wyniosła 2504 lokali, natomiast w 2018 roku 

wartość ta wyniosła 2387. Dynamika ujemna: zasób pomniejszony o 117 lokali. 

 

Liczba lokali socjalnych w zasobie mieszkaniowym gminy oraz najmowanych przez gminę 

w prywatnym zasobie i w TBS. Wartość wyjściowa 2017 rok: 780 + 29 lokali w zasobie prywatnym. 

Wartość w 2018 rok: 842 + 3 w zasobie prywatnym. Liczba lokali socjalnych zwiększyła się o 36 szt. 

 

Liczba pomieszczeń tymczasowych w zasobie mieszkaniowym gminy. Wartość wyjściowa: 33. Liczba 

tymczasowych pomieszczeń bez zmian, dynamika 0,00%. 

 

Liczba mieszkań chronionych. Aktualnie Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej dysponuje 

5 mieszkaniami chronionymi, w których może zamieszkać łącznie 25 osób. Oczekiwanym rezultatem 

do 2027 roku, jest stworzenie 2 dodatkowych mieszkań chronionych dla 20 osób. W 2018 roku nie 

stworzono nowych mieszkań chronionych, dynamika 0,00%. 

 

Liczba pozyskanych lokali dla zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych osób o niskich dochodach 

w prywatnym zasobie w ramach działalności Społecznej Agencji Najmu. Miejski Zarząd Budynków 

Mieszkalnych nie pozyskał w badanym 2018 roku żadnych lokali, natomiast Społeczna Agencja Najmu 

nie została jeszcze utworzona. Dynamika 0,00%.  

 

Liczba odzyskanych lokali „z ruchu ludności”. Wartość wyjściowa w 2016 roku: 110 lokali, w 2017 

roku 122 lokale. Wartość w 2018 roku: 155 lokali. Dynamika przedstawia wzrost o 45 lokali. 
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Liczba odzyskanych lokali użytkowanych, które były użytkowane niezgodnie z prawem. W badanym 

2018 roku wartość: 0 sztuk. Dynamika wynosi 0. 

 

Liczba przekwalifikowanych lokali komunalnych na lokale socjalne. Przekwalifikowano w 2018 roku 

25 lokali.  Dynamika dodatnia wynosi 25 lokali. 

 

Utworzenie Biura Zamian Lokali. Problemem gospodarowania zasobem mieszkaniowym gminy 

Dąbrowa Górnicza jest niedopasowanie najemców do zajmowanych lokali. Sytuacja ta wynika ze 

zmian zachodzących w gospodarstwie domowym danego najemcy (liczba osób, wiek, siła nabywcza) 

w trakcie trwania umowy najmu. Dlatego też gmina Dąbrowa Górnicza zintensyfikowała proces 

zamian lokali, tworząc w Miejskim Zarządzie Budynków Mieszkalnych Zespół ds. zamian lokali. 

Zadaniem Zespołu jest dopasowywanie najemców do zajmowanych lokali, co przyczynia się do 

zmniejszenia zaległości za lokale, zwiększy odsetek najemców korzystających z podmiotowych form 

wsparcia w ramach polityki czynszowej. W wyniku działalności Biura Zamian Lokali, odzyskano 

należności na łączną kwotę 108.948,88 zł. 

 

Liczba zamian lokali w ramach mieszkaniowego zasobu gminy. Wartość wyjściowa na koniec 

2017 roku wynosi 72 (zamiana z urzędu 58, z kontrahentem 14), natomiast w 2018 roku dokonano 

51 zamian lokali w ramach mieszkaniowego zasobu gminy (zamiana z urzędu 21, z kontrahentem 30). 

Oczekiwanym rezultatem jest tendencja rosnąca dzięki utworzeniu Biura Zamian Lokali. Należy 

zauważyć tendencję rosnącą jeśli chodzi o zamianę z kontrahentem, co jest właśnie zasługą pracy 

Zespołu. Ogólna dynamika malejąca na poziomie -29,17%. 

 

Liczba osób zakwalifikowanych do zawarcia umowy najmu lokalu z zasobu gminy. Wartość wyjściowa 

na koniec 2017 roku wynosiła 505 osób i rodzin zakwalifikowanych, natomiast wartość w 2018 roku 

wyniosła 445 osób i rodzin. Dynamika zgodna z oczekiwaniami, zmniejsza się liczba osób 

oczekujących na wskazanie lokalu, aktualnie o 60 osób (rodzin).  

 

Liczba osób zakwalifikowanych na zamianę lokalu z urzędu. Wartość wyjściowa na koniec 2017 roku 

wynosiła 73 osoby i rodziny, natomiast w 2018 roku zakwalifikowano na zamianę lokalu z urzędu 

30 wniosków. Dynamika zgodna z oczekiwaniami, zmniejsza się liczba osób oczekujących na 

zamianę lokalu, aktualnie o 43 osoby (rodziny). 

 

Liczba orzeczonych eksmisji z prawem do lokalu socjalnego z zasobu prywatnego. Wartość wyjściowa 

według danych MZBM na dzień 31.06.2017 roku wynosiła 206, natomiast na koniec 2018 roku liczba 

wyroków do realizacji wynosiła 115. W tym przypadku liczba wyroków zmniejszyła się o 91. 

 

Liczba orzeczonych eksmisji z prawem do lokalu socjalnego z zasobu gminy. Wartość wyjściowa 

według danych MZBM na koniec 2017 roku wynosiła 243, natomiast na koniec 2018 roku liczba 

wyroków do realizacji wynosiła 250. W tym przypadku liczba wyroków zwiększyła się o 7. 

 

Wysokość stawki bazowej czynszu za lokal mieszkalny. Wartość wyjściowa w 2017 roku: 8,38 zł/m2. 

W 2018 roku stawka wynosiła 8,38 zł/m2. Wartość stała bez zmian. 
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Wysokość stawki czynszu za lokal socjalny. Wartość wyjściowa w 2017 roku: 1,80 zł/m2. W 2018 roku 

stawka wynosiła 1,80 zł/m2.  Wartość stała bez zmian. 

 

Ściągalność czynszu za lokale mieszkalne. Wartość wyjściowa w 2017 roku: 85,37%. W 2018 roku 

wartość wyniosła 84,26%. Nastąpił spadek o 1,11 punktu procentowego. 

 

Ściągalność czynszu za lokale socjalne. Wartość wyjściowa w 2016 roku: 6%. W 2018 roku wartość 

wyniosła 5%. Nastąpił spadek o 1 punkt procentowy. 

 

Liczba osób uczestnicząca w Programie ułatwienia spłaty zadłużenia. Wartość wyjściowa w 2016 roku 

wynosiła: 6 osób. W 2018 roku: 27 osób. Dynamika rosnąca z roku 2016 do roku 2017 na poziomie 

77,78%. 

 

Liczba wypłaconych dodatków mieszkaniowych dla najemców zasobu mieszkaniowego gminy. 

Wartości wyjściowa w 2016 roku wynosiła 5171. W 2017 roku 4.534, natomiast w 2018 roku 3792. 

Oczekiwanym rezultatem jest tendencja rosnąca, a tym samym zwiększanie się liczby najemców 

korzystających z pomocy podmiotowej, a tym samym zmniejszenie zaległości w opłatach za lokale. 

Liczba wypłaconych dodatków mieszkaniowych dla najemców zasobu mieszkaniowego gminy 

wykazuje tendencję spadkową 16,37%. Jest to spowodowane mniejszą ilością złożonych wniosków, 

co jest zależne przede wszystkim od powiększonego dochodu wnioskodawcy. Kolejną przyczyną 

mogą być również zwiększone świadczenia wypłacane przez MOPS jak np. 500+. 

 

Liczba najemców korzystających z obniżek czynszów na ich wniosek. Wartość wyjściowa w 2016 roku 

wyniosła 437 najemców. W 2018 roku: 155. Dynamika ujemna na poziomie 64,53%.  

 

Analiza wykorzystania lokali (m.in. liczba osób, a powierzchnia użytkowa lokali) została 

przedstawiona w Wieloletnim programie gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy. 

 

Liczba sprzedanych lokali mieszkalnych. Według wartości wyjściowej w 2016 roku sprzedano 

199 lokali. W 2017 sprzedano 112, w 2018 sprzedano 87 lokali. Zgodnie z założeniami utrzymuje się 

tendencja spadkowa. 

 

Stworzenie Programu wymiany źródeł ciepła w lokalach. Aktualnie MZBM nie stworzył takiego 

dokumentu, jak również nie ma w planie wymiany źródeł ciepła. 

 

Liczba zlikwidowanych pieców w lokalach. Wartość wyjściowa w 2017 roku wyniosła 

586 zlikwidowanych pieców, natomiast w 2018 roku MZBM nie zlikwidował tego typu źródła ciepła 

w lokalach gminnych. Wartość bez zmian. 

 

Uwaga do wskaźników: 

Powyższe wskaźniki monitoringu i ewaluacji, których źródłem danych jest Główny Urząd Statystyczny 

przedstawiają dane liczbowe według stanu na dzień 31.12.2015 r., 31.12.2016 r. oraz 31.12.2017 r. 

Wyjaśnienie - podczas tworzenia programu Polityki mieszkaniowej gminy Dąbrowa Górnicza, 

przedstawiane dane za 2016 r. nie były jeszcze dostępne w Banku Danych Lokalnych. Ponadto 

aktualizacja danych statystycznych przeprowadzana jest przez GUS w połowie roku następnego po 
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badanym, dlatego też część danych, która powinna wykazać badany 2018 rok przedstawia stan na 

2017r. 

 

Sukcesem wdrożenia rozwiązań wskazanych w Polityce mieszkaniowej będzie w głównej mierze 

wszechstronne działanie i partnerska współpraca pomiędzy gminą Dąbrowa Górnicza, a podmiotami 

prywatnymi działającymi na rynku. Wskazane w dokumencie przedsięwzięcia zaprojektowano 

w oparciu o założenie, że gmina Dąbrowa Górnicza będzie rozwiązywała problemy mieszkaniowe 

w tych obszarach, w których mechanizmy rynkowe zawodzą, mając na uwadze niekonkurowanie 

nowymi instrumentami polityki mieszkaniowej z prywatnym rynkiem mieszkań. 

 

Wypracowany dokument strategiczny jest zestawem instrumentów, których implementacja pozwoli 

znacząco polepszyć warunki mieszkaniowe gospodarstw domowych bez względu na wiek i status 

ekonomiczny mieszkańców. 

 

 

 

Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz 

zasobem tymczasowych pomieszczeń za 2018 rok. 

 

Podstawy polityki mieszkaniowej gminy zawiera wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym 

zasobem gminy oraz zasobem tymczasowych pomieszczeń na lata 2018 – 2022 zatwierdzony uchwałą 

nr XXXIV/731/2017 z dnia 13 grudnia 2017 roku przez Radę Miejską w Dąbrowie Górniczej. 

 

Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz zasobem tymczasowych 

pomieszczeń zawiera prognozy działań Gminy Dąbrowa Górnicza w latach 2018 – 2022, zmierzające 

do pozyskania lokali mieszkalnych, przede wszystkim socjalnych do mieszkaniowego zasobu oraz 

działań nakierowanych na poprawę stanu technicznego i standardu zasobów mieszkaniowych. 

 

Dane dotyczące zasobu mieszkaniowego gminy  

Według stanu na dzień 31.12.2018 r. Gmina Dąbrowa Górnicza posiada do dyspozycji 3 265 lokali 

mieszkalnych i pomieszczeń tymczasowych, w tym 1 361 lokali mieszkalnych w budynkach 

stanowiących 100% własności gminy, a 1864 mieszkań w budynkach wspólnot mieszkaniowych 

i 4 mieszkania w Spółdzielni Mieszkaniowej Lokator, 3 lokale mieszkalne wynajęte od innych 

właścicieli oraz 33 pomieszczenia tymczasowe. Obecnie Gmina dysponuje 845 mieszkaniami 

socjalnymi, w tym 842 lokale socjalne własne i 3 lokale socjalne wynajęte od innych właścicieli. 

Porównując obecną ilość mieszkań socjalnych ze stanem wyjściowym z Programu gmina 

w analizowanym okresie pozyskała 52 lokale socjalne. Pozyskana ilość nowych mieszkań socjalnych 

jest zgodna z prognozą założoną w Programie. 

 

Wzrost liczby mieszkań socjalnych  został zrealizowany poprzez: 

• Przebudowę budynku socjalnego przy ul. Łączna 7  – 27 mieszkań. 

• Zmianę statusu mieszkania komunalnego na socjalne – 25 mieszkań. 
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Systematycznie prowadzony jest wynajem lokali socjalnych od innych właścicieli. Obecnie 

wynajmujemy od obcych właścicieli 3 lokale socjalne. 

 

Należy także zaznaczyć, że w analizowanym okresie wyremontowano i zmodernizowano ze środków 

własnych MZBM 34 lokale socjalne oraz 9 lokali socjalnych z funduszy dotacji celowej odzyskanych 

w ramach ruchu ludności, do ponownego ich zasiedlenia. Łączna wartość środków finansowych 

przeznaczonych na remonty pustostanów wyniosła 621 305,26 zł. 

 

Działania powyższe świadczą o realizacji przez Gminę Dąbrowa Górnicza w tym zakresie programu, 

nie tylko poprzez zwiększenie ilości mieszkań socjalnych, a także podniesienie standardu pozostałych 

mieszkań. 

 

Analizę potrzeb oraz plan remontów i modernizacji wynikający ze stanu technicznego budynków 

i lokali z podziałem na kolejne lata. 

 

W założeniach Programu przyjęto za priorytet usuwanie stanów awaryjnych zagrażających życiu 

i bezpieczeństwu mieszkańców i ich mienia, poprzez przyjęcie zasady, iż nakłady na remonty pozwolą 

na utrzymanie budynków w stanie niepogorszonym, a budynki będą posiadać sprawne działające 

instalacje. 

 

Potrzeby remontowe są realizowane na podstawie stanu technicznego budynków i w ramach 

możliwości finansowych w oparciu o roczne plany remontowe. W budynkach stanowiących 100% 

własności gminy oraz w budynkach wspólnot mieszkaniowych wykonano remonty w roku 2018 na 

ogólną sumę 4 351 133,86 zł. Środki te zostały przeznaczone na remonty zgodnie z priorytetami 

określonymi w Programie. 

 

Planowa sprzedaż lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy Dąbrowa Górnicza. 

 

Sprzedaż lokali mieszkalnych wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy Dąbrowa Górnicza 

odbywa się w myśl obowiązujących przepisów prawa o gospodarce nieruchomościami oraz na 

podstawie podjętych w tym zakresie uchwał Rady Miejskiej. 

 

Podejmowane są sukcesywnie działania zmierzające do wyprowadzania własności gminy z budynków 

wspólnot mieszkaniowych, w tych nieruchomościach gdzie udział gminy jest niewielki. 

W analizowanym okresie do dnia 31.12.2018 r. sprzedano 85 lokali mieszkalnych. 

 

Zasady polityki czynszowej oraz warunki obniżenia czynszów. 

 

Dla mieszkaniowego zasobu gminy Dabrowa Górnicza ustala się następujące rodzaje czynszów: 

• Czynsz za lokale mieszkalne. 

• Czynsz za lokale socjalne. 

• Czynsz za tymczasowe pomieszczenia. 

 

Z uwagi na ograniczone możliwości najemców dochodzenie do 3% wartości odtworzeniowej, zostało 

rozłożone w czasie na okres 5 lat. 
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Obecnie obowiązują następujące zasady podwyżki czynszu: 

• Podwyższenie czynszu nie może być dokonywane częściej, niż co 6 miesięcy, 

• Podwyżka czynszu wymaga, co najmniej trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia, 

• Czynsz nie może przekroczyć 3% wartości odtworzeniowej. 

 

Obecnie obowiązuje stawka wprowadzona od dnia 1 sierpnia 2015 roku Zarządzeniem Prezydenta 

Nr 210.2015 z dnia 25.03.2015 r. Zgodnie z nim, maksymalna stawka eksploatacyjna w zasobach 

mieszkaniowych Gminy Dabrowa Górnicza wynosi  8,38 zł/m² w skali miesiąca, a minimalna stawka 

wynosi 3,60 zł/m². Natomiast w mieszkaniach socjalnych i tymczasowych pomieszczeniach stawka 

najmu wynosi obecnie 50% wartości stawki minimalnej tj. 1,80 zł/m² w skali miesiąca. 

 

Wzrost stawki bazowej jest zgodny z założeniami zawartymi w programie. Nadmienić należy, że 

wysokość czynszu dla danego lokalu określa się w oparciu o stawkę bazową czynszu oraz czynniki 

podwyższające i obniżające jego wartość użytkową. 

 

Zmiana wysokości czynszu może nastąpić tylko z zachowaniem zasad wynikających z obowiązujących 

w tym zakresie unormowań prawnych, a w szczególności ustawy o ochronie praw lokatorów. 

 

Zasady stosowania obniżki czynszu, w tym sposób przyjmowania i rozpatrywania wniosków określa 

Zarządzenie Nr 1619.2013 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 25.04.2013 r. Na podstawie 

ww. Zarządzenia w analizowanym okresie obniżono czynsz 437 najemcom ze względu na dochód na 

członka rodziny, co spowodowało zmniejszenie przychodów z tytułu najmu lokali mieszkalnych 

o kwotę 397 776,40 zł w skali roku. 

 

Sposób i zasady zarządzania lokalami i budynkami wchodzącymi w skład mieszkaniowego zasobu 

Gminy Dąbrowa Górnicza oraz przewidywane zmiany w zakresie zarządzania mieszkaniowym 

zasobem gminy w kolejnych latach. 

 

Czynności związane z zarządzaniem i administrowaniem mieszkaniowym zasobem Gminy Dąbrowa 

Górnicza wykonuje Miejski Zarząd Budynków Mieszkalnych – Samorządowy Zakład Budżetowy. 

Zmniejszono zatrudnienie do 102 pracowników.  

 

Utworzono w MZBM Biuro Zamian Lokali, między innymi w celu proponowania najemcom 

posiadającym zadłużenie zamianę mieszkania na mniejsze o niższym czynszu. Zmniejszenie 

zatrudnienia oraz zmiana struktury organizacyjnej spowodowały: 

• Ograniczenie kosztów własnych funkcjonowania MZBM,  

• Poprawę funkcjonowania Zakładu, 

• Poprawę jakości świadczonych usług administracyjnych. 

 

Działania mające na celu wykorzystanie i racjonalizację gospodarowania mieszkaniowym zasobem 

gminy oraz zasobem tymczasowych pomieszczeń. 

 

Udzielono najemcom gminnym 27 pozwoleń rozłożenia zaległości na raty. Kwota należności 

umorzonych na podstawie Programu Pomocy Osobom Zagrożonym Eksmisją wyniosła 241 902,81 zł. 

155 najemców gminnych wystąpiło o obniżkę czynszu.  



63 
 

 

Wydano 51 skierowań dotyczących zamiany lokalu w mieszkaniowym zasobie gminy. 

W okresie od dnia 1.01.2018 r. do dnia 31.12.2018 r. przyznano 4305 dodatków mieszkaniowych, 

w tym dla najemców gminnych 3792, a dla właścicieli 513. Łączna kwota dodatków za ten okres 

wynosi 1 042 579,78 zł, w tym dla najemców gminnych 944 041,15 zł, a dla właścicieli 98 538,63 zł. 

 

Wskaźniki rezultatu planowanych działań do dnia 31 grudnia 2022 r. 

 

• Wybudowano w mieszkaniowym zasobie gminy 27 nowych lokali socjalnych przy ul. Łącznej 

7. Natomiast łączna liczba lokali socjalnych pozyskanych do zasobu mieszkaniowego gminy 

w danym roku to 52 lokale do 842 łącznie. 

• Zwiększono liczbę lokali mieszkalnych w budynkach gminy do 1394 szt. Oczekiwany rezultat 

na koniec 2022 roku to 1553 lokali. 

• Z uwagi na postępujący wykup lokali na własność przez najemców gminnych, zmniejszyła się 

liczba mieszkań gminy w budynkach wspólnot mieszkaniowych do 1968 szt. Obecnie 

w badanym roku sprzedano 87 mieszkań.  

• Utrzymano liczbę tymczasowych pomieszczeń na poziomie 33 szt. 

• Zmniejszyła się liczba oczekujących na lokal mieszkalny z 216 do 185 gospodarstw 

domowych. Jeżeli chodzi o liczbę oczekujących na wskazanie lokalu socjalnego, również 

pomniejszyła się wartość z 725 do 623 gospodarstw domowych, z tym że są gospodarstwa 

domowe oczekujące na wynajem lokalu z listy wynajmu (258), jak również oczekujące 

z realizacji wyroków sądowych (365), w wyniku czego gmina wypłaciła odszkodowania za 

niewskazanie lokalu socjalnego po wyroku sądowym z prawem do lokalu socjalnego na 

łączną kwotę 885.228,80 zł. 

• Wyburzenie dwóch zaplanowanych budynków nastąpi w 2022 roku. 

• Doprowadzono 7 instalacji wodnokanalizacyjnych do lokali mieszkalnych. 

• Zmniejszono liczbę budynków, w których gmina ma udziały, gdzie wymagane jest 

przeprowadzenie termomodernizacji z 31 do 28. 

• W roku 2018 nie wykonano termomodernizacji żadnego budynku mieszkalnego. 

• Opłaty za użytkowanie lokali w mieszkaniowym zasobie gminy, nie przewidziano w badanym 

roku 2018 podwyżki stawki bazowej czynszu, jak również nie przewidziano podwyżki stawki 

minimalnej na lokale socjalne i tymczasowe pomieszczenia. 

 

Roczne wskaźniki rezultatu dla planowanych działań 

• Odzyskano 155 lokali z naturalnego ruchu ludności, natomiast nie odzyskano żadnego lokalu 

z tytułu niezgodnego z przepisami prawa korzystania przez najemcę.  

• Najem lokalu w innym zasobie obowiązuje od 2019 roku. 

• Najem lokali na cele socjalne w innym zasobie obowiązuje od 2020 roku. 

• Najem lokali na cele mieszkalne obowiązuje od 2020 roku. 

• Wymiana nieefektywnych źródeł ciepła jest planowana w kolejnych latach trwania programu.  

• Planowana sprzedaż lokali mieszkalnych. Sprzedano 87 mieszkań obecnym najemcom. 

• Wykonano termomodernizację 3 budynków wspólnot mieszkaniowych, w których gmina ma 

udziały. 
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Wskaźniki monitorowane w każdym roku 

• Wypłacono 4305 dodatków mieszkaniowych. 

• 155 osób wystąpiło o obniżkę czynszu. 

• Wydano 27 pozwoleń rozłożenia długu na raty. 

• Wydano 51 skierowań dotyczących zamiany lokalu. 

• Kwota odszkodowań za niewskazanie lokalu socjalnego po wyroku sądowym z prawem do 

lokalu socjalnego na kwotę – 885 228,80 zł. 

• Kwota koniecznej dotacji przedmiotowej do kosztów utrzymania zasobu mieszkaniowego 

gminy – 4 279 030,97 zł. 

• Kwota dotacji celowej – 500 000,00 zł. 

• Poziom ściągalności czynszu oraz opłat niezależnych od właściciela (należy przez to rozumieć 

opłaty za dostawy do lokalu energii, gazu, wody oraz odbiór ścieków, odpadów i nieczystości 

ciekłych) za lokale mieszkalne – 84%. 

• Poziom ściągalności czynszu oraz opłat niezależnych od najemców za lokale socjalne – 5%. 

• Poziom ściągalności czynszu oraz opłat niezależnych od najemcy za tymczasowe 

pomieszczenia –5%. 

• Kwota wydatkowana na fundusz remontowy we wspólnotach mieszkaniowych – 

2 926 742,00 zł. 

• Kwota wydatkowana na remonty budynków stanowiących 100% własności gminy – 

1 424 392,00 zł. 

• Kwota wydatkowana na remonty lokali w budynkach 100% własności gminy – 1 056 453,00 

zł. 

• Liczba lokali socjalnych wskazanych eksmitowanym z podziałem na z zasobu mieszkaniowego 

gminy – 35 oraz z pozostałego zasobu mieszkaniowego – 42. 

• Liczba wyroków sądowych wpływających do gminy z prawem do lokalu socjalnego - 40. 

• Liczba wniosków o wskazanie tymczasowych pomieszczeń - 10. 

• Koszty zarządzania zasobem mieszkaniowym gminy na 1 m2 – 2,33 zł/m²/miesiąc. 

• Koszty eksploatacji zasobu mieszkaniowego gminy na 1 m²/miesiąc – 6,37 zł/m²/miesiąc. 

 

 

 

Gminny Program Opieki nad Zabytkami Miasta Dąbrowa Górnicza na lata 2016-

2019. 

 

Obowiązek opracowania i wdrożenia programów opieki nad zabytkami wynika z art. 87 ust. 1 ustawy 

z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami. 

 

Celem programów opieki nad zabytkami - zatwierdzanych przez samorządy wojewódzkie, powiatowe 

i gminne jest: 

1. włączenie problemów ochrony zabytków do systemu zadań strategicznych, wynikających 

z koncepcji przestrzennego zagospodarowania kraju; 

2. uwzględnienie uwarunkowań ochrony zabytków, w tym krajobrazu kulturowego i dziedzictwa 

archeologicznego, łącznie z uwarunkowaniami ochrony przyrody i równowagi ekologicznej; 
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3. zahamowanie procesów degradacji zabytków i doprowadzenie do poprawy stanu ich 

zachowania; 

4. wyeksponowanie poszczególnych zabytków oraz walorów krajobrazu kulturowego; 

5. podejmowanie zadań zwiększających atrakcyjność zabytków dla potrzeb społecznych, 

turystycznych i edukacyjnych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjających wzrostowi środków 

finansowych na opiekę nad zabytkami; 

6. określenie warunków współpracy z właścicielami zabytków, eliminujących sytuacje 

konfliktowe związane z wykorzystaniem zabytków 

7. podejmowanie przedsięwzięć umożliwiających tworzenie miejsc pracy związanych z opieką 

nad zabytkami. 

 

W świetle powyższych wytycznych, opracowano dokument, którego przedmiotem jest ochrona 

dziedzictwa kulturowego znajdującego się w granicach administracyjnych Gminy Dąbrowa Górnicza. 

 

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Śląskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków, Rada Miejska 

w Dąbrowie Górniczej Uchwałą Nr XVII/380/2016 z dnia 18 maja 2016 roku przyjęła „Gminny 

program opieki nad zabytkami na lata 2016-2019”. Program został ogłoszony w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Śląskiego z dnia 8 czerwca 2016 roku, poz. 3181. 

 

Realizując obowiązek wynikający z art. 28aa ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym, Prezydent Miasta Dąbrowy Górniczej przedstawia sprawozdanie z realizacji programu za 

rok 2018. W sprawozdaniu ujęto działania podejmowane w celu ochrony dziedzictwa kulturowego, 

wynikające z przyjętych w Programie (w rozdziale 8) głównych kierunków i zadań w ramach dwóch 

priorytetów: 

 

PRIORYTET I: Ochrona i świadome kształtowanie krajobrazu kulturowego miasta, jako element 

rozwoju gospodarczo - społecznego miasta. 

KIERUNKI DZIAŁAŃ: 

• Podjęcie działań mających na celu podniesienie atrakcyjności krajobrazu kulturowego miasta 

na potrzeby edukacyjne, społeczne i turystyczne. 

• Zintegrowana ochrona dziedzictwa kulturowego i środowiska przyrodniczego. 

• Rozszerzenie zasobów prawnych form ochrony zabytków miasta Dąbrowa Górnicza. 

• Zahamowanie procesu degradacji zabytków i doprowadzenie do poprawy stanu ich 

zachowania. 

• Podejmowanie działań umożliwiających tworzenie miejsc pracy związanych z opieką nad 

zabytkami. 

 

PRIORYTET II: Promocja dziedzictwa kulturowego i edukacja służąca budowaniu tożsamości 

kulturowej mieszkańców miasta Dąbrowa Górnicza. 

KIERUNKI DZIAŁAŃ: 

• Popularyzowanie wiedzy o regionalnym dziedzictwie kulturowym miasta. 
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Kierunki działań Gminnego programu opieki nad zabytkami są realizowane poprzez wspólne działania 

władz samorządowych, właścicieli oraz zarządców obiektów, organizacji pozarządowych 

i stowarzyszeń.  

W imieniu Gminy Dąbrowa Górnicza zadania są prowadzone przez Wydziały tut. Urzędu Miejskiego 

w ramach zadań własnych, instytucje kultury jak Pałac Kultury Zagłębia, Muzeum Miejskie 

„Sztygarka” oraz placówki oświatowe. 

 

Poniżej przedstawiono podjęte działania w ramach realizacji Programu Opieki nad Zabytkami mające 

na celu ochronę dziedzictwa kulturowego Dąbrowy Górniczej dla założonych celów. 

 

Z poniższego zestawienia wynika, iż dokonano wielu działań w ramach szeroko pojętej ochrony 

dziedzictwa kulturowego miasta Dąbrowa Górnicza. Większość zadań realizują poszczególne 

Wydziały tut. Urzędu Miejskiego w ramach zadań własnych.  

 

Ważną rolę pełnią placówki oświatowe realizując edukację regionalną wśród najmłodszych, 

zaszczepiając świadomość lokalnej kultury i tożsamość regionalną. 

 

Spory problemem stanowi brak środków finansowych na remonty obiektów zabytkowych wśród 

właścicieli prywatnych. 

 

W kolejnych latach realizacji Programu planuje się  kontynuację powyższych działań, a ponadto 

planuje się poszerzać wiedzę wśród mieszkańców miasta na temat zabytków, ich wartości dla 

środowiska kulturowego. Planuje się również weryfikację założeń programowych i ich realizacji 

w celu stworzenia nowego programu opieki nad zabytkami dla miasta Dąbrowa Górnicza na kolejne 

lata. 
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Kierunki i zadania w ramach Priorytetu nr I. 

PRIORYTET I: Ochrona i świadome kształtowanie krajobrazu kulturowego miasta, jako element rozwoju gospodarczo - społecznego miasta. 

KIERUNKI DZIAŁAŃ ZADANIA 
PODMIOT 

ODPOWIEDZIALNY 

SPOSÓB 

WERYFIKACJI 

REALIZACJA 

OKRES OD DNIA 01.01.2018r. – 

31.12.2018r. 

Podjęcie działań 

mających na celu 

podniesienie 

atrakcyjności 

krajobrazu 

kulturowego miasta 

na potrzeby 

edukacyjne, 

społeczne                           

i turystyczne. 

Współpraca oraz wspieranie działań instytucji oraz 

organizacji turystycznych w zakresie ustalenia potrzeb 

rozwoju bazy turystycznej i propagowania walorów gminy 

oraz rozwinięcia informacji turystycznej  

w miejscach najliczniej uczęszczanych przez turystów. 

Wydział Kultury  

i Sportu 

Ilość podjętych 

wspólnych działań, 

inwestycji, ilość 

turystów 

odwiedzających 

poszczególne 

obiekty/atrakcje. 

Podjęto 32 wspólne działania,  

1 inwestycję, poszczególne obiekty 

odwiedziło 203 485 turystów. 

Opracowanie zasad dotyczących umieszczania szyldów 

i reklam na obiektach zabytkowych. 

Wydział 

Urbanistyki  

i Architektury 

Ilość opracowanych 

zasad, dokumentów. 

Zasady w utworzonym planie 

miejscowym: 

Uchwała Nr XLV/877/2018 Rady 

Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 

17 października 2018 r. w sprawie 

„Miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego miasta Dąbrowa 

Górnicza dla terenów położonych  

w Trzebiesławicach” – § 6 ust.6.  

Oznaczenie obiektów zabytkowych w terenie. Wydział Promocji  

i Komunikacji 

Społecznej  

Ilość oznakowanych 

obiektów. 

- 1 

Zintegrowana Promowanie istniejących wartości krajobrazowych miasta Wydział Kultury  Ilość działań WKS: Zrealizowano 85 działań 
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ochrona dziedzictwa 

kulturowego                       

i środowiska 

przyrodniczego. 

 

oraz atrakcyjnych przestrzeni widokowych, w tym 

ochrona historycznego tła krajobrazowego. 

i Sportu,  Wydział 

Promocji  

i Komunikacji 

Społecznej 

promujących.  promujących. 

WP: Przetarg: „Zagłębiowski Park 

Linearny – rewitalizacja obszaru 

funkcjonowania doliny rzek Przemszy  

i Brynicy – miasto Dąbrowa Górnicza”. 

Zwiększenie uwagi na prawidłowość treści dotyczących 

ochrony i opieki nad zabytkami przy opracowywaniu 

nowych dokumentów gminnych o charakterze 

strategicznym (planów miejscowych, strategii, 

programów). 

Wydział 

opracowujący 

dany  

dokument. 

Ilość  

zweryfikowanych 

dokumentów 

gminnych                            

o charakterze 

strategicznym.   

WUA: Uchwała Nr XLV/877/2018 Rady 

Miejskiej w Dąbrowie Górniczej  

z dnia 17 października 2018 r.  

w sprawie „Miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego 

miasta Dąbrowa Górnicza dla terenów 

położonych w Trzebiesławicach” – 

Rozdział 4: zasady ochrony dziedzictwa 

kulturowego i zabytków, w tym 

krajobrazów kulturowych oraz dóbr 

kultury współczesnej. 

Rozszerzenie 

zasobów prawnych 

form ochrony 

zabytków miasta 

Dąbrowa Górnicza. 

Bieżąca aktualizacja i weryfikacja obiektów ujętych  

w gminnej ewidencji zabytków. 

Wydział 

Urbanistyki  

i Architektury 

Ilość 

przeprowadzonych 

aktualizacji GEZ, ilość 

obiektów 

wyłączonych                   

z GEZ. 

W analizowanym okresie brak 

aktualizacji Gminnej Ewidencji 

Zabytków  (GEZ). 

  

Uzupełnienie gminnej ewidencji zabytków o karty 

zabytkowych parków i cmentarzy. 

Wydział 

Urbanistyki  

i Architektury 

Ilość opracowanych 

kart GEZ. 

Nie opracowano kart zabytkowych 

parków i cmentarzy. 

Inwentaryzacja zabytkowych obiektów małej architektury Wydział Ilość Nie opracowano inwentaryzacji. 
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(np. kapliczek) z udziałem studentów Wydz. Architektury 

lub uczniów Liceum Plastycznego w Dąbrowie Górniczej. 

Urbanistyki  

i Architektury 

zinwentaryzowanych 

obiektów. 

Stworzenie mapy zabytków dostępnej na portalu MSIP. 

Wydział 

Urbanistyki  

i Architektury,  

Wydział Geodezji  

i Kartografii 

Czy stworzono mapę. Nie stworzono mapy. 

Kontynuowanie działań związanych ze zbieraniem 

informacji od właścicieli obiektów wpisanych do rejestru 

zabytków, dotyczących przeprowadzonych remontów. 

Wydział 

Urbanistyki  

i Architektury 

Ilość zebranych 

informacji. 

Pozwolenia na budowę dot. remontów 

obiektów wpisanych do rejestru 

zabytków: 

1. Dec. Nr 86/2018 z dnia 

13.02.2018r.  

dot. remontu wraz z pracami 

konserwatorskimi kaplicy oraz 

muru okalającego przy  

ul. Modrzewiowej 3, obręb 

Trzebiesławice w Dąbrowie 

Górniczej. 

2. Dec. Nr 194/2018 z dnia 

28.03.2018r.  

dot. wymiany stolarki okiennej  

w części dawnego kościoła św. 

Aleksandra, obecnie kaplicy MB 

Częstochowskiej w bazylice  

pw. NMP Anielskiej,  

ul. Królowej Jadwigi 17  

w Dąbrowie Górniczej. 
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3. Dec. Nr 163/2018 z dnia 

15.03.2018r. 

dot. remontu elewacji kościoła  

pw. Św. Antoniego z Padwy,  

ul. Kościelna 20 w Dąbrowie 

Górniczej. 

W ramach posiadanych środków finansowych 

opracowanie katalogu typów zabudowy regionalnej,  

a także detali architektonicznych. W pierwszym etapie 

rozeznanie tematu, zebranie materiałów wyjściowych. 

Wydział 

Urbanistyki  

i Architektury 

Wysokość kosztów 

opracowania, czy 

miasto posiada 

wystarczające środki, 

jakie są niezbędne 

materiały. 

Zbieranie materiałów wyjściowych  

dot. typów zabudowy regionalnej  

i detali architektonicznych  

w posiadanych opracowaniach 

konserwatorskich. 

Zahamowanie 

procesu degradacji 

zabytków                           

i doprowadzenie do 

poprawy stanu ich 

zachowania. 

 

 

 

 

Utrzymanie obiektów zabytkowych we właściwym stanie 

technicznym i estetycznym oraz prowadzenie prac 

remontowo - konserwatorskich przy obiektach 

zabytkowych, stanowiących własność miasta. 

Planowane działania:  

1. „Fabryka pełna życia- rewitalizacja śródmieścia 

Dąbrowy Górniczej” zadanie inwestycyjne, które 

obejmuje teren po byłych Dąbrowskich Zakładach 

„DEFUM”.  

 

2. Przebudowa i termomodernizacja IV Pawilonu ZSZ 

„Sztygarka” wraz z zagospodarowaniem terenu. 

 

 

 

Wydział 

Inwestycji 

Miejskich, 

Wydział 

Gospodarki 

Komunalnej  

i Mieszkaniowej 

 

Ilość 

przeprowadzonych 

prac remontowych, 

konserwatorskich. 

WIM: Ad. 1: Fabryka pełna życia:  

W dniu 28.09.2018r. podpisana została 

umowa na roboty budowlane 

polegające na przebudowie, 

nadbudowie oraz zmianie sposobu 

użytkowania budynku byłego warsztatu 

elektrycznego na budynek wystawowy 

wraz  

z zagospodarowaniem terenu. Termin 

realizacji prac 30.08.2019r. 

Ad. 2: W ramach zadania 

inwestycyjnego  

pn.: „Nowe życie Sztygarki – 

rewitalizacja obiektów wraz  

z zagospodarowaniem terenu na 

potrzeby Regionalnego Centrum 
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3. Opracowanie dokumentacji projektowej dla zadania  

pn. „Zagłębiowski Park Linearny - rewitalizacja 

obszaru funkcjonalnego doliny rzek Przemszy  

i Brynicy”. 

Edukacyjno Kulturalnego” – rozbiórka 

budynku nr IV, segment „A” 

wchodzącego w skład zespołu 

zabudowy Zespołu Szkół Zawodowych 

„Sztygarka” w Dąbrowie Górniczej przy  

ul. Legionów Polskich nr 69.  

We wrześniu 2018 r. podpisano umowę 

na wykonanie robót budowlanych 

związanych z rozbiórką Pawilonu A 

budynku ZSZ „Sztygarka”. Zakończenie 

robót nastąpiło w dniu 8.02.2019r. 

Ad. 3: Zagłębiowski Park Linearny: 

Zrealizowane zostały roboty budowlane 

zgodnie z opracowaną dokumentacją 

projektową.  

Zakres robót obejmuje : 

Na terenie Parku Zielona: 

1. remont placu głównego oraz alejek  

i ścieżek parkowych (całość 

o funkcji edukacyjnej)   

z zachowaniem istniejącego układu 

przestrzennego z niezbędnymi 

korektami przebiegów w celu 

zachowania istniejącego 

drzewostanu (częściowo rosnącego 

w istniejących ciągach pieszych),  

z rozbiórką istniejących nawierzchni 
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asfaltowych  

i zastosowaniem: 

− nawierzchni z ciętych  

i płomieniowanych płyt 

granitowych 70x70cm w kolorze 

jasnoszarym na placu głównym, 

− nawierzchni z kostki granitowej 

na  alejkach biegnących od 

strony ul. Letniej, 

− nawierzchni z kostki granitowej 

na placach o formie okręgu, 

− nawierzchni  mineralnych,  

w tym mineralno - 

poliuretanowych 

wodoprzepuszczalnych  

w kolorze jasnoszarym na 

pozostałych alejkach, 

2. przebudowę istniejącej fontanny  

z wykonaniem nowej, wypłyconej 

niecki z zachowaniem 

dotychczasowego kształtu fontanny 

w rzucie oraz zabudową nowej 

technologii, budowę wodotrysku 

oraz wspólnej dla obu fontann 

komory technologicznej ze 

zbiornikiem buforowym, 

3. remont kręgu tanecznego  

z zachowaniem formy obiektu, 

4. budowę pomostu widokowego 
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służącego obserwacji przyrody  

na stawie parkowym o długości 

poniżej 25m, którego wysokość 

liczona od korony pomostu do dna 

zbiornika nie przekracza 2,5m, 

5. budowę placu zabaw o charakterze 

edukacyjnym w miejscu 

istniejącego, 

6. montaż obiektów małej 

architektury,  

w tym: trejaży, murków, ławek, 

koszy na śmieci, stojaków 

rowerowych,   

7. oczyszczenie dna i faszynowanie 

brzegów stawu parkowego oraz 

rowu (doprowadzalnika) 

zasilającego staw w wodę, 

8. budowę dwóch systemowych, 

półautomatycznych toalet 

publicznych, 

9. remont i częściową przebudowę 

istniejących czterech kładek 

rowerowo – pieszych, 

10.  remont urządzeń wodnych 

zapewniających dopływ  

i odprowadzenie wód ze stawu 

parkowego, 

11. przebudowę istniejącego 

oświetlenia terenu parku, 
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12. budowę przyłączy oraz instalacji 

zewnętrznych wodno – 

kanalizacyjnych oraz elektrycznych 

do obiektów usytuowanych  

w parku,  

13. budowę przyłącza internetu 

szerokopasmowego oraz 

monitoringu wizyjnego, 

14. nasadzenia zieleni urządzonej  

z uwzględnieniem funkcji 

edukacyjnej. 

 

Na terenie Pogorii II: 

1. przebudowę ścieżki pieszej 

przebiegającej od ul. Zakładowej do 

brzegu zbiornika wodnego Pogoria 

II wraz z dwoma utwardzonymi 

placami, usytuowanymi po obu 

końcach ścieżki, 

2. budowę wyniesionego przejścia dla 

pieszych i przejazdu rowerowego 

przez ul. Zakładową,   

3. budowę pomostu służącego 

obserwacji przyrody, prowadzącego 

od brzegu w głąb zbiornika Pogoria 

II o długości nieprzekraczającej  

25 m, którego wysokość liczona od 

korony pomostu do dna zbiornika 
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nie przekracza 2,5m, 

4. budowę obiektów małej 

architektury. 

 

WKM: Ponadto: opracowano 

dokumentację projektową i uzyskano 

pozwolenie na budowę dla zadania: 

„ZSZ Sztygarka – remont elewacji II 

pawilonu”.  

Prowadzenie okresowych kontroli stanu zachowania 

obiektów zabytkowych wpisanych do rejestru zabytków: 

stanowiących własność miasta, w celu wytypowania 

najbardziej zagrożonych, wymagających niezbędnych 

remontów, na tej podstawie opracowanie planu 

remontów. 

 

Wydział 

Gospodarki 

Komunalnej  

i Mieszkaniowej, 

Miejski Zarząd 

Budynków 

Mieszkalnych 

Ilość odbytych 

kontroli, ilość 

obiektów 

wymagających 

remonty/ 

konserwacje. 

WKM- Bieżąca kontrola obiektów  

z GEZ będących własnością gminy  

(m. in. placówki oświatowe) wg potrzeb 

zgłaszanych przez zarządców obiektów.  

Działania związane z poprawą stanu zachowania 

zabytkowych obiektów przyrody:  

- Prace pielęgnacyjne starodrzewu na terenie zespołu 

przyrodniczo - krajobrazowego „Wzgórze Gołonoskie” 

(stara część cmentarza parafialnego oraz skarpa).  

- Prace pielęgnacyjne starodrzewu na terenie Parku 

Zielona.  

- Sporządzenie Raportu z wykonania Programu Ochrony 

Środowiska dla Gminy Dąbrowa Górnicza na lata 2013 - 

2017 za dwa ostatnie lata obowiązywania oraz 

opracowanie nowego Programu Ochrony Środowiska na 

lata 2018 - 2021. 

Wydział Ekologii             

i Rolnictwa 

Ilość wykonanych 

prac, ilość wydanych 

środków, ilość 

zaplanowanych 

zadań. 

− W 2018 r. nie były prowadzone 

prace pielęgnacyjne i techniczne 

starodrzewu na terenie zespołu 

przyrodniczo-krajobrazowego 

„Wzgórze Gołonoskie”,  

− Prowadzone jest postępowanie 

mające na celu zawarcie umowy  

z Wykonawcą na opracowanie 

Raportu z wykonania Programu 

Ochrony Środowiska dla miasta 

Dąbrowa Górnicza do roku 2020  

z perspektywą na lata 2021-2024 za 
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lata 2017-2018, 

Program Ochrony Środowiska dla 

miasta Dąbrowa Górnicza do roku 

2020 z perspektywą na lata 2021-

2024 został przyjęty uchwałą  

nr XL/811/2018 Rady Miejskiej  

w Dąbrowie Górniczej z 23 maja 

2018r. 

 

Zapoznanie właścicieli i dysponentów obiektów 

zabytkowych z możliwościami korzystania  

z programowych funduszy Wspólnoty Europejskiej. 

Dysponowanie aktualnymi informacjami o możliwościach 

starania się o środki pozabudżetowe na dofinansowanie 

prac konserwatorskich przy obiektach zabytkowych. 

Biuro Funduszy  

i Projektów 

Unijnych, 

Wydział 

Urbanistyki  

i Architektury 

Ilość 

zainteresowanych 

dofinansowaniem,  

ilość spotkań  

z właścicielami 

obiektów 

zabytkowych, 

ilość przekazanych 

informacji 

dotyczących dotacji. 

Ilość zainteresowanych 

dofinansowaniem:  

1 osoba (w sprawie Kościoła                        

pw. Najświętszego Serca Pana Jezusa, 

znajdującego się przy ul. Ofiar Katynia 

34A w Dąbrowie Górniczej, obręb 

Strzemieszyce Wielkie). 

Ilość spotkań z właścicielami obiektów 

zabytkowych: nie organizowano 

spotkań. 

Ilość przekazanych informacji 

dotyczących dotacji: 1. 

Doradztwo w przygotowywaniu wniosków   

o dofinansowanie dla przedsięwzięć gminnych. 

Wydział 

Urbanistyki  

i Architektury,  

Biuro Funduszy  

i Projektów 

Unijnych, Wydział 

Ilość chętnych osób 

do złożenia 

wniosków, ilość 

złożonych wniosków. 

 

W danym okresie nie składano 

wniosków. 
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Inwestycji 

Miejskich 

Dofinansowanie prac rewaloryzacyjnych przy obiektach 

niebędących własnością miasta zgodnie z uchwałą 

dotyczącą dotacji na prace remontowo - konserwatorskie 

przy zabytkach ruchomych i nieruchomych. 

Wydział 

Inwestycji 

Miejskich 

Wartość 

dofinansowań. 

 

Wartość dofinansowań wyniosła 

łącznie: 580.581,00 zł 

W tym:  

80.581,00 zł – dla Parafii Rzymsko-

Katolickiej pw. NMP Wspomożenia 

Wiernych w Dąbrowie Górniczej, 

500.000,00 zł – dla Parafii Rzymsko-

Katolickiej pw. NMP Anielskiej  

w Dąbrowie Górniczej.  

Wspieranie działań związanych z zabezpieczeniem 

obiektów zabytkowych przed pożarem, zniszczeniem  

i kradzieżą (montaż instalacji przeciwpożarowej  

i alarmowej, zabezpieczeń przeciw włamaniom, 

znakowanie  i ewidencjonowanie zabytków ruchomych 

itp.). 

Wydział 

Inwestycji 

Miejskich, 

Wydział 

Gospodarki 

Komunalnej  

i Mieszkaniowej, 

Miejski Zarząd 

Budynków 

Mieszkalnych 

 

Ilość działań, ilość 

obiektów, gdzie 

niezbędne jest 

zabezpieczenie, ilość 

wandalizmów. 

 

Brak.  

 

Stały monitoring oraz aplikowanie o środki z programów 

wspierających rewitalizację obiektów zabytkowych oraz 

ochronę dziedzictwa kulturowego dla przedsięwzięć 

gminnych. 

Wydział 

Inwestycji 

Miejskich, 

Biuro Funduszy  

i Projektów 

Ilość pozyskanych 

środków. 

W danym okresie nie pozyskiwano 

środków. 
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Unijnych, Wydział 

Urbanistyki  

i Architektury 

 

 

 

 

Podejmowanie 

działań 

umożliwiających 

tworzenie miejsc 

pracy związanych     

z opieką nad 

zabytkami. 

Podnoszenie poziomu wyszkolenia pracowników Urzędu 

Miasta zatrudnionych  w sferze ochrony dziedzictwa 

kulturowego, poprzez przeprowadzanie odpowiednich 

szkoleń. 

Wydział 

Gospodarki 

Komunalnej  

i Mieszkaniowej, 

Miejski Zarząd 

Budynków 

Mieszkalnych, 

Wydział 

Urbanistyki  

i Architektury 

 

Ilość 

przeprowadzonych 

szkoleń. 

1 szkolenie – WUA. 

Wykonywanie prac pielęgnacyjnych i porządkowych 

prowadzonych na terenie strefy ochrony zabytkowych 

układów zieleni. 

Wydział 

Gospodarki 

Komunalnej  

 

Ilość 

przeprowadzonych 

prac.  

WKM  wykonywał w zależności od 

potrzeb bieżące prace pielęgnacyjne 

wokół pomnika przyrody 

„Wywierzyska” w Dąbrowie Górniczej.  

Współpraca z Urzędem Pracy w zakresie prowadzenia 

bieżących prac pielęgnacyjnych, porządkowych  

i zabezpieczających na terenach objętych ochroną. 

Wydział 

Gospodarki 

Komunalnej  

i Mieszkaniowej, 

Miejski Zarząd 

Budynków 

Mieszkalnych 

Ilość 

przeprowadzonych 

prac porządkowych, 

ilość osób 

zatrudnionych. 

WKM nie podejmował działań  

z zakresu współpracy z Powiatowym 

Urzędem Pracy w ramach bieżącej 

pielęgnacji, prac porządkowych  

i zabezpieczających stref objętych 

ochroną. 
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Prowadzenie prac porządkowych jw. w formie 

wolontariatu. 

Wydział 

Organizacji 

Pozarządowych  

i Aktywności 

Obywatelskiej 

Ilość sporządzonych 

ofert, ilość 

zatrudnionych osób, 

ilość 

przeprowadzonych 

prac.  

Towarzystwo Przyjaciół Dąbrowy 

Górniczej przeprowadziło kwesty na 

rzecz renowacji zabytków cmentarzy  

w roku 2018. W kweście uczestniczyło 

26 wolontariuszy z TPDG, 6 gości oraz 

27 wolontariuszy z ZHP Dąbrowa 

Górnicza. Poddano renowacji nagrobki: 

Kornela Kozłowskiego oraz Jana 

Lichockiego (cmentarz przy ulicy 

Starocmentarnej). Ponadto prowadzą 

coroczne sprzątanie kwatery rodzinnej 

Piwowarów na cmentarzu przy ulicy 

Starocmentarnej. 
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Kierunki i zadania w ramach Priorytetu nr II. 

PRIORYTET II: Promocja dziedzictwa kulturowego i edukacja służąca budowaniu tożsamości kulturowej mieszkańców miasta Dąbrowa Górnicza. 

KIERUNKI DZIAŁAŃ ZADANIA 

PODMIOT 

ODPOWIEDZIAL

NY 

SPOSÓB 

WERYFIKACJI 
REALIZACJA 

Popularyzowanie 

wiedzy  

o regionalnym 

dziedzictwie 

kulturowym miasta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zapoznanie mieszkańców z zagadnieniami 

dotyczącymi gminnej ewidencji zabytków oraz 

przybliżenie skutków prawnych z tym 

związanych. 

Wydział 

Urbanistyki  

i Architektury 

Ilość ogłoszonych 

informacji, ilość 

osób 

odwiedzających 

stronę 

internetową.  

Nie opracowano. 

Stworzenie „vademecum” poświęconego 

zabytkom dla właścicieli obiektów 

zabytkowych dotyczącego prac i obowiązków, 

gdzie zostaną określone także warunki 

współpracy z właścicielami. 

Wydział 

Urbanistyki                            

i Architektury 

Ilość wydanych 

vademecum, ilość 

osób 

zainteresowanych 

vademecum, ilość 

pobrań 

vademecum na 

stronie. 

Nie opracowano. 

Wspieranie działań i ścisła współpraca   

z organizacjami pozarządowymi działającymi 

w sferze ochrony zabytków. 

Wydział 

Urbanistyki  

i Architektury, 

Wydział 

Organizacji 

Pozarządowych  

 

Ilość podjętych 

działań. 

Towarzystwo Przyjaciół Dąbrowy Górniczej 

zorganizowało renowacje i kwesty na rzecz renowacji 

zabytkowych cmentarzy oraz sprzątanie kwatery 

rodzinnej Piwowarów. 
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i Aktywności 

Obywatelskiej 

Wydawanie i wspieranie publikacji, folderów 

promocyjnych, przewodników poświęconych 

problematyce dziedzictwa kulturowego 

miasta. 

Wydział 

Promocji  

i Komunikacji 

Społecznej, 

Wydział Kultury  

i Sportu 

Ilość wydanych 

publikacji, ilość 

osób 

zainteresowanych 

publikacjami.  

WP wydał: Przewodnik Dąbrowa Górnicza dla 

aktywnych, 5000 egz. od wydruku w listopadzie 

rozdystrybuowano 500 szt. 

WKS: Wydano 2190 publikacji, osób zainteresowanych 

publikacjami 9108. 

Wspieranie edukacji młodzieży szkolnej 

poprzez organizowanie dla niej: konkursów 

szkolnych popularyzujących historię miasta 

oraz jego zabytki, wystaw, wycieczek itp.  

Przewidziane są następujące zadania:  

Wydział 

Oświaty we 

współpracy  

z innymi 

placówkami 

oświaty             

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilość opracowanych 

konkursów, 

wystaw, ilość osób 

biorących udział, 

ilość wydanych 

środków. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Realizacja edukacji regionalnej  

w placówkach przedszkolnych oraz szkołach 

na wszystkich etapach edukacyjnych i różnych 

przedmiotach - zgodnie z zapisami podstawy 

programowej, dodatkowo w niektórych 

placówkach wg programów własnych 

nauczycieli.  

Liczba dzieci: 11661. 

2. Realizacja edukacji regionalnej  

w placówkach przedszkolnych oraz szkołach 

na wszystkich etapach edukacyjnych w 

ramach kół, zespołów, chórów i innych zajęć 

dodatkowych rozwijających zainteresowania, 

np. „Dąbrowsko - Zagłębiowska wędrówka 

Liczba kół: 259. 

Liczba dzieci: 3572. 
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przez pokolenia”.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Realizacja gimnazjalnych projektów 

edukacyjnych o tematyce regionalnej,  

np. „Szlak zabytków techniki”, „Z Cejrowskim 

po Dąbrowie Górniczej ”. 

Liczba projektów: 28. 

Liczba dzieci: 545. 

4. Prowadzenie konkursów o charakterze 

regionalnym (dziedzictwo kulturowe regionu) 

w placówkach przedszkolnych  

i szkołach na wszystkich etapach 

edukacyjnych. 

Liczba konkursów: 120. 

Liczba dzieci: 3959. 

5. Prowadzenie lekcji muzealnych dotyczących 

m.in. przeszłości geologicznej Zagłębia 

Dąbrowskiego, walorów turystyczno - 

przyrodniczych miasta, górnictwa, etnografii 

lokalnej itp. 

Liczba lekcji: 959. 

Liczba dzieci: 3298. 

6. Prowadzenie cyklu zajęć dla młodzieży 

nt. historii miasta „Dąbrowa w 100 

odsłonach”. Warsztaty dla nauczycieli  

„Czy wiesz, że Dąbrowa Górnicza jest 

ciekawa...”, połączone z opracowaniem 

scenariuszy zajęć dla uczniów. 

Liczba zajęć: 54. 

Liczba dzieci: 1977. 

Liczba warsztatów: 5. 

Liczba nauczycieli: 488. 

7. Badania diagnostyczne w placówkach 

oświatowych mające na celu ocenę stanu 

realizacji edukacji regionalnej.  

Liczba badań: 10. 

Liczba dzieci: 960. 

8. Rajdy miejskie i wyjścia w ramach ścieżek Liczba rajdów: 99. 
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edukacyjnych.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liczba dzieci: 3473. 

9. Gry miejskie.  

 

Liczba gier: 32. 

Liczba dzieci: 719. 

10. Festyny rodzinne pod hasłem  „Mali 

 i duzi Dąbrowiacy w wiedzę o mieście 

bogaci”.  

Liczba festynów: 24. 

Liczba uczestników: 3797. 

11. Cykliczne imprezy środowiskowe pod 

hasłem „Pamiętajmy o terenach zielonych”. 

Liczba imprez: 50. 

Liczba uczestników: 4533. 

12. Prezentacja twórczości własnej dzieci  

i młodzieży - „Moje miasto w słowach  

i obrazach”.  

Liczba wystaw: 244. 

Liczba dzieci: 3783. 

13. Spotkania młodzieży  

z pensjonariuszami z Domu Opieki Społecznej 

z cyklu „Opowiem Ci o...”. 

Liczba spotkań: 20. 

Liczba dzieci: 390. 

14. Roczny projekt doradców metodycznych 

„100 inicjatyw na 100-lecie” – Projekt 

realizowany był tylko w 2016 roku. W 2018 r. 

doradcy metodyczni realizowali projekt 

edukacyjny „Dąbrowa dla Niepodległej …” 

(podane dane dotyczą tego projektu). 

Liczba zadań: 207. 

Liczba uczestników: 18585. 

15. Przegląd małych form teatralnych - 

legendy z Dąbrowy Górniczej i okolicy.  

Liczba przeglądów: 31. 

Liczba dzieci: 622. 
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16. Warsztaty dla uczniów i nauczycieli  

pn. „Spotkania z kuchnią zagłębiowską”. 

Spotkania prelekcyjne pod hasłem „Oni 

tworzyli historię naszego miasta, regonu, 

kraju... Wielcy Dąbrowianie”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liczba warsztatów: 120. 

Liczba uczestników: 886. 

17. Organizacja Międzynarodowego Konkurs 

Muzyczny im. Michała Spisaka. 

Liczba uczestników: 2900. 

Ilość wydatkowanych środków: 538.853,50 zł.  

Zadania od 1 do 17 realizowane były ze środków 

budżetowych w ramach zadań statutowych przedszkoli, 

szkół i placówek oraz instytucji kultury. 

  

Nagłaśnianie, promowanie i informowanie 

lokalnej społeczności o ważnych odkryciach 

konserwatorskich i archeologicznych, w celu 

budowania tożsamości historycznej oraz 

kreowania właściwych zachowań wobec 

dziedzictwa kulturowego. 

Wydział 

Promocji  

i Komunikacji 

Społecznej 

Ilość zdarzeń, ilość 

ogłoszonych 

informacji, ilość 

osób 

zainteresowanych. 

W roku 2018 ogłoszono przetarg: „Zagłębiowski Park 

Linearny – rewitalizacja obszaru funkcjonalnego doliny 

rzek Przemszy i Brynicy – miasto Dąbrowa Górnicza” - 

działania konserwatorskie na terenie Parku Zielona.                 

Prowadzono szereg zdarzeń o charakterze 

informującym i promocyjnym dostosowanych do 

Systemu Identyfikacji Wizualnej miasta Dąbrowa 

Górnicza i wytycznych projektu zgodnie z przesłaniem 

„Dąbrowa Górnicza. Zielona i urocza”, m.in.: stworzono 

hasło promocyjne kampanii, stworzeno logotyp                            

i systemu identyfikacyji kampanii, stworzono scenariusz 

spotów radiowych o długości 15 i 30 sekund, 

wyprodukowano spoty radiowe o długości 15 i 30 

sekund z udziałem profesjonalnego lektora radiowego, 

wyemitowano spoty w stacjach radiowych regionalnych 
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– minimum 50 spotów w regionalnych oddziałach 

ogólnopolskich stacji radiowych – minimum 25 spotów 

(skierowanych przede wszystkim do mieszkańców 

Zagłębia i Śląska), 

stworzono scenariusz filmowych spotów prezentujących 

walory przyrodnicze Dąbrowy Górniczej, o czasie 

trwania 15 sekund, 30 sekund i 1 minuta, 

z przeznaczeniem do emisji w kinach, wykonano 

projekty i  banery internetowe o powierzchni większej 

lub równej 75 000 pikseli, wyemitowano banery na 

portalach horyzontalnych wydawców o liczbie RU 

powyżej 9 mln, minimalna liczba wydawców: 4, 

minimalna liczba emisji: 8 000 000, zrealizowano 

kampanię promocyjną na portalach społecznościowych   

o liczbie RU powyżej 15 mln, wszystkie urządzenia, 

geotargetowanie na woj. śląskie, target: przedsiębiorcy, 

właściciele firm, kadra zarządzająca, grupa biznes, 

minimalny zasięg kampanii: 800 000, minimalna liczba 

kliknięć: 10 000, wielkość banerów: tylko duże formy 

graficzne, przeprowadzono kampanię prasową                        

w lokalnych i regionalnych tygodnikach ukazujących się 

na terenie Śląska oraz Zagłębia, minimalna liczba emisji: 

15, emisja w co najmniej 3 różnych tytułach, format: co 

najmniej ½ strony, czas trwania: co najmniej 4 tygodnie, 

opracowano projekt i wykonano 500 szt. gadżetu 

promocyjnego podkreślającego walory przyrodnicze                   

i ekologiczne Dąbrowy Górniczej, gadżet: „Miody                     

z Dąbrowy”. 
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Infrastruktura komunalna. 
 

 

Aktualizacja założeń do planu zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną i paliwa 

gazowe Gminy Dąbrowa Górnicza. 

 

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy Prawo energetyczne Prezydent Miasta opracowuje projekt założeń do 

planu zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe, który sporządza się na okres 15 lat 

i aktualizuje co najmniej raz na 3 lata. Wymóg ten został spełniony, a przedmiotowy dokument 

zawiera:  

• ocenę stanu aktualnego i przewidywanych zmian zapotrzebowania na ciepło, energię 

elektryczną  i paliwa gazowe; 

• przedsięwzięcia racjonalizujące użytkowanie ciepła, energii elektrycznej i paliw gazowych; 

• możliwości wykorzystania istniejących nadwyżek i lokalnych zasobów paliw i energii, 

z uwzględnieniem energii elektrycznej i ciepła wytwarzanych w odnawialnych źródłach 

energii, energii elektrycznej i ciepła użytkowego wytwarzanych w kogeneracji oraz 

zagospodarowania ciepła odpadowego z instalacji przemysłowych; 

• możliwości stosowania środków poprawy efektywności energetycznej w rozumieniu ustawy 

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o efektywności energetycznej; 

• zakres współpracy z sąsiednimi gminami. 

 

Przedmiotowy dokument stanowi nie tylko kompendium wiedzy, ale jest także narzędziem 

prognostycznym, które określa scenariusze w zakresie zużycia energii, zapotrzebowania na nią oraz 

zapisy w nim zawarte wykorzystywane są do działań planistycznych mających na celu poprawę 

efektywności energetycznej m.in. budynków stanowiących własność Gminy. Zgodnie z zapisami 

ustawowymi, przedmiotowy dokument zostanie zaktualizowany w roku bieżącym i poddany pod 

głosowanie na sesji Rady Miejskiej.  

 

Dokument ten zawiera ocenę stanu aktualnego i przewidywanych zmian zapotrzebowania na ciepło, 

energię elektryczną i paliwa gazowe. Określa przedsięwzięcia racjonalizujące użytkowanie energii, 

możliwości wykorzystania istniejących nadwyżek i lokalnych zasobów paliw. Stanowi pełną 

charakterystykę energetyczną gminy oraz bilans energii i paliw. Wskazuje zakres współpracy z innymi 

gminami oraz wpływ liberalizacji rynku energii na gospodarkę energetyczną gminy. Plan ten po 

opracowaniu otrzymał pozytywną opinię Zarządu Województwa Śląskiego. 

 

Gmina Dąbrowa Górnicza została zgłoszona do konkursu „SAMORZĄD PRZYJAZNY ENERGII” 

ogłoszonego przez Polskie Towarzystwo Przemysłu i Rozdziału Energii Elektrycznej za działania 

podjęte w 2018 roku. Zakresem zgłoszenia zostały objęte działania na rzecz zwiększenia świadomości 

w zakresie potrzeb modernizacji i rozwoju sieci elektroenergetycznej w regionie w celu zapewnienia 

ciągłości dostaw energii oraz świadomości ekologicznej: 

• monitorowanie zużycia energii elektrycznej, ciepła, paliw gazowych oraz wody w obiektach 

użyteczności publicznej:  
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o rejestr kosztów  wielkości energetycznych wybranych  jednostek, 

o weryfikacja informacji technicznych i energetycznych budynków, 

o analiza i aprobata umów na dostawę energii, 

o analiza zużycia energii i mediów w placówkach gminnych. 

 

• reprezentowanie lokalnych społeczności, przedstawianie ich postulatów i stanowisk w sposób 

wspierający wypracowanie najkorzystniejszych rozwiązań w zakresie zaopatrzenia w energię. 

Gmina prowadzi na szeroką skalę konsultacje społeczne mające na celu przybliżenie wiedzy 

oraz świadomości proekologicznej. Prowadzi działania mające na celu uzyskanie oszczędności 

w zużyciu energii elektrycznej przez mieszkańców oraz programy w samorządach lokalnych 

(oszczędności energii dzięki wykorzystaniu odnawialnych źródeł energii).  

• wsparcie dla działań inwestycyjnych mających na celu zapewnienie niezawodności dostaw 

energii elektrycznej i bezpieczeństwa energetycznego regionu. Gmina otwarta jest na 

działania modernizacyjne oraz inwestycyjne w zakresie sieci nN oraz SN mające na celu 

poprawę pewności zasilania, a także zasilenie nowych stref ekonomicznych i nowych dużych 

zakładów produkcyjnych, które lokują się na terenie miasta. 

• aktywne działanie w sytuacjach kryzysowych związanych z przerwami w dostawach energii 

elektrycznej wynikających z trudnych warunków atmosferycznych (o ile wystąpiły tego typu 

okoliczności). Urząd Miejski i Centrum Zarządzania Kryzysowego w Dąbrowie Górniczej 

współpracują ściśle z TAURON Dystrybucja S.A. w sytuacjach kryzysowych powodującymi 

przerwy w zasilaniu. 

• koordynowanie planów termomodernizacyjnych dla obiektów gminnych oraz aktywne 

działania w celu wymiany ogrzewania np. na elektryczne lub w celu termomodernizacji 

budynków. Na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza prowadzona jest akcja dopłaty do wymiany 

istniejących kotłowni o niskiej sprawności na nowe źródła ciepła o wyższej sprawności. 

Prowadzona jest również na bieżąco termomodernizacja budynków oświatowych, które były 

wspierane ze środków zewnętrznych oraz uruchomiony został program dofinansowania do 

paneli fotowoltaicznych dla mieszkańców. 

 

 

 

Program termomodernizacji i optymalizacji zużycia ciepła w obiektach 

oświatowych gminy Dąbrowa Górnicza. 

 

Program ten stanowi bazę wyjściową dla strategii termomodernizacji budynków oświatowych. 

Określa sposób realizacji wytyczonych celów m.in. poprzez:  

• Kompleksową modernizację układów zasilania, wewnętrznych instalacji grzewczych oraz 

roboty termomodernizacyjne w obiektach oświatowych. 

• Harmonogram realizacji robót objętych programem, ich zakres rzeczowy, parametry 

zabudowywanych urządzeń i technologia wykonania ma wynikać z warunków określonych 

w projektach technicznych oraz z postanowień umów zawartych z wykonawcą.  

 

Realizację programu termomodernizacyjnego należy traktować jako zbiór zamkniętych zadań 

cząstkowych (roboty w każdej placówce posiadającej audyty).  
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Dla każdego obiektu należy pozyskać ze środków gminy dokumentację techniczną oraz uzyskać 

wymagane obowiązującym  prawem pozwolenia i uzgodnienia.  

Programem należy objąć placówki, w których koszty ponoszone przez gminę na bieżące utrzymanie 

są największe, a ich obecny stan techniczny jest niezadowalający.  

 

Wytyczne kompleksowej realizacji robót termomodernizacyjnych obejmują: 

• wymianę stolarki okiennej z wkładami szybowymi o współczynniku przenikalności cieplnej, 

• ocieplenie elewacji (np. metodą lekką-mokrą) wraz ze zmianą  kolorystyki, 

• remont pokryć dachowych w zakresie docieplenia dachów i stropodachów, 

• wymianę wewnętrznych instalacji grzewczych na niskopojemnościowe, wyposażone 

w odbiornikowe i podpionowe zawory termostatyczne, 

• modernizację istniejących węzłów cieplnych (dla placówek ogrzewanych z sieci PEC) poprzez 

modernizację i zabudowę Aparatury Kontrolno-Pomiarowej i Automatyki, 

• zmianę źródeł ciepła (dla placówek posiadających własne kotłownie opalane paliwem stałym 

o współczynniku sprawności ok. 50%) na kotły gazowe o wysokiej sprawności (np. kotły 

kondensacyjne). 

 

Działania realizacyjne pozwoliły na znaczne zmniejszenie opłat ponoszonych za dostarczane ciepło, co 

w znacznym stopniu wpłynęło na obniżenie ponoszonych kosztów związanych z eksploatacją 

placówek, jak również ograniczyło emisję do środowiska pyłów i gazów powstających w transporcie 

oraz w procesie spalania paliw stałych. Realizacja programu przyczyniła się również do zapewnienia 

odpowiednich warunków bezpieczeństwa i higieny pracy, a ponadto umożliwiła dokonanie 

kompleksowej renowacji infrastruktury budynków oświatowych.  
 

W 2018 roku Gmina Dąbrowa Górnicza wprowadziła monitoring mediów ze zdalnym sterowaniem 

w wybranych jednostkach stanowiących własność gminy. Dzięki tym innowacyjnym rozwiązaniom 

mamy możliwość stałego i zdalnego nadzoru nad dostawą energii cieplnej, elektrycznej i wody. 

Zbudowanie bezprzewodowego systemu inteligentnego pomiaru i monitorowania zużycia mediów 

z uwzględnieniem transmisji danych do systemu centralnego daje nam możliwość powiadamiania 

przez SMS o ewentualnie występujących awariach (nadmierne zużycie mediów lub brak zużycia) oraz 

umożliwia wpływanie na zadane parametry. Mając pełną kontrolę nad odczytem i regulacją mediów 

z poziomu komputera, ograniczamy w znaczny sposób koszty oraz zmniejszamy w sposób bezpieczny 

moce zamówione, które stanowią pokaźną kwotę w opłatach stałych. Przeprowadzane analizy 

ekonomiczne wskazują, że inwestycja ta zwraca się już po okresie jednego roku. Efektem dodanym 

jest możliwość edukacji młodzieży szczególnie ze szkół technicznych. Oceny i propozycje realizacji 

przedsięwzięć inwestycyjnych w zakresie  efektywnego wykorzystania energii, a w tym prowadzenie 

usprawnień i oszczędności w budynkach oświatowych wraz z wpływaniem na zadane parametry 

energii elektrycznej, gazu, energii cieplnej wygenerowały w ubiegłym roku oszczędności, które 

przekroczyły kwotę 350.000 zł.  
 

W ubiegłym roku dokonywano także zmian w dokumentacji projektowej dotyczącej 

termomodernizacji 13 jednostek gminnych wraz z działaniami w zakresie dostosowania jej do 

przepisów p.poż. Termin realizacji pierwszych zadań inwestycyjnych na obiektach oświatowych 

wyznaczony jest na 2019 rok. Pozyskane są już środki unijne dla 11 budynków przedszkolnych.  
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Środowisko. 
 

 

Program Ograniczenia Niskiej Emisji dla Miasta Dąbrowy Górniczej. 

 

Program został przyjęty uchwałą Nr XXV/565/2017 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia                        

29 marca 2017r. oraz uchwałą Nr XL/812/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 maja 

2018r. w sprawie przyjęcia Programu Ograniczenia Niskiej Emisji dla Miasta Dąbrowy Górniczej.  

Uchwalony  program ma realizować następujące cele: 

1. Poprawę jakości powietrza, a tym samym komfortu i jakości życia mieszkańców na terenie 

Gminy Dąbrowy Górniczej. 

2. Uzyskanie efektu ekologicznego poprzez ograniczanie emisji zanieczyszczeń, w tym 

zanieczyszczeń pyłowych, z palenisk opalanych paliwem stałym w budynkach i lokalach 

mieszkalnych, stanowiących własność osób fizycznych, przyczyniających się do przekroczenia 

na terenie Dąbrowy Górniczej standardów jakości powietrza. 

3. Istotny dla problemu ograniczania  emisji  zanieczyszczeń  cel edukacyjny. 

 

Najważniejszym instrumentem Programu Ograniczenia Niskiej Emisji dla Miasta Dąbrowy Górniczej 

jest realizowany i kontynuowany od 1998 roku system dotacji celowych na realizację zadań z zakresu 

ochrony powietrza, który obejmuje  trwałą zmianę starego sytemu ogrzewania opartego na paliwie 

stałym z wykorzystaniem alternatywnych proekologicznych źródeł ciepła. 

 

W ramach programu Gmina Dąbrowa Górnicza w 2018 roku udzieliła 358 dotacji osobom fizycznym 

na łączną kwotę 2 538 081,45 zł. Przekazane środki pozwoliły na realizacje 369 zadań w tym: 

• 341 modernizacji systemu ogrzewania;  

• 24 instalacji kolektorów słonecznych;  

• 4 instalacji pompy ciepła;  

• zlikwidowano 471 źródeł zanieczyszczeń pyłowych, z palenisk opalanych paliwem stałym 

w budynkach i lokalach mieszkalnych osób fizycznych; 

• ze środków pozabudżetowych gminy dodatkowe dofinansowania w 2018 roku na zmianę 

systemu ogrzewania uzyskało również 14 mieszkańców Dąbrowy Górniczej  z Wojewódzkiego 

Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach  na łączną kwotę 

54 106,76 zł. 

 

Ważnym elementem dostępu do  informacji o skali i zmienności zanieczyszczeń w Dąbrowie Górniczej 

jest stały monitoring badania jakości powietrza. Do roku 2017 na terenie miasta bazował on na 

danych pobieranych tylko z jednej stacji pomiarowej Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony 

Środowiska (PMŚ) w Katowicach zlokalizowanej  przy ul. Tysiąclecia 25a.  

 

Od stycznia 2017r. uruchomiony został przez miasto system Lokalny Uzupełniający Monitoring 

Atmosfery (LUMA) - oparty o 20 detektorów laserowych do badań stężeń pyłu zawieszonego frakcji 

PM10 i PM2,5. Detektory zostały rozlokowane w taki sposób, aby objąć badaniem jak największy 

obszar miasta zróżnicowany pod względem zabudowy  oraz użyteczności publicznej, 
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z uwzględnieniem miejsc, w których przebywają dzieci (a więc szkół czy przedszkoli), bo właśnie one 

są szczególnie wrażliwe na działanie smogu. Powyższy system ma na celu identyfikację na terenie 

miasta obszarów  o największym zagrożeniu emisją z indywidualnych kotłowni i palenisk, a także ma 

charakter edukacyjny dla mieszkańców w zakresie wpływu ich zachowań na jakość powietrza 

w mieście. W styczniu 2018r. wdrożono innowacyjne rozwiązanie w postaci Miejskiego Modelu 

Jakości Powietrza, na który składa się dynamiczna mapa jakości powietrza i system istniejących 

detektorów. Miejski Model Jakości Powietrza na terenie miasta Dąbrowa Górnicza pozwala na 

dostarczenie bieżącej informacji, prognozy o jakości powietrza w każdym dowolnym miejscu miasta.  

 

Od 2018 roku zwiększono funkcjonujący dotychczas monitoring badania jakości powietrza 

o 5 kolejnych detektorów pomiarowych. Miejski Model Jakości Powietrza wyposażony jest obecnie 

w 25 detektorów pomiarowych zlokalizowanych na terenie naszego miasta, umożliwiając określenie 

stanu jakości powietrza, wyznaczenie obszarów o największym zagrożeniu, a w przyszłości – 

skoncentrowanie tam działań naprawczych. Dodatkowo system pozwala na ustalenie, jaka jest 

wielkość napływów zanieczyszczeń spoza Dąbrowy Górniczej. 

 

 

Program ochrony środowiska dla miasta Dąbrowa Górnicza do roku 2020 

z perspektywą na lata 2021 – 2024. 

 

Program został przyjęty Uchwałą Nr XL/811/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 

23 maja 2018r. W obowiązującym w gminie dokumencie pn.: „Program ochrony środowiska dla 

miasta Dąbrowa Górnicza do roku 2020 z perspektywą na lata 2021-2024” każdemu z komponentów 

zarządzania ochroną środowiska przypisano cel strategiczny, cele krótkookresowe do 2020 r. i cele 

średniookresowe do 2024 r.  

 

Na podstawie opracowywanych „Programów ochrony środowiska” Gmina Dąbrowa Górnicza 

realizuje główne cele miejskiej polityki ochrony środowiska  w szczególności w odniesieniu do takich 

zagadnień, jak: ochrona powietrza atmosferycznego, ochrona jakości wód, gospodarka odpadami, 

bezpieczeństwo ekologiczne, estetyka i ochrona zieleni miejskiej, ochrona przyrody – czyli w tych 

obszarach, w odniesieniu do których gmina ma największe możliwości do działania i poprawy stanu 

środowiska w naszym mieście przy obowiązującym aktualnie stanie prawnym. Ponadto przy realizacji 

„Programu ochrony środowiska” podejmowane są również inicjatywy z dziedziny zarządzania, 

edukacji i współpracy z organizacjami pozarządowymi. 

 

W świetle przedmiotowego dokumentu dla Gminy  Dąbrowa Górnicza zostały wytyczone następujące 

szczegółowe cele strategiczne: 

1. Zarządzanie ochroną środowiska: Nadanie ochronie środowiska priorytetowej rangi 

w polityce miasta.  

2. Ochrona klimatu i jakości powietrza: Znaczące zmniejszenie emisji zanieczyszczeń do 

powietrza atmosferycznego, znaczący wzrost wykorzystania energii ze źródeł odnawialnych 

oraz podjęcie działań z zakresu adaptacji do zmian klimatycznych.  

3. Gospodarowanie wodami: Znacząca poprawa bezpieczeństwa wód powierzchniowych 

i podziemnych oraz przyjęcie polityki ograniczającej ryzyko wystąpienia suszy i podtopień.  
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4. Gospodarka wodno - ściekowa: Objęcie wszystkich kluczowych obszarów miasta systemem 

kanalizacji sanitarnej oraz zapewnienie wysoko sprawnej sieci wodociągowej i kanalizacyjnej. 

5. Zasoby przyrodnicze: Wysoka ranga ochrony przyrody w każdym aspekcie działalności miasta.  

6. Zagrożenia hałasem: Zmniejszenie powierzchni obszarów objętych zasięgiem szkodliwego 

oddziaływania hałasu komunikacyjnego i przemysłowego.  

7. Gleby: Kontynuacja polityki ochrony środowiska gruntowo – wodnego.  

8. Zasoby geologiczne: Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. Prawo geologiczne 

i górnicze udokumentowane złoża kopalin oraz udokumentowane wody podziemne, 

w granicach projektowanych stref ochronnych ujęć oraz obszarów ochronnych zbiorników 

wód podziemnych, a także udokumentowane kompleksy podziemnego składowania 

dwutlenku węgla, w celu ich ochrony będą ujawniane w studium  uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego miasta Dąbrowa Górnicza, miejscowych planach 

zagospodarowania przestrzennego oraz planach zagospodarowania przestrzennego 

województwa śląskiego.  

9. Pola elektromagnetyczne: Zapewnienie bezpieczeństwa terenów zamieszkałych przed 

promieniowaniem elektromagnetycznym.  

10. Zagrożenia poważnymi awariami oraz zagrożenia związane z wystąpieniem sytuacji 

kryzysowych: Doskonalenie systemów zarządzania ryzykiem wystąpienia poważnej awarii 

oraz doskonalenie istniejącego systemu ratowniczego na wypadek zaistnienia poważnej awarii 

i sytuacji kryzysowej.  

11. Gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadów: Zapewnienie  warunków do 

funkcjonowania systemu gospodarki odpadami w sposób adekwatny do wyzwań 

strategicznych określonych w Wojewódzkim Planie Gospodarki Odpadami. 

 

Wśród najważniejszych działań realizowanych w 2018 r. z „Programu ochrony środowiska” należy 

wymienić zadania wykonane przez wydziały i jednostki podległe Prezydentowi Miasta Dąbrowy 

Górniczej, tj.:  

 

Zadania realizowane przez Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

• Utrzymanie i konserwacja zieleni miejskiej wraz z pracami aranżacyjnymi i interwencyjnymi na 

terenie gminy Dąbrowa Górnicza (wydatkowano - 4 874 000,00 zł); 

• Gospodarka odpadami ( wydatkowano - 1 755 323,04 zł ) w tym: 

o likwidacja dzikich wysypisk w granicach administracyjnych miasta Dąbrowa Górnicza; 

o bieżące opróżnianie koszy ulicznych na terenie Dąbrowy Górniczej; 

o usuwanie odpadów komunalnych zalegających wokół linii brzegowej zbiorników 

wodnych na terenie gminy Dąbrowa Górnicza; 

o bieżąca obsługa pojemników na psie odchody; 

• Czyszczenie rowu melioracyjnego odprowadzającego wody opadowe z terenów położonych 

w rejonie ulic: Bocznej, Aleja za Remizą oraz Rzecznej do rzeki Bobrek (wydatkowano -

35 774,85 zł); 

• Oczyszczenie koryta kanału zlokalizowanego w rejonie ul. Długosza (wydatkowano - 14 998,52 

zł); 

• Ewidencja zbiorników bezodpływowych i przydomowych oczyszczalni ścieków (bezkosztowo); 
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Zadania realizowane przez Wydział Inwestycji Miejskich 

• Termomodernizacja budynku - MBP Filia nr 8 w Dąbrowie Górniczej ul. Ofiar Katynia 93 wraz 

z modernizacją pomieszczeń wewnątrz budynku i zagospodarowaniem terenu (wydatkowano 

-4 558 236,27 zł); 

• Termomodernizacja placówek oświatowych ZSS (wydatkowano - 4 118 795,67 zł); 

• Promowanie zielonej mobilności na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza - Etap I i Etap II 

(wydatkowano - 3 761 015,29 zł); 

• Zakup i montaż urządzeń wykorzystujących odnawialne źródła energii z elementami 

podnoszącymi efektywność energetyczną wybranych budynków komunalnych na terenie 

Dąbrowy Górniczej (wydatkowano - 1 292 384,78 zł); 

• Modernizacja i rozbudowa oświetlenia ulicznego przy zastosowaniu energooszczędnych 

technologii LED na terenie Dąbrowy Górniczej - Etap I i Etap II (wydatkowano - 8 827 025,72); 

• Budowa odwodnienia w ul. Rudnej w Strzemieszycach Wielkich (wydatkowano - 33 200,00 

zł); 

• Budowa sieci kanalizacyjnej dla zlewni Łosień, Łęka, Okradzionów i Kuźniczka Nowa 

w Dąbrowie Górniczej (wydatkowano - 121 893,00 zł); 

• Uporządkowanie gospodarki wodno-ściekowej w gminie Dąbrowa Górnicza - etap II 

(wydatkowano - 2 829,00 zł); 

• Budowa kanalizacji sanitarnej w ul. Strzemieszyckiej  - od ul. Narutowicza do skrzyżowania 

z ul. Szklanych Domów z uwzględnieniem obiektu Zespołu Szkolno - Przedszkolnego nr 5 

(wydatkowano - 159 900,00 zł); 

• Kompleksowe przygotowanie terenów inwestycyjnych na potrzeby działalności gospodarczej 

w Dąbrowie Górniczej (wydatkowano -161 297,57 zł); 

• Kompleksowe przygotowanie terenu inwestycyjnego w Tucznawie etap IV (wydatkowano - 

10 516 801,44 zł); 

• Zagospodarowanie terenu Osiedla przy ul: Mickiewicza, Krasińskiego i 6 Sierpnia w Dąbrowie 

Górniczej w ramach zadania inwestycyjnego „Rewitalizacja przestrzeni publicznych i terenów 

zdegradowanych w Dąbrowie Górniczej” (wydatkowano - 743 867,03 zł); 

• Budowa ujęć wodnych wraz z systemem nawadniania przy obiektach sportowych 

w ul: Konopnickiej, Głównej, Kusocińskiego  i Sportowej (wydatkowano - 61 684,50 zł); 

• Zagłębiowski Park Linearny - rewitalizacja obszaru funkcjonalnego doliny rzek Przemszy 

i Brynicy - Miasto Dąbrowa Górnicza (wydatkowano -29 014 520,42 zł); 

 

Zadania realizowane przez Wydział Ekologii i Rolnictwa 

• Współpraca z organizacjami pozarządowymi w zakresie edukacji ekologicznej. Edukacja 

ekologiczna prowadzona w sposób uwzględniający skierowanie działań do osób w każdej 

grupie wiekowej (wydatkowano -130 000,00 zł); 

• Popularyzacja wiedzy w zakresie edukacji ekologicznej wśród uczniów dąbrowskich placówek 

oświatowych (wydatkowano -11 783,47zł); 

• Edukacja ekologiczna prowadzona na wyjazdach ekologicznych w formie warsztatów 

(wydatkowano -7 991,76 zł); 

• Miejski Model Jakości Powietrza (wydatkowano -108 153,50 zł); 
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• Program ograniczenia Niskiej Emisji dla Miasta Dąbrowy Górniczej określający zasady 

udzielania dotacji celowych dla osób fizycznych do 2020 roku - Uchwała Rady Miejskiej 

w Dąbrowie Górniczej Nr XL/812/2018 z dnia 23 maja 2018r (wydatkowano - 2 538 081,45zł); 

• Zakup i montaż instalacji fotowoltaicznych na budynkach jednorodzinnych w Dąbrowie 

Górniczej (wydatkowano -19 434,00 zł); 

• Dofinansowania do budowy przydomowych oczyszczalni ścieków oraz przepompowni 

ścieków sanitarnych (wydatkowano -72 798,83 zł); 

• Badanie wód ze źródełek oraz wód powierzchniowych na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza 

(wydatkowano - 8 753,00 zł); 

• Propagowanie walorów przyrodniczych gminy Dąbrowa Górnicza (wydatkowano-

27 782,25zł); 

• Zachowanie lub odtworzenie  właściwego stanu gatunków poza terenem obszarów 

chronionych – ptaki (wydatkowano - 4 059,00 zł); 

• Oznakowanie obszarów przyrodniczych (wydatkowano - 11 070,00 zł); 

• Opracowanie programu ochrony środowiska przed hałasem dla miasta Dąbrowy Górniczej 

wraz z aktualizacją i rozbudową cyfrowej platformy zarządzania hałasem na obszarze gminy 

Dąbrowa Górnicza (wydatkowano -135 300,00 zł); 

• Dofinansowania dla osób fizycznych, wspólnot mieszkaniowych  oraz osób prawnych, 

kościołów i innych związków wyznaniowych do likwidacji pokryć dachowych i elewacyjnych 

zawierających azbest z budynków mieszkalnych i gospodarczych położonych w Dąbrowie 

Górniczej (wydatkowano – 8 730,95 zł); 

• Uwzględnienie w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego wszystkich 

udokumentowanych złóż wraz z zapisami uniemożliwiającymi ich trwałe zainwestowanie 

(bezkosztowo); 

• Współdziałanie organów koncesyjnych w celu ochrony rejonów występowania 

udokumentowanych złóż oraz eliminacja nielegalnego wydobycia poprzez system kontroli 

(bezkosztowo); 

• Kontrola przydomowych oczyszczalni ścieków (bezkosztowo); 

• Udział w pracach nad opracowaniem „Planu adaptacji do zmian klimatu” (bezkosztowo); 

• Wnikliwe prowadzenie postępowań w sprawie oceny oddziaływania na środowisko 

planowanych przedsięwzięć (bezkosztowo); 

• Ograniczenie do niezbędnego minimum powierzchni gleby objętej zabudową (bezkosztowo); 

 

Zadania realizowane przez Wydział Komunikacji i Drogownictwa 

• Remont nawierzchni przy ul. Jasnej (wydatkowano -90 870,56 zł); 

• Remont drogi przy Zespole Szkół Ekonomicznych (wydatkowano -163 069,91 zł); 

• Utwardzenie nawierzchni drogi wewnętrznej przy ul. Anny (wydatkowano -76 389,05 zł); 

 

Zadania realizowane przez Centrum Zarządzania Kryzysowego 

• Pozyskanie od Śląskiego Zarządu Melioracji i Urządzeń Wodnych w Katowicach sprzętu 

z likwidowanych Wojewódzkich Magazynów przeciwpowodziowych (bezkosztowo); 

• Dofinansowanie zakupu sprzętu dla jednostki OSP Łosień (wydatkowano -560 000,00 zł); 

• Zakup sprzętu do dwóch jednostek OSP (wydatkowano -25 000,00 zł); 

• Ćwiczenia dla jednostek OSP, Ćwiczenia dla PSP (wydatkowano -1 200,00 zł); 
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• Opracowanie przez dostawców mediów/operatora sieci procedur postępowania na wypadek 

awarii  systemu energetycznego i wodociągowego (bezkosztowo); 

• Edukacja społeczeństwa na rzecz prawidłowych zachowań w sytuacjach kryzysowych 

(wydatkowano -9 450,00 zł); 

 

Zadania realizowane przez Biuro Koordynacji Zamówień Publicznych i Opinii Prawnych  

• Uwzględnienie zasad zielonych zamówień publicznych (bezkosztowo); 

 

Zadania realizowane przez Dąbrowskie Wodociągi Sp. z o.o. 

• Budowa nowych oraz modernizacja istniejących sieci wodociągowych (wydatkowano-

1 415 480,00 zł); 

• Sukcesywna modernizacja istniejącej i realizacja nowej sieci kanalizacji sanitarnej wraz 

z towarzyszącą infrastrukturą (pompownie ścieków) (wydatkowano - 4 036 940,00 zł); 

• Modernizacja i rozbudowa systemów poboru i uzdatniania wody w celu dostosowania jakości  

wody do picia do standardów UE (wydatkowano - 95 260,00 zł); 

• Zakup urządzeń umożliwiających monitorowanie jakości wody i ścieków (wydatkowano - 

195 830,00 zł); 

• Optymalizacja wykorzystania istniejących oczyszczalni ścieków (wydatkowano-385 890,00zł); 

 

Zadania realizowane przez Miejski Zakład Gospodarowania Odpadami 

• Prowadzenie bieżącej obsługi eksploatacyjnej i konserwacji instalacji odgazowania kwatery 

wysypiskowej przy ul. Głównej 144A (wydatkowano - 50 737,50 zł); 

• Utrzymanie i modernizowanie systemu gospodarki odpadami komunalnymi zapewniającego 

uzyskanie zgodności z przepisami oraz planami gospodarki odpadami (wydatkowano -

28 364,84zł); 

• Monitoring składowiska Miejskiego Zakładu Gospodarowania Odpadami przy ul. Głównej 

144A (wydatkowano - 42 840,90 zł); 

• Przeprowadzanie kontroli wizualnej odbieranych odpadów pod kątem zgodności  z gminnym 

systemem gospodarki odpadami komunalnymi (bezkosztowo); 

• „Rekultywacja kwatery deponowania odpadów KW 1” oraz „Rekultywacja Miejskiego 

Składowiska Odpadów Komunalnych Lipówka I” (bezkosztowo). 

 

Zadania realizowane przez Miejski Zarząd Budynków Mieszkalnych 

• Wymiana stolarki okiennej i drzwiowej w lokalach gminy (wydatkowano -38 936,71 zł); 

• Remonty dachów w budynkach gminnych (wydatkowano - 681 439,82 zł); 

• Remonty pieców kaflowych w mieszkaniach gminnych (wydatkowano -137 268,00 zł); 

 

Zadania realizowane przez  Straż Miejską w Dąbrowie Górniczej 

• Kontrola gospodarstw domowych w zakresie posiadania umów na odbiór odpadów oraz 

przestrzegania zakazu spalania odpadów (bezkosztowo) -  przeprowadzono 1086 kontroli, 

przy czym dokonano 70 kontroli palenisk, z których został sporządzony protokół. 

• Identyfikacja terenów, w których najczęściej powstają nielegalne składowiska odpadów oraz 

wprowadzenie na tych terenach tzw. fotopułapek z nadajnikiem GSM (bezkosztowo) – 

przeprowadzono 79 kontroli. 
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Zadania realizowane przez PKM Sosnowiec 

• Zakup autobusów z napędem elektrycznym. 

 

W 2018 r. Gmina Dąbrowa Górnicza przeznaczyła łącznie na realizację założonych celów 

strategicznych nw. środki finansowe:  

• Zarządzanie ochroną środowiska: 257 928,73 zł; 

• Ochrona klimatu i jakości powietrza: 26 353 684,73 zł; 

• Gospodarowanie wodami: 165 525,20 zł; 

• Gospodarka wodno-ściekowa: 17 897 672,54 zł; 

• Zasoby przyrodnicze: 33 931 431,67 zł; 

• Zagrożenia hałasem: 135 300,00 zł; 

• Zagrożenia poważnymi awariami oraz zagrożenia związane z wystąpieniem sytuacji 

kryzysowych: 595 650,00 zł; 

• Gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadów: 1 835 259,73 zł; 

 

W ramach wydatkowanych środków finansowych określonych w punktach 1-8  między innymi: 

• odmłodzono 1 167 krzewów i 440 m2 żywopłotów; 

• wykonano 6 aranżacji roślinnych; 

• wypielęgnowano 2 543 szt. drzew, 20 szt. krzewów, 41 538m2 żywopłotów, 38 600m2 

kwietników; 

• nasadzono 497 szt. drzew oraz  przesadzono 11 szt. drzew; 

• założono 1 103m2 trawników oraz poddano konserwacji 11 200 000m2 trawników; 

• uprzątnięto 78 szt. wiatrołomów oraz usunięto 104 001 m2 samosiewów drzew i krzewów; 

•  jednokrotnie wykoszono 410 813m2 terenów oraz wykoszono 460m2 chwastów; 

•  wygrabiono liście z powierzchni 332 190 m2; 

• oczyszczono drogi na dł. 385 km 654 m w okresie letnim; 

•  usunięto 105 szt. dzikich wysypisk o łącznej powierzchni 475,2 m3; 

•  opróżniano miesięcznie ok. 1 500 szt. koszy ulicznych i koszy wzdłuż brzegów zbiornika 

Pogoria oraz miesięcznie ok. 30 szt. koszy pojemników na psie odchody; 

•  udzielono 15 dotacji dla organizacji pozarządowych, 358 dotacji celowych dla osób fizycznych 

w ramach Programu ograniczenia niskiej emisji, 18 dotacji celowych do przydomowych 

oczyszczalni ścieków, 1 dotacji do przepompowni ścieków sanitarnych, 11 dotacji celowych 

dla osób fizycznych na likwidację pokryć dachowych i elewacyjnych zawierających azbest 

z budynków mieszkalnych i gospodarczych; 

•  zakwalifikowanie 327 gospodarstw domowych do montażu  instalacji fotowoltaicznej; 

•  opracowano Program ochrony przed hałasem dla miasta Dąbrowy Górniczej; 

•  przeprowadzono termomodernizację Miejskiej Biblioteki Publicznej Filii nr 8, placówek 

oświatowych ZSS;  

•  wymieniono 1 564 szt. słupów i 2 625 szt. opraw oświetlenia ulicznego oraz zakupiono 

i zamontowano urządzenia wykorzystujące odnawialne źródła energii na 5 szkołach 

zlokalizowanych na terenie Dąbrowy Górniczej; 

•  wybudowano  kanalizację sanitarną  - 1 659,70 mb oraz przyłącza  - 55,67 mb; 

•  wybudowano kanalizację deszczową – 2 566,81mb oraz przyłącza 52,10 mb; 

•  wybudowano sieć wodociągową – 2 052,32 mb oraz przyłącza 67,49 mb; 
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• wybudowano tłocznie -2 szt.; 

•  wybudowano drogi rowerowe – 928,52 mb oraz nowe drogi - 1587,48 mb; 

•  wybudowano bądź wyremontowano drogi - 873,10 m2; 

•  dofinansowano zakup 2 szt. motopomp pożarniczych oraz 1-go samochodu ratowniczo-

gaśniczego dla OSP. 

 

 

 

Program ochrony środowiska przed hałasem dla Dąbrowy Górniczej. 

 

Program ochrony środowiska przed hałasem dla Dąbrowy Górniczej został przyjęty Uchwałą 

Nr XXV/510/13 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 24 kwietnia 2013 r. (zwany dalej: POSPH). 

POSPH jest programem naprawczym. Jego głównym celem jest wskazanie niezbędnych działań, 

których konsekwentna realizacja spowoduje i pozwoli w największym stopniu osiągnąć wyznaczony 

cel tj. dostosowanie poziomu hałasu do dopuszczalnego na terenach, na których nastąpiły 

przekroczenia obowiązujących norm oraz zapobieganie powstawaniu nowych rejonów konfliktów 

akustycznych. 

 

Program swoim zakresem obejmuje wszystkie odcinki dróg oraz linii kolejowych na terenie miasta 

Dąbrowy Górniczej, w otoczeniu których występują przekroczenia dopuszczalnych poziomów hałasu 

wyrażonych wskaźnikami długookresowymi dzień-wieczór-noc (LDWN) i noc (LN) wskazane w mapie 

akustycznej sporządzonej w 2011r. W programie oceniono wpływ na klimat akustyczny 

zaplanowanych już inwestycji w infrastrukturę drogową i kolejową miasta i przyjęto określone 

działania w perspektywie krótko i średnioterminowej, które przyczynią się do zmniejszenia 

uciążliwości hałasowej dla mieszkańców Dąbrowy Górniczej. 

 

Brak jest technicznych i ekonomicznych możliwości dokonania poprawy warunków akustycznych 

środowiska w mieście takim,  jak Dąbrowa Górnicza w krótkim czasie i na wszystkich obszarach tego 

wymagających. Stąd też program ochrony środowiska przed hałasem ma charakter wieloletni. 

 

Działania w Programie zostały ujęte w okresie krótkoterminowym (2013-2017) średnioterminowym 

(2018-2022) oraz długoterminowym (po 2022 roku). Działania Programu zostały podzielone na 

główne oraz uzupełniające. Działania główne obejmowały realizowane lub planowane 

przedsięwzięcia inwestycyjne związane z siecią drogową i kolejową, które przyczynią się do poprawy 

klimatu akustycznego miasta. Były to w dużej mierze działania, których koszty zostały już 

zaplanowane w ramach danych przedsięwzięć. Działania uzupełniające dotyczą pogłębiania wiedzy na 

temat hałasu w mieście, edukacji ekologicznej, a przede wszystkim planowania przestrzennego. 

 

Realizacja działań miała na celu poprawę klimatu akustycznego miasta oraz zmniejszenie zagrożenia 

ponadnormatywnym hałasem.  

 

Powyższy cel realizowany był w przyjętych ramach czasowych poprzez następujące działania: 

• modernizację dróg, 

• budowę nowych dróg usprawniających komunikację w mieście, 
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• poprawę jakości nawierzchni istniejących dróg, 

• rewitalizację linii kolejowych, 

• stosowanie rozwiązań technicznych z zakresu ochrony przed hałasem (np. ekrany 

akustyczne), 

• uwzględnianie w planowaniu przestrzennym wyników map akustycznych oraz wprowadzanie 

odpowiednich zapisów dotyczących ochrony przed hałasem do miejscowych planów 

zagospodarowania przestrzennego, 

• kontrolę przestrzegania przepisów, które mogą prowadzić do zmniejszenia hałasu, 

• edukację mieszkańców w zakresie szkodliwości hałasu. 

 

W 2018 r. wydziały i jednostki podległe Prezydentowi Miasta Dąbrowy Górniczej realizowały niżej 

wymienione zadania, które mają wpływ na stan akustyczny miasta:  

• promowanie zielonej mobilności na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza (m.in. budowa ścieżek 

rowerowych 928,52mb);  

• remonty nawierzchni dróg (ul. Jasna, ul. Twarda) oraz utwardzenie nawierzchni drogi 

wewnętrznej przy ul. Anny; 

• zakup autobusów z napędem elektrycznym – 3 szt.; 

• naprawy nawierzchni dróg związane z ich bieżącym utrzymaniem; 

• prowadzono 59 postępowań w sprawie oceny oddziaływania na środowisko planowanych 

przedsięwzięć; 

• prowadzono 4 postępowania o wydanie lub zmianę pozwolenia zintegrowanego;  

• planowanie przestrzenne  (22 opinie);  

• prowadzono 1 postępowanie w sprawie decyzji o dopuszczalnym poziomie hałasu dla 

zakładów przemysłowych;  

• przeanalizowano 13 sprawozdań z pomiarów hałasu przenikającego do środowiska 

przekazywanych przez podmioty gospodarcze; 

• opracowano program ochrony środowiska przed hałasem dla miasta Dąbrowy Górniczej wraz 

z aktualizacją i rozbudową cyfrowej platformy zarządzania hałasem na obszarze gminy 

Dąbrowa Górnicza. Program swoim zakresem obejmuje wszystkie odcinki dróg oraz linii 

kolejowych na terenie miasta Dąbrowy Górniczej, w otoczeniu których występują 

przekroczenia dopuszczalnych poziomów hałasu wyrażonych wskaźnikami LDWN i LN 

wskazane w mapie akustycznej z 2017 roku. W programie przeanalizowano możliwości 

redukcji hałasu dla poszczególnych źródeł oraz zaproponowano zadania mające na celu 

niedoprowadzenie do powstawania nowych obszarów zagrożonych hałasem. Program 

ochrony środowiska przed hałasem dla Dąbrowy Górniczej jest programem naprawczym. 

Jego głównym celem jest wskazanie niezbędnych działań, których konsekwentna realizacja 

pozwoli w największym stopniu osiągnąć wyznaczony cel tj. dostosowanie poziomu hałasu do 

dopuszczalnego na terenach, na których nastąpiły przekroczenia obowiązujących norm oraz 

zapobieganie powstawaniu nowych rejonów konfliktów akustycznych. Zadania przewidziane 

do realizacji zostały ujęte w okresie krótkoterminowym (2019-2023) oraz długoterminowym 

(2024 - 2029). W związku z powyższym przyjęto następujący cel strategiczny Programu: 

Wyeliminowanie przekroczeń dopuszczalnych poziomów hałasu powyżej 5 dB na terenie 

miasta Dąbrowy Górniczej w perspektywie długoterminowej. 
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Dąbrowa Górnicza wolna od azbestu – Program Usuwania Azbestu z terenu 

miasta na lata 2010-2032.  

 

Program został przyjęty Uchwałą Nr LIV/952/10 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 

31 sierpnia 2010 r. w związku z przyjętym 14 lipca 2009 r. przez Radę Ministrów Rzeczypospolitej 

Polskiej Programem Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata 2009 – 2032. Ogólnokrajowy program 

oczyszczania kraju z azbestu zakładał usunięcie i unieszkodliwienie wyrobów zawierających azbest, 

minimalizację negatywnych skutków zdrowotnych spowodowanych obecnością azbestu na 

terytorium kraju oraz likwidację szkodliwego oddziaływania azbestu na środowisko.  

 

W latach 2008 – 2018 na terenie gminy Dąbrowa Górnicza usunięto łącznie 9778,18 Mg azbestu, 

z czego:  

• ok. 300 Mg usunięto z budynków należących do osób fizycznych, 

• ok. 5442 Mg z budynków administrowanych przez osoby prawne, 

• ok. 4036 Mg z budynków należących do podmiotów gospodarczych. 

 

Gmina Dąbrowa Górnicza w tym czasie udzieliła łącznie 265 dotacji celowych na demontaż wyrobów 

zawierających azbest na łączną kwotę 1 800 447,63 zł (130 dotacji dla osób fizycznych i 135 dotacji 

dla osób prawnych).  

 

W 2018 r. na terenie gminy Dąbrowa Górnicza usunięto łącznie 567,68 Mg azbestu, z czego ok. 38 Mg 

usunięto z budynków należących do osób fizycznych, ok. 514 Mg z budynków administrowanych 

przez osoby prawne, natomiast ok. 16 Mg z budynków należących do podmiotów gospodarczych. 

Gmina Dąbrowa Górnicza udzieliła w ubiegłym roku 11 dotacji (tylko dla osób fizycznych) na kwotę 

8 730,95 zł. 

 

Szacuje się, że na terenie gminy pozostaje do usunięcia jeszcze ok. 5000 Mg azbestu. Program jest 

corocznie przez Gminę Dąbrowa Górnicza realizowany. 

 

Ponadto w 2018 r. opracowano aktualizację Programu Usuwania Azbestu z terenu miasta na lata 

2010-2032 „Dąbrowa Górnicza wolna od azbestu”. Celem aktualizacji było dostosowanie programu 

do obecnie obowiązujących przepisów prawa, przedstawienie dotychczasowych działań 

prowadzonych przez Gminę Dąbrowa Górnicza w zakresie bezpiecznego unieszkodliwiania wyrobów 

zawierających azbest, zaplanowanie usunięcia pozostałych na terenie gminy wyrobów azbestowych 

wraz z ich bezpiecznym unieszkodliwieniem oraz przybliżenie jak najszerszym kręgom społeczeństwa 

problematyki bezpiecznej eksploatacji i usuwania wyrobów zawierających azbest. 

 

 

 

Aktualizacja Planu działań na rzecz Zrównoważonej Energii (SEAP) i Planu 

Gospodarki Niskoemisyjnej dla Dąbrowy Górniczej. 

 

Gmina Dąbrowa Górnicza jest sygnatariuszem międzynarodowej organizacji zrzeszającej liderów 

w zakresie ograniczania emisji szkodliwych substancji do otoczenia i podnoszenia efektywności 
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energetycznej pn. „Porozumienie Burmistrzów”. Zobowiązaliśmy się tym samym we współpracy 

z Komisją Europejską do ograniczenia emisji gazów cieplarnianych oraz zużycia energii o co najmniej 

20% w stosunku do roku bazowego (rok 2001).  

 

Chcąc wyznaczać jasne kierunki działania zaczęliśmy od planów i obliczeń, a dzięki udziałowi 

w Porozumieniu udało się utworzyć Plan Działań na rzecz Zrównoważonej Energii SEAP, który 

pozwolił określić sposoby dojścia do zakładanych efektów. Plan ten wraz z aktualizacją dwukrotnie 

został zaakceptowany przez Komisję Europejską bez uwag, a także jest sukcesywnie realizowany 

i osiągnięcie zamierzonych celów do 2020 roku jest całkowicie realne. 

 

Priorytetowymi obszarami działań z największym potencjałem redukcji emisji CO2 na terenie 

Dąbrowy Górniczej są jednostki miejskie, organizacje, mieszkalnictwo oraz transport.  

 

Przedmiotowy Plan jest sukcesywnie realizowany, a podstawowymi działaniami związanymi 

z podnoszeniem efektywności energetycznej są m.in.: 

 

Panele fotowoltaiczne. 

Gmina otrzymała bezzwrotną unijną dotację (85%), która pokryła znaczną część kosztów budowy 

paneli fotowoltaicznych na wybranych budynkach oświatowych. Zadanie zostało w 2018 roku 

zrealizowane, zakończone i rozliczone w pięciu obiektach. Panele produkujące energię elektryczną 

w znacznym stopniu pokrywają zapotrzebowanie na energię oraz wpływają na zmniejszenie emisji 

szkodliwych substancji do otoczenia oraz służą celom edukacyjnym dzieci i młodzieży. Takie 

dofinansowanie otrzymają także mieszkańcy naszego miasta, którzy mogą zainstalować na swoich 

dachach nie tylko panele fotowoltaiczne z dofinansowaniem do 85%, ale także kolektory słoneczne. 

W celu zmniejszenia wydatków, a przede wszystkim idąc w kierunku obniżenia emisji szkodliwych 

substancji do otoczenia, Gmina Dąbrowa Górnicza przeznaczyła sporą ilość środków budżetowych na 

modernizację kotłowni stanowiących jedyne źródło ciepła i montaż pomp ciepła. 

 

Energooszczędne oświetlenie LED. 

Podnoszenie efektywności energetycznej nie zamyka się tylko w zakresie odnawialnych źródeł 

energii. Realizowane są także inne zadania z tego zakresu, które również są w znacznej mierze 

dotowane ze środków unijnych. Zarząd Województwa Śląskiego zatwierdził projekt Dąbrowy 

Górniczej dotyczący modernizacji i rozbudowy oświetlenia ulicznego przy zastosowaniu 

energooszczędnych technologii LED, przyznając największą liczbę punktów i bezzwrotnego 

dofinansowania z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2014-2020 o wartości 5.850.904,93 zł. Pieniądze te zostały w 2018 roku 

przeznaczone na wymianę opraw sodowych na nowoczesne oprawy oświetleniowe LED wraz 

z wymianą części słupów i kabli oraz instalacją inteligentnego i zdalnego systemu sterowania. 

Zamontowany system sterowania umożliwił uzyskanie dodatkowych oszczędności, a także stworzył 

funkcjonalne zarządzanie oświetleniem terenów miejskich i wpłynął na znaczne zmniejszenie kosztów 

konserwacji infrastruktury, poprzez centralny i szczegółowy monitoring oraz analizy instalacji 

oświetlenia. Prowadzi to do uproszczenia planowania i konserwacji oświetlenia. Sterowanie 

oświetleniem ulicznym obniża także emisję CO2 i pozwala uniknąć nadmiernego oświetlania poprzez 

redukcję strumienia świetlnego w wybranych obszarach miasta oraz odcinkach dróg lub zdalną 
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redukcję mocy pojedynczych lamp. Po wymianie ponad 2600 opraw na energooszczędne udaje się 

także uniknąć emisji szkodliwych substancji do otoczenia o 66% dotychczasowych emisji.  

 

Oszczędności w szkołach i domach. 

Jednym z wielu programów poprawy efektywności energetycznej, organizowanych zarówno na 

szczeblu krajowym, jak i w ramach Unii Europejskiej, w którym uczestniczyła Gmina Dąbrowa 

Górnicza jest program EURONET 50/50, polegający na edukacji dzieci i młodzieży ze szkół 

podstawowych oraz ponadpodstawowych w zakresie podnoszenia efektywności energetycznej. Jest 

to jedyny program wdrożony na terenie Polski na tak szeroką skalę i jednocześnie osiągający taki 

wymiar oszczędności w jednej gminie. Wprowadzony w latach ubiegłych program znacząco podniósł 

świadomość dzieci i młodzieży, co przynosi efekty do dnia dzisiejszego. Podobnie zaadoptowano 

projekt „Każdy VAT na wagę złota – czyli śląskie dzieci i młodzież uczą się jak efektywnie oszczędzać 

energię w szkole”. Celem projektów było wdrożenie metodologii 50/50 w 28 budynkach publicznych, 

co dało oszczędności przekraczające jeden milion złotych. Działania te miały również na celu 

monitorowanie zużycia energii cieplnej i ciepłej wody użytkowej, energii elektrycznej oraz wody, 

a także segregację odpadów. Podstawowym celem projektu EURONET 50/50 jest podniesienie 

świadomości energetycznej uczniów i aktywne włączenie ich w działania na rzecz ograniczenia 

zużycia energii. Zaangażowane w projekt szkoły oszczędzają energię głównie poprzez zmianę 

zachowań uczniów, nauczycieli i pozostałych członków społeczności. Mają one różne doświadczenia 

związane z wdrażaniem metodologii 50/50, a każda ze szkół wypracowała wiele dobrych praktyk, 

które są źródłem inspiracji dla innych placówek edukacyjnych, które chciałyby pójść w ich ślady. 

Dzieci tworzą gazetki tematyczne, opracowują kodeksy ucznia energooszczędnego, umieszczają 

etykiety na korytarzach oraz w klasach, które przypominają o tym, aby gasić światło i oszczędzać 

wodę, przygotowują kolorowanki, rymowanki, a także malują plakaty zachęcające do oszczędzania 

energii. Dzieci poprzez zabawę zdobywają wiedzę i zabierają ją ze sobą, a niejednokrotnie nauczają 

swoich rówieśników oraz rodziców w jaki sposób podnosić efektywność energetyczną i jak oszczędzać 

energię. Realizacja programu ma również wymiar finansowy.  Nazwa EURONET 50/50 określa sposób 

podziału środków, tj. 50% oszczędności wypracowanych w szkole pozostaje w niej, natomiast kolejne 

50%  trafia do Gminy, która nadzoruje realizację projektu. To uczniowie za akceptacją nauczycieli 

decydują o tym, na co przeznaczyć zaoszczędzone pieniądze i zazwyczaj po raz pierwszy w życiu 

odczuwają korzyści z tychże oszczędności, ponieważ mogą dzięki temu wyjeżdżać na wycieczki 

edukacyjne, mogą decydować o zakupie pomocy naukowych lub też przeznaczać pieniądze na 

urządzenia elektroniczne. Najważniejsze jednak jest to, że uczniowie przenoszą zdobytą w szkole 

wiedzę do własnych domów i wdrażają oszczędności w identyczny sposób jak w szkołach, pouczając 

niejednokrotnie własnych rodziców w zakresie prawidłowego wykorzystywania źródeł energii.  

 

EUROPEJSKI TYGODZIEŃ ZRÓWNOWAŻONEJ ENERGII  

W miesiącu czerwcu 2018 r. odbyła się akcja plenerowa polegająca na wręczaniu mieszkańcom 

Dąbrowy Górniczej żarówek LED-owych, które znacząco obniżają zużycie energii elektrycznej 

i wydłużają czas żywotności lamp. Obdarowywani z niedowierzaniem odbierali żarówki 

i z entuzjazmem podchodzili do naszej akcji i działań edukacyjno-ekologicznych. Dzieliliśmy się 

z przechodniami nie tylko żarówkami i gadżetami fotowoltaicznymi, ale także wspieraliśmy przy 

decyzjach dotyczących wymiany sprzętu AGD, RTV i dotacjach, które z zakresu efektywności 

energetycznej udziela Urząd Miejski, np. dofinansowania do ekologicznych kotłów c.o., fotowoltaiki, 
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kolektorów, likwidacji azbestu itp. Naszą akcję połączyliśmy z programem zrównoważonego rozwoju 

Centrum Edukacji Ekologicznej ZIEMIA I MY pod nazwą: „Reklamówka-przyjaciel, czy wróg”. 

 

W projekcie w 2018 r. brało udział 7 miast sieci Progresywnych: Dąbrowa Górnicza, Gorlice, Mielno, 

Ostrów Wielkopolski, Słupsk, Starachowice i Wadowice. Udzielane były wywiady telewizyjne 

i radiowe, zachęcające mieszkańców do oszczędzania oraz przedstawiające wydarzenia i działania. 

Rozwieszono także w Dąbrowie Górniczej 35 plakatów oraz rozdano 400 ulotek mieszkańcom miasta. 

Pozostałe 100 ulotek wyłożono do dyspozycji mieszkańców w tut. Urzędzie Miejskim w dwóch 

miejscach, tj. przy wydawaniu wniosków o pozwolenia na budowę domów (w celu uwzględnienia 

postulatów energooszczędności przy budowie domu), a także w punkcie informacyjnym. 

 

Ponadto prowadzono zajęcia z młodzieżą w szkołach, gdzie poruszano sprawy efektywności 

energetycznej oraz zorganizowano konkurs, w którym nagrodami były żarówki LED, wiatraki 

napędzane energią słoneczną, a także samochody na słoną wodę i fotowoltaiczne zabawki dla 

majsterkowiczów. Młodzież czynnie brała udział w zajęciach, a dodatkowy quiz zachęcił ich do 

wymiany wiedzy i pozyskania gadżetów w ramach projektu unijnego EUSEW18.  

 

Europejski Tydzień Zrównoważonej Energii okazał się być w Dąbrowie Górniczej słonecznym i obfitym 

 w wydarzenia podnoszące świadomość mieszkańców w zakresie oszczędzania energii i racjonalizacji 

wydatków, mając na uwadze podnoszenie efektywności energetycznej. 

 

ZIELONA MOBILNOŚĆ 

Na terenie Dąbrowy Górniczej powstała rozbudowana sieć dróg rowerowych i ścieżek, które 

odciążają transport samochodowy i autobusowy. Uzgodniono także dokumentację projektową, która 

spowoduje całkowitą zmianę podejścia mieszkańców do transportu publicznego i sposobu 

przemieszczania się po Mieście Dąbrowa Górnicza. Powstaną stacje przesiadkowe, usprawniony 

zostanie transport publiczny, powstaną miejskie wypożyczalnie rowerów, zmianie ulegną trasy 

tramwajów miejskich oraz autobusów, a dodatkowe ścieżki rowerowe spowodują zmiany w zakresie 

funkcjonowania podstawowych środków komunikacji lokalnej. Zadanie jest współfinansowane ze 

środków Unii Europejskiej, a początki jego realizacji widać na ulicach naszego miasta.  

 

TERMOMODERNIZACJE 

Gmina pozyskała środki z Unii Europejskiej na realizację zadania polegającego na wykonaniu zadania 

pn.: „Poprawa efektywności energetycznej w obiektach użyteczności publicznej w Dąbrowie 

Górniczej”. Realizację robót budowlanych planuje się w latach 2019-2020. Termomodernizacje 

budynków objęte zostaną dofinansowaniem w wysokości do 85% kosztów kwalifikowanych. 

Zdecydowana większość szkół została już poddana termomodernizacji, a w chwili obecnej gmina 

inwestuje w kompleksowe modernizacje budynków, w których edukują się najmłodsi mieszkańcy 

Dąbrowy Górniczej, czyli procesowi podnoszenia efektywności energetycznej poddanych zostanie do 

końca 2020 roku 11 budynków przedszkoli, budynku Zespołu Szkół nr 4 oraz budynku Dąbrowskiego 

Stowarzyszenia Rodzin w Kryzysie. Realizacji zadań będzie towarzyszyła edukacja ekologiczna dzieci 

i młodzieży.  
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MONITORING MEDIÓW  

Gmina Dąbrowa Górnicza posiada wprowadzony monitoring mediów ze zdalnym sterowaniem 

w wybranych jednostkach stanowiących własność gminy. Dzięki tym innowacyjnym rozwiązaniom 

mamy możliwość stałego i zdalnego nadzoru nad dostawą energii cieplnej, elektrycznej i wody. 

Zbudowanie bezprzewodowego systemu inteligentnego pomiaru i monitorowania zużycia mediów 

z uwzględnieniem transmisji danych do systemu centralnego daje nam możliwość powiadamiania 

przez SMS o ewentualnie występujących awariach (nadmierne zużycie mediów lub brak zużycia) oraz 

umożliwia wpływanie na zadane parametry. Mając pełną kontrolę nad odczytem i regulacją mediów 

z poziomu komputera znajdującego się w Urzędzie Miejskim lub jakimkolwiek innym miejscu 

posiadającym dostęp do internetu, ograniczamy w znaczny sposób koszty oraz zmniejszymy w sposób 

bezpieczny moce zamówione, które stanowią pokaźną kwotę w opłatach stałych – w 2018 roku jest 

to kwota przekraczająca 400.000 zł. Przeprowadzane analizy ekonomiczne wskazują, że inwestycja ta 

zwraca się już po kilku miesiącach, a dodatkowym zamierzeniem jest, aby system ten służył edukacji 

młodzieży ze szkół technicznych.  

 

 

Program Zielone Zarządzanie Miastem - Lokalny Plan Wdrożeniowy dla Dąbrowy 

Górniczej na lata 2014 – 2020. 

 

Plan jest utworzony w ramach Unijnego projektu RE-GREEN współpracy międzyregionalnej INTERREG 

IVC i opisuje działania proekologiczne, stale wprowadzane w naszym mieście oraz założenia 

zmierzające do podnoszenia efektywności energetycznej. Plan został dotowany ze środków unijnych 

i stanowi uzupełnienie planu SEAP. Celem projektu RE-GREEN jest promowanie innowacyjnych 

rozwiązań obejmujących koncepcję zielonego zarządzania miastem i zielonych systemów miejskich. 

Tego rodzaju podejście wymaga interakcji pomiędzy budynkami publicznymi, a środowiskiem, 

w którym one funkcjonują, przy jednoczesnym wzięciu pod uwagę zagadnień ekonomicznych oraz 

kontekstu zrównoważonych zachowań społecznych. 

 

 

Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności 

zwierząt na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza. 

 

Program zapewniał bezdomnym zwierzętom, w szczególności psom i kotom, które zostały odłowione 

na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza, miejsce w schronisku dla zwierząt położonym przy ul. Opolskiej 

36 w Chorzowie prowadzonym przez Towarzystwo Opieki Nad Zwierzętami w Polsce Oddział 

w Chorzowie, z którym Gmina miała podpisaną umowę, zgodnie z którą zapewniona była 

kompleksowa opieka weterynaryjna, odpowiednie wyżywienie oraz warunki bytowe przystosowane 

do ich potrzeb biologicznych. Zwierzęta obligatoryjnie poddawane były zabiegom sterylizacji lub 

kastracji przez lekarza weterynarii, zgodnie z procedurą postępowania przyjętą przez schronisko.  

 

W tym miejscu warto również podkreślić, iż integralną częścią ww. umowy były dostarczane raz 

w miesiącu do tut. Urzędu Miejskiego przez Wykonawcę sprawozdania zawierające wykazy 

przyjętych zwierząt - wraz z nadanym indywidualnym dla każdego zwierzęcia nr czipa, wykazy 
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zwierząt adoptowanych, odebranych przez właścicieli, poddanych sterylizacji, kastracji bądź eutanazji 

– co sprawia, iż los przebywających w schronisku zwierząt jest stale monitorowany. Ponadto zgodnie 

z postanowieniami Regulaminu, na stronie internetowej Urzędu Miejskiego, każdego miesiąca 

publikowane były fotografie wyłapanych zwierząt odwiezionych do ww. schroniska. W roku 2018 

z terenu Dąbrowy Górniczej dostarczono do chorzowskiego schroniska 197 psów oraz 49 kotów. 

Nowy dom odnalazły 134 zwierzęta, 80 psów zostało odebranych przez swoich właścicieli, natomiast 

28 sztuk zostało poddanych eutanazji lub padło. Środki finansowe wydatkowane na realizację zadania 

wyniosły ogółem 261.800,00 zł brutto. 

 

Gmina Dąbrowa Górnicza zapewnia odławianie bezdomnych zwierząt na podstawie umowy zawartej 

z Firmą Handlowo-Usługową Jurczyk Mariusz z siedzibą przy ul. Strumień Wierczki 27 w Zawierciu 

świadczącą usługi w tym zakresie. Interwencje podejmowane były całodobowo, przez 7 dni 

w tygodniu, na podstawie zgłoszeń wpływających do Wydziału Gospodarki Komunalnej 

i Mieszkaniowej Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej, do Ośrodka Dyspozycyjnego Prezydenta 

lub do Straży Miejskiej w Dąbrowie Górniczej dotyczących pozostawionych bez opieki zwierząt, które 

uciekły, zabłąkały się lub zostały porzucone przez człowieka i nie ma możliwości ustalenia właściciela 

lub innej osoby, pod której opieką zwierzę dotychczas przebywało, a w szczególności zwierząt 

chorych, rannych w wypadkach drogowych lub innych okolicznościach, a także powodujących 

zagrożenie bezpieczeństwa człowieka lub innych zwierząt. Odławianie zwierząt było prowadzone za 

pomocą specjalistycznego sprzętu nie stwarzającego zagrożenia dla ich życia i zdrowia, który nie 

zadaje im cierpienia oraz nie wywołuje niepotrzebnego stresu. W 2018 roku odłowiono z terenu 

Gminy 197 psów i 49 kotów. Środki finansowe wydatkowane na realizację zadania wyniosły ogółem 

67.404,00 zł brutto. 

 

Gmina Dąbrowa Górnicza, w ramach umowy z Gabinetem Weterynaryjnym „Pod Syriuszem” 

położonym przy ul. Legionów Polskich 41A w Dąbrowie Górniczej, obejmowała opieką wolno żyjące 

koty poprzez wydawanie karmy karmicielom kotów, a także wykonywanie sterylizacji, kastracji oraz 

innych zabiegów wliczając w to m.in. odpchlenie, wyczyszczenie uszu i zakropienie ich preparatem 

zwalczającym świerzbowca usznego. Dokarmianiem zostały objęte wolno żyjące koty, które zostały 

poddane sterylizacji bądź kastracji. Mieszkańcy Gminy Dąbrowa Górnicza, którzy dokarmiają wolno 

żyjące koty mają możliwość, w okresie obowiązywania umowy, dostarczać swoich podopiecznych do 

wskazanego gabinetu. Po przeprowadzonym świadczeniu medycznym i niezbędnym czasie 

potrzebnym do rehabilitacji, zwierzęta były odbierane przez karmicieli, którzy zobowiązani byli 

wypuszczać je w miejscach ich pierwotnego bytowania. W 2018 roku wysterylizowano 464 kotek 

i wykastrowano 120 kotów. Środki finansowe wydatkowane na realizację zadania wyniosły ogółem 

47.170,16 zł brutto. 

 

Bezdomne zwierzęta gospodarskie lub zwierzęta gospodarskie odebrane w trybie art. 7 ust. 1 pkt 2 

ustawy o ochronie zwierząt na podstawie decyzji Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza 

dotychczasowemu właścicielowi lub opiekunowi, przekazywane były właścicielowi gospodarstwa 

rolnego położonego pod adresem: Rabsztyn 25 32-300 Olkusz, na podstawie zawartej umowy na 

świadczenie usług w tym zakresie. Środki finansowe wydatkowane na realizację zadania wyniosły 

ogółem 4.999,20 zł brutto. 
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Poszukiwanie właścicieli dla bezdomnych zwierząt realizuje się poprzez comiesięczne publikowanie 

na stronie internetowej miasta fotografii psów i kotów, które zostały odłowione na terenie Gminy 

Dąbrowa Górnicza i odwiezione do schroniska dla bezdomnych zwierząt. W ramach umowy zawartej 

przez Gminę Dąbrowa Górnicza z Towarzystwem Opieki Nad Zwierzętami w Polsce Oddział 

w Chorzowie podmiot ten ma możliwość przekazywania psów i kotów osobom zainteresowanym ich 

adopcją. Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej 

zapewnia pomoc w odnalezieniu psa lub kota poprzez udzielenie informacji związanych z aktualnie 

wpływającymi do Wydziału zgłoszeniami, które dotyczą błąkających się na terenie Gminy Dąbrowa 

Górnicza zwierząt. 

 

 

Polityka społeczna. 
 

 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Dąbrowy Górniczej na lata 2016 

– 2020  

 

Realizowana jest przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej. i formułuje cele 

rozwojowe dla Dąbrowy Górniczej, które korespondują z celami strategicznymi polityki społecznej. 

Wśród tych celów wymienić należy: przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, integrację społeczną 

środowisk osób wymagających szczególnego wsparcia, krzewienie idei społeczeństwa obywatelskiego 

oraz podnoszenie jakości usług społecznych. 

 

Dla każdego z obszarów Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Dąbrowy Górniczej na lata 

2016 – 2020 określone zostały cele strategiczne oraz zespół kierunków działań. 

• obszar zdrowie i profilaktyka uzależnień: 

o zmniejszenie zachorowań wśród mieszkańców, 

o zminimalizowanie zjawiska uzależnienia wśród dzieci i młodzieży, 

o zwiększenie oddziaływań pomocowych w stosunku do osób uzależnionych bądź 

zagrożonych uzależnieniem, 

o zmniejszenie dostępności do alkoholu i innych środków psychoaktywnych. 

• obszar pomoc społeczna, rodzina i przeciwdziałanie przemocy: 

o rozwój systemu pomocy społecznej, 

o rozwój systemu pomocy dzieciom i rodzinom, 

o wzmacnianie systemu przeciwdziałania przemocy. 

• obszar bezrobocie i rynek pracy: 

o promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja, 

o rozwój przedsiębiorczości, 

o edukacja na potrzeby rynku pracy. 

• obszar edukacja, sport i kultura:  

o wysoka jakość kształcenia w placówkach oświatowych, 

o aktywizacja mieszkańców w różnych obszarach kultury, 
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o zapewnienie mieszkańcom miasta dobrych warunków do sportu i rekreacji. 

• obszar osoby niepełnosprawne i osoby w podeszłym wieku: 

o budowa zintegrowanego systemu działań na rzecz osób starszych i osób 

niepełnosprawnych, 

o zwiększenie dostępności usług publicznych dla osób starszych i osób 

niepełnosprawnych, 

o aktywizacja osób niepełnosprawnych oraz seniorów. 

• obszar sprawy bytowe, mieszkalnictwo i bezdomność:  

o rozwój infrastruktury w zakresie rozwiązywania problemów mieszkaniowych 

i bezdomności, 

o pomoc w wyjściu z bezdomności, 

o przeciwdziałanie zadłużeniom, eksmisjom i bezdomności oraz pomoc w utrzymaniu 

mieszkania, 

o podnoszenie jakości życia mieszkańców i promocja aktywności obywatelskiej.  

 

W 2018 roku podjęto działania: 

• W obszarze zdrowie i profilaktyka uzależnień między innymi: 

o ZCO Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza zrealizował 2 programy z obszaru 

ochrony zdrowia, z których skorzystało 964 beneficjentów; 

o 849 uczniów objętych zostało programami profilaktycznymi, których celem było 

zminimalizowanie zjawiska uzależnienia wśród dzieci i młodzieży (realizator Wydział 

właściwy ds. zdrowia i polityki społecznej); 

o Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Społecznych podjęła 1 064 sprawy, 

z czego w 75 przypadkach skierowała do poddania się leczeniu odwykowemu; 

o w Punkcie konsultacyjno – informacyjnym oraz w Punkcie do spraw Uzależnień od 

narkotyków 330 osób skorzystało z poradnictwa w zakresie uzależnień. 

• W obszarze pomoc społeczna, rodzina i przeciwdziałanie przemocy między innymi: 

o Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej monitorował potrzeby w zakresie zasobów 

pomocy społecznej w mieście. Z uzyskanych danych wynika, że 1906 mieszkańców 

żyło w ubóstwie (wg kryterium dochodowego), 25 osób na 1 000 mieszkańców 

korzystało ze świadczeń pomocy społecznej, 198 osób zostało objętych projektami 

z zakresu włączenia społecznego, 582 rodziny skorzystały ze specjalistycznych form 

wsparcia oferowanych przez MOPS, 63 rodziny objęto wsparciem asystenta rodziny; 

o 70 dzieci wychowywanych było w instytucjonalnej pieczy zastępczej, natomiast 210 

dzieci przebywało w rodzinnych formach opiekuńczo – wychowawczych; 

o 837 osób (288 rodzin) objęto wsparciem specjalistycznym w związku z podejrzeniem 

wystąpienia przemocy w rodzinie; 

o 1 163 osoby objęte zostały programem „Dąbrowska Rodzinka.pl”. 

• W obszarze bezrobocie i rynek pracy między innymi: 

o wspierano oraz promowano przedsiębiorczość i samozatrudnienie – w roku 2018 

założonych zostało m.in. 693 działalności gospodarcze. 

• W obszarze edukacja, sport i kultura między innymi: 

o celem podniesienia jakości kształcenia w placówkach oświatowych umożliwiono 

uczniom korzystanie z zajęć pozalekcyjnych. W roku 2018 z powyższych zajęć 

skorzystało 7 364 dzieci. Poziom nakładów na edukację wyniósł 239 483 274,18 zł; 
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o rozwijano ofertę kulturalną dla mieszkańców miasta. Poziom nakładów finansowych 

na kulturę i ochronę dziedzictwa kulturowego wyniósł 17 779 266,28 zł, w tym 

dotacje dla instytucji kultury tj. Pałacu Kultury Zagłębia, Miejskiej Biblioteki 

Publicznej, Muzeum Miejskiego „Sztygarka” wyniosły 16 409 000,00 zł; 

o zapewniono mieszkańcom miasta warunki do uprawiania sportu i rekreacji. Centrum 

Sportu i Rekreacji zorganizowało 61 imprez sportowych, w których udział wzięło 

ok. 95 000 uczestników. Poziom nakładów na kulturę fizyczną wyniósł 4 254 036,11 

zł. 

• W obszarze osoby niepełnosprawne i osoby w podeszłym wieku między innymi: 

o zapewniano opiekę nad seniorami i osobami niepełnosprawnymi poprzez wsparcie 

placówek oraz działalność organizacji pozarządowych. Z pobytu w Dziennym Domu 

„Senior-WIGOR” skorzystały 153 osoby, ze świadczeń Środowiskowego Domu 

Samopomocy i jego Filli skorzystały 92 osoby. W Domu Pomocy Społecznej „Pod 

Dębem” przebywało 89 mieszkańców Dąbrowy Górniczej. Na terenie miasta 

funkcjonowało 37 organizacji działających na rzecz ON i osób starszych; 

o 292 osoby starsze i niepełnosprawne objęto pomocą i opieką w środowisku 

zamieszkania; 

o 783 osoby objęto rehabilitacją społeczną – 239 osób skorzystało z turnusów 

rehabilitacyjnych, 509 osób uzyskało dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzęt 

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, 35 osób uzyskało 

środki na likwidację barier; 

o aktywizowano osoby starsze – w 2018 roku 3 260 seniorów działało w grupach 

samopomocowych, stowarzyszeniach i klubach. 

• W obszarze sprawy bytowe, mieszkalnictwo i bezdomność między innymi: 

o w ramach istniejącej infrastruktury mieszkaniowej w zasobach gminy widniały 3 262 

mieszkania (w tym socjalne, chronione, komunalne). 445 rodzin oczekiwało na 

najem lokalu, 77 rodzin otrzymało mieszkania komunalne, a 97 rodzin mieszkanie 

socjalne; 

o udzielano pomocy w wyjściu z bezdomności – na terenie miasta działały dwie 

placówki, które zapewniały 93 miejsca. W roku 2018 ze schronienia w Schronisku dla 

Bezdomnych skorzystały 143 osoby, z Noclegowni dla Bezdomnych – 112 osób; 

o promowano aktywność obywatelską – w ramach realizacji zadań własnych miasta 

zlecono organizacjom pozarządowym 151 zadań, 185 organizacji skorzystało ze 

wsparcia finansowego lub pozafinansowego miasta. 1 064 wolontariuszy 

współpracowało z Urzędem Miejskim oraz jego jednostkami. 

 

Dokonując analizy realizacji Strategii w roku 2018, przyjmuje się, że podjęte działania przez 

kluczowych realizatorów, w ramach poszczególnych obszarów, wpłynęły na realizację wyznaczonych 

celów strategicznych. 

 

Programy realizowane w Klubie Integracji Społecznej.   

 

Realizacja  zadań w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz  Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii program realizowany przez 
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Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej. 

 

Program „Droga do trzeźwości”. 

Program skierowany był do osób zaliczających się do katalogu osób wykluczonych społecznie lub 

zagrożonych wykluczeniem z powodu nadużywania alkoholu. Celem programu było umożliwienie 

klientom postawienia autodiagnozy dotyczącej własnego uzależnienia, poprzez aktywne uczestnictwo 

w zajęciach oraz zwiększenie kompetencji w zakresie umiejętności interpersonalnych. W ramach 

zadania zorganizowano spotkanie interdyscyplinarne „Dobre praktyki w przeciwdziałaniu wykluczeniu 

społecznemu”, w którym udział wzięły 22 organizacje pozarządowe działające na terenie miasta oraz 

pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej. 

 

Liczba osób objętych programem to łącznie 134 osoby.  

84 osoby z problemem alkoholowym, w tym: 

• 55 osób uczestniczyło w indywidualnych rozmowach profilaktycznych składających się 

z 3 spotkań indywidualnych, 

• 29 osób uczestniczyło w zajęciach grupowych - łącznie w okresie sprawozdawczym odbyło się 

46 spotkań grupowych. 

 

Z wyżej wymienionymi osobami przeprowadzono łącznie 151 indywidualnych konsultacji. 

 

Efekty: 

• zwiększenie wiedzy z zakresu prawidłowego pełnienia ról rodzinnych, społecznych 

i zawodowych; 

• nabycie lub podniesienie wiedzy na temat szkodliwości picia alkoholu i jego wpływu na życie 

człowieka; 

• nabycie lub podniesienie kompetencji społecznych pozwalających na pełnienie ról 

społecznych; 

• zwiększenie świadomości na temat specjalistycznych instytucji pomocowych przeznaczonych 

dla osób uzależnionych; 

• zwiększenie szans na zatrzymanie choroby alkoholowej bądź zmiany wzorca picia; 

• nabycie wiedzy dotyczącej uzyskania utrzymania jak najdłużej okresów remisji choroby; 

• nabycie lub podniesienie umiejętności i kompetencji społecznych pozwalających na pełnienie 

ról społecznych; 

• zwiększenie wiedzy w zakresie placówek pomocowych dla osób uzależnionych. 

Koszty realizacji: 4 650,05 zł. 

 

 

Program profilaktyczno - edukacyjny „Nie daj się bezrobociu”. 

Celem realizacji programu było ograniczenie zjawiska wykluczenia społecznego poprzez prowadzenie 

wszechstronnych działań zmierzających do reintegracji zawodowej i społecznej, wsparcia 

w pokonywaniu barier w codziennym funkcjonowaniu, zmniejszenie zagrożenia występowania 

różnych patologii społecznych poprzez udział w zajęciach. Program obejmował cykl zajęć z zakresu 

poradnictwa zawodowego, poradnictwa edukacyjnego, w szczególności dot. profilaktyki uzależnień 
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oraz poradnictwa terapeutycznego. Programem objęto łącznie 10 osób. 

 

Efekty: 

• podniesienie umiejętności i kompetencji społecznych oraz ogólnozawodowych pozwalających 

na pełne uczestnictwo w życiu społeczno-zawodowym; 

• podniesienie samooceny i motywacji do zmiany sytuacji życiowej; 

• zwiększenie świadomości uczestników programu na temat problemu uzależnienia, 

w szczególności jego przyczyn i konsekwencji. 

Koszty realizacji: 1 524,13 zł. 

 

 

Program edukacyjno – profilaktyczny dla rodzin „Szkoła rodzica”. 

 

Celem programu było zwiększenie umiejętności i kompetencji wychowawczych rodziców, 

w szczególności poprzez: kształtowanie właściwych postaw rodzicielskich, wskazywanie odpowiednich 

metod wychowawczych, ukazywanie zagrożeń płynących z mass mediów, a także wskazywanie 

alternatywnych źródeł spędzania czasu wolnego oraz kształtowanie konstruktywnych sposobów 

radzenia sobie z emocjami, a także propagowanie idei wspierania trzeźwości w rodzinie. 

 

Ponadto przeprowadzono instruktaż z zakresu udzielania pierwszej pomocy, odbyła się również 

prelekcja Rzecznika  Konsumenta, a także zorganizowano wyjście do bawialni z okazji Dnia Dziecka dla 

dzieci z rodzin biorących udział w programie. Programem objęto łącznie 10 osób. 

 

Efekty: 

• nabycie lub podniesienie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach wychowawczych; 

• nabycie wiedzy w zakresie sprawowania funkcji rodzica, nabycie świadomości i umiejętności 

stosowania prawidłowych metod wychowawczych; 

• nabycie wiedzy na temat konstruktywnych sposobów radzenia sobie z emocjami; 

• nabycie świadomości dotyczącej zdrowego stylu życia, skutków i mechanizmów uzależnienia; 

• nabycie wiedzy na temat konstruktywnych sposobów spędzania czasu wolnego z dzieckiem; 

• nabycie umiejętności z zakresu udzielania pierwszej pomocy; 

• nabycie umiejętności bycia asertywnym. 

Koszty realizacji: 1 694,72 zł. 

 

 

Program z zakresu promocji życia w trzeźwości „Kurs na Wolontariat”. 

 

Celem programu była popularyzacja idei wolontariatu wśród rodzin i osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym oraz propagowanie idei życia w trzeźwości. 

 

W ramach realizacji programu odbyło się 6 akcji / imprez lokalnych organizowanych na terenie 

Dąbrowy Górniczej takich jak: XI Półmaraton Dąbrowski, VII Szóstka Pogorii, Dni Dąbrowy Górniczej, 
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Festiwal Ludzi Aktywnych, VII Cross Czwórki, Szlachetna Paczka, spotkanie z terapeutą ds. uzależnień, 

grill integracyjny, spotkanie świąteczne podsumowujące pracę wolontariuszy. 

Ponadto odbyło się 14 spotkań informacyjno - organizacyjnych. Programem objęto łącznie 10 osób. 

 

Efekty: 

• nabycie umiejętności aktywnego spędzania wolnego czasu; 

• zintegrowanie społeczności lokalnej; 

• rozwijanie pasji i talentów; 

• podniesienie wiedzy z zakresu zapobiegania uzależnieniom. 

Koszty realizacji: 3 946,55 zł. 

 

 

Program Stres – stop trening przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu dla pracowników 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

 

Celem głównym programu było przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu pracowników pracujących 

w obszarze zapobiegania alkoholizmowi, narkomanii oraz osób pracujących na rzecz pomocy ofiarom 

przemocy. Liczba osób objętych programem to 50 pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Dąbrowie Górniczej. 

 

Efekty: 

• nabycie umiejętności w zakresie identyfikacji źródeł stresu i wypalenia zawodowego; 

• podniesienie wiedzy z zakresu radzenia sobie z wysokim poziomem stresu i niedoborem 

motywacji do działania; 

• nabycie wiedzy na temat przeciwdziałania negatywnym skutkom stresu, profilaktyki 

wypalenia zawodowego i budowania pozytywnej samooceny. 

Koszty realizacji: 24 750 ,00 zł. 

 

 

Program profilaktyczno – edukacyjny dla samotnych mieszkańców Dąbrowy Górniczej: „Bliżej 

Siebie”. 

 

Celem programu było ograniczenie zjawiska wykluczenia społecznego poprzez zwiększenie 

kompetencji społecznych, podniesienie samooceny, nabycie umiejętności wyrażania własnych emocji 

oraz poznania sposobu pokonywania barier w codziennym funkcjonowaniu. Program obejmował cykl 

zajęć z zakresu poradnictwa psychologicznego, terapeutycznego o charakterze edukacyjnym 

i profilaktycznym. Ponadto odbyło się 1 wyjście o charakterze kulturalno – rekreacyjnym do kręgielni. 

Liczba osób objętych programem to 10 osób. 

 

Efekty: 

• podniesienie umiejętności i kompetencji społecznych; 

• podniesienie samooceny i motywacji do zmiany sytuacji życiowej; 

• nabycie wiedzy z zakresu konstruktywnych metod rozwiązywania konfliktów; 
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• zwiększenie świadomości uczestników programu na temat sztuki autoprezentacji; 

• rozwijanie umiejętności rozpoznawania i wyrażania emocji; 

• nauka asertywnego wyrażania potrzeb; 

• nabycie umiejętności z zakresu twórczego myślenia. 

Koszty realizacji: 1 150,84 zł. 

 

 

Miejski Telefon Zaufania. 

 

Miejski Telefon Zaufania prowadził profilaktyczną działalność informacyjną, edukacyjną oraz 

wspierającą dla osób znajdujących się w sytuacjach kryzysowych, w tym również w sytuacjach 

wynikających z problemów alkoholowych, narkomanii i innych uzależnień. Konsultanci nieśli 

telefoniczną pomoc osobom samotnym, zagubionym, zmęczonym życiem, z utraconą nadzieją oraz 

chorym. Konsultanci dyżurowali codziennie w godzinach od godz. 1900 do godz. 2200, w tym również 

w niedziele i święta. Liczba osób objętych programem to 310 osób. 

 

Efekty: otrzymanie wsparcia adekwatnie do potrzeb. 

Koszty realizacji: 43 298,27 zł. 

 

 

Program „Jestem dobrą mamą” - trening umiejętności żywieniowych, higienicznych i budżetowych. 

 

Program składał się z 10 spotkań (zajęcia i treningi). Głównym celem programu było nabycie 

umiejętności z zakresu profilaktyki zdrowotnej dziecka, a w szczególności pielęgnacji, żywienia, 

higieny psychicznej oraz umiejętności właściwego gospodarowania budżetem domowym. Poprzez 

pokazanie alternatywnych sposobów wspólnie spędzanego czasu wolnego, matki wzmocniły więź 

z dzieckiem.  

Liczba osób objętych programem: 8 klientek z problemami opiekuńczo – wychowawczymi oraz 10 

dzieci w wieku przedszkolnym. 

 

Efekty: 

• nabycie umiejętności żywieniowych, higienicznych i budżetowych oraz podniesienie 

kompetencji wychowawczych, w tym umiejętności organizowania alternatywnych sposobów 

wspólnie spędzanego czasu wolnego z dzieckiem. 

Koszty realizacji: 2 346,23 zł 

 

 

Program „Grupa wsparcia z elementami psychoedukacyjno - rozwojowymi dla kobiet 

doświadczających kryzysów życiowych”. 

 

Program składał się z 8 spotkań (16 godzin). Zajęcia grupowe stworzyły możliwość kontaktu z innymi 

ludźmi o podobnych przejściach, a udział w grupie zmniejszył poczucie osamotnienia, stworzył 



111 
 

naturalną sieć wsparcia i umiejętności korzystania z jej struktury w sytuacji zaspokajania potrzeb 

emocjonalnych: przynależności, akceptacji, bezpieczeństwa. Zwiększył również poczucie własnej 

skuteczności w radzeniu sobie z trudnościami oraz świadomości zasobów osobistych. Liczba osób 

objętych wsparciem to 7 kobiet. 

 

Efekty: 

• nabycie wiedzy i zwiększenie świadomości dotyczących negatywnych zjawisk występujących 

w rodzinie, również uzależnień; 

• wzrost samoświadomości ich własnych potrzeb, praw osobistych, zdolności, zasobów 

osobistych i społecznych oraz stworzenie pozytywnego obrazu własnej osoby i adekwatnej 

samooceny; 

• nabycie umiejętności prawidłowego komunikowania się, stosowania zachowań asertywnych 

oraz konstruktywnego rozwiązywania konfliktów i problemów. 

Koszty realizacji: 2 295,38 zł. 

 

 

Program profilaktyczny „Na wszystkie Przemoce mam super Moce”. 

 

W ramach 16 spotkań w 8 szkołach podstawowych dla uczniów kl. III oraz 2 spotkań dla uczniów 

kl. V w Szkole Podstawowej nr 11 przeprowadzono warsztaty z zakresu profilaktyki przemocy. 

Uczniowie zapoznali się ze swoimi prawami, poznali sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych 

i budzących lęk, a także otrzymali wiedzę na temat przemocy domowej i alkoholizmu oraz informację 

gdzie szukać pomocy. Liczba osób objętych programem: 191 uczniów kl. III i 18 uczniów kl. V. 

 

Efekty: 

• nabycie wiedzy i zwiększenie świadomości dotyczących zjawisk przemocy domowej i choroby 

alkoholowej; 

• wzrost samoświadomości praw i ochrony przed przemocą i alkoholizmem dorosłych. 

Koszty realizacji: 2 394,81 zł. 

 

 

Projekt „Superwizja dla asystentów rodziny”. 

 

Projekt zakładał edukację w obszarach tematyki metodycznej pracy asystenta rodziny, udoskonalenie 

warsztatu pracy poprzez poszerzenie wiedzy, świadomości oraz umiejętności, rzetelną ocenę pracy, 

omówienie problemów, jak i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu. Liczba osób objętych 

działaniem: 4 asystentów rodziny Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej. 

 

Efekty: 

• podniesienie umiejętności, uzupełnienie wiedzy; 

• udoskonalenie narzędzi oraz warsztatów pracy asystentów rodziny. 

Koszty realizacji: 10 299,80 zł. 
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Informator dla osób stosujących przemoc w rodzinie. 

 

W ramach zadania przygotowano informator dla osób stosujących przemoc w rodzinie zawierający 

treści edukacyjne na temat zjawiska przemocy oraz konsekwencji grożących w związku ze 

stosowaniem przemocy. Przygotowano 5000 sztuk informatorów, które zostaną rozkolportowane 

wśród mieszkańców Dąbrowy Górniczej. 

 

Efekty: 

• wzrost poziomu wiedzy wśród osób stosujących przemoc w rodzinie na temat zjawiska 

przemocy, jej przyczyn i konsekwencji; 

• wzrost świadomości wśród osób stosujących przemoc w rodzinie na temat dostępnych form 

i miejsc udzielania profesjonalnej pomocy. 

Koszty realizacji: 977,85 zł. 

 

 

Program „Dzieci w cybersieci”. 

 

Głównym celem programu było podniesienie wiedzy rodziców dzieci i młodzieży na temat zagrożeń 

płynących z Internetu, uzależnienia od „wirtualnej rzeczywistości” i zjawiska cyberprzemocy. 

Przybliżono beneficjentom rodzaje agresji elektronicznej, na które narażone są dzieci w mediach 

społecznościowych i skutków nieograniczonego dostępu „do sieci”. Następnie promowano 

alternatywne formy spędzania czasu wolnego przez dzieci i młodzież oraz wskazano miejsca, gdzie 

osoby poszkodowane przemocą „w sieci” uzyskają specjalistyczną pomoc. 

 

Projekt umożliwił realizatorom projektu nawiązanie ścisłej współpracy z innymi podmiotami: Policją, 

Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną oraz wymianę doświadczeń między specjalistami, co 

skutkować będzie kontynuacją projektu w 2019 r. Liczba osób objętych programem: 20 osób 

(10 dzieci oraz 10 rodziców). 

 

Efekty: 

• nabycie wiedzy na temat zagrożeń płynących z Internetu oraz cyberprzemocy; 

• nabycie wiedzy na temat uzależnień i sposobów radzenia sobie z nimi; 

• nabycie umiejętności poszukiwania alternatywnych sposobów spędzania czasu wolnego; 

• nabycie wiedzy na temat  bezpieczeństwa w sieci i form przeciwdziałania zagrożeniom 

płynącym z Internetu; 

• nabycie wiedzy na temat możliwości uzyskania wsparcia instytucjonalnego w sytuacji, gdy 

dziecko padnie ofiarą cyberprzemocy; 

• poznanie nowego wizerunku pracownika socjalnego i instytucji pomocowej środowisku. 

Koszty realizacji: 1 323,00 zł. 
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Projekt socjalny „ Aktywni Razem”. 

 

Projekt socjalny „Aktywni Razem” skierowany został do osób starszych i niepełnosprawnych z terenu 

gminy Dąbrowy Górniczej, korzystających z pomocy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, 

zagrożonych uzależnieniami i wykluczeniem społecznym. Projekt socjalny „Aktywni Razem” poprzez 

zwiększenie świadomości uczestników na temat szkód zamykania się w „czterech ścianach”, czy 

nadużywania alkoholu,  jak i pogłębienia swojej wiedzy z zakresu zdrowego stylu życia, ochrony przed 

niebezpieczeństwem, oraz zajęć profilaktycznych dotyczących zwiększenia aktywności społecznej miał 

na celu poprawę funkcjonowania beneficjentów. W ramach projektu „Aktywni Razem” zostały 

zrealizowane zakładane zadania m.in.: prelekcje ze specjalistami tj.: z psychologiem, konsultantem do 

spraw uzależnień, policjantem, rehabilitantem, pielęgniarką. Zorganizowano wspólne wyjścia na 

seans do groty solnej, do Pałacu Kultury Zagłębia na seans kinowy i wystawę, do Miejskiej Biblioteki 

Publicznej, do Parku Hallera na zorganizowane zajęcia sportowe, do kina Helios, wyjście do Dziennego 

Domu „Senior – WIGOR”. Liczba objętych programem to 15 osób. 

 

Efekty: 

• zaktywizowanie społeczne poprzez wspólne aktywne spędzenie wolnego czasu, 

• nabycie wiedzy na temat istniejących zasobów i możliwości tkwiących w gminie, 

• nabycie wiedzy z zakresu promowania zdrowego, bezpiecznego i higienicznego stylu życia, 

• nabycie umiejętności budowania pozytywnych relacji i więzi międzyludzkich wśród seniorów 

i osób niepełnosprawnych, 

• wzrost integracji międzypokoleniowej, 

• nabycie wiedzy na temat swojego bezpieczeństwa i form przeciwdziałania zagrożenia 

przemocą, jak i uzależnieniom, 

• pozyskanie partnerów do współpracy, 

• wykreowanie nowych wizerunków pracownika socjalnego i instytucji pomocowej                                

w środowisku, 

• nabycie wiedzy na temat uzależnień i sposobów radzenia sobie z nimi. 

Koszty realizacji: 2 528,82 zł. 

 

 

Projekt socjalny „Moc jest w tobie”. 

 

Celem programu było wzmocnienie kompetencji zawodowych oraz przeciwdziałanie wypaleniu 

zawodowemu osób realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Liczba 

osób objętych: 49 pracowników, w tym: pracownicy socjalni zatrudnieni w Dziale Pomocy 

Środowiskowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz w Dziale Aktywizacji Zawodowej 

i Komunikacji Społecznej podejmujący bezpośrednie działania względem osób doznających przemocy 

w rodzinie oraz stosujących przemoc. Uczestnikami coachingu były osoby zarządzające pracą 

podległych pracowników w poszczególnych komórkach organizacyjnych (4 koordynatorów zespołów 

Pomocy Środowiskowej, 1 kierownik DAZIKS). 
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Efekty: 

• poprawa jakości podejmowanych działań przez osoby bezpośrednio pracujące z osobami 

dotkniętymi przemocą w rodzinie i z osobami stosującymi przemoc; 

• wzmocnienie kompetencji przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu. 

Koszty realizacji: 19 341,23 zł. 

 

Łączna kwota realizacji w ramach zadań wynosi: 122 521,68 zł. 

 

 

 

INTEGRA III – program aktywnej integracji osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym w Dąbrowie Górniczej realizowany jest przez Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Dąbrowie Górniczej. 

 

Projekt realizowany jest od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 13 grudnia 2020 r. Projekt realizuje 

kompleksowe działania na rzecz integracji osób, rodzin, grup wykluczonych i zagrożonych 

wykluczeniem społecznym z zastosowaniem instrumentów aktywnej integracji (edukacyjnych, 

zdrowotnych oraz społecznych) ukierunkowanych na aktywizację społeczno – zawodową klientów 

oraz klientek Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej. Wsparcie jest 

realizowane poprzez zawarcie 22 kontraktów socjalnych, 14 Indywidualnych Programów 

Usamodzielnienia (IPU) oraz 16 umów Programu Aktywności Lokalnej (PAL). Ścieżki wsparcia 

opracowywane są z uwzględnieniem  indywidualnej diagnozy sytuacji problemowej uczestników oraz 

uczestniczek projektu. Diagnoza obejmuje określenie zasobów, potencjału oraz indywidualnych 

potrzeb na drodze do wzrostu zdolności do zatrudnienia oraz integracji społeczno – zawodowej 

uczestników oraz uczestniczek projektu „Integra III – program aktywnej integracji osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym w Dąbrowie Górniczej”. 

W ramach projektu oferowane było klientom: 

• poradnictwo psychologiczne oraz specjalistyczne, z którego skorzystało 50 osób; 

• doradztwo zawodowe, z którego skorzystało 50 osób; 

• kursy zawodowe / szkolenia, z których skorzystały 42 osoby; 

• treningi umiejętności społecznych, z których skorzystały 44 osoby; 

• zajęcia kulturalno – rekreacyjne, w których uczestniczyło 25 osób. 

 

Środki finansowe wydatkowane na realizację projektu „Integra III– program aktywnej integracji osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym w Dąbrowie Górniczej” w roku 2018: 

• w ramach dotacji EFS – 254 871,60 zł; 

• w ramach wkładu własnego JST – 33 700,00 zł. 

 

Efekty/osiągnięte wskaźniki w roku 2018: 

• liczba osób, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych wsparciem  

• w programie – 52 osoby, 

• liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie – 15 osób, 

• liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które uzyskały kwalifikacje 
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po opuszczeniu programu – 44  osoby, 

• liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukujących pracy po 

opuszczeniu programu – 20 osób, 

• liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracujących po 

opuszczeniu programu (łącznie z pracującymi na własny rachunek) – 3 osoby. 

 

 

 

Program na Rzecz Osób Niepełnosprawnych  

 

Realizowany jest przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej. Na lata 2017-2021 

zakłada on kontynuację kierunków lokalnej polityki na rzecz osób z niepełnosprawnością, jakie zostały 

wytyczone w Programach Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2004-2011 oraz na lata 

2012-2016, a także w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Dąbrowy Górniczej na lata 

2016-2020, przyjętej Uchwałą Rady Miejskiej Nr XIII/287/2015 z dnia 16 grudnia 2015 roku w sprawie 

przyjęcia do realizacji „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Dąbrowy Górniczej na lata 

2016 – 2020”. 

 

Celem Programu jest określenie zadań, poprzez realizację których może poprawić się sytuacja życiowa 

osób o ograniczonej sprawności w społeczności lokalnej, przy uwzględnieniu istniejących zasobów 

oraz możliwości Miasta w zakresie ich realizacji. 

 

Przy opracowywaniu Programu przyjęto następujące założenia:  

• stworzenie możliwości rehabilitacji zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnością, 

• wyrównywanie szans życiowych osób z niepełnosprawnością, 

• wykorzystanie lokalnego potencjału w procesie integracji osób z niepełnosprawnością ze 

społeczeństwem, 

• doskonalenie systemu pomocy osobom z niepełnosprawnością. 

Planując w Programie działania na rzecz osób z niepełnosprawnością uwzględniono ich 

interdyscyplinarny i międzyresortowy wymiar, bowiem problemy osób z niepełnosprawnością nie 

dotyczą jedynie obszaru pomocy społecznej, ale także dotyczą sfery zdrowia, edukacji, sportu, kultury, 

infrastruktury i architektury. 

 

Podstawowym założeniem Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Dąbrowie 

Górniczej jest podjęcie takich działań, które będą zmierzać do nieustannego wyrównywania szans 

osób z niepełnosprawnością względem osób pełnosprawnych, jak również dążenie do pełnego ich 

uczestnictwa w życiu społecznym, kulturowym, turystycznym, sportowym i zawodowym, a także 

w dziedzinie edukacji. Program został przygotowany na podstawie zdiagnozowanych potrzeb 

i oczekiwań środowiska osób z niepełnosprawnością w oparciu między innymi o dane Narodowego 

Spisu Powszechnego GUS, PFRON, Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności, 

Powiatowego Urzędu Pracy, NGO. Program obejmuje plan działań w zakresie rehabilitacji zawodowej 

i społecznej osób z niepełnosprawnością. 
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Realizacja Programu Działań na rzecz osób Niepełnoprawnych w Dąbrowie Górniczej przyczyni się do 

wzrostu szans pełnego uczestnictwa osób z niepełnosprawnością w życiu społecznym, a tym samym 

do zmniejszenia stopnia ich marginalizacji. Stworzenie spójnego systemu wspierania osób 

z niepełnosprawnością i ich rodzin jest niezbędne do osiągnięcia celu głównego. 

 

Celem głównym Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Dąbrowie Górniczej jest 

wzrost świadomości społecznej o problemach niepełnosprawnych mieszkańców Dąbrowy Górniczej, 

a także zapewnienie im godnego, możliwie pełnego i równoprawnego uczestnictwa w życiu 

społecznym oraz wyrównywanie szans we wszystkich dziedzinach i płaszczyznach życia publicznego. 

 

W Programie Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych wyodrębniono dwa PRIORYTETY w obrębie, 

których określono 8 celów operacyjnych. W ramach tych celów przedstawiono zadania do realizacji. 

 

PRIORYTET I.  

Działania w kierunku usprawniania i podwyższania jakości życia osób z niepełnosprawnością. 

Cel 1. Zwiększenie dostępności do usług psychologicznych, terapeutycznych, edukacyjnych, 

rehabilitacyjnych i zdrowotnych. 

Cel 2.  Dążenie do wyrównywania szans edukacyjnych osób z niepełnosprawnością na wszystkich 

poziomach edukacji. 

Cel 3.  Dostosowanie przestrzeni miejskiej do potrzeb osób z niepełnosprawnością oraz zapewnienie 

możliwości swobodnego przemieszczania się, w tym likwidacja barier architektonicznych 

w obiektach użyteczności publicznej. 

Cel 4.  Zapewnienie osobom z niepełnosprawnością różnorodnych form wsparcia umożliwiających 

pełne uczestnictwo w życiu społecznym. 

Cel 5. Zapewnienie osobom z niepełnosprawnością pełnego dostępu do rehabilitacji społecznej 

i zawodowej. 

Cel 6.  Tworzenie warunków aktywności społecznej osób z niepełnosprawnością, jako podstawy 

integracji społecznej. 

Cel 7. Usprawnianie systemu informacji oraz zwiększenie dostępu do informacji w zakresie 

podnoszenia świadomości osób z niepełnosprawnością. 

PRIORYTET II.  

Rozwój rehabilitacji zawodowej osób z niepełnosprawnością. Poprawa poziomu przygotowania 

zawodowego i możliwości zatrudnienia osób z niepełnosprawnością oraz tworzenie nowych 

i doskonalenie dotychczasowych instrumentów zwiększających możliwości osób 

z niepełnosprawnością na rynku pracy. 

Cel  8. Zwiększanie aktywności zawodowej osób z niepełnosprawnością. 

 

Oczekiwanym efektem realizacji Programu jest rozwój takich usług, które przyczynią się do włączenia 

osób z niepełnosprawnością do życia społecznego, kulturalnego, zawodowego. Za istotny efekt 

realizacji projektu przyjmuje się również skoordynowanie i usprawnienie przepływu informacji 

kierowanych do osób z niepełnosprawnością. Są to zarówno informacje bezpośrednio dotyczące osób 

z niepełnosprawnością, ich praw i obowiązków, ale także usług kierowanych do tych osób przez różne 

instytucje i organizacje pozarządowe. 
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W 2018 r. szereg instytucji, organizacji pozarządowych, a także środowisk lokalnych, które tworzą 

bezpośrednie otoczenie dla osób z niepełnosprawnością przyczyniło się poprzez podejmowanie 

różnorodnych programów/działań do likwidacji lub w znacznym stopniu zmniejszeniu barier 

ograniczających społeczne i zawodowe funkcjonowanie osób z niepełnosprawnością. 

 

Pośród wielu podejmowanych w roku ubiegłym programów/działań na rzecz osób 

z niepełnosprawnością na szczególną uwagę zasługują nowo podjęte inicjatywy, między innymi: 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna zorganizowała 238 programów/działań dotyczących 

edukacji zdrowotnej dla 5 249 uczestników - dla dzieci i młodzieży, w tym 

z niepełnosprawnością oraz rodziców i nauczycieli. W ramach podejmowanych działań 

zostały przeprowadzone między innymi zajęcia dla dzieci i młodzieży placówek 

ogólnodostępnych w obszarze ochrony zdrowia psychicznego, profilaktyki uzależnień, 

nowych technologii - cyberprzestrzeni, rozwijania kompetencji społeczno – emocjonalnych, 

w tym: warsztaty antystresowe, bezpiecznie podróżuj po cyberprzestrzeni, zagrożenia 

i pułapki korzystania z Internetu, sposób na fonoholizm – higiena korzystania z mediów 

cyfrowych, zagrożenia wynikające z zażywania dopalaczy, narkotyków, alkoholu, rozwijanie 

umiejętności korzystania ze wsparcia i pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz 

prelekcje dla rodziców na terenie przedszkoli i szkół ogólnodostępnych, w tym: 

bezpieczeństwo w Internecie, odpowiedzialne korzystanie z mediów społecznościowych, 

uczeń ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole, depresja młodzieńcza. Udział 

w zajęciach pomógł zarówno dzieciom i młodzieży uświadomić sobie zagrożenia związane 

z korzystaniem z cyberprzestrzeni, zwrócić uwagę na problemy psychologiczne i społeczne 

pojawiające się we własnej grupie rówieśniczej, pomógł rozwinąć umiejętności bezpiecznego 

korzystania z zasobów sieci internetowej oraz kreatywnego myślenia, empatii, umiejętności 

obserwacji i wrażliwości na innych oraz umiejętności współpracy w grupie. Rodzice zostali 

uświadomieni o istniejących zagrożeniach związanych z korzystaniem z cyberprzestrzeni, jak 

również poszerzyli wiedzę na temat konsekwencji nadmiernego i niekontrolowanego 

korzystania z Internetu; 

• Doposażono Warsztat Terapii Zajęciowej poprzez zakup wyposażenia, między innymi: 

8 stołów konferencyjnych, komplet mis tybetańskich, 3 aparaty telefoniczne, laptop, 5 puf do 

relaksacji i ćwiczeń, projektor, czytnik kodów do inwentaryzacji, maszyna do wytłaczania 

i wycinania, 4 pistolety do kleju, gilotyna do papieru, 3 czajniki, pilarka elektryczna, 

kompresor elektryczny, pistolet natryskowy, niszczarka, blender, mikrofon bezprzewodowy, 

5 szejkerów. Zakupione wyposażenie jest wykorzystywane między innymi podczas zajęć 

w większości pracowni, gdzie powstają prace o walorach użytkowych oraz artystycznych, 

które następnie są prezentowane i sprzedawane na różnego rodzaju wystawach 

i kiermaszach. Podczas zajęć w pracowniach uczestnicy, tj. osoby z niepełnosprawnością 

uspołeczniają się, kształtują zdolności komunikacyjne oraz umiejętność współpracy w grupie 

i kulturę osobistą. 

• Centrum Sportu i Rekreacji zorganizowało 5 imprez, tj.: 

o Mistrzostwa Śląska i Zagłębia w Piłce Nożnej Szkół Specjalnych, 

o Mistrzostwa Śląska i Zagłębia w Siatkówce Plażowej Szkół Specjalnych, 

o Mistrzostwa Śląska i Zagłębia w Dart Szkół Specjalnych, 

o Spartakiadę Sportową, 

o Paraspartakiadę Sportową. 
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Łącznie w imprezach uczestniczyło 750 osób. Organizacja i udział w dostosowanych do 

potrzeb i możliwości osób z niepełnoprawnością różnych formach zajęć sportowych 

korzystnie wpłynął na ich aktywność ruchową, pomógł w rozwijaniu ich zainteresowań 

(związanych ze sferą aktywności ruchowej i życiem kulturalnym). Wzrost aktywności 

ruchowej przyczynił się w dłuższej perspektywie do rozwoju bądź utrzymania sprawności 

fizycznej osób z niepełnosprawnością, jak również pomógł w nawiązaniu oraz utrzymaniu 

kontaktów społecznych. 

• W 2018 roku odebrano po przebudowie istniejącego budynku wraz z rozbudową o nowy 

segment budynek przy ul. Łącznej 7 w Dąbrowie Górniczej, w którym zostały oddane do 

użytkowania dwa mieszkania dla osób z niepełnosprawnością. Dostosowane do własnych 

potrzeb wynikających z niepełnosprawności mieszkania, bez barier architektonicznych 

utrudniających codzienne funkcjonowanie jest niezwykle ważne dla poprawy jakości życia 

osób z niepełnosprawnościami, szczególnie będących w trudnej sytuacji finansowej. 

Możliwość zamieszkania w tak przystosowanych mieszkaniach socjalnych bez wątpienia 

będzie miała dla tych osób bezpośredni wpływ na poprawę ich sytuacji życiowej oraz 

warunków socjalno-bytowych. Miasto Dąbrowa Górnicza dokłada wszelkich starań, aby 

zaspokoić potrzeby w tym zakresie. 

• Gmina Dąbrowa Górnicza w ramach zadań własnych zapewniała usługi transportowe dla 

wszystkich chętnych uczestników filii Środowiskowego Domu Samopomocy. Uczestnicy filii 

(w tym osoby poruszające się na wózkach inwalidzkich) mieli zapewniony transport z miejsca 

zamieszkania na zajęcia oraz po zajęciach z filii do miejsca zamieszkania. W 2018 roku 

objętych dowozem było 18 osób. Możliwość dojazdu do placówki umożliwiła z pewnością 

uczestnictwo w zajęciach tym osobom z niepełnosprawnością, które nie mogły samodzielnie 

dojeżdżać do Środowiskowego Domu Samopomocy oraz tym, którzy z różnych względów nie 

mogli w tym czasie mieć zapewnionej opieki lub wsparcia osoby drugiej. 

• Dostosowano miejską infrastrukturę rowerową do potrzeb osób z niepełnosprawnością na 

odcinku 2,3 km. Osoby z niepełnosprawnościami w znakomitej większości mogą jeździć na 

rowerach - potrzebują tylko odpowiedniego sprzętu. Dostosowanie ścieżki rowerowej do ich 

potrzeb umożliwiło wielu osobom z niepełnosprawnością samodzielne przemieszczanie się na 

rowerze, zarówno w celach rekreacyjnych, jak i załatwienia spraw życia codziennego, 

wpłynęło korzystnie na kondycje fizyczną oraz pomogło w utrzymaniu kontaktów 

społecznych. 

• Na terenie miasta zostały dostosowane 2 obiekty użyteczności publicznej, w których podjęto 

działania na rzecz architektonicznego i funkcjonalnego dostosowania do potrzeb osób 

z niepełnosprawnością. Ponadto, zrealizowano zadanie „Dostawa i montaż dźwigu 

platformowego” przy ul. Wyszyńskiego 1 w Dąbrowie Górniczej. Dostosowano do potrzeb 

osób z niepełnosprawnością budynek przychodni zdrowia. Dzięki zastosowanemu 

rozwiązaniu poruszający się na wózkach inwalidzkich pacjenci przychodni będą mogli bez 

przeszkód skorzystać z usług świadczonych przez Zespół Opieki Zdrowotnej. 

• Placówka Warsztatu Terapii Zajęciowej „Otwarte Serca” została dostosowana do potrzeb 

osób z niepełnosprawnościami. Przeprowadzono remont trzech łazienek dla ich lepszego 

dostosowania i unowocześnienia likwidując przy tym bariery. Łazienki dostosowano głównie 

w zakresie kąpieli i zwiększenia powierzchni w toaletach dla osób poruszających się na wózku 

inwalidzkim. Dostosowanie placówki w tym zakresie poprawiło komfort funkcjonowania 

uczestników WTZ. 
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• W budynkach Miejskiej Biblioteki Publicznej, także zlikwidowane zostały bariery 

utrudniających przemieszczanie się osób z niepełnosprawnością: 

• Biblioteka Główna ul. Kościuszki 25 (budynek przekazany MBP umową użyczenia przez 

Gminę) remont podjazdu dla osób niepełnosprawnych przy wejściu głównym do budynku 

polegający na naprawie antypoślizgowej nawierzchni na ½ długości, 

• Filia nr 18 ul. Legionów Polskich 131 A (Budynek SM Lokator) – w ramach remontu 

wykonanego przez Spółdzielnię Lokator - wykonanie podmurówki z izolacją, wymiana stolarki 

okiennej i drzwiowej, wstawiono szersze drzwi dostosowane dla osób niepełnosprawnych, 

• Filia nr 8 ul. Ofiar Katynia 93 (budynek przekazany MBP umową użyczenia przez Gminę) 

zakończenie trwającej od roku 2016 inwestycji Gminy Dąbrowa Górnicza - przebudowa 

i nadbudowa budynku MBP wraz z niezbędną infrastrukturą techniczną, drogami, parkingami 

w ramach zadania pn. „Termomodernizacja budynku Miejskiej Biblioteki Publicznej 

w Dąbrowie Górniczej – Filia nr 8 wraz z modernizacją pomieszczeń wewnątrz budynku 

i zagospodarowaniem terenu” oraz budowa pasażu przeszklonego oraz wszelkie niezbędne 

prace mające na celu poprawę funkcjonalności oraz bezpieczeństwa użytkowania obiektu, 

dostosowanie obiektu do potrzeb osób niepełnosprawnych, dostosowania go do obecnie 

obowiązujących przepisów budowlanych. Możliwość wejścia do budynku pozbawiona barier 

architektonicznych od ul. Ofiar Katynia 93 (progi poniżej 5 mm, dwuskrzydłowe drzwi, winda 

(dźwig), toalety przystosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych na każdym piętrze). 

• Likwidacja barier w budynkach Miejskiej Biblioteki Publicznej umożliwiła wielu osobom 

skorzystanie z dorobku kultury, pozwoliła na rozwój zainteresowań oraz wpłynęła korzystnie 

na sferę intelektualną i emocjonalną. 

• Zakupiono busik dla mieszkańców miasta pod nazwą „Dąbrowski Bus dla Seniora”, który 

umożliwił mieszkańcom Dąbrowy Górniczej poruszanie się między innymi do urzędów czy 

lekarzy. Dzięki takiej inicjatywie 816 osobom, w tym z niepełnosprawnością poprawiła się 

sytuacja życiowa, zostały zlikwidowane bariery w poruszaniu się i transportowe. Zakup busa 

przyczynił się do wzrostu mobilności osób z niepełnosprawnością, umożliwił samodzielne 

załatwienie spraw życia codziennego. 

• W grudniu 2018 roku zostały rozpoczęte zajęcia klubowe prowadzone przez Warsztat 

Terapii Zajęciowej „Otwarte Serca”, w których uczestniczyły 3 osoby 

z niepełnosprawnościami. Zajęcia klubowe są nowym instrumentem wsparcia udzielanego 

przez warsztat zarówno przed, jak i po procesie rehabilitacji w WTZ. Z jednej strony 

przygotowują osoby niepełnosprawne do przyszłego uczestnictwa w WTZ, z drugiej – 

stanowią formę kontynuacji pomocy świadczonej przez warsztat jego uczestnikom 

do momentu podjęcia przez nie zatrudnienia. Zajęcia klubowe w WTZ, realizowane zgodnie 

z indywidualnymi potrzebami beneficjentów programu, obejmowały aktywne formy wsparcia 

w podjęciu lub utrzymaniu zatrudnienia, tak aby zapewnić ciągłość pomocy w zakresie 

rehabilitacji zawodowej i społecznej. Oferowane w ramach zajęć klubowych wsparcie 

pomogło w utrzymaniu samodzielności i niezależności w życiu społecznym i zawodowym. 

Realizowane działania były istotnym elementem kompleksowego wsparcia dla rodzin osób 

z niepełnosprawnością. 

• Współorganizowano VIII Międzynarodowy Przegląd Umiejętności Artystycznych 

Amatorskich Zespołów Seniorów i Osób Niepełnosprawnych – PUMA, w dniach 25-26 

września 2018 r. Na scenie zaprezentowało się ponad dwadzieścia zespołów artystycznych, 

a w wydarzeniu uczestniczyło ok. 1 000 osób, w tym osoby z niepełnosprawnością. 
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Wydarzenie jest doskonałą okazją do prezentacji i promocji umiejętności artystycznych osób 

starszych i niepełnosprawnych. Sprzyja zwiększeniu aktywności społecznej tych osób, 

pomaga przezwyciężyć ich lęk i podnieść samoocenę poprzez tworzenie możliwości 

odnoszenia sukcesu dzięki własnej aktywności, co w efekcie poprawia funkcjonowanie 

w środowisku i przeciwdziała wykluczeniu społecznemu. Oprócz części artystycznej PUMA 

zorganizowana została również Konferencja pt.: „Senior pełnoprawnym obywatelem Unii 

Europejskiej”. 

• Muzeum Miejskie „Sztygarka” zorganizowało dla 28 dzieci i młodzieży niepełnosprawnej ze 

stowarzyszenia „Razem do Celu” warsztaty teatralne z elementami logopedii, pantomimy 

oraz zajęcia z lalkami teatralnymi. Warsztaty teatralne pomogły rozwinąć zdolności 

manualne uczestników oraz wpłynąć korzystnie na rozwój mowy. Poprzez udział w zajęciach 

dzieci i młodzież nabrały pewności siebie i chęci do działania w życiu codziennym. 

 

Podjęte w 2018 roku programy/działania na rzecz osób niepełnosprawnych, zrealizowane inicjatywy 

oraz rozwój wielu usług przyczyniły się do włączenia osób z niepełnosprawnością do życia 

społecznego, kulturalnego oraz zawodowego. 

 

Efekty 

 

Istotny efektem tego jest dalsza realizacja projektu mająca na celu również 

skoordynowanie i usprawnienie wszelkich działań na rzecz osób z niepełnosprawnością w taki sposób, 

aby zapewnić pełny przepływu informacji kierowanych do osób z niepełnosprawnością zarówno 

informacji bezpośrednio dotyczących osób z niepełnosprawnością, ich praw i obowiązków, ale także 

usług kierowanych do tych osób przez różne instytucje i organizacje pozarządowe. 

 

 

 

Gminny Program Wspierania Rodziny  

 

Realizowany jest przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej. Jego głównym 

celem jest poprawa jakości życia i funkcjonowania rodzin, w szczególności przejawiających deficyty 

opiekuńczo – wychowawcze oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

 

W realizację programu zaangażowanych jest wiele instytucji publicznych oraz organizacji 

pozarządowych, które podejmują działania na rzecz pomocy dzieciom i rodzinom, wspierając rodziny 

w samodzielnym radzeniu sobie ze swymi problemami i przezwyciężaniu życiowych trudności. 

 

Cel główny programu realizowany jest poprzez następujące cele szczegółowe: 

1. Zaspokajanie podstawowych potrzeb życiowych rodziny poprzez wsparcie finansowe oraz 

rzeczowe. 

2. Wzmacnianie ról rodzicielskich oraz integracji rodziny poprzez wsparcie w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo – wychowawczych. 

3. Przeciwdziałanie uzależnieniom. 

4. Wzmacnianie spójności rodziny poprzez zapewnienie dostępu do specjalistycznego wsparcia. 
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5. Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży. 

6. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych, 

7. Promowanie i wspieranie uczniów zdolnych. 

8. Tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi zainteresowań oraz aktywności sportowej 

wśród dzieci i młodzieży oraz ich rodzin. 

9. Wspieranie i promowanie modelu rodziny wielodzietnej. 

 

W ramach celu szczegółowego 1 - 588 dzieci zostało objętych dożywianiem w szkołach oraz 

przedszkolach; 124 uczniów uzyskało pomoc w zaopatrzeniu w artykuły szkolne i podręczniki 

w ramach rządowego programu pomocy uczniom „Wyprawka szkolna”. 360 uczniów objęto pomocą 

w formie stypendium szkolnego, 2 uczniów uzyskało zasiłek szkolny z uwagi na trudną sytuację 

materialną. 40 osób bezrobotnych uczestniczyło w pracach społecznie użytecznych. Wsparcie 

finansowe zgodnie z ustawą z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci 

uzyskały 7 062 dąbrowskie rodziny raz policzalne, a liczba świadczeń wypłaconych w 2018 roku 

wyniosła 97599,00 zł. 

 

W ramach celu szczegółowego 2 - 63 rodziny objęto wsparciem asystenta rodziny, 343 rodziny 

objętych zostało pracą pracownika socjalnego. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna organizowała 

warsztaty wzmacniające kompetencje wychowawcze i rodzicielskie, w których udział wzięło 50 osób. 

7 657 rodziców skorzystało z porad specjalistów Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w trakcie 

wizyt diagnostycznych ich dzieci. W prelekcjach oraz konsultacjach w zakresie profilaktyki 

wychowawczej prowadzonych przez pracowników Poradni udział wzięły 2102 osoby. 

 

W ramach celu szczegółowego 3 - 177 osób skorzystało z poradnictwa specjalistycznego z zakresu 

uzależnienia od alkoholu, narkotyków oraz innych środków psychoaktywnych w MOPS (151 osób 

w ramach Klubu Integracji Społecznej oraz 26 osób w Ośrodku Interwencji Kryzysowej). Gminna 

Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przeprowadziła 1 064 rozmowy interwencyjno – 

motywujące z osobami nadużywającymi alkoholu i członkami ich rodzin. 163 osoby skierowano do 

biegłych, celem wydania opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu. W przypadku 144 osób 

skierowano do Sądu Rejonowego wnioski o wszczęcie postępowania w sprawie zastosowania 

obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna realizowała 

grupowe programy profilaktyczne dla dzieci i młodzieży mające na celu przeciwdziałanie różnym 

rodzajom uzależnień, ochronę zdrowia psychicznego oraz rozwijające kompetencje społeczno – 

emocjonalne. Łącznie w 180 spotkaniach udział wzięło 3 820 osób. Wydział właściwy ds. zdrowia 

i polityki społecznej realizował dwa projekty wspierające środowisko abstynenckie: „Bądź trzeźwy, 

odzyskaj zdrowie i radość życia”, w którym uczestniczyło około 830 osób oraz XXVII Ogólnopolski 

Przegląd Abstynenckiej Twórczości Artystycznej „Zamczysko”, w którym uczestniczyło 30 osób. 

 

W ramach celu szczegółowego 4 - 521 osób objętych zostało wsparciem w sytuacji kryzysowej 

(512 osób w Ośrodku Interwencji Kryzysowej; 9 osób w Punkcie Pomocy Prawnej), 582 osoby 

skorzystały z poradnictwa prawnego i specjalistycznego w Ośrodku Pomocy Społecznej, 

a w 6 punktach konsultacyjnych prowadzonych przez organizacje pozarządowe z bezpłatnego 

poradnictwa prawnego skorzystały 1 544 osoby. Centrum Mediacji i Komunikacji „DIALOG” oraz 

Stowarzyszenie „LINIA” prowadziły mediacje rodzinne dla mieszkańców miasta. W 424 spotkaniach 

mediacyjnych udział wzięły 184 osoby. 
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W ramach celu szczegółowego 5 - placówki oświatowe objęły 3 167 uczniów zajęciami 

wyrównawczymi. Miejska Biblioteka Publiczna prowadziła bezpłatne zajęcia z języka angielskiego, 

w których udział wzięło 956 dzieci. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna wydała 151 opinii 

o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, 234 orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

oraz 112 orzeczeń o potrzebie nauczania indywidualnego. Pracownicy Poradni sporządzili  801 opinii 

dla uczniów ze specyficznymi trudnościami w nauce oraz trudnościami wynikającymi ze stanu zdrowia 

oraz zaburzeń i odchyleń rozwojowych w celu dostosowania wymagań, czy też wyboru zawodu. 

Pracownicy Poradni, w celu niwelowania deficytów edukacyjnych i rozwojowych, prowadzili badania 

przesiewowe ryzyka dysleksji rozwojowej (46 klas – 397 uczniów), badania przesiewowe wzroku 

(37 dzieci), badania przesiewowe słuchu (123 dzieci), terapię indywidualną dla dzieci z odroczonym 

obowiązkiem szkolnym (16 dzieci), terapię grupową dla dzieci z odroczonym obowiązkiem szkolnym 

(10 spotkań dla 20 dzieci), zajęcia dotyczące efektywnego uczenia się, w których udział wzięły 

303 osoby. Ponadto w Poradni prowadzono indywidualną terapię logopedyczną dla dzieci 

z opóźnionym rozwojem mowy, którą objęto 182 dzieci oraz terapię grupową dla dzieci 

przejawiających problemy emocjonalne i dysfunkcje rozwojowe, w której łącznie uczestniczyło 176 

dzieci. 

 

W ramach celu szczegółowego 6 - 203 dzieci objętych zostało opieką i wychowaniem w 4 placówkach 

wsparcia dziennego w formie opiekuńczej, prowadzonych przez organizacje pozarządowe w oparciu 

o dotacje z budżetu miasta. W sumie 40 dzieci skorzystało z opieki i zajęć w placówce wsparcia 

dziennego w formie specjalistycznej prowadzonej przez Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Dzieci 

i Młodzieży „Małolat”. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna przeprowadziła 133 spotkania dla 

2607 uczniów mających na celu pomoc w dokonywaniu właściwych wyborów kierunku kształcenia 

i zawodu. 

 

W ramach celu szczegółowego 7 – 2 320 uczniów objęto zajęciami rozwijającymi, 448 uczniów 

nagrodzono na uroczystościach podsumowania osiągnięć roku szkolnego, 98 uczniom i studentom 

przyznano stypendia za wyniki w nauce. W Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej diagnozowano 

oraz rozwijano zdolności i predyspozycje dzieci zdolnych, badaniami objęto 192 uczniów, wydano 24 

opinie dotyczące indywidualnego toku nauki. 

 

W ramach celu szczegółowego 8 - placówki oświatowe objęły zajęciami pozalekcyjnymi 

7 973 uczniów, organizacje pozarządowe – 2 957 uczniów. Miejska Biblioteka Publiczna, Pałac Kultury 

Zagłębia oraz Młodzieżowy Ośrodek Pracy Twórczej organizował bezpłatne zajęcia artystyczno – 

kulturalne dla dzieci i młodzieży oraz ich rodzin, w których łącznie udział wzięły 3 864 osoby. 

Z propozycji w ramach miejskiej akcji „Zima i lato w mieście” skorzystało łącznie: w CSiR 34 286 osób, 

w MBP 4 467 osób, w MOPT 460 osób, w PKZ 4 518 osób, z inicjatyw organizacji pozarządowych – 

850 osób. Wydział Kultury i Sportu przekazał 54 dotacje dla organizacji pozarządowych na realizację 

zadań w zakresie rozwoju i promocji sportu, turystyki i rekreacji wśród dzieci i młodzieży oraz 

26 dotacji dla klubów sportowych. Dzięki dotacjom z Wydziału właściwego ds. zdrowia i polityki 

społecznej organizowano na terenie placówek oświatowych półkolonie letnie i zimowe z programem 

profilaktycznym, w których udział wzięło łącznie 1 968 dzieci (583 dzieci na półkoloniach zimowych 

oraz 1 385 dzieci na półkoloniach letnich). 
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W ramach celu szczegółowego 9 - Wydział właściwy ds. zdrowia i polityki społecznej koordynował 

realizację programu „Dąbrowska Rodzinka.pl”. Z programu w roku 2018 skorzystało 271 rodzin, 

w których wychowuje się 629 dzieci. 

 

Efekty  

 

Dokonując analizy realizacji programu w roku 2018, przyjmuje się, że podjęte działania wpłynęły 

w szczególności na poprawę jakości życia rodzin i wychowujących się w nich dzieci, zmniejszenie liczby 

rodzin przejawiających deficyty opiekuńczo – wychowawcze, a także na zmniejszenie liczby dzieci 

przejawiających deficyty w zakresie funkcjonowania w środowisku lokalnym, szkolnym i rówieśniczym. 

 

 

 

Program „Dąbrowska Rodzinka.pl”  

 

Realizowany przez Wydział właściwy ds. zdrowia i polityki społecznej Urzędu Miejskiego w Dąbrowie 

Górniczej. W 2018 r. kontynuowano realizację programu dla rodzin wielodzietnych „Dąbrowska 

Rodzinka.pl”, który został przyjęty Uchwałą Nr XXI/590/13 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej 

z dnia 4 września 2013 roku w sprawie przyjęcia Programu „Dąbrowska Rodzinka.pl” z późn. zm. 

Program funkcjonuje od 1 stycznia 2014 roku. Celem programu jest wzmacnianie funkcji rodziny 

i wyrównywanie szans rozwojowych dzieci i młodzieży, wspieranie i promowanie modelu rodzin 

wielodzietnych i zastępczych, kształtowanie pozytywnego wizerunku rodzin w społeczności lokalnej, 

poprawę warunków życia i wzmocnienie kondycji rodzin, budowę przychylnego klimatu lokalnego dla 

rodzin wielodzietnych, co w konsekwencji może się przyczynić do korzystnych zmian 

demograficznych.  

 

Rodzina wychowująca dwoje dzieci otrzymuje zieloną kartę Dąbrowskiej Rodzinki.pl (ulgi od 5 % do 

70 %). Rodzina wielodzietna, zastępcza, wychowująca dziecko niepełnosprawne otrzymuje 

pomarańczową kartę Dąbrowskiej Rodzinki.pl PLUS (ulgi od 10 % do 100 %). Funkcjonowanie 

programu ułatwia rodzinom korzystanie z ofert handlowo-usługowych w obszarach kultury, sportu                  

i rekreacji, edukacji i zabawy oraz innych działań, zgłaszanych i realizowanych przez jednostki 

miejskie, jednostki powiązane kapitałowo z miastem i inne podmioty, również niepubliczne, które 

przystąpiły do Programu jako jego partnerzy. W 2018 roku uprawnienia uzyskało 505 osób dorosłych 

oraz 629 dzieci. Na dzień 31 grudnia 2018 r. program posiadał 45 partnerów. 

 

Efekty 

Program jest odpowiedzią na lokalne potrzeby rodzin, wspiera je w pełnieniu swoich funkcji. Dzięki 

Programowi „Dąbrowska Rodzinka.pl” wzrastają możliwości ekonomiczne rodzin, ich kondycja, 

wzrasta aktywność społeczna rodzin i zmienia się wizerunek rodziny wielodzietnej. Poprzez wspólne, 

aktywne spędzanie wolnego czasu wzrasta integracja, wzmacniają się więzi między członkami rodziny. 
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Wieloletni program wspierania finansowego gmin „Pomoc Państwa w zakresie 

dożywiania” na lata 2014 – 2020”  

Realizowany jest przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej. 

Strategicznym celem Programu było: 

• ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci i młodzieży z rodzin o niskich dochodach lub 

znajdujących się w trudnej sytuacji, ze szczególnym uwzględnieniem uczniów z rodzin, 

w których występuje bezrobocie oraz osób dorosłych, w szczególności osób samotnych, 

bezdomnych, w podeszłym wieku, chorych  lub osób niepełnosprawnych, które własnym 

staraniem nie są w stanie przygotować posiłku; 

• poprawa stanu zdrowia dzieci i młodzieży; 

• kształtowanie właściwych nawyków żywieniowych; 

• poprawa poziomu życia rodzin o niskich dochodach. 

 

Zakres podmiotowy pomocy obejmował dzieci do 7 roku życia, uczniów do ukończenia szkoły 

ponadgimnazjalnej oraz osoby dorosłe, które znalazły się w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy 

z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej, w szczególności osoby samotne, w podeszłym wieku, 

chore lub niepełnosprawne. Przedmiotowy zakres pomocy obejmował posiłek oraz świadczenie 

pieniężne na zakup posiłku  lub  żywności. 

 

W 2018 roku pomocą w formie dożywiania w szkołach i przedszkolach zlokalizowanych na terenie 

gminy Dąbrowa Górnicza w ramach Programu objęto łącznie 562 osoby w tym 195 dzieci w wieku 

przedszkolnym i 393 uczniów do czasu ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej. 

 

Zgodnie z zapisami Wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania 

„Pomoc państwa w zakresie dożywiania” na lata 2014-2020, istnieje możliwość przyznania pomocy na 

wniosek placówki oświatowej, bez konieczności przeprowadzenia wywiadu oraz bez konieczności 

wydawania decyzji administracyjnej w sytuacjach wyjątkowych i nagłych (na przykład śmierć lub 

ciężka choroba jednego z rodziców, ciężka sytuacja dziecka spowodowana np. pożarem lub utratą 

mienia przez rodzinę). Z takiego rozwiązania skorzystało 76 dzieci w wieku przedszkolnym i uczniów 

do czasu ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej. 

 

Wydatki związane z zapewnieniem pełnego obiadu w placówkach oświatowych wyniosły 

220 518,30 zł.  

 

95 osób dorosłych, które nie były w stanie własnym staraniem zapewnić sobie gorącego posiłku 

zostało objętych pomocą w formie jednego gorącego posiłku. Środki wydatkowane na ten cel 

wyniosły 174 598,95 zł. 

 

Ponadto pomoc w formie zasiłku celowego z przeznaczeniem na zakup posiłku lub żywności 

przyznano 299 rodzinom na kwotę 217 152,00 zł. 

 

Rzeczywista liczba w 2018 roku objętych Programem to 1 401 osób, a całkowity koszt realizacji 

programu wyniósł 612 269,25 zł. 
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Pracownicy socjalni nawiązali kontakt ze wszystkimi znanymi im rodzinami w celu objęcia wsparciem 

w ramach programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” na lata 2014-2020. Wszystkie osoby 

spełniające kryteria programu  „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” na lata 2014-2020 zostały 

objęte pomocą.   

 

Realizacja na terenie gminy programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” na lata 2014-2020 

przyczyniła się w szczególności do poprawy stanu zdrowia dzieci i młodzieży poprzez ograniczanie 

zjawiska niedożywienia, upowszechnianie zdrowego stylu żywienia, poprawę poziomu życia osób 

i rodzin o niskich dochodach oraz rozwój w gminach bazy żywieniowej, ze szczególnym 

uwzględnieniem potrzeb dzieci i młodzieży. 

 

 

 

Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy  

w Rodzinie dla Miasta Dąbrowa Górnicza na lata 2016 – 2020   

 

Realizowany jest przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej. Celem głównym 

programu jest zwiększenie skuteczności systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 

zmniejszenie skali tego zjawiska na terenie Miasta Dąbrowa Górnicza. 

 

Cele szczegółowe programu: 

• Zintensyfikowanie działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

• Zwiększenie dostępności osobom dotkniętym przemocą w rodzinie do profesjonalnej pomocy. 

• Zmiana zachowań i postaw osób stosujących przemoc w rodzinie zmierzająca do 

powstrzymania przemocy. 

• Podniesienie kompetencji służb zajmujących się problematyką przemocy w rodzinie.   

 

Program zakłada realizację konkretnych działań w czterech obszarach: profilaktyka i edukacja 

społeczna; ochrona i pomoc osobom dotkniętym przemocą w rodzinie; oddziaływania na osoby 

stosujące przemoc; podnoszenie kompetencji służb i przedstawicieli podmiotów realizujących 

działania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. W roku 2018 zostały zrealizowane między 

innymi następujące działania: 

 

Obszar – PROFILAKTYKA I EDUKACJA SPOŁECZNA: 

• upowszechniano wiedzę na temat zjawiska przemocy w rodzinie (opracowywano 

i rozpowszechniano broszury, zamieszczano na stronie internetowej treści edukacyjne – 

realizator Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Zespół Interdyscyplinarny); 

• realizowano programy i prowadzono poradnictwo w zakresie wdrażania prawidłowych metod 

wychowawczych i wzmocnienia kompetencji rodziców (np. programy: „Szkoła Rodzica”, 

„Jestem dobrą mamą” - realizator Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej); 

• realizowano warsztaty profilaktyczne dla dzieci ( np. warsztaty „Na wszystkie PRZEMOCe mam 

super MOCe” – udział wzięło 209 uczniów szkół podstawowych – realizator Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej). 
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Obszar – OCHRONA I POMOC OSOBOM DOTKNIĘTYM PRZEMOCĄ W RODZINIE: 

• funkcjonowanie Zespołu Interdyscyplinarnego, który w roku 2018 odbył 5 posiedzeń, powołał 

162 grupy robocze, nadzorował i monitorował realizację procedury „Niebieskiej Karty” w 288 

rodzinach; 

• działalność Ośrodka Interwencji Kryzysowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej (np. 

udzielił schronienia 20 osobom w mieszkaniu chronionym dla ofiar przemocy; udzielił 

profesjonalnej pomocy i wsparcia 79 osobom doświadczającym przemocy; prowadził grupę 

wsparcia dla kobiet doświadczających kryzysów życiowych); 

• funkcjonowanie Miejskiego Telefonu Zaufania, który czynny był codziennie w godzinach od 

1900 do 2200, w tym również w niedziele i święta. Udzielono 310 osobom pomocy i wsparcia; 

• działalność Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w obszarze pomocy dzieciom dotkniętym 

przemocą w rodzinie; 

• funkcjonowanie zapisów prawnych umożliwiających osobom dotkniętym przemocą w rodzinie 

otrzymanie w pierwszej kolejności mieszkań socjalnych – realizator Wydział Gospodarki 

Komunalnej i Mieszkaniowej. 

 

Obszar – ODDZIAŁYWANIA NA OSOBY STOSUJĄCE PRZEMOC: 

• opracowanie i dystrybucja informatora dla osób stosujących przemoc, zawierającego treści 

edukacyjne na temat przemocy i konsekwencji jej stosowania oraz możliwości i miejscu 

uzyskania pomocy w zmianie zachowania – realizator Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej/ 

Zespół Interdyscyplinarny; 

• opracowanie i realizacja programu oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie – realizator Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej. Nie udało 

się zakwalifikować do programu wymaganej grupy uczestników (7 osób), która 

gwarantowałaby sprawną realizację programu.  

•  

Obszar – PODNOSZENIE KOMPETENCJI SŁUŻB I PRZEDSTAWICIELI PODMIOTÓW REALIZUJĄCYCH 

DZIAŁANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE: 

• superwizja dla pracowników socjalnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej – 49 osób; 

• grupa samopomocowa dla pracowników służb działających przy realizacji procedury 

„Niebieskiej Karty”- 67 osób, 12 spotkań (pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej, Policji, Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Zespołów 

Kuratorskiej Służby Sądowej, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej) – realizator Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej. W roku 2018 procedurą „Niebieskiej Karty” (procedura 

wszczynana w związku z podejrzeniem występowania przemocy w rodzinie) objętych było 

łącznie 288 rodzin, z czego w 169 procedurę wszczęto w okresie sprawozdawczym. Pomocą 

grup roboczych (grupa specjalistów powoływana celem zatrzymania przemocy w rodzinie oraz 

udzielenia jej specjalistycznej pomocy) objętych było 837 osób w tych rodzinach, z czego 

u 271 potwierdzono, że doświadczają przemocy ze strony najbliższego członka rodziny. Grupę 

271 osób doświadczających przemocy stanowiło: 28 kobiet, 16 mężczyzn oraz 127 dzieci. 

W roku 2018 funkcjonowało 288 grup roboczych, w skład których powoływani byli przede 

wszystkim pracownicy socjalni Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, dzielnicowi 

z Komendy Miejskiej Policji oraz Komisariatu Policji, członkowie Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz przedstawiciele szkół/przedszkoli i Poradni 
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Psychologiczno-Pedagogicznej. W roku 2018 odbyły się 683 posiedzenia wyżej wymienionych 

grup roboczych. 

 

Dokonując analizy realizacji programu w 2018 roku przyjmuje się, że założone działania wpłynęły 

w szczególności na: 

• podniesienie świadomości społecznej w zakresie zjawiska przemocy domowej, 

• zwiększenie dostępności osobom dotkniętym przemocą domową do pomocy specjalistycznej, 

w tym w szczególności dzieciom, 

• podniesienie jakości usług świadczonych przez instytucje i podmioty na rzecz rodzin 

zagrożonych oraz dotkniętych przemocą domową, 

• wzrost liczby osób profesjonalnie pomagającym rodzinom zagrożonym oraz dotkniętych 

problemem przemocy domowej, w tym w szczególności dzieciom. 

 

Wnioski   

Zwiększyć udział osób skazanych przez sąd za przemoc w rodzinie w oddziaływaniach korekcyjno-

edukacyjnych poprzez wzrost liczby wniosków prokuratorów oraz kuratorów sądowych 

o zastosowanie oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych w toku postępowania wykonawczego oraz 

wzrost liczby orzeczeń nakładających na osoby skazane za przemoc w rodzinie obowiązek 

uczestnictwa w wyżej wymienionych oddziaływaniach. 

 

 

 

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Dąbrowie Górniczej  

 

Realizowany jest przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej. Głównym celem 

Programu jest zapewnienie dziecku odpowiedniej opieki poprzez rozwój i wspieranie pieczy zastępczej 

na terenie miasta Dąbrowa Górnicza. 

 

W ramach realizacji Programu i określonego w nim celu, wsparciem zostało objętych 154 rodziny 

zastępcze, w tym 120 rodzin skorzystało z pomocy specjalistycznej: psychologicznej, pedagogicznej 

i pomocy prawnej. Poza tym rodzinom zapewniono pomoc w ramach grupy wsparcia i z tej formy 

skorzystało 11 rodzin oraz pomoc poprzez zawarcie 9 umów zleceń na pełnienie funkcji rodziny 

pomocowej. Zorganizowano również dla 1 rodziny pomoc wolontariusza. W ramach współpracy 

partnerskiej ze Stowarzyszeniem „Przyjazny dom” zrealizowano 4 projekty współfinansowane ze 

środków Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej w ramach, których zorganizowano szkolenie                      

pt. „Akademia profilaktyki uzależnień dla rodzin zastępczych” dla 45 osób. Pozyskano 5 kandydatów 

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, którzy ukończyli wymagane szkolenie                            

i otrzymali zaświadczenia kwalifikacyjne z opinią i oceną predyspozycji do sprawowania wyżej 

wymienionej funkcji. W 2018 roku zawarto 1 umowę o pełnienie funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej. 

 

Ponadto w ramach podjętych działań udzielono wsparcia i pomocy 84 wychowankom opuszczającym 

pieczę zastępczą, w tym 7 osób umieszczonych było w mieszkaniach chronionych, 15 wychowanków 
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skorzystało z pomocy prawnej, a 3 otrzymało lokal z zasobów gminy. 

 

Poza tym rok 2018 był rokiem, kiedy to Placówka Opiekuńczo- Wychowawcza „Przystań” w Dąbrowie 

Górniczej była w trakcie przekształcania w celu osiągnięcia standardów. 

 

Wszystkie działania realizowane w 2018 roku pozwoliły na osiągnięcie zakładanych w Powiatowym 

Programie Rozwoju Pieczy Zastępczej w Dąbrowie Górniczej na lata 2018 – 2020 efektów                              

tj. zwiększenie liczby rodzin zastępczych zawodowych do 8 oraz podjęcie działań w celu dostosowania 

Placówki Opiekuńczo - Wychowawczej „Przystań” do wymogów wynikających z aktów prawnych. 

 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

 

Realizowany jest przez Wydział właściwy ds. zdrowia i polityki społecznej w Urzędzie Miejskim 

w Dąbrowie Górniczej. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 

2018 rok dla Dąbrowy Górniczej przyjęty Uchwałą  Nr XXXIV/734/2017 Rady Miejskiej w Dąbrowie 

Górniczej z dnia 13 grudnia 2017 roku określał politykę lokalną wobec występujących problemów 

alkoholowych na terenie gminy. Stanowił kontynuację prowadzonych w latach ubiegłych zadań                         

z obszaru profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

 

Program adresowany był do wszystkich mieszkańców Dąbrowy Górniczej, a w szczególności do osób 

z grup ryzyka, uzależnionych i ich rodzin, osób fizycznych, prawnych i podmiotów nie posiadających 

osobowości prawnej, realizujących zadania w obszarze profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych. 

 

Cel i zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych były zbieżne 

z celami strategicznymi i działaniami wskazanymi w obszarach polityki społecznej w Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych Dąbrowy Górniczej na lata 2016 – 2020 oraz uwzględniały 

cele operacyjne Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016 – 2020. 

 

Celem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2018 rok było 

ograniczenie zdrowotnych i społecznych skutków wynikających z używania napojów alkoholowych 

i innych środków psychoaktywnych. Cel realizowany był poprzez niżej wymienione zadania.  

 

Zadania ujęte w Programie prowadzone były między innymi przez jednostki organizacyjne miasta, 

wydziały Urzędu Miejskiego, organizacje pozarządowe, instytucje oraz inne uprawnione podmioty. 

 

Program został poddany konsultacjom społecznym z organizacjami pozarządowymi, działającymi na 

rzecz problematyki uzależnień na terenie miasta oraz z mieszkańcami Dąbrowy Górniczej. Projekt 

programu uzyskał pozytywną opinię Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

 

Realizacja zadań Gminnego Programu finansowana była z dochodów gminy z tytułu wpływu z opłat 

pobieranych za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych.  
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Głównym realizatorem i koordynatorem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych był Urząd Miejski – Wydział właściwy ds. zdrowia i polityki społecznej 

w Dąbrowie Górniczej. Współrealizatorzy/partnerzy zadań wskazani zostali w opisach ich realizacji. 

 

Zadanie 1 

Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych, 

spożywających alkohol ryzykownie lub szkodliwie, osób zagrożonych inna formą uzależnienia oraz 

osób dotkniętych przemocą w rodzinie. 

W ramach realizacji zadania: 

• Wspierano działalność dąbrowskich placówek leczenia uzależnień, w których prowadzone 

były oprócz terapii dla osób dorosłych uzależnionych od alkoholu i innych środków 

psychoaktywnych terapie dla osób z uzależnieniem krzyżowym. Personelowi Poradni Terapii 

Uzależnienia i Współuzależnienia od Alkoholu, funkcjonującej w strukturach NS ZOZ 

Przychodni „Merkury” przekazywano sukcesywnie zakupioną prenumeratę roczną 

specjalistycznych czasopism „Remedium” i „Świat problemów”. 

• Zgodnie z Zarządzeniem Nr 2160.2017 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia                         

27 listopada 2017 r. w sprawie ogłoszenia konkursu ofert na realizację w 2018 roku zadania 

publicznego pn. Program profilaktyki uzależnień od alkoholu i środków psychoaktywnych dla 

osób bezdomnych z Dąbrowy Górniczej, została przyznana dotacja na realizację zadania 

z zakresu zdrowia publicznego Caritas Diecezji Sosnowieckiej, z siedzibą w Sosnowcu, 

ul. Korczaka 5. W ramach realizacji zadania w Schronisku dla Bezdomnych, Al. Zwycięstwa 6 

i w Noclegowni  dla Bezdomnych, ul. Łączna 3 prowadzony był program profilaktyczno-

terapeutyczny pt. „Nowe horyzonty”, którego celem było przeciwdziałanie uzależnieniu od 

alkoholu i innych substancji psychoaktywnych wśród bezdomnych w Dąbrowie Górniczej. 

Grupę docelową stanowiły osoby zaliczające się do katalogu osób wykluczonych społecznie 

z powodu bezdomności i nadużywania alkoholu i innych środków psychoaktywnych, w tym 

osoby przebywające w Noclegowni i Schronisku dla Bezdomnych oraz bezdomni 

środowiskowi. W okresie realizacji programu tj. od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku 

w zajęciach profilaktycznych wzięło udział 255 osób bezdomnych (143 mieszkańców 

Schroniska i 112 bezdomnych środowiskowych). 

• Kontynuowano działalność Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego, który ma swoją siedzibę 

w Dąbrowie Górniczej przy ul. Adamieckiego 13, pok. nr 6. Punkt czynny był dwa razy 

w tygodniu. Zatrudnieni konsultanci – specjaliści terapii uzależnień bezpłatnie udzielali 

profesjonalnej pomocy osobom uzależnionym od alkoholu, zagrożonym uzależnieniem 

i członkom ich rodzin. Z pomocy specjalistycznej skorzystały 182 osoby dotknięte lub 

zagrożone problemem alkoholowym. 

 

Zadanie 2 

Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy psychospołecznej 

i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie z uwzględnieniem 

przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. 

W ramach realizacji zadania: 

• Kontynuowano działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

która:  
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o podejmowała czynności zmierzające do orzekania o zastosowaniu wobec osoby 

uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa 

odwykowego, 

o uczestniczyła w posiedzeniach roboczych Zespołu Interdyscyplinarnego dotyczących 

podejmowania działań w ramach procedury „Niebieskiej Karty” związanej 

z podejrzeniem przemocy w rodzinie, 

o kierowała wnioski do Sądu Rejonowego w sprawie zastosowania wobec osób 

uzależnionych od alkoholu zobowiązania do leczenia odwykowego, 

o wydawała opinie o zgodności lokalizacji punktów sprzedaży napojów alkoholowych 

z uchwałami Rady Miejskiej. 

 

Do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w 2018 roku wpłynęło 215 wniosków 

o objęcie leczeniem odwykowym osób nadużywających alkoholu. 

 

W 2018 roku: 

• do Sądu Rejonowego złożono 144 wnioski o wszczęcie postępowania w sprawie 

zastosowania obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu wobec osób uzależnionych, 

• do biegłych sądowych przekazano 163 zlecenia wykonania opinii psychiatryczno-

psychologicznych w przedmiocie uzależnienia od alkoholu, 

• przeprowadzono 133 wizje lokalne dotyczące wydawania zezwoleń na sprzedaż napojów 

alkoholowych, 

• uczestniczono w 506 grupach roboczych Zespołu Interdyscyplinarnego, dotyczącego 

procedury „Niebieskiej Karty”, 

• udzielono pomocy w ramach grup roboczych, w skład których wchodzili członkowie Gminnej 

Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 103 rodzinom, 

• przeprowadzono 1 064 rozmowy interwencyjno-motywujących. 

 

W związku ze zmianą lokalizacji siedziby Komisji (obecna siedziba: Urząd Miejski, pok. nr 13) 

zakupione zostały dodatkowe meble (krzesła i ławki do poczekalni dla klientów). 

 

Zgodnie z Zarządzeniem Nr 2157.2017 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 24 listopada 

2017  r. w sprawie przyjęcia zasad przyznawania i rozliczania dotacji z budżetu gminy Dąbrowa 

Górnicza na realizację zadań własnych gminy i powiatu w 2018 r. w ramach art. 13 ustawy 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tryb konkursowy), została przyznana dotacja na 

realizację zadania publicznego z zakresu przeciwdziałania patologiom społecznym i profilaktyki 

uzależnień pn. Udzielanie porad prawnych w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych 

i przeciwdziałania narkomanii pt. Dąbrowska Poradnia Prawna „PARAGRAF”. Realizatorem zadania 

była Fundacja „Godne Życie” z siedzibą w Dąbrowie Górniczej (41-300), ul. Sienkiewicza 6a. 

 

W ramach realizacji zadania, osobom zamieszkującym teren Dąbrowy Górniczej udzielano 

bezpłatnych porad prawnych w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych oraz 

przeciwdziałania narkomanii z prawa karnego, cywilnego, rodzinnego, prawa pracy i prawa 

mieszkaniowego. Porady udzielane były w trzech punktach miasta: w siedzibie Związku Harcerstwa 

Polskiego, ul. Królowej Jadwigi 8, Miejskiej Bibliotece Publicznej, ul. Kościuszki 25 oraz w Centrum 

Handlowym „Pogoria”, ul. Sobieskiego 6. W 2018 roku porad udzielono 284 osobom. 
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Zgodnie z Zarządzeniem Nr 2157.2017 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 24 listopada 

2017 r. w sprawie przyjęcia zasad przyznawania i rozliczania dotacji z budżetu gminy Dąbrowa 

Górnicza na realizację zadań własnych gminy i powiatu w 2018 r. w ramach art. 13 ustawy 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tryb konkursowy), zostały przyznane Fundacji 

„Godne Życie” i Stowarzyszeniu „Dar Serca” dotacje na realizację zadań publicznych z zakresu 

wspierania rodziny i systemie pieczy zastępczej, w ramach których w okresie od stycznia do grudnia 

2018 r. prowadzone były placówki wsparcia dziennego w formie opiekuńczej dla dzieci i młodzieży                     

z dzielnic: Centrum, Gołonóg, Ząbkowice, Mydlice. 

 

W ramach zadania prowadzone były 4 placówki wsparcia dziennego w formie opiekuńczej. 

 

Fundacja „Godne Życie” prowadziła 3 niżej wymienione placówki: 

a) „Akademia Gry i Zabawy” w siedzibie Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 2, ul. Prusa 3, 

b) „Dziecięca Fabryka Kreatywności” w siedzibie Domu Harcerza, ul. Królowej Jadwigi 8, 

c) „Akademia Wyobraźni Dziecięcej” w budynku Warsztatów Terapii Zajęciowej, ul. Św. Antoniego 

107.  

Stowarzyszenie „Dar Serca” prowadziło „Świetlicę środowiskową „KRAINA PRZYJAŹNI” z siedzibą 

w Szkole Podstawowej nr 20 przy ul. Adamieckiego 12  (placówka czynna była od stycznia do grudnia 

2018r., z przerwą wakacyjną w miesiącu sierpniu). 

 

Średnio w miesiącu w zajęciach w wyżej wymienionych placówkach uczestniczyło 100 dzieci (po 25-

 26 dzieci w każdej placówce). 

 

Natomiast Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Dzieci i Młodzieży „Małolat” prowadziło placówkę 

wsparcia dziennego w formie specjalistycznej pn. „Świetlica specjalistyczna „Małolat” w budynku 

przy ul. Al. Zwycięstwa 79. Placówka czynna była od 15 czerwca do końca 2018 roku, z przerwą 

wakacyjną w miesiącu sierpniu. Wsparciem objętych zostało średnio 20 dzieci w wieku od 7 – 16 lat 

w okresie działalności placówki. 

 

Zgodnie z Zarządzeniem Nr 2190.2017 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 4 grudnia 2017 r. 

w sprawie ogłoszenia konkursu ofert na realizację w 2018 roku zadania publicznego 

pn. Organizowanie i rozwijanie różnych form uczestnictwa osób uzależnionych od alkoholu i ich 

rodzin w życiu społeczności lokalnej (wsparcie środowiska abstynenckiego, indywidualne oraz 

grupowe samokształcenie) na terenie miasta Dąbrowa Górnicza, została przyznana dotacja 

Dąbrowskiemu Stowarzyszeniu Abstynentów „Klub Blok” z siedzibą w Dąbrowie Górniczej, 

ul. Adamieckiego 13, które realizowało zadania z zakresu organizowania i rozwijania różnych form 

uczestnictwa osób uzależnionych od alkoholu, narkotyków, hazardu i ich rodzin w życiu społeczności 

lokalnej oraz prowadziło programy na rzecz propagowania trzeźwości.  

 

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. w ramach swojej działalności DSA „Klub Blok” zrealizowało: 

• 144 spotkania grup samopomocowych Anonimowych Alkoholików AA, 

• spotkań grup samopomocowych Al-Anon, 

• 24 spotkania rodzinne grup samopomocowych Al-Ateen,  

• „Program zapobiegania nawrotom picia u osób uzależnionych od alkoholu”, 
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• warsztaty terapeutyczne dla dzieci pn. „Zajęcia socjoterapeutyczne dla dzieci i młodzieży 

doświadczających kryzysów życiowych”, 

• obóz terapeutyczny rodzinny w Nowej Słupii i rajd terapeutyczny w Nowej Słupii, 

• dyżury klubowiczów-wolontariuszy przy klubowym telefonie zaufania, który działa od 

poniedziałku do soboty, 

• pikniki rodzinne, imprezy okolicznościowe i spotkania, na których klubowicze świętują 

rocznice abstynenckie. 

 

W wyżej wymienionych działaniach w trakcie roku uczestniczyło około 850 osób: uzależnionych, 

współuzależnionych i sympatyków Dąbrowskiego Stowarzyszenia Abstynentów „Klub Blok”. 

1. Zgodnie z Zarządzeniem Nr 2458.2018 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 2 maja 

2018r. w sprawie ogłoszenia konkursu ofert na realizację w 2018 roku zadania publicznego pn. 

Organizowanie i prowadzenie działań profilaktycznych w zakresie uzależnień od alkoholu i innych 

środków psychoaktywnych dla rodzin zastępczych wraz z ich podopiecznymi oraz dla kandydatów 

na rodziny zastępcze z terenu miasta Dąbrowa Górnicza, została przyznana dotacja na realizację 

zadania z zakresu zdrowia publicznego Stowarzyszeniu „Przyjazny Dom” z siedzibą w Dąbrowie 

Górniczej, ul. Zacisze 42. W ramach zadania organizowane były między innymi zajęcia 

psychoedukacyjne ukierunkowane na podniesienie świadomości rodzin zastępczych 

i kandydatów na rodziny zastępcze w zakresie problemów uzależnień oraz profilaktyki z nimi 

związanej. Beneficjentami zadania w okresie od 22 maja do 28 września 2018 r. były rodziny 

zastępcze oraz kandydaci na rodziny zastępcze wraz ze swoimi podopiecznymi, łącznie 45 osób. 

2. Wspólnie z placówkami oświatowymi, prowadzonymi przez Miasto w okresie ferii zimowych 

i wakacji letnich zorganizowano bezpłatne półkolonie dla dzieci i młodzieży ze szkół 

podstawowych. Rekrutacji podlegali w pierwszej kolejności uczniowie pochodzący z rodzin 

zagrożonych problemem alkoholowym lub innymi uzależnieniami oraz z rodzin o trudnej sytuacji 

materialnej i życiowej. W ramach zajęć półkolonijnych odbywały się zajęcia profilaktyczno-

rekreacyjne, artystyczne, sportowe. Organizowane były wycieczki po mieście i poza miasto, 

wyjścia do kina, konkursy tematyczne i inne, atrakcyjne formy zajęć. W ramach półkolonii 

uczestnicy mieli zapewnione dwa posiłki dziennie (drugie śniadanie i obiad). W 2018 roku 

w okresie ferii zimowych zorganizowano wypoczynek w 16 placówkach oświatowych, w których 

uczestniczyło 583 uczniów, natomiast w okresie wakacji letnich półkolonie zorganizowano 

w 22 placówkach oświatowych dla 1385 uczniów. 

3. W ramach realizacji zadań Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej zrealizował w 2018 roku: 

− 14 projektów profilaktycznych, skierowanych m.in. do osób i rodzin zagrożonych 

wykluczeniem społecznym z powodu nadużywania alkoholu, do osób bezrobotnych 

zagrożonych problemem uzależnienia od alkoholu, do kobiet doświadczających przemocy 

oraz do osób stosujących przemoc w rodzinie, do rodziców i dzieci, a także do pracowników 

socjalnych i koordynatorów MOPS oraz innych osób realizujących zadania z zakresu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. W okresie od stycznia do grudnia w projektach 

uczestniczyły łącznie 518 osób, w tym 103 pracowników MOPS. 

Ponadto, w siedzibie Ośrodka Interwencji Kryzysowej, pod nr 32/268-12-22 działał Miejski Telefon 

Zaufania. Dyżurujący konsultanci codziennie w godzinach od 1900 do 2200 udzielali wsparcia osobom 

znajdującym się w sytuacjach kryzysowych, wynikających w szczególności z problemów 
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alkoholowych, przemocy w rodzinie, narkomanii i innych uzależnień. W 2018 r. udzielono wsparcia 

310 osobom. 

 

 

Zadanie 3 

Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania 

problemów alkoholowych, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie 

pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących 

w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych. 

 

W ramach realizacji zadania: 

1. Uczniowie z 31 dąbrowskich szkół aktywnie uczestniczyli w kampaniach edukacyjno 

profilaktycznych, np. tj. kampanii „Zachowaj Trzeźwy Umysł”, „Narkotyki – to mnie nie kręci!”, 

„Przemoc boli”, „Pijani kierowcy i bezpieczeństwo na drodze” organizowanych przez 

Stowarzyszenie Producentów i Dziennikarzy Radiowych z Poznania. W celu realizacji tych 

przedsięwzięć zawarto porozumienie o wspólnym przedsięwzięciu z Zespołem Szkół 

Ogólnokształcących nr 2, który koordynował projekt. Współrealizatorami kampanii byli 

pedagodzy i psycholodzy szkolni oraz policjanci z dąbrowskiej Komendy Miejskiej Policji. Dla 

uczestników zakupiono pakiety materiałów edukacyjnych o treściach dotyczących 

przeciwdziałania alkoholizmowi, narkomanii i przemocy, które omawiane i przerabiane były 

z pomocą nauczycieli w poszczególnych placówkach oświatowych. W kampaniach uczestniczyło 

ok. 2 500 osób. 

2. Od kilkunastu lat Miasto współpracuje z Trzeźwościowym Stowarzyszeniem Kulturalno-

Turystycznym z Katowic przy współorganizowaniu „Ogólnopolskiego Przeglądu Abstynenckiej 

Twórczości Artystycznej”, który odbywa się corocznie w miejscowości Olsztyn koło Częstochowy. 

W Przeglądzie corocznie uczestniczy aktywnie ok. 30 mieszkańców naszego miasta, będących 

członkami i sympatykami Dąbrowskiego Stowarzyszenia Abstynentów „Klub Blok”. Przegląd jest 

imprezą cykliczną, posiada swoją tradycję i organizowany jest przy współudziale zaprzyjaźnionych 

grup i stowarzyszeń abstynenckich oraz sympatyków ruchu trzeźwościowego z terenu całej 

Polski. Przedsięwzięcie to corocznie obejmuje honorowym patronatem Prezydent Miasta 

Dąbrowy Górniczej. W 2018 r. na potrzeby imprezy wydrukowano 600 sztuk informatorów. 

3. We współpracy z Zespołem Szkół Ogólnokształcących nr 2 realizowano projekt pn.: „Zapobiegam 

– reaguję – w mundurze siła”. Projekt obejmował zintegrowane działania profilaktyczne 

z zakresu profilaktyki uzależnień, promocji zdrowia i zachowań problemowych/ryzykownych 

i skierowany był do całej społeczności szkolnej ZSO nr 2 oraz do mieszkańców miasta. W ramach 

projektu odbywały się między innymi prelekcje ze specjalistami do spraw nieletnich, warsztaty 

z zakresu profilaktyki uzależnień, turnieje wiedzy i kampanie profilaktyczne, a także akcje 

informacyjne w środowisku lokalnym. Jednym z elementów projektu było zorganizowanie 

w okresie wakacji letnich wyjazdowego obozu survivalowego profilaktyczno-integracyjnego 

w ośrodku obozowo-biwakowym hufca ZHP Ruda Śląska w Kuźnicy Brzeźnickiej dla uczniów klas 

mundurowych. W 2018 r. w obozie uczestniczyło 59 uczniów z klasy mundurowej o profilu 

policyjnym i profilu wojskowym. W projekcie uczestniczyło ok. 1500 osób, w tym 300 uczniów 

ZSO nr 2. 

4. Do lokalnych projektów profilaktycznych z zakresu edukacji publicznej należy zaliczyć również 

plenerowe festyny rodzinne o charakterze edukacyjno-reakreacyjnym, odbywające się                         
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pn. „Dąbrowa Górnicza mówi NIE uzależnieniom”, które corocznie organizowane są 

w poszczególnych dzielnicach miasta. Celem imprez jest zachęcanie społeczności lokalnej, w tym 

przede wszystkim dzieci i młodzieży, do alternatywnego wobec uzależnień sposobu spędzania 

wolnego czasu i wypoczynku oraz budowanie w mieście klimatu przyjaznego profilaktyce. 

W 2018 r. imprezy zorganizowane zostały w Tucznawie i Strzemieszycach Wielkich oraz przy 

współpracy z radami dzielnic w: Strzemieszycach Małych, Ujejscu, Trzebiesławicach, Antoniowie, 

Łośniu i Okradzionowie. Realizatorem niniejszego programu był Wydział Kultury i Sportu 

tutejszego Urzędu.  

5. Corocznie w dąbrowskich szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzone są w ramach zajęć 

pozalekcyjnych programy z zakresu profilaktyki uzależnień o charakterze profilaktyczno-

artystyczno-sportowym. Programy oparte na podstawie przeprowadzonych szkolnych diagnoz 

opracowują nauczyciele, pedagodzy i wychowawcy świetlic z tychże szkół. Zajęcia kierowane są 

do uczniów pochodzących przede wszystkim z rodzin dysfunkcyjnych wymagających wsparcia 

i pomocy. Celem realizowanych zajęć było zapobieganie inicjacji alkoholowej/narkotykowej 

wśród uczniów klas IV - VII. W 2018 r. programy prowadzone były w 11 placówkach 

oświatowych, uczestniczyło w nich 242 uczniów. 

6. We współpracy z V Liceum Ogólnokształcącym z Oddziałami Dwujęzycznymi w dniach 4 – 6 

czerwca 2018 roku realizowano projekt  profilaktyczny pt. „Rozwiń talent bez uzależnień”. 

Projekt obejmował 30 uczniów z klas pierwszych, drugich i trzecich należących do Szkolnego Koła 

Teatralnego Prima Sort. Głównym celem projektu było podniesienie wśród młodzieży poziomu 

wiedzy o konsekwencjach i zagrożeniach wynikających z używania alkoholu, narkotyków i innych 

substancji psychoaktywnych. 

7. W ramach zadań z zakresu profilaktyki uniwersalnej przedszkolakom i dzieciom z najmłodszych 

klas szkół podstawowych od kilku lat prezentowane są interaktywne teatrzyki edukacyjno-

profilaktyczne, poruszające tematykę promocji zdrowego stylu życia, pierwszych możliwych 

kontaktów z używkami, bezpiecznych zachowań w domu i na placach zabaw, agresji wśród dzieci, 

przemocy rówieśniczej i cyberprzemocy. W 2018 r. teatrzyki wystawiono w 37 placówkach 

oświatowych, a obejrzało je 3068 dzieci. Natomiast młodzież z 9 dąbrowskich szkół 

uczestniczyła w spektaklach teatralnych profilaktycznych z zakresu pozytywnej profilaktyki 

uzależnień. Uczestnikami było 1822 uczniów. 

 

 

Zadanie 4 

Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i innych podmiotów, których cele statutowe lub 

przedmiot działalności dot. profilaktyki uzależnień służącej rozwiązywaniu problemów 

alkoholowych. 

 

W ramach realizacji zadania 

1. W ramach współpracy z instytucjami, które prowadzą działania na rzecz przeciwdziałania 

nietrzeźwości na drogach i w miejscach publicznych zakupiono alkomat stacjonarny typu 

Al4000V-LCD, który został przekazany dąbrowskiej Komendzie Miejskiej Policji. Alkomat 

udostępniony został mieszkańcom miasta, którzy anonimowo i samodzielnie będą mogli 

sprawdzić swój stanu trzeźwości. 

2. Zespół Kontrolny Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przeprowadzał 

oględziny punktów sprzedaży napojów alkoholowych i stwierdzał zgodność usytuowania 
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z uchwałami Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej: Uchwałą Nr XLI/838/2018 z dnia 20 czerwca 

2018 r. w sprawie  usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedaży i podawania napojów 

alkoholowych oraz Uchwałą Nr XLI/839/2018 z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia 

maksymalnej liczby zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych na terenie miasta Dąbrowa 

Górnicza. W 2018 roku przeprowadzono 133 wizje lokalne dotyczące wydawania zezwoleń na 

sprzedaż napojów alkoholowych. 

 

 

Zadanie 5  

Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów integracji 

Społecznej. 

 

Chrześcijańskie Stowarzyszenie Dobroczynne otrzymało na prowadzenie działalności wsparcie 

w formie dotacji podmiotowej. W ramach realizacji zadania Chrześcijańskie Stowarzyszenie 

Dobroczynne z siedzibą w Kluczach realizowało w placówce Stowarzyszenia w Dąbrowie Górniczej 

przy ul. Wapiennej 17 projekt pn. Centrum  Integracji Społecznej. Celem projektu była pomoc 

osobom z terenu Dąbrowy Górniczej w wejściu na otwarty rynek pracy. Grupę docelową stanowiły 

osoby zagrożone wykluczeniem społecznym z powodu długotrwałego bezrobocia lub bezdomności,  

borykające się między innymi z uzależnieniem od alkoholu, narkotyków i innych środków 

psychoaktywnych. W organizowanych w Centrum zajęciach z zakresu profilaktyki uzależnień                              

w 2018 r. uczestniczyło 28 osób (23 mężczyzn i 5 kobiet). 

 

Głównym realizatorem i koordynatorem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych był Urząd Miejski – Wydział właściwy ds. zdrowia i polityki społecznej 

w Dąbrowie Górniczej. Współrealizatorzy/partnerzy zadań wskazani zostali w opisach ich realizacji. 

 

Efekty: 

• Wzrost dostępności do pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od 

alkoholu, 

• Wzrost dostępności do pomocy psychologicznej i prawnej, w szczególności do udzielania 

ochrony przed przemocą w rodzinie, 

• Zwiększenie świadomości społeczeństwa, a w szczególności dzieci i młodzieży w zakresie 

rozwiązywania problemów alkoholowych, 

• Zwiększenie aktywności działalności instytucji, stowarzyszeń i innych podmiotów, których 

cele statutowe lub przedmiot działalności dotyczy profilaktyki uzależnień służącej 

rozwiązywaniu problemów alkoholowych, 

• Zwiększenie funkcjonowania zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie 

centrów integracji. 
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Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii  

 

Realizowany jest przez Wydział właściwy ds. zdrowia i polityki społecznej w Urzędzie Miejskim 

w Dąbrowie Górniczej. Gminny Program na 2018 rok przyjęty Uchwałą Nr XXXIV/735/2017 Rady 

Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 13 grudnia 2017 roku obejmował zadania z obszaru 

profilaktyki i rozwiązywania problemów narkomanii, których realizacja rozpoczęła się w latach 

ubiegłych i jest kontynuowana nadal, a także zawierał nowe zadania wdrażane i podejmowane 

wspólnie z różnymi podmiotami, działającymi na rzecz rozwiązywania problemów narkomanii. 

 

Program adresowany był do wszystkich mieszkańców Dąbrowy Górniczej, a w szczególności do osób 

z grup ryzyka, uzależnionych i ich rodzin, do osób fizycznych, prawnych i podmiotów 

nieposiadających osobowości prawnej, realizujących zadania w obszarze profilaktyki i rozwiązywania 

problemów narkomanii.  

 

Program opracowany został w oparciu o cele operacyjne, dotyczące przeciwdziałania narkomanii 

określone w Narodowym Programie Zdrowia i był w ścisłej kooperacji z Gminnym Programem 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2018 rok dla Dąbrowy Górniczej oraz 

Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych Dąbrowy Górniczej na lata 2016 – 2020. 

 

Celem Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii na 2018 rok było ograniczanie szkód 

zdrowotnych i społecznych, wynikających z używania narkotyków i innych substancji 

psychoaktywnych ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży. Cel realizowany był poprzez 

niżej wymienione zadania. 

 

Realizacja zadań Programu była finansowana ze środków pochodzących z opłat pobieranych za 

korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych, które stanowią dodatkowe dochody 

gminy. Zgodnie z art. 18² pkt 2 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 

z wyżej wymienionych środków finansowane były również zadania realizowane przez placówkę 

wsparcia dziennego, o której mowa w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

 

Projekt Programu został poddany konsultacjom społecznym z organizacjami pozarządowymi, 

działającymi na rzecz problematyki uzależnień na terenie miasta, a także z mieszkańcami Dąbrowy 

Górniczej. 

 

Głównym realizatorem i koordynatorem Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii na rok 

2018 był Urząd Miejski – Wydział właściwy ds. zdrowia i polityki społecznej w Dąbrowie Górniczej. 

Współrealizatorzy/partnerzy zadań wskazani zostali w opisach ich realizacji. 

 

Zadanie 1.  

Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych i osób 

zagrożonych uzależnieniem. 

 

W ramach realizacji zadania: 

1. Wspierano działalność dąbrowskich placówek leczenia uzależnień, w których prowadzone są 

oprócz terapii dla osób dorosłych uzależnionych od alkoholu i innych środków psychoaktywnych 
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terapie dla osób z uzależnieniem krzyżowym. Personelowi Poradni Terapii Uzależnienia 

i Współuzależnienia od Alkoholu, funkcjonującej w strukturach NS ZOZ Przychodni „Merkury”, 

przekazano zakupioną prenumeratę roczną specjalistycznych czasopism. 

2. Kontynuowano działalność Punktu do spraw Uzależnień od Narkotyków, który ma swoją 

siedzibę w Dąbrowie Górniczej przy ul. Adamieckiego 13, pokój nr 6. Punkt czynny był raz 

w tygodniu w poniedziałki, w godz. od 1000 do 1600. Z formy bezpłatnej pomocy specjalistycznej 

skorzystało 148 osób. Punkt do spraw Uzależnień od Narkotyków jest miejscem, w którym osoby 

ryzykownie i problemowo używające narkotyki i inne środki psychoaktywne otrzymują fachowe 

porady od specjalistów terapii uzależnień na temat form terapii, miejsc leczenia ambulatoryjnego 

bądź stacjonarnego. W Punkcie można także uzyskać podstawowe informacje w zakresie 

problemu uzależnienia i profilaktyki. Klientami Punktu oprócz wyżej wymienionych osób są 

również rodzice, opiekunowie dzieci oraz osoby mające na względzie dobro dziecka lub bliskiej 

osoby zagrożonej narkomanią bądź zażywającej inne środki psychoaktywne. 

3. Zgodnie z Zarządzeniem Nr 2157.2017 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 24 listopada 

2017 r. w sprawie: ogłoszenia konkursu ofert na realizację w 2018 roku zadania publicznego pn. 

Program profilaktyki uzależnień od alkoholu i środków psychoaktywnych dla osób bezdomnych 

z Dąbrowy Górniczej, zostały przyznane środki finansowe Caritas Diecezji Sosnowieckiej 

z siedzibą w Sosnowcu (41-200), ul. Korczaka 5 na realizację zadania z zakresu zdrowia 

publicznego pn. „Program profilaktyki uzależnień od alkoholu i środków psychoaktywnych dla 

osób bezdomnych z Dąbrowy Górniczej”. Program prowadzony był w Schronisku dla 

Bezdomnych. Grupę docelową stanowiły osoby zaliczające się do katalogu osób wykluczonych 

społecznie z powodu bezdomności i nadużywania alkoholu i innych środków psychoaktywnych. 

W okresie realizacji programu w zajęciach profilaktycznych wzięło udział 121 osób bezdomnych 

(77 mieszkańców Schroniska i 44 bezdomnych środowiskowych). 

 

Zadanie 2.  

Udzielanie pomocy psychospołecznej i prawnej rodzinom, w których występują problemy 

narkomanii. 

 

W ramach realizacji zadania: 

1. Kontynuowano działalność Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego, który ma swoją siedzibę 

w Dąbrowie Górniczej, ul. Adamieckiego 13, pokój nr 6. Punkt czynny był dwa razy w tygodniu we 

wtorki i piątki, w godzinach od 1600 do 1800. Porad udzielali: psycholog i specjalista terapii 

uzależnień. Z formy bezpłatnej pomocy specjalistycznej skorzystały 182 osoby. 

2. Zgodnie z Zarządzeniem Nr 2157.2017 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 24 listopada 

2017 r. w sprawie: przyjęcia zasad przyznawania i rozliczania dotacji z budżetu gminy Dąbrowa 

Górnicza na realizację zadań własnych gminy i powiatu w 2018 r. w ramach art. 13 ustawy 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tryb konkursowy), została przyznana dotacja 

na realizację zadania publicznego z zakresu przeciwdziałania patologiom społecznym i profilaktyki 

uzależnień: Udzielanie porad prawnych w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych 

i przeciwdziałania narkomanii pt. Dąbrowska Poradnia Prawna „PARAGRAF”. Realizatorem 

zadania była Fundacja „Godne Życie” z siedzibą w Dąbrowie Górniczej (41-303), ul. Sienkiewicza 

6a. W ramach realizacji zadania, osobom zamieszkującym teren Dąbrowy Górniczej udzielano 

bezpłatnych porad prawnych w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych oraz 

przeciwdziałania narkomanii z prawa karnego, cywilnego, rodzinnego, prawa pracy i prawa 
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mieszkaniowego. Potencjalny petent otrzymał nie tylko ważne dla jego sprawy informacje, ale 

i pomoc w wypełnianiu czy konstruowaniu potrzebnych dokumentów prawnych. Porady 

udzielane były w trzech punktach na terenie miasta usytuowanych w siedzibie Związku 

Harcerstwa Polskiego, ul. Królowej Jadwigi 8, Miejskiej  Bibliotece Publicznej, ul. Kościuszki 25 

oraz w Centrum Handlowym „Pogoria”, ul. Sobieskiego 6. W 2018 roku porad udzielono 284 

osobom. 

3. W siedzibie Ośrodka Interwencji Kryzysowej, funkcjonującego w strukturach Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej, ul. 3-go Maja 22 pod numerem: 32/268-12-22 działał 

Miejski Telefon Zaufania. Dyżurujący konsultanci codziennie w godz. od 1900 do 2200 udzielali 

wsparcia osobom dzwoniącym, znajdującym się w sytuacjach kryzysowych, wynikających 

w szczególności z nadużywania alkoholu, stosowania narkotyków i innych substancji 

psychoaktywnych, a także stosowania przemocy. Profesjonalnej pomocy telefonicznej i wsparcia 

udzielono 181 osobom. 

4. W okresie ferii zimowych, tj. od 29 stycznia do 9 lutego 2018 r. w 16 placówkach oświatowych, 

tj. w Szkołach Podstawowych nr 7, 10, 11, 16, 18, 20, 21, 26, 28, 29, 30, Zespole Szkół nr 4, 

Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2, 5, 7 i Specjalnym Ośrodku Szkolno Wychowawczym dla 

Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej zorganizowano bezpłatne półkolonie dla dzieci i młodzieży 

wywodzących się przede wszystkim z rodzin zagrożonych patologią, dysfunkcyjnych, o niskim 

statusie materialnym, pozostających podczas ferii w mieście i nie korzystających w tym czasie 

z innych form wypoczynku. Zgodnie z programem półkolonii w szkołach od poniedziałku do 

piątku w godzinach od 900 do 1500 odbywały się zajęcia rekreacyjne, artystyczne, sportowe 

i profilaktyczne. Organizowane były wycieczki poza miasto i w mieście, wyjścia do kina, konkursy 

tematyczne i inne, atrakcyjne formy zajęć. W ramach półkolonii uczestnicy mieli zapewnione dwa 

posiłki dziennie (drugie śniadanie i obiad). Tą formą wypoczynku objętych zostało 583 dzieci. 

5. W okresie wakacji letnich, tj. od 25 czerwca do 27 sierpnia 2018 r. w 22 placówkach 

oświatowych, tj. w Szkołach Podstawowych nr 3, 7, 8, 10, 11, 12, 16, 18, 20, 21, 26, 28, 29, 30, 

w Zespole Szkół nr 4, Specjalnym Ośrodku Szkolno -Wychowawczym dla Dzieci i Młodzieży 

Niepełnosprawnej, w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1, 2, 5, 6, 7 i Młodzieżowym Ośrodku 

Pracy Twórczej zorganizowano bezpłatne półkolonie dla dzieci i młodzieży wywodzących się 

przede wszystkim z rodzin zagrożonych problemem alkoholowym lub innymi uzależnieniami oraz 

z rodzin o trudnej sytuacji materialnej, życiowej, w szczególności, w których występuje przemoc. 

Zgodnie z programem półkolonii w szkołach od poniedziałku do piątku w godz. od 900 do 1500 

odbywały się zajęcia rekreacyjne, artystyczne, sportowe i profilaktyczne. Organizowane były 

wycieczki poza miasto i w mieście, wyjścia do kina, konkursy tematyczne i inne, atrakcyjne formy 

zajęć. W ramach półkolonii uczestnicy mieli zapewnione dwa posiłki dziennie (drugie śniadanie 

i obiad). Tą formą wypoczynku objętych zostało 1 385 dzieci. 

6. W okresie od kwietnia do października 2018 r. wspólnie z Zespołem Szkół Ogólnokształcących 

nr 2 realizowano projekt profilaktyczny pn. „Zapobiegam - reaguję – w mundurze siła”. 

Głównym celem projektu było promowanie wśród młodzieży szkoły oraz mieszkańców miasta 

zdrowego, bezpiecznego stylu życia wolnego od uzależnień. W ramach projektu zorganizowano 

obóz wyjazdowy profilaktyczno-integracyjny dla 59 uczniów z klas mundurowych o profilu 

policyjnym i wojskowym. W projekcie ogółem uczestniczyło ok. 1500 osób, w tym 300 uczniów 

ZSO nr 2. 
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Zadanie 3.  

Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej w zakresie 

rozwiązywania problemów narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży w tym prowadzenie 

zajęć sportowo-rekreacyjnych dla uczniów. 

 

W ramach realizacji zadania: 

1. W 11 placówkach oświatowych, w okresie od 19 marca do 8 czerwca 2018 r., prowadzone były 

programy profilaktyczne w ramach zajęć pozalekcyjnych. Programy opracowane zostały przez 

18 nauczycieli z poszczególnych szkół w oparciu o sporządzone wewnętrzne diagnozy 

i zaakceptowane do realizacji przez dyrektorów danych placówek. Celem realizowanych 

programów było zapobieganie inicjacji alkoholowej/narkotykowej wśród uczniów klas IV – VII.                

W zajęciach pozalekcyjnych uczestniczyło 242 dzieci. 

2. W czasie trwania dąbrowskich dni profilaktyki, które zorganizowano w dniach od 21 listopada do 

4 grudnia 2018 r., przedszkolakom, dzieciom z zespołów szkolno-przedszkolnych zaprezentowano 

spektakle teatralne – bajki z przekazem edukacyjno-profilaktycznym w wykonaniu aktorów scen 

krakowskich, natomiast dzieci ze szkół podstawowych i średnich uczestniczyły w spektaklach 

profilaktycznych z zakresu tzw. pozytywnej profilaktyki uzależnień. W spektaklach teatralnych dla 

najmłodszych uczestniczyło 3 068 dzieci z 37 placówek oświatowych natomiast w spektaklach 

skierowanych do młodzieży uczestniczyło 1823 uczniów z 9 placówek oświatowych. 

3. W miesiącu marcu przystąpiono do ogólnopolskich kampanii „Zachowaj Trzeźwy Umysł”, 

„Narkotyki? To mnie nie kręci!”, „Przemoc boli” i „Pijani kierowcy i bezpieczeństwo na drodze” 

organizowanych przez Stowarzyszenie Producentów i Dziennikarzy Radiowychz Poznania. W tym 

celu zakupiono pakiety materiałów edukacyjno-informacyjnych, które wykorzystane były do 

prowadzonych w ramach kampanii zajęć warsztatowych dla uczniów. Materiały przekazano do  

31 dąbrowskich szkół podstawowych i gimnazjalnych. Inauguracja kampanii „Narkotyki? To 

mnie nie kręci!” odbyła się 23 kwietnia 2018 r. w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 2. 

Współrealizatorami kampanii byli pedagodzy i psycholodzy szkolni oraz policjanci z dąbrowskiej 

Komendy Miejskiej Policji. W kampanii uczestniczyło ok. 2 500 osób. 

4. W siedmiu placówkach oświatowych, tj. w Szkołach Podstawowych nr 3, 11, 12, 13, 16, 18 i 29 

zrealizowano profilaktyczny „Program Przeciwdziałania Przyjmowaniu Substancji 

Uzależniających przez Uczniów „Unplugged”. Program ten jest szkolnym programem profilaktyki 

uniwersalnej, adresowanym do uczniów w wieku 12 – 14 lat oraz ich rodziców i nauczycieli, 

rekomendowanym przez Krajowe Biuro ds. Przeciwdziałania Narkomanii, Państwową Agencję 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Ośrodek Rozwoju Edukacji i Instytut Psychiatrii 

i Neurologii. Program powstał w ramach międzynarodowego projektu EU-Drug Abuse Prevention, 

finansowanego ze środków Unii Europejskiej. Celem jest ograniczenie inicjacji używania 

substancji psychoaktywnych (alkoholu, papierosów, narkotyków), a także opóźnianie przejścia od 

fazy eksperymentalnego ich używania do fazy używania problemowego. Skuteczność programu 

w odniesieniu do rozwiązania problemu używania substancji psychoaktywnych została 

potwierdzona w badaniach ewaluacyjnych. Przy realizacji programu młodzież i nauczyciele 

korzystali z podręczników i gotowych scenariuszy zajęć opracowanych przez Ośrodek Rozwoju 

Edukacji i Krajowe Biuro ds. Przeciwdziałania Narkomanii. W programie wzięło udział 

277 uczniów. 
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Zadanie 4.  

Wspomaganie działań instytucji, organizacji pozarządowych i osób fizycznych, służących 

rozwiązywaniu problemów narkomanii. 

 

Jak zaznaczono na wstępie szereg zadań z zakresu przeciwdziałania narkomanii realizowanych było 

łącznie z zadaniami dotyczącymi przeciwdziałania alkoholizmowi, ujętymi w Gminnym Programie 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2018 rok. Do zadań tych zalicza się zadania 

realizowane w ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi.  

 

Zgodnie z Zarządzeniem Nr 2157.2017 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 24 listopada 

2017 r. w sprawie: przyjęcia zasad przyznawania i rozliczania dotacji z budżetu gminy Dąbrowa 

Górnicza na realizację zadań własnych gminy i powiatu w 2018 r. w ramach art. 13 ustawy 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tryb konkursowy), zostały przyznane niżej 

wymienionym organizacjom dotacje na realizację następujących zadań publicznych z zakresu 

wspierania rodziny i systemie pieczy zastępczej w 2018 r.: 

1. „Prowadzenie placówek wsparcia dziennego w formie opiekuńczej dla dzieci i młodzieży 

w ramach realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

oraz w ramach Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii w poszczególnych dzielnicach 

miasta Centrum, Gołonóg, Ząbkowice, Mydlice”.  

2. „Prowadzenie placówki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej”. W ramach zadania 1. na 

terenie miasta prowadzone były 4 placówki wsparcia dziennego przez niżej wymienione 

organizacje pozarządowe: 

 

Fundacja „Godne Życie” prowadziła trzy placówki wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży 

zagrożonych wykluczeniem społecznym:  

• w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 2, ul. Prusa 3, pn. „Akademia Gry i Zabawy”. 

Placówka czynna była przez cały rok, z przerwą wakacyjną w miesiącu sierpniu, 

• w siedzibie Warsztatów Terapii Zajęciowej przy ul. Św. Antoniego 107, pn. „Akademia 

Wyobraźni Dziecięcej”. Placówka czynna była przez cały rok, 

• w siedzibie Związku Harcerstwa Polskiego przy ul. Królowej Jadwigi 8, pn. „Dziecięca Fabryka 

Kreatywności”. Placówka czynna była pięć razy w tygodniu, przez cały rok z przerwą 

wakacyjną w miesiącu sierpniu. Łącznie opieką objęto 101 dzieci w wieku od 6 do 18 lat. 

 

Stowarzyszenie „Dar Serca” prowadziło placówkę wsparcia dziennego pn. Świetlica środowiskowa 

„Kraina Przyjaźni” w Szkole Podstawowej Nr 20, ul. Adamieckiego 12. Placówka czynna była od 

stycznia do grudnia 2018 r. z przerwą wakacyjną w miesiącu sierpniu. Opieką częściową objęto 

30 dzieci w wieku od 6 do 16 lat. 

 

W ramach zadania 2. placówkę wsparcia dziennego w formie specjalistycznej prowadziło 

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Dzieci i Młodzieży „Małolat” pn. Świetlica specjalistyczna 

„Małolat”, przy Al. Zwycięstwa 79. Placówka czynna była od 15 czerwca, z przerwą wakacyjną 

w miesiącu sierpniu. Wsparciem objętych zostało średnio 20 dzieci w wieku od 7 – 16 lat w okresie 

działalności placówki. 
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Efekty: 

• wzrost dostępności do pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od 

narkotyków i innych środków psychoaktywnych, 

• wzrost dostępności do pomocy psychospołecznej i prawnej rodzinom, w których występują 

problemy narkomanii, 

• zwiększenie świadomości społeczeństwa, a w szczególności dzieci i młodzieży w zakresie 

rozwiązywania problemów narkomanii, 

• zwiększenie aktywności działalności instytucji, organizacji pozarządowych i osób fizycznych 

służących rozwiązywaniu problemów narkotykowych. 

 

 

 

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na 

lata 2016-2020  

Realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej. Jego realizacja jest zadaniem 

samorządu powiatu wynikającym z art. 9 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Program stanowi część Strategii rozwiązywania problemów 

społecznych na lata 2016-2020 i jest narzędziem służącym usystematyzowaniu, ukierunkowaniu, 

a tym samym usprawnieniu działań podejmowanych w obszarze rynku pracy na terenie Miasta 

Dąbrowa Górnicza.  

 

Celem strategicznym Programu jest ograniczenie negatywnych skutków bezrobocia w Dąbrowie 

Górniczej oraz zwiększenie poziomu aktywności zawodowej i zatrudnialności osób bezrobotnych. 

 

Cel strategiczny uzupełniają cele szczegółowe w ramach, których podejmowano następujące 

działania, które przyniosły poniżej przedstawione efekty: 

1. Cel szczegółowy: Zwiększenie aktywności zawodowej osób bezrobotnych, w tym przede 

wszystkim osób bezrobotnych długotrwale, do 30 roku życia, powyżej 50 roku życia: 

Działania: 

1) Diagnozowanie indywidualnej sytuacji zawodowej osób bezrobotnych. 

W ramach powyższego działania ustalono profil pomocy 5 578 osobom bezrobotnym, w tym 

1 329 osobom długotrwale bezrobotnym, 1 228 osobom do 30 roku życia, 1 143 osobom 

powyżej 50 roku życia oraz opracowano Indywidualny Plan Działania 5 217 osobom 

bezrobotnym, w tym 1 395 osobom długotrwale bezrobotnym, 1 291 osobom powyżej 30 roku 

życia, 1 205 osobom powyżej 50 roku życia. 

2) Realizacja efektywnego pośrednictwa pracy. 

W ramach powyższego działania usługą pośrednictwa pracy objęto 1 979 osób, w tym 879 osób 

długotrwale bezrobotnych, 741 osób do 30 roku życia, 411 osób powyżej 50 roku życia. 

3) Prowadzenie poradnictwa zawodowego. 

W ramach powyższego działania usługą poradnictwa zawodowego objęto 891 osób 

bezrobotnych, w tym 283 osoby długotrwale bezrobotne, 181 osób do 30 roku życia, 100 osób 

powyżej 50 roku życia. 

4) Realizacja aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. 

 W ramach powyższego działania zrealizowano takie formy przeciwdziałania bezrobociu jak: 
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− prace interwencyjne, którymi objęto 122 osoby bezrobotne, w tym 6 osób długotrwale 

bezrobotnych, 15 osób do 30 roku życia, 29 osób powyżej 50 roku życia, 

− staże, którymi objęto 481 osób, w tym 72 osoby długotrwale bezrobotne, 239 osób do 30 

roku życia, 48 osób powyżej 50 roku życia, 

− zatrudnienie na stanowisku pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały 

zrefundowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej, którym objęto 28 osób, 

w tym 2 osoby długotrwale bezrobotne, 14 osób do 30 roku życia, 2 osoby powyżej 50 roku 

życia, 

− prace społecznie użyteczne, którymi objęto 38 osób, w tym 38 osób długotrwale 

bezrobotnych, 2 osoby do 30 roku życia, 17 osób powyżej 50 roku życia, 

− bon na zatrudnienie dla 1 osoby bezrobotnej do 30 roku życia, 

− bon stażowy dla 1 osoby bezrobotnej do 30 roku życia, 

− bon na zasiedlenie dla 11 osób bezrobotnych do 30 roku życia. 

5) Udzielanie wsparcia adresowanego do osób bezrobotnych w ramach projektów 

współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W ramach powyższego działania Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej realizował 

projekty pozakonkursowe: Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście 

Dąbrowa Górnicza (III) współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój – Oś priorytetowa 

I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 

regionalnym rynku pracy oraz Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej (III) współfinansowany przez Unię 

Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Śląskiego – Oś priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Działanie 

7.2 Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy i pozostających bez 

zatrudnienia. W ramach powyższych projektów wsparcie otrzymały 374 osoby bezrobotne 

(w ramach pierwszego projektu 192 osoby bezrobotne, w ramach drugiego projektu 182 osoby 

bezrobotne), w tym 140 osób długotrwale bezrobotnych, 192 osoby do 30 roku życia, 32  osoby 

powyżej 50 roku życia. 

6) Realizacja kompleksowego wsparcia dla osób najbardziej oddalonych od rynku pracy w formie 

programów specjalnych. W ramach tego działania Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej 

realizował trzy programy specjalne, pierwszy dla 10 osób bezrobotnych zarejestrowanych 

nieprzerwanie przez okres minimum 3 lat i posiadających wykształcenie minimum średnie, drugi 

dla 8 osób bez kwalifikacji zawodowych z ustalonym III profilem pomocy, trzeci dla 12 osób 

bezrobotnych powyżej 30 roku życia zamieszkujących obszary rewitalizowane Dąbrowy Górniczej 

posiadających status osoby bezrobotnej przez okres 24 miesięcy lub długotrwale bezrobotnych. 

2. Cel szczegółowy: Rozwój przedsiębiorczości: 

Działania: 

1) Przyznawanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, dzięki którym 

osoby bezrobotne będą mogły urzeczywistnić pomysł na własną firmę. W ramach powyższego 

działania jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 116 osób 

bezrobotnych i 3 osoby niepełnosprawne. 

2) Promocja i wspieranie samozatrudnienia poprzez realizację projektów współfinansowanych ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego. W ramach powyższego działania 113 osób 

bezrobotnych podjęło samozatrudnienie dzięki wsparciu otrzymanemu z Europejskiego Funduszu 
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Społecznego, w postaci dofinansowania kosztów związanych z rozpoczęciem działalności 

gospodarczej. 

3. Cel szczegółowy: Rozwój kapitału ludzkiego oraz upowszechnianie uczenia się przez całe życie: 

Działania: 

1) Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych, tak aby oferowane im szkolenia były 

adekwatne do ich potrzeb w obszarze rozwoju zawodowego i istotnie zwiększyły szansę na 

zatrudnienie. W ramach tego działania Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej prowadził 

wieloźródłowe analizy sytuacji na rynku pracy, które pozwalają zidentyfikować i rozpoznać 

dominujące na nim potrzeby szkoleniowe osób bezrobotnych, w tym analizy ofert pracy. 

2) Organizowanie szkoleń celem umożliwienia beneficjentom uzyskania, uzupełnienia 

i dopasowania kwalifikacji lub umiejętności do wymogów rynku pracy. W ramach tego działania 

143 osoby (140 osób bezrobotnych i 3 osoby poszukujące pracy) zostały objęte szkoleniami, 

w tym 20 osób do 30 roku życia skorzystało ze szkoleń w ramach bonu szkoleniowego. 

3) Dostosowywanie kierunków kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy. 

W ramach tego działania Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej uczestniczył 

w przygotowaniu oferty szkół ponadgimnazjalnych dotyczącej kształcenia zawodowego w roku 

szkolnym 2018/2019. Urząd wraz ze szkołami planującym wprowadzenie nowych kierunków 

dokonał analizy sytuacji na rynku pracy oraz analizy monitoringu zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych. 

4) Promowanie oraz upowszechnianie informacji o możliwościach podnoszenia kwalifikacji 

i rozwoju zawodowego na regionalnym rynku pracy. W ramach tego działania Powiatowy Urząd 

Pracy w Dąbrowie Górniczej promuje i upowszechnia informacje o możliwościach podnoszenia 

kwalifikacji i rozwoju zawodowego. Działania te prowadzone są w oparciu o stronę internetową 

oraz w drodze bezpośredniego przekazu ustnego doradców zawodowych. 

5) Prewencja bezrobocia, w tym osób starszych poprzez wsparcie kształcenia ustawicznego osób 

pracujących dzięki środkom Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). W ramach tego działania 

43 pracodawców otrzymało środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie 

ustawiczne siebie i swoich pracowników. Dzięki tym środkom 163 osoby uzyskały lub podniosły 

swoje kwalifikacje zawodowe.  

4. Cel szczegółowy: Spadek bezrobocia dzięki wsparciu udzielanemu pracodawcom i współpracy 

z pracodawcami na rzecz pozyskiwania ofert zatrudnienia z otwartego rynku pracy: 

Działania: 

1) Wspieranie pracodawców w poszukiwaniu pracowników o odpowiednich kwalifikacjach. 

W ramach tego działania Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej zrealizował 712 ofert 

pracy zgłoszonych przez pracodawców. 

2) Refundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla osób bezrobotnych. 

W ramach tego działania 21 pracodawców uzyskało refundację kosztów poniesionych na 

wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy i utworzyło 28 miejsc pracy dla osób 

bezrobotnych.  

3) Dofinansowanie części kosztów wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenia społeczne 

ponoszonych przez pracodawców w związku z zatrudnieniem skierowanych przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych. 

W ramach tego działania 40 pracodawców zorganizowało prace interwencyjne i utworzyło 

49 miejsc pracy dla osób bezrobotnych. 
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4) Refundowanie pracodawcom zatrudniającym bezrobotnych do 30 roku życia części kosztów 

wynagrodzenia wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne w ramach bonów 

zatrudnieniowych. W ramach tego działania bon na zatrudnienie otrzymała 1 osoba bezrobotna, 

która podjęła zatrudnienie, a pracodawca otrzymał refundację kosztów wynagrodzenia i składek 

na ubezpieczenia społeczne. 

5) Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej powyżej 50 roku 

życia. W ramach tego działania 7 pracodawców zatrudniło 7 osób bezrobotnych powyżej 50 

roku życia i uzyskało dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionych osób. 

5. Cel szczegółowy: Rozwój potencjału kadrowego i instytucjonalnego Powiatowego Urzędu Pracy 

w Dąbrowie Górniczej: 

Działania: 

1) Wielowymiarowy rozwój zawodowy pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie 

Górniczej poprzez organizację szkoleń. W ramach tego działania 55 pracowników Powiatowego 

Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej wzięło udział w 41 szkoleniach podnoszących kwalifikacje 

zawodowe. 

2) Zwiększenie efektywności przepływu informacji dot. osób bezrobotnych, w tym przede 

wszystkim poprzez rozwój systemów informatycznych obsługujących publiczne służby 

zatrudnienia i ich postępującą integrację z systemami innych podmiotów administracji publicznej. 

W ramach tego działania w 2018 r. funkcjonowała integracja systemu informatycznego 

Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej SYRIUSZ z systemem informatycznym Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych.  

 

Ponadto funkcjonowała także integracja systemów informatycznych Powiatowego Urzędu Pracy 

w Dąbrowie Górniczej oraz Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej tzw. SEPI, która umożliwia 

wymianę informacji na temat osób bezrobotnych korzystających z pomocy społecznej oraz dłużników 

alimentacyjnych i która w 2018 r. została udoskonalona poprzez zasilenie jej danymi o klientach 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

 

Ogółem z Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 

2016-2020 skorzystało 1 279 osób, w tym 1 116 osób bezrobotnych. Wyżej wymieniony Program 

finansowany był ze środków Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego, Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

Ogółem w 2018 r. wydatkowano na Program 10 006,0 tys. zł. W obecnej chwili efektywność 

zatrudnieniowa oferowanego w ramach Programu wsparcia wynosi 73,3%, a efektywność kosztowa 

14 648,78 zł. Ostateczne wskaźniki efektywności zatrudnieniowej i kosztowej znane będą w kwietniu 

2019 r. Najbardziej efektywnymi zatrudnieniowo są: refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej 88,7% oraz dofinansowanie kosztów 

podejmowania działalności gospodarczej 87,6%.  
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Inne obowiązujące programy i polityki.  
 

 

 

Polityka Rowerowa Miasta Dąbrowa Górnicza. 

Uchwałą nr XXXV/725/14 z dnia 26 marca 2014 r. przyjęto „Politykę Rowerową Miasta Dąbrowa 

Górnicza”. Jednymi z głównych celów przyjętego planu są: 

• konstruowanie dokumentów strategicznych miasta z uwzględnieniem potrzeb transportu 

rowerowego,  

• nadanie transportowi rowerowemu znaczenia priorytetowego, wspólnie z publicznym 

transportem   zbiorowym,  

• rozwój sieci tras i ścieżek rowerowych tak, by tworzyły spójny system w ujęciu miejskim 

i regionalnym,  

• zmiany w organizacji ruchu pod kątem udogodnień dla ruchu rowerowego, 

• działania zmierzające do integracji transportu rowerowego ze środkami transportu 

zbiorowego oraz inne, wyszczególnione w przyjętym dokumencie.  

Instrumenty organizacyjne.  

W procesie wdrażania Polityki rowerowej używane są następujące instrumenty organizacyjne: 

1. Zespół Konsultacyjny ds. Polityki Rowerowej Miasta Dąbrowa Górnicza, składający się 

z przedstawicieli Wydziałów Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej merytorycznych 

w tematyce uchwały, Radnych Miasta oraz Organizacji Pozarządowych. 

2. Oficer rowerowy koordynujący wszelkie działania realizowane na rzecz rozwoju ruchu 

rowerowego. Funkcję oficera rowerowego pełni pracownik Wydziału Komunikacji 

i Drogownictwa tut. Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej.  

Od roku 2014 r. posiedzenie Zespołu Konsultacyjnego ds. Polityki Rowerowej odbyło się 16 razy. 

W ramach posiedzeń dokonywano weryfikacji bieżących potrzeb w zakresie modernizacji istniejącej 

infrastruktury oraz dokonywano uzgodnień w zakresie projektowanych zadań inwestycyjnych. 

Podczas spotkań Zespołu uzgadniano m.in. dokumentacje w zakresie: 

• Uporządkowania gospodarki wodno-ściekowej na terenie gminy Dąbrowa Górnicza. 

• Wskazania założeń do projektowania „Zintegrowane Inwestycje Terytorialne - promowanie 

zielonej mobilności na terenie gminy Dąbrowa Górnicza”. 

• Budowy układu dróg rowerowych w ramach planowanej budowy połączenia ulicy 

Poniatowskiego z ulicą Konopnickiej. 

• Rozbudowy istniejącej trasy rekreacyjnej przy zbiorniku Pogoria III. 

• Uzgodnienia w zakresie infrastruktury rowerowej dokumentacji dla zadania „Przebudowa 

drogi powiatowej ul. Piłsudskiego w Dąbrowie Górniczej na odcinku od skrzyżowania 

z ul. Poniatowskiego do skrzyżowania z ulicą Morcinka”. 

• Budowy przejazdu łączącego drogi rowerowe biegnące przy zbiorniku Pogoria III i Pogoria IV. 

• Uzgodnienia dokumentacji pn. „Kompleksowe przygotowanie terenu inwestycyjnego 

Tucznawa w Dąbrowie Górniczej” w zakresie infrastruktury rowerowej. 

• Uzgodnienia dokumentacji przebudowy skrzyżowania ulicy Piłsudskiego z ulicą Kasprzaka 

w zakresie prowadzenia ruchu rowerowego. 
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• Uzgodnienia dokumentacji koncepcyjnej przebudowy skrzyżowania ulicy Morcinka z ulicą 

Aleja Zagłębia Dąbrowskiego. 

• Przebiegu trasy rowerowej VeloPrądnik na styku województwa małopolskiego i śląskiego. 

• Wprowadzenia w ciągu ulicy Dąbskiego (obecna ul. Grynia) pasa ruchu rowerowego na 

jezdni. 

• Zaopiniowania przygotowywanego przez Inkom Metropolitarnego Studium Systemu tras 

rowerowych dla GZM. 

• Bieżących potrzeb wprowadzenia dodatkowego oznakowania związanego z ruchem 

rowerowym. 

• Wprowadzenia „kontraruchu” na jednokierunkowych, wąskich odcinkach dróg w mieście. 

• Uzgodnienia przygotowanego przez firmę Trako opracowania pn. „Promowanie Zielonej 

Mobilności na terenie gminy Dąbrowa Górnicza”. 

• Przyjęcia dokumentu pn. „Metropolia Silesia na rowerach” wydanego przez Górnośląski 

Związek Metropolitarny w 2015 roku, jako dobre praktyki oraz wskazówki i wytyczne, które 

można wykorzystywać podczas projektowania oraz realizacji zadań inwestycyjnych 

i remontowych. 

• Wyznaczenia pasów ruchu rowerowego w ciągu ulicy Wybickiego. 

• Wyznaczenia przejść przez drogę rowerową na wysokości plaży głównej zbiornika Pogoria III.  

• Zmiany organizacji ruchu w ciągu ulicy 3 Maja. 

• Uzgodnienia dokumentacji budowy drogi rowerowej wzdłuż ulicy Morcinka oraz ciągu pieszo- 

rowerowego wzdłuż ulicy Zawidzkiej. 

• Uzgodnienia znowelizowanej wersji standardów i wytycznych kształtowania infrastruktury 

rowerowej opracowywanych przez Górnośląsko-Zagłębiowską Metropolię.  

 

W ramach posiedzeń Zespołu Konsultacyjnego ds. Polityki Rowerowej oraz posiedzeń Powiatowej 

Rady Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego przy udziale członków ww. Zespołu w 2018 r. analizowano 

oraz opiniowano dokumentację w zakresie: 

• Uzgodnienia dokumentacji „Przebudowa ulicy Roździeńskiego”. 

• Uzgodnienia dokumentacji dotyczącej budowy drogi rowerowej w ciągu ulicy Kasprzaka  

• Uzgodnienia dokumentacji koncepcyjnej dla budowy sieci dróg rowerowych w dzielnicach 

Ząbkowice i Gołonóg „Budowa drogi rowerowej w ciągu ulicy Piłsudskiego oraz drogi 

rowerowej łączącej centrum przesiadkowe w Ząbkowicach z ulicą Inwestycyjną - Ceramiczna 

oraz z Centrum przesiadkowym Gołonóg  w ramach zadania inwestycyjnego                                       

pn. „Promowanie Zielonej Mobilności na terenie gminy Dąbrowa Górnicza”. 

• Uzgodnienia dokumentacji dla zadania inwestycyjnego pn. „Przebudowa układu 

komunikacyjnego wraz z wykonaniem nowych miejsc parkingowych w rejonie ulicy Malinowe 

Górki przy zbiorniku Pogoria III – Etap I – V”. 

• Uzgodnienia w zakresie infrastruktury rowerowej dokumentacji związanej z budową centrum 

przesiadkowego Ząbkowice, centrum przesiadkowego Gołonóg oraz centrum 

przesiadkowego Centrum, realizowanych w ramach zadania inwestycyjnego                                       

pn. „Promowanie Zielonej Mobilności na terenie gminy Dąbrowa Górnicza”. 
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Jednocześnie członkowie Zespołu Konsultacyjnego byli wielokrotnie zapraszani oraz brali udział 

w organizowanych posiedzeniach Powiatowej Rady Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego, na których 

omawiane były szczegóły w zakresie rozwiązań infrastruktury rowerowej i organizacji ruchu. 

 

 

 

Gminny programu zajęć gimnastyki korekcyjnej dla dzieci i uczniów 

uczęszczających do dąbrowskich przedszkoli i szkół w roku 2018. 

 

Od 2000 roku w naszej gminie prowadzone są badania przesiewowe i gimnastyka korekcyjna dla 

wychowanków przedszkoli i  uczniów szkół. W roku szkolnym 2018/2019 podobnie, jak 

w poprzednich latach, dzieci i uczniowie placówek prowadzonych przez gminę korzystali z zajęć 

gimnastyki korekcyjnej realizowanej w ramach „Gminnego programu zajęć gimnastyki korekcyjnej dla 

dzieci i uczniów uczęszczających do dąbrowskich przedszkoli i szkół”. Zajęcia prowadzone były przez 

nauczycieli wychowania fizycznego z kwalifikacjami do prowadzenia gimnastyki korekcyjnej. 

Odbywały się one w wytypowanych placówkach dysponujących odpowiednio wyposażoną bazą 

sportową, tj. w Szkole Podstawowej nr 8, w Szkole Podstawowej nr 13, w Szkole Podstawowej nr 20 

z Oddziałami Integracyjnymi,  w Szkole Podstawowej nr 29 z Oddziałami Sportowymi, w Zespole 

Szkolno - Przedszkolnym nr 5 i w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 7 oraz w Zespole Szkół nr 4. 

Dyrektorzy ustalili harmonogramy zajęć uwzględniając organizację pracy danej szkoły. Zajęcia 

gimnastyki korekcyjnej były prowadzone w grupach ćwiczeniowych liczących od 10 do 15 uczniów. 

Każda grupa realizowała tygodniowo 2 godziny zajęć na sali gimnastycznej i 2 godziny zajęć na 

basenie. W roku szkolnym 2017/2018  zajęcia  gimnastyki korekcyjnej prowadzone były w 73 

grupach, a w  roku szkolnym 2018/2019  w 74 grupach ćwiczeniowych. Łącznie w zajęciach  tych 

uczestniczyło ponad 1000 uczniów dąbrowskich placówek. Na realizację zadania przeznaczono 

w budżecie kwotę 639 357 zł. W wyniku prowadzonych zajęć gimnastyki korekcyjnej uczniowie 

poprawili sprawność ruchową oraz wypracowali  nawyk utrzymywania prawidłowej postawy ciała. 

Ponadto u wielu z nich poprawiono stan ortopedyczny, zatrzymano pogłębianie wad postawy, 

zmniejszono skoliozę, koślawość kolan i stóp oraz wzmocniono mięśnie posturalne. Rodzice uczniów 

uczestniczących w zajęciach gimnastyki korekcyjnej wielokrotnie podkreślali wagę tych zajęć oraz 

chęć uczestniczenia w nich w kolejnych latach. 

 

 

 

Program rozwoju sportu i rekreacji wraz z modernizacją niezbędnej infrastruktury 

na terenie Dąbrowy Górniczej do roku 2020. 

 

W trosce o stan zdrowia i harmonijny rozwój psychofizyczny mieszkańców naszego miasta został 

opracowany „Program rozwoju sportu i rekreacji wraz z modernizacją niezbędnej infrastruktury na 

terenie Dąbrowy Górniczej do roku 2020”,  który w drodze Uchwały Nr XL/704/09 Rady Miejskiej 

w Dąbrowie Górniczej z dnia 17 czerwca 2009r. został wprowadzony w życie. Podstawą stworzenia 

Programu był problem pogarszającej się wydolności i sprawności fizycznej dzieci i młodzieży 

wymagający w wielu przypadkach zajęć korygujących wady podstawy.   
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Program swoim zasięgiem obejmuje zadania realizowane przez placówki oświatowe oraz gminne  

jednostki organizacyjne, których działalność statutowa związana jest z kulturą fizyczną. Dzięki 

odpowiedniej polityce samorządu Dąbrowy Górniczej przyjęty Program stworzył warunki do 

masowego uczestnictwa dzieci i młodzieży w organizowanych przez gminne jednostki zajęciach 

i imprezach sportowo-rekreacyjnych. Celem Programu było stworzenie przez Gminę warunków do 

dalszego rozwoju sportu i rekreacji w Dąbrowie Górniczej w tym budowy, rozbudowy oraz  

modernizacji istniejącej miejskiej  infrastruktury sportowej. Program rozwoju miejskiej infrastruktury 

sportowej został określony również na podstawie przeprowadzonej wnikliwej analizy stanu 

posiadania zaplecza sportowo-rekreacyjnego w Dąbrowie Górniczej. Określił najważniejsze, 

zasadnicze cele społeczne i wskazuje, jakie należy podjąć niezbędne działania, aby osiągnąć poziom 

kultury fizycznej na miarę możliwości i standardów innych tej wielkości miast w Polsce i Europie 

w perspektywie 2020 roku. 

 

Zaproponowane w Programie kierunki działań dalszego rozwoju i modernizacji bazy sportowej oparto 

głównie na funduszach samorządu oraz środkach zewnętrznych pozyskiwanych przez Gminę 

z programów pomocowych. „Program rozwoju sportu i rekreacji wraz z modernizacją niezbędnej 

infrastruktury na terenie Dąbrowy Górniczej do roku 2020” jest kompatybilny z przyjętą przez Radę 

Miejską „Strategią rozwoju miasta Dąbrowa Górnicza 2020” i stanowi jednocześnie program 

operacyjny dla ww. Strategii.  

 

W swoich założeniach Program adresowany jest do klubów i stowarzyszeń sportowych, które 

wykorzystują miejską bazę sportowo-rekreacyjną do realizacji własnych programów szkolenia 

sportowego dzieci i młodzieży oraz organizacji zawodów w zakresie różnych dyscyplin. Podniesienie 

standardów miejskiej infrastruktury sportowej, a także jej modernizacja - zgodnie z przyjętym 

Programem jest niezbędnym warunkiem w promocji kultury fizycznej, sportu i rekreacji w różnych 

środowiskach społecznych, a także osiągania przez zawodników zrzeszonych w klubach oraz dzieci 

i młodzieży szkolnej  z Uczniowskich Klubów Sportowych działających w wielu placówkach 

oświatowych wysokich wyników i osiągnięć  we współzawodnictwie sportowym.   

 

W wyniku systematycznych działań podjętych przez Gminę priorytety określone w Programie 

wpłynęły na poprawę warunków realizacji zajęć wychowania fizycznego w szkołach, poprawę 

sprawności fizycznej dzieci i młodzieży, a także przyczyniły się skutecznie do przeciwdziałania 

patologiom w tej grupie wiekowej poprzez możliwość uprawiania sportu. Ponadto zrealizowane 

w tym obszarze inwestycje i modernizacje mające na celu podniesienie standardu istniejącego 

zaplecza sportowego w dąbrowskich placówkach oświatowych podniosły na wyższy poziom 

efektywność szkolenia dzieci,  jak również przyczyniły się do rozszerzenia współpracy placówek 

z klubami na odcinku szkolenia sportowo uzdolnionej młodzieży. 

 

Realizacja Programu w 2018r.  

Mając na uwadze wyższe standardy zmodernizowanej przyszkolnej bazy sportowej (sale 

gimnastyczne, baseny, boiska wielofunkcyjne o nawierzchni sztucznej ) oraz systematycznie rosnący 

poziom wyszkolenia dzieci i młodzieży z budżetu Gminy przekazano w formie dotacji dla 

Uczniowskiego Klubu Szkolnego Związku Sportowego środki finansowe w wysokości 120 tys. złotych 

na organizację w 2018 r. pozalekcyjnych zajęć sportowo-rekreacyjnych oraz prowadzenie 
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międzyszkolnej rywalizacji w zakresie 16 dyscyplin sportu młodzieżowego umieszczonego 

w kalendarzu zawodów SZS. Zajęcia były prowadzone w 28 szkołach przez 80 nauczycieli wychowania 

fizycznego, w tym nieodpłatnie przez 20 nauczycieli wolontariuszy z udziałem w nich ok. 1200 dzieci 

i młodzieży. Jednocześnie w 2018 r. Gmina udzieliła 17 dotacji Uczniowskim Klubom Sportowym 

w wysokości 391 tys. złotych na prowadzenie wśród młodzieży szkolenia i organizację zawodów 

sportowych w różnych dyscyplinach.  

 

Również 21 klubów i stowarzyszeń sportowych prowadzących na terenie Dąbrowy Górniczej  

działalność w zakresie rozwoju sportu otrzymało w 2018r. dotacje w wysokości 2.682 mln. złotych na 

realizację swoich statutowych celów. Kluby i stowarzyszenia organizują zajęcia szkoleniowe i zawody 

na obiektach będących własnością Gminy na poziomie od ekstraklasy, I i II ligi do rozgrywek na 

poziomie regionalnym w przypadku dyscypliny piłka nożna ( 12 klubów ).  

 

Miejska infrastruktura sportowo-rekreacyjna określona w Programie to nie tylko boiska 

wielofunkcyjne, stadiony, sale i hale sportowe czy też baseny pływackie, lecz również obiekty służące 

realizacji zadań w zakresie dotyczącym turystyki i rekreacji. Doskonałym przykładem infrastruktury 

wykorzystywanej do tych celów są Ośrodek  Sportów Letnich „Zielona”, Ośrodek Sportów Letnich 

i Wodnych „Pogoria”, Eurocamping w Błędowie. Na terenie tych obiektów organizowane są dla 

mieszkańców miasta o różnym przekroju wieku liczne imprezy w tym obszarze, które realizują 

organizacje pozarządowe wspierane przez Gminę oraz Centrum Sportu i Rekreacji. W 2018r. Gmina 

przyznała 43 dotacje w wysokości 278 tys. złotych na zadania realizowane  przez organizacje 

pozarządowe związane z organizację imprez sportowo-rekreacyjnych i turystycznych, które 

w większości odbyły się na terenie wymienionych powyżej obiektów. 

 

Zgodnie z założonymi celami i priorytetami określonymi w Programie kilkadziesiąt nowo powstałych - 

głównie przyszkolnych wielofunkcyjnych boisk sportowych o nawierzchni sztucznej, wytyczone ścieżki 

rowerowe wokół jezior „Pogoria” oraz na terenach „Zielonych” Gminy,  zmodernizowane 

i wybudowane zaplecza socjalne przy stadionach sportowych wraz z poprawą stanu nawierzchni 

boisk sportowych, przebudowane i zmodernizowane miejskie parki „Zielona” i „Hallera”  stworzyły 

mieszkańcom miasta możliwość aktywnego spędzenia czasu wolnego oraz zmianę świadomości co do 

wpływu  aktywności fizycznej na poziom życia i zdrowia. 

 

W 2018 r. w Dąbrowie Górniczej funkcjonowało 18 szkół podstawowych,  7 zespołów szkolno-

przedszkolnych, zespół szkół, 3 samodzielne licea ogólnokształcące, zespół szkół ogólnokształcących, 

zespół szkół sportowych, 4 zespoły szkół zawodowych, 2 szkoły artystyczne, specjalny ośrodek 

szkolno-wychowawczy. Wszystkie te placówki dysponują bazą sportową umożliwiającą zarówno 

realizację podstawy programowej wychowania fizycznego, jak również rozwój zainteresowań 

i umiejętności sportowych uczniów. Mieszkańcy miasta także korzystali z przyszkolnych obiektów 

sportowych na podstawie zawartych umów na wynajem sali gimnastycznej lub basenu, np. zakłady 

pracy i podmioty gospodarcze, a także na podstawie zakupu biletu na basen za jednorazowe wejście 

(w okresie ferii zimowych i letnich uczniowie mogli korzystać bezpłatnie z basenów szkolnych). 

Ponadto przy Szkole Podstawowej nr 13, Szkole Podstawowej nr 20 z Oddziałami Integracyjnymi oraz 

Szkole Podstawowej nr 29 z Oddziałami Sportowymi funkcjonowały boiska typu „Orlik”, na których 

animatorzy oraz instruktorzy sportu prowadzili dla dzieci i młodzieży zajęcia rekreacyjno-sportowe. 
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W okresie zimowym przy Szkole Podstawowej nr 13 otwarte było lodowisko, z którego korzystać 

mogli zainteresowani tą formą aktywności ruchowej mieszkańcy Dąbrowy Górniczej.   

 

Baza sportowa dąbrowskich placówek oświatowych jest stale modernizowana. W roku 2018 

zakończona została termomodernizacja Zespołu Szkół Sportowych umożliwiając młodzieży 

korzystanie z nowoczesnej bazy sportowej, na którą składają się: basen, duża sala gimnastyczna, mała 

sala gimnastyczna, sala z matami, sala korekcyjna (lustrzana), bieżnia lekkoatletyczna, kompleks 

boisk. Rozpoczęto również przebudowę budynku Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1, w ramach 

której przewidziana jest budowa sali gimnastycznej. 

 

Uczniowie dąbrowskich szkół i placówek realizowali podstawę programową zajęć wychowania 

fizycznego na salach gimnastycznych, boiskach szkolnych oraz basenach (11 placówek oświatowych 

dysponuje basenami, są to: Zespół Szkół Sportowych, Szkoła Podstawowa nr 8, Szkoła Podstawowa  

nr 13, Szkoła Podstawowa nr 20 z Oddziałami Integracyjnymi, Szkoła Podstawowa nr 29 z Oddziałami 

Sportowymi, Zespół Szkół nr 4, Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 5, Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 7, 

Zespół Szkół Zawodowych „Sztygarka”, Techniczne Zakłady Naukowe, Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej). Prowadzenie zajęć wf-u na basenie 

szczególnie sprzyjało rozwojowi umiejętności sportowych uczniów, rozwojowi koordynacji ruchowej, 

kształtowaniu prawidłowej sylwetki ciała oraz wzrostowi odporności organizmu. Szczególnie 

uzdolnieni sportowo uczniowie rozwijali swoje umiejętności  poprzez naukę w klasach sportowych. 

Na terenie Dąbrowy Górniczej oddziały sportowe funkcjonowały w: Gimnazjum z Oddziałami 

Sportowymi i Liceum Sportowym w Zespole Szkół Sportowych oraz w Szkole Podstawowej nr 3 

i Szkole Podstawowej nr 29 z Oddziałami Sportowymi. W roku szkolnym 2017/2018 w szkołach 

podstawowych utworzono 6 oddziałów sportowych, natomiast w Zespole Szkół Sportowych łącznie 

12 oddziałów. Z kolei w roku szkolnym 2018/2019 w szkołach podstawowych funkcjonuje                            

11 oddziałów sportowych, natomiast w Zespole Szkół Sportowych łącznie 9 oddziałów. Kształcenie 

sportowe prowadzone jest w dyscyplinach: pływanie, lekka atletyka, siatkówka, koszykówka. 

 

Możliwość korzystania z dobrze wyposażonej bazy sportowej oraz różnorodnych zajęć sportowych 

sprzyjała rozwojowi zainteresowań sportowych uczniów. Znalazło to odzwierciedlenie  

w wysokich lokatach uczniów dąbrowskich szkół i placówek we współzawodnictwie sportowym. 

Wśród 448 nagrodzonych podczas „Podsumowania osiągnięć uczniów w roku szkolnym 2017/2018”, 

Prezydent Miasta wręczył 52 nagrody za osiągnięcia sportowe na szczeblu wojewódzkim lub 

wyższym. Były to osiągnięcia indywidualne  i drużynowe, a 21 spośród nich przyznano uczniom 

niepełnosprawnym. Podsumowano również współzawodnictwo sportowe szkół i placówek 

funkcjonujących na terenie naszego miasta i spośród 38 szkół wyłoniono 15 najlepszych  

w 5 kategoriach. 

 

Opisane wyżej działania skutkowały poprawą sprawności fizycznej dzieci i młodzieży, a także 

rozbudzeniem zainteresowań sportowych i wdrożeniem do prowadzenia zdrowego stylu życia. 

Ponadto możliwość  korzystania z zajęć popołudniowych o charakterze rekreacyjnym np. w zajęciach 

tanecznych lub zajęciach fitness, prowadzonych przez podmioty zewnętrzne, umożliwiła 

zainteresowanie szerokiej grupy mieszkańców aktywnością sportową. 
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Główne pozaszkolne obiekty sportowe w mieście są administrowane i utrzymywane przez Centrum 

Sportu i Rekreacji. Do obiektów tych należą: 

1. Hala Widowiskowo-Sportowa „Centrum”, 

2. Hala Sportowa przy ul. Swobodnej 46, 

3. Centrum Sportów Letnich i Wodnych Pogoria przy zbiorniku Pogoria III, 

4. Centrum Sportów Letnich i Wodnych Pogoria w Parku Zielona, 

5. Stadion Sportowy przy ul. Konopnickiej 29, 

6. Baza Biwakowo-Camingowo-Rekreacyjna „Eurocamping”, 

7. Korty Tenisowe ul. 1000-lecia 21, 

8. Zespół Rekreacyjno-Sportowy ul. Storczyków, 

9. Stadion Sportowy Ząbkowice, 

10. Stadion Sportowy Strzemieszyce. 

 

Posiadanie tak licznej infrastruktury sportowej wymaga na bieżąco wielu prac modernizacyjnych. 

W 2018 r. Centrum Sportu i Rekreacji przeprowadziło szereg prac remontowych obiektów, do których 

należą m.in.: 

I. Eurocamping Błędów: „Remont wentylacji sanitariatów”- 6.765,00 zł.  

II. CSLiW w Parku Zielona: „Remont rampy skateparku”- 18.272,88 zł; „Wykonanie remontu 

ramp II” - 7.185,66 zł. 

III. CSLiW Pogoria: „Remont mola (malowanie balustrady)” - 30.750,00 zł. 

IV. Stadion Sportowy Ząbkowice: „Naprawa dachu szatni (Orlik)” - 6.765,00 zł. 

V. Stadion Sportowy Strzemieszyce: „Naprawa okien (wymiana uszkodzonych)” - 962,95 zł. 

VI. Stadion Sportowy ul. Konopnickiej 29 i ul. Sportowa 1: „Renowacja dwóch boisk piłkarskich 

w postaci zabiegów agrotechnicznych” - 68.900,00 zł. 

 

W zakresie realizacji przedsięwzięć oraz działań podejmowanych w 2018r. wskazanych 

w przedmiotowym „Programie (...)” informujemy, co następuje: 

 

Priorytet I  

Rozwój sportu dzieci i młodzieży 

Działanie 1.1 Szkolna infrastruktura sportowa 

1. Pozycja P.1.1.11 – SP - 26  

  „Rozbudowa, przebudowa i termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej nr 26”. 

W 2018 r. została zrealizowana umowa na opracowanie koncepcji programowo - przestrzennej wraz 

z pracami przedprojektowymi dla rozbudowy szkoły o zespół przedszkolny, budowę sali 

gimnastycznej, przebudowę kuchni i jadalni oraz adaptację poddasza. Trwa realizacja umowy na 

opracowanie dokumentacji projektowej z  terminem realizacji do 31.10.2019 r. Zakres prac 

projektowych obejmuje rozbudowę istniejącej szkoły o zespół przedszkolny, budowę Sali 

gimnastycznej, przebudowę kuchni i jadalni oraz adaptację poddasza.  

2. Pozycja P.1.1.24 -  ZSS   

 „Termomodernizacja placówek oświatowych: Zespół Szkół Sportowych”.                            

W dniu 1.09.2015 r. została podpisana z Wykonawcą umowa na roboty budowlane obejmująca prace 

na segmentach A, B, C, C1, D, E, F, atrium oraz zagospodarowanie terenu. W 2018r. kontynuowano 

prace budowlane na segmencie D, B C1 oraz roboty zewnętrzne. W dniu 10.08.2018 r. Wykonawca 

zgłosił gotowość do odbioru końcowego zgodnie z umową nr ZP.WIM. 272.20.2015 z dnia                       
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1.09.2015 r. Roboty budowlane zostały zakończone, a zadanie inwestycyjne zostało rozliczone  

i przekazane do użytkownika.  

3. „Budowa Sali gimnastycznej przy Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1 wraz 

z zagospodarowaniem terenu”.  

Trwa kontynuacja robót budowlanych zgodnie z umową z dnia 21.06.2018 r. z terminem realizacji do 

30.08.2019 r., polegających na budowie sali gimnastycznej z zapleczem, szatni dla uczniów, 

pomieszczeń biblioteki i pracowni tematycznych, zostanie przebudowana kotłownia oraz 

wybudowane boisko zewnętrzne.   

4. Pozycja P.1.1.30 – Techniczne Zakłady Naukowe.             

W roku 2018 zrealizowano inwestycję związaną z dostosowaniem technologii wody basenowej  

do aktualnych wymagań jakościowych (basen TZN). 

Priorytet II 

II Rozwój rekreacji sportowej mieszkańców Dąbrowy Górniczej   

 Działanie 2.1.Ogólnodostępna infrastruktura rekreacyjno – sportowa                                         

1. Pozycja 2.1.8 Park Zielona        

 „Zagłębiowski Park Linearny – rewitalizacja obszaru funkcjonalnego doliny rzek Przemszy 

i Brynicy”.  

Zostały wykonane następujące prace:  

- na terenie Parku Zielona: 

1. remont placu głównego oraz alejek i ścieżek parkowych (całość o funkcji edukacyjnej) 

z zachowaniem istniejącego układu przestrzennego z niezbędnymi korektami przebiegów w celu 

zachowania istniejącego drzewostanu (częściowo rosnącego w istniejących ciągach pieszych), 

z rozbiórką istniejących nawierzchni asfaltowych i zastosowaniem: 

− nawierzchni z ciętych i płomieniowanych płyt granitowych 70x70cm w kolorze jasnoszarym 

na placu głównym, 

− nawierzchni z kostki granitowej na  alejkach biegnących od strony ul. Letniej, 

− nawierzchni z kostki granitowej na placach o formie okręgu, 

− nawierzchni  mineralnych, w tym mineralno - poliuretanowych wodoprzepuszczalnych  

w kolorze jasnoszarym na pozostałych alejkach, 

2. przebudowę istniejącej fontanny z wykonaniem nowej, wypłyconej niecki z zachowaniem 

dotychczasowego kształtu fontanny w rzucie oraz zabudową nowej technologii, budowę 

wodotrysku oraz wspólnej dla obu fontann komory technologicznej ze zbiornikiem buforowym, 

3. remont kręgu tanecznego z zachowaniem formy obiektu, 

4. budowę pomostu widokowego służącego obserwacji przyrody  na stawie parkowym o długości 

poniżej 25m, którego wysokość liczona od korony pomostu do dna zbiornika nie przekracza 

2,5 m, 

5. budowę placu zabaw o charakterze edukacyjnym w miejscu istniejącego, 

6. montaż obiektów małej architektury, w tym: trejaży, murków, ławek, koszy na śmieci, stojaków 

rowerowych,   

7. oczyszczenie dna i faszynowanie brzegów stawu parkowego oraz rowu (doprowadzalnika) 

zasilającego staw w wodę, 

8. budowę dwóch systemowych, półautomatycznych toalet publicznych, 

9. remont i częściową przebudowę istniejących czterech kładek rowerowo – pieszych, 

10. remont urządzeń wodnych zapewniających dopływ i odprowadzenie wód ze stawu parkowego, 

11. przebudowę istniejącego oświetlenia terenu parku, 



153 
 

12. budowę przyłączy oraz instalacji zewnętrznych wodno – kanalizacyjnych oraz elektrycznych do 

obiektów usytuowanych w parku,  

13. budowę przyłącza internetu szerokopasmowego oraz monitoringu wizyjnego, 

14. nasadzenia zieleni urządzonej z uwzględnieniem funkcji edukacyjnej. 

- na terenie Pogorii II: 

1. przebudowę ścieżki pieszej przebiegającej od ul. Zakładowej do brzegu zbiornika wodnego 

Pogoria II wraz z dwoma utwardzonymi placami, sytuowanymi po obu końcach ścieżki, 

2. budowę wyniesionego przejścia dla pieszych i przejazdu rowerowego przez ul. Zakładową,   

3. budowę pomostu służącego obserwacji przyrody, prowadzącego od brzegu w głąb zbiornika 

Pogoria II o długości nieprzekraczającej 25 m, którego wysokość liczona od korony pomostu do 

dna zbiornika nie przekracza 2,5m, 

4. budowę obiektów małej architektury. 

 

2. Pozycja 2.1.3. Park „Hallera” 

„Zagospodarowanie terenu Parku Hallera część A i B w Dąbrowie Górniczej”  w ramach zadania 

inwestycyjnego pn. „Rewitalizacja przestrzeni publicznych i terenów zdegradowanych w Dąbrowie 

Górniczej”. 

Na terenie parku zrealizowano roboty budowlane polegające na budowie boiska wielofunkcyjnego 09 

nawierzchni asfaltowej o wym. 24,0x44,0m w tym pole boiska o wym.: 20,0x40,0m  + 2,0m obejścia, 

dostosowane do dyscyplin: piłka ręczna, koszykówka i siatkówka, wyposażonego w bramki 

zewnętrzne do piłki ręcznej – 2szt., stojaki do koszykówki jednosłupowe regulowane o wysięgu 

160cm – 2szt., słupki do siatkówki wielofunkcyjne – 2szt. i piłkochwyty o wys. 4-5m – 2szt. 

Priorytet III 

III Rozwój sportu kwalifikowanego       

Działanie 3.1. Miejska infrastruktura sportowa     

1. Pozycja 3.1.2. Rozbudowa stadionu Centrum Sportu i Rekreacji przy ul. Konopnickiej 29 

w Dąbrowie Górniczej.                                                                                                     

„Budowa zaplecza dla  zawodników wraz z zagospodarowaniem terenu wokół boiska przy 

ul. M. Konopnickiej 29”.  

Zakończono prace projektowe dla przebudowy budynku biurowo - administracyjnego CSiR oraz 

budynku magazynowego na ul. Konopnickiej 29, pod kątem dostosowania ww. budynków do 

obowiązujących warunków technicznych i przepisów, szczególnie warunków p.poż., prawidłowej 

wentylacji oraz wymogów energooszczędności. 

2. Pozycja 1.1.33. ZSS „Sztygarka” 

„Modernizacja boiska wraz z infrastrukturą”. 

W ramach wydatkowanych środków na terenie ZSZ „Sztygarka” przy ul. Górniczej 1 wykonano dwa 

boiska wielofunkcyjne: 

I : boisko do piłki nożnej wyposażone w dwie bramki i boisko do piłki ręcznej wyposażone w dwie 

bramki – łączna powierzchnia boisk 1338 m2. 

II: dwa boiska do piłki siatkowej, boisko do piłki koszykowej – łączna powierzchnia boisk 1140 m2.  

Ponadto wykonano piłkochwyty o łącznej długości 197 m, odwodnienie liniowe o długości 94 m, 

remont oświetlenia boisk, remont istniejących schodów, remont ogrodzenia o długości 180m wraz 

z wymianą dwóch furtek, remont chodnika o pow. 90 m2, utwardzono miejsca parkingowe od strony 

ul. Czapińskiego. Zamontowano elementy małej architektury tj.: 10 ławek bez oparcia, 7 koszy, 

2 regulaminy. 
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3. Pozycja 1.1.35. Zespół Szkół Plastycznych 

„Modernizacja boiska i ogrodzenia wraz z infrastrukturą”. 

W ramach wydatkowanych środków na terenie ZSP przy ul. Kosmonautów wykonano dwa boiska 

wielofunkcyjne: 

I  - boiska do piłki ręcznej i mini piłki nożnej o powierzchni 968 m2, 

II - boisko do piłki siatkowej, boisko do piłki koszykowej – łączna powierzchnia boisk 366 m2.  

Ponadto wykonano piłkochwyty o łącznej długości 94 m, odwodnienie liniowe o długości 94m, 

remont istniejących schodów, remont ogrodzenia o długości 220 m wraz z wymianą trzech furtek 

i bramy, remont chodnika o pow. 224 m2, zamontowano maszt flagowy. Zamontowano elementy 

małej architektury tj.: 4 ławki bez oparcia, 5 koszy, 2 regulaminy. Wykonano również remont trybun 

z palisady na 177 miejsc, podest z kostki brukowej.  

Mając powyższe działania na uwadze, Gmina w miarę możliwości finansowych stara się  na bieżąco 

utrzymywać, wyposażać i modernizować istniejącą infrastrukturę. Na tyle, na ile pozwalają środki 

budżetowe corocznie Gmina czyni starania, aby na bieżąco tworzyć i utrzymywać na zadowalającym 

poziomie miejską infrastrukturę sportowo-rekreacyjną, gdyż powyższe przekłada się na sprawność 

fizyczną społeczeństwa, uczestnictwo w sporcie i rekreacji ruchowej, co stanowi podstawę 

funkcjonowania zdrowego społeczeństwa. 

 

 

 

Program Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w Dąbrowie Górniczej na lata 

2014 – 2020. 

 

Program Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w Dąbrowie Górniczej 2014-2020 określa 

mechanizmy i sposoby ułożenia relacji organizacji obywatelskich i organów administracji publicznej 

wypracowane wspólnie przy zastosowaniu mechanizmów partycypacyjnych. Jest kontynuacją 

zobowiązań określonych w Programie Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego na lata 2008-2013 

i podlegał aktualizacji w miarę wprowadzania nowych zapisów czy narzędzi zwiększających społeczne 

zaangażowanie obywatelskie. Dokument ten stanowi również ramowe określenie kierunków rozwoju 

społeczeństwa obywatelskiego, będąc jednocześnie uzupełnieniem „Strategii Rozwoju Miasta: 

Dąbrowa Górnicza 2020”.  

 

„Program Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w Dąbrowie Górniczej na lata 2014 – 2020”  

skupia się na następujących celach: 

• Osiągnięcie optymalnego poziomu uczestnictwa obywateli w życiu publicznym miasta, 

stanowiącego warunek konieczny dla stworzenia trwałych podstaw dla podmiotowej aktywności 

obywateli i ich wspólnot w kształtowaniu rozwoju Miasta Dąbrowa Górnicza. 

• Rozwój instytucji społeczeństwa obywatelskiego (ze szczególnym uwzględnieniem organizacji 

pozarządowych i podmiotów ekonomii społecznej). 

• Stworzenie adekwatnych do potrzeb Dąbrowy Górniczej mechanizmów funkcjonowania 

społeczeństwa obywatelskiego opartego o zasady pomocniczości, partycypacji, dialogu 

i partnerstwa pomiędzy administracją samorządową, a aktorami społecznymi. 
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Program pełni kluczowe, z punktu widzenia rozwoju społeczeństwa obywatelskiego w Dąbrowie 

Górniczej funkcje: edukacyjną – rozumianą jako oddziaływanie mające wpływ na kształt 

obywatelskiej świadomości i obywatelskich postaw;  integracyjną – rozumianą jako oddziaływanie na 

partnerskie relacje między podmiotami uczestniczącymi we wspólnej budowie programu i realizacji 

jej celów;  mobilizacyjną – rozumianą jako zespół merytorycznych treści oraz praktycznych 

instrumentów inspirujących obywateli, władze publiczne, inne określone środowiska do aktywności 

w procesie budowy społeczeństwa obywatelskiego;  programową – rozumianą jako bezpośrednie 

oddziaływanie na proces budowy programów szczegółowych dotyczących opisanych w programie 

zagadnień mających na celu realizację strategii oraz pośrednie relacje z innymi strategiami 

i dokumentami ważnymi z punktu widzenia Dąbrowy Górniczej.  

 

Zapisane w „Programie Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w Dąbrowie Górniczej na lata 2014 – 

2020” idee są corocznie operacjonalizowane  przez działania  w ramach:  

• Programu współpracy Gminy Dąbrowa Górnicza z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego. 

• procedury Dąbrowskiego Budżetu Partycypacyjnego realizowanego już w mieście po raz szósty, 

a dwukrotnie w innowacyjnej formule DBP 2.0. 

• Procesów konsultacji społecznych zarówno odnoszących się do dokumentów, programów, 

projektów uchwał, jak i inwestycji. 

 

Dla przedstawienia ogólnego trendu dotyczącego rozwoju lokalnego społeczeństwa obywatelskiego 

postanowiono wskazać kluczowe wskaźniki za rok 2018. Są nimi: 

• Liczba organizacji pozarządowych i podmiotów ES zarejestrowanych na terenie Dąbrowy 

Górniczej (w tym: liczba członków DFOP) - Liczba zarejestrowanych organizacji pozarządowych: 

300 (176  stowarzyszeń zarejestrowanych w KRS, 36 klubów sportowych zarejestrowanych 

w KRS, 26 uczniowskich klubów sportowych, 21 stowarzyszeń zwykłych, 31 fundacji), w tym: 78 

organizacji członkowskich DFOP.  

• Kwota środków przekazanych podmiotom społecznym w 2018 r. – 16 025 595,64 zł. 

• Liczba partnerstw zawiązanych z udziałem jednostek administracji publicznej i organizacji 

społecznych – 376. 

• Liczba projektów zgłoszonych przez mieszkańców w ramach dąbrowskiego budżetu 

partycypacyjnego oraz suma środków przeznaczonych na realizację projektów zgłoszonych przez 

mieszkańców - zgłoszonych pomysłów 414 na bazie których wypracowano 121 projektów – 7 897 

431,98 zł.  

• Liczba osób korzystających ze wsparcia Centrum Aktywności Obywatelskiej – ilość wspólnych 

zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym, w których zasiadają przedstawiciele 

organizacji pozarządowych. W roku 2018 funkcjonowało 25 zespołów, w których uczestniczyli 

przedstawiciele organizacji pozarządowych. 

• Liczba konsultacji społecznych przeprowadzonych przez Gminę Dąbrowa Górnicza - w roku 2018 

przeprowadzono 40 konsultacji aktów prawa miejscowego i 17 konsultacji społecznych. 

• Liczba mieszkańców Dąbrowy Górniczej zaangażowanych w różne formy partycypacji – 3436 

osób. 

 

Zachodzące zmiany prawne oraz profesjonalizujące się podmioty społeczne, jak również coraz 

bardziej aktywni obywatele w sferze publicznej wymuszają ciągłe dostosowywanie mechanizmów do 
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realnych potrzeb i oczekiwań obu stron – społecznej i samorządowej. „Program Rozwoju 

Społeczeństwa Obywatelskiego w Dąbrowie Górniczej 2014-2020” umożliwia realizację działań 

o innowacyjnym charakterze, pozwalając na długofalowe często horyzontalne działania prowadzone 

od 2007 r, czyniąc z idei rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego jedną z najważniejszych polityk 

publicznych w mieście. 

 

 

 

Program współpracy Gminy Dąbrowa Górnicza z organizacjami pozarządowymi 

oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 

2018. 

 

„Program współpracy Gminy Dąbrowa Górnicza z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2018” to dokument określający 

zasady współpracy gminy z organizacjami pozarządowymi oparty o fundamentalne dla prawidłowego 

rozwoju społeczeństwa obywatelskiego zasady: pomocniczości, partnerstwa, jawności, suwerenności 

stron, efektywności i uczciwej konkurencji. Program stanowił element polityki społeczno-finansowej 

miasta i realizował: formy współpracy wynikające z dorobku Partnerstwa: „WSPÓLNIE DLA MIASTA” 

zapisy Strategii Rozwoju Miasta: Dąbrowa Górnicza 2022-Aktualizacja oraz Programu Rozwoju 

Społeczeństwa Obywatelskiego w Dąbrowie Górniczej na lata 2014-2020. Celem głównym 

obowiązującego w 2018 roku programu był: rozwój społeczeństwa obywatelskiego poprzez 

wzmocnienie potencjału organizacji pozarządowych, sektora ekonomii społecznej oraz partycypacji 

obywatelskiej i publicznej mieszkańców Dąbrowy Górniczej. Realizacja tak postawionego celu 

głównego Programu współpracy wymagała dookreślenia poprzez cele szczegółowe, które podzielone 

zostały na dwie grupy:  

− C1. Rozwój systemu współpracy, opartego o Partnerstwo publiczno - społeczne „WSPÓLNIE DLA 

MIASTA”, a w szczególności dalsze budowanie systemu wsparcia merytorycznego 

i infrastrukturalnego dla rozwoju organizacji pozarządowych, podmiotów ekonomii społecznej 

i społeczeństwa obywatelskiego. 

− C2. Rozwój zasady subsydiarności poprzez kontynuowanie współpracy w ramach zlecania zadań 

własnych gminy organizacjom pozarządowym w następujących obszarach zadań publicznych: 

kultura i sztuka, upowszechnianie i rozwój sportu, turystyki i rekreacji, ochrona środowiska, 

ekologia, ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, ochrona i promocja 

zdrowia oraz działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, przeciwdziałanie patologiom 

społecznym i profilaktyka uzależnień, wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, pomoc 

społeczna, oświata i wychowanie, upowszechnianie wiedzy i umiejętności na rzecz obronności 

oraz ratownictwa i ochrony ludności, rewitalizacja i rozwój miasta, przedsiębiorczość i rozwój 

gospodarczy, promocja miasta, rozwój sportu, udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz 

zwiększanie świadomości prawnej społeczeństwa. 

 

Do realizacji określonych wyżej założeń „Programu współpracy Gminy Dąbrowa Górnicza 

z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego na rok 2018” przyjęto i stosowano następujące formy współpracy:  



157 
 

− Współdziałanie w zakresie tworzenia strategii rozwoju, aktów prawa normatywnego i innych 

programów dotyczących wspólnoty lokalnej mających na celu dążenie do  wypracowania 

wspólnych płaszczyzn aktywności oraz funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej, 

a w szczególności konsultowanie ich z Radą Działalności Pożytku Publicznego Miasta Dąbrowa 

Górnicza. 

− Konsultowanie aktów prawa miejscowego w zakresie działalności statutowej organizacji 

pozarządowych i podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie zgodnie z procedurą określoną w odrębnej Uchwale Rady Miejskiej. 

− Wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działania, poprzez strony internetowe: 

www.dabrowa-gornicza.pl, www.ngo.dabrowa-gornicza.pl, „Przegląd Dąbrowski”, komunikaty 

prasowe, radiowe i telewizyjne, telefony, pocztę elektroniczną i tradycyjną. 

− Propagowanie działalności trzeciego sektora, wolontariatu i ekonomii społecznej. 

− Tworzenie wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym. 

− Wspieranie działalności Dąbrowskiego Forum Organizacji Pozarządowych poprzez jego obsługę 

i zapewnienie miejsca do działania. 

− Funkcjonowanie Rady Działalności Pożytku Publicznego Miasta Dąbrowa Górnicza. 

− Sprawowanie patronatu przez władze Miasta nad inicjatywami i projektami organizacji 

pozarządowych. 

− Udostępnianie niezbędnej infrastruktury miejskiej do prowadzenia działalności statutowej 

organizacji na zasadach Partnerstwa, w tym zwalnianie z opłat czynszowych lokali będących 

w zasobach gminy na podstawie odrębnej Uchwały Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej. 

− Prowadzenie Centrum Aktywności Obywatelskiej. 

 

Dla czytelności oceny procesu realizacji Programu, tj. przywołanych wyżej celów szczegółowych, 

przyjęto wskaźniki dla każdej z form współpracy, których wartości osiągnięte w 2018 roku 

przedstawiono poniżej: 

• Ilość wspólnie przygotowanych aktów prawa normatywnego.  

Wspólnie z organizacjami członkowskimi DFOP zostało przygotowanych: 13 projektów uchwał 

Rady Miejskiej oraz 12 projektów zarządzeń Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza. 

• Ilość aktów prawa miejscowego, do których zgłoszono uwagi. 

 Żadna organizacja nie skorzystała z możliwości zgłoszenia uwag do projektów uchwał 

stanowiących akt prawa miejscowego. 

• Ilość aktów prawa miejscowego, które zostały poddane konsultacjom. 

Przeprowadzono 40 konsultacji aktów prawa miejscowego. 

•  Ilość organizacji pozarządowych, które co najmniej raz uczestniczyły w konsultacjach. 

2 organizacje uczestniczyły w konsultacjach. 

• Statystyki odwiedzin na portalu ngo.dabrowa-gornicza.pl.  

Statystyki wyglądały następująco: odwiedziny – 21 723, unikalni użytkownicy – 13 437 i odsłony – 

52 420 

• Ilość uczestników/wystawców Festiwalu Organizacji Pozarządowych.  

W Festiwalu Ludzi Aktywnych wzięło udział 67 organizacji pozarządowych. 

• Ilość wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym.  

Funkcjonowało 25 zespołów, w których uczestniczyli przedstawiciele organizacji pozarządowych. 

• Ilość spotkań Dąbrowskiego Forum Organizacji Pozarządowych. 
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Odbyły się: 3 Walne Zgromadzenia DFOP, 1 spotkanie uroczyste DFOP, 1 spotkanie organizacyjne 

dot. Forum Inicjatyw Pozarządowych, czyli Festiwalu Ludzi Aktywnych oraz 3 spotkania grupy ds. 

dotacji, spotkania branżowe w gronie organizacji pozarządowych – 5, spotkania branżowe 

przedstawicieli organizacji pozarządowych oraz przedstawicieli magistratu – 7.  

• Ilość uchwał podjętych przez Dąbrowskie Forum Organizacji Pozarządowych.  

Zostały podjęte 3 uchwały DFOP. 

• Ilość organizacji członkowskich Dąbrowskiego Forum Organizacji Pozarządowych. DFOP liczył 78 

organizacji członkowskich.  

• Ilość posiedzeń Rady Działalności Pożytku Publicznego Miasta Dąbrowa Górnicza. Odbyło się               

6 posiedzeń Rady. 

• Ilość patronatów udzielonych przez władze Miasta nad inicjatywami i projektami organizacji 

pozarządowych.  

Udzielono 36 patronatów inicjatywom realizowanym przez dąbrowskie NGO. 

• Ilość organizacji pozarządowych, które zostały zwolnione z opłat czynszowych. 23 organizacje 

zostały zwolnione z opłat czynszowych.  

• Łączna powierzchnia lokali, w których organizacje pozarządowe zostały zwolnione z opłat 

czynszowych wyniosła – 3 876, 95 m².  

• Koszty gminy związane ze zwolnieniem organizacji pozarządowych z opłat czynszowych 

wyniosły – 697 861,34 zł. 

• Ilość organizacji pozarządowych, które korzystały z pomieszczeń w Centrum Aktywności 

Obywatelskiej.  

Organizacje, które mają siedzibę w CAO: 18, organizacje, które korzystają z adresu CAO: 30, 

organizacje, które korzystają z sal szkoleniowo/warsztatowych CAO: 54, udostępnianie sal 

szkoleniowych:  620 udostępnień, udostępnienie pomieszczeń biurowych: 3 680  udostępnień. 

• Ilość złożonych wniosków o Inicjatywę lokalną - wpłynęły dwa wnioski. 

• Ilość podpisanych umów o Inicjatywę lokalną - podpisano jedną umowę.  

• Ilość wolontariuszy współpracujących z Urzędem Miejskim i jego jednostkami. Współpracowało 

1064 wolontariuszy wraz z opiekunami.  

• Ilość funkcjonujących w mieście Klubów Wolontariusza - działało 13 klubów. 

• Ilość szkoleń, warsztatów, seminariów, konferencji. Przeprowadzono 49 szkoleń oraz 65 

spotkań informacyjnych.  

• Ilość uczestników szkoleń, warsztatów, seminariów, konferencji. Sumując różnego rodzaju 

przedsięwzięcia szkoleniowo – informacyjne udział w nich wzięło 1230 osób.  

• Ilość osób, które skorzystały z doradztwa – 774 osób (823 godzin). 

• Ilość osób, które skorzystały z jakiegokolwiek wsparcia Centrum Aktywności Obywatelskiej - ze 

wsparcia skorzystało 1229 osób raz policzalnych. 

• Ilość projektów w poszczególnych obszarach, zgłoszonych w odpowiedzi na ogłoszone 

konkursy. Obszar: Upowszechniania i rozwoju sportu, turystyki i rekreacji – 65 złożonych 

wniosków; 11 odpadło formalnie, 54 przyznanych dotacji. Obszar: Oświaty i wychowania – 

5 złożonych wniosków; 1 odpadł formalnie, 3 przyznane dotacje, 1 wniosek nie uzyskał 

dofinansowania. Obszar: Kultury i sztuki – 30 złożonych wniosków; 2 odpadły formalnie, 

21 przyznanych dotacji,  7 wniosków nie uzyskało dofinansowania. Obszar: Ochrony środowiska, 

ekologii, ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego  – 14 złożonych wniosków; 

14 przyznanych dotacji. Obszar: Upowszechnianie wiedzy i umiejętności na rzecz obronności oraz 
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ratownictwa i ochrony ludności – 6 złożonych wniosków; 1 odpadł formalnie; 4 przyznane 

dotacje; 1 wniosek nie uzyskał dofinansowania. Obszar: Pomocy społecznej  – 5 złożonych 

wniosków; 1 odpadł formalnie, 4 przyznane dotacje. Obszar: Przeciwdziałania patologiom 

społecznym i profilaktyki uzależnień – 1 złożona oferta; 1 przyznana dotacja. Obszar: Wspieranie 

rodziny i systemu pieczy zastępczej - 7 złożonych ofert; 7 przyznanych dotacji. Obszar: Promocja 

Miasta – 1 złożona oferta; 1 przyznana dotacja. Obszar: Rewitalizacja i rozwój miasta – 1 złożona 

oferta; 1 przyznana dotacja. Obszar: Rozwój sportu  – 26 złożonych ofert; 3 odpadły formalnie, 

23 przyznane dotacje. Obszar: Przedsiębiorczości i rozwoju gospodarczego – 3 złożone oferty; 

3 przyznane dotacje. Obszar: udzielenie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększenie 

świadomości prawnej społeczeństwa, polegającego na prowadzeniu punktów nieodpłatnej 

pomocy prawnej na terenie miasta Dąbrowa Górnicza – 21 złożonych ofert; 7 odpadło formalnie, 

3 przyznane dotacje, 11 nie uzyskało dofinansowania.  

W roku 2018  zgłoszonych zostało 185 wniosków, a w wyniku oceny formalnej 27 wniosków 

zostało odrzuconych. 

• Ilość środków zleconych na zadania publiczne w poszczególnych obszarach zadań. Obszar: 

Upowszechniania i rozwoju sportu, turystyki i rekreacji – 479 999,99 zł. Obszar: Oświaty 

i wychowania – 125 000,00 zł. Obszar: Kultury i sztuki – 359 980,00 zł. Obszar: Ochrony 

środowiska, ekologii, ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego – 127 000,00 zł. 

Obszar: Upowszechnienie wiedzy i umiejętności na rzecz obronności oraz ratownictwa i ochrony 

ludności – 56 000,00 zł. Obszar: Pomocy społecznej – 534 000,00 zł. Obszar: Rozwój sportu – 

3 000 000,00 zł. Obszar: Promocja miasta – 85 000,00 zł. Obszar: Przeciwdziałania patologiom 

społecznym i profilaktyki uzależnień – 19 600,00 zł. Obszar: Wspieranie rodziny i systemu pieczy 

zastępczej - 261 762,00 zł. Obszar: Rewitalizacja i rozwój miasta – 10 000,00 zł. Obszar: 

Przedsiębiorczości i rozwoju gospodarczego – 90 000,00 zł. Obszar: Udzielenie nieodpłatnej 

pomocy prawnej oraz zwiększenie świadomości prawnej społeczeństwa, polegającego na 

prowadzeniu punktów nieodpłatnej pomocy prawnej na terenie miasta Dąbrowa Górnicza – 

182 177,64 zł.  

W 2018 roku kwota, która została przekazana wyniosła 5 330 519,63 zł. 

• Ilość faktycznie wykorzystanych środków po rozliczeniach w danym obszarze - wyniosła 

5 329 636,59 zł. 

• Ilość środków własnych organizacji pozarządowych zaangażowanych w realizację zadań 

publicznych (wkład finansowy) - łączna ilość środków własnych wyniosła 311 240,70 zł. 

• Ilość środków własnych organizacji pozarządowych zaangażowanych w realizację zadań 

publicznych (w przeliczeniu na zł) - łączna ilość środków własnych - wkład osobowy 

w przeliczeniu na zł wyniósł 712 125,50 zł, wkład rzeczowy w przeliczeniu na zł wyniósł 1 411 

940,99  zł. 

• Ilość zrealizowanych projektów, w każdym z obszarów. Obszar: Upowszechniania i rozwoju 

sportu, turystyki i rekreacji – 54 projekty; Obszar: Oświaty i wychowania – 3 projekty; Obszar: 

Kultury i sztuki – 21 projektów; Obszar: Ochrony środowiska, ekologii, ochrony zwierząt oraz 

ochrony dziedzictwa przyrodniczego – 14 projektów; Obszar: Upowszechnienie wiedzy 

i umiejętności na rzecz obronności oraz ratownictwa i ochrony ludności – 4 projekty; Obszar: 

Pomocy społecznej – 4 projekty; Obszar: Rozwój sportu – 23 projekty; Obszar: Przeciwdziałania 

patologiom społecznym i profilaktyki uzależnień – 1 projekt; Obszar: Wspieranie rodziny 

i systemu pieczy zastępczej – 7 projektów; Obszar: Promocji miasta – 1 projekt; Obszar: 

Rewitalizacja i rozwój miasta – 1 projekt; Obszar: Przedsiębiorczości i rozwoju gospodarczego – 
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3 projekty; Obszar: Udzielenie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększenie świadomości 

prawnej społeczeństwa, polegającego na prowadzeniu punktów nieodpłatnej pomocy prawnej na 

terenie miasta Dąbrowa Górnicza – 3 projekty.  

W 2018 roku dofinansowanie otrzymało 139 projektów. 

• Ilość zgłoszonych propozycji realizacji zadań przez organizacje w rozumieniu art. 19a ustawy 

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie - złożono 9 wniosków. 

• Ilość udzielonych w trybie art. 19a ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie 

zadań – 3 projekty.  

• Ilość środków zleconych na zadania publiczne w trybie art. 19a ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie z pominięciem otwartego konkursu ofert - zrealizowano  

projektów na kwotę 18 000 zł. 

• Ilość zgłoszonych propozycji realizacji zadań przez organizacje w rozumieniu art. 12 - nie 

wpłynęły wnioski o udzielenie dofinansowania z własnej inicjatywy.  

• Ilość udzielonych w trybie art. 12 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

zadań – brak. 

 

W celu monitoringu rozwoju podmiotów III sektora w mieście przyjęto dodatkowe wskaźniki:  

• Liczba zarejestrowanych organizacji pozarządowych: 300 (176 stowarzyszeń 

zarejestrowanych w KRS, 36 klubów sportowych zarejestrowanych w KRS, 26 uczniowskich 

klubów sportowych, 21 stowarzyszeń zwykłych, 31 fundacji).  

• Liczba nowych organizacji pozarządowych zarejestrowanych w roku sprawozdawczym: 28.  

• Liczba organizacji pożytku publicznego: 23 (liczba organizacji prowadzących działalność na 

terenie Gminy Dąbrowa Górnicza). 

 

Ponadto, realizując przywołane wyżej założenia „Programu współpracy Gminy Dąbrowa Górnicza 

z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego na rok 2018” organizacje pozarządowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie uzyskały wsparcie finansowe w innych trybach 

i w oparciu o inne niż ww. ustawa przepisy. Tym samym Urząd Miejski wraz z jednostkami udzielił 

następującego wsparcia/zakupił usługi-towary:  

• dotacja podmiotowa z budżetu dla jednostek niezaliczanych do sektora finansów publicznych. 

Dotacja przeznaczona na wsparcie prowadzenia w Dąbrowie Górniczej Centrum Integracji 

Społecznej przez Chrześcijańskie Stowarzyszenie Dobroczynne. Podstawa prawna: ustawa z dnia 

13 czerwca 2013 r. o zatrudnieniu socjalnym. Przekazana kwota: 175 070,00 zł; 

• dotacja podmiotowa z budżetu dla jednostek niezaliczanych do sektora finansów publicznych. 

Dotacja przeznaczona została na częściowe pokrycie kosztów utrzymania mieszkańców z terenu 

naszego miasta uczestniczących w Warsztatach Terapii Zajęciowej prowadzonych przez 

Stowarzyszenie „Otwarte Serca” w Dąbrowie Górniczej. Podstawa prawna: ustawa z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych. Przekazana kwota: 110 640,00 zł; 

• dotacja podmiotowa zgodnie z art. 32 ust. 3b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie 

przeciwpożarowej dla Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu Dąbrowy Górniczej. Przekazana 

kwota: 592.700,00 zł; 
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• środki przekazane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej na podstawie art. 35a ust. 7 lit. b 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych dla 10 organizacji pozarządowych.  Przekazana kwota: 56 378,84 zł; 

• środki przekazane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej na podstawie art. 35a ust. 7 lit. b 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych dla WTZ. Przekazana kwota: 995 760,00 zł; 

• umowy w sprawie udzielenia zamówienia publicznego poniżej wartości określonej w art. 4 pkt 8 

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych. Przekazana kwota: 

1 783 270,29zł; 

• dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty zgodnie  z art. 90 

ustawy o systemie oświaty. Przekazana kwota: 5 699 829,77 zł; 

• dotacja przyznana w ramach art. 16 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego  i o wolontariacie. Przyznana kwota: 199 719,87 zł; 

• środki przekazane przez Urząd Miejski w Dąbrowie Górniczej na podstawie ustawy z dnia 

11 września 2015 r. o zdrowiu publicznym. Przekazana kwota: 199 245,00 zł; 

• środki przekazane w  trybie ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zatrudnieniu socjalnym – 

152 796,05 zł, 

• zaliczka (UE + Budżet Państwa) na realizację projektu: Wsparcie społeczności lokalnych 

w obszarach rewitalizowanych  Dąbrowy Górniczej. Etap I - 711.666,29 zł. 

 

Biorąc pod uwagę powyższe należy uznać, iż współpraca Gminy Dąbrowa Górnicza z podmiotami 

społecznymi łączy w sobie otwartość na zmianę i gotowość do ciągłego doskonalenia poszczególnych 

płaszczyzn dialogu społecznego, nawiązujące w swoim charakterze do sprawdzonych mechanizmów 

ukształtowanych  w ciągu wielu lat owocnej współpracy międzysektorowej. 

 

 

 

Sprawozdanie z realizacji procesów konsultacji społecznych przeprowadzonych    

w roku 2018. 
 

Konsultacje społeczne z mieszkańcami miasta prowadzone są w oparciu o Uchwałę nr XXXIX/814/14  

Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 3 września 2014 r. w sprawie zasad i trybu 

przeprowadzania konsultacji z mieszkańcami miasta Dąbrowa Górnicza, Zarządzenie  Nr 84.2014 

Prezydent Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 31.12.2014 roku w sprawie: określenia procedury 

prowadzenia konsultacji społecznych w Gminie Dąbrowa Górnicza oraz Zarządzenie Nr 142.2015 

Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 9.02.2015 r. w sprawie: powołania i zasad działania 

Zespołu ds. konsultacji społecznych. 

 

W roku 2018 zostały przeprowadzone następujące procesy konsultacji społecznych: 

1) projektu uchwały Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej w sprawie przyjęcia Programu opieki 

nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Gminy 
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Dąbrowa Górnicza. Konsultacje przeprowadzone na podstawie Zarządzenia Nr 2282.2018 

Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 29.01.2018 r. 

2) projektu uchwały Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej w sprawie zasad i trybu 

przeprowadzenia konsultacji społecznych z mieszkańcami Dąbrowy Górniczej na temat 

Budżetu Miasta Dąbrowa Górnicza na 2019 rok. Konsultacje przeprowadzone na podstawie 

Zarządzenia Nr 2319.2018 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia  14.02.2018 r. 

3) w sprawie przeprowadzenia konsultacji społecznych projektu Programu Ochrony Środowiska 

dla miasta Dąbrowa Górnicza do 2020 z perspektywą na lata 2021-2024. Konsultacje 

przeprowadzone na podstawie Zarządzenia Nr 2436.2018 Prezydenta Miasta Dąbrowa 

Górnicza z dnia 20.04.2018 r.  

4) projektu uchwały Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej w sprawie przyjęcia projektu 

„Programu Ograniczenia Niskiej Emisji dla Miasta Dąbrowy Górniczej określającego zasady 

udzielania dotacji celowych dla osób fizycznych do 2020 roku”. Konsultacje przeprowadzone 

na podstawie Zarządzenia Nr 2455.2018 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 

30.04.2018 r. 

5) projektu uchwały Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej w sprawie zmiany Uchwały 

nr XXXIV/734/2017 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie 

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2018. 

Konsultacje przeprowadzone na podstawie Zarządzenia Nr 2468.2018 Prezydenta Miasta 

Dąbrowa Górnicza z dnia 15.05.2018 r. 

6) projektu uchwały Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej w sprawie: zasad usytuowania na 

terenie gminy miejsc sprzedaży napojów alkoholowych na terenie miasta Dąbrowa Górnicza. 

Konsultacje przeprowadzone na podstawie Zarządzenia Nr 2466.2018 Prezydenta Miasta 

Dąbrowa Górnicza z dnia 15.05.2018 r. 

7) projektu uchwały Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej w sprawie: ustalenia maksymalnej 

liczby zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych na terenie miasta Dąbrowa Górnicza. 

Konsultacje przeprowadzone na podstawie Zarządzenia Nr 2467.2018 Prezydenta Miasta 

Dąbrowa Górnicza z dnia 15.05.2018 r. 

8) w sprawie: powołania Młodzieżowej Rady Miasta Dąbrowa Górnicza i nadania jej Statutu. 

Konsultacje przeprowadzone na podstawie Zarządzenia Nr 2500.2018 Prezydenta Miasta 

Dąbrowa Górnicza z dnia 29.05.2018 r. 

9) w sprawie: przygotowania aktualizacji dokumentu „Program Rewitalizacji: Dąbrowa Górnicza 

2022”. Konsultacje przeprowadzone na podstawie Zarządzenia Nr 2561.2018 Prezydenta 

Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 26.06.2018 r. 

10) w sprawie: przygotowania koncepcji zagospodarowania przestrzeni publicznej wokół dworca 

kolejowego w Strzemieszycach Wielkich. Konsultacje przeprowadzone na podstawie 

Zarządzenia Nr 2702.2018 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 7.09.2018 r. 

11) projektu uchwały Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej w sprawie wykonywania 

obywatelskiej inicjatywy uchwałodawczej. Konsultacje przeprowadzone na podstawie 

Zarządzenia Nr 2709.2018 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 14.09.2018 r.  

12) w sprawie wyznaczenia granic dla jednostek pomocniczych Miasta Dąbrowa Górnicza. 

Konsultacje przeprowadzone na podstawie Zarządzenia Nr 2721.2018 Prezydenta Miasta 

Dąbrowa Górnicza z dnia 25.09.2018r. z późn. zm. 
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13) dokumentu „Plan adaptacji miasta Dąbrowa Górnicza do zmian klimatu do roku 2030”. 

Konsultacje przeprowadzone na podstawie Zarządzenia Nr 2739.2018 Prezydenta Miasta 

Dąbrowa Górnicza z dnia 04.10.2018r.  

14) w sprawie: projektu  dokumentu:  „Program ochrony środowiska przed hałasem dla Dąbrowy 

Górniczej”. Konsultacje przeprowadzone na podstawie Zarządzenia Nr 2803.2018 Prezydenta 

Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 8.11.2018 r.  

15) w sprawie projektów Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych na 2019 rok oraz Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii na 2019 

rok. Konsultacje przeprowadzone na podstawie Zarządzenia nr 2821.2018 Prezydenta Miasta 

Dąbrowa Górnicza z dnia 16.11.2018 r. 

16) w sprawie: projektu  dokumentu: „Dąbrowa Górnicza wolna od azbestu – Aktualizacja 

Programu Usuwania Azbestu z terenu miasta”. Konsultacje przeprowadzone na podstawie 

Zarządzenia Nr 2824.2018 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia  18.11.2018 r. 

17) w sprawie projektu Programu Osłonowego pn. „Pomoc Gminy w zakresie dożywiania na lata 

2019-2023”. Konsultacje przeprowadzone na podstawie Zarządzenia 5.2018 Prezydenta 

Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 23.11.2018 r. 

Informacje w sprawie prowadzonych procesów konsultacyjnych, w tym raporty z przebiegu 

procesu zamieszczane są na bieżąco na stronie internetowej www.konsultacje.dabrowa-

gornicza.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej, 

zakładka konsultacje społeczne. 

 

 

3. Realizacja uchwał Rady Miasta w Dąbrowie Górniczej za 2018 rok.  
 

Rada Miejska w Dąbrowie Górniczej w roku 2018 podjęła 224 uchwały Rady Miejskiej, z czego 

Prezydent Miasta Dąbrowy Górniczej otrzymał do wykonania – 169 uchwał, Przewodnicząca Rady 

Miejskiej w Dąbrowie Górniczej otrzymała do wykonania -  55 uchwał. 

 

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym Prezydent Miasta wykonuje uchwały rady 

gminy i zadania gminy określone przepisami prawa. Realizacja uchwał podjętych w 2018 roku 

wygląda następująco: 

 

- Uchwała Nr XXXV/742/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 10 stycznia 2018 roku 

w sprawie wniesienia do Naczelnego Sądu Administracyjnego w Warszawie skargi kasacyjnej 

od wyroku Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gliwicach z dnia 13 listopada 2017r. w sprawie 

o sygn. akt IVSA/Gl 391/17. 

Kancelaria Radcy Prawnego, na podstawie udzielonego przez Prezydenta Miasta Dąbrowa 

Górnicza pełnomocnictwa, sporządziła i przesłała w dniu 10.01.2018r. do Naczelnego Sądu 

Administracyjnego w Warszawie za pośrednictwem Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego 

w Gliwicach skargę  kasacyjną od wyroku Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gliwicach z dnia 

13 listopada 2017r. w sprawie o sygn. akt IV SA/Gl 391/17. W dniu 20.02.2018r. Wojewoda Śląski 

udzielił odpowiedzi na skargę kasacyjną. Termin rozpatrzenia skargi kasacyjnej przez Naczelny Sąd 
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Administracyjny nie został jeszcze wyznaczony. Sprawa zawisła przed Naczelnym Sądem 

Administracyjnym dotyczy statutu Miejskiego Zarządu Budynków Mieszkalnych w Dąbrowie Górniczej. 

 

- Uchwała Nr XXXV/743/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 10 stycznia 2018 r. 

w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla niepublicznych jednostek oświatowych 

funkcjonujących na terenie Miasta Dąbrowy Górniczej , a także trybu i zakresu kontroli prawidłowości 

ich pobrania i wykorzystania. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 12.01.2018r. poz. 327. 

Uchwała zrealizowana. O podjęciu uchwały zostały poinformowane niepubliczne jednostki 

oświatowe. W związku z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań 

oświatowych organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego, w drodze uchwały, ustalił tryb 

udzielania i rozliczania dotacji oraz tryb przeprowadzania kontroli prawidłowości ich pobrania 

i wykorzystania, w tym zakres danych, które powinny być zawarte we wniosku o udzielenie dotacji 

i w rozliczeniu jej wykorzystania, termin przekazania informacji o liczbie dzieci objętych wczesnym 

wspomaganiem rozwoju, uczniów, wychowanków lub uczestników zajęć rewalidacyjno-

wychowawczych oraz termin i sposób rozliczenia wykorzystania dotacji. Regulacja ta zastąpiła 

dotychczas obowiązujący art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, 

na podstawie którego wydana została uchwała Nr XXIII/514/2016 Rady Miejskiej w Dąbrowie 

Górniczej z 14 grudnia 2016 r.  w ww. sprawie, która utraciła moc w związku z podjęciem 

przedmiotowej uchwały. 

W roku 2018 gmina dotowała:  

- 3 niepubliczne szkoły podstawowe o uprawnieniach szkół publicznych, przekazana i wykorzystana 

dotacja: 1 822 045,59 zł; 

- 1 oddział przedszkolny w niepublicznej szkole podstawowej o uprawnieniach szkoły publicznej, 

przekazana i wykorzystana dotacja: 144 787,17 zł; 

- 12 niepublicznych przedszkoli, przekazana i wykorzystana dotacja: 3 791 412,89 zł; 

- 1 niepubliczne gimnazjum oraz 3 oddziały gimnazjalne w szkołach podstawowych i w liceum 

ogólnokształcącym o uprawnieniach szkół publicznych, przekazana i wykorzystana dotacja: 

876 958,28 zł; 

- 5 niepublicznych szkół policealnych dla dorosłych o uprawnieniach szkół publicznych, przekazana 

dotacja: 895 023,30 zł , wykorzystana dotacja: 840 635,10 zł; 

- 1 niepubliczna branżowa szkoła I stopnia o uprawnieniach szkoły publicznej oraz   1 zasadnicza 

szkoła zawodowa prowadzona w branżowej szkole I stopnia o uprawnieniach szkoły publicznej, 

przekazana i wykorzystana dotacja: 62 878,96 zł; 

- 5 niepublicznych liceów ogólnokształcących dla dorosłych o uprawnieniach szkół publicznych oraz 

2 niepubliczne licea ogólnokształcące dla młodzieży, przekazana dotacja: 1 775 044,29zł, 

wykorzystana dotacja: 1 761 433,44 zł; 

- 3 niepubliczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz niepubliczne przedszkola prowadzące 

wczesne wspomaganie rozwoju, przekazana i wykorzystana dotacja: 1 562 041,35 zł. 

- 55 uczniów niepublicznych jednostek oświatowych posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, przekazana i wykorzystana dotacja: 2 351 618,53 zł.  

 

Łączna kwota przekazanej dotacji: 13 281 810,36 zł. 

Łączna kwota wykorzystanej dotacji: 13 213 811,31 zł. 

Różnica między dotacją przekazaną, a wykorzystaną stanowi zwrot za uczniów, którzy w grudniu 

2018 r. nie uczestniczyli w minimum 50% obowiązkowych zajęć szkolnych. 
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- Uchwała Nr XXXV/744/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 10 stycznia 2018 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia pomiędzy Miastem Dąbrowa Górnicza 

a Ministrem Edukacji Narodowej w sprawie realizacji programu kompleksowego wsparcia dla rodzin 

„Za  życiem”. 

Uchwała w trakcie realizacji.  W dniu 4 listopada 2016 r. została uchwalona ustawa  

o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”. Na podstawie art. 12 ust. 1 ww. ustawy Rada 

Ministrów przyjęła Uchwałę Nr 160 z 20 grudnia 2016 r. w sprawie programu kompleksowego 

wsparcia dla rodzin „Za życiem” dotyczącego w szczególności wczesnego wspomagania rozwoju 

dziecka, opieki, w tym paliatywnej lub rehabilitacji dzieci, wsparcia dla kobiet w ciąży i ich rodzin 

w przypadku ciąży powikłanej, pomocy w zabezpieczeniu szczególnych potrzeb, w tym 

mieszkaniowych. W związku z powyższym pomiędzy Gminą Dąbrowa Górnicza, a Ministerstwem 

Edukacji Narodowej zostało zawarte porozumienie, w którym miasto zostało zobowiązane 

do zapewnienia realizacji zadań wiodącego ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego na 

obszarze Dąbrowy Górniczej oraz doposażenia tego ośrodka. Placówką realizującą to zadanie 

ze strony miasta jest Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Młodzieży 

Niepełnosprawnej w Dąbrowie Górniczej. 

Ośrodek ogłosił postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego pn. „Wypełnienie zadań przez 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej w Dąbrowie 

Górniczej jako wiodącego ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego w ramach programu 

kompleksowego wsparcia rodzin „Za życiem” poprzez wyłonienie do ich realizacji w 2018r. 

specjalistów”. Termin składania ofert upłynął 5.07.2018r. W wyniku postępowania przetargowego 

wyłoniono 37 specjalistów, m.in. rehabilitantów/fizjoterapeutów, logopedów i innych terapeutów, 

z którymi w sierpniu 2018r. zostały podpisane umowy. Koordynator wraz z Zespołem Specjalistów, 

utworzonym z wyłonionych do realizacji projektu osób, dokonał kwalifikacji dzieci do zajęć  

w zależności od ich indywidualnych potrzeb. Programem realizowanym przez Specjalny Ośrodek 

Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej w Dąbrowie Górniczej objęto 

99 dzieci. Uczestnicy korzystali ze wsparcia w postaci zajęć fizjoterapeutycznych, integracji 

sensorycznej, logopedii, alternatywnych metod komunikacji, terapii pedagogicznej, 

tyflopedagogicznej, surdopedagogicznej oraz EEG Biofeedback. Rodzice natomiast korzystali 

z konsultacji ze specjalistami-terapeutami, z konsultacji lekarskiej, a także uczestniczyli w zajęciach 

grupy wsparcia rodzica dziecka niepełnosprawnego i zagrożonego niepełnosprawnością. 

Ministerstwo  Edukacji Narodowej zobowiązało się przekazać w latach 2018-2021 na realizację 

ww. programu dotację celową w łącznej wysokości 2 081 400,00 zł., wypłacaną w czterech transzach. 

Pierwsza transza dotacji w kwocie 334 200,00 zł. wpłynęła na rachunek gminy 26.04.2018r., którą 

należało wykorzystać do 31.12.2018r. Zgodnie z zawartym Porozumieniem, gmina w wyznaczonych 

terminach zwróciła  niewykorzystaną dotację w kwocie 186 355,36 zł. wraz z odsetkami bankowymi 

oraz przesłała do Ministerstwa sprawozdanie merytoryczne z realizacji projektu.  Zwrot dotacji 

wynikał z późnego otrzymania środków z Ministerstwa Edukacji Narodowej, wyłonienie specjalistów 

i nabór dzieci dokonywane były w miesiącach lipiec-sierpień, więc realizacja godzin zaplanowanych 

na cały rok nie była możliwa w czasie 4 miesięcy.     

 

- Uchwała Nr XXXVI/745/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 14 lutego 2018 roku 

w sprawie przekazania środków finansowych dla Komendy Miejskiej Policji w Dąbrowie Górniczej na 

dofinansowanie wykonania dokumentacji projektowej odtworzenia Komisariatu I Policji w Dąbrowie 

Górniczej, w dzielnicy Strzemieszyce. 
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Podjęta uchwała dotyczyła przekazania kwoty 40.000,00 zł. na dofinansowanie wykonania 

dokumentacji projektowej odtworzenia Komisariatu I Policji w Dąbrowie Górniczej, w dzielnicy 

Strzemieszyce. W wykonaniu uchwały podpisano z Komendantem Wojewódzkim Policji w Katowicach 

Porozumienie o nr CZK.032.3.2018 z dnia 13.04.2018 r. Dnia 10.05.2018 r. środki finansowe zostały 

przekazane przez Gminę na Wojewódzki Fundusz Wsparcia Policji. Dotacja nie została wydatkowana 

przez Komendę Wojewódzką Policji w Katowicach, środki finansowe zostały zwrócone do budżetu 

Gminy w dniu 27.12.2018 r. 

 

- Uchwały Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej w sprawie: zmian w Wieloletniej Prognozie 

Finansowej na lata 2018-2023 w ilości 9 sztuk o nr: XXXVI/746/2018, XXXVIII/771/2018, 

XXXIX/794/2018, XL/806/2018, XLI/819/2018 XLIV/848/2018, XLV/873/2018, II/27/2018, IV/43/2018, 

oraz  

- Uchwały Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej w sprawie zmian w budżecie miasta Dąbrowy 

Górniczej na rok 2018 w ilości 19 sztuk o nr: XXXVI/747/2018, XXXVI/748/2018, XXXVIII/772/2018, 

XXXVIII/773/2018, XXXIX/795/2018, XXXIX/796/2018, XL/807/2018, XL/808/2018, XLI/820/2018, 

Nr XLI/821/2018, XLI/822/2018, XLIV/849/2018, XLIV/850/2018, XLIV/851/2018, XLV/874/2018, 

XLV/875/2018, II/28/2018, IV/44/2018, IV/45/2018, mają swoje odzwierciedlenie w sprawozdaniu 

opisowym z wykonania budżetu miasta Dąbrowy Górniczej za 2018 rok. Powyższe sprawozdanie 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa zostanie przedłożone Radzie Miejskiej i Regionalnej Izbie 

Obrachunkowej w terminie do 31.03.2019 r. 

 

- Uchwała Nr XXXVI/749/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 14 lutego 2018 roku 

w sprawie: uchwalenia wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych 

i urządzeń kanalizacyjnych, będących w posiadaniu Dąbrowskich Wodociągów Sp. z o.o. w Dąbrowie 

Górniczej, na lata 2018 – 2022. 

- Uchwała Nr XLV/882/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 17 października 2018 roku 

w sprawie: zmiany uchwały nr XXXVI/749/2018 z dnia 14 lutego 2018r. w sprawie uchwalenia 

wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych i urządzeń kanalizacyjnych, 

będących w posiadaniu Dąbrowskich Wodociągów Sp. z o.o. w Dąbrowie Górniczej, na lata 2018-

2022. 

Prace nad poszczególnymi zadaniami z planu inwestycyjnego na rok 2018 przez 

Dąbrowskie Wodociągi Sp. z o.o. rozpoczęte zostały w miesiącu styczniu 2018 r. w ramach uchwały 

nr XXXII/693/2017 Rady Miejskiej oraz kontynuowane były w ramach uchwały XXXVI/749/2018. 

W związku z uchwałą Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Spółki Dąbrowskie Wodociągi 

Sp. z o.o. z dn. 13.06.2018r. w sprawie podziału zysku netto osiągniętego w roku obrotowym 2017 

przydzielającą dodatkowe środki na realizację zadań inwestycyjnych, zaistniała konieczność 

aktualizacji uchwały nr XXXVI/749/2018 w zakresie roku 2018. 

Równocześnie dokonano korekty w wartościach zadań inwestycyjnych wynikających z różnic 

w realizacji poszczególnych pozycji. Zmiany polegały na przesunięciu środków  pomiędzy 

podstawowymi grupami zadań. Pozyskane środki przeznaczono głównie na modernizację sieci 

kanalizacyjnej w wysokości 762 tys. PLN oraz wodociągowej w kwocie 211 tys. PLN. Pozostała  kwota 

pokryła niedobory powstałe na zadaniu 4 (Infrastruktura towarzysząca) związanym 

z porządkowaniem spraw własnościowych i terenowych. 
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Tabela - Szczegółowe rozliczenie zadań inwestycyjnych na dzień 31.12.2018 r.:  

 

Zadanie 

2018r. 2019r. 2020r. 2021r. 2022r. 

Koszt 

planowany 

tys. zł. 

Nakłady 

poniesione 

do 

31.12.2018r. 

Koszt 

planowany 

tys. zł. 

Koszt 

planowany 

tys. zł. 

Koszt 

planowany 

tys. zł. 

Koszt 

planowany 

tys. zł. 

1. Zaopatrzenie 

w wodę. 
3 493 1 031 4 470 5 465 5 070 2 700 

2. Odprowadzanie 

ścieków. 
5 042 3 222 3 200 1 800 1 550 1 200 

3. Oczyszczanie 

ścieków. 
473 358 235 340 680 300 

4. Infrastruktura 

towarzysząca. 
330 194 166 166 266 266 

5. Reinwestycje. 0 0 0 0 1 000 2 800 

6. Strategiczne 

zaopatrzenie 

w wodę. 

0 0 0 1 000 5 000 10 000 

 

1. Zaopatrzenie w wodę. 

a) Zadania zakończone i rozliczone do grudnia 2018r. oraz zakończone rzeczowo i rozliczane w 2019r: 

wymiany odcinkowe w rejonie: ul. Tysiąclecia, os. Sikorskiego, ul. Marianki, ul. 11 Listopada, wymiana 

wodociągu w ul. 6 Sierpnia (I etap - współpraca z Urzędem Miejskim), monitoring piezometrów 

w Ujejscu,  zakup sieci wodociągowej od 7 Inwestorów oraz negocjacje cen dla zakupu 1 odcinka 

sieci, opracowanie dokumentacji projektowej dla wymiany sieci wodociągowej oraz rozbudowy 

monitoringu obiektów rozpoczynanych w 2018r. oraz planowanych do realizacji w roku 2019, 

modernizacja studni głębinowej w Tucznawie (zakończenie II etapów zadania), Studium Zaopatrzenia 

w wodę Gminy (zadanie wieloletnie i zakończone w zakresie roku 2018). 

b) Zadania w trakcie realizacji - zakończenie uzależnione od uwarunkowań zewnętrznych: 

modernizacja odcinków wodociągu w ul. Marianki (II etap), zabudowa pompowni Łosień (współpraca 

z GPW),  modernizacja wodociągu w:  ul. Mireckiego,  ul. Mickiewicza, ul. 6 Sierpnia (II etap), osiedle 

przy ul. Mickiewicza/Krasińskiego (zadania we współpracy z Urzędem Miejskim). 

2. Odprowadzanie ścieków. 

a) Zadania zakończone i rozliczone do grudnia 2018r. oraz zakończone rzeczowo i rozliczane w 2019r: 

wymiany odcinkowe kanałów w rejonie ulic: Augustynika, Długiej, Norwida, Cieszkowskiego, 

Al. Zwycięstwa, Sienkiewicza, Piecucha, wymiana kanalizacji w ul. Spisaka, wymiana odcinka kanału 

w ul. 6 Sierpnia (I etap – współpraca z Urzędem Miejskim), zakup sieci kanalizacyjnej od 

2 Inwestorów, opracowanie dokumentacji projektowej dla wymiany sieci kanalizacyjnej 

rozpoczynanej w 2018r. oraz planowanej do realizacji w roku 2019,  modernizacja pomp na obiektach 

P1-P3. 
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b) Zadania w trakcie realizacji - zakończenie uzależnione od uwarunkowań zewnętrznych: 

modernizacja kanalizacji w: ul. Mickiewicza, ul. 6 Sierpnia (II etap), osiedle przy 

ul. Mickiewicza/Krasińskiego (zadania we współpracy z Urzędem Miejskim). 

3. Oczyszczanie ścieków. 

Zadania zakończone do grudnia 2018r: zakup i montaż separatora piasku, zakup i montaż 

elektrozasuw dla obiektów na Oczyszczalni Ścieków, modernizacja układów rozruchowych na 

pompowni Głównej Oczyszczalni Ścieków. 

4. Infrastruktura towarzysząca.  

Zadania zakończone do grudnia 2018r: porządkowanie spraw własnościowych, terenowych 

i służebności,  zakup włazów i drabin szybowych,  zakup mętnościomierzy. 

 W zakresie zadań planowanych do realizacji w ramach  planu inwestycyjnego na rok 2019, 

do 31.12.2018r. podjęto wstępne prace związane z przygotowaniami materiałów dla wyboru 

wykonawców dla części zadań związanych z modernizacją sieci wodociągowej i kanalizacyjnej.  

 

- Uchwała Nr XXXVI/750/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 14 lutego 2018 r. 

w sprawie zmiany Statutu Zagłębiowskiego Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny 

im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 19.02.2018r. poz. 1008. 

- Uchwała Nr XXXVIII/781/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 r. 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego Uchwały w sprawie nadania Statutu Szpitalowi 

Specjalistycznemu im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej. - Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 6.04.2018r. 

poz. 2446. 

- Uchwała Nr XLI/831/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie 

zmiany Statutu Zagłębiowskiego Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza  

w Dąbrowie Górniczej. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 26.06.2018 r. poz. 4028. 

- Uchwała Nr XLV/883/2018  Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia  17 października 2018 r. 

w sprawie zmiany Statutu Zagłębiowskiego Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny 

im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 23.10.2018 r. poz. 6529. 

Uchwałą Nr XXXVI/750/2018 rozszerzono działalność Szpitala poprzez utworzenie Poradni 

Geriatrycznej, która pozwala na kompleksowe podejście do chorych w wieku podeszłym, 

obarczonych mnogimi i przewlekłymi chorobami oraz wymagających wielokierunkowych działań 

lekarskich, pielęgniarskich, rehabilitacyjnych, socjalnych i psychologicznych. Poradnia Geriatryczna 

funkcjonuje w strukturze Szpitala od dnia 13.03.2018 r. 

Uchwałą Nr XLI/831/2018 rozszerzono działalność Szpitala poprzez utworzenie Oddziału oraz 

Poradni Chorób Płuc, które rozpoczęły funkcjonowanie w strukturach Szpitala od dnia 16.07.2018 r. 

Utworzenie ww. komórek organizacyjnych zwiększyło mieszkańcom miasta dostępność do świadczeń 

z zakresu pulmonologii oraz zapewniło pacjentom kompleksową usługę w zakresie diagnozowania 

i leczenia chorób układu oddechowego. 

Uchwałą Nr XLV/883/2018 utworzono Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Chorób 

Płuc, uzupełniając świadczenia z zakresu leczenia chorób płuc. Jednocześnie spełniono formalne 

wymogi pozwalające w przyszłości utworzyć Poradnię Domowego Leczenia Tlenem. Pozwoli to 

Szpitalowi ubiegać się o dodatkowe dofinansowanie z Narodowego Funduszu Zdrowia, a w przypadku 

uzyskania kontraktu, Poradnia obejmować będzie swoją opieką pacjentów z przewlekłą 

niewydolnością oddechową w przebiegu chorób układu oddechowego.  
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- Uchwała Nr XXXVI/751/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 14 lutego 2018 r. 

w sprawie zmiany Statutu Żłobka Miejskiego w Dąbrowie Górniczej. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 

19.02.2018r. poz. 1009. 

- Uchwała Nr XXXVIII/782/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 r. 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego Uchwały w sprawie ustalenia Statutu Żłobka Miejskiego 

w Dąbrowie Górniczej. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 6.04.2018r. poz. 2447. 

Uchwały zostały przekazane do realizacji Dyrektorowi Żłobka Miejskiego. Uchwała 

Nr XXXVI/751/2018 skutkuje wprowadzeniem aktualnych treści w Statucie Żłobka Miejskiego 

w Dąbrowie Górniczej, w tym zmian związanych z nową ustawą o opiece nad dziećmi w wieku do lat 

3. Dodatkowo dokonano aktualizacji publikacji aktów prawnych, na podstawie których funkcjonuje 

Żłobek Miejski w Dąbrowie Górniczej. Uchwały są na bieżąco realizowane przez Żłobek Miejski 

w Dąbrowie Górniczej. 

 

- Uchwała Nr XXXVI/752/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 14 lutego 2018 roku 

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w dzierżawę części powierzchni pomieszczeń znajdujących  

się w Zagłębiowskim Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie 

Górniczej z przeznaczeniem na instalację systemu oraz infrastruktury niezbędnych do 

rozprowadzania sygnału telewizyjnego oraz radiowego. 

- Uchwała Nr XLIV/862/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 września 2018 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w dzierżawę przez Zagłębiowskie Centrum Onkologii Szpital 

Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej podmiotowi zewnętrznemu powierzchni 

użytkowej z przeznaczeniem na prowadzenie działalności na udzielanie świadczeń medycznych 

w zakresie chirurgii naczyniowej. 

- Uchwała nr XLIV/863/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 września 2018 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w dzierżawę przez Zagłębiowskie Centrum Onkologii Szpital 

Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej podmiotowi zewnętrznemu powierzchni 

użytkowej z przeznaczeniem na prowadzenie usług gastronomiczno-handlowych.  

Na podstawie uchwały Nr XXXVI/752/2018 Szpital dokonał wyboru firmy świadczącej usługi 

w zakresie tzw. „telewizji szpitalnej”. Wyłoniona w wyniku konkursu ofert firma POLTV MULTIMEDIA 

S.A., zapewnia rozprowadzanie w Szpitalu sygnału telewizyjnego i radiowego przez okres najbliższych 

10 lat. 

Na podstawie uchwały Nr XLIV/862/2018 wyłoniono podmiot, który na terenie Szpitala 

realizuje usługi z zakresu chirurgii naczyniowej. Dnia 3.12.2018 r. podpisano umowę z American Heart 

of Poland, w wyniku której podmiot ten świadczy usługi w ww. zakresie w okresie od 17.12.2018 r. 

do 16.12.2028 r. Opłata wnoszona przez dzierżawcę, waloryzowana co roku o wskaźnik inflacji 

publikowanych przez GUS, stanowić będzie dodatkowy dochód Szpitala, a sama dzierżawa 

powierzchni nie spowoduje zakłóceń działalności Szpitala. 

Uchwałą XLIV/863/2018 umożliwiono Dyrektorowi Szpitala wybór podmiotu, który na terenie 

Szpitala będzie świadczył usługi gastronomiczno-handlowe. Mimo dwukrotnie ogłoszonego 

postępowania konkursowego, nie wpłynęła żadna oferta. 

 

- Uchwała Nr XXXVI/753/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 14 lutego 2018 roku 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXI/590/13 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 4 września 

2013 roku w sprawie przyjęcia programu „Dąbrowska Rodzinka.pl”. 
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Uchwała znajduje się w bieżącej realizacji. Wnioski o przyznanie Karty Dąbrowskiej Rodzinki.pl 

przyjmowane były w 3 lokalizacjach, tj.: Urząd Miejski w Dąbrowie Górniczej, Pałac Kultury Zagłębia 

oraz Centrum Handlowe Pogoria. Z uwagi na fakt, iż większość wniosków (ponad 73%) o wydanie 

Karty mieszkańcy składali w Urzędzie Miejskim oraz mając na uwadze bezpieczeństwo danych 

osobowych mieszkańców Dąbrowy Górniczej, wprowadzono zmianę polegającą na pozostawieniu jako 

jedynego miejsca składania wniosków siedzibę Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej. W roku 

2018 na podstawie złożonych 272 wniosków wydano 505 Kart Dąbrowskiej Rodzinki.pl  

 

- Uchwała Nr XXXVI/754/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 14 lutego 2018 roku 

w sprawie przeznaczenia do sprzedaży nieruchomości stanowiącej własność Gminy Dąbrowa 

Górnicza, położonej w Dąbrowie Górniczej przy ul. Grynia na rzecz dotychczasowego użytkownika 

wieczystego. 

Dnia 20.12.2018r. zawarto umowę notarialną Rep. A Nr 16473/2018  sprzedaży 

nieruchomości na rzecz SM „Lokator” w Dąbrowie Górniczej . 

 

- Uchwała Nr XXXVI/755/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 14 lutego 2018 roku 

w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie kolejnych umów najmu i dzierżawy nieruchomości 

położonych na terenie miasta Dąbrowy Górniczej stanowiących własność Gminy Dąbrowa Górnicza 

z dotychczasowymi najemcami na okres do 3 lat. 

 Uchwała zrealizowana. W oparciu o wyrażoną zgodę w przedmiotowej uchwale zostało 

przygotowane Zarządzenie Prezydenta Miasta nr 2366.2018 z dnia 12.03.2018 w sprawie: 

przeznaczenia do oddania w najem i dzierżawę nieruchomości stanowiące własność Gminy Dąbrowa 

Górnicza na okres do 3 lat oraz ogłoszenia wykazu dla tych nieruchomości. 

Zawarto 70 umów, z czego: 

- 9 pod kioski handlowe przy ul.: Legionów Polskich, Adamieckiego, Cieszkowskiego, Okrzei, 

Al. Kościuszki, 

- 11 pod garaże przy ul.: Topolowej, M. Szulc, 1 Maja, 

- 4 pod śmietniki przy ul.: Kr. Jadwigi, Wojska Polskiego,  

- 4 pod drogę dojazdową przy: ul. Kasprzaka, Al. Piłsudskiego, 

- 1 pod obiekt infrastruktury technicznej przy ul. Zaplecze, 

- 1 pod prowadzenie ośrodka wypoczynkowego Wodnik przy ul. Żeglarskiej, 

- 1 pod tor kolejowy przy ul. Głównej,  

- 3 pod miejsca postojowe przy ul. Związku Orła Białego i Długiej, 

- 17 pod uprawę roślin przy ul.: Majewskiego, Poniatowskiego, Łęknice, 11 Listopada, 7 Szewców, 

Okrzei, Górniczej, Północnej, Storczyków, Starościńskiej, Strzemieszyckiej, Poniatowskiego, 

Starocmentarnej, 

- 6 pod zieleń izolacyjną przy ul.: Idzikowskiego, 11 Listopada, Podlesie, Łaskowa, Kościelna, Okrzei, 

- 13 pod ogródek przydomowy przy ul.: Kazdębie, Rudnej, Kondratowicza, Florowskiej, Zielone Łąki, 

Spisaka, Piaskowej, Św. Antoniego, Szpakowej. 

 

- Uchwała Nr XXXVI/756/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 14 lutego 2018 roku 

w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie kolejnych umów najmu nieruchomości położonych na 

terenie miasta Dąbrowy Górniczej stanowiących własność Gminy Dąbrowa Górnicza 

z dotychczasowymi najemcami na okres od 3 do 10 lat oraz wyrażenia zgody na odstąpienie od 

obowiązku przetargowego trybu zawarcia tych umów. 
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Uchwała zrealizowana. W oparciu o wyrażoną zgodę w przedmiotowej uchwale zostało 

przygotowane Zarządzenie Prezydenta Miasta nr 2367.2018 z dnia 12.03.2018 w sprawie: 

przeznaczenia do oddania w najem na okres do 10 lat nieruchomości położonych na terenie miasta 

Dąbrowy Górniczej stanowiących własność Gminy Dąbrowa Górnicza oraz ogłoszenia wykazu dla tych 

nieruchomości. Zawarto 17 umów przy ul.: Kasprzaka, Młodych, Cieszkowskiego, Al. Zagłębia 

Dąbrowskiego z przeznaczeniem pod garaże. 

 

- Uchwała Nr XXXVI/757/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 14 lutego 2018 roku 

w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie kolejnych umów najmu na czas oznaczony do 3 lat lokali 

użytkowych oraz kolejnych umów najmu na czas oznaczony do 3 lat części elewacji budynków. 

- Uchwała Nr XL/814/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 maja 2018r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zawarcie kolejnych umów najmu na czas oznaczony do 3 lat lokali użytkowych 

oraz kolejnej umowy najmu na czas oznaczony do 3 lat części elewacji budynku. 

- Uchwała Nr XLIV/855/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 września 2018 roku 

w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie kolejnych umów najmu na czas oznaczony do 3  lat lokali 

użytkowych oraz kolejnych umów najmu na czas oznaczony do 3 lat części elewacji budynków.  

- Uchwała Nr II/34/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 listopada 2018 roku 

w sprawie  wyrażenia zgody na zawarcie kolejnych umów najmu na czas oznaczony do 3 lat lokali 

użytkowych oraz kolejnych umów najmu na czas oznaczony do 3 lat części elewacji budynków. 

Miejski Zarząd Budynków Mieszkalnych w Dąbrowie Górniczej na podstawie: 

• uchwały Nr XXXVI/757/2018 zawarł 32 umowy najmu na czas oznaczony do 3 lat 

z dotychczasowymi najemcami, z czego:  

- 27 umów dotyczyło lokali użytkowych przy ulicach: Piłsudskiego 92 (4 umowy), 3 Powstania Śl. 3 

(2 umowy), Os. Robotnicze 6, Piłsudskiego 36, Al. Zagłębia Dąbrowskiego 4, Cieszkowskiego 2, Ofiar 

Katynia 32, Pocztowa 3 (2 umowy), Warszawska 72 (2 umowy), Królowej Jadwigi 1a, Wybickiego 8, 

Kościuszki 44/46 (2 umowy), Adamieckiego 13, Piłsudskiego 34 (2 umowy), Limanowskiego 8 

(2 umowy), Mickiewicza 1, Sobieskiego 35, Kasprzaka 2, 

- 5 umów dotyczyło części elewacji budynków gminnych przy ulicach: Piłsudskiego 92 (3 umowy), 

Warszawska 72, Legionów Polskich 87 A. 

• uchwały nr XL/814/2018 zawarł 16 umów najmu na czas oznaczony do 3 lat z dotychczasowymi 

najemcami, z czego:  

- 15 umów dotyczyło lokali użytkowych przy ulicach: Piłsudskiego 92 (2 umowy), Kościuszki 36, Łączna 

31, Wybickiego 12, Mickiewicza 6, Kasprzaka 10, Krasickiego 1 (2 umowy), 3 Maja 22 (2 umowy), 

Adamieckiego 13 (2 umowy), Przedziałowa 1, Wybickiego 4; 

- 1umowa dotyczyła części elewacji budynku gminy przy ulicy: Piłsudskiego 92. 

Umowa na najem gminnego lokalu użytkowego przy ul. Ks. Augustynika nie została zawarta z powodu 

zadłużenia Najemcy. 

• uchwały nr XLIV/855/2018 zawarł 24 umowy najmu na czas oznaczony do 3 lat z dotychczasowymi 

najemcami, z czego:  

- 20 umów dotyczyło lokali użytkowych przy ulicach: Piłsudskiego 34 (3 umowy), Bema 8, Piłsudskiego 

34B, Wyszyńskiego 1 (2 umowy), 3 Powstania Śląskiego 6, 3 Maja 22, Piłsudskiego 92 (4 umowy), 

Bema 4, Piłsudskiego 34 /E, Adamieckiego 13, Kasprzaka 26A, Górników Redenu 2, Marii Szulc oraz 

w Dzielnicy Tucznawa; 

- 4 umowy dotyczyły części elewacji budynków gminnych przy ulicy: Adamieckiego 13, Piłsudskiego 

92, Cieszkowskiego 12 A, Strzemieszycka 366. 
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Nie zawarto 3 umów najmu gminnych lokali użytkowych: 

- MZBM ze względu na zły stan techniczny budynku przy ul. Kasprzaka 25 odmówił zawarcia 2-ch 

umów najmu,  

-Kontrahent zrezygnował z najmu lokalu przy ul. Górników Redenu 2. 

• uchwały nr II/34/2018 zawarł 19 umów najmu na czas oznaczony do 3 lat z dotychczasowymi 

najemcami, z czego:  

- 14 umów dotyczyło następujących lokali użytkowych przy ulicach: Piłsudskiego 36E, Bema 8, 

Piłsudskiego 36A, Piłsudskiego 92 (2 umowy), Limanowskiego 8, Kasprzaka 10, Kasprzaka 4, 

Tysiąclecia 20, Adamieckiego 13, Wyszyńskiego 1, Łączna 13, 3 Powstania Śląskiego 6, 

Piłsudskiego 34; 

- 5 umów dotyczyło części elewacji budynku gminy przy ulicy: Piłsudskiego 92 (3 umowy), 

Adamieckiego 13, Ks. Augustynika 10. 

Nie zawarto 3 umów najmu gminnych lokali użytkowych: 

- przy ul. Ludowej 7 (2 lokale) ze względu na fakt, że lokale zostały wykupione na własność przez 

dotychczasowych najemców, 

- przy ul. Piłsudskiego 34 ze względu na fakt, że kontrahent zrezygnował z najmu lokalu.  

 

- Uchwała Nr XXXVI/758/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 14 lutego 2018 r. 

w sprawie ustalenia wysokości opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach 

i oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych prowadzonych przez miasto Dąbrowa 

Górnicza. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 19.02.2018r. poz. 1010. 

Uchwała realizowana na bieżąco. Zgodnie z art. 52 ust.1 ustawy o finansowaniu zadań 

oświatowych rada gminy określiła wysokość opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego 

w przedszkolach i oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych prowadzonych przez gminę. 

Uczniowie objęci wychowaniem przedszkolnym do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, 

w którym kończą 6 lat, w prowadzonym przez gminę publicznym przedszkolu i oddziale 

przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej mają zapewnione bezpłatne nauczanie, 

wychowanie i opiekę w wymiarze 5 godzin dziennie. Za każdą rozpoczętą godzinę pobytu 

przekraczającą wymiar odpłatność wynosi 1 zł. Środki uzyskane z opłat przekazywane są na dochody 

gminy, które w 2018r. wynosiły 658 611,80 zł. 

 

- Uchwała Nr XXXVI/759/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 14 lutego 2018 roku 

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkoli, 

szkół i placówek prowadzonych przez gminę Dąbrowa Górnicza, specjalności i form kształcenia oraz 

maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady 

kształcenia nauczycieli w 2018 r. 

- Uchwała Nr IV/66/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie 

wprowadzenia zmiany do Uchwały Nr XXXVI/759/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 

14 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli przedszkoli, szkół i placówek prowadzonych przez gminę Dąbrowa Górnicza, specjalności 

i form kształcenia oraz maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez 

szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli w 2018 r. 

Uchwały zrealizowane. Na podstawie wniosków dyrektorów jednostek oświatowych ustalono  

na rok 2018 specjalności oraz formy kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz 

maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady 
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kształcenia nauczycieli. Nauczyciele 58 placówek oświatowych ubiegali się o refundację kosztów 

kształcenia w macierzystych placówkach. W budżecie miasta na doskonalenie zawodowe zostały 

zabezpieczone środki w wysokości 975 040,00 zł, a w budżetach jednostek oświatowych w wysokości 

833 656,00 zł. Dzięki dofinansowaniu doskonalenia zawodowego nauczyciele dąbrowskich placówek 

oświatowych podnieśli swoje kwalifikacje m. in.  na studiach uzupełniających magisterskich, studiach 

podyplomowych oraz kursach kwalifikacyjnych. Dofinansowaniem objęte były również kursy 

doskonalące oraz szkolenia rad pedagogicznych. Pozwoliło to nauczycielom  uzyskać kwalifikacje 

do nauczania drugiego przedmiotu, nabyć wiedzę i umiejętności do pracy z uczniami o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych. 

Uchwałą Nr IV/66/2018 dokonano zmian w rocznym planie doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

polegających na dostosowaniu go do aktualnej oferty uczelni wyższych i zakładów doskonalenia 

zawodowego. W wielu placówkach wynikła również konieczność zrealizowania dodatkowych, 

niezaplanowanych wcześniej form doskonalenia zawodowego nauczycieli. Zmiany dokonywane były 

w ramach posiadanych środków finansowych. 

 

- Uchwała Nr XXXVII/769/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 lutego 2018 r. 

w sprawie uchylenia uchwały Nr XXVII/426/08 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 maja 

2008r. w sprawie ustalenia wysokości stawki procentowej opłaty adiacenckiej z tytułu wzrostu 

wartości nieruchomości, który nastąpił w wyniku wybudowania urządzeń infrastruktury technicznej. 

– Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 2.03.2018r. poz. 1313. 

Wojewoda Śląski zawiadomieniem nr NPII.4131.1.110.2018 z dnia 12.03.2018r. wszczął 

postępowanie nadzorcze w sprawie stwierdzenia nieważności przedmiotowej uchwały oraz 

postanowieniem z dnia 13.03.2018r. wstrzymał wykonanie ww. uchwały. W dniu 19.03.2018r. 

Prezydent Miasta Dąbrowy Górniczej skierował do Wojewody Śląskiego pismo nr WA-I.007.1.2018 

zawierające wyjaśnienia do zawiadomienia z dnia 12.03.2018r.   

W dniu 16.03.2018r. Wojewoda Śląski wydał rozstrzygnięcie nadzorcze 

nr NPII.4131.1.110.2018 stwierdzające nieważność ww. uchwały. W dniu 13.04.2018r. Kancelaria 

Radcy Prawnego, na podstawie udzielonego przez Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza 

pełnomocnictwa, sporządziła i przesłała do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gliwicach za 

pośrednictwem Wojewody Śląskiego w Katowicach skargę na  rozstrzygnięcie nadzorcze Wojewody 

Śląskiego z dnia 16.03.2018r. o nr NP. II.4131.1.110.2018. W dniu 10.08.2018 r. Wojewódzki Sąd 

Administracyjny w Gliwicach wydał wyrok o sygn. akt II SA/Gl 404/18, w którym oddalił skargę na 

rozstrzygnięcie nadzorcze nr NPII.4131.1.110.2018 z dnia 16.03.2018 r. Kancelaria Radcy Prawnego, 

po otrzymaniu pisemnego uzasadnienia wyroku, na podstawie udzielonego przez Prezydenta Miasta 

Dąbrowa Górnicza pełnomocnictwa procesowego, sporządziła i przesłała w dniu 15.10.2018r. 

do Naczelnego Sądu Administracyjnego w Warszawie za pośrednictwem Wojewódzkiego Sądu 

Administracyjnego w Gliwicach skargę kasacyjną od wyroku Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego 

w Gliwicach oddalającego skargę Gminy Dąbrowa Górnicza na rozstrzygnięcie nadzorcze Wojewody 

Śląskiego nr NPII.4131.1.110.2018 stwierdzające nieważność uchwały Nr XXXVII/769/2018 Rady 

Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 lutego 2018r. w sprawie uchylenia uchwały Nr XXVII/426/08 

Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 maja 2008r. w sprawie ustalenia wysokości stawki 

procentowej opłaty adiacenckiej z tytułu wzrostu wartości nieruchomości, który nastąpił w wyniku 

wybudowania urządzeń infrastruktury technicznej. Naczelny Sąd Administracyjny w Warszawie 

wyznaczył termin rozpatrzenia skargi kasacyjnej Gminy Dąbrowa Górnicza na dzień 9.04.2019 r., godz. 

12:30, sygn. akt I OSK 4247/18. 
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- Uchwała Nr XXXVIII/770/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 roku 

w sprawie wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gliwicach 

na rozstrzygnięcie nadzorcze Wojewody Śląskiego z dnia 16 marca 2018 r. o nr NPII.4131.1.110.2018 

stwierdzające nieważność uchwały Nr XXXVII/769/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 

28 lutego 2018 r. w sprawie uchylenia uchwały Nr XXVII/426/08 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej 

z dnia 28 maja 2008 r. w sprawie ustalenia wysokości stawki procentowej opłaty adiacenckiej z tytułu 

wzrostu wartości nieruchomości, który nastąpił w wyniku wybudowania urządzeń infrastruktury 

technicznej. 

 

Kancelaria Radcy Prawnego, na podstawie udzielonego przez Prezydenta Miasta Dąbrowa 

Górnicza pełnomocnictwa, sporządziła i przesłała w dniu 13.04.2018r. do Wojewódzkiego Sądu 

Administracyjnego w Gliwicach za pośrednictwem Wojewody Śląskiego w Katowicach skargę na 

 rozstrzygnięcie nadzorcze Wojewody Śląskiego z dnia 16.03.2018r. o nr NP. II.4131.1.110.2018. 

W dniu 18.05.2018r. Wojewoda Śląski udzielił odpowiedzi na skargę. Wojewódzki Sąd 

Administracyjny w Gliwicach nadał sprawie sygn. akt II SA/Gl 404/18 i wyznaczył termin rozprawy na 

dzień 10.08.2018r. Na rozprawie w dniu 10.08.2018r. Sąd wydał wyrok oddalający skargę Gminy 

Dąbrowa Górnicza. W dniu 14.08.2018r. Gmina złożyła wniosek o sporządzenie uzasadnienia wyroku. 

Wyrok wraz z uzasadnieniem został doręczony Gminie Dąbrowa Górnicza w dniu 17.09.2018r. 

 

- Uchwała Nr XXXVIII/774/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 r. 

w sprawie „Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Dąbrowa Górnicza dla 

terenów w rejonie ul. Ks. Stanisława”. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 5.04.2018r. poz. 2269. 

Uchwała jako akt prawa miejscowego weszła w życie z dniem 20.04.2018 r. i jest realizowana 

na bieżąco. 

 

- Uchwała Nr XXXVIII/775/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 roku 

w sprawie przystąpienia do sporządzenia „Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 

miasta Dąbrowa Górnicza dla terenów położonych przy ulicy Wiejskiej”. 

W wyniku przeprowadzonego postępowania przetargowego dnia 21.01.2019 r. podpisano 

z Wykonawcą (GOGAPROJEKT Urbanistyka Sp. z o o. z siedzibą w Tarnowie) umowę na sporządzenie 

projektu planu miejscowego. Rozpoczęto procedurę sporządzania projektu miejscowego planu. 

Trwa faza I prac nad projektem planu - ogłoszenie oraz zawiadomienia o przystąpieniu do 

sporządzania projektu planu miejscowego, opracowanie koncepcji projektu planu miejscowego. 

 

- Uchwała Nr XXXVIII/776/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 roku 

w sprawie przystąpienia do sporządzenia „Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 

miasta Dąbrowa Górnicza dla terenów położonych w rejonie ulic: Koksowniczej, Zakawie, Składowej, 

Świerczyna”. 

W wyniku przeprowadzonego postępowania przetargowego dnia 5.07.2018r. podpisano 

z Wykonawcą (GOGAPROJEKT Urbanistyka Sp. z o. o. z siedzibą w Tarnowie) umowę na sporządzenie 

projektu planu miejscowego.  Rozpoczęto procedurę sporządzania projektu miejscowego planu. 

Trwa faza II prac nad projektem planu - projekt miejscowego planu został sporządzony, 

przedstawiony na posiedzeniu Gminnej Komisji Urbanistyczno – Architektonicznej oraz wystąpiono 

o opinie i uzgodnienia do wymaganych organów i instytucji. 
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- Uchwała Nr XXXVIII/777/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 roku 

w sprawie przystąpienia do sporządzenia „Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 

miasta Dąbrowa Górnicza dla terenów położonych w rejonie ulic: Jamki, Podlesie, Myśliwska, 

Katowicka, Św. Jana Pawła II”. 

W wyniku przeprowadzonego postępowania przetargowego dnia 7.11.2018r. podpisano 

z Wykonawcą (ARCHIMEDES – Paweł Duś z siedzibą w  Bielsku Białej) umowę na sporządzenie 

projektu planu miejscowego. Rozpoczęto procedurę sporządzania projektu miejscowego planu. 

Trwa faza I prac nad projektem planu - ogłoszenie oraz zawiadomienia o przystąpieniu 

do sporządzania projektu planu miejscowego, opracowanie koncepcji projektu planu miejscowego. 

 

- Uchwała Nr XXXVIII/778/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 roku 

w sprawie określenia rodzaju zadań powiatu i wysokości środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczonych na te zadania w 2018 roku. 

- Uchwała Nr XLIV/861/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 września 2018 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXVIII/778/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 

28 marca 2018 roku w sprawie określenia rodzaju zadań powiatu i wysokości środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczonych na te zadania w 2018 roku. 

-Uchwała Nr XLV/886/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 17 października 2018 roku 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXVIII/778/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 

28 marca 2018 roku w sprawie określenia rodzaju zadań powiatu i wysokości środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczonych na te zadania w 2018 roku. 

- Uchwała Nr II/33/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr XXXVIII/778/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 

roku w sprawie określenia rodzaju zadań powiatu i wysokości środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczonych na te zadania w 2018 roku. 

-Uchwała Nr IV/71/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr XXXVIII/778/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 

roku w sprawie określenia rodzaju zadań powiatu i wysokości środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczonych na te zadania w 2018 roku. 

 Uchwały zostały przekazane Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz 

Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy do realizacji.  

Wg informacji o wysokości środków przekazanych przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na realizację zadań określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych na Powiat Dąbrowa 

Górnicza na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej przypadło 2 056 840,00 zł. 

Następnie kwota ta została zwiększona przez PFRON na 2 092 842,00 zł. W ramach przesunięć 

środków finansowych przyznanych przez PFRON w 2018 r. (dokonywanych kolejnymi uchwałami), 

w związku ze zwiększeniem kwoty przypadającej Powiatowi na realizowane zadania oraz zgodnie 

z potrzebami niepełnosprawnych mieszkańców Dąbrowy Górniczej udzielono wsparcia w postaci: 

-Finansowania wydatków dot. usług lub instrumentów rynku pracy na zasadach określonych 

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w odniesieniu do osób 

niepełnosprawnych, poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu art. 11 (realizacja PUP) – 

wysokość środków na zadanie: 9 000,00 zł, dofinansowanie otrzymała 1 osoba; 
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-Przyznawania osobom niepełnosprawnym środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej 

albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej art. 12a (realizacja PUP) – wysokość środków na 

zadanie: 149 358,40 zł, dofinansowanie otrzymały 3 osoby; 

-Dokonania zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej art. 26e 

(realizacja PUP) – wysokość środków na zadanie: 40 000,00 zł, dofinansowanie otrzymała 1 osoba; 

-Finansowania kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych art. 40 

(realizacja PUP) – wysokość środków na zadanie: 8 790,80 zł, dofinansowanie otrzymały 3 osoby; 

-Dofinansowania do wysokości 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciągniętego 

na kontynuowanie działalności gospodarczej albo własne lub dzierżawione gospodarstwo rolne               

art. 13 (realizacja PUP) – wysokość środków na zadanie: 3 549,31 zł, dofinansowanie otrzymała                        

1 osoba; 

-Dofinansowania uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. a (realizacja MOPS) – wysokość środków na zadanie: 

216 328,00 zł., dofinansowanie otrzymały 154 osoby niepełnosprawne oraz 85 opiekunów; 

-Dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych art. 35a ust. 1 pkt 7 

lit. b (realizacja MOPS) – wysokość środków na zadanie: 56 378,84 zł, dofinansowanie otrzymało  

10 organizacji pozarządowych dla 420 osób niepełnosprawnych; 

-Dofinansowania zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów art. 35a 

ust. 1 pkt 7 lit. c (realizacja MOPS) – wysokość środków na zadanie: 468 243,18 zł, dofinansowanie 

otrzymało 509 osób niepełnosprawnych; 

-Dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku 

z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. d (realizacja MOPS) – 

wysokość środków na zadanie: 145 433,47 zł, dofinansowanie otrzymało 35 osób 

niepełnosprawnych; 

-Dofinansowania usług tłumacza języka migowego lub tłumacza – przewodnika art. 35a ust. 1 pkt 7 

lit. f (realizacja MOPS) – wysokość środków na zadanie: 0,00 zł spowodowana brakiem złożonych 

wniosków; 

-Dofinansowania kosztów tworzenia i działania Warsztatu Terapii Zajęciowej art. 35a ust. 1 pkt 8 

(realizacja MOPS) – wysokość środków na zadanie: 995 760,00 zł, dofinansowanie otrzymał Warsztat 

Terapii Zajęciowej „Otwarte Serca” dla 60 osób niepełnosprawnych. 

 

- Uchwała Nr XXXVIII/779/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 roku 

w sprawie zmiany składu Rady Społecznej działającej w Zagłębiowskim Centrum Onkologii Szpital 

Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej. 

- Uchwała Nr XXXVIII/780/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 roku 

w sprawie zatwierdzenia zmian do Regulaminu Rady Społecznej działającej w Zagłębiowskim Centrum 

Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej. 

 Uchwały zostały przekazane Dyrektorowi Zagłębiowskiego Centrum Onkologii Szpital 

Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej do realizacji.  

Zmiana w składzie Rady Społecznej, wynikała z decyzji Wojewody Śląskiego, który poinformował  

Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej, że w miejsce Pani Ilony Misztal wytypował jako swojego 

przedstawiciela w Radzie Społecznej działającej w ZCO Pana Jana Pietragę. 

Natomiast uchwałą Nr XXXVIII/780/2018 wprowadzono zmianę w Regulaminie Rady Społecznej 

w wyniku, której podjęcie uchwał Rady następuje przy obecności 3/5 składu osobowego Rady, 
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a w przypadku głosowań w trybie obiegowym za pomocą poczty elektronicznej - po oddaniu głosów 

przez 3/5 składu osobowego Rady, zamiast dotychczasowych 2/3 składu. 

- Uchwała Nr XXXVIII/783/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu Uchwały Nr X/208/2015 Rady Miejskiej w Dąbrowie 

Górniczej z dnia 9 września 2015r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzędu Pracy 

w Dąbrowie Górniczej. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 6.04.2018r. poz. 2448. 

Uchwała została przekazana Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy i jest na bieżąco 

realizowana. Uchwałą dokonano ujednolicenia tekstu Statutu zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 20 lipca 

2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych. 

 

- Uchwała Nr XXXVIII/784/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwały Nr XLVI/843/10 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej 

z dnia 27 stycznia 2010 r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku 

szkolnego, udzielania i rozmiaru obniżek dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, 

nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono 

stanowiska kierownicze i nauczycieli doradców metodycznych oraz tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela 

zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych przez gminę Dąbrowa 

Górnicza, z późn. zm. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 5.04.2018r. poz. 2270. 

Uchwała zrealizowana. Dostosowano wymiar pensum pedagogów szkolnych, psychologów, 

logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych i nauczycieli rewalidacji 

do obowiązujących przepisów prawa. Ustalono wysokość obniżki tygodniowego wymiaru godzin zajęć 

wicedyrektora ds. szkolenia sportowego w Zespole Szkół Sportowych uzależnioną od  liczby 

oddziałów. Uzgodniono, że w przypadku, gdy w szkołach artystycznych nie zostaną utworzone 

stanowiska kierowników sekcji, dopuszcza się możliwość utworzenia stanowiska wicedyrektora 

ds. artystycznych, w zależności od liczby realizowanych zajęć dydaktycznych. Uchwała została 

przekazana do wiadomości i stosowania jednostkom oświatowym.     

 

- Uchwała Nr XXXVIII/785/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwały Nr XLVIII/870/10 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej  

z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie fundowania Stypendium Miasta Dąbrowy Górniczej 

dla Najzdolniejszych Uczniów i Studentów – Mieszkańców Dąbrowy Górniczej. – Dz. Urz. Woj. Śl. 

z dnia 5.04.2018r. poz. 2271. 

- Uchwała Nr XLIV/860/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 września 2018 r. 

w sprawie wprowadzenia zmiany do Uchwały Nr XLVIII/870/10 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej 

z dnia 31 marca 2010r. w sprawie fundowania Stypendium Miasta Dąbrowy Górniczej dla 

Najzdolniejszych Uczniów i Studentów – Mieszkańców Dąbrowy Górniczej – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 

17.09.2018r., poz. 5701. 

Uchwały realizowane na bieżąco  W związku ze zmianami w strukturze szkolnictwa, 

wprowadzonymi ustawą z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz ustawą - Przepisy 

wprowadzające Prawo oświatowe, dokonano aktualizacji zapisów w Regulaminie Przyznawania 

Stypendium Miasta Dąbrowy Górniczej dla Najzdolniejszych Uczniów i Studentów - Mieszkańców 

Dąbrowy Górniczej, dostosowując go do wprowadzonych reformą oświatową typów szkół.  
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Uchwałą XLIV/860/2018 wprowadzono funkcję zastępcy przewodniczącego Komisji Stypendialnej 

i przyznano mu uprawnienia przewodniczącego Komisji, w razie nieobecności przewodniczącego. 

Wprowadzona zmiana umożliwia sprawne funkcjonowanie Komisji Stypendialnej, rozpatrywanie 

złożonych wniosków i przyznawanie stypendium.   

W okresie od stycznia 2018 r. do czerwca 2018 r. stypendium wypłacono 6 studentom w wysokości 

250,00 zł miesięcznie na osobę, a  w okresie od października do grudnia 2018 r. 5 studentom w tej 

samej wysokości. W styczniu 2018 r. wypłacono stypendium 85 najzdolniejszym uczniom w wysokości 

200 zł miesięcznie na osobę, w okresie od lutego 2018 r. do czerwca 2018 r.  82 uczniom, a od 

września do grudnia 2018 r. 93 uczniom. Różnica w liczbie uczniów, którym wypłacono stypendium 

wynika z rezygnacji tych osób ze względu na przyznanie stypendium w tym samym okresie przez inne 

instytucje. 

 

- Uchwała Nr XXXVIII/786/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 roku 

w sprawie wspólnej realizacji przez V Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami Dwujęzycznymi 

im. Kanclerza Jana Zamoyskiego w Dąbrowie Górniczej ul. Czapińskiego 8 i Uniwersytet Śląski, 

Wydział Informatyki i Nauki o Materiałach w Katowicach projektu pn. „SUMO – Śląski Uniwersytet 

Młodego Odkrywcy” w ramach Działania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Uchwała niezrealizowana. Uniwersytet Śląski, Wydział Informatyki i Nauki o Materiałach 

w Katowicach zaprosił V Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Kanclerza Jana 

Zamoyskiego w Dąbrowie Górniczej ul. Czapińskiego 8, do wspólnej realizacji projektu pn. „SUMO - 

Śląski Uniwersytet Młodego Odkrywcy” w ramach Działania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój Europejskiego Funduszu Społecznego. Celem 

projektu była realizacja zajęć dydaktycznych  z zakresu informatyki oraz inżynierii biomedycznej i ich 

zastosowań wśród dzieci i młodzieży w wieku od 6 do 16 lat z różnych miast. Uczniowie klas 

pierwszych V Liceum Ogólnokształcącego z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Kanclerza Jana 

Zamoyskiego w Dąbrowie Górniczej mogliby uczyć się w zajęciach organizowanych w salach 

i laboratoriach Wydziału Informatyki  i Nauki o Materiałach. Beneficjentami projektu miało być około 

20 uczniów ww. szkoły. Realizacja ww. projektu nie generowała skutków finansowych dla Dąbrowy 

Górniczej. W dniu 16.04.2018 r. Prezydent Miasta skierował do Wydziału Informatyki i Nauki 

o Materiałach Uniwersytetu Śląskiego  w Katowicach list intencyjny, który stanowił podstawę 

podpisania porozumienia pomiędzy ww. Uniwersytetem, a V Liceum Ogólnokształcącym z Oddziałami 

Dwujęzycznymi w Dąbrowie Górniczej na realizację projektu.  W związku z tym, że jedna z gmin 

wycofała się z uczestnictwa w projekcie, Uniwersytet Śląski, Wydział Informatyki i Nauki 

o Materiałach w Katowicach odstąpił od realizacji projektu. 

 

- Uchwała Nr XXXVIII/787/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 roku 

w sprawie przyjęcia programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności 

zwierząt na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza. 

Zgodnie z niniejszą uchwałą, Gmina Dąbrowa Górnicza realizowała następujące umowy: 

-„Wyłapywanie i dowóz do schroniska dla bezdomnych zwierząt psów i kotów z terenu Dąbrowy 

Górniczej” zawarta z Firmą Handlowo-Usługową Mariusz Jurczyk zlokalizowaną w Zawierciu 

ul. Strumień Wierczki 27. Zgłoszenia dotyczące wałęsających się bezpańskich zwierząt na bieżąco 

przekazywane były do rakarza działającego na terenie gminy, który wyłapane zwierzęta przekazywał 
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do schroniska w Chorzowie. Na terenie Gminy w 2018 roku łącznie podjęto 470 interwencji. Środki 

finansowe wydatkowane na realizację zadania wyniosły ogółem 67.404,00 zł brutto.  

-„Przyjmowanie i przechowywanie w schronisku dla bezdomnych zwierząt psów i kotów 

dostarczonych z terenu Dąbrowy Górniczej” zawarta z Towarzystwem Opieki nad Zwierzętami 

w Polsce Oddział Chorzów z siedzibą w  Chorzowie ul. Opolska 36. Zapewniona była kompleksowa 

opieka weterynaryjna, odpowiednie wyżywienie oraz warunki bytowe przystosowane do ich potrzeb 

biologicznych. Zwierzęta obligatoryjnie poddawane były zabiegom sterylizacji lub kastracji przez 

lekarza weterynarii zgodnie z procedurą postępowania przyjętą przez schronisko. W roku 2018 

z terenu Dąbrowy Górniczej dostarczono do chorzowskiego schroniska 197 psów oraz 49 kotów. 

Na przestrzeni całego 2018 roku do adopcji wydano 134 zwierzęta, 80 psów zostało odebranych 

przez swoich właścicieli, natomiast 28 sztuk zostało poddanych eutanazji lub padło. Środki finansowe 

wydatkowane na realizację zadania wyniosły ogółem 261.800,00 zł brutto. Ponadto zgodnie 

z postanowieniami Regulaminu, na stronie internetowej Urzędu Miejskiego, każdego miesiąca 

publikowane były fotografie wyłapanych zwierząt odwiezionych do ww. schroniska.  

-„Zapobieganie bezdomności wolno żyjących kotów oraz ich dokarmianie” zawarta z Gabinetem 

Weterynaryjnym „Pod Syriuszem” zlokalizowanym w Dąbrowie Górniczej ul. Legionów Polskich 41A. 

W ramach umowy realizowane były zabiegi medyczne kastracji i sterylizacji, zapewnienie opieki 

pozabiegowej przez okres niezbędny do rehabilitacji, a także innych zabiegów wliczając w to 

m.in. odpchlenie, wyczyszczenie uszu i zakropienie ich preparatem zwalczającym świerzbowca 

usznego. Dla każdego zwierzęcia, które zostało wykastrowane bądź wysterylizowane, wydawana była 

porcja 2 kg karmy. W 2018 roku wysterylizowano 464 kotek i wykastrowano 120 kotów. Środki 

finansowe wydatkowane na realizację zadania wyniosły ogółem 47.170,16 zł brutto.  

- „Wyłapywanie i transport zwierząt z terenu miasta Dąbrowa Górnicza". Bezdomne zwierzęta 

gospodarskie lub zwierzęta gospodarskie odebrane w trybie art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy o ochronie 

zwierząt na podstawie decyzji Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza dotychczasowemu właścicielowi 

lub opiekunowi, przekazywane były właścicielowi gospodarstwa rolnego położonego pod adresem: 

Rabsztyn 25 32-300 Olkusz, na podstawie zawartej umowy na świadczenie usług w tym zakresie. 

Środki finansowe wydatkowane na realizację zadania wyniosły ogółem 4.999,20 zł brutto. 

 

- Uchwała Nr XXXVIII/788/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 r. 

w sprawie: zasad i trybu przeprowadzenia konsultacji społecznych z mieszkańcami Dąbrowy Górniczej 

na temat Budżetu Miasta Dąbrowa Górnicza na 2019 rok. 

W oparciu o uchwałę przygotowano Zarządzenie nr 2415.2018 Prezydenta Miasta Dąbrowy 

Górniczej z dnia 4.04.2018 r. w sprawie: powołania Zespołu ds. Budżetu Partycypacyjnego, określenia 

harmonogramu procedury Dąbrowskiego Budżetu Partycypacyjnego, określenia wzoru formularza do 

składania pomysłów, wyznaczenia Punktów Konsultacyjnych oraz określenia wzorów Kart 

Weryfikacyjnych projektów Dąbrowskiego Budżetu Partycypacyjnego. Określono również 

harmonogram spotkań otwierających. Szczegółowa informacja znajduje się w Sprawozdaniu 

z przeprowadzenia Dąbrowskiego Budżetu Partycypacyjnego 2019 procedowanego w roku 2018. 

 

- Uchwała Nr XXXVIII/789/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 r. 

w sprawie podziału gminy na okręgi wyborcze. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 5.04.2018r. poz. 2272. 

- Uchwała Nr XXXIX/797/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 25 kwietnia 2018 r. 

w sprawie podziału gminy na stałe obwody głosowania. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dn. 30.04.2018r. 

poz. 2935. 
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- Uchwała Nr XL/816/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 maja 2018r. w sprawie 

zmiany uchwały nr XXXIX/797/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 25 kwietnia 

2018 roku w sprawie podziału gminy na stałe obwody głosowania. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dn. 

28.05.2018r. poz. 3449. 

- Uchwała Nr XLIII/844/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 sierpnia 2018 r. 

w sprawie dostosowania opisu granic okręgów wyborczych w Dąbrowie Górniczej do stanu 

faktycznego – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 24.08.2018r., poz. 5185. 

- Uchwała Nr XLIII/845/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 29 sierpnia 2018 r. 

w sprawie dostosowania opisu granic obwodów głosowania w Dąbrowie Górniczej do stanu 

faktycznego. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 30.08.2018r., poz. 5252. 

- Uchwała Nr XLIII/846/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 29 sierpnia 2018 r. 

w sprawie utworzenia odrębnych obwodów głosowania na obszarze gminy Dąbrowa Górnicza 

w związku z wyborami samorządowymi zarządzonymi na dzień 21 października 2018 roku. – Dz. Urz. 

Woj. Śl. z dnia 30.08.2018r., poz. 5253. 

Postanowienia ww. uchwał realizowane były podczas wyborów samorządowych w dniach: 

21.10.2018r., 4.11.2018r.  

 

- Uchwała Nr XXXVIII/790/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr LVII/1007/10 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 

27 października 2010 r. w sprawie określenia warunków oraz trybu udzielania dotacji w zakresie 

rozwoju sportu podmiotom nie zaliczanym do sektora finansów publicznych. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 

5.04.2018r. poz. 2273. 

Uchwała realizowana na bieżąco. Prezydent Miasta Dąbrowy Górniczej Zarządzeniem 

nr 2438.2018 z dnia 23.04.2018r. określił wzór druku wniosku o dotacje z budżetu Gminy Dąbrowa 

Górnicza na realizację zadania w zakresie rozwoju sportu, wzór karty oceny wniosku, wzór protokołu 

uzgodnień do wniosku o dotacje oraz wzór sprawozdania częściowego/końcowego z realizacji 

dotowanego przez Gminę zadania. 

Zgodnie z uchwałą w dniu 13.07.2018r. przyznano Miejskiemu Klubowi Sportowemu S.A. dotację 

w wysokości 1 000 000 zł. na organizację programu szkolenia sportowego zespołów: seniorów, 

kadetów i młodzików w okresie przygotowawczym do rozgrywek ligowych w sezonie 2018/2019. 

Ponad 3000 osób skorzystało z zajęć organizowanych w ramach przyznanych dotacji. 

 

- Uchwała Nr XXXVIII/791/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr LVII/1008/10 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 

27 października 2010r. w sprawie określenia warunków i trybu przyznawania i pozbawiania oraz 

wysokości stypendiów sportowych dla zawodników osiągających wysokie wyniki sportowe 

w międzynarodowym lub krajowym współzawodnictwie. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 5.04.2018r. 

poz. 2274. 

Uchwała realizowana na bieżąco. W oparciu o postanowienia uchwały 83 osoby  otrzymały 

stypendia obejmujące okres I-go półrocza 2018r., a 60 osobom stypendia sportowe na okres II-go 

półrocza 2018r. Wyniki o przyznaniu klubom i stowarzyszeniom dotacji na realizację zadań w zakresie 

rozwoju sportu, jak również przyznaniu stypendiów sportowych zostały opublikowane na stronie 

internetowej miasta i opublikowane na tablicy ogłoszeń tut. Urzędu Miejskiego. Dotacje udzielane 

klubom i stowarzyszeniom z budżetu Gminy umożliwiają ich reprezentantom i zespołom 

uczestnictwo w krajowej i międzynarodowej rywalizacji sportowej. W Dąbrowie Górniczej w klubach 
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i stowarzyszeniach datowanych przez Gminę zrzeszonych jest kilka tysięcy zawodników 

i zawodniczek, którzy uczestniczą w zawodach sportowych organizowanych na terenie Polski, Europy 

i świata w wielu dyscyplinach sportowych. Dotyczy to zarówno dyscyplin w sportach indywidualnych, 

jak i zespołowych. Wyniki sportowe, jakie osiągają reprezentanci klubów nie byłyby możliwe bez 

dotacji, jakie w każdym roku kluby otrzymują  z budżetu Gminy. W przeważającej większości dotacja 

stanowi dla klubów i stowarzyszeń jedyne źródło pozyskiwania środków na prowadzenie statutowej 

działalności. Dzięki dotacjom otrzymywanym w każdym roku przez kluby i stowarzyszenia miasto 

Dąbrowa Górnicza może się poszczycić reprezentantami, którzy w wielu dyscyplinach sportowych 

zdobywają medalowe miejsca na Mistrzostwach Świata, Europy i Polski. Wysokie wyniki uzyskiwane 

w rywalizacji sportowej umożliwiają zawodnikom ubieganie się  o przyznanie stypendium sportowego 

przez Prezydenta Miasta. W 2018 r. Prezydent Miasta przyznał stypendia sportowe dla 143 

zawodników i fakt ten jest doskonałym świadectwem, że władze miasta, a także podjęte uchwały 

w tym zakresie przez Radę Miejską przyczyniają się nie tylko do podnoszenia poziomu wyszkolenia 

sportowego wśród dąbrowskiej młodzieży zrzeszonej w klubach i stowarzyszeniach, lecz również 

doskonale promują Dąbrowę Górniczą na sportowych arenach Polski, Europy i świata.   

 

- Uchwała Nr XXXVIII/792/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 marca 2018 r. 

w sprawie w sprawie wykazu kąpielisk oraz ustalenia sezonu kąpielowego na terenie Gminy Dąbrowa 

Górnicza w 2018 roku. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 5.04.2018r. poz. 2275. 

Uchwała zrealizowana. Zgodnie z treścią uchwały określono wykaz kąpielisk na terenie Gminy 

Dąbrowa Górnicza w 2018 r. W wykazie ujęto kąpielisko przy plaży komunalnej nad zbiornikiem 

wodnym Pogoria III o długości 300 metrów linii brzegowej kąpieliska oraz kąpielisko przy plaży 

komunalnej nad zbiornikiem wodnym Pogoria I o długości 50 metrów linii brzegowej kąpieliska. 

Kąpieliska czynne były codziennie w okresie od 15.06. do 2.09.2018r. w godzinach od 10.00 do 18.00.  

 

 

- Uchwała Nr XXXIX/801/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 25 kwietnia 2018 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XXVIII/452/08 z dnia 18 czerwca 2008r. w sprawie przyznania 

pierwszeństwa w nabywaniu lokali użytkowych ich najemcom lub dzierżawcom. – Dz. Urz. Woj. Śl. 

z dn. 30.04.2018r. poz. 2936. 

  Uchwała realizowana jest na bieżąco. Z zastosowaniem zmiany w uchwale nr XXVIII/452/08 

z dnia 18.06.2008r. sprzedano 1 lokal użytkowy przy ul. Ludowej 7. 

 

- Uchwała Nr XL/802/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 maja 2018 roku w sprawie: 

zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2017 rok wraz ze sprawozdaniem rocznym z wykonania 

budżetu miasta Dąbrowy Górniczej za 2017 rok.  

- Uchwała Nr XL/803/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 maja 2018 roku w sprawie: 

udzielenia Prezydentowi Miasta Dąbrowa Górnicza absolutorium z tytułu wykonania budżetu miasta 

za 2017 rok.  

Po zapoznaniu się oraz zatwierdzeniu przez Radę Miejską sprawozdań określonych w uchwale 

Nr XL/802/2018 - Prezydentowi Miasta Dąbrowa Górnicza zostało udzielone absolutorium za 2017 

rok zgodnie treścią uchwały Nr XL/803/2018. 

Dokonano odpowiednich zapisów na urządzeniach księgowych i dołączono uchwały do akt Wydziału 

Księgowo-Budżetowego. 
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- Uchwała Nr XL/804/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 maja 2018 roku w sprawie: 

przekazania środków finansowych dla Komendy Miejskiej Policji w Dąbrowie Górniczej na 

dofinansowanie zakupu pojazdu służbowego. 

W oparciu o uchwałę zawarto Porozumienie Nr CZK.032.10.2018 pomiędzy Gminą Dąbrowa 

Górnicza a Komendantem Wojewódzkim Policji w Katowicach w sprawie przekazania środków 

w kwocie 35.000,00 zł. na zakup pojazdu służbowego z napędem hybrydowym, w wersji 

oznakowanej, dla Komendy Miejskiej Policji w Dąbrowie Górniczej. Środki finansowe zostały 

przekazane na konto Wojewódzkiego Funduszu Wsparcia Policji w dniu  26.06.2018 r., z terminem 

realizacji zadania do dnia 28.12.2018r. W dniu 24.07.2018 r. Komenda Wojewódzka Policji 

w Katowicach przekazała sprawozdanie z realizacji zakupu pojazdu służbowego marki Toyota Auris 

1,8 Hybrid Sports. Zakupu dokonano z wykorzystaniem dofinansowania w kwocie 35.000,00 zł, 

całkowity koszt zakupu wyniósł 91.639,00 zł. Pojazd został przekazany do Komendy Miejskiej Policji 

w Dąbrowie Górniczej. 

 

- Uchwała Nr XL/805/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 maja 2018 roku w sprawie: 

przekazania środków finansowych dla Komendy Miejskiej Policji w Dąbrowie Górniczej na dodatkowe 

patrole wokół zbiorników wodnych Pogoria I, Pogoria III, Kuźnica Warężyńska oraz w dzielnicy 

„Centrum”. 

Na podstawie uchwały zawarto Porozumienie Nr CZK.032.11.2018 pomiędzy Gminą Dąbrowa 

Górnicza a Komendantem Miejskim Policji w Dąbrowie Górniczej w sprawie przekazania środków 

finansowych z przeznaczeniem na rekompensatę pieniężną, dla funkcjonariuszy realizujących zadania 

z zakresu służby prewencyjnej, ponad ustawową normę służby policjantów podczas dodatkowych 

patroli wokół zbiorników wodnych na terenie Dąbrowy Górniczej. Zgodnie z Porozumieniem 

Komendant Miejski Policji zobowiązał się we wszystkie dni weekendowe od dnia 16.06. 

do 2.09.2018r. oraz w dni robocze, w zależności od potrzeb, do wprowadzenia dodatkowej służby 

patrolowej, która miała trwać od godzin rannych do godziny 24.00. Porozumienie określiło stawkę 

godzinową dla funkcjonariusza na kwotę 25,00 zł. Na wypłatę środków zgodnie z Porozumieniem 

zabezpieczono kwotę 32.400,00 zł. Środki sukcesywnie były przekazywane na Wojewódzki Fundusz 

Wsparcia Policji, na podstawie przedstawianych wykazów i dokumentów. Wykorzystano pełną kwotę, 

przewidzianą na realizację zadania.  

- Uchwała Nr XL/809/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 maja 2018 roku w sprawie 

udzielenia dotacji z budżetu Miasta Dąbrowy Górniczej w roku 2018 na prace konserwatorskie, 

restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków.  

Dnia 13.06.2018 r. zawarto umowę z Parafią Rzymskokatolicką pw. NMP Anielskiej 

w Dąbrowie Górniczej w przedmiocie dofinansowania realizacji zadania pn. „Stabilizacja 

konstrukcyjna warstwy licowej i nośnej wraz z odtworzeniem uszkodzonego wystroju wieży głównej 

Bazyliki NMP Anielskiej w Dąbrowie Górniczej- etap II”. Dotację przekazano dnia 11.07.2018r. Odbiór 

końcowy robót wykonanych przy zabytku w roku 2018 nastąpił dnia 5.12.2018r. Dnia  21.12.2018 r. 

dotowany złożył sprawozdanie z wykonania zadania. Dotację rozliczono. 

W dniu 3.07.2018 r. zawarto umowę z Parafią Rzymskokatolicką pw. NMP Wspomożenia 

Wiernych w Dąbrowie Górniczej w przedmiocie dofinansowania realizacji zadania pn. „Kompleksowy 

remont Kaplicy w Dąbrowie Górniczej Trzebiesławicach (remont kapitalny dachu wraz z wykonaniem 

opaski odwadniającej i muru granicznego)”. Dotację przekazano dnia 30.07.2018 r.  Odbiór końcowy 
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robót wykonanych przy zabytku w roku 2018 nastąpił dnia 30.11.2018 r. Dnia 21.12.2018 r. dotowany 

złożył sprawozdanie z wykonania zadania. Dotację rozliczono. 

 

- Uchwała Nr XL/810/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 maja 2018 roku w sprawie: 

udzielenia Województwu Śląskiemu dotacji celowej na wykonanie remontu i konserwacji ścieżek 

dydaktycznych: „Po rozlewiskach Białej Przemszy”, „Dolina Białej Przemszy”, położonych na terenie 

Bagien Błędowskich w Dąbrowie Górniczej.  

Dnia 19.07.2018r. została zawarta umowa nr WER.272.2.1.2018.JJ z Województwem Śląskim 

w Katowicach. Dotacja została przekazana dnia 10.08.2018r. na rachunek Województwa Śląskiego. 

Partycypacja w kosztach  realizacji zadania Gminy wynosiła 4250,68 zł. Niewykorzystana część kwoty 

została zwrócona Gminie.  Dnia 27.11.2018r. zostało przedłożone sprawozdanie Gminie 

dot. rozliczenia zadania zgodnie z umową dotacji. W ramach przedmiotowego zadania wykonano 

następujące działania: zaimpregnowanie elementów drewnianych dwóch wież widokowych, 

wymiana balustrad na 2 wieżach widokowych, renowacja kładek nad bagnami tj.: zakup i wymiana 

przegnitych desek, impregnacja powierzchni zewnętrznej oraz bocznej kładek, renowacja ławek 

poprzez impregnacje elementów drewnianych, renowacja ławostołów poprzez impregnacje 

elementów drewnianych, renowacja 7 tablic małych oraz 93 tablic dużych  poprzez impregnacje 

elementów drewnianych, zakup i montaż tabliczek „Nie pal ognia w lesie”, wymiana 1 ławki na nową, 

odnowienie oznakowań szlaku. 

- Uchwała Nr XL/811/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 maja 2018 r. w sprawie 

przyjęcia Programu Ochrony Środowiska dla miasta Dąbrowa Górnicza do roku 2020 z perspektywą 

na lata 2021 – 2024.  

Uchwała w trakcie realizacji. W dniu 3.07.2018r. uchwała wraz z Programem Ochrony 

Środowiska dla miasta Dąbrowa Górnicza została przesłana do Wydziału Ochrony Środowiska Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Śląskiego. Sprawozdania z zakresu ochrony środowiska 

przedkładane są przez kierowników komórek organizacyjnych tut. Urzędu do Wydziału Ekologii 

i Rolnictwa za rok poprzedni w terminie do 15 stycznia każdego bieżącego roku. Dnia 8.03.2019r. 

na podstawie zawartej umowy zlecono firmie Konseko Marek Kempa z siedzibą w Bydgoszczy 

przygotowanie „.Raportu z wykonania Programu ochrony środowiska dla miasta Dąbrowa Górnicza 

do roku 2020 z perspektywą na lata 2021 – 2024” -  za lata 2017/2018. Przedmiotowy Raport 

zostanie przedłożony do zaakceptowania radnych Rady Miejskiej. 

  

- Uchwała Nr XL/812/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 maja 2018r. w sprawie 

przyjęcia Programu Ograniczenia Niskiej Emisji dla Miasta Dąbrowy Górniczej. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dn. 

28.05.2018r. poz. 3448. 

Uchwała w trakcie realizacji. Przyjęty Program określa m.in. nowe zasady udzielania dotacji 

celowej z budżetu miasta na zmianę systemu ogrzewania na proekologiczny. Zarządzeniem 

nr 2533.2018 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 12.06.2018 r. wprowadzono nowe wzory 

dokumentów stosowanych w postępowaniu  o ww. dotację. Nowe wzory dokumentów oraz nowe 

zasady zostały udostępnione dla mieszkańców na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz 

w siedzibie Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej. W ramach Programu udzielono 15 dotacji dla 

organizacji pozarządowych i 358 dotacji celowych dla osób fizycznych wydatkując kwotę 

2 538 081,45zł. 
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- Uchwała Nr XL/813/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 maja 2018r. w sprawie 

ustalenia dopłat do taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków. 

Uchwałę przekazano do Spółki Dąbrowskie Wodociągi Sp. z o.o. celem służbowego 

wykorzystania. W oparciu o zapisy uchwały oraz Zarządzenia nr 2489.2018 Prezydenta Miasta  

Dąbrowy Górniczej z  dnia 23.05.2018r. w sprawie: zmian w szczegółowym planie budżetu miasta 

Dąbrowy Górniczej na rok 2018 zawarto Aneks do Umowy w sprawie realizacji dopłat do taryf dla 

zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków na terenie gminy Dąbrowa 

Górnicza. W wyniku wprowadzonych zmian ustalono, że umowa określa wzajemne obowiązki Stron 

oraz sposób realizacji  przedmiotowych dopłat w okresie od 1.01.2017r. do 31.12.2018r. i obowiązuje 

do czasu zakończenia rozliczeń pomiędzy Stronami za wspomniany okres. Zaktualizowano również 

kwotę zabezpieczoną w budżecie miasta Dąbrowa Górnicza na 2018r. przeznaczoną na realizację 

dopłat, która została zwiększona o 3 mln zł i wynosi 14,5 mln zł. Spółka Dąbrowskie Wodociągi 

Sp. z o.o. z siedzibą w Dąbrowie Górniczej w terminie do  15 dnia kalendarzowego miesiąca 

następującego po okresie rozliczeniowym przekazywała do Gminy Dąbrowa Górnicza faktury wraz 

z dokumentem pn.: „Rozliczenie sprzedaży wody i odprowadzania ścieków – dopłaty do taryf” 

określającym wysokość dopłat do taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego 

odprowadzania ścieków dla grupy odbiorców stanowiących gospodarstwa domowe. Dostarczone 

materiały były weryfikowane przez pracowników Wydziału Nadzoru Właścicielskiego i Kontroli 

Wewnętrznej pod kątem prawidłowości udzielonych dopłat poprzez sprawdzenie ich zgodności na 

próbie wybranych klientów Spółki. Z przeprowadzonych czynności sporządzono protokoły, które 

zostały podpisane przez przedstawicieli Gminy i Spółki  Dąbrowskie Wodociągi Sp. z o.o.  

Od 1.01.2018r. do 31.12.2018r. wypłacono mieszkańcom miasta dopłaty na ogólną kwotę 

14.887.664,00 zł. Za listopad i grudzień 2018 r. płatność w 2019 r. 

 

- Uchwała Nr XL/815/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 maja 2018r. w sprawie 

ogłoszenia jednolitego tekstu Uchwały w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej pomocy 

społecznej pod nazwą Środowiskowy Dom Samopomocy w Dąbrowie Górniczej i nadania jednostce 

Statutu. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dn. 28.05.2018r. poz. 3470. 

- Uchwała Nr XLI/832/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie 

zmiany Statutu Środowiskowego Domu Samopomocy w Dąbrowie Górniczej  – Dz. Urz. Woj. Śl. z dn. 

26.06.2018r. poz. 4029. 

Uchwały są na bieżąco realizowane przez Środowiskowy Dom Samopomocy w Dąbrowie 

Górniczej. Uchwałą Nr XL/815/2018 dokonano ujednolicenia tekstu Statutu zgodnie z art. 16 ustawy 

z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych. 

Uchwałą Nr XLI/832/2018 wprowadzono stanowisko Zastępcy Dyrektora jednostki, uregulowano 

również kwestie zastępstw  w przypadku  nieobecności  dyrektora lub wakatu na tym stanowisku oraz 

zastępstw  w przypadku nieobecności dyrektora i zastępcy dyrektora. Powyższe zmiany zostały 

wprowadzone do Regulaminu Organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy w Dąbrowie 

Górniczej przyjętego Zarządzeniem Nr 2650.2018 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej 

z dnia 7.08.2018r. Powyższym Zarządzeniem uregulowano zakres działania, kompetencje 

i odpowiedzialność Zastępcy Dyrektora oraz dokonano stosownych zmian w strukturze organizacyjnej 

jednostki. 

 

- Uchwała Nr XLI/823/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie 

zwolnienia z podatku od nieruchomości budynków położonych bezpośrednio w priorytetowych 
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obszarach rewitalizacji miasta Dąbrowa Górnicza, wybudowanych do roku 1975, w których wykonano 

prace służące poprawie estetyki budynków na zewnątrz. – Dz. Urz. Woj. Śl. Z dn. 26.06.2018r. poz. 

4026. 

Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia tj. 11.07.2018r. Ulgę rewitalizacyjną 

w roku 2018 wykorzystano następująco: 

-ilość nieruchomości objętych ulgą - 244 szt., 

-powierzchnia użytkowa zwolnionych budynków - 9.904,65 m2, 

-kwota ulgi wykorzystana w 2018 roku - 6.400,20 zł.                          

 

- Uchwała Nr XLI/824/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 czerwca 2018 roku 

w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej umowy najmu nieruchomości położonej przy 

ul. Zakładowej w Dąbrowie Górniczej stanowiącej własność Gminy Dąbrowa Górnicza 

z dotychczasowym najemcą na okres do 20 lat oraz wyrażenia zgody na odstąpienie od obowiązku 

przetargowego trybu zawarcia tej umowy. 

Uchwała zrealizowana. W oparciu o wyrażoną zgodę w przedmiotowej uchwale zostało 

przygotowane Zarządzenia nr 2616.2018 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 13.07.2018r. 

w sprawie: przeznaczenia do oddania w najem na okres do 20 lat nieruchomości położonej przy 

ul. Zakładowej w Dąbrowie Górniczej stanowiącej własność Gminy Dąbrowa Górnicza oraz ogłoszenia 

wykazu dla tej nieruchomości.  Zawarto 1 umowę na teren pod przystań żeglarską i zieleń izolacyjną 

przy ul. Zakładowej. 

 

- Uchwała Nr XLI/825/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 czerwca 2018 roku 

w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie kolejnych umów najmu i dzierżawy nieruchomości 

położonych na terenie miasta Dąbrowy Górniczej stanowiących własność Gminy Dąbrowa Górnicza 

z dotychczasowymi najemcami na okres do 3 lat. 

 Uchwała zrealizowana. W oparciu o wyrażoną zgodę w przedmiotowej uchwale zostało 

przygotowane Zarządzenie Prezydenta Miasta nr 2615.2018 z dnia 13.07.2018r. w sprawie: 

wyrażenia zgody na zawarcie kolejnych umów najmu i dzierżawy nieruchomości położonych na 

terenie miasta Dąbrowy Górniczej stanowiących własność Gminy Dąbrowa Górnicza 

z dotychczasowymi najemcami na okres do 3 lat. Zawarto 81 umów, z czego: 

− 10 pod garaże przy ul.: Strzemieszyckiej, Spółdzielczej, Topolowej i Al. J. Piłsudskiego, 

− 1 pod budynek mieszkalny przy ul. Łaskowej, 

− 3 pod teren magazynowo- składowy przy ul.: Spółdzielczej, Wybickiego,  

− 4 pod śmietniki – przy ul.: Reymonta, Cieszkowskiego, Al. Kościuszki, 

− 1 pod stację dystrybucji gazu LPG przy ul. Katowickiej, 

− 3 pod parking niestrzeżony przy ul.: III Powstania Śląskiego, Sobieskiego i Al. J. Piłsudskiego, 

− 48 pod uprawę roślin przy ul.: Bukowej, Krótkiej, 1 Maja, Storczyków, Długiej, Podłęknickiej, 

Robotniczej, Kondratowicza, Okrzei, Kościelnej, Tysiąclecia, Mireckiego, Piaskowej, Działki, 

11 Listopada, Dębowej, Niemcewicza, Rodzinnej, Kazdębie, Majewskiego, Północnej, 7 Szewców, 

Kasprzaka, Grynia, Granicznej, Skalskiego, Śliwińskiego, Czapińskiego, Wodnej, Górniczej, 

Ludowej, Warszawskiej, Łaskowej, Zawidzkiej, 

− 3 pod zieleń izolacyjną przy ul. Ludowej, 

− 8 pod ogródek przydomowy przy ul.: Storczyków, Warszawskiej, Łaskowej, Piaskowej, Zawidzkiej. 

 



186 
 

- Uchwała Nr XLI/826/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie 

przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek dodatku za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, szczegółowe 

warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i palcówkach prowadzonych przez miasto Dąbrowa Górnicza.  – Dz. Urz. Woj. Śl. z dn. 26.06.2018r. 

poz. 4027. 

Uchwała realizowana na bieżąco. Stosownie do treści art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę, uwzględniając przewidywaną strukturę 

zatrudnienia, określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze 

regulaminu: 

- wysokość stawek dodatku za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz 

szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, 

- szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw, 

-wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, o ile nie 

zostały one określone w ustawie lub w odrębnych przepisach. 

Zgodnie z kompetencjami organ stanowiący może przyjąć, w ramach jednej uchwały, stanowiącej akt 

prawa miejscowego, zarówno regulamin określający wysokość dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, jak i wysokość i warunki wypłacania nagród dla nauczycieli za ich 

osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

Określona w dotychczas obowiązującym regulaminie wynagradzania, przyjętym uchwałą 

Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej Nr XXXVII/639/09 z dnia 26 marca 2009 roku wysokość stawek 

poszczególnych dodatków do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli nie była zmieniana od czasu 

jego przyjęcia, co spowodowało, że stały się one nieadekwatne do charakteru zadań wykonywanych 

przez dyrektorów oraz nauczycieli szkół, przedszkoli  i placówek prowadzonych przez Gminę Dąbrowa 

Górnicza.   

Ze względu na wolę  wypłacenia nauczycielom, w tym zajmującym stanowiska kierownicze, wyższych 

stawek dodatków z wyrównaniem od początku roku 2018 r., regulamin obowiązuje z mocą wsteczną 

od 1 stycznia 2018 r., z wyjątkiem § 6 ust. 3 pkt 3 załącznika do uchwały dotyczącego wysokości 

dodatku za pracę w trudnych warunkach, który wszedł  w życie z dniem 1 września 2018 r. Skutki 

finansowe z tytułu wprowadzenia regulaminu wynagradzania od dnia 1.01.2018 r. wyniosły 1 000 000 

zł. 

 

- Uchwała Nr XLI/827/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 czerwca 2018 roku 

w sprawie wspólnej realizacji przez Techniczne Zakłady Naukowe w Dąbrowie Górniczej 

i Międzynarodowe Centrum Doskonalenia Zawodowego Sp.  z o.o. we Włocławku projektu 

pn. „Nowe horyzonty” w ramach Działania 11.2 „Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego 

do potrzeb lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe uczniów” Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020. 

Uchwała w trakcie realizacji. Projekt ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych 

i kompetencji uczniów Technicznych Zakładów Naukowych w dziedzinie elektryki i elektroniki, 

doradztwa zawodowego oraz innych zajęć dodatkowych. W ramach projektu przewidziane 

jest zakupienie nowoczesnego sprzętu i wyposażenia pracowni do kształcenia w zawodach elektryk 

i elektronik oraz realizacja staży zawodowych dla uczniów w firmach województwa śląskiego, 
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jak również udział w międzynarodowych szkoleniach z zakresu nowoczesnej elektroniki. Urząd 

Marszałkowski ocenił wniosek pozytywnie pod względem merytorycznym  i formalnym. Projekt 

będzie realizowany od 1 września 2019 r. do 30 sierpnia 2021 r. Grupę docelową w  dwuletnim 

projekcie stanowić będzie 100 uczniów. Zakwalifikowani uczniowie, 50 uczniów w roku szkolnym 

2019/2020 oraz 50 uczniów w roku szkolnym 2020/2021 odbędą 72 godziny szkolenia (9 dni 

po 8 godzin) pn. „Nowoczesne metody montażu i napraw pakietów elektronicznych zawierających 

elementy SPACE i BGA ze szczególnym zwróceniem uwagi na ochronę antystatyczną we współczesnej 

branży elektronicznej. Uczniowie  zobowiązani są także do odbycia zajęć z doradcą edukacyjno-

zawodowym (2 dni po 8 godzin).   

Dla 52 najlepszych uczniów (26 w roku szkolnym 2019/2020 oraz 26 w roku szkolnym 2020/2021) 

zorganizowane zostaną płatne staże wakacyjne. Uczeń w ramach stażu zobowiązany jest wypracować 

150 godzin, za które otrzyma wynagrodzenie w wysokości 1 600,00 złotych za odbyty staż. Przed 

rozpoczęciem stażu każdy stażysta obowiązkowo odbędzie szkolenie BHP, badania lekarskie oraz 

zostanie wyposażony w odzież ochronną. Techniczne Zakłady Naukowe, jako partner projektu, wnosi 

wkład własny niepieniężny (np. udostępnienie sal lekcyjnych, sprzętu i pomocy dydaktycznych, 

którymi dysponuje).  

- Uchwała Nr XLI/828/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 czerwca 2018 roku 

w sprawie wspólnej realizacji przez Techniczne Zakłady Naukowe w Dąbrowie Górniczej i Fundację 

Szkolną Technicznych Zakładów Naukowych w Dąbrowie Górniczej projektu konkursowego 

pn. „Rozwój potencjału kompetencyjnego uczniów TZN” realizowanego  w ramach Działania 11.2 

„Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy – kształcenie 

zawodowe uczniów” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 

2020. 

Uchwała w trakcie realizacji. Realizacja projektu jest nakierowana na podniesienie kwalifikacji 

zawodowych uczniów Technicznych Zakładów Naukowych. Projekt zakłada przeprowadzenie staży 

zawodowych dla uczniów ww. szkoły mających na celu wzrost umiejętności praktycznych 

i teoretycznych w zakresie informatyki, co przyczyni się do podniesienia kwalifikacji zawodowych 

przyszłych absolwentów szkoły i wzmocnienia ich zdolności do zatrudnienia. Urząd Marszałkowski 

ocenił wniosek pozytywnie pod względem merytorycznym  i formalnym. Projekt jest realizowany 

od 1.01.2019 r. do 31.12.2020 r. i skierowany jest do uczniów o kierunku technik informatyk, 

elektryk, elektronik oraz organizacja reklamy. Grupę docelową w dwuletnim projekcie stanowi 420 

uczniów.  Zakwalifikowani uczniowie odbędą szkolenie z zakresu:   

- tworzenie gier komputerowych – 30 grup  po 14 osób – 50 godzin każda grupa,  

- doradztwo zawodowo-edukacyjne dla 220 uczniów,    

- kursy nadające dodatkowe uprawnienia zawodowe  dla 222 uczniów, przy czym uczeń  będzie mógł 

wziąć udział w więcej niż 1 kursie, a mianowicie: - obsługa wózków widłowych, - uprawnienia SEP, - 

spawanie MAG i TIG, - kurs prawa jazdy kat. B, - kurs   języka angielskiego zawodowego. 

W okresie wakacji 210 uczestników projektu odbędzie staże organizowane u pracodawców. 

Techniczne Zakłady Naukowe, jako partner projektu, wnosi wkład własny niepieniężny 

(np. udostępnienie sal lekcyjnych, sprzętu i pomocy dydaktycznych, którymi dysponuje).  

- Uchwała Nr XLI/829/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 czerwca 2018 roku 

w sprawie wspólnej realizacji przez Techniczne Zakłady Naukowe w Dąbrowie Górniczej 

i Międzynarodowe Centrum Doskonalenia Zawodowego Sp. z o.o. we Włocławku projektu pn. „Nowa 

jakość kształcenia” w ramach Działania 11.2 „Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego 
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do potrzeb lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe uczniów” Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020. 

Uchwała w trakcie realizacji. Projekt ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych 

i kompetencji uczniów Technicznych Zakładów Naukowych w dziedzinie elektroniki, doradztwa 

zawodowego oraz innych zajęć dodatkowych. W ramach projektu przewidziane jest zakupienie 

nowoczesnego sprzętu i wyposażenia pracowni do kształcenia w zawodzie elektronik oraz realizacja 

staży zawodowych dla uczniów w firmach województwa śląskiego, jak również udział 

w międzynarodowych szkoleniach z zakresu nowoczesnej elektroniki. Urząd Marszałkowski ocenił 

wniosek pozytywnie pod względem merytorycznym i formalnym. Projekt jest realizowany 

od 1.09.2018r. do 30.09.2020r. i  skierowany jest w szczególności do uczniów o kierunku technik 

elektronik. Grupę docelową w  dwuletnim projekcie stanowi 100 uczniów.  Zakwalifikowani 

uczniowie, 50 uczniów w roku szkolnym 2018/2019 oraz 50 uczniów w roku szkolnym 2019/2020 

odbędą 72 godziny szkolenia pn. „Nowoczesne metody montażu i napraw pakietów elektronicznych 

zawierających elementy SPACE i BGA ze szczególnym zwróceniem uwagi na ochronę antystatyczną we 

współczesnej branży elektronicznej”.  Uczniowie  zobowiązani są także do odbycia zajęć z doradcą 

edukacyjno-zawodowym. Pierwsze zajęcia z zakresu pakietów elektronicznych odbyły się 

w listopadzie 2018 r., natomiast zajęcia z doradcą edukacyjno-zawodowym na przełomie stycznia 

i lutego br.   

Dla 52 najlepszych uczniów (26 w roku szkolnym 2018/2019 oraz 26 w roku szkolnym 2019/2020) 

zorganizowane zostaną płatne staże wakacyjne. Uczeń w ramach stażu zobowiązany jest wypracować 

150 godzin, za które otrzyma wynagrodzenie w wysokości 1 600,00 złotych za odbyty staż. Przed 

rozpoczęciem stażu każdy stażysta obowiązkowo odbędzie szkolenie BHP, badania lekarskie oraz 

zostanie wyposażony w odzież ochronną. Techniczne Zakłady Naukowe, jako partner projektu, wnosi 

wkład własny niepieniężny (np. udostępnienie sal lekcyjnych, sprzętu i pomocy dydaktycznych, 

którymi dysponuje).  

 

- Uchwała Nr XLI/830/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 czerwca 2018 roku 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2017 r. Zagłębiowskiego Centrum Onkologii 

Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej.   

Uchwała została przesłana do realizacji Dyrektorowi ZCO Szpital Specjalistyczny 

im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej. Wykazana strata netto została pozostawiona do pokrycia 

w zakresie własnym Szpitala. 

- Uchwała Nr XLI/833/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie 

ogłoszenia jednolitego tekstu Uchwały nr II/32/98 Rady Miejskiej Dąbrowy Górniczej z dnia 

30 listopada 1998 roku w sprawie przejęcia od Wojewody Domu Pomocy Społecznej z siedzibą 

w Dąbrowie Górniczej ul. Norwida – Dz. Urz. Woj. Śl. z dn. 26.06.2018r. poz. 4056. 

- Uchwała Nr XLI/834/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie 

ogłoszenia jednolitego tekstu Uchwały w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej pomocy 

społecznej pod  nazwą Dzienny Dom Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej i nadania jednostce 

Statutu – Dz. Urz. Woj. Śl. z dn. 26.06.2018r. poz. 4057. 

- Uchwała Nr XLI/835/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie 

ogłoszenia jednolitego tekstu Uchwały w sprawie statutu jednostki organizacyjnej miasta 

pn.: „Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza” w Dąbrowie Górniczej, ul. Jasna 29 – Dz. Urz. Woj. Śl. 

z dn. 26.06.2018r. poz. 4058. 
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- Uchwała Nr XLI/836/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie 

ogłoszenia jednolitego tekstu Uchwały w sprawie Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Dąbrowie Górniczej – Dz. Urz. Woj. Śl. z dn. 26.06.2018r. poz. 4059. 

Uchwały są na bieżąco realizowane przez przedmiotowe jednostki organizacyjne miasta. 

Uchwałami dokonano ujednolicenia tekstów Statutów ww. placówek zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 

20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych. 

- Uchwała Nr XLI/837/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie 

zmiany Uchwały nr XXXIV/734/2017 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 13 grudnia 2017 r. 

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2018. 

Konieczność zmiany Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych na rok 2018 dla Dąbrowy Górniczej powstała w związku z wejściem w życie w dniu 

9.03.2018 r. nowelizacji przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi. Powyższa zmiana nakłada na gminy m.in. obowiązek podjęcia uchwał w sprawie 

ustalenia maksymalnej liczby zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych na terenie gminy, a także 

ustalenia zasad usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedaży i podawania napojów alkoholowych. 

Ponadto, znowelizowane przepisy wskazują możliwość ustalenia dla terenu gminy ograniczeń 

w zakresie sprzedaży w godzinach nocnych napojów alkoholowych. 

W związku z powyższym w dniu 20 czerwca 2018 r. Rada Miejska w Dąbrowie Górniczej podjęła 

Uchwałę Nr XLI/838/2018 oraz Uchwałę Nr XLI/839/2018. 

 

- Uchwała Nr XLI/838/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie 

zasad usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedaży i podawania napojów alkoholowych. – Dz. Urz. 

Woj. Śl. z dn. 26.06.2018r. poz. 4030. 

- Uchwała Nr XLI/839/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie 

ustalenia maksymalnej liczby zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych na terenie miasta 

Dąbrowa Górnicza. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dn. 26.06.2018r. poz. 4031. 

Uchwały zostały przekazane Przewodniczącej Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Dąbrowie Górniczej celem realizacji. 

W ramach realizacji zgodnie z art. 18 ust. 3a ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu 

w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi do  Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Dąbrowie Górniczej przekazano 29 wniosków w sprawie wydania zezwoleń 

na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży 

oraz 17 wniosków w sprawie wydania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych 

do spożycia w miejscu sprzedaży, celem zaopiniowania o zgodności lokalizacji punktów sprzedaży 

z ww. uchwałami Rady Miejskiej. Wszystkie przekazane wnioski Gminna Komisja zaopiniowała 

pozytywnie. W wyniku powyższego Prezydent Miasta jako organ zezwalający w okresie 

od 11.07.2018 r. do 31.12.2018 r. wydał:  

- zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia poza miejscem 

sprzedaży w liczbie: 27 zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych zawierających do 4,5% 

zawartości alkoholu oraz na piwo, 29 zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych zawierających 

powyżej 4,5% do 18% zawartości alkoholu (z wyjątkiem piwa), 28 zezwoleń na sprzedaż napojów 

alkoholowych powyżej 18 % zawartości alkoholu, 

- zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia w miejscu sprzedaży 

w liczbie: 17 zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych zawierających do 4,5% zawartości 
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alkoholu oraz na piwo, 12 zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych zawierających powyżej 4,5% 

do 18% zawartości alkoholu (z wyjątkiem piwa), 14 zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych 

powyżej 18 % zawartości alkoholu. 

 

 

- Uchwała Nr XLI/840/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 czerwca 2018 roku 

w sprawie: uchylenia Uchwał Nr LVI/979/2002 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 22 maja 

2002 roku w sprawie: powołania Młodzieżowej Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej 

oraz Nr III/37/2002 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 grudnia 2002 roku w sprawie: 

uchylenia Statutu Młodzieżowej Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej stanowiącego załącznik 

do uchwały Nr LVI/979/2002 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 22 maja 2002r., w sprawie 

powołania Młodzieżowej Rady Miejskiej i uchwalenia nowego Statutu.  

Po odbytych konsultacjach z młodzieżą i wyrażoną opinią dot. wprowadzenia zmian 

do dotychczasowych zasad powołania i funkcjonowania Rady Młodzieżowej, konieczne stało się 

podjęcie ww. uchwały. 

 

- Uchwała Nr XLI/841/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie 

powołania Młodzieżowej Rady Miasta Dąbrowa Górnicza i nadania jej Statutu. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dn. 

26.06.2018r. poz. 4032. 

Młodzieżowa Rada Miasta powołana w celu wzmocnienia roli młodzieży w procesie 

partycypacji publicznej, gwarantować ma  włączenie osób młodych w życie społeczne, w działania, 

które mają zaspokoić ich potrzeby i rozwiązywać istotne problemy indywidualne i grupowe. Istotnym 

zadaniem Rady będzie też podejmowanie działań, które służą zmianie obrazu ludzi młodych, 

zwłaszcza w mediach oraz wśród osób starszych. 

Zakłada się, że Młodzieżowa Rada Miasta Dąbrowa Górnicza będzie formułować swe stanowiska, 

uwzględniając aktualny sposób życia młodzieży oraz pozwoli im na niezależne i samodzielne 

funkcjonowanie w ich dotychczasowym środowisku społecznym. Rada będzie informować 

o niekorzystnych z punktu widzenia młodych ludzi zjawiskach, zdarzeniach i procesach, które mają 

wpływ na ich życie w mieście.  

W listopadzie 2018r. Rada Miejska w Dąbrowie Górniczej podjęła uchwałę, w której wskazani zostali 

przedstawiciele Rady Miejskiej do składu Miejskiej Komisji Wyborczej Młodzieżowej Rady Miasta 

Dąbrowa Górnicza w osobach: Kamil Dybich, Krystyna Szaniawska, Szymon Widera. 

Opracowany został także plan pracy nad powołaniem Młodzieżowej Rady Miejskiej. Ponadto, 

ogłoszono konkurs na dotację pn. „Skuteczna i kompetentna Młodzieżowa Rada Miasta”, w ramach 

którego został wybrany realizator kampanii informacyjnej nt. Młodzieżowej Rady Miasta oraz zajęć 

warsztatowych tj. Stowarzyszenie CIVITAS. Realizacja działań rozpocznie się w kwietniu br. 

Pracownicy Wydziału Organizacji Pozarządowych i Aktywności Obywatelskiej na bieżąco przekazywali 

do dąbrowskich placówek oświatowych informacje związane z podjęciem przedmiotowej uchwały. 

Wybory do Młodzieżowej Rady Miasta odbędą się we wrześniu 2019r. 

 

- Uchwała Nr XLII/843/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 10 sierpnia 2018 roku 

w sprawie przekazania do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gliwicach skargi Prokuratora 

Rejonowego w Dąbrowie Górniczej na uchwałę Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej Nr LI/983/06 

z dnia 25 stycznia 2006r. w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania ścieków 

z późniejszymi zmianami. 
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 Kancelaria Radcy Prawnego, na podstawie udzielonego przez Prezydenta Miasta Dąbrowy 

Górniczej pełnomocnictwa procesowego, sporządziła i przesłała w dniu 27.08.2018r. 

do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gliwicach skargę oraz odpowiedź na skargę. Sprawie 

nadana została sygn. akt II SA/Gl 738/18. Rozprawa odbyła się dnia 14.11.2018r. Wojewódzki Sąd 

Administracyjny w Gliwicach wyrokiem z dnia 26.11.2018r.: 

1) stwierdził nieważność § 13 ust. 1 zaskarżonej uchwały w części dopuszczającej po stronie 

usługodawcy dobrowolność zawarcia przewidzianej w tym przepisie umowy oraz nieważność jej § 15, 

§ 16, § 17, § 18, § 19, §29, § 30 i § 45, 

2) w pozostałej części skargę oddalił.  

W dniu 3.01.2019r. Wojewódzki Sąd Administracyjny w Gliwicach nadesłał do Kancelarii Radcy 

Prawnego odpis wyroku wydanego w dniu 26.11.2018r., sygn. akt II SA/Gl 738/18 wraz 

z uzasadnieniem.  Z dniem 5.02.2019r. wyrok stał się prawomocny. 

 

- Uchwała Nr XLIV/847/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 września 2018 roku 

w sprawie: nadania pośmiertnie tytułu „Honorowy Obywatel Miasta Dąbrowa Górnicza”.  

Dnia 11.11.2018 r. podczas koncertu patriotycznego w wykonaniu dąbrowskiej młodzieży 

pt. „Biały Orzeł” realizowanego w ramach projektu „Dąbrowa dla Niepodległej” w Pałacu Kultury 

Zagłębia odbyło się uroczyste nadanie i przekazanie na ręce Rodziny pośmiertnego tytułu „Honorowy 

Obywatel Miasta Dąbrowa Górnicza” Piotrowi Kosiniowi Lotnikowi Polskich Sił Zbrojnych 

na Zachodzie. 

 

- Uchwała Nr XLIV/852/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 września 2018 roku 

w sprawie: wyrażenia zgody na zawarcie umowy partnerskiej i przystąpienie do realizacji projektu 

pn. Przyjazny e-urząd podniesienie jakości usług w zakresie podatków i opłat lokalnych oraz 

zarządzania nieruchomościami w 6 miastach: Bytom, Rybnik, Orzesze, Dąbrowa Górnicza, Cieszyn, 

Czechowice-Dziedzice. 

Dnia 8.10.2018r. zawarta została umowa partnerska, stanowiąca niezbędny dokument 

do podpisania umowy o dofinansowanie w ramach konkursu nr POWR.02.18.00-IP.01-00-001/18 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020, w którym projekt pn. Przyjazny  

e-urząd (…), został wybrany do dofinansowania. Celem głównym projektu jest podniesienie 

efektywności zarządzania usługami dziedzinowymi w obszarze podatków i opłat lokalnych oraz 

zarządzania nieruchomościami. Dnia 5.11.2018 r. została podpisana umowa o dofinansowanie 

projektu. 

 

- Uchwała Nr XLIV/853/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 września 2018 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXV/514/13 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 24 kwietnia 

2013 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Dąbrowa Górnicza. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 

17.09.2018r., poz. 5698. 

Uchwała została przekazana do wiadomości i realizacji komórkom organizacyjnym 

tut. Urzędu oraz została udostępniona na stronie BIP. Transmisja obrad sesji Rady Miejskiej oraz 

udostępnianie nagrań obrad Rady jest realizowane na bieżąco. 

 

- Uchwała Nr XLIV/854/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 września 2018 r. 

w sprawie wniesienia do Naczelnego Sądu Administracyjnego w Warszawie skargi kasacyjnej 
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od wyroku Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gliwicach z dnia 10 sierpnia 2018 r. w sprawie 

o sygn. akt II SA/Gl 404/18. 

Kancelaria Radcy Prawnego, na podstawie udzielonego przez Prezydenta Miasta Dąbrowa 

Górnicza pełnomocnictwa procesowego, sporządziła i przesłała w dniu 15.10.2018 r. do  Naczelnego 

Sądu Administracyjnego w Warszawie za pośrednictwem Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego 

w Gliwicach skargę kasacyjną od wyroku Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gliwicach 

oddalającego skargę Gminy Dąbrowa Górnicza na rozstrzygnięcie nadzorcze Wojewody Śląskiego 

nr NPII.4131.1.110.2018 stwierdzające nieważność uchwały Nr XXXVII/769/2018 Rady Miejskiej 

w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 lutego 2018r. w sprawie uchylenia uchwały Nr XXVII/426/08 Rady 

Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 maja 2008r. w sprawie ustalenia wysokości stawki 

procentowej opłaty adiacenckiej z tytułu wzrostu wartości nieruchomości, który nastąpił w wyniku 

wybudowania urządzeń infrastruktury technicznej. Naczelny Sąd Administracyjny w Warszawie 

wyznaczył termin rozpoznania skargi kasacyjnej Gminy Dąbrowa Górnicza na dzień 9.04.2019r., 

godz. 12:30, sygn. akt I OSK 4247/18. 

 

- Uchwała Nr XLIV/856/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 września 2018 roku 

w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie kolejnych umów najmu i dzierżawy nieruchomości 

położonych na terenie miasta Dąbrowy Górniczej stanowiących własność lub będących 

w użytkowaniu wieczystym Gminy Dąbrowa Górnicza z dotychczasowymi najemcami na okres 

do 3 lat.  

 Uchwała  zrealizowana. W oparciu o wyrażoną zgodę w przedmiotowej uchwale zostało 

przygotowane Zarządzenie Prezydenta Miasta nr 2762.2018 z dnia 11.10.2018r. w sprawie: 

przeznaczenia do oddania w najem i  dzierżawę nieruchomości stanowiące własność lub będących 

w użytkowaniu wieczystym Gminy Dąbrowa Górnicza na okres do 3 lat  oraz ogłoszenia wykazu dla 

tych nieruchomości. 

Zawarto 45 umów najmu i dzierżawy, z czego: 

− 5 pod teren magazynowo- składowy przy ul.: Podlesie, Florowskiej, 

− 5 pod śmietniki przy ul.: Cieszkowskiego, Szałasowizny, 

− 18 pod garaże przy ul.: Tysiąclecia, Wspólnej, 3 Maja, Al. J. Piłsudskiego, 

− 2 pod ruchome punkty sprzedaży przy ul. 11 Listopada, 

− 2 pod miejsca postojowe i parkingi niestrzeżone przy Al. J. Piłsudskiego, 

− 1 pod kontener dla koncentratora telefonicznego przy ul.: Wybickiego, Topolowej, 

− 1 pod tor kolejowy przy ul. Letniej, 

− 1 pod pomieszczenie hydroforni przy Al. J. Piłsudskiego, 

− 1 pod drogę dojazdową przy ul. Wolskiej, 

− 2 pod kiosk handlowy przy ul.: Cieszkowskiego, Okrzei, 

− 1 pod kiosk typu Toto Lotek przy ul. Łukasińskiego, 

− 2 pod uprawę roślin przy ul.: Łęknice, Działki, 

− 4 pod ogródek przydomowy przy ul.: Św. Antoniego, Szałasowizny, Strzemieszyckiej 

i Konopnickiej. 

 

- Uchwała Nr XLIV/857/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 września 2018 roku 

w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie kolejnych umów najmu nieruchomości położonych na 

terenie miasta Dąbrowy Górniczej stanowiących własność Gminy Dąbrowa Górnicza 
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z dotychczasowymi najemcami na okres od 3 do 10 lat oraz wyrażenia zgody na odstąpienie od 

obowiązku przetargowego trybu zawarcia tych umów. 

 Uchwała zrealizowana. W oparciu o wyrażoną zgodę w przedmiotowej uchwale zostało 

przygotowane Zarządzenie Prezydenta Miasta nr 2761.2018 z dnia 11.10.2018r. w sprawie: 

przeznaczenia  do oddania w  najem na okres od 3 lat do 10 lat nieruchomości położonych na terenie 

miasta Dąbrowy Górniczej stanowiących własność Gminy Dąbrowa Górnicza oraz ogłoszenia wykazu 

dla tych nieruchomości. Zawarto 2 umowy pod garaż przy ul. Kopernika i Związku Orła Białego. 

 

- Uchwała Nr XLIV/858/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 września 2018 r. 

w sprawie stosowania bonifikaty przy sprzedaży lokali mieszkalnych w zasobach komunalnych – 

Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 17.09.2018r., poz. 5699. 

Uchwała realizowana  na bieżąco od dnia wejścia w życie tj. 2.10.2018 r. Na podstawie 

uchwały wpłynęły 42 wnioski, w tym: 

 - 12 wniosków rozpatrzono odmownie ze względu na  posiadanie zaległości lub okres najmu lokalu 

mniej niż 5 lat,  

- 17 wniosków  znajduje się w trakcie weryfikacji (oczekiwanie na informacje z MZBM  niezbędne 

do rozpatrzenia wniosków),   

- do 13 wniosków spełniających warunki przyznania bonifikaty zostanie zlecona wycena lokali przez 

rzeczoznawcę majątkowego. 

 

- Uchwała Nr XLIV/859/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 września 2018 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwały Nr XLI/826/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej 

z dnia 20 czerwca 2018r. w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek dodatku 

za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki 

przyznawania tych dodatków, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród 

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez miasto Dąbrowa 

Górnicza – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 17.09.2018r., poz. 5700. 

Uchwałę przekazano do wiadomości dyrektorom jednostek oświatowych. Z dniem 

1.09.2018 r. weszły w życie zmiany treści art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

określającego zasady dokonywania oceny pracy nauczyciela. Wprowadzone zmiany polegały m.in. 

na rozszerzeniu obecnej skali ocen pracy nauczyciela o ocenę bardzo dobrą. W związku  z tym, 

że uzyskanie wyróżniającej oceny pracy, która była warunkiem przyznania nagrody nauczycielowi, 

jest znacznie trudniejsze i skutkowało wykluczeniem prawa do nagrody w przypadku wielu 

pedagogów, zmieniono kryteria przyznania nagród w ten sposób, że w miejsce wymaganej 

wyróżniającej oceny pracy uzyskanej w okresie trzech lat jest wymagana co najmniej ocena dobra. 

Uchwała miała wsteczną moc obowiązującą, co spowodowało rozszerzenie kręgu osób uprawnionych 

do nagrody za rok szkolny 2017/2018. W 2018 r. 79 nauczycieli dąbrowskich szkół i placówek 

otrzymało Nagrodę Prezydenta Miasta w łącznej wysokości 316 000,00 zł. 

   

- Uchwała Nr XLIV/864/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 września 2018 roku 

w sprawie określenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie miasta Dąbrowa 

Górnicza  – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 17.09.2018r., poz. 5702. 

Uchwałą zaktualizowano rozkład godzin pracy aptek ogólnodostępnych dostosowany 

do potrzeb ludności i dostępności świadczeń w porze nocnej, w niedzielę, święta i inne dni wolne 
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od pracy. Zaktualizowany wykaz umieszczono na stronie www.dabrowa-gornicza.pl do publicznej 

wiadomości. Uchwała weszła w życie w dniu 2.10.2018r. 

 

- Uchwała Nr XLIV/865/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 września 2018 r. 

w sprawie ustalenia wysokości opłat związanych z usuwaniem pojazdów z drogi i ich 

przechowywaniem na parkingu strzeżonym na koszt właściciela pojazdu – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 

17.09.2018r., poz. 5703. 

Od 1.01.2019 r.  opłaty związane z usuwaniem pojazdów z drogi i ich przechowywaniem na 

parkingu strzeżonym naliczane są wg stawek ustalonych w uchwale. Na chwilę obecną naliczono 

opłaty wg stawek obowiązujących od 1.01.2019 r. w stosunku do 3 sztuk pojazdów. Łączny dochód 

z tytułu opłat wyniósł 1851,00 zł. 

 

- Uchwała Nr XLIV/869/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 września 2018 r. 

w sprawie przekazania do zaopiniowania organowi regulacyjnemu projektu regulaminu 

przedłożonego przez Dąbrowskie Wodociągi Sp. z o.o. 

Dnia 12.10.2018r. przekazano do Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie 

Regionalnego Zarządu Gospodarki Wodnej w Gliwicach kopię projektu regulaminu dostarczania wody 

i odprowadzania ścieków celem zaopiniowania. Opinię z negatywnymi uwagami otrzymaną 

14.12.2018r. od Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie RZGW w Gliwicach przekazano 

do Dąbrowskich Wodociągów Sp. z o.o. celem dalszej realizacji. 

 

- Uchwała Nr XLIV/870/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 września 2018 roku 

w sprawie poparcia działań Prezydenta Miasta w zakresie przystąpienia do Programu Mieszkanie 

Plus.  

Po przyjęciu przez Radę Ministrów Narodowego Programu Mieszkaniowego za pismem z dnia 

27.01.2017r. wystąpiono do Banku Gospodarstwa Krajowego w Warszawie wyrażając chęć 

uczestniczenia w rządowym programie zwiększającym dostępność mieszkań dla mieszkańców 

Dąbrowy Górniczej. Zadeklarowano jednocześnie wskazanie działek gminnych pod budownictwo 

mieszkaniowe ze wsparciem Rządu, przedstawiając dokumenty tj.: wypis z rejestru gruntów 

dla przedmiotowych działek, odpis z księgi wieczystej, studium uwarunkowań, plan 

zagospodarowania przestrzennego, mapę sytuacyjno - wysokościową. W czasie oczekiwania na 

wstępną decyzję oraz na podanie warunków finansowych, na jakich może zostać udzielone wsparcie, 

zmieniona została firma realizująca rządowe programy. W związku z zaistniałą sytuacją w listopadzie 

2018 r., Prezydent Miasta ponownie wystosował do nowego operatora tj. PFR Nieruchomości S.A. 

z siedzibą w Warszawie pismo z prośbą o podanie informacji, na jakim etapie znajduje się złożona 

przez Gminę Dąbrowa Górnicza oferta, na które nie otrzymano odpowiedzi. 

 

- Uchwała Nr XLIV/871/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 września 2018 roku 

w sprawie nagrody jubileuszowej dla Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej. 

Zgodnie z podjętą uchwałą została wypłacona nagroda jubileuszowa. 

 

- Uchwała Nr XLV/872/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 17 października 2018 roku 

w sprawie: przekazania środków finansowych dla Komendy Miejskiej Policji w Dąbrowie Górniczej 

na dofinansowanie zakupu dwóch pojazdów służbowych. 
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Na podstawie uchwały zostało zawarte Porozumienie Nr CZK.032.32.2018 pomiędzy Gminą 

Dąbrowa Górnicza a Komendantem Wojewódzkim w sprawie przekazania środków w kwocie 

54.529,00 zł. z przeznaczeniem na dofinansowanie zakupu dwóch pojazdów służbowych dla Komendy 

Miejskiej Policji w Dąbrowie Górniczej. 

Dnia 2.01.2019r. Komenda Wojewódzka Policji w Katowicach przekazała sprawozdanie z realizacji 

zakupu dwóch pojazdów służbowych marki Hyundai i20 SDR FL 1,2 (75KM). Zakupu dokonano 

z wykorzystaniem dofinansowania przez Gminę środków w kwocie 54.529,00 zł. Całkowity koszt 

zakupu pojazdów wyniósł 113.996,40 zł. Pojazdy zostały przekazane do Komendy Miejskiej Policji 

w Dąbrowie Górniczej. 

 

- Uchwała Nr XLV/876/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 17 października 2018 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Rady Miejskiej Nr XXII/489/2016 z dnia 16 listopada 2016 roku 

z późniejszymi zmianami w sprawie zaciągnięcia kredytu w Europejskim Banku Inwestycyjnym. 

Zmiany wynikające z uchwały zostały uwzględnione w projekcie budżetu miasta na 2019 rok. 

 

- Uchwała Nr XLV/877/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 17 października 2018 r. 

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Dąbrowa Górnicza dla 

obszarów położonych w Trzebiesławicach. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 23.10.2018 r. poz. 6528. 

Rozstrzygnięciem nadzorczym Nr IFIII.4131.1.91.2018  z dnia 21 listopada 2018 r. Wojewoda 

Śląski stwierdził nieważność w części uchwały dotyczącej terenów 1MN  i 2MN.  

 

- Uchwała Nr XLV/878/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 17 października 2018 roku 

w sprawie oceny aktualności II edycji Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 

przestrzennego miasta Dąbrowa Górnicza wraz ze zmianą oraz miejscowych planów 

zagospodarowania przestrzennego wraz z analizą zmian w zagospodarowaniu przestrzennym miasta.  

Uchwała realizowana na bieżąco. 

 

- Uchwała Nr XLV/879/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 17 października 2018 roku 

w sprawie: wyrażenia zgody na odstąpienie od żądania zwrotu kwoty równej zwaloryzowanej 

bonifikacie udzielonej przez Gminę Dąbrowa Górnicza przy sprzedaży lokalu mieszkalnego na rzecz 

najemcy.  

Na podstawie  przedmiotowej uchwały zostało przygotowane Zarządzenie Prezydenta Miasta  

nr 2788.2018  z dnia  29.10.2018 r.  w sprawie  odstąpienia od żądania zwrotu udzielonej bonifikaty 

przy sprzedaży lokalu mieszkalnego. Strona została poinformowana o odstąpieniu od żądania zwrotu 

bonifikaty pismem Nr WGN.I.7121.1.4.2018.MG z dnia 31.10.2018 r. 

 

- Uchwała Nr XLV/880/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 17 października 2018 r. 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego Uchwały Nr XIII/226/11 z dnia 22 grudnia 2011 roku 

w sprawie przyjęcia statutu Centrum Sportu i Rekreacji w Dąbrowie Górniczej. – Dz. Urz. Woj. Śl. 

z dnia 23.10.2018 r. poz. 6584. 

Uchwała została przekazana do realizacji do Centrum Sportu i Rekreacji w Dąbrowie 

Górniczej. 

 

- Uchwała Nr XLV/881/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 17 października 2018 r. 

w sprawie: przyjęcia Programu Rewitalizacji: Dąbrowa Górnicza 2022 (aktualizacja – 2018 r.) 
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Program Rewitalizacji:  Dąbrowa Górnicza 2022  (aktualizacja – 2018 r.)  stanowi aktualizację 

Programu Rewitalizacji:  Dąbrowa Górnicza 2022 (aktualizacja – 2016 r.) przyjętego przez Radę 

Miejską w Dąbrowie Górniczej w dniu 18 maja 2016 roku Uchwałą Nr XVII/392/2016. Podstawowym 

celem aktualizacji Programu Rewitalizacji: Dąbrowa Górnicza 2022 przeprowadzonej w 2018 r. było 

umożliwienie wprowadzenia do programu nowych projektów rewitalizacji, wykorzystujących szanse 

związane z pozyskaniem środków finansowych z Unii Europejskiej i Budżetu Państwa.  Po przyjęciu 

dokumentu, uchwała Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej, przekazana została do Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Śląskiego, a następnie zaktualizowany  Program  Rewitalizacji:  

Dąbrowa Górnicza 2022 wpisany został  do Wykazu programów rewitalizacji województwa śląskiego, 

co umożliwia ubieganie się o wsparcie projektów rewitalizacyjnych ze środków Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020. 

Na podstawie art. 43 ustawy z dnia 3 października 2008 r. o udostępnianiu informacji o środowisku 

i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na 

środowisko, w sposób zwyczajowo przyjęty, tj. poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie 

Miejskim w Dąbrowie Górniczej oraz zamieszczenie na stronie internetowej (BIP) Urzędu Miejskiego 

w Dąbrowie Górniczej dnia 26.10.2018 r. opublikowano ogłoszenie Prezydenta Miasta o przyjęciu 

dokumentu.  

 

- Uchwała Nr XLV/884/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 17 października 2018 r. 

w sprawie określenia wysokości oraz szczegółowych warunków i trybu przyznawania i zwrotu zasiłku 

celowego na ekonomiczne usamodzielnienie. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 23.10.2018 r. poz. 6530. 

Uchwała została przekazana Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Dąbrowie Górniczej. Powyższa uchwała reguluje warunki udzielenia, wysokości świadczenia 

(tj. w wysokości nie wyżej niż dwudziestokrotność kryterium dochodowego osoby samotnie 

gospodarującej, określonego w art.8 ust.1 ustawy o pomocy społecznej, wynoszącego aktualnie 

701,00 zł.) oraz jego zwrotu. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej nie realizował ww. uchwały z uwagi 

na brak wniosków.  

 

- Uchwała Nr XLV/885/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 17 października 2018 r. 

w sprawie określenia zasad zwrotu wydatków za świadczenia z pomocy społecznej będących 

w zakresie zadań własnych gminy. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 23.10.2018 r. poz. 6531. 

Uchwała została przekazana do realizacji Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Dąbrowie Górniczej. W uchwale dokonano podziału zasad zwrotu wydatków poniesionych na 

świadczenia z pomocy społecznej, tj. odrębnie uregulowano wydatki na usługi, pomoc rzeczową, 

zasiłki na ekonomiczne usamodzielnienie, zasiłki okresowe i zasiłki celowe oraz wydatki na posiłki. 

Powyższy podział jest uzasadniony zasadami wieloletniego programu wspierania finansowego gmin 

w zakresie dożywiania „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” na lata 2014 - 2020, zgodnie 

z którymi m.in. gminy udzielają wsparcia osobom spełniającym warunki otrzymania pomocy 

wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej oraz spełniającym kryterium 

dochodowe w wysokości 150% kryterium, o którym mowa w art. 8 ww. ustawy. Uchwała na bieżąco 

realizowana przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej. 

 

- Uchwała Nr XLV/887/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 17 października 2018 r. 

w sprawie wykonywania obywatelskiej inicjatywy uchwałodawczej. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 

23.10.2018 r. poz. 6532. 
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Uchwała weszła w życie 7.11.2018r. W ramach uchwały nie wpłynął żaden wniosek w sprawie 

przeprowadzenia procesu wykonywania obywatelskiej inicjatywy uchwałodawczej. 

 

- Uchwała Nr XLV/888/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 17 października 2018 roku 

w sprawie przyjęcia „Programu współpracy Gminy Dąbrowa Górnicza z organizacjami pozarządowymi 

oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2019”.  

Na podstawie Zarządzenia nr 907.2016 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 

6.05.2016 r. w sprawie: przyjęcia zasad przyznawania i rozliczania dotacji w ramach art. 19a ustawy  

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z budżetu gminy Dąbrowa Górnicza (tryb 

pozakonkursowy) w IV kwartale 2018 r. dokonano oceny formalnej następującego wniosku: 

- oferta Towarzystwa Przyjaciół Dąbrowy Górniczej w obszarze kultury i sztuki pod nazwą „Dąbrowski 

Jarmark Staroci", która spełniła wymogi formalne i została przekazana do Wydziału Kultury i Sportu. 

Rejestr składanych wniosków jest aktualizowany na bieżąco oraz jest dostępny na stronie 

www.ngo.dabrowa-gornicza.pl. Wnioski, które zostają uznane za celowe i przyjęte do realizacji 

zostają upublicznione celem zgłaszania uwag. 

Zgodnie z Zarządzeniem nr 2822.2018 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 16.11.2018r. 

w sprawie: przyjęcia zasad przyznawania i rozliczania dotacji z budżetu gminy Dąbrowa Górnicza na 

realizację zadań własnych gminy i powiatu w 2019 roku w ramach art. 13 ustawy  o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie (tryb konkursowy), w IV kwartale 2018 r.: 

- ogłoszono konkursy dotacyjne z obszarów:  upowszechniania i rozwoju sportu, turystyki i rekreacji, 

kultury i sztuki, wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, upowszechniania wiedzy 

i umiejętności na rzecz obronności oraz ratownictwa i ochrony ludności, promocji miasta, pomocy 

społecznej, ochrony środowiska, ekologii, ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 

przedsiębiorczości i rozwoju gospodarczego. 

Ogłoszenia o konkursach zamieszczane są na stronach: www.ngo.dabrowa-gornicza.pl, 

www.bip.dabrowa-gornicza.pl oraz na tablicy ogłoszeń tut. Urzędu Miejskiego. 

- odbyły się komisje konkursowe z obszarów: udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz 

zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa, wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

pomocy społecznej. 

Wyniki konkursów są dostępne na stronach: www.ngo.dabrowa-gornicza.pl, www.bip.dabrowa-

gornicza.pl.    

 

 - Uchwała Nr XLV/889/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 17 października 2018 r. 

w sprawie nadania nazwy „Plac Hutnika” dla placu położonego w Dąbrowie Górniczej przy ulicy 

Kasprzaka. 

Zgodnie z zawartą umową w przedmiocie „Bieżącego utrzymania oznakowania pionowego, 

poziomego i urządzeń Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza” 

wykonawca umowy tj. Przedsiębiorstwo Miejskie MZUM.PL S.A. zamontował tablicę Miejskiego 

Systemu Informacyjnego z nazwą „Plac Hutnika” na placu położonym przy ul. Kasprzaka w Dąbrowie 

Górniczej. 

 

- Uchwała Nr XLV/891/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 17 października 2018 r. 

w sprawie przekazania do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gliwicach skargi Pani 

Małgorzaty Chęcińskiej - Borkowskiej na uchwałę Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej 

Nr XLIV/868/2018 z dnia 12 września 2018 roku w sprawie rozpatrzenia skargi Pani Małgorzaty 
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Chęcińskiej - Borkowskiej z dnia 14 sierpnia 2018 roku na Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 3 

im. Mikołaja Kopernika w Dąbrowie Górniczej. 

Kancelaria Radcy Prawnego, na podstawie udzielonego przez Prezydenta Miasta Dąbrowa 

Górnicza pełnomocnictwa, sporządziła i przesłała w dniu 25 października 2018 r. do Wojewódzkiego 

Sądu Administracyjnego w Gliwicach skargę oraz odpowiedź na ww. skargę.  

W dniu 15 listopada 2018 r. Wojewódzki Sąd Administracyjny w Gliwicach wydał postanowienie 

o sygn. akt  IV SA/Gl 1005/18, w którym odrzucił skargę Pani Małgorzaty Chęcińskiej- Borkowskiej. 

Postanowienie stało się prawomocne z dniem 8 stycznia 2019 r. 

 

- Uchwała Nr II/29/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie 

wysokości stawek podatku od nieruchomości obowiązujących na terenie miasta Dąbrowa Górnicza. - 

Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 6.12.2018 r. poz. 7611. 

- Uchwała Nr II/30/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie 

wysokości stawek podatku od środków transportowych. - Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 6.12.2018 r. 

poz. 7612. 

- Uchwała Nr II/31/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr XXII/492/2016 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 16 listopada 2016r. 

w sprawie ustalenia wzorów formularzy na podatek od nieruchomości, podatek rolny i podatek leśny. 

– Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 6.12.2018 r. poz. 7613. 

Uchwały realizowane od 1.01.2019 r. 

 

- Uchwała Nr II/32/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie 

petycji Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza do Prezesa Rady Ministrów dotyczącej objęcia 

wszystkich 33 najbardziej zanieczyszczonych polskich miast rządowym programem 

termomodernizacji. 

Podjęta uchwała wraz z dołączoną petycją została przekazana do Prezesa Rady Ministrów 

pismem Nr WER.6224.129.2018.BW z dnia 10.12.2018 r.  

 

- Uchwała Nr II/35/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie  

złożenia wniosku o likwidację Komunikacyjnego Związku Komunalnego Górnośląskiego Okręgu 

Przemysłowego w Katowicach. 

Pismem Nr WKD.7240.2.20.2018.PŻ z dnia 17.12.2018r. przesłano uchwałę do KZK GOP 

celem służbowego wykorzystania. 

 

- Uchwała Nr II/38/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie 

wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej. 

Zgodnie z określoną w uchwale Rady Miejskiej wysokością wynagrodzenia dla Prezydenta 

Miasta, dokonano stosownych przeliczeń będących podstawą do wypłaty wynagrodzenia. Uchwała 

realizowana na bieżąco. 

 

- Uchwała Nr III/40/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr XV/354/2016 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 16 marca 2016 r. 

w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze 

i specjalistyczne usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób 
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z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia 

od opłat, jak również tryb ich pobierania. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 15.12.2018 r. poz. 8020. 

Przekazano ww. uchwalę do realizacji Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

Wprowadzone zmiany dotyczyły określenia nowych stawek za godzinę usług opiekuńczych 

i specjalistycznych usług opiekuńczych, które wynikają z przeprowadzonych przez Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej postępowań przetargowych na wykonywanie ww. usług 

w 2019 r.  Uchwała na bieżąco realizowana przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie 

Górniczej. 

 

- Uchwała Nr III/41/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie 

podwyższenia kryterium dochodowego uprawniającego do przyznania nieodpłatnej pomocy 

w zakresie dożywiania w formie świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności dla osób 

objętych wieloletnim rządowym programem „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019 – 2023. - Dz. 

Urz. Woj. Śl. z dnia 15.12.2018 r. poz. 8021. 

 Przekazano uchwalę do realizacji Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

W dniu 1.01.2019 r. weszła w życie Uchwała nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018 r. 

w sprawie ustanowienia wieloletniego programu rządowego „Posiłek w szkole i w domu" na lata 

2019- 2023, który zakłada przyznanie pomocy osobom, których dochód przekracza podstawowe 

kryterium dochodowe, określone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej.  

Uchwała na bieżąco realizowana przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej. 

 

- Uchwała Nr IV/46/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie: 

wydatków budżetu miasta Dąbrowy Górniczej, które nie wygasają z upływem 2018 roku. 

- Uchwała Nr IV/47/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 roku 

w sprawie: Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2019 – 2023. 

- Uchwała Nr IV/48/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie 

budżetu miasta Dąbrowy Górniczej na rok 2019. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 28.12.2018 r. poz. 8289. 

Dokonano odpowiednich zapisów na urządzeniach księgowych i przekazano do realizacji 

odpowiednim dysponentom środków od 1.01.2019r. 

 

- Uchwała Nr IV/49/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie 

ustalenia dopłat do taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków. 

Kserokopię uchwały przekazano do Spółki Dąbrowskie Wodociągi Sp. z o.o. w Dąbrowie 

Górniczej celem służbowego wykorzystania. W oparciu o zapisy uchwały zawarto w dniu 3.01.2019 r. 

Aneks do Umowy Nr WNK.3032.1.2017 z dnia 16.01.2017r. w sprawie realizacji dopłat do taryf dla 

zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków na terenie gminy Dąbrowa 

Górnicza.  W wyniku wprowadzonych zmian ustalono, że umowa określa wzajemne obowiązki Stron 

oraz sposób realizacji przedmiotowych dopłat w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 24 maja 2019 r. 

i obowiązuje do czasu zakończenia rozliczeń pomiędzy Stronami za wspomniany okres. W budżecie 

miasta na 2019 r. na jej realizację zabezpieczone zostały środki w wysokości 14.793.648,00 zł. 

 

- Uchwała Nr IV/50/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie 

ustalenia stawki jednostkowej dotacji przedmiotowej dla zasobów Gminy administrowanych przez 

Miejski Zarząd Budynków Mieszkalnych w Dąbrowie Górniczej. 
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Uchwała weszła w życie z dniem 1.01.2019 r. i jest w trakcie realizacji. Dotacja przedmiotowa 

przekazywana będzie w ratach na rzecz MZBM. 

 

- Uchwała Nr IV/51/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie 

zmiany Uchwały Nr V/35/11 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 2 lutego 2011 roku 

w sprawie przystąpienia Gminy Dąbrowa Górnicza do Śląskiej Organizacji Turystycznej. 

Treść uchwały została przekazana do Śląskiej Organizacji Turystycznej w Katowicach pismem 

Nr WKS.021.1.1.2019 z dnia 11.01.2019 r. 

 

- Uchwała Nr IV/52/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie 

wystąpienia Miasta Dąbrowa Górnicza ze Związku Powiatów Polskich. 

Uchwała zrealizowana. Dokument został przekazany do Związku Powiatów Polskich dnia 

3 stycznia 2019 r.  

- Uchwała Nr IV/53/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie: 

rezygnacji Gminy Dąbrowa Górnicza z członkostwa w Stowarzyszeniu „Szansa Białej Przemszy” 

w charakterze członka wspierającego. 

Pismem Nr WER.0008.1.2019.KC z dnia 4.01.2019 r.  przedłożono uchwałę Zarządowi 

Stowarzyszenia „Szansa Białej Przemszy” celem podjęcia formalno-prawnych kroków zmierzających 

do wystąpienia ze Stowarzyszenia. 

 

- Uchwała Nr IV/54/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie: 

przyjęcia wystąpienia ze Stowarzyszenia Gmin Polska Sieć „Energie Cités” . 

W styczniu 2019 r. wysłano skan uchwały do Stowarzyszenia Gmin Polska Sieć „Energie 

Cités”. Gmina przestała ponosić wydatki związane z kwartalnym opłacaniem not księgowych 

za składki członkowskie. 

 

- Uchwała Nr IV/55/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie 

wyznaczenia dodatkowego przedstawiciela Gminy Dąbrowa Górnicza w Zgromadzeniu 

Komunikacyjnego Związku Komunalnego Górnośląskiego Okręgu Przemysłowego w Katowicach. 

Uchwałę przekazano do  Komunikacyjnego Związku Komunalnego Górnośląskiego Okręgu 

Przemysłowego w Katowicach celem służbowego wykorzystania. 

 

- Uchwała Nr IV/56/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie 

przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2019 rok. 

Uchwała jest realizowana na bieżąco od 1.01.2019r. Przyjęty Program zawiera propozycje 

zadań służących rozwijaniu lokalnego systemu rozwiązywania problemów alkoholowych, o które 

wnosili jego współrealizatorzy, tj. jednostki organizacyjne miasta, wydziały Urzędu Miejskiego, 

organizacje pozarządowe, instytucje oraz inne uprawnione podmioty. 

 

- Uchwała Nr IV/57/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie 

przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii na 2019 rok. 

 Uchwała jest realizowana na bieżąco od 1.01.2019r. Przyjęty Program określa zadania 

konieczne do realizacji wobec występujących problemów narkomanii na terenie gminy oraz zawiera 

propozycje działań służących rozwijaniu lokalnego systemu rozwiązywania problemów narkomanii, 



201 
 

o które wnosili jego współrealizatorzy, tj. jednostki organizacyjne miasta, wydziały Urzędu 

Miejskiego, organizacje pozarządowe, instytucje oraz inne uprawnione podmioty.  

 

- Uchwała Nr IV/58/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie 

przyjęcia Programu Osłonowego pn.: „Pomoc gminy w zakresie dożywiania na lata 2019 – 2023”. 

Uchwała została podjęta w związku z wejściem w życie Uchwały nr 140 Rady Ministrów z dnia 

15 października 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu rządowego "Posiłek 

w szkole i w domu" na lata 2019- 2023. Uchwałę przekazano Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej. Przyjęcie uchwały pozwoli na udzielanie pomocy w formie zapewnienia posiłku 

dzieciom, uczniom i młodzieży oraz objęcie pomocą osób dorosłych, zwłaszcza osób starszych, 

chorych lub niepełnosprawnych i samotnych. Uchwała jest na bieżąco realizowana przez Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej.  

 

- Uchwała Nr IV/59/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie  

zmiany Uchwały Nr XXI/477/2016 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 października 2016 

roku w sprawie ustalenia zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w ośrodkach wsparcia  

i mieszkaniach chronionych. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 28.12.2018 r. poz. 8290. 

Uchwałę przekazano Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.  Uchwała została 

podjęta w związku z wejściem w życie nowelizacji ustawy o pomocy społecznej. Zmiany dokonane 

w uchwale dotyczą ustalenia zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w Schronisku dla Bezdomnych 

z usługami opiekuńczymi. Zgodnie Zarządzeniem Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

z dnia 4.02.2019r. miesięczny koszt pobytu w Schronisku dla Bezdomnych z usługami opiekuńczymi 

wynosi 2 064,73 zł. Kwota ta została wyliczona w oparciu o kwotę dotacji przyznanej na ten cel 

i podzielona przez liczbę miejsc, na którą została przyznana dotacja i przez 12 miesięcy. Uchwała jest 

na bieżąco realizowana przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej. 

 

- Uchwała Nr IV/60/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie  

zawarcia porozumienia pomiędzy Gminą Dąbrowa Górnicza a Gminą Sosnowiec, dotyczącego 

udzielania świadczeń przez Izbę Wytrzeźwień w Sosnowcu na rok 2019. 

Uchwała jest realizowana na bieżąco. W celu zabezpieczenia świadczeń związanych 

z osobami nietrzeźwymi realizowanymi przez izby wytrzeźwień, mając na uwadze brak takiej 

jednostki na terenie miasta, niezbędnym było zawarcie porozumienia z Gminą Sosnowiec, która 

dysponuje Izbą Wytrzeźwień. Ww. uchwałą zawarto porozumienie, w ramach którego Gmina 

Sosnowiec zobowiązana jest do udzielenia świadczeń na rzecz osób nietrzeźwych doprowadzonych 

z terenu Gminy Dąbrowa Górnicza zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 grudnia      

2014r. w sprawie izb wytrzeźwień i placówek wskazanych lub utworzonych przez jednostkę 

samorządu terytorialnego. 

 

- Uchwała Nr IV/61/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie 

nadania statutu jednostki organizacyjnej miasta pn.: Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Przystań” 

w Dąbrowie Górniczej. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 28.12.2018 r. poz. 8291. 
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- Uchwała Nr IV/62/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie 

utworzenia jednostki organizacyjnej miasta pn.: Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Nr 1 

w Dąbrowie Górniczej i nadania jednostce statutu. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 28.12.2018 r. poz. 8292. 

- Uchwała Nr IV/63/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie 

utworzenia jednostki organizacyjnej miasta pn.: Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Nr 2 

w Dąbrowie Górniczej i nadania jednostce statutu. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 28.12.2018 r. poz. 8293. 

- Uchwała Nr IV/64/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie 

utworzenia jednostki organizacyjnej miasta pn.: Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Nr 3 

w Dąbrowie Górniczej i nadania jednostce statutu. – Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 28.12.2018 r. poz. 8294. 

- Uchwała Nr IV/65/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie 

utworzenia jednostki organizacyjnej miasta pn.: Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-

Wychowawczych w Dąbrowie Górniczej i nadania jednostce statutu. 

Zgodnie z założeniami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej, w szczególności zgodnie z art. 97 oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 czerwca 

1998r. o samorządzie powiatowym, w szczególności art. 6 ust. 1 oraz art. 6a, 6b, 6c, 6d oraz zgodnie 

z zaleceniami Wydziału Rodziny i Polityki Społecznej Śląskiego Urzędu Wojewódzkiego w Katowicach, 

zaszła konieczność dostosowania pod względem formalno – prawnym działalności istniejącej 

Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Przystań” w Dąbrowie Górniczej do obowiązujących 

przepisów prawa. W związku z powyższym koniecznym stało się rozpoczęcie procesu dostosowania 

funkcjonującej placówki do aktualnie obowiązujących standardów tj. utworzenie trzech nowych 

jednostek organizacyjnych będących placówkami opiekuńczo - wychowawczymi oraz dostosowanie 

istniejącej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Przystań” do obowiązujących wymogów, co 

znalazło odzwierciedlenie w nowo nadanym statucie. Ponadto, po przeprowadzonym procesie 

dostosowawczym wspólną obsługę ekonomiczno - administracyjną i organizacyjną placówek 

zapewniać będzie Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych utworzone na 

podstawie przepisów o samorządzie powiatowym. Uchwały na bieżąco realizowane przez Placówkę 

Opiekuńczo – Wychowawczą „Przystań” od 1.03.2019r.  

Kontynuując proces dostosowania do obowiązujących przepisów prawa w dniu 1.03.2019 r. 

Prezydent Miasta Dąbrowy Górniczej wydał następujące zarządzenia, tj: 

- Zarządzenie Nr 185.2019 w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Placówki 

Opiekuńczo-Wychowawczej „Przystań” w Dąbrowie Górniczej, 

- Zarządzenie Nr 186.2019 w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Placówki 

Opiekuńczo-Wychowawczej Nr 1 w Dąbrowie Górniczej, 

- Zarządzenie Nr 187.2019 w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Placówki 

Opiekuńczo-Wychowawczej Nr 2 w Dąbrowie Górniczej, 

- Zarządzenie Nr 188.2019 w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Placówki 

Opiekuńczo-Wychowawczej  Nr 3 w Dąbrowie Górniczej, 

- Zarządzenie Nr 189.2019  w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Obsługi 

Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Dąbrowie Górniczej  

oraz zarządzenia dotyczące wyposażenia podległych jednostek w mienie, tj: 

- Zarządzenie Nr 190.2019 w sprawie przekazania środków trwałych oraz pozostałych środków 

trwałych, będących na stanie Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej „Przystań” w Dąbrowie Górniczej 

na majątek Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej, 
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- Zarządzenie Nr 191.2019 w sprawie przekazania środków trwałych oraz pozostałych środków 

trwałych, będących na stanie Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej na majątek jednostek 

budżetowych.  

  Zarządzenia przekazano do realizacji Dyrektora Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-

Wychowawczych w Dąbrowie Górniczej. 

 

- Uchwała Nr IV/67/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie 

zamiaru likwidacji Szkoły Podstawowej nr 24 im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego. 

Uchwała w trakcie realizacji. Zgodnie z art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 

oświatowe szkoła prowadzona przez jednostkę samorządu terytorialnego może zostać zlikwidowana 

z końcem roku szkolnego przez organ prowadzący szkołę, po zapewnieniu uczniom możliwości 

kontynuowania nauki w innej szkole publicznej tego samego typu. Przyczyną likwidacji szkoły jest 

brak zainteresowania ze strony mieszkańców jej ofertą edukacyjną. Od momentu utworzenia Szkoły 

Podstawowej nr 24 im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego, na bazie Gimnazjum nr 10 im. Krzysztofa 

Kamila Baczyńskiego żaden z rodziców ucznia zamieszkałego w obwodzie tej szkoły nie zapisał dziecka 

do klasy I. Podjęto zatem działania zmierzające do likwidacji z dniem 31.08.2019r. przedmiotowej 

placówki. O zamiarze likwidacji zostali powiadomieni rodzice uczniów tej szkoły. Dnia 15.02.2019 r. 

organ prowadzący wystąpił do Śląskiego Kuratora Oświaty  o opinię w sprawie likwidacji Szkoły 

Podstawowej nr 24 im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego w Dąbrowie Górniczej. Dnia 18.03.2019 r. do 

tut. Urzędu wpłynęła negatywna opinia w przedmiotowej sprawie. W związku z powyższym, gmina 

Dąbrowa Górnicza złożyła zażalenie do Ministra Edukacji Narodowej na postanowienie Śląskiego 

Kuratora Oświaty w przedmiocie wyrażenia negatywnej opinii do zamiaru likwidacji. 

 

- Uchwała Nr IV/68/2018 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie 

zgłoszenia kandydata Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej do Powiatowej Społecznej Rady do Spraw 

Osób Niepełnosprawnych w Dąbrowie Górniczej. 

Uchwała jest na bieżąco realizowana przez Powiatową Społeczną Radę do Spraw Osób 

Niepełnosprawnych w  Dąbrowie Górniczej. W związku z upływem kadencji Rady Miejskiej 

w Dąbrowie Górniczej 2014 - 2018 zaszła konieczność podjęcia uchwały w sprawie wyznaczenia 

nowego kandydata do składu Powiatowej Społecznej Rady do Spraw Osób Niepełnosprawnych 

w Dąbrowie Górniczej. Dnia 19.12.2018r. Rada Miejska przyjęła kandydaturę Radnego Pana 

Sławomira Żmudki. Dnia 8.01.2019r. za pismem przekazano Przewodniczącej Powiatowej Społecznej 

Rady do Spraw Osób Niepełnosprawnych w Dąbrowie Górniczej informację o wyznaczeniu nowego 

członka Rady.  

 

4. Współpraca z innymi społecznościami samorządowymi.   
 

W 2018 roku Gmina Dąbrowa Górnicza: 

- przynależała do następujących związków międzygminnych i stowarzyszeń: 

• Związku Miast Polskich, 

• Związku Powiatów Polskich, 

• Śląskiego Związku Gmin i Powiatów, 
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• Górnośląsko - Zagłębiowskiej Metropolii, 

• Związku Gmin Jurajskich, 

• Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego, 

• Komunikacyjnego Związku Komunalnego Górnośląskiego Okręgu Przemysłowego,  

• Śląskiej Organizacji Turystycznej, 

• Zagłębiowskiej Izby Gospodarczej,   

• Stowarzyszenia „Szansa Białej Przemszy” 

• Stowarzyszenia Gmin Polska Sieć „Energie Cites”. 

- zawarła porozumienie z : 

• Miastem Sosnowiec w sprawie pokrycia kosztów zatrudnienia związanego z nauczaniem 

religii Kościoła Chrystusowego w Rzeczypospolitej Polskiej – Społeczność Chrześcijańska 

w Sosnowcu w roku szkolnym 2017/2018, 

• Miastem Racibórz w sprawie określenia zasad uczęszczania uczniów Miasta Dąbrowa 

Górnicza na zajęcia z religii do Pozaszkolnego Punktu Katechetycznego Kościoła 

Zielonoświątkowego mieszczącego się w Raciborzu.  

 

W 2018 r. Dąbrowa Górnicza wspólnie z miastami partnerskimi z Rumunii, Czech i Włoch 

wypracowała i złożyła wniosek z programu „Europa dla Obywateli”. Wniosek uzyskał grant Agencji 

Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego EACEA. Realizacja projektu została 

zaplanowana na 2019 r. 

W maju 2018 r. miasto wzięło udział w projekcie unijnym z programu „Europa dla Obywateli”. 

Liderem projektu „Debating European Democracy” było miasto partnerskie Medias z Rumunii. 

Dąbrowska młodzież biorąca udział w projekcie spotkała się w Medias z przedstawicielami miast 

z Węgier, Holandii i Rumunii. 

W czerwcu 2018 r. na zaproszenie miasta Havirov w Czechach Stowarzyszenie Miejska 

Orkiestra Dęta w Dąbrowie Górniczej wraz z dąbrowskimi mażoretkami reprezentowała miasto 

podczas Festiwalu Orkiestr Dętych. 

Natomiast w lipcu 2018 r. Miasto zrealizowało kolejną już edycję projektu „The kids are all 

right”. Celem projektu jest integracja dzieci i wychowawców z dąbrowskiej Placówki Opiekuńczo 

Wychowawczej „Przystań” oraz dzieci z Domu Dziecka w Rużomberok na Słowacji. Zorganizowano 

wspólne warsztaty, zabawy, wycieczki, a dla opiekunów była to doskonała okazja do wymiany 

dobrych praktyk i doświadczeń w zakresie wspierania wychowanków. 

 

5. Strategiczne zadania inwestycyjne – 2018 rok. 
  

 Poniżej przedstawiam strategiczne zadania inwestycyjne zrealizowane w 2018 r. oraz zadania 

w trakcie realizacji:  

 

ZADANIA ZREALIZOWANE 

 

Termomodernizacja budynku MBP - Filii nr 8 w Dąbrowie Górniczej ul. Ofiar Katynia  93 wraz 

z modernizacją pomieszczeń wewnątrz budynku i zagospodarowaniem terenu. 
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Umowę na wykonanie prac obejmujących:  przebudowę, nadbudowę budynku  MBP wraz 

z niezbędną  infrastrukturą techniczną, drogami, parkingami oraz dobudową pasażu przeszklonego 

podpisano w dniu 24.10.2016 r. Zadanie zostało  zakończone zgodnie z umową. Odbioru końcowego 

zadania dokonano 5.09.2018 r.  Pozwolenie na użytkowanie obiektu uzyskano 6.09.2018 r.    

Na realizację zadania poniesiono ogółem   7 757 010,82 zł. 

Zadanie zostało rozliczone i przekazane użytkownikowi. 

Dane obiektu po przebudowie: 

Kubatura 6 611 m3
 

Pow.  zabudowy 681,1 m2 

Pow. użytkowa 1 890,6  m2 

Złożono wniosek o dofinansowanie zadania zgodnie z warunkami konkursu Nr RPSL.10.03.03-IZ.01-

24-160/17 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, 

Poddziałanie  10.3.3. Rewitalizacja  obszarów zdegradowanych. 

Umowa o dofinansowanie  projektu na kwotę 6 561109,05 zł. 

Saint-Gobain Innovative Materials Polska Sp. z o.o. ul. Szklanych Domów 2 w Dąbrowie Górniczej, 

zgodnie z umową darowizny sfinansował i dostarczył szkło dla realizowanego obiektu (kwota netto 

100 000,00 zł).  

 

Przebudowa budynku przy ul. Łącznej w Dąbrowie Górniczej (dot. budynku nr 7). 

Umowę na wykonanie prac obejmujących: przebudowę istniejącego budynku przy ul. Łącznej wraz 

z rozbudową o nowy segment, budową galerii wzdłuż istniejącego  budynku, zagospodarowaniem  

terenu, drogami, parkingami, sieciami  kanalizacji sanitarnej i deszczowej, wodociągiem, liniami 

kablowymi i niskiego napięcia i liniami telekomunikacyjnymi, podpisano w dniu 8.11.2017 r. Zadanie 

zostało  zakończone  zgodnie z umową. Odbioru końcowego zadania dokonano 12.12.2018 r. 

Pozwolenie na użytkowanie obiektu uzyskano 19.12.2018 r. W wyniku realizacji inwestycji powstało 

ogółem 55 mieszkań.  

W przebudowanym  budynku było 28 mieszkań, aktualnie są 32 mieszkania, w dobudowanym 

segmencie znajdują się 23 mieszkania  (w tym 2 dla osób niepełnosprawnych).  

Dane obiektu (ogółem): 

Kubatura budynku: 5 044,87 m3 

Powierzchnia użytkowa: 1 405,51 m2 

Na realizację zadania poniesiono ogółem  7 804 336,28 zł.   

W dniu 28.02.2018 r. złożony został  wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 

10. Rewitalizacja oraz infrastruktura społeczna i zdrowotna, Podziałanie 10.2.1. Rozwój 

mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i chronionego oraz infrastruktury usług społecznych – ZIT. 

Rozstrzygnięcie konkursu  przesunięte zostało na grudzień. W związku z powyższym planowane 

zawarcie umowy o dofinansowanie do końca I kwartału 2019 r. 

Planowane dofinansowanie  3 743 970,49 zł. 

 

Termomodernizacja placówek oświatowych – Zespół Szkół Sportowych. 

Dofinansowanie z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

w Katowicach: dotacja w wysokości 499.704,00 zł, pożyczka w wysokości 3.970.753,00 zł. 
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Umowę na wykonanie robót budowlanych obejmującą: termomodernizację segmentów, roboty 

budowlane w segmencie F - basen, roboty budowlane w segmencie E - sala gimnastyczna , roboty 

budowlane w segmentach: A, B, C, C1, D, zagospodarowywanie terenu wokół budynku szkoły 

podpisano w dniu 1.09.2015 r. 

Zadanie zostało zakończone zgodnie z umową. Odbioru końcowego zadania dokonano 31.08.2018 r.  

Zadanie zostało rozliczone i przekazane dowodami PT do użytkownika, na łączną wartość 

32.319.372,67 zł.  

 

Zagłębiowski Park Linearny – rewitalizacja obszaru funkcjonalnego doliny rzek Przemszy i Brynicy. 

Dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Budżetu Państwa – 21.098.139,47 

zł. Lata realizacji 2013- 2018. 

Zrealizowano zakres prac z umowy zawartej w dniu 5.03.2018 r., w planowanym terminie 

19.09.2018 r.  

Zakres wykonanych robót:  

a) na terenie Parku Zielona 

1. remont placu głównego oraz alejek i ścieżek parkowych (całość o funkcji edukacyjnej) 

z zachowaniem istniejącego układu przestrzennego z niezbędnymi korektami przebiegów 

w celu zachowania istniejącego drzewostanu,  

2. przebudowę istniejącej fontanny z wykonaniem nowej, wypłyconej niecki z zachowaniem 

dotychczasowego kształtu fontanny w rzucie oraz zabudową nowej technologii, budowę 

wodotrysku oraz wspólnej dla obu fontann komory technologicznej ze zbiornikiem 

buforowym, 

3. remont kręgu tanecznego z zachowaniem formy obiektu, 

4. budowę pomostu widokowego służącego obserwacji przyrody  na stawie parkowym  

5. budowę placu zabaw o charakterze edukacyjnym w miejscu istniejącego, 

6. montaż obiektów małej architektury, w tym: trejaży, murków, ławek, koszy na śmieci, 

stojaków rowerowych,   

7. oczyszczenie dna i faszynowanie brzegów stawu parkowego oraz rowu zasilającego staw 

w wodę, 

8. budowę dwóch systemowych, półautomatycznych toalet publicznych, 

9. remont i częściową przebudowę istniejących czterech kładek rowerowo – pieszych, 

10. remont urządzeń wodnych zapewniających dopływ i odprowadzenie wód ze stawu 

parkowego, 

11. przebudowę istniejącego oświetlenia terenu parku, 

12. budowę przyłączy oraz instalacji zewnętrznych wodno – kanalizacyjnych oraz elektrycznych 

do obiektów usytuowanych w parku,  

13. budowę przyłącza internetu szerokopasmowego oraz monitoringu wizyjnego, 

14. nasadzenia zieleni urządzonej z uwzględnieniem funkcji edukacyjnej. 

b) na terenie Pogorii II 

1. przebudowę ścieżki pieszej przebiegającej od ul. Zakładowej do brzegu zbiornika wodnego 

Pogoria II wraz z dwoma utwardzonymi placami, usytuowanymi na końcach ścieżki, 

2. budowę wyniesionego przejścia dla pieszych i przejazdu rowerowego przez ul. Zakładową,   

3. budowę pomostu służącego obserwacji przyrody,  

4. budowę obiektów małej architektury. 
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Zadanie zakończone, (odbiór końcowy 28.09.2018 r.)  i przekazane dowodami OT, na łączną wartość 

32.735.614,19 zł. 

 

Modernizacja i rozbudowa oświetlenia ulicznego przy zastosowaniu energooszczędnych technologii 

LED na terenie Dąbrowy Górniczej - etap I i etap II.  

Zadanie dotyczące modernizacji oświetlenia w znacznej mierze dotowane jest ze środków unijnych. 

Zarząd Województwa Śląskiego zatwierdził projekt Dąbrowy Górniczej dotyczący modernizacji 

i rozbudowy oświetlenia ulicznego przy zastosowaniu energooszczędnych technologii LED przyznając 

największą liczbę punktów i bezzwrotnego dofinansowania z Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 o wartości 

5.850.904,93 zł. Pieniądze te zostały w 2018 roku przeznaczone na wymianę opraw sodowych na 

nowoczesne oprawy oświetleniowe LED wraz z wymianą części słupów i kabli oraz instalacją 

inteligentnego i zdalnego systemu sterowania. Zamontowany system sterowania umożliwił uzyskanie 

dodatkowych oszczędności, a także stworzył funkcjonalne zarządzanie oświetleniem terenów 

miejskich i wpłynął na  znaczne zmniejszenie kosztów konserwacji infrastruktury, poprzez centralny 

i szczegółowy monitoring oraz analizy instalacji oświetlenia. Prowadzi to do uproszczenia planowania 

i konserwacji oświetlenia. Sterowanie oświetleniem ulicznym obniża także emisję CO2 i pozwala 

uniknąć nadmiernego oświetlania poprzez redukcję strumienia świetlnego w wybranych obszarach 

miasta oraz odcinkach dróg lub zdalną redukcję mocy pojedynczych lamp. Po wymianie ponad 2600 

opraw na energooszczędne udaje się także uniknąć emisji szkodliwych substancji do otoczenia o 66% 

dotychczasowych emisji. 

Zadanie w zakresie modernizacji obecnie jest zakończone i rozliczone. Aktualnie trwają naprawy 

gwarancyjne, zlecone do wykonania innemu podmiotowi na koszt gwaranta.  

W ramach tego zadania inwestycyjnego realizowana jest także budowa nowych punktów świetlnych 

LED. Obecnie uzgadniana jest finalnie dokumentacja projektowa, po czym zostaną złożone wnioski 

o pozwolenia na budowę oraz zgłoszenia. W I półroczu 2019 r. przewidziany jest do realizacji przetarg 

na wykonawstwo.   

 

 

ZADANIA W TRAKCIE REALIZACJI 

 

Zagospodarowanie terenu Parku Hallera część A i B w Dąbrowie Górniczej w ramach zadania 

inwestycyjnego pn. „Rewitalizacja przestrzeni publicznych i terenów zdegradowanych w Dąbrowie 

Górniczej” oraz Budowa toalety publicznej w części A Parku w ramach zadania pn. „Budowa 

i montaż toalet publicznych na terenie Dąbrowy Górniczej”. 

Umowa na realizację zadania zawarta została w dniu 16.04.2018 r. 

W ramach zadania wykonano na terenie Parku im. gen. Józefa Hallera w Dąbrowie Górniczej niżej 

wymienione roboty budowlane związane z polepszeniem infrastruktury wypoczynkowo - 

rekreacyjnej:  

W części A parku: 

− modernizacja nawierzchni wejść do parku, usytuowanych pomiędzy budynkami przy ul. Królowej 

Jadwigi 6, 6A i 6B wraz z montażem małej architektury - siedziska i donice z zielenią, 

− zagospodarowanie strefy „górki” – wykonanie siedzisk na skarpie, trampolin i zjeżdżalni, 
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− nowe alejki parkowe, strefa seniora (z urządzeniami do ćwiczeń), kręgi rekreacyjne - skwerki 

wyposażone w ławki, ławki bujane, stoliki do gier, 

− fontanna wraz z otoczeniem - siedziskami i aranżacją zieleni parkowej, 

− rozbiórka istniejących nawierzchni asfaltobetonowych i wykonanie nowych nawierzchni 

trawiastych wraz z budową boiska i utwardzeniem terenu pod scenę (montowaną w czasie Dni 

Dąbrowy), 

− budowa toalety publicznej z przynależnymi przyłączami, 

− nasadzenie drzew, krzewów  i wykonanie aranżacji zieleni w postaci klombów.  

W części B parku: 

− remont tunelu pod Aleją Róż, 

− budowa placu zabaw dla najmłodszych, placu sensorycznego dla starszych dzieci i młodzieży 

i montaż trampolin, 

− budowa toalety publicznej z przynależnymi przyłączami, 

− budowa ciągu pieszego i rowerowo - rolkowego wokół części B parku, 

− wykonanie i remont alejek parkowych oraz nasadzenie drzew, aranżacja zieleni, 

− montaż małej architektury (ławki, kosze na śmieci, stoliki do gier, stojaki na rowery). 

Ponadto zrealizowano sieci elektryczne zasilające nowe oświetlenie parkowe. 

 

Trwa budowa ostatniego obiektu objętego zawartą umową, tj. w części A Parku powstanie żelbetowy 

skatepark wyposażony w infrastrukturę służącą jeżdżącym na deskorolkach i rolkach, w otoczeniu 

którego znajdą się ławki, kosze na śmieci i stojaki na rowery.  

Termin zakończenia robót 31.05.2019 r. 

 

Przebudowa Przedszkola nr 11 w Dąbrowie Górniczej. 

W dniu 11.12.2018 r. podpisano umowę na wykonanie robót budowlanych.  

Termin zakończenia prac przewidziano na 5.05.2020 r. 

Wartość wynikająca z umowy wynosi – 15 341 796,92 zł brutto. 

W chwili obecnej w przedszkolu znajduje się miejsce dla 125 dzieci, po rozbudowie będzie 250 miejsc. 

W części nowoprojektowanej będzie się znajdować sala kulturalno-teatralna, sale do zajęć, biuro 

dyrektora, szatnie odzieży dla 200 dzieci, węzeł sanitarny, kuchnia wraz z zapleczem gospodarczym 

na parterze budynku, układ komunikacyjny (klatki schodowe, winda). 

W jednokondygnacyjnej części budynku nowoprojektowanego będzie sala do zajęć wf / kulturalno-

teatralna, sala do zajęć z terapii sensorycznej. 

II kondygnacja budynku w części nowoprojektowanej obejmuje pomieszczenia biurowe dla 

pracowników administracji, salę wielofunkcyjną (komputerowa, do zajęć językowych, plastyczna), 

zmywalnię i wydawalnię posiłków, sale do zajęć dydaktycznych z węzłami sanitarnohigienicznymi, 

węzeł higieniczno-sanitarny ogólnodostępny oraz dwie klatki schodowe i winda dla osób 

niepełnosprawnych. W części istniejącej zlokalizowane są sale do zajęć dydaktycznych wraz z węzłami 

higieniczno-sanitarnymi. W północnej części budynku mieszczą się: pomieszczenie biurowe, sala do 

zajęć logopedycznych, archiwum oraz pomieszczenia socjalno - gospodarcze. 

W części istniejącej będzie się znajdować - szatnia dla 50 dzieci, sale dydaktyczne, pomieszczenia 

socjalne, układ komunikacyjny. 
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Rozbudowa miejsc parkingowych oraz przebudowa istniejącego układu komunikacyjnego na 

Osiedlu Sikorskiego – Etap III. 

Dokumentacja projektowa dla zadania inwestycyjnego pn. „Rozbudowa miejsc parkingowych oraz 

przebudowa istniejącego układu komunikacyjnego na Osiedlu Sikorskiego w Dąbrowie Górniczej – 

etap III” została wykonana zgodnie z koncepcją wypracowaną podczas konsultacji społecznych 

z mieszkańcami osiedla.  

Wykonawca robót budowlanych: Przedsiębiorstwo Budowy Dróg „DROGOPOL-ZW” Sp. z o.o. 

z siedzibą 40-301 Katowice, ul. Siemianowicka 52d.  

Umowa podpisana w dniu 16 marca 2017r. na kwotę: 12.887.286,05 zł brutto, w wyniku wystąpienia  

robót dodatkowych wartość umowy wynosi: 13.686.786,05 zł. 

Termin zakończenia  robót budowlanych: 15 maja 2019 r.   

Zakres robót budowlanych obejmuje: budowę przyłączy kanalizacji sanitarnej, budowę i przebudowę 

kanalizacji deszczowej, budowę i przebudowę oświetlenia terenu, budowę kanału teletechnicznego – 

przyłącze światłowodowe do budynku MZGO, przebudowę dróg wewnętrznych, przebudowę 

i budowę parkingów, przebudowę i budowę chodników, ciągów pieszo-jezdnych, budowę placów 

zabaw, budowę boisk rekreacyjnych wraz z małą architekturą.  

Inwestycja prowadzona równolegle z Dąbrowskimi Wodociągami Sp. z o.o., które wykonały 

kanalizację sanitarną oraz przebudowę wodociągu. 

 

 

 

Dąbrowa Górnicza, dnia 8 kwietnia 2019 r. 


