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Na podstawie art. 110 ust. 9, art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1508) oraz na podstawie art. 182
ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 998) w zalaczeniu przedkladam sprawozdanie
z dziafalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej za 2018 rok
wraz z wykazem potrzeb.
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Rozdziat 1. INFORMACJE OGOLNE.

1.1. Podstawy prawne dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej jest samodzielng jednostkg

organizacyjng, powotang Uchwatg Nr XI1/58/90 Miejskiej Rady Narodowej w Dgbrowie Gérniczej z dnia

1 marca 1990 r. do realizacji zadan pomocy spotecznej, nie posiadajgcg osobowosci prawnej

dziatajgca jako wyodrebniona jednostka budzetowa Miasta Dgbrowa Gérnicza.

Przedmiotem dziatania jednostki sg zadania wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy

spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z p6zniejszymi zmianami) oraz innych ustaw

i przepisbw wykonawczych, a w szczegolnosci z:

>

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U.
z2018 r., poz. 2220 z pézniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tekst
jednolity Dz. U. 22018 ., poz. 554 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz. U.
22015, poz. 1390),

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity Dz. U. 22018 r., poz. 450 z pozniejszymi zmianami ),

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 z pozniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz. U.
z2018r., poz. 1878),

Ustawy z dnia 24 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1510 z p6zniejszymi zmianami),
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pézniejszymi zmianami),
Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity Dz. U. 22018 ., poz. 998 z p6Zniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.
1457 z pbdzniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu | wyptacie zasitkéw dla opiekunéw (tekst jednolity
Dz. U. z 2017 r. poz. 2092 z p6Zniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci (tekst jednolity
Dz. U. 2 2018 r. poz. 2134 z p6zniejszymi zmianami).



Rozdziat 2. POMOC SRODOWISKOWA.

2.1. Praca socjalna.

Praca socjalna to dziatanie, ktére jest realizowane na rzecz ludzi, w tym na rzecz
pojedynczych oséb, rodzin, grup oraz spotecznosci lokalnych. Celem pracy socjalnej jest wywotanie
zmian, modyfikacja sposobow funkcjonowania osoby, jej otoczenia, wzmocnienie potencjatu osob,
rodzin do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej, wsparcie w dgzeniu do poprawy funkcjonowania
rodziny.

Od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. pracg socjalng objetych zostato 2029 S$rodowisk.
Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej podejmowali dziatania w tych obszarach
funkcjonowania, w ktérych osoba, rodzina napotykata trudnosci, ktérych nie byta w stanie
samodzielnie pokona¢ i wymagata wsparcia.

Od stycznia do grudnia 2018 r. najczesciej podejmowano dziatania w obszarach:
e funkcjonowania rodziny tj. relacji w rodzinie, prowadzenia gospodarstwa domowego,
funkcjonowania rodziny w $rodowisku,
e zdrowia (pomoc w skompletowaniu dokumentacji do ustalenia stopnia niepetnosprawnosci
lub niezdolno$ci do pracy w ZUS, pomoc w umawianiu wizyt lekarskich).
e pracy (projekty systemowe, KIS, CIS )
W ramach pracy socjalnej prowadzonej z osobami i rodzinami pracownicy socjalni udzielali porad,
wptywali na rozszerzanie kontaktéw spotecznych, budowali sieci wsparcia spotecznego. Nieodtgcznym
elementem prowadzonych dziatan byto nawigzanie wspétpracy z innymi specjalistami tj. wykorzystanie
zaréwno zasobow osobowych wewnetrznych instytucji, jak i korzystanie z zasobéw zewnetrznych.
Stale byta rozwijana réwniez wspoétpraca ze specjalistami zatrudnionymi w innych instytucjach.
W ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni realizowali réwniez zadania polegajgce na :

1. dziataniach interwencyjnych prowadzonych w $rodowiskach zagrozonych wykluczeniem

spotecznym,

2. wspOitpracy z Poradnig Leczenia Uzaleznien i Gminng Komisjg Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych,
3. pomocy w uzyskaniu $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych, pielegnacyjnych, $wiadczen
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przez osoby do nich uprawnione,

4. wspotpracy z rodzing w kierunku motywowania do sprawowania prawidtowe] opieki nad

chorym, niepetnosprawnym cztonkiem rodziny,

5. wspoipracy z sgdem w zakresie informowania o nieprawidtowo wykonywanej wiadzy

rodzicielskiej,

6. kierowaniu wnioskéw do sadu w sprawach umieszczenia oséb w domu pomocy

spotecznej bez ich zgody,

7. edukowaniu klientéw pozostajgcych bez pracy w poruszaniu sie po rynku pracy,



8. udzielaniu porad rodzinom w zakresie racjonalnego gospodarowania budzetem
domowym, prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego poprzez racjonalne
gospodarowanie posiadanymi zasobami, dbatosci o higiene,

9. edukowaniu w zakresie wtasciwego sprawowania opieki rodzicielskiej,

10. interwencjach w ramach procedury ,Niebieskie Karty” oraz jej realizacja, udziat w grupach
roboczych,

11. wspieraniu klienta w zakresie konsultacji prawnych, psychologicznych, kierowanie do OIK
lub bezptatnej pomocy prawnej,

12. prowadzeniu korespondenc;ji z innymi instytucjami w sprawach klienta,

13. wspbtpracy z pedagogami szkolnymi, lekarzami, policja, stowarzyszeniami, fundacjami,

14. wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

15. pracy socjalnej prowadzonej w $rodowiskach szczegélnie zagrozonych we wspotpracy
z asystentem rodziny.

2.2. Kontrakt socjalny.
Instrument wzmacniajgcy wzajemne zobowigzania zaréwno klienta, jak réwniez pracownika
socjalnego to coraz czesciej wykorzystywany kontrakt socjalny. Podnosi on skuteczno$é dziatan
socjalnych w pracy z rodzinami, angazujgc wszystkich czlonkéw rodziny w réwnym stopniu
do rozwigzywania probleméw w kolejnosci uzgodnionej i jednoczes$nie monitorowanej przez
pracownikow socjalnych. Kontrakt socjalny to pisemna umowa zawarta z osobg ubiegajgcg sie
0 pomoc, okreslajgca uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach wspélnie podejmowanych
dziatan zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny.
W 2018 roku zawarto 87 kontraktéw socjalnych.

Analiza danych zawartych w ocenie kontraktu pozwala na stwierdzenie, ze kontrakty socjalne
w znaczgcej liczbie przypadkéw daty wymierne efekty ksztattowania nawykow, postaw oraz wzorow
zachowan. Przeprowadzana analiza wskazuje, ze kontrakt socjalny spetnit role motywujaca do lepszej
samoorganizacji. Dowodem na to sg zmiany postaw klientéw w takich kwestiach jak: dotrzymywanie
terminéw i zobowigzan, nabycie umiejetnosci komunikacji spotecznych, sposobu postrzegania siebie,
a co za tym idzie wzrostu samooceny.

Kontrakt socjalny odgrywat réwniez duzg role w procesie usamodzielnienia, czego dowodem
w sferze zawodowej byto podejmowanie pracy badz nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku

pracy.
2.3. Dziatania srodowiskowe.
Pracownicy socjalni wykonujgc swoje obowigzki zawodowe wykorzystali réwniez metode

pracy srodowiskowej polegajgcej na tworzeniu i realizacji projektéw socjalnych.

W 2018 r. zrealizowano nizej wymienione projekty socjalne:



1) Projekt socjalny ,,Aktywni Razem ” byt realizowany w okresie od 02.2018 do 10.2018 przez
pracownikdéw socjalnych Zespotu Pomocy Srodowiskowej nr 4 w ramach Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Celem projektu byto zapobieganie,
ograniczanie i redukcja szkéd powodowanych przez alkohol oraz poprawa jakosci zycia rodzin.

Projekt skierowany byt do oséb starszych i niepetnosprawnych z terenu gminy Dagbrowy
Goérniczej, korzystajgcych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, zagrozonych
uzaleznieniami i wykluczeniem spotecznym. Dziataniami projektu objeto 15 oséb.

W ramach projektu ,Aktywni Razem” zrealizowano prelekcije ze specjalistami
m.in. z psychologiem, konsultantem do spraw uzaleznien, policjantem, rehabilitantem. Zostaty
réwniez zorganizowane wspdélne wyjscia na seans w grocie solnej, do Patacu Kultury Zagtebia na
seans kinowy i wystawe, do Kina Helios, do Biblioteki Miejskiej, do Parku Hallera na zorganizowane
zajecia sportowe. Osoby biorgce udziat w projekcie poznaty rézne sposoby spedzania czasu wolnego
alternatywne do spedzania czasu na spozywaniu alkoholu.

2) Projekt socjainy ,,Bezpieczny Senior ” byt realizowany w okresie od 04.2018 do 08.2018 przez
starszego pracownika socjalnego Zespotu Pomocy Srodowiskowej nr 4 w partnerstwie z Komendg
Miejska Policji w ramach specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego.

Celem projektu byto rozszerzenie efektywnego systemu pomocy osobom starszym borykajgcym
sie z problemem przemocy poprzez poszerzenie wiedzy z zakresu zjawiska przemocy w $rodowisku
senioréw. Projekt ukierunkowany byt na zapobieganie wykluczeniu spotecznemu poprzez zwigkszenie
S$wiadomosci uczestnikéw na temat przemocy, ochrony przed niebezpieczenstwem i aktywnosci
spoteczne;j.

W ramach projektu uczestnicy skorzystali ze wsparcia w formie zaje¢ i prelekcji prowadzonych
przez specjalistow, spotkan konsultacyjnych prowadzonych przez specjalistéow z tematyki przemocy
domowej i pracy socjalnej.

Uczestnicy projektu pogtebili wiedze z zakresu zjawiska przemocy, ochrony przed
niebezpieczenstwem i radzenia sobie z uzaleznieniami, nawigzali nowe kontakty miedzyludzkie,
co spowodowato zmniejszenie zjawiska osamotnienia i wykluczenia spofecznego wsréd oséb
starszych. Projekt objat wsparciem osoby starsze (mieszkancow gminy Dgbrowa Gérnicza) zagrozone
zjawiskiem przemocy. Beneficjentami projektu byta m.in. grupa senioréw z MOPS, grupa senioréw
z Dziennego Domu ,Senior Wigor”, grupa senioréow z klubu Senior - Junior oraz Stowarzyszenia
“‘Razem w przysztosé,” grupa senioréw ze Stowarzyszenia Aktywnosci Lokalnej “Dgbrowiak”
dziataniami projektu ogétem objeto 98 os6b.

3) Projekt socjalny ,,Dzieci w cybersieci” byt realizowany od 05.2018 do 06.2018 przez
2 pracownikéw Zespotu Pomocy Srodowiskowej nr 4 w ramach Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

Gtownym celem projektu byto uswiadomienie rodzicow dzieci i miodziezy bedacych
beneficjentami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Goérniczej na temat zagrozen
ptynacych z internetu, uzaleznienia od ,wirtualnej rzeczywistosci” i zjawiska cyberprzemocy. Wartoscig
dodang projektu byto réwniez uswiadomienie rodzicom rodzajow agresji elektronicznej, na ktérg

narazone sg dzieci poprzez media spotecznosciowe, a takze skutki nieograniczonego dostepu



»,do sieci.” W ramach projektu promowano alternatywne formy spedzania czasu wolnego przez dzieci
i miodziez oraz wskazywano miejsca, gdzie osoby poszkodowane przemocg ,w sieci’ uzyskajg
specjalistyczng pomoc.

W ramach projektu objeto wsparciem 20 os6b — 10 rodzicéw i 10 dzieci /miodziez w wieku
szkoly podstawowej i gimnazjum, klientéw Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dagbrowie
Gérniczej zagrozonych uzaleznieniem od internetu oraz cyberbullyingiem.

W dniu 21.06.2018 r. zorganizowano spotkanie ze specjalistami tj. konsultantem do spraw

uzaleznien i policjantem z Wydziatu ds. Nieletnich. Poza prelekcjg na temat cyberprzemocy
i uzaleznien zwigzanych z technologiami informacyjnymi osoby biorace udziat w projekcie poznaty
alternatywne sposoby spedzania czasu wolnego. Rodziny otrzymaty gry edukacyjne i ksigzki
promujgce wspoélne spedzanie czasu.
4) Kolejny autorski projekt socjalny p.n. ”Dzieci w cybersieci” powstat w zwigzku
z rozpoczetym przez 2 pracownikéw socjalnych Il stopniem specjalizacji w zawodzie pracownika
socjalnego i byt rozszerzeniem projektu o tej samej nazwie realizowanym w ramach Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Z uwagi na charakterystyke i skale
zjawiska cyberprzemocy w projekcie wykorzystano $rodowiskowag metode pracy socjalnej co pozwolito
na dotarcie do szerszego grona odbiorcéw — rodzicéw dzieci i mtodziezy z terenu Dgbrowy Gérniczej,
nie tylko dotychczasowych beneficjentéw tutejszego Osrodka.

Projekt skierowany byt réwniez do pracownikéw socjalnych i asystentéw tutejszego Osrodka.
Celem projektu byto zwigkszenie wiedzy rodzicéw dzieci i miodziezy w wieku szkolnym z obszaru
Dabrowy Gorniczej w zakresie cyberprzemocy, nabycie przez nich umiejetnosci w zakresie
rozpoznawania symptomow doznawania przemocy w sieci i radzenia sobie w takiej sytuacji.

Projekt ,Dzieci w cybersieci” umozliwit nawigzanie $cistej wspotpracy z innymi podmiotami
tj. Policjg i Poradnig Psychologiczng co skutkowato zwigkszeniem skutecznos$ci podejmowanych
dziatan. Specjalisci z tych instytucji przedstawili problem cyberprzemocy z perspektywy ich
kompetencji i doswiadczenia oraz wskazali na mozliwosci uzyskania wsparcia w instytucjach przez
nich reprezentowanych dla oséb, ktére padty ofiarg cyberbullyingu. Projektem zostato objetych
49 beneficjentow.

Projekt przyczynit sie do zwiekszenia wiedzy w zakresie cyberprzemocy u pracownikéw stuzb
spofecznych, co moze w przysziosci skutkowaé efektywniejszym wsparciem rodzin w tym zakresie,
poniewaz tematyka projektu wpisuje sie w aktualne problemy spoteczne na terenie Dagbrowy
Goérniczej. Potwierdzeniem trafnosci dziatan byly wyniki przeprowadzonych badan (ankieta), ktore
potwierdzity duzg potrzebe edukacji w powyzszej tematyce rodzicow dzieci i miodziezy z terenu
Dabrowy Gérniczej.

5) Autorski projekt socjalny ,,To ich jest kawatek podtogi — rozwoéj systemu wsparcia spotecznego
osbb starszych w srodowisku zamieszkania, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb objetych
pomoca Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Goérniczej - obszar
mieszkalnictwo” realizowany we wrze$niu 2018 r. przez 2 pracownikéw socjalnych Zespotu Pomocy
Srodowiskowej nr 1, biorgcych udziat w szkoleniu z zakresu Il stopnia specjalizacji w zawodzie

pracownik socjalny.



Inspiracjg i motywacjg do dziatania dla pracownikéw socjalnych byta pomoc dla klientow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej mieszkajgcych w ztych warunkach. Wsparcie skierowano do
os6b samotnych, w wieku poprodukcyjnym i z orzeczong niepetnosprawnoscig. W ramach projektu
nawigzano wspotprace z Chrzescijanskim Stowarzyszeniem Dobroczynnym z siedzibg
w Kluczach, a prowadzgcym Centrum Integracji Spotecznej w Dagbrowie Gorniczej. Wspdlnie
z CHSD udzielono wsparcia uczestnikom projektu w formie ustugi polegajgcej na wyremontowaniu
lokalu mieszkalnego. Celem pracownikéw socjalnych realizujgcych projekt byta poprawa warunkéw
mieszkaniowych umozliwiajacych osobom pozostanie jak najdtuzej we wtasnym mieszkaniu, a takze
adaptacja lokalu do potrzeb mieszkanca.

W ramach projektu wyremontowano i odnowiono 2 mieszkania.

2.4 Projekty finansowane w ramach srodkéw unijnych.

”Nowoczesna pomoc spoteczna w Dabrowie Gérniczej”
Projekt realizowany przez Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Dagbrowie Goérniczej dla osi
priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki | edukacji dla dziatania 2.5
Skuteczna pomoc spoteczna

W okresie od 1 kwietnia 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Dagbrowie Gorniczej, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
wspoffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany jest Projekt
.,Nowoczesna pomoc spoteczna w Dagbrowie Gorniczej’. Projekt zakfada wdrozenie usprawnien
organizacyjnych polegajgcych na oddzieleniu pracy administracyjnej od pracy socjalnej oraz ustug
socjalnych w Zespole Pomocy Srodowiskowej Nr 1.

Celem Projektu jest poprawa obstugi oséb zgtaszajgcych sie do Osrodka poprzez zmiane
organizacji jego pracy, obejmujgcg wprowadzenie rozwigzan optymalizujgcych wykorzystanie
kompetentnej kadry. Dziatania w projekcie przewidywaty gtéwnie zmiane organizacji pracy przede
wszystkim 13 pracownikéw socjalnych Osrodka realizujgcych zadania w ww. Zespole i jego struktury
organizacyjnej. Po przeprowadzeniu rozméw z pracownikami socjalnymi, analizie ich kwalifikacji,
predyspozycji i doswiadczenia zawodowego przydzielono pracownikéw do poszczegélnych zespotow
i stanowisk. W Zespole ds. pracy socjalnej zatrudniono czterech pracownikéw socjalnych, w Zespole
ds. $wiadczen - szesciu pracownikéw socjalnych, na stanowisku ds. ustug — dwoch pracownikow
socjalnych i jednego pracownika na stanowisku ds. pierwszego kontaktu.

W okresie sprawozdawczym poszczegdlne stanowiska i zespoty realizowaty zadania polegajgce
w szczegolnosci na:

1) Zespdt ds. pracy socjalnej - prowadzeniu pracy socjalnej z osobg lub rodzing, dokonywaniu
diagnozy potrzeb, udzielaniu wskazéwek i informacji w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych, poradnictwa, wspétdziatania z innymi  specjalistami, z  grupami
i spoteczno$ciami lokalnymi. Zespot realizowat réowniez zadania wynikajgce z ustaw:

o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o przeciwdziataniu przemocy



w rodzinie, o ochronie zdrowia psychicznego, o zatrudnieniu socjalnym i ustawy o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci.

2) Zespot ds. Swiadczen przyznawanych decyzjg - realizacji zadan wynikajgcych z ustawy
0 pomocy spotecznej tj. prowadzeniu postgpowan administracyjnych w sprawie przyznania
Swiadczen pomocy spotecznej, udzielaniu informacji, wskazéwek w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych, pomocy w uzyskaniu poradnictwa, wspotpracy i wspotdziataniu z innymi
specjalistami.

3) Stanowisko ds. ustug - realizacji ustug interwencyjnych stuzgcych zabezpieczeniu
niezbednych potrzeb osbéb niepetnosprawnych, starszych i chorych w ramach ustug
opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekuriczych i specjalistycznych ustug opiekunczych
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi $wiadczonych w miejscu zamieszkania, a takze
kierowaniu do wiasciwych o$rodkéw wsparcia lub doméw pomocy spotecznej Ponadto
pracownicy kompletujg dokumenty do domu pomocy spotecznej jak réwniez o$rodkéw
wsparcia.

4) Pracownik ds. pierwszego kontaktu - przyjmowaniu os6b zgtaszajgcych sie po raz pierwszy
do MOPS ikierowaniu ich po przeprowadzeniu wstepnej rozmowy do wiasciwego
stanowiska/zespotu; udzielaniu osobie/rodzinie informacji dotyczacych pomocy spoteczne;j,
organizacji pracy OPS, praw i uprawnien oraz instytucji wiasciwych do zatatwienia sprawy
osoby zgtaszajgce sie do OPS. Zadaniem pracownika ds. pierwszego kontaktu bylo takze
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych i na ich podstawie sporzadzanie
opinii do wiasciwych instytucji lub na wniosek klientéw, przygotowywanie niezbednych
dokumentéw do zatatwienia sprawy, uczestniczenie w zdarzeniach interwencyjnych
zglaszanych ze $rodowiska, ewidencjonowanie korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej
w zakresie Dziatu Pomocy Srodowiskowe;j.

W  ramach projektu z kosztébw bezposrednich dokonano zakupu wyposazenia
dla pracownikéw socjalnych Zespotu Pomocy Srodowiskowej nr 1 w postaci laptopow, drukarek, szaf
biurowych oraz biurek i krzeset. Zrealizowano réwniez wyjazd w ramach wizyty studyjnej, ktérej celem
byto przygotowanie pracownikéw socjalnych i kadry =zarzadzajgcej do wdrozenia zmian
organizacyjnych w MOPS polegajacych na rozdzieleniu pracy socjalnej od $wiadczen a takze

zapoznanie z praktycznym funkcjonowaniem takich rozwigzan.

Projekt “Ekosystemy na rzecz utrzymania zdrowia psychicznego w gminach” realizowany
od 13.11.2018 r. w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gérniczej w ramach
wspotpracy z Bielskim Stowarzyszeniem Artystycznym Teatr Grodzki — partnerem wiodgcym projektu.
Projekt jest uzupetnieniem istniejgcego systemu lecznictwa i opieki nad osobami z zaburzeniami
psychicznymi. Model wykorzystuje interdyscyplinarne wsparcie oséb chorujgcych i ich otoczenia,
uwzgledniajgc rézne aspekty pomocy: opieke dzienng i ambulatoryjng, wsparcie terapeutyczne,
oddziatywania psychospoteczne, reintegracje spoteczng i zawodowa.

Wsparcie opiera sig¢ na dziatalnosci Lokalnych Zespotow Wsparcia Zdrowia Psychicznego
w nastepujgcych gminach wojewdédztwa $lgskiego:



e Bielsko- Biata
e Czernichow
e Czestochowa

e Dagbrowa Goérnicza

e Jaworze

o Kozy

o Piekary Slgskie
e Porgbka

e Szczyrk

o  Wilamowice
Przewiduje sie nastepujace formy wsparcia dla uczestnikéw projektu:

e konsultacje lekarza psychiatry

e terapia indywidualna i rodzinna

e terapia grupowa

e specjalistyczne ustugi opiekuncze

e ustugi asystenta osobistego

e ustugi trenera pracy
Wsparcie na rzecz uczestnikow projektu zostato zaplanowane na okres od stycznia 2019 do czerwca
2020. W 2018 r. w ramach projektu przeszkolono wybrana grupe pracownikow socjalnych oraz
koordynatoréw poszczegdlnych Zespotéw, ktérzy w ramach ww. projektu obejmg pomoca 20 osob

zaburzonych psychicznie oraz 20 oséb z otoczenia.



Rozdziat 3. POZOSTALA POMOC SRODOWISKOWA.

3.1. Swiadczenia udzielone w roku 2018.

Wyptacono zasitki state dla 514 oséb catkowicie niezdolnych do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci na kwote 2.418.073,13 zi.

Z zasitkow okresowych skorzystato 806 oséb, w szczegdlnosci z powodu: bezrobocia, diugotrwatej

choroby, niepetnosprawnosci.

Kwota wyptaconych swiadczen wyniosta 1.520.713,71 zt.

Pomoc w formie zasitkéw celowych:
- kwota 303.345,29 zt zostata wydatkowana na przyznanie zasitkéw 664 osobom, w tym:
- 80 osobom, ktorych dochod przekroczyt kryterium dochodowe, a ich sytuacja uzasadniata

przyznanie $wiadczenia, przyznano pomoc na kwote 36.117,.30 zt w formie specjalnego zasitku

celowego.

W zwigzku z realizacjg Projektu ,Integra Ill — program aktywnej integracji os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w Dabrowie Goérniczej” w ramach EFS POKL, 58 osobom przyznano zasitki

celowe na tgczng kwote 33.700,00 zi;

Zrealizowano 27 $wiadczen w formie sprawienia pochéwku na kwote 53.159,38 zt, w tym 15 osobom

bezdomnym na kwote 31.254,22 zi.
Z zakresu zadan zleconych wyptacono:

- 12 zasitkdw celowych w tacznej kwocie 8.770,00 zt dla cudzoziemca, ktéry posiada zgode na pobyt
tolerowany na terytorium RP

- wynagrodzenie dla 5 opiekunéw z tytulu sprawowania opieki przyznane przez sad na kwote
22.997,10 =zt

W 2018 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej realizowat wyptate Swiadczenia pienieznego dla
posiadaczy Karty Polaka, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji
z dnia 23 grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2016 r., poz. 2275) oraz decyzji wydanej przez Wojewode
Slgskiego na kwote 6.930,00 zt, za okres 01.04.2018 r. - 31.12.2018 r. dla jednej osoby.
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Sporzgdzono 6227 decyzji administracyjnych {j.:

- 2352 decyzje w sprawie zasitkow okresowych;

- 945 decyzji w sprawie zasitkdw statych;

- 1476 decyzji w sprawie zasitkéw celowych;

- 558 decyzji w sprawie zasitkow celowych na zakup positku lub zywno$ci;
- 715 decyzji w zakresie dozywiania (szkoly i przedszkola);

- 181 decyzji w sprawie pomocy w formie positkéw w jadtodajni.

W zaleznosci od sposobu realizacji wyptaty przyznanego $wiadczenia sporzadzono 5218 list wyptat:

- 2522 listy do wyptaty w kasie MOPS,
- 2696 list przelewem na konto bankowe.

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. 145 os6b ztozyto wnioski 0 wydanie zaswiadczenia,

w wyniku realizacji ktorych sporzgdzono:

- 71 zaswiadczen dla klientdw pomocy spotecznej,

- 74 zaswiadczenia dla oso6b nie korzystajgcych z pomocy tutejszego Osrodka.
3.2. Program wieloletni ,Pomoc Panstwa w Zakresie Dozywiania”.

Zgodnie z art.17 ust.1 pkt3 i 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z p6ézniejszymi zmianami) do zadan wtasnych gminy o charakterze

obowigzkowym nalezy dozywianie dzieci oraz zapewnienie positku osobom tego pozbawionym.

Powyzsze zadanie realizowane jest w ramach wieloletniego programu wspierania finansowego gmin

w zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020.

W okresie od 01.01.2018 r. do dnia 31.12.2018 r. pomocg w formie dozywiania w szkotach

i przedszkolach w ramach Programu objeto tacznie 588 przedszkolakow i ucznidw.

Na podstawie pkt. V.2 wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania
,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020, ktéry stanowi iz ,W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, gdy uczen albo dziecko wyraza cheé zjedzenia positku, odpowiednio
dyrektor szkoty lub przedszkola informuje o$rodek pomocy spotecznej wiasciwy ze wzgledu
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na miejsce zamieszkania ucznia lub dziecka o potrzebie udzielenia pomocy w formie positku”, oraz
pkt. V.3 ktory stanowi, iz ,Przyznanie pomocy, o ktérej mowa w pkt. V.2, w przypadku przyjecia przez
gming odpowiedniego programu ostonowego, o ktérym mowa w art. 17 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spofecznej, nie wymaga wydania decyzji administracyjnej w sprawie
i ustalenia sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu $rodowiskowego” pomocg objeto 76

przedszkolakéw i uczniow.

taczna warto$¢ przyznanej pomocy wyniosta 220.518,30 zt z tego: $rodki wiasne gminy -
89.587,00 z}; dotacja celowa z budzetu panstwa —130.931,30 zt.

95 dorostych osob, ktére nie byty witasnym staraniem zapewni¢ sobie gorgcego positku zostaty objete
pomocg w formie jednego gorgcego positku. Srodki wydatkowane na ten cel wyniosty 174.598,95 zt

z tego: srodki wtasne gminy —_76.270,00 zt; dotacja celowa z budzetu parnstwa — 98.328,95 zt.

Ponadto pomoc w formie zasitku celowego z przeznaczeniem na zakup positku lub zywnosci
przyznano 299 rodzinom na kwote 217.152,00 zt z tego $rodki wiasne gminy — 98.355,00 zt; dotacja

celowa z budzetu panstwa — 118.797,00 zi.

Rzeczywista liczba oséb objetych Programem ogétem przez tut. Osrodek w okresie od 01.01.2018 r.
do 31.12.2018 r. to 1401 osob, a catkowity koszt realizacji programu wyniost_612.269,25 zt z tego:
$rodki wiasne gminy 264.212,00 zt; dotacja celowa z budzetu panstwa — 348.057,25 zi.

3.3. Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniéw i stuchaczy
zamieszkujacych na terenie miasta Dabrowy Gorniczej.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg realizowane przez tut. O$rodek od dnia
1 wrzesnia 2011 roku. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym udzielane sg w celu
zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji i wyréwnywania szans edukacyjnych wsréd dzieci
i mtodziezy w oparciu o art.90b, art.90c, art.90d, art.90m ust.2, art.90 n ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku poz. 1457 z pdzniejszymi zmianami) sg

przyznawane w formie stypendium szkolnego oraz zasitku szkolnego.

Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen/stuchacz zamieszkaly na terenie miasta Dgbrowy
Goérniczej znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w
rodzinie w szczegoblnosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepeinosprawnosé, ciezka lub
diugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetnienia funkcji opiekunczo-

wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

Stypendium szkolne przystuguje uczniowi znajdujgcemu sie w trudnej sytuacji materialnej, ktérego
dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty okreslonej w art. 90d ust.7 ustawy o systemie
o$wiaty, odwotujgcej sie do art.8 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pomocy spotecznej. Zgodnie z tym przepisem
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prawo do ubiegania sie o stypendium istnieje, jezeli miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe
w rodzinie ucznia - w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku - nie przekroczy kwoty
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie ucznia wynoszacego 528,00 zt na osobe w rodzinie
ucznia. Kryterium to zostato okreslone w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2018 r.
w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1358). Stypendium pomaga refundowa¢ koszty z tytutu edukaciji
(min. podreczniki, artykuty szkolne, ptatne zajecia sportowe, jezykowe, artystyczne, przybory szkolne,
pomoce naukowe, stréj sportowy).

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany niezaleznie od otrzymywanego stypendium w przypadku
zaistnienia zdarzenia losowego powodujgcego przejsciowo trudng sytuacje materialng ucznia (m. in.
choroba w rodzinie ucznia, $mier¢ najblizszych oséb w rodzinie ucznia, kradziez, pozar lub inne
zdarzenie nadzwyczajne i nieprzewidywalne, ktérych wystgpienie spowodowato pogorszenie sytuacii
materialnej ucznia). Zgodnie z przepisem art.90e ust.4 ustawy o systemie oSwiaty o przedmiotowy
zasitek mozna ubiega¢ sie w terminie nie diuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia

uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

W ramach pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym w 2018 roku 360 uczniow

otrzymato stypendium szkolne, natomiast 2 uczniéw otrzymato zasitek szkolny.
Realizacja zadania przedstawiata sie nastepujgco:

stypendium szkolne — 348.941,93 z}

zasitek szkolny — 1.240,00 zt

taczny koszt realizowanego zadania wyniost 350.181.,93 zt, z tego: $rodki wtasne gminy —

70.036.39 zI; dotacja celowa z budzetu panstwa — 280.145,54 zt.

3.4. Decyzje potwierdzajace prawo do swiadczenia opieki zdrowotnej finansowanej

ze srodkow publicznych osoby nieubezpieczonej.

Realizujgc zadanie okreslone w art.7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.1510
z pozniejszymi zmianami) w 2018 roku wydano 176 decyzji, w tym:

e 121 decyzji potwierdzajgcych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej osoby nieubezpieczone;j,
e 7 decyzji odmawiajgcych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej osoby nieubezpieczonej,

o 25 decyzji wygaszajgcych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej osoby nieubezpieczone;.

e 23 decyzji umarzajagcych postepowanie w sprawie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej

osoby nieubezpieczonej.
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W 23 przypadkach z uwagi na niewlasciwo$¢ organu przekazano wnioski o wydanie decyzji
potwierdzajgcej prawo do $wiadczern opieki zdrowotnej osoby nieubezpieczonej zgodnie

z wtadciwo$cig miejscowg do innych osrodkéw pomocy spoteczne;.

Prawo do $wiadczenia przystuguje po przedstawieniu przez $wiadczeniobiorce dokumentow
potwierdzajgcych zamieszkiwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz stwierdzeniu w drodze
rodzinnego wywiadu Srodowiskowego spetnienia kryterium dochodowego, o ktérym mowa w art. 8
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z pdzniejszymi

zmianami), ktére od 1 pazdziernika 2018 roku wynosi :

e dla osoby samotnie gospodarujgcej 701,00 zt,
e dla osoby w rodzinie 528,00 zi.

Kryterium to zostato okre$lone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej
(Dz. U. 22018 r., poz. 1358).

Srodki przeznaczone na finansowanie kosztéw wydawania decyzji w sprawach w/w $wiadczenia
tj. koszt sporzgdzenia wywiadu $rodowiskowego, przejazdu pracownika socjalnego, druku wywiadu
$rodowiskowego, druku decyzji, przygotowania decyzji, wysylania decyzji pokrywane sg z budzetu
panstwa. Koszt realizacji tego zadania w 2018 r. wyniost 15.387,12 zt.

3.5. Optacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Realizujgc zadanie okreslone w art. 17 ust.1 pkt. 20 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z pdzniejszymi zmianami) w 2018 roku optacono
sktadki zdrowotne dla:

e 440 os6b pobierajacych zasitek staty z pomocy spotecznej, niepodlegajgcych obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu na tgczng kwote 196.490,86 zi,

o 38 osbb objetych indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego w Centrum Integraciji
Spotecznej na kwote 12.278,25 zi.
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3.6. Realizacja rzgdowego programu ,,Dobry start”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadanie wynikajace z rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie szczegbétowych warunkoéw realizacji rzgdowego programu ,Dobry
start” (Dz. U. z dnia 01.06.2018 r. poz. 1061)

W okresie od 01.07.2018 r. do 31.12.2018 r. w sprawie ustalenia prawa do $wiadczenia dobry start
przyjeto 9 459 wnioskéw. Liczba przyznanych $wiadczen z programu ,Dobry start” w okresie od
01.07.2018 r. do 31.12.2018 r. wyniosta 11 853.

Liczba Wysokos$é Wydatki poniesione w roku (w zt)
Swiadczen |Swiadczenia (w zi)

Swiadczenie 11 853 300 zt 3554 700,00 zt
,Dobry start”

Z rzagdowego programu ,,Dobry start” w okresie 01.07.2018 r. - 31.12.2018 r. skorzystato
11 844 dzieci.
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Rozdziat 4. DZIALALNOSC KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ.

4.1. Programy i dziatania w ramach Klubu Integracji Spotecznej.

W zajeciach realizowanych w Klubie Integracji Spotecznej wziely udziat 294 osoby, w tym:

e uczestnikéw - 98
e  0sOb korzystajgcych — 196

Wsparcie Klubu Integracji Spotecznej w ramach dziatan programowych.

Nazwa Programu Szkota rodzica

Grupe docelowg stanowito 10 rodzin korzystajgcych z pomocy Miejskiego

Cltpaicocelowa Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej.

Celem programu byto zwigkszenie kompetencji wychowawczych rodzicéw
Cel oraz poprawa funkcjonowania catej rodziny, a takze propagowanie idei
wspierania trzezwos$ci w rodzinie.

Metody Zajecia prowadzone byty metodg wykiadowo - warsztatows.
Formy Zrealizowane zostaty nastepujgce zajecia:
wsparcia/tematyka

zajec/dziatania Charakterystyka postaw rodzicielskich

Stawianie granic

Rola zabawy w zyciu dziecka i rodziny

Wyjscie do bawilandii

Prelekcja Rzecznika Konsumentéw

Promocja zdrowego stylu zycia — profilaktyka uzaleznien
Sztuka autoprezentaciji i asertywnosci

Zagrozenia wspoiczesnego $wiata

Konstruktywne sposoby radzenia sobie z emocjami

e Instruktaz z zakresu udzielania | pomocy

Rezultaty Rezultaty, jakie osiagnieto poprzez realizacje programu to m.in.:
minimalizowanie zjawiska alkoholizmu ws$réd uczestnikéw programu, nabycie
umiejetnosci lepszego porozumiewania sie¢ w rodzinie, refleksja nad wtasng
postawg wychowawczg, wymiana do$wiadczen miedzy rodzicami, nabycie
umiejetnosci prowadzenia dialogu opartego na wzajemnym szacunku,
pogigbienie samoswiadomosci i refleksji na temat skutecznosci okreslonych
metod wychowawczych.

Statystyka Liczba os6b objetych programem: 10 os6b dorostych

Termin realizacji Styczen - grudzien 2018
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Nazwa Programu

Droga do trzezwosci

Grupa docelowa

Grupe docelowg stanowito 84 mieszkancow miasta Dabrowa Goérnicza, w
szczegoblnosci osoby zaliczajgce sie do katalogu 0séb wykluczonych
spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem z powodu naduzywania alkoholu.

Cel Celem programu byto zminimalizowanie zjawiska wystepowania choroby
alkoholowej oraz motywowanie oso6b juz uzaleznionych do podjecia terapii.
Metody Warsztatowo — wykiadowa z uwzglednieniem prac pisemnych oraz kontakt
indywidualny. W zajeciach uwzgledniono techniki psychodramy, metode
psychoedukacji z wykorzystaniem burzy mézgoéw oraz dialogu motywujgcego.
Formy Kontakt indywidualny:
wsparcia/tematyka
zajec/dziatania e Diagnoza sytuacji problemowej
Zajecia grupowe:
e W jaki sposob i od czego mozna sie uzalezni¢
e Uzaleznienie od alkoholu jako choroba bio — psycho — spoteczna
e Objawy uzaleznienia
e Fazy uzaleznienia
e Czym jest gtéd alkoholowy
e Jak utrzyma¢ abstynencije
e Koszty uzaleznienia — bilans zyskow i strat
e  Wplyw choroby alkoholowej na zycie osobiste
e Dlaczego osoby uzaleznione nie chcg sie leczy¢
e Kim jestem
o Kiedy terapia uzaleznienia moze by¢ skuteczna
e Leczenie uzaleznienia i oczekiwania zwigzane z leczeniem
Rezultaty Zwiekszenie wiedzy z zakresu prawidtowego petnienia rél rodzinnych,
spofecznych i zawodowych, nabycie lub podniesienie wiedzy na temat
szkodliwosci picia alkoholu i jego wptywu na zycie cztowieka, nabycie lub
podniesienie umiejetnosci i kompetencji spotecznych pozwalajgcych na
petnienie rél spotecznych, zwiekszenie Swiadomosci na temat
specjalistycznych instytucji pomocowych przeznaczonych dla os6b
uzaleznionych, zwiekszenie szansy na zatrzymanie choroby alkoholowej badz
zmiany wzorca picia, nabycie wiedzy dotyczgcej uzyskania jak najdtuzszych
okresow remisji choroby alkoholowe;.
Statystyka Liczba os6b objetych programem: 84

Termin realizacji

Styczen - grudzieh 2018
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Nazwa Programu

Nie daj sie bezrobociu

Grupa docelowa

Grupe docelowg stanowito 10 oséb bezrobotnych, zagrozonych problemem
uzaleznienia, korzystajgcych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej. Rekrutowani byli sposréd klientéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej za posrednictwem pracownikéw socjalnych Dziatu Pomocy
Srodowiskowej, Zespotu ds. Bezdomnosci, asystentéw rodzinnych.

Cel

Celem realizacji programu byto ograniczenie zjawiska wykluczenia
spofecznego poprzez prowadzenie wszechstronnych dziatan zmierzajgcych
do reintegracji zawodowej i spotecznej, wsparcia w pokonywaniu barier w
codziennym funkcjonowaniu, zmniejszenie zagrozenia wystepowania réznych
patologii spotecznych.

Metody

Warsztatowo — wykfadowa, praca w kontakcie indywidualnym.

Formy
wsparcia/tematyka
zajeé/dziatania

Kontakt indywidualny:
e Diagnoza sytuacji problemowej
Zajecia grupowe:

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

Internet - jako jedna z metod poszukiwania pracy

Nie daj sie bezrobociu

Wolontariat — spos6b na aktywno$é zawodowag

Stop alkoholizmowi — skutki ekonomiczne, psycho — fizyczne i
spoteczne naduzywania alkoholu

Planowanie wiasnej Sciezki kariery

Warsztaty asertywnosci

Budowanie pozytywnego wizerunku poprzez trening autoprezentacji
2 zajecia o charakterze kulturalno — o$wiatowym: wyjscie do kina, do
kregielni

Rezultaty

Zwiekszenie Swiadomosci uczestnikbw programu na temat problemu
uzaleznienia, w szczegdélnosci: przyczyn i konsekwencji, zmniejszenie
zagrozenia problemem alkoholowym poprzez nabycie lub podniesienie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz ogéinozawodowych
pozwalajacych na petne uczestnictwo w zyciu spoteczno-zawodowym,
wskazanie dostepnych form aktywnosci spotecznej i zawodowej.

Statystyka

Liczba os6b objetych programem: 10

Termin realizacji

Styczen — grudzien 2018
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Nazwa Programu

Kurs na wolontariat

Grupa docelowa

Grupe docelowg stanowito 10 0s6b - mieszkancéw Dabrowy Goérnicze;.

Cel

Celem programu byta popularyzacja idei wolontariatu wsrdd rodzin i oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz propagowanie idei zycia
w trzezwosci.

Metody Spotkania grupowe z wolontariuszami, wtgczanie sie w akcje i imprezy
organizowane na terenie miasta Dgbrowa Goérnicza.
Formy e Prowadzenie rozmoéw rekrutacyjnych
wsparcia/tematyka e Spotkania organizacyjne
zajec/dziatania e  Spotkanie z konsultantem ds. uzaleznien
e Udziat w imprezach organizowanych na terenie miasta Dgbrowa
Goérnicza
e Wspdidziatanie ze spotecznoscia lokalng celem promowania
wolontariatu
e Zorganizowanie grilla integracyjnego
e Zorganizowanie spotkania $wigtecznego
Rezultaty Nabycie umiejetnosci aktywnego spedzania wolnego czasu, integracja
spotecznosci lokalnej, dziatania na rzecz lokalnych Srodowisk, rozwijanie pasiji
i talentow.
Statystyka Liczba oso6b objetych programem: 10

W ciggu roku 2018 odbyto sie 6 akcji na terenie Dabrowy Gérniczej oraz

14 spotkan informacyjno - organizacyjnych.

Termin realizacji

Styczen - grudzien 2018

Nazwa Programu

Prace spotecznie uzyteczne (PSU)

Grupa docelowa/

opis programu

Program skierowany byt do bezrobotnych mieszkancéw Dgbrowy Gérniczej
bedacych klientami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dagbrowie
Gorniczej. Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez
uprawnione osoby na skutek skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Gérniczej, organizowane przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Dgbrowie Gorniczej w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznoéci lokalne;.

Cel

Celem gtéwnym programu byto ograniczenie zjawiska wykluczenia
spotecznego poprzez prowadzenie dziatan zmierzajgcych do integracji
zawodowej i spotecznej oséb wykluczonych spotecznie lub zagrozonych
wykluczeniem. Cele szczegotowe to: udziat oséb uczestniczgcych w PSU w
czynnosciach zawodowych, nabycie przez nich do$wiadczenia zawodowego
oraz umiejetnosci zwigzanych z petnieniem roli pracownika, ksztaftowanie
wiasnej sieci kontaktow spotecznych, wyksztatcenie pozytywnych i
pozadanych postaw zyciowych, a takze wzbudzenie aspiracji do zmiany
swojej aktualnej sytuacji zyciowej i wsparcie finansowe w postaci wyptaty
$wiadczenia za wykonywang prace.

Formy
wsparcia/tematyka
zajeé/dziatania

Aktywizacja zawodowa i spoteczna poprzez skierowanie bezrobotnych oséb
do wykonywania PSU w postaci prostych prac o charakterze pomocniczym
(robotnik gospodarczy, sprzataczka, pomoc biurowa, pomoc kuchenna

i opiekun).

Prace wykonywano w wymiarze 10 godzin tygodniowo i maksymailnie 40
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godzin w miesigcu kalendarzowym na rzecz okreslonych podmiotow z terenu
miasta Dgbrowa Gérnicza.

Rezultaty Nabycie i podniesienie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
pozwalajgcych na petnienie roél spotecznych i zawodowych przez
uczestnikdédw programu.

Statystyka Liczba os6b objetych programem (skierowanych do wykonywania PSU): 40

llos¢ zawartych porozumien o wspétpracy z instytucjami i organizacjami na
rzecz ktérych wykonywane sg prace spotecznie uzyteczne — 30

llos¢ spotkan informacyjno — organizacyjnych dotyczacych zasad programu
PSU-9

Kwota wyptaconych swiadczen — 57 726,50 zt

Termin realizacji

Styczen - grudzien 2018

Nazwa Programu

Blizej siebie

Grupa docelowa

Grupe docelowg stanowito 10 samotnych oséb, szczegoinie samotnie
gospodarujgcych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, korzystajgcych
z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gornicze;j.

Cel

Celem programu byto propagowanie idei zycia w trzezwosci poprzez
ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego, zwiekszenie kompetencji
spotecznych, podniesienie samooceny, nabycie umiejetnosci wyrazania
wiasnych emociji oraz poznania sposobu pokonywania barier w codziennym
funkcjonowaniu.

Metody

Zajecia byly prowadzone metodg wyktadowo — warsztatows.

Formy
wsparcia/tematyka
zajeé/dziatania

Zrealizowane zostaty nastepujace zajecia:

Komunikacja interpersonalna

Umiejetno$¢ rozpoznawania i wyrazania emocji
Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow
Wspoipraca w grupie

Budowanie poczucia wiasnej wartosci
Radzenie sobie ze stresem

Sztuka autoprezentaciji

Warsztaty asertywnosci

Trening kreatywnosci

Poradnictwo z zakresu profilaktyki uzaleznien

2 zajecia o charakterze kulturalno — rekreacyjnym

Rezultaty

Zwigkszenie wéréd uczestnikow kompetencji spotecznych oraz wiedzy na
temat problemu uzaleznienia, podniesienie samooceny i motywaciji do
zmiany sytuacji zyciowej, nabycie wiedzy z zakresu konstruktywnych metod
rozwigzywania konfliktow, zwiekszenie $wiadomosci na temat sztuki
autoprezentaciji, asertywno$ci, kreatywnosci.

Statystyka

Liczba os6b objetych programem: 10

Termin realizacji

Styczen - grudzien 2018
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Nazwa Programu

Stres STOP

Grupa docelowa

Grupe docelowa stanowito 50 pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, najbardziej narazonych na stopniowe wypalenie sie z racji
wykonywanego zawodu.

Cel Celem programu byto przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu os6b
pracujgcych w obszarze zapobiegania alkoholizmowi, narkomanii oraz oséb
pracujgcych na rzecz ofiar przemocy.

Metody Zajecia zostaty zrealizowane przez zewnetrzng firme szkoleniowa.

Formy Zrealizowane zostaty nastepujgce dziatania:

wsparcia/tematyka

zajec/dziatania e Przeprowadzono dziatania informacyjne skierowane do pracownikow

socjalnych, asystentéw rodziny, psychologéw i pedagogéw
pracujgcych w obszarze pomocy spotecznej

e  Zrekrutowano uczestnikow szkolenia

o Dokonano wyboru organizatora szkolenia

e Zrealizowano szkolenie

Rezultaty Nabycie umiejetnosci w zakresie identyfikacji Zrédet stresu i wypalenia
zawodowego, podniesienie wiedzy z zakresu radzenia sobie z wysokim
poziomem stresu i niedoborem motywacji do dziatania, nabycie wiedzy na
temat przeciwdziatania negatywnym skutkom stresu, profilaktyki wypalenia
zawodowego i budowania pozytywnej samooceny.

Statystyka Liczba os6b objetych programem: 50

Termin realizacji

04 - 05.10.2018 r.

Wsparcie Klubu Integracji Spotecznej w ramach dziatan pozaprogramowych

Nazwa Programu

Poradnictwo i wsparcie dla oséb wspétuzaleznionych

Grupa docelowa

Osoby majgce w swoim otoczeniu osobe uzalezniong od alkoholu.

Cel

Celem programu byto specjalistyczne poradnictwo i wsparcie dla cztonkéw
rodziny osoby uzaleznione;j.

Metody Praca w kontakcie indywidualnym, metodag psychoedukaciji z wykorzystaniem
dialogu motywujgcego.
Formy e Informowanie i edukowanie o mechanizmach choroby alkoholowej
wsparcia/tematyka i wspotuzaleznieniu oraz procesach zachodzacych w rodzinie
zajeé/dziatania alkoholowej
e Uczenie wiasciwego postepowania w przeciwdziataniu negatywnym
zjawiskom towarzyszgcym alkoholizmowi - przemocy domowe; i
zaniedbaniom wobec dzieci, postepowania z uzaleznionym cztonkiem
rodziny
e Informowanie o innych instytucjach pomocowych
e Pomoc w wypetnianiu wnioskoéw dotyczacych natozenia obowigzku
poddania sie leczeniu.
W/w dziatania prowadzone byly metodami grupowymi oraz w oparciu
o kontakt indywidualny.
Rezultaty Poszerzenie wiedzy na temat: uzaleznienia i mozliwos$ci leczenia

odwykowego, sposobéw motywowania do leczenia choroby alkoholowej,
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metod szukania pomocy w specjalistycznych instytucjach, sposobu pisania
podan do tych instytucji (m.in. GKRPA), szukania wsparcia wérod rodziny i
0s6b bliskich, informowania policji, sgdu, prokuratury o zaistniatych sytuacjach
wystepowania przemocy fizycznej i psychicznej, interweniowania w przypadku
przemocy.

Statystyka

Liczba os6b objetych wsparciem: 15

llos¢ konsultacji indywidualnych: 18

Termin realizacji

Styczen - grudzien 2018

Nazwa Programu

Wolontariat

Grupa docelowa

Program skierowany byt do oséb zainteresowanych $wiadczeniem
wolontariatu. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych w art. 2 pkt. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Osoby bedace wolontariuszami wykonywaty swoje $wiadczenia na
podstawie Porozumienia.

Cel

Celem gtéwnym funkcjonowania wolontariatu byto poszerzenie
$wiadczonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbrowie
Gorniczej ustug poprzez zaspokajanie podstawowych potrzeb oséb
wymagajgcych wsparcia i pomocy, aktywizowanie spotecznosci lokalnej,
przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego poprzez prowadzenie
wszechstronnych dziatar zmierzajgcych do reintegracji spotecznej

i zawodowej mieszkancéw Dagbrowy Gorniczej, a takze angazowanie 0s6b
wykluczonych spotecznie w dziatania oraz prace na rzecz innych ludzi.

Metody

Mini wyktad, dyskusja grupowa, rozmowa indywidualna.

Formy
wsparcia/tematyka
zajec/dziatania

Promocja i organizacja wolontariatu

Dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza

Aktywizacja spoteczna i zawodowa

Inicjowanie i wspieranie aktywnosci spotecznej mieszkancow miasta

Realizowanie zadan z zakresu szeroko pojetej pomocy spoteczne;j

Inicjowanie wspotpracy sektora pozarzgdowego i samorzgdowego

w ramach realizacji wspéinych dziatan

e Podejmowanie dziatan na rzecz spoteczenstwa i $rodowiska
lokalnego (zajecia z zakresu wykorzystywania ziot w zyciu
codziennym oraz akcje ekologiczne tj. dbanie o ogrod sensoryczny)
— 35 spotkan

e Stowarzyszenie ,Ziemia i My” w ramach podziekowan dla
wolontariuszy za dbanie o ogréd sensoryczny zorganizowato
wycieczke do miejscowosci Smolen i Pilicy.

e Zachecanie mieszkancow miasta do dziatan prospotecznych

Rezultaty

Zdobycie doswiadczenia zawodowego, zbudowanie wiasnej sieci kontaktéw,
a takze podniesienie samooceny i poczucia wtasnej wartosci wérod
wolontariuszy.

Szczegblnym osiggnieciem byto wyréznienie wolontariusza przez Prezydenta
Miasta Dgbrowa Goérnicza za aktywny udziat w zbiérce pieniedzy na rzecz
Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.

Statystyka

Liczba wolontariuszy ogétem: 27
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Liczba porozumien podpisanych od stycznia do grudnia 2018 r.: 37

Termin realizacji

Styczen - grudzien 2018

Nazwa Programu

Poradnictwo zawodowe

Grupa docelowa

Osoby bezrobotne/ poszukujgce pracy/ pracujgce.

Cel

Udzielenie porady zawodowe;.

Metody Rozmowy indywidualne, testy i ¢wiczenia pisemne.

Formy Omoéwienie metod poszukiwania pracy, udostepnienie adreséw pomocnych

wsparcia/tematyka | w znalezieniu zatrudnienia, bezptatnych kurséw/szkolen, zaktadanie poczty

zaje¢/dziatania elektronicznej, sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych, przegladanie ofert
pracy w internecie oraz wysytanie dokumentéw aplikacyjnych do
potencjalnych pracodawcéw drogg elektroniczng, ¢wiczenia pisemne
oceniajgce preferencje i predyspozycje zawodowe.

Rezultaty Dokonano analizy mocnych stron, oceny predyspozycji zawodowych,
zapoznano z aktywnymi metodami poszukiwania pracy, zatozono poczte
elektroniczng, motywowano do podniesienia poziomu wyksztatcenia,
poznania aktualnych potrzeb rynku pracy, udostepniono adresy instytucji
prowadzacych bezptatne szkolenia.

Statystyka Liczba oso6b objetych wsparciem: 70

Liczba konsultacji: 82

Termin realizacji

Styczen - grudzien 2018

Nazwa Programu

Poradnictwo psychologiczne

Grupa docelowa

Osoby korzystajgce ze wsparcia Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Dabrowie Gérnicze;.

Cel Udzielenie pomocy psychologiczne;.

Metody Rozmowa indywidualna, testy i éwiczenia pisemne.

C/Z;’:‘rcia ftematyka Diagnoza _sytuag:ji psychofizycznej Klienta, udzielenie wsparcia, pomocy
zajec/dziatania pajcholpgiezng).

Rezultaty Podniesienie samooceny, wzrost motywacji do zmiany aktualnej sytuacji.
Statystyka Liczba oso6b objetych wsparciem: 21

Liczba kontaktéw: 21

Termin realizacji

Styczen - sierpien 2018

Nazwa Programu

Wsparcie konsultanta ds. uzaleznien

Grupa docelowa

Osoby z problemem uzaleznienia oraz zagrozone uzaleznieniem.

Cel

Edukacja i profilaktyka uzaleznien.

Metody

Wyktad, prelekcja, rozmowa indywidualna, udziat w zespotach
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interdyscyplinarnych i grupach roboczych, interwencje w $rodowisku.

Formy e Informowanie i edukowanie o mechanizmach choroby alkoholowe;j
wsparcia/tematyka i wspotuzaleznienia oraz procesach zachodzgcych w rodzinie
zajec/dziatania alkoholowej

e Uczenie wiasciwego postepowania w przeciwdziataniu negatywnym
zjawiskom towarzyszgcym alkoholizmowi - przemocy domowej i
zaniedbaniom wobec dzieci, postepowania z uzaleznionym cztonkiem
rodziny

o Informowanie o instytucjach pomocowych

e Prowadzenie prelekcji dotyczacych profilaktyki uzaleznien

Rezultaty Zwigkszenie wiedzy z zakresu prawidiowego petnienia rol rodzinnych,
spotecznych i zawodowych, nabycie lub podniesienie wiedzy na temat
szkodliwo$ci picia alkoholu i jego wptywu na zycie cziowieka, nabycie lub
podniesienie umiejetnosci i kompetenciji spotecznych pozwalajgcych na
petnienie rol spotecznych, zwiekszenie $wiadomosci na temat
specjalistycznych instytucji pomocowych przeznaczonych dla osé6b
uzaleznionych, zwigkszenie szansy na zatrzymanie choroby alkoholowej bgdz
zmiany wzorca picia, nabycie wiedzy dotyczacej utrzymania jak najdtuzszych
okresow remisji choroby alkoholowe;.

Statystyka llo§¢ spotkan profilaktycznych: 10

llo&¢ interwencji w $rodowisku: 7

Termin realizacji Styczen - grudzien 2018

4.2. ,INTEGRA Il — program aktywnej integracji oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym w Dagbrowie Gérniczej”.

Projekt ,Integra Ill - program aktywnej integracji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w Dabrowie Gorniczej” to projekt skierowany do oséb i rodzin wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z terenu Dgbrowy Goérniczej, zwlaszcza do bezrobotnych i biernych
zawodowo 0s6b korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej oraz otoczenia tych oséb. Celem
gtébwnym realizowanego projektu jest poprawa funkcjonowania spotecznego a tym samym

zniwelowanie barier utrudniajgcych podjecie zatrudnienia.

Il. PRACA SOCJALNA.

Praca socjalna na rzecz uczestnikéw oraz uczestniczek projektu - Kontrakty Socjalne, umowy

PAL oraz Indywidualne Programy Usamodzielnienia.

Ze wzgledu na fakt, iz nadrzednym celem projektu jest wigczenie spoteczne w tym promowanie
rownosci szans oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym uczestnicy oraz uczestniczki zostali
objeci szeroko rozumiang praca socjalng. Praca socjalna jako wsparcie dziatan aktywizujgcych
dotyczyta roznych obszaréw funkcjonowania jednostki oraz rodziny w spoteczenstwie.
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Zastosowano szereg form pracy socjalne;j:

e Praca socjalna na rzecz rozwigzywania problemu bezrobocia, realizowana poprzez wsparcie
uczestnikbw oraz uczestniczek w nabywaniu nowych kwalifikacji oraz umiejetnosci
zawodowych w ramach realizowanych w projekcie instrumentéw aktywnej integracii
o charakterze edukacyjnym tj.: szkolen oraz kurséw zawodowych.

e Praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania spotecznego a takze zdobycia nowych oraz
pogtebienia dotychczasowych kompetencji spotecznych uczestnikéw oraz uczestniczek
projektu realizowana poprzez Trening umiejetnosci spotecznych prowadzony przez
specjalistow Klubu Integracji Spotecznej.

e Praca socjalna na rzecz uzyskania niezbednych $rodkéw materialnych poprzez pomoc
w uzyskaniu $wiadczen emerytalno — rentowych, $wiadczen alimentacyjnych, $wiadczen

z funduszu pracy a takze edukowanie w zakresie gospodarowania budzetem domowym.

W ramach realizacji pracy socjalnej w roku 2018 zawarto 22 kontrakty socjalne, 16 uméw PAL oraz 14
Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia. W ramach zadania ze $srodkéw EFS sfinansowano

miedzy innymi wynagrodzenie 3 pracownikéw socjalnych.

Il. REINTEGRACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA.

Realizacja instrumentéw aktywnej integracji oraz specijalistycznego poradnictwa w ramach

Klubu Integraciji Spotecznej.

AKTYWNA INTEGRACJA O CHARAKTERZE SPOtECZNYM - PORADNICTWO
SPECJALISTYCZNE.

W ramach zadania realizowano 2 rodzaje instrumentéw aktywnej integracji oraz specjalistyczne
wsparcie indywidualne oraz grupowe. Celem realizowanych ustug w projekcie byto przywrécenie
mozliwosci lub zdolno$ci uzyskania zatrudnienia lub innej formy aktywnos$ci spotecznej, rozwiniecie
lub wzmocnienie samodzielnosci zyciowej i spotecznej oraz zapobieganie procesom ubostwa,
marginalizacji i wykluczenia spotecznego klientdéw oraz klientek objetych wsparciem. W ramach
prowadzonej rekrutacji do projektu ,Integra Ill — program aktywnej integracji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w Dgbrowie Gornicze]” osobom zainteresowanym zapewniono wsparcie
psychologiczne oraz doradztwo zawodowe celem wiasciwego dopasowania charakteru realizowanego
wsparcia oraz rodzaju instrumentéw aktywnej integracji. W ramach poradnictwa psychologicznego
tacznie zrealizowano 100 godzin zegarowych wsparcia. W ramach realizacji ustugi przeprowadzono
badania psychologiczne uczestniczek oraz uczestnikéw projektu pod katem posiadania predyspozycji
psychospotecznych do udziatu w projekcie. W ramach doradztwa zawodowego tgcznie zrealizowano

100 godzin wsparcia, ktére miato na celu dopasowanie instrumentéw aktywizacji edukacyjnej
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(szkolenia, kursy zawodowe) do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci uczestnikow oraz

uczestniczek projektu.

AKTYWNA INTEGRACJA O CHARAKTERZE SPOLECZNYM - TRENING UMIEJETNOSCI
SPOLECZNYCH.

Celem realizacji ustug o charakterze spotecznym byto nabycie nowych badz tez przywrécenie oraz
wzmocnienie kompetenciji spotecznych przez uczestnikéw oraz uczestniczki projektu. Byly one
realizowane poprzez wsparcie grupowe w ramach Treningu umiejetnos$ci spotecznych oraz wsparcie
indywidualne w ramach poradnictwa specjalistycznego. Trening umiejetnosci spotecznych byt
realizowany w okresie od maja do sierpnia 2018r. W Treningu uczestniczyto tgcznie 36 oséb
podzielonych na 3 grupy szkoleniowe. Tematyka zaje¢ obejmowata zagadnienia z zakresu
komunikacji interpersonalnej, planowanie witasnej Sciezki kariery, konstruktywnych sposobéw radzenia
sobie z emocjami, promocji wolontariatu oraz sztuki autoprezentacji. W ramach zaje¢ zrealizowano
rowniez blok szkoleniowy dotyczgcy promocji zdrowego odzywiania oraz stylu zycia. Obejmowat on

rowniez zajecia z zakresu diety odzywczej oraz relaksaciji.

AKTYWNA INTEGRACJA O CHARAKTERZE EDUKACYJNYM - SZKOLENIA ORAZ KURSY
ZAWODOWE.

Celem realizacji ustug o charakterze edukacyjnym byt wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych uczestnikéw oraz uczestniczek do potrzeb lokalnego rynku
pracy. Realizowane ustugi o charakterze edukacyjnym obejmowaty organizacje oraz sfinansowanie
szkolen oraz kurséw zawodowych w tym: certyfikowanych. W roku 2018 w ramach projektu
zrealizowano tacznie 7 kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe uczestnikow oraz uczestniczek
projektu. Nalezg do nich: kurs ,Spawania blach i rur spoinami pachwinowymi MAG 135", kurs
,Opiekuna oséb starszych i niepetnosprawnych z modutem jezyka niemieckiego”, kurs ,Gospodarki
magazynowej z obstugg wozka jezdniowego”, kurs ,Kroju i szycia”, kurs komputerowy ,E- Citizen”,

kurs ,Obstugi fiskalnej wraz z fakturowaniem”, ,Prawo jazdy kat. B".
lll. POMOC FINANSOWA.

W ramach realizacji projektu majac na wzgledzie poprawe sytuacji materialno — bytowej uczestnikow
i uczestniczek projektu oraz wsparcie na drodze do osiggniecia celéw zawartych w ,Indywidualnych
Sciezkach reintegracji” realizowano roéwniez wsparcie finansowe. Uczestnikom i uczestniczkom
projektu byly przyznawane i wyptacane zasitki celowe stanowigce wkiad wlasny gminy w szczegotowy
budzet projektu. Byly one dostosowane do indywidualnych potrzeb klientéw oraz klientek jak réwniez
zréznicowane pod wzgledem wysokosci, przeznaczenia i terminu przyznania. £gczna warto$¢ wkiadu
wiasnego w roku 2018 wyniosta 33.700,00 zi. Liczba uczestnikéw oraz uczestniczek, ktorym

przyznano pomoc finansowg to tgcznie 32 osoby w tym: 15 kobiet oraz 17 mezczyzn.
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IV. ZARZADZANIE PROJEKTEM.

W ramach projektu finansowane byto wynagrodzenie oséb odpowiedzialnych za koordynacje dziatan
projektowych i obstuge projektu. Do ich zadan nalezato: koordynacja wspotdziatania podmiotow
zaangazowanych w realizacje projektu, synchronizowanie dziatan czgstkowych, zapewnianie
zgodnosci celéw i ujednolicanie priorytetbw w poszczegélnych komorkach organizacyjnych,
synchronizacja terminéw, ptynnosci pracy oraz zapewnienie odpowiedniego wykorzystania zasobow
pracy i srodkéw technicznych. Realizacja projektu zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie — budzetem
i harmonogramem, przepisami i wytycznymi unijnymi, krajowymi oraz wewnetrznymi Osrodka,
wspotpraca z Instytucjg Zarzgdzajgca, Powiatowym Urzedem Pracy, a takze realizacja dziatan
promocyjno -informacyjnych.

Rozdziat 5. DZIALALNOSC ZESPOLU DS. BEZDOMNOSCI.

5.1. Pomoc pracownikéw socjalnych i streetworkera

W 2018 roku z osobami bezdomnymi pracownicy socjalni przeprowadzili 795 wywiadow
$rodowiskowych. Osoby bezdomne mogly zgtasza¢ sie do pracownikow socjalnych gdzie uzyskaty
wsparcie pracownika w rozwigzaniu swoich problemoéw, zlozyty wniosek o $wiadczenia pienigzne,
otrzymajg pomoc w formie gorgcego positku i uzyskaty schronienie w jednej z placowek dla osob
bezdomnych. Aby zapewni¢ schronienie osobom najbardziej potrzebujgcym pracownicy socjalni
kierujg osoby bezdomne do placowek prowadzonych przez Caritas Diecezji Sosnowieckiej
tj. Noclegowni przy ul. tacznej 31 i Schroniska dla Bezdomnych przy Al. Zwycigstwa 6, a takze
do mieszkania chronionego. Pomoc w formie schronienia w Schronisku dla Bezdomnych i mieszkaniu
chronionym oraz gorgce positki wydawane byly osobom potrzebujgcym na podstawie decyzji
administracyjnej. Osoby bezdomne z terenu Dabrowy Gorniczej najczesciej korzystali z pomocy
w formie schronienia, positku, pomocy finansowej i objecia prawem do $wiadczen zdrowotnych.
W 2018 roku do Schroniska dla Bezdomnych skierowano 75 oséb bezdomnych oraz 5 osob do
mieszkania chronionego. Wydano 153 decyzje na schronienie. 49 os6b skierowano na gorgce positki.

tacznie wydano 5316 goracych positkéw i wydano 99 decyzji na te forme pomocy.

W 2018 roku: 58 oséb bezdomnych otrzymato zasitki state, 91 oséb zasitki okresowe, 40 osob
otrzymaty zasitki celowe, 32 osoby objeto prawem do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkow publicznych. Pracg socjalng zostato objetych 325 os6b bezdomnych. W 2018 roku 10 osob
podjeto prace, natomiast 17 oséb przebywajacych w Noclegowni i Schronisku dla Bezdomnych oraz
mieszkaniu chronionym posiadato wiasny dochdd ($wiadczenia ZUS, umowa o prace). Pracownicy
socjalni podpisali z osobami bezdomnymi 66 kontraktéw socjalnych oraz Indywidualnych Programéw
Wychodzenia z Bezdomnosci. W 2018 roku 4 osoby bezdomne skorzystaly z prac spotecznie

uzytecznych. Wydawano réwniez zawiadomienia na rzecz oséb bezdomnych z terenow innych gmin.
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Na rzecz tych osob wydano facznie 303 zawiadomienia. Pracownicy socjalni wykonywali réwniez
prace socjalng na rzecz oséb bezdomnych z terenu innych gmin przebywajgcych w placéwkach:
Centrum Pomocy Potrzebujgcym Dom dla Bezdomnych ,ARKA” oraz Chrzescijanskim
Stowarzyszeniu Dobroczynnym ,Dom Nadziei”. tgcznie wsparciem objeto 127 oséb m. in.
z Jastrzebia Zdroju, Siemianowic Slgskich, Gliwic, Trzebini, Piekar Slgskich, Bedzina, Chrzanowa,
Czeladzi i innych. Swojg prace na rzecz oséb bezdomnych przebywajacych w przestrzeni miejskiej
kontynuuje pracownik socjalny streetworker. W 2018 roku streetworker nawigzat kontakt z 54 osobami
bezdomnymi przebywajgcymi w pustostanach, klatkach schodowych, altankach dziatkowych itp.
W ciggu catego roku podjeto 733 kontakty z osobami bezdomnymi, 28 os6b skorzystato z pomocy,
w tym z pomocy w formie schronienia w placéwkach. Streetworker dbat o to by osoby bezdomne
mogly: skorzysta¢ z kapieli, zje§¢ goracy positek, zatatwi¢ rézne sprawy urzedowe np. uzyskaé
dokument tozsamosci, ubezpieczenie zdrowotne, ustali¢ termin wizyty lekarskiej. Kierowat takze
osoby bezdomne do Klubu Integracji Spotecznej tut. Osrodka tj. specjalisty terapii uzaleznien,
psychologa, doradcy zawodowego, prawnika. W miare potrzeb osoby bezdomne kierowane byty
réwniez do specjalistow innych placéwek, fundacji i stowarzyszen majgcych swoje siedziby na terenie

miasta.

W 2018 roku Noclegownia mieszczaca si¢ przy ul. tacznej 31 zapewniata tgcznie 50 miejsc
noclegowych w tym 10 miejsc dla kobiet i 40 dla mezczyzn. Placowka czynna byla w godzinach
od 20:00 do 8:00 rano. Przy Noclegowni funkcjonowata $wietlica dzieki, ktérej osoby bezdomne
z Noclegowni moglty przebywa¢ w ciggu dnia. W 2018 roku Swietlica czynna byta w godzinach
popotudniowych od 17:00 do 20:00. Osoby w niej przebywajgce miaty mozliwo$é skorzystania
zarébwno ze zorganizowanych zaje¢ warsztatowych jak i wyszukiwania ofert pracy na portalach
internetowych. Schronisko dla Bezdomnych majace swojg siedzibe przy Al. Zwyciestwa 6 to placéwka
zapewniajgca catodobowe schronienie i wyzywienie. Przy Schronisku dla Bezdomnych funkcjonuje
taznia, gdzie osoby bezdomne mogly korzysta¢ z kapieli, prania i zmiany odziezy. Z tej formy wsparcia
korzystajg najczesciej osoby bezdomne przebywajace w przestrzeni miejskiej i bedgce poza
systemem pomocy spotecznej, ale rowniez osoby, ktére nie majg dostepu do biezgcej wody we
wiasnych mieszkaniach. Schronisko dla Bezdomnych dysponowato w 2018 roku tgcznie 43 miejscami
w tym 3 miejsca dla kobiet. Osoby bezdomne kierowane byly réwniez do mieszkania chronionego,
mieszczacego sig przy Al. Pitsudskiego 20/9. Mieszkanie chronione przystosowane jest do przyjecia

jednorazowo 4 os6b.
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Rozdziat 6. OPIEKA NAD DZIECKIEM | RODZINA.

Dziat Opieki nad Dzieckiem i Rodzing realizuje zadania z zakresu wspierania rodziny
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych oraz organizowania
opieki nad dzieckiem poprzez umieszczanie w pieczy zastepczej. Ww. zadania realizowane byty przez
3 zespoly tj. Zespot ds. Pieczy Zastepczej, Zespét ds. Asysty oraz Zesp6t Swiadczen.

Pomocg oraz wsparciem w 2018 r. objeto 108 rodzin zastepczych spokrewnionych, 38 rodzin
zastepczych niezawodowych, 7 rodzin zastepczych zawodowych oraz 1 rodzinny dom dziecka.
tagcznie w rodzinnej pieczy zastepczej przebywato 210 wychowankéw. Ponadto w ubiegtym roku
funkcjonowato 9 rodzin pomocowych, ktore $wiadczyly ustuge dla 5 rodzin zastepczych zawodowych,
a z 4 osobami zawarto umowy o $wiadczenie ustug przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w 2
rodzinach zastepczych zawodowych, 1 rodzinie zastepczej niezawodowej oraz w rodzinnym domu
dziecka i z 1 osobg o $wiadczenie ustugi przy pracach gospodarskich w rodzinie zastgpcze;

zawodowe;.

W 2018 r. pracownicy Zespotu ds. Pieczy Zastepczej dokonywali oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej na podstawie, ktérej sporzadzana byta opinia
dotyczaca zasadnosci dalszego pobytu dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej i przekazywana

systematycznie do tut. Sadu. tacznie dokonano 340 ocen.

W 2018 r. w celu oceny predyspozycji wnioskodawcéw do sprawowania funkcji rodziny
zastepczej przeprowadzono 19 opinii, z czego zgodnie z postanowieniem Sgdu ustanowiono 7 rodzin
zastepczych. Odbyto sie 340 posiedzen dotyczgcych oceny sytuacji dziecka przebywajgcego
w rodzinnej pieczy zastepczej. Poza tym pracownicy Zespotu ds. Pieczy Zastepczej S$cisle
wspotpracowali z Wojewddzkim Osrodkiem Adopcyjno - Opiekuriczym w Sosnowcu w celu omawiania
sytuacji dzieci z uregulowang sytuacjg prawng. W wyniku podjetych dziatan w ubiegtym roku 15 dzieci
z uregulowang sytuacjg prawng zostato zgtoszonych do adopcji, w tym 3 w petni przysposobionych
(1 dziecko zgtoszone byto w 2017 r.), dla 4 dzieci wydano zarzgdzenia tymczasowe okreslajgce forme
osobistej stycznosci z rodzicami adopcyjnymi. W przypadku 9 dzieci nastgpito odstgpienie od
kwalifikacji do przysposobienia. W 2018 r. 7 dzieci opuscito rodzinng piecze zastepczg i powrécito do

rodzin biologicznych.

W 2018 roku 67 rodzin zastepczych objetych zostatlo pomoca specjalistyczng. Przez caty ubiegty rok
pracownicy Zespotu wspdtpracowali z placéwkami o$wiatowymi oraz Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w celu podejmowania dziatarn niwelujgcych trudno$ci wychowawcze dzieci
umieszczonych w rodzinach zastepczych. W zwigzku z powyzszym wystepowano do placowek
oswiatowych o przestanie opinii dotyczgcych funkcjonowania dziecka i kontaktow rodzica zastepczego
z dang placowkg oraz osigganych wynikéw w nauce. W wyniku tych dziatan otrzymano 147 opinii
o dzieciach i wychowankach przebywajgcych w rodzinach zastepczych. W sytuacjach kiedy szkoty
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zgtaszaty problemy udzielano pomocy specjalistycznej badz kierowano do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej. Z tej formy pomocy skorzystato 54 wychowankéw rodzin zastepczych.

W roku 2018 na terenie tut. Osrodka w terminie od dnia 09.02.2018 r. do dnia 27.04.2018 r.
przeprowadzono szkolenie dla rodzin zastepczych niezawodowych. Szkolenie zostato
przeprowadzone przez 2 psychologéw. W szkoleniu uczestniczylo 5 oséb, ktére otrzymaty
za$wiadczenia kwalifikacyjne. Dodatkowo wydano 2 zaswiadczenia dla oséb, ktére odbyly szkolenie

poza terenem naszego miasta.

Przez caty 2018 rok na terenie O$rodka funkcjonowata samopomocowa grupa wsparcia. Uczestnicy
grupy sami dla siebie stanowili zrodto wsparcia emocjonalnego, informacyjnego i instrumentalnego,
zrodto zasobow, inspiracji i motywacji do dziatania. Spotkania grupy wsparcia stanowity mozliwo$é
zbudowania forum wymiany do$wiadczen oraz otrzymania wsparcia w grupie 0séb petnigcych

podobng role. W grupie wsparcia uczestniczyto 11 osdb.

W 2018 r. w Zespole Swiadczen realizowano zadania w zakresie przyznawania i wyptaty
Swiadczen rodzinom zastgpczym oraz petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej. Przyznano
tacznie 3091 swiadczen na kwote 2 268 068,83zt. Poza tym pracownicy socjalni udzielali wsparcia
i nadzorowali proces usamodzielnienia 81 petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej oraz
osrodkoéw wychowawczych. Pracownicy zespotu podejmowali réwniez dziatania majgce na celu
zabezpieczenia dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej. W efekcie powyzszych dziatan 16
matoletnich umieszczono w placéwce opiekuriczo- wychowawczej. W ramach $rodkéw rzadowych
rodzinom zastepczym przyznano 1889 dodatkéw wychowawczych na tgczng kwote 931 667,79zt oraz
191 Swiadczen dobry start na taczng kwote 57 300,00zt

W 2018 r. pracownicy Zespotu ds. Asysty objeli wsparciem i pomoca fgcznie 63 rodziny, w tym
142 dzieci. W wyniku podjetych dziatan 9 dzieci objetych zostato edukacjg przedszkolng, 19 dzieci
skorzystato z pomocy specjalistycznej w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym 5 uzyskato
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, 1 dziecko orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w przedszkolu, 10 dzieci otrzymato opinie o dostosowaniu wymagarn edukacyjnych, bgdz
opinie dotyczace objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly, 4 dzieci
uczeszczato do ww. Poradni na wizyty indywidualne i do logopedy, 1 dziecko zostato skierowane do
Miodziezowego Osrodka Socjoterapii, a 1 matoletni do Ochotniczego Hufca Pracy w Dabrowie
Goérniczej. Realizacja i dopetnianie wymaganych formalno$ci odbywato sie z duzym zaangazowaniem
asystentow rodziny. W przypadku, kiedy u dzieci wystepowaty problemy zdrowotne, asystenci rodziny
motywowali rodzicow do ustalenia stopnia niepetnosprawnosci w Powiatowym Zespole ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci, w wyniku tych dziatan 4 dzieci otrzymato orzeczenie. W celu realizacii
powyzszego zadania jak rowniez poprawy sytuacji zdrowotnej asystenci wspierali rodziny
w kontaktowaniu si¢ z roznego typu specjalistami: alergologiem, dermatologiem, gastrologiem,
ginekologiem dziecigcym, chirurgiem dzieciecym, ortopeda, ortodontg, neurologiem dzieciecym,
psychiatrg dziecigcym, okulistg, stomatologiem, laryngologiem, endokrynologiem, immunologiem,
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nefrologiem dzieciecym, kardiologiem oraz poradnig preluksacyjng i choréb zakaznych. Asystenci
towarzyszyli rbwniez rodzinom w licznych wizytach u lekarzy specjalistow oraz pediatrow (wizyty miaty
rowniez miejsce poza Dagbrowg Goérniczg). Rodzinom korzystajgcym ze wsparcia tut. O$rodka
asystenci rodziny na biezgco pomagali w wypetnianiu wnioskéw i kompletowaniu dokumentow celem
przyznania zasitkow rodzinnych, $wiadczen wychowawczych, $wiadczen rodzicielskich, zasitkow
pielegnacyjnych, $wiadczen alimentacyjnych, dodatkéw mieszkaniowych oraz innych $wiadczen.
Asystenci rodziny pomagali réwniez klientom w sporzgdzaniu pism min. dot. rozwodu, pozwow
o eksmisje wspotmatzonka, pozbawienia wiadzy rodzicielskiej, pozwoéw o alimenty, pism
o uregulowanie kontaktow z dzieckiem i jego urlopowania. Pomagali rodzinom w sporzgdzeniu pism
o roztozenie na raty zadtuzenia za energie, towarzyszyli przy zatatwianiu licznika przedptatowego,
sporzadzaniu pism do MZBM w sprawie roztozenia na raty powstatych zalegtosci czynszowych. Jedna
rodzina uzyskata pomoc w napisaniu pisma do Rzecznika Praw Dziecka. Wspéinie z podopiecznymi
podejmowano dziatania w celu przyznania lokalu z zasobéw gminy. Efektem tych dziatan byto to, iz 9
rodzin ztozyto po raz pierwszy wniosek o lokal socjalny, 3 rodzin wystgpito z wnioskiem
0 przyspieszenie przyznania mieszkania, 1 rodzina wystgpita o zamiane lokalu, 3 rodziny otrzymaty
lokal socjalny z zasobdéw gminy. Asystenci udzielili réwniez wsparcia 3 klientkom poprzez

umieszczenie w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Dgbrowie Goérniczej.

Pracownicy Zespotu ds. Asysty w sytuacjach, w ktérych w rodzinie wystepowat problem
alkoholowy kierowali te osoby na konsultacje do konsultanta ds. uzaleznien tut. Osrodka (13 oséb)
oraz do Poradni Leczenia Uzaleznien. Asystenci rodziny motywowali swoich klientow do podjgcia
zatrudnienia i aktywnego poszukiwania pracy w wyniku czego 2 osoby podjety prace zawodowg,
1 osoba uczestniczyta w Pracach Spotecznie Uzytecznych i 2 osoby byty zatrudnione w ramach
Centrum Integracji Spotecznej. Ponadto 2 osoby uczestniczyly w projekcie KIS ,Szkota rodzica”, a 2

w projekcie ,Nie daj sie bezrobociu”.

Asystenci rodziny udzielali rowniez rodzinom wsparcia w formie rzeczowej przekazujgc pozyskang

odziez, obuwie, posciel, meble, zabawki, ksigzki, sprzet RTV i ADG.

Rodziny wspotpracujgce z asystentami korzystaty réwniez z pomocy specjalistow tut. Osrodka
tj. psychologéw, doradcy zawodowego, prawnika, a 6 oséb i 2 asystentéw rodziny wzieto udziat

w projekcie socjalnym organizowanym przez pracownikéw socjalnych ,Dzieci w Cybersieci”.

Pracownicy Zespotu ds. Asysty od miesigca marca do miesigca grudnia 2018 r. objeci byli wsparciem
superwizora w ramach realizowanego programu ,Superwizja dla asystentéw rodziny” finansowanego z
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Gminnego

Programu Przeciwdziatania Narkomanii.
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Ww. sprawozdanie uwzglednia art. 182 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej tj. sprawozdanie z dziatalnosci PCPR. Jednoczesnie informuje, ze potrzeby
w zakresie pieczy zastgpczej zostaly uwzglednione w Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej

w Dabrowie Gorniczej na lata 2018-2020.

Rozdziat 7. INTERWENCJA KRYZYSOWA.

Osrodek Interwencji Kryzysowej udzielat natychmiastowej, specjalistycznej pomocy osobom
i rodzinom znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej, w tym roéwniez do$wiadczajgcym przemocy
w rodzinie. Zadaniem Osrodka byto szybkie reagowanie i pomoc rodzinom, w ktérych wystepuje
sytuacja kryzysowa lub zjawisko przemocy domowej w celu zapobiegania przechodzenia kryzysu

w stan chroniczny, a takze przeciwdziatanie rozpadowi rodziny.

W Osrodku Interwencji Kryzysowej udzielana byta nastepujgca pomoc:
e interwencyjna - podejmowanie dziatan interwencyjnych, w tym wizyty $rodowiskowe,
rozmowy interwencyjne;
e psychologiczna — udzielana w formie indywidualnej i grupowej poprzez informacje, edukacje,

wsparcie i terapie krétkoterminowa;

e prawna - udzielanie porad i konsultacji oraz pomoc w pisaniu pism procesowych
i urzedowych;

e socjalna - rozpoznanie sytuacji zyciowej oraz zabezpieczenie niezbednych potrzeb
socjalnych;

e schronienie - udzielane w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach w mieszkaniu

interwencyjnym lub mieszkaniu chronionym dla ofiar przemocy.

Zamieszczona ponizej tabela przedstawia formy $wiadczonej pomocy przez OIK w 2018 r.

llo$¢ przyjetych osob ogétem 512
llos¢ udzielonych konsultacji/porad; 5206
w tym:

- psychologiczno-terapeutycznych 4250
- prawnych 956
llo$¢ 0s6b objetych terapig 142
llod¢ osbb, ktérym udzielono schronienia 40

Klientkom, ktérych bezpieczenstwo zdrowia bgdz zycia bylo zagrozone w zwigzku z do$wiadczang
przemocg w rodzinie lub w wyniku innej uzasadnionej sytuacji kryzysowej udzielana byta pomoc

w formie schronienia w mieszkaniu chronionym dla ofiar przemocy lub w mieszkaniu interwencyjnym.
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Zamieszczona ponizej tabela przedstawia dane dotyczace udzielonego schronienia w OIK:

ilo§¢ miejsc ilos¢ rodzin ilo§¢ oséb  w | ilos¢ osobodbdb
rodzinach

mieszkanie 6 11 20 2880
chronione dlia
ofiar przemocy
mieszkanie 8 9 20 608
interwencyjne
ogotem 14 20 40 3488

Ponizsza tabela oraz diagram przedstawiajg najczesciej wystepujace przyczyny

przez Osrodek Interwencji Kryzysowej w 2018 roku:

udzielenia pomocy

Powody udzielenia pomocy llo$¢€ osob %
sytuacja kryzysowa 255 49,805
przemoc w rodzinie 77 15,039
problemy 56 10,938
mieszkaniowe/bezdomno$¢

niepetnosprawnos¢, diugotrwata | 57 11,133
choroba, zaburzenia

psychiczne

pozostate (problemy op.-wych., | 40 7,813
ochrona macierzyistwa itp.)

uzaleznienia 27 5,273
ogotem 512 100
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M sytuacja kryzysowa

[ przemoc w rodzinie

O problemy
mieszkaniowe/bezdomnos¢

[ niepelnosprawnos¢, diugotrwalg
choroba, zaburzenia psychiczne

M pozostale (problemy op.-wych.,

10,938% ﬁnansowe)

O uzaleznienia

W 2018 roku pracownicy Osrodka Interwencji Kryzysowej:

1.

realizowali procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wszczecie postepowania w 29 przypadkach
zgtoszen doswiadczania przemocy w rodzinie;
uczestniczyli w 13 grupach roboczych powotanych przez Przewodniczgca Zespotu
Interdyscyplinarnego;
powotali 2 zespoty interdyscyplinarne w sprawie klientéw przebywajacych w Osrodku
w celu ustalenia planu pomocy;
realizowali 9 postanowien sgdowych w sprawie spotkan rodzicéw z dzie¢mi — w obecnosci
pracownika odbyly sie 52 widzenia, bez obecnoéci pracownika — na terenie O$rodka 68
widzen;
prowadzili grupe wsparcia dla kobiet doswiadczajgcych kryzyséw zyciowych — odbyto sie 8
spotkan (16 godzin), w ktérych uczestniczyto 7 kobiet;
realizowali program ,Jestem dobrg mamag — trening umiejetnosci zywieniowych, higienicznych
i budzetowych” - odbyto sie 10 spotkan ( zajecia i treningi ), w ktérych udziat wzieto 8 klientek
z problemami opiekunczo — wychowawczymi oraz 10 dzieci w wieku przedszkolno-szkolnym;
zrealizowali projekt pt. ,Iskra” w ramach Programu Ostonowego wspoéffinansowanego przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej poprzez:

a) podniesienie $Swiadomosci pracownikbw o mozliwosciach radzenia sobie ze

zjawiskiem wypalenia zawodowego, w tym:

e zorganizowali dwudniowe szkolenie wyjazdowe na teamt wypalenia
zawodowego, w ktérym uczestniczyto 20 pracownikéw zajmujgcych sie
problemem przemocy w rodzinie,
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10.

1.

12.

13.

14.

e opracowali i rozkolportowali 180 sztuk ulotek informacyjnych pt. ,ZAISKRZYJ
NA NOWO! Krotkie wskazéwki na temat przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu”,

e przeprowadzili dla 25 pracownikéw, nie biorgcych udziatu w szkoleniu

wyjazdowym spotkania poszkoleniowe,

b) stworzyli oferte oddziatywan fizyczno-relaksacyjno-kulturainych o charakterze
profilaktycznym dla pracownikéw MOPS zajmujgcych sie problemem przemocy

W rodzinie, tj:

e umozliwili 20 pracownikom zaangazowanie sie w aktywno$¢ fizyczng — udziat
w zajeciach fitness przez okres 10 tygodni (6 godzinnych zaje¢ i 4
péttoragodzinnych zajec¢)

o zorganizowali wyjscie kulturalne — 20 pracownikéw przez okres 12 tygodni

korzystato z seanséw kinowych,

c) utworzyli i prowadzili grupe samopomocowg dla pracownikéw stuzb dziatajgcych
w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie — w cotygodniowych, 12
spotkaniach uczestniczyto 67 pracownikéw pracujgcych w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie tj. pracownicy MOPS, KMP, Zespot Kuratorskiej Stuzby
Sadowej, GKRPA i PPP.
przeprowadzili w 8 szkotach podstawowych dla uczniéw Kl. lll warsztaty z zakresu profilaktyki
przemocy pt. ,na wszystkie PRZEMOCe mam super MOCe", ktérymi zostato objetych 191
ucznibw w ramach 16 spotkan oraz dla uczniéw kl. V w Szkole Podstawowej nr 11 —

w 2 spotkaniach udziat wzieto 18 uczniow;
podjeli 22 interwencje w srodowisku;

prowadzili treningi: umiejetnosci spotecznych, kulinarny, budzetowy, czysto$ciowy, ktérymi
objeli 17 oséb dorostych przebywajacych w Osrodku, tgcznie 49 godzin;

przeprowadzili prelekcje na temat zjawiska przemocy w rodzinie dla kandydatéw na rodzicow
zastepczych;

prowadzili zajecia terapeutyczne z dzie¢mi klientek przebywajacych w Osrodku, facznie 24

godziny dla 8 dzieci;

prowadzili dziatania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu opiekuniczych i wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocg - pedagogizacjg objeto 11
dorostych os6b w wymiarze 103 godzin;

wspotpracowali z grupami zawodowymi majacymi do czynienia ze zjawiskiem przemocy
domowej, agresji, w szczegolnosci: funkcjonariuszami policji, pracownikami placowek
oswiatowych, kuratorami sgdowymi w celu polepszenia i wypracowania nowych metod
wspotpracy;
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15. podejmowali wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz pomocy
rodzinom/osobom takimi jak: Os$rodek Edukacji, Profilaktyki i Psychoterapii "Droga",

Towarzystwem Przyjaciét Dzieci, Stowarzyszeniem Rodzin w Kryzysie;

16. wspotpracowali z Komendg Miejska Policji, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Sadem
Rejonowym i Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych przy realizaciji
projektu ,Iskra”;

17. powotywani byli na $wiadkéw w postepowaniach prowadzonych przez organy $cigania

i wymiaru sprawiedliwosci dot. klientow Osrodka;

18. uczestniczyli w szkoleniach z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i interwencji oraz

brali udziat w konferencjach.

Rozdziat 8. PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE.

W roku 2018 Zespét Metodyczno — Konsultacyjny podejmowat dziatania celem realizaciji

Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
dla Dabrowy Gorniczej na lata 2016-2020.
Inicjowat dziatania w stosunku do os6b stosujgcych przemoc w rodzinie, prowadzac rekrutacje
do programu oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych. Przygotowat ,Informator” dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie zawierajgcy tresci edukacyjne na temat zjawiska przemocy, konsekwenciji
grozacych w zwigzku ze stosowaniem przemocy oraz na temat dostepnych form i miejsc udzielania
profesjonalnej pomocy. Ponadto, prowadzit monitoring $rodowisk o0séb uczestniczacych
w oddziatywaniach korekcyjno - edukacyjnych w latach 2015-2017.

Na biezgco realizowat zadania wynikajgce z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13
wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy ,Niebieska
Karta”. Zapewniat obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego powotfanego
przez Prezydenta Miasta oraz uczestniczyt w pracach ww. Zespotu (w roku sprawozdawczym odbyto
sie 5 posiedzen Zespotu). W roku 2018 powotano 161 grup roboczych w celu rozwigzania probleméw
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach i sporzadzono 242
uchwaty w tym zakresie. Przygotowano i wystano 162 wezwania do oséb podejrzanych o stosowanie
przemocy w rodzinie. Powiadomiono podmioty biorgce udziat w procedurze ,Niebieskie Karty” o jej
zakonczeniu w 196 przypadkach. Ponadto pracownicy Zespotu udzielili 429 konsultacji pracownikom
dziatajgcym w grupach roboczych, wspoétdziatali z pracownikami socjalnymi w dziataniach
interwencyjnych, diagnostycznych i terapeutycznych wobec o0s6b doswiadczajgcych przemocy
w rodzinie. Pracownicy Zespotu uczestniczyli takze w pracach 39 grup roboczych.

Zespot angazowat sie w dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez:
- przeprowadzenie spotkania z koordynatorem i pielegniarkami Przychodni Specjalistycznych ZCO
Szpitala Specjalistycznego w Dabrowie Goérniczej na temat stosowania w praktyce lekarskiej
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procedury ,Niebieskie Karty” oraz wydawania bezptatnych zaswiadczen lekarskich o przyczynach
i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie,

Poza tym Zespdt, sporzadzit sprawozdania z realizacji: Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Dgbrowy Gérniczej na lata 2016-2020; Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Dabrowy Goérniczej na lata 2016-2020, Gminnego
Programu Wspierania Rodziny w Dagbrowie Goérniczej na lata 2015-2017, Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020.

Na biezgco udzielat wsparcia i pomocy psychologicznej osobom zgtaszajgcym sie po pomoc,
obejmujgc swym wsparciem 70 oséb i przeprowadzajgc 199 rozmoéw terapeutycznych. Monitorowat
w $rodowisku funkcjonowanie rodzin objetych wsparciem psychologicznym ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji oséb =z zaburzeniami psychicznymi - tgcznie odbyto 108 wizyt
$rodowiskowych. Udzielat wsparcia w formie specjalistycznego poradnictwa koordynatorom Zespotow
Pomocy Srodowiskowej, pracownikom socjalnym i innym pracownikom zaangazowanym

w szczegoblnosci w prace z osobami zaburzonymi psychicznie.

Rozdziat 9. FORMY WSPARCIA DLA 0sOB STARSZYCH
| NIEPELNOSPRAWNYCH.

Realizujgc zadania natozone przez ustawe o pomocy spotecznej w zakresie pomocy dla os6b

starszych i niepetnosprawnych w roku 2018 r. wsparciem objetych byto 750 oséb.
Pomoc $wiadczona byta w nastepujgcych formach:

1. ustug opiekunczych (w miejscu zamieszkania),

2. specjalistycznych ustug opiekunczych (w miejscu zamieszkania),

3. specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
(w miejscu zamieszkania),

4. ustug $wiadczonych w Dziennym Domu ,SENIOR-WIGOR”,

5. ustug $wiadczonych w Srodowiskowym Domu Samopomocy,

6. ustug Swiadczonych w Domu Pomocy Spotecznej ,Pod Debem” przy ul. Norwida 1 w Dgbrowie

Gorniczej oraz w domach pomocy spotecznej réznego typu poza Dgbrowg Goérnicza.

W zakresie pomocy ustugowej:

Osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymagajg czesciowej opieki
i pomocy w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych proponowana jest w miejscu zamieszkania
pomoc w formie ustug opiekuniczych, specjalistycznych ustug opiekunczych oraz specjalistycznych

ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.
W roku 2018 tg formg pomocy objetych byto tgcznie w catym miescie 292 osoby.

W tym, w zakresie:
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1. ustug opiekunczych pomoca objetych byto 151 oséb, na tgczng ilos¢ 37 184,5 godzin.
2. specjalistycznych ustug opiekunczych pomoca objetych byto 127 oséb, na taczng ilos¢ 24 732,5
godzin.

3. specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi pomocg objetych byto
14 os6b, na tgczng ilos¢ 4 952,0 godzin.

W zakresie pomocy w osrodkach wsparcia:

Osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawno$¢ wymagajg czesciowej opieki
i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, moga byé przyznane ustugi opiekunicze,
specjalistyczne ustugi opiekuncze lub positek, Swiadczone w osrodku wsparcia.

W roku 2018 z ustug $wiadczonych przez osrodki wsparcia skorzystato tgcznie 245 oséb,

w tym:

1. z ustug $wiadczonych przez Dzienny Dom ,Senior-WIGOR” skorzystato 153 oséb.

2. z ustug $wiadczonych przez Srodowiskowym Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami

Psychicznymi skorzystaty 92 osoby, w tym 24 os6b korzystato z powyzszych ustug w filii SDS.

W zakresie doméw pomocy spoteczne;:

Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,
niemogacej samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewnié¢ ustug
opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej.

Dabrowa Goérnicza posiada na swoim terenie jeden dom pomocy spotecznej o profilu dla oséb

przewlekle somatycznie chorych. Dom Pomocy Spotecznej ,Pod Debem” zlokalizowany jest przy
ul. Norwida 1. Dom posiada 110 miejsc. Okres oczekiwania na miejsce przekracza 3 miesigce.

W 2018 r. z ustug Swiadczonych w domach pomocy spotecznej korzystato tgcznie 213 mieszkancéow
Dabrowy Gérniczej, tj.:

1. w Domu Pomocy Spotecznej ,Pod Debem” w Dabrowie Gérniczej przy ul. Norwida 1 — 89 o0sdéb,
w tym 6 oséb przyjetych do ww. Domu przed 1 stycznia 2004r. oraz 3 osoby ponoszace peing
odptatnosé.

2. w domach pomocy spotecznej réznego typu poza terenem Dgbrowy Gorniczej — 124 osoby, w tym

3 osoby ponoszace petng odptatnosc.

W roku sprawozdawczym w Domu Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gérniczej zostato umieszczonych
16 mieszkancow naszego miasta. Odnotowano 18 zgonoéw (w tym 2 oséb przyjetych przed 1 stycznia
2004 r.).

Poza Dabrowg Goérniczg w domu pomocy spotecznej zostato umieszczonych 16 osoéb,

w tym
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1. w domu pomocy spotecznej dla os6b niepetnosprawnych fizycznie - 2 osoba

2. w domu pomocy spotecznej dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie — 1 osoba,
3. w domu pomocy spotecznej dla osob przewlekle psychicznie chorych — 10 osob

4. w domu pomocy spotecznej dla oséb w podeszlym wieku — 3 osoby

Ponadto odnotowano 8 zgonéw .

Z powodu zgonu 26 mieszkancow domoéw pomocy spotecznej w 2018 r. wygaszone zostaly
odpowiednio decyzje administracyjne kierujgce do domu pomocy spotecznej, umieszczajgce w domu

pomocy spotecznej i ustalajgce odptatno$¢ za pobyt w domu pomocy spotecznej tych osoéb.

Na dzien 31.12.2018 r. na umieszczenie w domu pomocy spotecznej oczekiwato 51 mieszkancow
Dabrowy Gérniczej:

1. do domu pomocy spotecznej dla os6b przewlekle somatycznie chorych w DG -21 0s6b,
2. do domu pomocy spotecznej dla oséb przewlekle somatycznie chorych poza DG-2
osoby,
3. do domu pomocy spotecznej dla oséb przewlekle psychicznie chorych —17 osob,
4. do domu pomocy spotecznej dla oséb niepetnosprawnych fizycznie -3 osoby,
5. do domu pomocy spotecznej dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie — 3 osoby,
6. do domu pomocy spotecznej dla oséb w podesztym wieku - 4 osoby,

7. do domu pomocy spotecznej dla oséb uzaleznionych od alkoholu — 1 osoba.

W domach pomocy spotecznej réznego typu poza Dgbrowg Gorniczg w 2018 r. przebywato 124
osoby tj:

1. dla osoéb przewlekle psychicznie chorych — 70 osoby,
dla 0os6b przewlekle somatycznie chorych — 18 oséb,

dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie —16 oséb,

2
3
4. dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie — 8 oséb,
5. dla os6b w podesziym wieku — 7 osob,

6

dla 0s6b niepetnosprawnych fizycznie — 5 oséb.
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Rozdziat 10. POMOC OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM.

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych realizowane sg na

podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 511 z péz. zm.).

Srodki na realizacje zadan przekazywane sg samorzgdom przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ich wysokos¢ okreslana jest rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzgdom wojewddzkim i powiatowym (tekst jednolity
Dz. U.z2017 r., poz. 538).

W 2018 roku Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przeznaczyt dla

Miasta Dabrowa Gornicza na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej

i spotecznej kwote w wysokosci 2 092 842,00 zi.

Na podstawie Uchwaty nr XXXVI11/778/2018 Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej z dnia 28 marca
2018 roku z pézniejszymi zmianami dokonano podziatu tych $rodkéw przeznaczajgc na realizacje
zadan z zakresu:

— rehabilitacji zawodowej kwote w wysokosci 210 698,51 z,

— rehabilitacji spotecznej kwote w wysokosci 1882 143,49 zt, w tym na biezaca dziatalno$¢

Warsztatu Terapii Zajeciowej kwote 995 760,00 zt.

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie

Gorniczej, natomiast zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych realizuje
Dziat ds. Rehabilitacji Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Goérnicze;.

REHABILITACJA SPOLECZNA

Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa
W zyciu spolecznym, co oznacza przygotowanie do aktywnego petnienia rél spotecznych oraz
likwidowania barier utrudniajgcych wigczenie sie w 2zycie spoteczne w szczegolnosci
psychologicznych, architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sig.

W 2018 roku na realizacje zadan ustawowych z zakresu rehabilitacji spotecznej przeznaczono

kwote w wysokosci 1882 143,49 zt, w tym na dofinansowanie do:
1) uczestnictwa oso6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych
— 216 328,00 z,
2) sportu, kultury, rekreaciji i turystyki oséb niepetnosprawnych — 56 378,84 zt,
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3) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw — 468 243,18 zt,

4) likwidaciji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie — 145 433,47 zt,

5) kosztéw dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej — 995 760,00 zt.

I.  DOFINANSOWANIE DO POBYTU OSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM DO UCZESTNICTWA
W TURNUSACH REHABILITACYJNYCH

Turnus rehabilitacyjny oznacza zorganizowang forme aktywnej rehabilitacji, potgczong
z elementami wypoczynku majacg na celu przede wszystkim ogélng poprawe psychofizycznej
sprawno$ci, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan oséb niepetnosprawnych.

W roku 2018 liczba os6b ubiegajagcych sie o dofinansowanie do uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunami wynosita 530, w tym dla:
— 351 0s6b niepetnosprawnych,
— 179 opiekunow.

Dofinansowanie zostato wyptacone dla 239 oso6b niepetnosprawnych wraz z opiekunami,

w tym:

— osoby doroste - 132 - na kwote 132 890,00 zt
— opiekunowie os6b dorostych - 65 - na kwote 45 130,00 zt
— dzieci i mtodziez - 22 - na kwote 23 848,00 zt
— opiekunowie dzieci i mtodziezy - 20 - na kwote 14 460,00 zt.

tacznie dofinansowanie wyptacono dla:

— 0s0b niepetnosprawnych - 154 - na kwote 156 738,00 zt
— opiekunéw osbb niepetnosprawnych - 85 - na kwote 59 590,00 zt
razem: oséb - 239 - kwota 216 328,00 zt.

Il. WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ

Warsztat Terapii Zajeciowe] jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwka,
stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym, niezdolnym do podjecia pracy, mozliwos¢ rehabilitacii
spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia.

Celem Warsztatu jest realizacja zadan w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j,
zmierzajgca do ogoélnego rozwoju i poprawy sprawnosci, niezbednych do prowadzenia przez osobe
niepetnosprawng niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia, na miare jej indywidualnych

mozliwosci. Realizacja tych zadan odbywa sie poprzez:
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1) usprawnianie ogdine,

2) rozwijanie umiejetnosci, w tym wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobistej, przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej,

3) przygotowanie do zycia w $rodowisku spotecznym, w szczegdélnoSci poprzez rozwoj
umiejetnosci planowania i komunikowania sie, dokonywania wyboréw, decydowania o swoich
sprawach oraz rozwdj innych umiejetnosci niezbednych w niezaleznym zyciu, a takze
poprawe kondycji psychiczne;j i fizycznej,

4) rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy,

5) rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych

podjecie pracy na otwartym lub chronionym rynku pracy lub szkolenia zawodowego.

Obecnie w Dabrowie Gérniczej dziata jeden Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzony przez
Dabrowskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych ,Otwarte Serca” w Dabrowie
Gorniczej. Uczestnikami warsztatu sg osoby niepetnosprawne, ktére ukonczyty 18 lat, posiadajg
orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem do
uczestnictwa w terapii zajeciowej zawartym w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci wydanym

przez wiasciwy organ. Warsztat obecnie przeznaczony jest dla 60 0s6b niepetnosprawnych.

Roczny koszt uczestnictwa tych oséb w Warsztacie w roku 2018 wyniost 1 150 752,39 zt, w tym:
- 995760,00 zt - srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
— 110 640,00 zt - srodki finansowe Urzedu Miasta w Dgbrowie Gorniczej,

- 44 352,39 zt - inne zrédia finansowania.

W 2018 roku ze $rodkéw PFRON na dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatalno$ci WTZ przyznano
kwote w wysokosci: 995 760,00 zt, wyptacono: 995 760,00 zi.

Ill. DOFINANSOWANIE SPORTU, KULTURY, REKREACJI | TURYSTYKI

O dofinansowanie z tego zakresu mogg ubiegac sie osoby prawne i jednostki organizacyjne
nie posiadajgce osobowosci prawnej, jezeli prowadzg dziatalno$¢ statutowg na rzecz oso6b
niepetnosprawnych poprzez okres co najmniej dwéch lat, udokumentujg zapewnienie odpowiednich
do potrzeb oséb niepetnosprawnych warunkéw technicznych i lokalowych do realizowania zadania
oraz posiadanie $rodkéw wiasnych lub z innych zrédet w wysoko$ci nieobjetej dofinansowaniem.

W 2017 roku do realizacji w 2018 roku ziozonych zostato 13 wnioskéw, z czego zawarto
10 umoéw.

Dofinansowanie zostato wyptacone na realizacje 10 uméw na kwote 56 378,84 zi.
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IV. DOFINANSOWANIE ZAOPATRZENIA W SPRZET REHABILITACYJNY, PRZEDMIOTY
ORTOPEDYCZNE | SRODKI POMOCNICZE PRZYZNAWANE OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM

NA PODSTAWIE ODREBNYCH PRZEPISOW

Na realizacje zadania w 2018 roku wydatkowano kwote 468 243,18 zt dla 509 o0sob,

w tym dofinansowanie do:

1. przedmiotow ortopedycznych i srodkéw pomocniczych dla 497 oséb na kwote: 460 827,98 zt
w tym:

— dla 433 osob dorostych kwote: 370 995,51 z

— dla 64 dzieci kwote: 89 832,47 zt

2. zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny - zawarto 13 umoéw z osobami niepetnosprawnymi.

Zrealizowano 12 uméw i wydatkowano kwote 7 415,20 zi:

w tym:
- dla 10 osé6b dorostych kwote: 4 452,20 zi
- dla 2 dzieci kwote: 2 963,00 zt.

Refundacji w ramach zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze podlegajg gtéwnie
pampersy, cewniki, materace przeciwodlezynowe, protezy kornczyn dolnych i gérnych, aparaty
stuchowe, obuwie ortopedyczne, wézki inwalidzkie, kule, balkoniki, itp. Natomiast w ramach sprzetu
rehabilitacyjnego dofinansowano m.in. rowerki rehabilitacyjne, przyrzady rehabilitacyjne, sprzet

komputerowy wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem, itp.

V. LIKWIDACJA BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, TECHNICZNYCH | W KOMUNIKOWANIU
SIE

o Likwidacja barier architektonicznych

O dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych mogg ubiega¢ sie osoby niepetnosprawne,
ktére majg trudnosci w poruszaniu sie, za$ realizacja przedsiewzie¢ umozliwi lub w znaczny sposdb
utatwi im wykonywanie podstawowych, codziennych czynnosci. O dofinansowanie mogg ubiega¢ sie
osoby jezeli sg wiascicielami nieruchomosci lub uzytkownikami wieczystymi nieruchomosci albo
posiadajg zgode wiasciciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w ktérym stale zamieszkuja.

W 2018 roku na dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych zawarto 6 uméw z osobami
niepetnosprawnymi.

Zrealizowano 5 uméw i wydatkowano kwote 39 000,00 zi.
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o Likwidacja barier technicznych

O dofinansowanie likwidacji barier technicznych mogg ubiega¢ sie osoby niepetnosprawne
w celu sprawniejszego funkcjonowania w spoteczenstwie.

W 2018 roku na dofinansowanie likwidacji barier technicznych zawarto 23 umowy z osobami
niepetnosprawnymi.

Zrealizowano 22 umowy i wydatkowano kwote 101 633,47 zt.

Gtownie dofinansowano 16zka ortopedyczne, schodotazy, uchwyty dla oséb niepetnosprawnych.

o Likwidacja barier w komunikowaniu sie.

O dofinansowanie w zakresie likwidacji barier w komunikowaniu sie moga ubiega¢ sie osoby,
w przypadku ktérych jest to uzasadnione potrzebami wynikajgcymi z niepetnosprawnoséci, za$

realizacja umozliwi lub w znaczny sposéb utatwi im kontakt z otoczeniem.

W roku 2018 roku na dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie zawarto 9 umoéw
Z osobami niepetnosprawnymi.
Zrealizowano 8 umoéw i wydatkowano kwote 4 800,00 zt.
Dofinansowanie dotyczyto gtdéwnie zakupu sprzetu komputerowego.
Ogo6tem na_dofinansowanie likwidacji barier funkcjonalnych wydatkowano kwote w_wysokosci

145 433,47 zt dla 35 os6b niepetnosprawnych.

PILOTAZOWY PROGRAM ,AKTYWNY SAMORZAD”

Miasto Dgbrowa Gornicza realizuje pilotazowy program ,Aktywny samorzad" finansowany ze srodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Formy wsparcia przewidziane
w programie dotyczg likwidacji barier ograniczajgcych spoteczne i zawodowe funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych. Jego celem jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych
uczestnictwo osobie niepetnosprawnej w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacii.

Program realizowany jest przez Dziat ds. Rehabilitacji Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Dgbrowie Gérniczej.

W 2018 roku Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przeznaczyt dla
powiatu Dabrowa Goérnicza na realizacje pilotazowego programu , Aktywny samorzad” kwote

w wysokosci 265 342,70 zi.

W 2018 roku ztozono 90 wnioskéw, z czego zawartych zostato 87 uméw na kwote 258 856,81 zt
natomiast wyptacono kwote 229 831,81 zt na nizej wymienione zadania:
o MODULI:

— Obszar A - likwidacja bariery transportowej:
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> Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu —
2 umowy wyptacone na kwote 9 775,00 zt,
> zadanie 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B — 2 umowy wyptacona na kwote
3002,00 zt,
- Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym:
> zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania — 13 uméw wyptaconych na kwote 78 760,37 zf,
> zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu
sprzetu elektronicznego i oprogramowania — 2 umowy wyptacone na kwote 4 000,00 zt,
— Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:
> zadanie 2 - pomoc W utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego woézka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym — 6 umoéw wyptaconych na kwote 15 999,00 zt,
- Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej — 14 umoéw wyptaconych na kwote 15110,72 zt (umowy w trakcie rozliczen —
wnioskodawcy zobowigzani sg do zwrotu $rodkéw wyptaconych w tacznej kwocie 829,50 zt).

2. MODUL II:
- pomoc w uzyskaniu wyksztaicenia na poziomie wyzszym — zawarto 48 umdw na kwote
132 209,72 zt, wyptacono 41 umoéw na kwote 103 184,72 zt (pozostate umowy w trakcie
rozliczen — do wyptaty w tgcznej wysokosci 29 025,00 zi).

Ogoétem wydatkowano:
- otrzymane $rodki z PFRON w wysokosci: 265 342,70 zt
- wyptacone $rodki w wysoko$ci: 229 831,81 zt
35 510,89 zt kwota pozostata do wydatkowania do
dnia 15.04.2019 r.
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Rozdziat 11. POWIATOWY ZESPOL DO SPRAW ORZEKANIA
O NIEPELNOSPRAWNOSCI.

Do zadan Zespotu nalezy:

1.

o >~ 0N

Realizowanie zadan z =zakresu administracji rzgdowej dotyczacych orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

Przyjmowanie wnioskéw i wydawanie legitymaciji osoby niepetnosprawne;j.
Przyjmowanie wnioskéw i wydawanie karty parkingowej.

Sporzadzanie informacji zbiorczej o realizacji zadah powiatowego zespotu.
Wspoipraca z organami administracji rzadowej i organami jednostek samorzgdu
terytorialnego w sprawach: pomocy spotecznej i rehabilitacji osdb niepetnosprawnych -
zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu o0 niepetnosprawnosci bgdz o stopniu

niepetnosprawnosci.

Liczba i cel przyjetych wnioskow o ustalenie niepefnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawno$ci.

1. Osoby powyzej 16 roku zycia.

L.p. Cel ztozenia wniosku Liczba wnioskéw
1 Odpowiednie zatrudnienie 908
2 Szkolenie 1
3 Uczestnictwo w terapii zajeciowej 13
4 Konieczno$¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki

pomocnicze 535
5 Korzystanie z systemu $rodowiskowego wsparcia w samodzielnej

egzystencji / korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych,

terapeutycznych i rehabilitacyjnych / 505
6 Zasitek staty 0
7 Zasitek pielegnacyjny 222
8 Korzystanie z karty parkingowej 295
9 Inne: ulgi i uprawnienia

55

Razem 2.534
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2. Osoby przed 16 rokiem zycia.

Lp. |Cel ztozenia wniosku Liczba
1 Zasitek pielegnacyjny 209
2 Swiadczenie pielegnacyjne 39
3 Inne 4
Razem 252

OGOLEM WNIOSKI O WYDANIE ORZECZENIA W ROKU 2018 - 2.786
Wydane orzeczenia.
1. Osoby po 16 roku zycia.
Lp | Wyszczegodlnienie Liczba
1 Wydane orzeczenia z okresleniem stopnia niepetnosprawnosci 2.212
2 Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia niepetnosprawnosci 37
3 Wydane orzeczenia o nie zaliczeniu do os6b niepetnosprawnych 38
4 Ogétem wydane orzeczenia 2.287
5 Wydane orzeczenia o Lekki 157
zaliczeniu do os6b
niepetnosprawnych - Umiarkowany 219
Znaczny 145
Po raz pierwszy 521
Orzeczenia wydane
na podstawie art.5a |Liczba 1
ustawy
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2. Osoby przed 16 rokiem zycia.

Lp Wyszczegolnienie Liczba
4 Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia 3
niepetnosprawnosci
" Wydane orzeczenia o nie zaliczeniu do 0séb -
niepetnosprawnych
. Wydane orzeczenia o zaliczeniu do oséb 183
niepetnosprawnych
4 Ogotem wydane orzeczenia 263
OGOLEM ORZECZENIA W ROKU 2018 - 2.550
lll. Legitymacje oséb niepetnosprawnych
Lp. Wyszczegolnienie Liczba
1 Legitymacje ogétem 854
legitymacje dla oséb przed 16 rokiem zycia
2 150
legitymacije dla oséb po 16 roku zycia
3 704
IV. Liczba odwotan
Lp. Wyszczegolnienie Liczba
1 Ztozone odwotania 250
Odwotania rozpatrzone przez Powiatowy Zesp6t ds.
2 Orzekania o Niepetnosprawnosci 4
3 Odwotania przekazane do rozpatrzenia 246

o Niepetnosprawnosci w Katowicach

Wojewodzki Zespot ds. Orzekania
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Liczba kart parkingowych.

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba
1 Wydane karty parkingowe 441
5 Ztozone wnioski 0 wydanie karty parkingowe;j 441
3 | Odmowa wydania karty parkingowej 0
4 Whioski oczekujgce na realizacje 0
Rozdziat 12. REALIZACJA ZADAN ZAKRESIE FUNDUSZU

ALIMENTACYJNEGO, SWIADCZEN RODZINNYCH | WYCHOWAWCZYCH.

I. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Dziat Pomocy Osobom Uprawnionym do Alimentéw realizuje zadania w zakresie $wiadczen

z funduszu alimentacyjnego oraz postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych jako zadania

zlecone z zakresu administracji rzgdowej. W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. w sprawie

ustalenia prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyjeto 807 wnioskow.

Liczba decyzji administracyjnych wydanych w roku 2018 wyniosta odpowiednio:

dot. 0séb uprawnionych - 1047
dot. diuznikéw alimentacyjnych — 138

tacznie wydano decyzji: 1185

Realizujgc ustawe o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w 2018 roku wyptacono 10 222
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego

na wyptate powyzszych swiadczen wydatkowano kwote 4 402 726 zi.
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Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego otrzymywato $rednio miesiecznie 823 oséb, a $rednio
miesieczna wysoko$¢ $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wynosita 431,00 zt. / osobe.

Realizacja $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia
2018 roku przedstawia sie nastepujgco:

Lp. Swiadczenia z funduszu | llos¢ Wyptacona kwota w zt
alimentacyjnego
1 dla os6b 8587 3690 883
w wieku 0 - 17 lat
2 dla os6b 1614 701 343
w wieku 18 — 24 lat
dla os6b w wieku 25 lat i wiecej 21 10 500
4 facznie 10 222 4 402 726

Il. Postepowanie wobec diuznikéw alimentacyjnych

W 2018 r. wezwano 513 diuznikow alimentacyjnych w celu przeprowadzenia wywiadéw

alimentacyjnych oraz ztozenia o$wiadczenia majgtkowego.

Zgodnie z art. 27 ust. 4 w. cyt. ustawy 40% kwoty naleznosci stanowi dochéd wiasny gminy organu
wiasciwego wierzyciela a pozostate 60% tej kwoty oraz odsetki stanowig dochéd budzetu panstwa.

Kwota zwrotow przez dituznikow alimentacyjnych z tytutu wyptaconych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego w 2018 r. wyniosta 1 230 686,63 zt (w tym odsetki w wys. 622 664,70 zt).

W okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku podjeto nastepujgce dziatania wobec

dtuznikéw alimentacyjnych:

Przekazanie komornikowi sgdowemu informacji majgcych wplyw na egzekucje | 153
zasgdzonych $wiadczen alimentacyjnych pochodzgcych z wywiadu alimentacyjnego i

o$wiadczenia majgtkowego

Whiosek do powiatowego urzedu pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika | 16
alimentacyjnego

Ztozenie wniosku o Sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 kk. 34

Skierowanie wniosku o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego

Skierowanie wniosku o zwrot zatrzymanego prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego

Przekazanie zobowigzan dtuznikéw alimentacyjnych do biura informacji gospodarczej | 61

50




lll. Swiadczenia rodzinne i wychowawcze

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 z pézn. zm.),
ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw (tekst jednolity Dz. U.
z 2017 r. poz. 2092 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet
W cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2016 r. poz. 1860 z p6zn. zm.).

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. w sprawie ustalenia prawa do $wiadczen
rodzinnych przyjeto 4585 wnioskéw. Liczba decyzji administracyjnych w sprawie $wiadczen
rodzinnych wydanych w roku 2018 wyniosta 7622.

Realizacja $swiadczen rodzinnych i wychowawczych w okresie od 1 stycznia 2018 roku

do 31 grudnia 2018 roku przedstawiata sie nastepujaco:

Liczba Wysokos$¢ swiadczenia (w zt.)
Swiadczen
Zasitek rodzinny z dodatkami 60959 X
Zasitek rodzinny 43427 95 zt miesiecznie - na dziecko do 5-go roku zycia

124 zt miesiecznie - na dziecko powyzej 5-go roku
zycia do 18-go roku zycia

135 zt miesiecznie - na dziecko powyzej 18-go
roku zycia do 24-go roku zycia

Dodatki z tytutu : 17532 X

Urodzenia dziecka 255 1000 zt jednorazowo

Opieki nad dzieckiem w okresie | 1407 400 zt miesiecznie

korzystania z urlopu

wychowawczego

Samotnego wychowywania | 3054 193 zt miesiecznie plus 80 zt dla dziecka z
dziecka orzeczong niepetnosprawnoscig, lub znacznym

stopniem niepetnosprawnosci

Wychowywania dziecka w | 5289 95 zt miesiecznie
rodzinie wielodzietnej

Ksztatcenia i rehabilitacji dziecka | 2534 90 zt miesiecznie dla dziecka do 5 roku zycia,

niepetnosprawnego 110 zt miesiecznie dla dziecka powyzej 5 roku
zycia

Rozpoczecia roku szkolnego 4286 100 zt jednorazowo
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Podjecia przez dziecko nauki w | 707 113 zt miesiecznie, jezeli dziecko zamieszkuje w

szkole poza miejscem miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota,

zamieszkania 69 zt miesiecznie, jezeli dziecko dojezdza do
szkoty

Zasitek pielegnacyjny 24908 od 01.01.2018 r. do 31.10.2018 r. - 153 =zt
miesiecznie, od 01.11.2018 r. — 184,42 z
miesiecznie

Swiadczenie pielegnacyjne 3014 1 477 zt miesiecznie

Specjalny zasitek opiekunczy 256 od 01.01.2018 r. do 31.10.2018 r. - 520 zi
miesiecznie, od 01.11.2018 r. - 620 zt miesiecznie

Zasitek dla opiekuna 149 od 01.01.2018 r. do 31.10.2018 r. - 520 z
miesiecznie, od 01.11.2018 r. - 620 zt miesiecznie

Jednorazowa zapomoga z tytutu | 718 1000 zt jednorazowo

urodzenia sie dziecka

Swiadczenie rodzicielskie 2767 1000 zt jednorazowo

Jednorazowe $wiadczenie w |8 4000 zt jednorazowo

wysokosci 4000 zt

Na wyptate Swiadczen rodzinnych przeznaczono tgcznie kwote 18 934 925,94 zt

Realizacja ustawy o $wiadczeniach rodzinnych naktada na organ réwniez obowigzek
zwigzany z ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym oraz zdrowotnym o0sOb pobierajgcych
Swiadczenia pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy i zasitek dla opiekuna. Z tego tytutu
w okresie 01.01.2018 r. - 31.12.2018 r. na ubezpieczenie emerytalno-rentowe przekazano kwote
1 001 644,52 zt, natomiast na ubezpieczenie zdrowotne kwote 198 889,30 zi.

W okresie 01.01.2018 r. - 31.12.2018 r. Dziat Swiadczen Rodzinnych i Wychowawczych
wyptacit réwniez jednorazowe $Swiadczenie z tyt. urodzenia sie dziecka, u ktérego zdiagnozowano
nieuleczalng chorobe zagrazajgcg jego zyciu, ktéra powstata w prenatalnym okresie rozwoju

w wysokosci 32 000 zt. Powyzsze $wiadczenie wyptacono 8 rodzinom.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania wynikajgce z ustawy z dnia 11 lutego 2016 r.

0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 2134 z p6zn. zm.).

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. w sprawie ustalenia prawa do $wiadczen
wychowawczych przyjeto 7320 wnioskéw. Liczba decyzji administracyjnych w sprawie $wiadczen
wychowawczych wydanych w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. wyniosta 7738.
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Realizacja $wiadczen wychowawczych w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. przedstawiata sie

nastepujaco:
Liczba \Wysokos$¢ Swiadczenia (w zt)
Swiadczen

Swiadczenie wychowawcze 97599 500 zt miesiecznie

Z rzgdowego programu ,Rodzina 500 plus” w okresie 01.01.2018 r. - 31.12.2018 r. skorzystaty
7062 rodziny. Z pomocy panstwa skorzystato 9223 dzieci. Wyptacono tgcznie kwote 48 625 261,25 zi.

Rozdziat 13. KSZTALCENIE | DORADZTWO DLA KADRY POMOCY
SPOLECZNEJ.

Realizujgc  ustawowo natozony obowigzek podnoszenia kwalifikacji zawodowych
oraz samoksztaicenia pracownicy Miejskiego Os$rodka Pomocy Spofecznej uczestniczyli
w szkoleniach i seminariach podnoszacych ich umiejetnosci i kwalifikacje.

Pracownicy socjalni poprzez doskonalenie zawodowe szkolili sie w ramach specjalizacji | i Il
stopnia w zawodzie pracownik socjalny.

Pracownicy czesto korzystali bezptatnie ze szkolen i spotkan, ktérych organizatorami byl
miedzy innymi: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego, Slaski Urzad
Wojewddzki, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego i Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

W 2018 roku udziat w szkoleniach indywidualnych i grupowych, seminariach, spotkaniach
konsultacyjnych, warsztatach, obejmujacych fgcznie 77 tematéw wzieto udziat 228 pracownikéw
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Rozdziat 14. WYKORZYSTANIE SRODKOW FINANSOWYCH W 2018 R.

Wydatki Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w zakresie wszystkich zadan

sg realizowane w oparciu o Uchwate Rady Miejskiej w Dagbrowie Gérniczej Nr XXXIV/727/2017 z dnia

13 grudnia 2017 r. Szczegbtowego podziatu Srodkéw budzetowych na 2018 rok dokonat Prezydent
Miasta Zarzgdzeniem Nr 2261.2018 z dnia 10 stycznia 2018 r.

Ogétem na realizacje zadan dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w budzecie na 2018 rok

zaplanowano $rodki finansowe w tgcznej wysokosci: 106.552.558,70 zt w tym:

zadania wlasne Gminy 13.364.745,88 zt
zadania wlasne Powiat 4.837.985,30 zt
zadania zlecone Gminie 79.280.777,00 zt
zadania zlecone Powiat 1.361.725,10 zt
zadania wiasne Gminy — Dotacja 6.406.328,00 zt
zadania wiasne Powiat — Dotacja 206.803,00 zt
Gmina - inne zadania 18.947,00 zit

Projekty unijne

zadania Gmina — Integra i 33.700,00 z
zadania Gmina — zaliczka - Integra Il 520.831,00 zt
zadania Powiatu — zaliczka ,Nowoczesna pomoc spoteczna” 520.716,42 zt

Ogoétem wykorzystano w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej srodki finansowe na kwote
105 009 583,39 zt tj. 98,6% planu budzetu na 2018 rok.

W ramach zadan wiasny Gminy i zadan wiasnych Powiatu wykorzystano $rodki:

zadania wlasne Gminy wykorzystano na kwote 13 255 997,44 zi, tj. 99,2%;

zadania wiasne Powiatu wykorzystano na kwote 4 807 717,90 zt, tj. 99,4%;
zadania wiasne Gminy — dotacja wykorzystano na kwote 6 174 565,33 zt, tj. 96,4%;
zadania wiasne Powiatu — dotacja wykorzystano na kwote 206 803,00 zi, tj. 100,0%;

Gmina -inne zadania wykorzystano na kwote 18 947,00 zt tj. 100,0%

W ramach zadan zleconych Gminy i zadan zleconych Powiatu wykorzystano $rodki:

zadania zlecone Gminy  wykorzystano na kwote 78 409 374,95 zt tj. 98,9%
zadania zlecone Powiatu wykorzystano na kwote 1 352 493,67 z, tj. 99,3%.
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W ramach zadan Gminy Projekty Unijne wykorzystano $rodki:

e zadania Gminy Integra Ill wykorzystano na kwote 33 700,00 zt tj. 100,0%
e zadania Gminy - zaliczka
- Integra lll wykorzystano na kwote 254 871,60 zt tj. 48,9%

- ,Nowoczesna pomoc spoteczna” wykorzystano na kwote 495 112,50 zt tj. 95,1%
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Wykaz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej do sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego

. Zmiana siedziby Osrodka Interwencji Kryzysowej w odpowiedzi na potrzeby spotecznosci

Osrodka Pomocy Spotecznej za 2018 rok.

Kadra pomocy spotecznej:

. Monitorowanie  liczby = pracownikéw socjalnych w celu spetnienia wymogu

okreslonego w art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 z pdzniejszymi zmianami).

State monitorowanie i zatrudnienie koordynatoréw pieczy zastepczej zgodnie z zapisami
art. 77 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z pdzniejszymi zmianami).

State monitorowanie i zatrudnienie asystentéw rodziny zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z pdzniejszymi zmianami).

Baza Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej:

. Sukcesywne doposazanie komorek organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w sprzet komputerowy.
Pozostate potrzeby w zakresie pomocy spotecznej w Dgbrowie Gérniczej:

lokalnej.
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