Dabrowa Gérnicza, 20.03.2019 .

Prezydent Miasta Dabrowy Gorniczej
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko

] Dyrektora
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Dabrowie Gorniczej

WARUNKI KONKURSU

1. Do konkursu moze przystpi¢ kandydat, ktéry spetnia nastpujace wymagania:

Wymagania niezledne:

A
A

A

jest obywatelem polskim,

posiada wyksztalcenie wvrgze na kierunku maggym zastosowanie przywiadczeniu ustug
w srodowiskowym domu samopomocy,

posiada co najmniej 5-letni stgracy, w tym co najmniej 3-letni stgpracy w pomocy spotecznej,
w tym co najmniej pétroczne dwiadczenie zawodowe polegeg na realizacji ustug dla oséb
Z zaburzeniami psychicznymi oraz posiada specfitiza zakresu organizacji pomocy spotecznej
lub wykonywat przez co najmniej 3 lata dziatalé@ospodarcg z zakresu pomocy spotecznej,
w tym co najmniej pétroczne dwiadczenie zawodowe polegeg na realizacji ustug dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi oraz posiada spec@tizazakresu organizacji pomocy spotecznej,
posiada pelpzdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiemds za umyine przestpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe,

cieszy s¢ nieposzlakowagopinia,

brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zmanych z dysponowaniesnodkami publicznymi,

o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dhifagrudnia 2004 roku o odpowiedziadnbza
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

A

wykaze sk znajomdacia ustaw:

= 0 pomocy spotecznej wraz z aktem wykonawczym davwst- tj. rozporzdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 20&Ru w sprawiesrodowiskowych doméw
samopomocy,

= Prawo zamowii publicznych,

= Kodeks Pracy,

* 0 rachunkowséci,

= 0 samorzdzie gminnym,

= Kodeks Posgpowania Administracyjnego,

* o finansach publicznych, a w szczegdkiow zakresie gospodarowanigrodkami
finansowymi w sposéb zapewnijay prawidlowe funkcjonowanie jednostki,

= 0 ochronie danych osobowych,
* rozporadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%M&7sprawie ochrony osob



A

fizycznych w zwizku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawiebsdnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy/488WE (ogdlne rozporzizenie
o ochronie danych),
przedstawi koncepgj funkcjonowania i rozwoju Srodowiskowego Domu Samopomocy,
Z uwzgkdnieniem jego specyfiki.

Predyspozycje osobow&ziowe oraz umiegtnosci interpersonalne:

A
A
A

komunikatywng¢,
odpornd¢ na stres,
umiejtnosci analityczne.

O przedmiotowe stanowisko nie mpgbiegd sic osoby nieposiadage obywatelstwa polskiegoedace
obywatelami Unii Europejskiej oraz obywateleagav, ktorym na podstawie uméw ¢dizynarodowych lub
przepis6w prawa wspolnotowego przystuguje praw@aldiccia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej — posiadaty znajomé¢ jezyka polskiego potwierdzandokumentem oki&onym w przepisach
o stwbie cywilnej.

2. Oferty kandydatow powinny zawieraé:

A
A
A

A
A

>

> - >

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ulpaega st o zatrudnienie - Zatznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu,

w przypadku pozostawania w zatrudnieragwiadczenie o zatrudnieniu,

kserokopie dokumentow potwierdzeych posiadanie wymaganego wyksztatceniazsaggo, na
kierunku magcym zastosowanie prayiadczeniu ustug wrodowiskowym domu samopomacy,
kserokopie dokumentow potwierdzeych posiadanie co najmniej 5-letniegozat@racy, w tym co
najmniej 3-letniego stal pracy w pomocy spotecznej, w tym co najmniej @dinego
doswiadczenia zawodowego polegeggo na realizacji ustug dla 0os6b z zaburzeniayghpsznymi
oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocytesgmej lub wykonywania przez co najmniej
3 lata dziatalnéci gospodarczej z zakresu pomocy spotecznej, w ¢grmajmniej pétrocznego
doswiadczenia zawodowego polegeggo na realizacji ustug dla 0os6b z zaburzeniayghpsznymi
oraz potwierdzajcych specjalizagjz zakresu organizacji pomocy spotecznej,

pisemm koncepa; funkcjonowania i rozwoju Srodowiskowego Domu Samopomocy,
z uwzgkdnieniem jego specyfiki,

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnymkiem gdu za umyine przesipstwo
scigane z oskaenia publicznego lub urdine przestpstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydataze w przypadku wyboru jego oferty zobawije s¢ on do
niewykonywania zagf pozostajcych w sprzeczrni lub zwigzanych z zajciami, ktore kdzie
wykonywat w ramach obowzkéw stzbowych, wywotujcych uzasadnione podejrzenie
0 stronniczé&¢ lub interesowng& oraz zag¢ sprzecznych z obowzkami wynikagcymi z ustawy,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdwindo czynnéci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych,

oswiadczenie RODO - klauzula zgody na przetwarzaaigych osobowych,

oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwakjzye,

oswiadczenie,ze kandydat nie jest offy zakazem petnienia funkcji kierowniczych awénych
z dysponowaniermdrodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustpkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedziatadDza naruszenie dyscypliny finansow publicznyatksgt
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, zzmd zm.).

Wzér cgswiadczeé, o ktérych mowa w tiret 8, 9,10,11,12,13,14 staimozahczniki do niniejszego
Ogtoszenia.

3. Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:

A

organizowanie pracySrodowiskowego Domu Samopomocy i nadzér nad jegavipfawym
funkcjonowaniem przez podejmowanie decyzji gospemdarh, finansowych i organizacyjnych



zgodnych z przepisami prawa,

A doskonalenie systemu organizacji pracy oraz preepiynformaciji utatwiagcych sprawne dziatanie
Srodowiskowego Domu Samopomaocy,

A opracowywanie i realizacja planow podstawowej @drakci finansowo-gospodarczej w celu
zapewnienia optymalnego wykorzystagiadkéw na realizagjzada statutowycrSrodowiskowego
Domu Samopomaocy,

A dysponowanie w ramach udzielonych upemen i petnomocnictw srodkami finansowymi
i ponoszenie odpowiedzialé@ za ich prawidlowe, zgodne z obegijgcymi przepisami,
wydatkowanie,

A przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych avadiowe gospodarowanie powierzonym
mieniem jednostki,

A zatwierdzanie dowoddw kgiowych, stwierdzage fakt dokonywania operacji gospodarczych
zgodnie z ich rzeczywistym przebiegiem,

A pudowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskenigl standardévérodowiskowego Domu
Samopomocy,

A ustalanie struktury organizacyjnérodowiskowego Domu Samopomocy, oraz szczegdtowych
zakresOw dziatania podlegtych komoérek organizaaytny

A stworzenie warunkow do przechowywania i przetwaealanych osobowych zgodnie z usgaw
o ochronie danych osobowych,

A ustalanie zasad polityki kadrowej oraz podejmowaleieyzji w sprawach kadrowych,

A zapewnienie wigciwych warunkow pracy i przestrzegania obgemigcych przepiséw bhp oraz
p.paz.,

A podejmowanie dziata w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych cpranikow
Srodowiskowego Domu Samopomacy,

A udzielanie imiennych petnomocnictw i upawgen pracownikom Srodowiskowego Domu
Samopomocy, w formie oelbnego pisma w ramach swoich kompetencji do wykomyava
okreslonych czynnéci,

A organizacja skutecznego systemu wetnamej kontroli finansowej oraz kontroli zadczej,

A przyjmowanie skarg i wnioskéw z zakresu dziatatismdowiskowego Domu Samopomocy,
oraz nadzorowanie ich nalgego zatatwienia,

A zatwierdzanie: projektéw planéw rzeczowych i finangch Srodowiskowego Domu Samopomocy,
sprawozda finansowych i statystycznych, pism wychagdgch z jednostki, dokumentéw
w sprawach organizacyjnych, ptacowych i dotgyxrh kontroli wewstrznej oraz aktéw
normatywnych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

A praca przy monitorze ekranowym paey 4 godzin (obazenia uktadu wzroku),
A obcigzenie psychofizyczne — stres awany z kierowaniem zespotem pracownikdéw, zakresem

odpowiedzialnéci i obowigzkdw,
A praca w terenie.

5.  Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych

W miesicu poprzedzapym dag upublicznienia ogtoszenia wshak zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy waBrowie Gorniczej, w rozumieniu przepisow o rehaadji
zawodowej i spotecznej i zatrudnianiu oséb niepgbnawnych byt wyszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by wilasnorecznie podpisane, a zimne kserokopie
dokumentéw pdwiadczone wlasnoecznym  podpisem przez kandydata za zgod&é
z oryginatem.

Oferty naley sklad& w Biurze Obstugi Interesantéw Wau Miejskiego w Rbrowie Gorniczej,
ul. Graniczna 21 (stanowisko nr 13) lub przégaczt na adres: Ukl Miejski w Dgbrowie Gaorniczej, ul.
Graniczna 21, 41-300 dbrowa Gornicza, w terminie do dnia 3 kwietnia 2019 .,
w zamkngtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numekentaktowym telefonicznym oraz
dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w gbrowie



Gdrniczej — nie otwierat”.

Aplikacje, ktore wplya po wyzej okra&lonym terminie (decyduje data wplywu do kanceldsiizedu
Miejskiego) nie bda rozpatrywane.

Postpowanie konkursowe przeprowadzea\si dwoch etapach.

W pierwszym etapie Komisja konkursowa dokonuje iagalokumentéw ztgonych przez kandydatéw pod
wzgledem formalnym.

Liczba kandydatéw spetniggych wymagania niezbine i dopuszczonych do drugiego etapu naboru wraz
z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtosaon Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tapli
informacyjnej Urzdu Miejskiego w [@browie Gorniczej przy ul. Granicznej 21.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu zogtpoinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie.

Niezwiocznie po przeprowadzonym konkursie, inforfaac wynikach konkursu jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w kdzie Miejskim w Dbrowie Gorniczej, na tablicy
informacyjnej w siedzibi&Srodowiskowego Domu Samopomocy witibowie Gérniczej, ul. Morcinka 15
oraz przez opublikowanie w Biuletynie Informacjildiaznej Urzdu Miejskiego w Bbrowie Gérniczej
przez okres co najmniej 3 miesy.

Dokumenty aplikacyjne (z wytzeniem CV) kandydata, ktéry zostanie wytoniony kegesie rekrutaciji
zostan dolgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie spetnity wygaa niezlgdnych okrélonych w ogtoszeniu
0 naborze i nie zostaty zakwalifikowane do dalszetapu naboru lub tebyly nieobecne magzostad
odebrane osofiiie przez te osoby do 14 dni od ogloszenia wynikidwaborze. Po tym terminie oferty
zostam zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, widogch w naborze przechowywang jgrzez okres
3 miesécy od dnia nawizania stosunku pracy ze zwyzpta Konkursu, a nhagpnie po tym terminie
kandydaci mog odebr& je osobicie w terminie dwoch tygodni. Po uplywie tego temmidokumenty
zostam zniszczone.

Prezydent Miasta
Marcin Bazylak

Zakyczniki:
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegej st o zatrudnienie
2. Wzér Gwiadczenia



