Statut
Szkoly Podstawowej nr 18
im. Wladyslawa Broniewskiego

w Dabrowie Gorniczej

z dnia 28 listopada 2018 r.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017r. poz. 59 ze zm.).
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Rozdziat IV — Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty

Rozdziat V.= — Organy Szkoty

Rozdziat VI — Warunki wspoéldziatania organéw szkoly oraz sposob rozwigzywania migdzy nimi sporow
Rozdziat VII — Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody 1 kary

Rozdzial VIII — Rodzice uczniow

Rozdziat IX - Organizacja pracy szkoty. Bezpieczenstwo uczniow

Rozdziat X — Ocenianie Wewnatrzszkolne

Rozdzial XI — Postanowienia kohcowe



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 18 im. Wladystawa Broniewskiego
w Dabrowie Gorniczej;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt.1:

kuratorze — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora O$wiaty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa
w pkt.1;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkoty, o ktoérej mowa w pkt. 1;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dabrowa Gornicza;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly oraz w zakresie obowigzujacych przepisow
prawa;

podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w szkole, o ktérej mowa w pkt.1;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng szkoty, o ktérej mowa
w pkt.1;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicéw szkoty, o ktdrej mowa w pkt.1;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ jednego z rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia szkoty,
o ktorej mowa w pkt.1;

statucie — nalezy przez to rozumiec statut szkoty, o ktoérej mowa w pkt.1;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, o ktorej mowa w pkt.1;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o§wiatowe.

ROZDZIAL 11
INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Szkota Podstawowa nr 18 mieszczaca si¢ pod adresem:

41-306 Dabrowa Gornicza, Aleja Jozefa Pitsudskiego 73, jest o$mioletnig szkota publiczna.

§3

1. Szkota nosi imi¢ Wiadystawa Broniewskiego.
Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoly w petnym brzmieniu:

Szkota Podstawowa nr 18
im. Wt. Broniewskiego

al. J. Pilsudskiego 73
41-306 Dagbrowa Gornicza

2. Na pieczgciach szkoly moze by¢ uzywany skrét nazwy szkoty.

3. Ustalona nazwa szkoly uzywana jest przez szkote w pelnym brzmieniu.
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§ 4

1. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu Jednostki Samorzadu Terytorialnego. Organem
prowadzacym szkot¢ jest Gmina Dabrowa Gornicza.

2. Szkota uzyskane wptywy odprowadza na rachunki bankowe Gminy Dgbrowa Goérnicza.
3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§5

1. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;
2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) dba o jako$¢ pracy szkoty.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo o$wiatowe i jako
szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach
uczniéw z innych obwodow zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje ustalone podstawy programowe;
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng w miar¢ swoich mozliwosci.

3. Nadrzgdnym celem dzialan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia. Szczegdtowymi
celami szkoly sa:
1) wyposazenie ucznia w wiedz¢ i umiejetnosci niezbgdne do nauki na wyzszych szczeblach edukacji;
2) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje S$wiadoma,
przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 duzego wysitku
intelektualnego i fizycznego, wdrazanie ich do przejmowania odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie, rozwoj 1 proces uczenia si¢;
3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnos$ci tworczych;
4) ksztaltowanie systemu warto$ci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwo$¢, uczciwo$¢, poczucie
odpowiedzialnos$ci, mitosci do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancje oraz wrazliwos$¢ na innych;
5) state podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego.



§7

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci, wychowania i1 opieki. Zadania te tworzag wzajemnie uzupelniajace si¢
1 rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan wspoétuczestniczg takze inni
pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow. Do zadan szkoty nalezy:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi i pracownikowi;
2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku i programow
nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;
6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnos$ci uczniow;
7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i1 zlozono$ci, wspomaganie
samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukaciji;
8) stale podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w roznych formach doskonalenia
zawodowego;
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy szkolnej;
C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniéw w badaniach zewngtrznych
1 wewnetrznych, udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach;
d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty w poszczegdlnych
obszarach jej funkcjonowania;
e) wspotprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.
9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow  wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow.

§ 8

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami Polski oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci poslugujacej si¢
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jgzykowej na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszo$ci narodowych
1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkola zapewnia integracje ze

srodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§9
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje zyczenie rodzica ztozone w formie
pisemnego oswiadczenia.



. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wazne przez caty okres nauki w szkole, o ile rodzic nie
dokona jego zmiany.

. Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia religii 1 etyki sg objeci zajeciami opiekunczymi na terenie szkoty,
przebywajac w §wietlicy szkolnej.

. Dopuszcza si¢ pdzniejsze przychodzenie do szkoly ucznidw nie uczgszczajacych na religie lub
wczesniejsze ich wychodzenie z powyzszych zaje¢ na podstawie stosownego oswiadczenia rodzicoOw.

§ 10

. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna okre$lona odrgbnymi
przepisami prawa.

. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:
1) wspieranie potencjalu rozwojowego uczniow;
2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz srodowisku
spotecznym.

. Cele wymienione w ust.2. nauczyciele i specjali$ci realizuja poprzez wykonywanie zadan okre§lonych
przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym ucznidow;

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez Publiczne Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczne oraz dostosowujac realizowany program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnos$ci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dzialania w sposob okreslony odrebnymi przepisami;

5) wspolpracujac z rodzicami uczniéw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem, na zaj¢ciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie
do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczba godzin ustalonych przez dyrektora
1 zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

. Pomocg psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow koordynuje wychowawca klasy, a w szczegolnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2) planuje 1 koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przez nauczycieli uczacych
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych zespot nauczycieli jednego oddziatu.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W pierwszej kolejno$ci rozpatrywana jest kandydatura wychowawcy klasy.

. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust.6. planuje, organizuje 1 dokumentuje swoja prace zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. W ramach dziatlah na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dyrektor okresla sposob monitorowania i analizowania udzielanej w szkole pomocy.



10.Warunki organizowania, ksztalcenia 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy,
na podstawie ktorych szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) wtasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;
3) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania wychowawcze prowadzone
przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

11. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespot nauczycieli 1 wykonujg zadania
okreslone odrebnymi przepisami.

§11

1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi instytucjami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci mtodziezy na podstawie odrebnych przepisow.

§ 12

1. Szkota bierze udziat w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniéw, prowadzonym
przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w szczego6lnosci poprzez :
1) udziat nauczycieli we wspolnej ocenie funkcjonowania uczniow;
2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;
3) planowanie dalszych dziatah.

2.W przypadku ubiegania si¢ o obj¢cie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia, szkota opracowuje
1 przekazuje poradni dokumentacje okreslajaca:
1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;
2) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w szkole.

§13

1. W ramach srodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje zajecia
dodatkowe dla ucznidéw.

2. W pierwszej kolejnos$ci organizowane sg zaj¢cia wynikajace z potrzeb rozwojowych ucznidw oraz ich
zainteresowan.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1. 1 ust.2. za zgoda rodzicow.

4. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udzialu w tych zajeciach
okreslaja odrebne umowy.

§ 14

1. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny uchwalony przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2. Przewodniczacy organow, o ktorych mowa w ust.1. deleguja do 15 maja kazdego roku szkolnego, swoich
przedstawicieli w liczbie nie mniej niz po 3 osoby do pracy zespotu projektujacego zatozenia 1 program
wychowawczo — profilaktyczny na nastgpny rok.



3. Cztonkowie zespotu, o ktorym mowa w ust. 2. wybierajg przewodniczacego sposrod swojego sktadu
1 ustalajg harmonogram prac, zawierajacy w szczegolnosci:
1) uwzglednienie diagnozy potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska szkolnego;
2) wymagany przepisami czas na uchwalenie programu;
3) terminy wynikajace z wyboru rady rodzicoOw na pierwszym zebraniu rodzicéw, w danym roku
szkolnym.

4. Cztonkowie zespolu sg zobowigzani do przekazywania propozycji zespotu wiasciwym organom szkoty
oraz do zasiggni¢cia ich opinii w przedmiotowej sprawie.

5. Porozumienie w sprawie ustalen w zakresie programu wychowawczo — profilaktycznego jest
potwierdzone na pismie i zawiera:
1) date 1 zakres porozumienia;
2) podpisy cztonkow zespotu, o ktorym mowa w ust.1.;
3) podpisy przewodniczacych organdw.

6. Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli.

7. Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

8. Program, o ktorym mowa w ust. 1.- 3. uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne warunki rozwoju
ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

9. Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego dyrektor szkoty przedstawia samorzadowi
szkolnemu w celu zasiggnigcia opinii uczniow.

10. Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego organy przyjmujg w formie uchwat, a program
wychowawczo — profilaktyczny uchwatg rady rodzicow.

11. Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczegdlnosci: cele, zadania i sposoby ich realizacji
przez wskazane w nich osoby.

12. Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawg do opracowania programow wychowawczych
dla kazdego oddziatu.

13. Programy, o ktorych mowa w ust.12. zawieraja w szczegdlnosci;
1) zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny;
2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;
3) tresci wychowawczo — profilaktyczne realizowane przez nauczycieli poszczegolnych zajeé
edukacyjnych zgodnie z podstawa programowa.
4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;
5) potrzeby ucznidéw danej klasy.

14. Programy, o ktorych mowa w ust. 12. sg realizowane po uzgodnieniu z rodzicami uczniow.

15. Nauczanie i wychowanie sg nieodlaczne i wszyscy nauczyciele wykorzystuja potencjal wychowawczy
zaje¢ edukacyjnych poprzez:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sig;
2) ksztaltujac relacje miedzy uczniami oraz miedzy uczniem a nauczycielem oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu;
;



3) stosujac nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wlasnej postawy.
§ 15

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych przez szkote
w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi edukacyjnej i do wyboru
zawodu.

3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, o ktorym mowa w ust. 1, na kazdy rok szkolny
opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 16

1. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:
1) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno - zawodowej;
2) ksztalcenie umieje¢tnosci okreslania wiasnych predyspozycji, cech osobowosci, zainteresowan,
talentow, mocnych stron i umiejetnosci,
3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow
edukacyjno - zawodowych;
4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowosciowych
i edukacyjnych ich dziecka.
§ 17

1. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3 :
1) dyrektor szkoty;
2) doradca zawodowy;
3) pedagog, psycholog;
4) wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;
5) nauczyciele przedmiotow;
6) nauczyciel bibliotekarz.

2. Do zadan dyrektora nalezy:
1) zatwierdzanie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowanego zgodnie
z odrebnymi przepisami ;
2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;
3) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odregbnymi przepisami;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

4) koordynacja realizacji programu o ktorym mowa w ust. 3 pkt.3;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji programu, o ktorym
mowa w ust.3 pkt. 3 wraz z wnioskami;

6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktorym mowa
w ust.3 pkt.3;



7) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych we wspotpracy
z nauczycielami biblioteki.

§ 18

1. W klasach | — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej, ktéra ma na
celu w szczegdlnoscei :

1) zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami;

2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

2. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujacych tresci przewidziane w podstawie
programowej;

2) przez zintegrowane dzialania nauczycieli, w tym nauczycieli - wychowawcow przewidziane
w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

§19

1. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego ktorych tresci programowe i wymiar godzin okreslaja
odrebne przepisy prawa;

2) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

3) zaje¢ z wychowawca;

4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym:;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

6) innych dziatan ujgtych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§ 20

1. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje w szczego6lnosci z:

1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien,
zainteresowan i predyspozycji zawodowych uczniéw oraz w prowadzeniu przez specjalistow
poradni zaje¢ w szkole;

2) organizacjami pozarzagdowymi w zakresie poznawania réznych zawodow i dziedzin, jakimi
Zajmujg si¢ inni;

3) innymi szkotami wspolnie organizujac rozne akcje i wymieniajac doswiadczenia doradcow
zawodowych, nauczycieli 1 uczniow;

4) przedsigbiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania poszczegdlnych
zawodow, wymagan i1 oczekiwan pracodawcoOw oraz wptywu udziatu w zajeciach z doradztwa
zawodowego na wyznaczanie 1 osigganie celow zawodowych;

5) placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji dotyczacych
ksztatcenia umiejetnosci podejmowania wlasciwych decyzji, dokonywania trafnych wyboréw
i planowania kariery edukacyjno — zawodowej.



ROZDZIAL 1V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§21

1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz, na stanowiskach samorzgdowych, pracownicy administracji
1 obstugi.

2. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.

§ 22

1. Nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami sg obowigzani:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwiagzane z powierzonym mu stanowiskiem, okreslane przez dyrektora
w przydziale czynno$ci.
2) kierowa¢ si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, dba¢ o postawg¢ moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.
3) przestrzegac przepisOw prawa, w tym statutu szkoty, a swoja postawg oraz zachowaniem dawac
dobry przyktad uczniom.

§ 23

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu  programu
do uzytku w szkole, realizacja i dazenie do osiggnigcia w stopniu maksymalnym okreslonych
celow;

2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwo$ci ucznidow, dla ktérych jest
przeznaczony oraz dla ucznidow objetych dostosowaniem na podstawie odrgbnych przepisow;

3) realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadan, wynikajacych
z dokumentow programowych szkoty;

4) dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkot okreslonych odrebnymi przepisami;

5) tworze nie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora bedzie sprzyja¢ procesowi
uczenia i si¢ 1 hauczania;

6) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
uzdolnien i zainteresowan;

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

8) sumienna realizacja powierzonych czynno$ci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaj¢¢ z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami ucznidéw i1 odrgbnymi przepisami;

9) terminowe prowadzenie obowigzujacej] dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
1 opieki okreslonej odrebnymi przepisami;

10) troska o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu metodycznego;

11) wspdtpraca z rodzicami uczniéw, z innymi pracownikami szkoly oraz instytucjami wspierajacymi
w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty;

12) doskonalenie umiejgtnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, zwlaszcza
w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego.
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§ 24

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi szkoty w celu
dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) wyboru podrecznikow szkolnych, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz pomocy
dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatno§¢ w realizacji programu nauczania oraz
zainteresowania i mozliwosci uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu nauczania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikdéw szkoty, uczniow
1 ich rodzicow;

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoly z odpowiednim
wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia zajec
Z uczniami;

7) oceniania poziomu osiggni¢¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze statutem szkoty;

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar dla uczniow zgodnie z postanowieniami
statutu,

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej.

2. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem lub jego rodzicami,
nauczyciel ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora o jego rozstrzygnigcie.

§ 25

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:
1) poziom oddzialywan oraz wynikow pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzagdzen oraz srodkow dydaktycznych powierzonych jego opiece.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnienia przydzielonych mu dyzurdéw, o ktérym
mowa w § 64-65;

2) zawinione nieprzestrzeganie sposobOw postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru, okreslonych odrgbnymi przepisami;

3) zniszczenie lub strate sktadnikow majatku szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty,
wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 26
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.

2. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

3. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:

1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo — profilaktycznej, zgodnego ze szkolnym
programem wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajacego diagnozg potrzeb i problemow
uczniow;

2) wdrazanie programu, o ktorym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu z rodzicami uczniéw;
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3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskow z prowadzonych dziatan;

4) wspoétdzialanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, w tym koordynowanie dziatalno$ci
wychowawczej w celu wdrazania cato§ciowego, ale jednolitego oddziatywania wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi potrzebami,
w tym dziatajac poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

7) organizowanie uczestnictwa uczniéw klasy w zyciu szkoly ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
samorzadnosci wsrod uczniow;

8) wspoétdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankdéw oraz wsparcia dla ich rodzicéw;

9) wspotpraca z rodzicami uczniow, w tym z cztonkami rady oddzialowej na rzecz podnoszenia
jakosci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej okre$lonych w §10
statutu 1 odrgbnych przepisach;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniow okreslonych w rozdziale X statutu;

12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktorych mowa w rozdziale VII
statutu,

13) zapoznawanie uczniow z zapisami statutu szkoty.

. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajace petnienie tej
funkciji;

2) z inicjatywy wtlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
uchybien w wykonywaniu funkc;ji.

. Wychowawcy klas I-111, IV-VI, VII-VIII, tworzg zespoty wychowawcze.

. Do zadan zespotéw nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;

2) formutowanie wnioskow do pracy na nastepny okres;

3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;

4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, w tym w zakresie
doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli;

. Praca zespolu kieruje powotany prze dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami, przewodniczacy
zespotu;

. Dziatania, w tym zebrania zespotu, sa dokumentowane w sposob okreslony odrebnymi przepisami.

§ 27

. W szkole tworzy si¢ zespoly nauczycieli:
1) zespot wychowawczy, o ktorym mowa w § 26
2) zespoty przedmiotowe:
a) edukacji wczesnoszkolnej;
b) humanistyczny;
¢) jezykowy;
d) matematyczno — przyrodniczy;
e) artystyczno — sportowy.
3) zespoty problemowe:
a) ds. diagnozy wewnatrzszkolne;j;
b) ds. projektowania programu wychowawczo — profilaktycznego;
12



¢) ds. projektowania statutu lub jego zmian;
d) ds. prowadzenia ewaluacji wewngtrzne;.
e) ds. interwencji kryzysowej;

f) ds. promocji szkoty;

g) ds. dotacji podrecznikowej;

h) ds. tworzenia szkolnego planu zajec;

1) ds. bezpieczenstwa cyfrowego.

4) zespoty koordynujace udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktérych mowa
w rozdziale III § 10 statutu szkoty.

5) zespoty nauczycieli pracujg z uwzglednieniem zapiséw § 26, ust.7.-8. statutu szkoty.

6) dyrektor szkoly moze powotywaé inne zespoty nauczycieli, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 28

1. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw, a w szczegdlnosci:

1) pelnia dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie z harmonogramem
1 obowigzujacymi zasadami;

2) sprowadzaja uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazujg ucznidow zapisanych
do $wietlicy szkolne;j;

3) wychowawcy klas I-1II, sprawdzaja czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie
z o$wiadczeniami rodzicow;

4) ponosza odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajec¢
obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem dydaktyczno — wychowawczym szkoty;

5) sprawdzaja list¢ obecno$ci ucznibw na prowadzonych zajeciach 1 potwierdzaja to
w dziennikach zaje¢;

6) organizujg zajecia poza terenem szkoly 1 wycieczki zgodnie z odrebnymi przepisami, skladaja
odpowiednig dokumentacj¢ do zatwierdzenia dyrektorowi;

7) ponoszag odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas organizowanych wyjs¢
i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 29

1. Do zadan pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach 1 zabezpieczenie uczniow przed nimi zgodnie
z zasadami bhp;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadah zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;
3) udzielanie pomocy na pro$b¢ nauczycieli w sytuacjach szczegolnych.

§ 30

1. Pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) ksiegowa;
2) sekretarz szkoty;
3) referent;
4) archiwista;
5) intendent;
6) wozna;
7) konserwator;
8) sprzataczka,
9) opiekun dzieci;

10) kucharz;
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11) pomoc kuchenna.

2. Zadaniem pracownikéw nie bg¢dacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystos$ci.

3. Szczegdlowe czynnosci pracownikéw o ktoérych mowa w ust. 1 okresla dyrektor zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Pracownicy w swojej pracy sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym w zakresie
przestrzegania przepisow bhp, okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 31

1. Nauczyciele w dziatalnos$ci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzanie danych osobowych oraz
wdrazajg zasady, czynnos$ci i obowiazki, spoczywajace na nich na mocy przepisoOw krajowych oraz
panstw czlonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie w zakresie nadanych
upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczenie nos$nikow danych w zgodnosci
z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych szkolty w formie zapiséw elektronicznych, jak
i tradycyjnych oraz udostepnienia danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach
prawa.

3. Do obowigzkéw pracownikéw niebgdacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych osobowych
wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja przetwarzania i zabezpieczania
danych osobowych.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY

§ 32

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty uprawnione sg
organy:
1) Rada Pedagogiczna;
2) Dyrektor szkoty.

3. Aktami prawnymi w szkole s3:
1) uchwaty organow kolegialnych;
2) zarzadzenia dyrektora;
3) akty administracyjne.
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§ 33

1. Szkola kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrgbnymi przepisami,
powierzono stanowisko dyrektora.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, zgodnie
z odrgbnymi przepisami a w szczegolnosci:

a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach
oswiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisow prawa;

b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekunczg szkoty
oraz inng jej dziatalnos¢ statutowg w catosci lub w wybranych obszarach;

C) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci pracy
szkoty oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan metodycznych i organizacyjnych;

d) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3) w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej
przewodniczacy;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci ustala Szkolny Zestaw
Programow Nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw nie
bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z innymi organami szkoly w zakresie
i formie okre$lonej odrebnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego statutu.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole, oraz atmosfery
sprzyjajacej rozwojowi uczniow i nauczycieli;
3) realizacje¢ uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkote;
5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;
6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

6. Kompetencje dyrektora okreslajg odrgbne przepisy a w szczegolnosci art. 68 ustawy Prawo oswiatowe.
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§ 34

1. Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych uwzglednia
charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa lub wolnosci 0sob
fizycznych o r6znym prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozenia.

2. Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega Administratorowi
Danych Osobowych.

3. Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze byto poddawane
systematycznym przegladom i aktualizacji.

4. Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych 0séb, ktorych dane dotycza,

w szczegolnosci danych osobowych 0séb korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow oraz
pracownikow i wspotpracownikoéw Szkoty.

5. Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych osobowych poprzez
Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowigzujace w tym zakresie przepisy

§35

1. W roku szkolnym, w ktorym szkota liczy co najmniej 12 oddziatléw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem procedur okreslonych odrebnymi
przepisami.

4. Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel petniacy inne funkcje kierownicze przejmuje na siebie czgs$¢ zadan
dyrektora szkotly, a w szczeg6lnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie z poleceniami
dyrektora;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziom6éw nauczania;

4) pelni biezacy nadzor nad szkota wg ustalonego harmonogramu.

5. Szczegodlowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora i1 0s6b zajmujacych inne stanowiska
kierownicze okresla dyrektor.
§ 36

1. Kolegialnym organem szkoly jest rada pedagogiczna, skladajgca si¢ z wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

2. Przedmiotem pracy rady pedagogicznej s3a dziatania wynikajace z jej uprawnien i1 kompetencji
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe 1 wydawanych aktéw wykonawczych.
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3. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat.
1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;
2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania,
ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami zwyktymi.

4. Rada pedagogiczna w ramach szczegotowych kompetencji, w szczeg6lnosci:

1) zapoznaje si¢ z projektami planow pracy szkoty i innymi dokumentami programowymi szkoty nie
pozniej niz 7 dni przed procedowaniem;

2) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w pierwszej kolejnosci bierze
pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty, sformutowane jako wnioski do pracy na kolejny rok
szkolny;

3) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z opinig nauczycieli,
ktorych sprawa bezposrednio dotyczy;

4) realizuje szczegotowe kompetencje dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w sposob okreslony w X rozdziale statutu szkoty;

5) ocenia efekty wdrazania wnioskéw i postanowien rady i ich wplyw na podnoszenie jakosci pracy
szkoty;

§ 37

1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami
prawa i postanowieniami statutu szkoty.

2. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:
1) sposob i tryb protokolowania zebran rady pedagogicznej;
2) tryb przyjmowania protokotow;
3) zadania przewodniczacego rady, protokolanta i komisji wnioskowej;
4) sposOb zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania;

§ 38
1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje ogétu rodzicow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddzialu z zachowaniem zasady, Ze jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
niniejszego statutu i winien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz rady rodzicow szkoty.

5. Kompetencje rady rodzicow okreslaja odrgbne przepisy. Rada rodzicéw w szczegdlnosci:

1) moze wystepowaé do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo — profilaktyczny;

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;

4) wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajgcych si¢ o stopien awansu zawodowego przed
dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktoérych
mowa w odrebnych przepisach;
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10.

11.

12

6) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;
7) w porozumieniu z dyrektorem szkotly ustala wzor jednolitego stroju szkolnego.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet. Zasady gromadzenia i wydatkowania srodkéw okresla
regulamin, o ktorym mowa w ust.4.

§ 39

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzgdem.
. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét uczniow

w glosowaniu réwnym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin samorzadu, o ktorym mowa w ust.3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;

5) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, proekologicznej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad moze wydawac opinie o pracy nauczyciela, w trakcie

dokonywania oceny tej pracy przez dyrektora.

. Samorzad moze posiada¢ wiasne fundusze, ktorych dysponentami s3: rada samorzadu 1 rady klasowe

w porozumieniu z opiekunem samorzadu.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dzialania w obszarze pomocy
kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego 1 Srodowiska naturalnego. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢

wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow (opiekundéw prawnych).

Wolontariusze moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki i pomocy w domu.

Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariatu, nad ktéorym opieke sprawuje
nauczyciel szkoty. Nauczyciel czuwa, by dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna ze statutem.

. Dzialalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
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13. Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla regulamin klubu opracowany

przez nauczyciela bedacego opiekunem szkolnego klubu w uzgodnieniu z dyrektorem oraz rada
wolontariatu, jezeli taka zostata utworzona.

14. W sktad rady wolontariatu wchodza uczniowie nalezacy do Szkolnego Klubu Wolontariatu.

15. Dyrektor szkoly i nauczyciele, w szczeg6lnosci wychowawcy klas umozliwiaja uczniom udzial

—

w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w Zzyciu
spotecznym.

ROZDZIAL VI
WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA MIEDZY NIMI SPOROW

§ 40

Organy szkoly planuja swoja dziatalno§¢ na dany rok szkolny i informuja si¢ nawzajem o planach
dzialania, nie pdzniej niz do 10 pazdziernika, na spotkaniu zorganizowanym przez dyrektora szkoty.

Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sie w dziatania,
proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organow.

. Organy szkoty, za posrednictwem przewodniczgcych organdw, mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub

dorazne zebrania przedstawicieli innych organdw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Przewodniczacy organoéw informuja si¢ nawzajem, w formie pisemnej, o projektach zmian i zmianach

w uchwalonych regulaminach ich dzialania.

. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych sg podawane do

ogoblnej wiadomosci w formie pisemnej i elektronicznej w:
1) protokotach z zebran rady pedagogicznej;
2) protokotach z zebran rady rodzicow;

. Podsumowanie pracy organow szkoly odbywa si¢ na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w danym

roku szkolnym.

. Spory miedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozwigzuje si¢ w trakcie zebran rady pedagogicznej

zwotywanych z inicjatywy dyrektora lub na wniosek rady pedagogicznej — w ciggu 14 dni od dnia
ztozenia wniosku.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zwotuje zebranie rady pedagogicznej z udziatem
przedstawicieli organu prowadzacego 1 organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w celu rozwigzania
sporu.

. W przypadku sporu migdzy innymi organami niz wymienione w pkt. 7, do rozwigzania sporu powoluje

si¢ zespoOt w sktadzie:
1) przewodniczacy organéw szkoty;
2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organdow, wyltonionych przez uprawniony organ.

10. Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.
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11. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych
zebran, zespot podejmuje decyzje w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig glosow.
12. Zebranie zespotu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych cztonkow.

13. Czlonkowie zespotu na pierwszym zebraniu wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego prowadzacego
zebrania i1 protokolanta. Funkcji tych nie moga petni¢ przewodniczacy organow.

14. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

15. Spory wewnetrzne migdzy cztonkami organdw szkoly w sposéb polubowny zalatwiajg przewodniczacy
organow.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
NAGRODY | KARY

§ 41

1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych mig¢dzynarodowych
aktow prawnych.
1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z r6znych zrédet wyrazajacych rozne koncepcje filozoficzne i rozny
swiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci percepcji;

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia 0 podejmowanych w jego sprawie decyzjach
zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoly, ocenach, skutkach decyzji jego
dotyczacych, karach, nagrodach;

C) znajomos$ci programow nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego
osiggnig¢ oraz ich oceniania, jawnos$ci ocen;

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

e) dostgpnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich oraz
dostgpnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

b) nauczania w kierunku jak najpelniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolnosci
umystowych 1 fizycznych, rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzicow,
Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej 1 jezyka;

C) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.

3) Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem;

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

€) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie zwlaszcza
w sytuacji konfliktu.

4) Uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

b) ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

€) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczne;.

5) Uczen ma prawo do godnego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

b) zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychiczne;j;

C) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnos$ci ucznia.

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:
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a) uczen ma prawo odwolania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia, ktory, po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje
z nauczycielem;

b) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub rady pedagogicznej
do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej
decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicoOw chyba, ze przepisy stanowig inaczej;

C) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu nadzorujgcego
szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im prawo zwrocenia si¢
0 pomoc do Rzecznika Praw Dziecka,

d) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary, wedtug zasad okreslonych
w § 48 statutu.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o$wiatowego:
1) uczen moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w §103;
2) uczen moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w §98-100 jego rodzice maja
prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych zgodnie z § 102
statutu.

3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulamindéw, umow i zarzadzen dyrektora
dotyczacych:
1) samorzadnos$ci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:
a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;
b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych spotecznoscia
uczniowska i dziatajacych w ich interesie;
) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorzadu
uczniowskiego, szczegélnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole
I organizacji wolontariatu;
d) wyboru rzecznika praw ucznia spos$rod nauczycieli;
e) zglaszania swoich problemoéw rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi szkolnemu
i wychowawcy klasy;
f) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedlug projektu
zaakceptowanego przez wychowawcg.
2) przygotowania i przebiegu zaje¢¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:
a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;
b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnos$ci z opanowaniem tresci;
) odpoczynku podczas przerwy migdzylekcyjnej;

§ 42

1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty, ktéry
zobowigzany jest w ciggu 7 dni ja rozpatrzy¢ i w formie pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji
zainteresowane o0soby.

W przypadku niezadawalajacej decyzji, rozstrzygnigcia skargi przez dyrektora, uczniowi i jego rodzicom
przyshuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.

2. W przypadku wystapienia sporu/ konfliktu migdzy uczniem i nauczycielem lub innym pracownikiem

szkoly, uczen i1 jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygniecie sporu przez dyrektora szkoty lub
odpowiedni organ nadzorujacy szkote, o ile rozstrzygnigcie dyrektora jest niezadowalajace.
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§ 43

1. Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwat rady pedagogicznej i egulaminow
szkolnych;
2) wilasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, w szczegodlno$ci:
a) punktualne i systematycze przychodzenie na wszystkie zajecia;
b) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w ustalonym porzadku;
c) dbanie o swpolne dobro, tad i porzadek;
d) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;
e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob;
f) umozliwianie sobie i innym uczniom pelnego uczestnictwa w zajeciach.
3) codziennego noszenia obowigzkowego stroju szkolnego, w tym galowego na wszystkie
uroczystosci szkolne;
4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do innych uczniéw, nauczycieli oraz
pracownikow szkoty;
5) godnego reperentowania szkoty na zewnatrz;
6) przestrzgeania zasad bezpieczenstwa,
7) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej sposob:
a) usprawiedliwienie ma forme¢ pisemna, zawiera wskazanie przyczyny nieobecno$ci i jest
podpisane przez rodzicéw lub inne uprawnione osoby;
b) usprawiedliwenie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 7 dni roboczych po
powrocie z nieobecosci,
C) usprawiedliwienia nie spelniajace warunkow, o ktorych mowa w pkt. 7. nie beda
uwzgledniane;
d) wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktorego tre$¢ jest sprzeczna ze
stwierdzonym stanem faktycznym.
8) przestrzegania nizej okreslonych warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
a) obowigzuje catkowity zakaz uzywania wyzej wymienionych urzadzen w trakcie zajec
lekcyjnych — urzadzenia musza by¢ wytaczone;
b) uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ zadnych przepisdOw prawa o czym w szczegOlnosci
informuja wychowacy;
C) szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okresla
wiasciwy regulamin;
9) przestrzegania zasad zwalniania z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) zwolnienie ma form¢ pisemna;
b) jest podpisane przez uprawniong osobg;
c) zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy a w przypadku jego nieobecnosci,
nauczycielowi prowadzacemu zajecia, ktorych zwolnienie dotyczy;
10) dbania o mienie szkoly ;
11) poszanowania symboli narodowych, migdzynarodowych i zwigzanych z tradycja i ceremoniatem
szkoty;
12) okazywania szacunku obecnym oraz bytym nauczycielom i pracownikom szkoty;
13) dbania o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;
14) dbanie o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.

§ 44

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz szkoty, innych uczniéw;
3) wzorowa postawe;
4) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie, sztuce.
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§ 45

1. Ustala si¢ nastepujace formy nagrod:

w

o

-

N

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;

3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;

5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) statuetka i tytul: Maly Prymus, Absolwent Roku, Omnibus Roku, Sportowiec Roku, Uczen na
Medal, Swietliczanin Roku oraz w wyjatkowych przypadkach — Maty Omnibus i Osobowos¢
Roku.( kryteria przyznania tytutu okreslaja odrebne regulaminy);

7) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;

8) nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicoHw.

. Uczen kl. VIII, ktéry konczy szkote podstawowa decyzjg rady pedagogicznej moze uzyskac tytut
Absolwenta Roku.
Absolwent Roku powinien spetnia¢ tacznie nastepujace kryteria:

1) $rednia ocen co najmniej 4,75;

2) ocena zachowania - wzorowa;

3) aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty (akademie, konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);
4) dziatania prospoteczne np. udziat w akcjach charytatywnych;

5) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

Uczen kl. VIII, ktéry konczy szkole podstawowa decyzja rady pedagogicznej moze uzyskaé tytut
Omnibusa Roku.
Omnibus Roku powinien spetnia¢ tacznie nastepujace kryteria:

1) $rednia ocen co najmniej 5,0;
2) ocena zachowania wzorowa lub bardzo dobra;
3) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Rada pedagogiczna po konsultacji z nauczycielami wychowania fizycznego moze przyzna¢ uczniowi

klas IV-VIII tytul Sportowiec Roku, przy spelieniu nast¢pujacych kryteriow:
1) celujaca ocena z wychowania fizycznego;
2) udziat w zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych;
3) znaczne sukcesy sportowe.

§ 46

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) zespotu wychowawczego;

3) samorzadu uczniowskiego;
4) rady rodzicow.

z zastrzezeniem ust. 1 pkt. 1,2,7.

. Nagrody w formie okre§lonej w pkt. 4,5,6 przyznaje dyrektor po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

Nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicow przyznawane sa przez rad¢ rodzicoéw na wniosek
rady pedagogiczne;j.

Uczen i jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w formie
pisemnej, zawierajgcej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania o przyznanej nagrodzie.
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5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztozenia pisma i informuje, w formie
pisemnej rodzicOw ucznia o zajetym stanowisku.

6. W przypadku nie zadowalajacej decyzji dyrektora szkoly uczniowi i jego rodzicom przystuguje
odwotanie do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad szkota.
§ 47

1. Wobec ucznidw lamigcych przepisy szkolne, w tym szczeg6lnie postanowienia statutu szkoty stosuje
si¢ kary, ktore nie moga naruszac ich nietykalnosci 1 godnos$ci osobiste;.

2. Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w §48 .

§ 48

—

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa;
b) na forum klasy;

2) wpis uwagi do klasowego zeszytu uwag lub dzienniczka (zeszytu) ucznia;

3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicOw ucznia przez nauczyciela;

4) upomnienie w formie pisemnej;

5) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

6) bezposredni nadzoér pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej z rodzicami
formie;

7) rozmowa nauczyciela z uczniem z udzialem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

8) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);

9) w przypadku dlugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub pracownikow szkotly
braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej, szkota zawiadamia instytucje (sad,
prokuratura);

10) przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktora podejmuje postanowienie
0 zastosowaniu kary:
a) przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub statym),
b) wystapieniu do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust. 1 to:
1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnos$ci na rzecz spotecznosci
szkolnej;
2) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to realizacji podstaw
programowych;
3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;
4) odwolanie od petienia funkcji spotecznych na terenie szkoty.

3. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicoOw ucznia.

4. Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w ust.1.1 2. podejmuje dyrektor szkoty i przekazuje
ja uczniowi oraz jego rodzicom najpo6zniej w ciggu 7 dni od zebrania rady pedagogiczne;.

5. Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoty, moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty za popetienie czynow karalnych lub chuliganskich zachowan w przypadkach:
1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowatly poprawy w postawie ucznia;
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2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana Srodowiska szkolnego wptynie korzystnie na poprawe jego
zachowania.

6. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpic¢ tacznie lub/i z pominigciem
wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po zasiegnigciu opinii
nauczycieli uczacych ucznia.

§ 49
1. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kazdej kary.

2. W przypadku kar, o ktérych mowa w § 48 ust. 1. pkt.2 uczen ma prawo odwotania si¢ do wychowawcy.
1) Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni;
2) Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo odwolaé si¢ do
pedagoga szkolnego;
3) Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujgcego dziatania
wychowawcy i1 pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty;
4) Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podjecia decyzji w ciggu 3 dni.

3. Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od kary, o ktoérej mowa w § 48 ust. 1 pkt.4 do dyrektora szkoty
w formie pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia
odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemne;.

4. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom przystuguje
odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

ROZDZIAL VIII
RODZICE UCZNIOW

§ 50

1. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) wystgpowania do organow szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej sprawie
dotyczacej dziecka;

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezgcej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:
1) opiniowanie programow wychowawczych klasy;
2) udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;
3) wspotdziatanie z wychowawca i1 innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego procesu
dydaktycznego i wychowawczego;
4) wyrazanie opinii o pracy szkoly oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie, w szczegdlnosci przez
uczestnictwo w pracach rady rodzicow, o ktorej mowa w § 38.
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§ 51

. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwoj swojego dziecka, realizowany zgodnie
z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i usprawiedliwianie jego
nieobecnos$ci w sposob okreslony w statucie szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych.

. Rodzice sa zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach mogacych

mie¢ wplyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkoéw rodzicielskich, stosowania przemocy wobec dzieci,
demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota musi
zwrocic¢ si¢ do organow wladzy publicznej o ochrong dziecka, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 52

. Organy szkoty podejmuja dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicow w dzialalno$¢ na rzecz 1 dla
dobra szkoty.

. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniéw, klasy i szkoly sa nagradzani listami
gratulacyjnymi.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 53

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku,
z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ klasyfikacja srodroczng,
a drugie klasyfikacja roczna, dokonywanymi zgodnie z zasadami okre§lonymi w rozdziale X. Pierwsze
pétrocze rozpoczyna sie¢ w dniu rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, a drugie pétrocze konczy sie w dniu
zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym. Termin zakonczenia pierwszego i rozpoczgcia
drugiego poétrocza ustala rada pedagogiczna na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu.

§ 54

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.
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. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 55

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat a forma pracy zajecia edukacyjne.

2. W szkole organizowane s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w trakcie ktorych odbywa si¢ realizacja podstaw programowych
ksztatcenia ogdlnego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne wiaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrgbnych przepisow.

. Wymiar godzin i zasady organizacji zaj¢¢ wymienionych w ust. 2 okres$lajg odrebne przepisy.

. Zajecia edukacyjne prowadzone sa w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami catej klasy lub
Z grupami uczniow.

. Podziat ucznidéw na grupy reguluja odrebne przepisy.
§ 56

. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spelniajacego wymaganie okreslone odrgbnymi przepisami;
5) sal gimnastycznych oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych.

§ 57
. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.

. Biblioteka stanowi integralng czg¢$¢ szkoty, pehigc role interdyscyplinarnego centrum informacji
medialnej.

. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku czytania i uczenia
STx

4) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania informacji z r6znych Zrodet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego nauczycieli.

. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.
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§ 58

1. Biblioteka gromadzi i udostgpnia:
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—

1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;
3) wydawnictwa informacyjne, dost¢png literatur¢ popularno - naukows i encyklopedyczng;
4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;
6) beletrystyczna literaturg dziecigca i mtodziezowa;
7) wybrane czasopisma dzieciece i mtodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne;
8) zbiory audiowizualne;
9) edukacyjne programy komputerowe;
10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania nowoczesnego warsztatu
biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajacego realizacje zadan okreslonych w §57.

. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach, zgodnie
z odregbnym harmonogramem.

. Szczegodtowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony przez dyrektora.

. Wszystkie wypozyczane ksigzki i materiaty powinny by¢ zwrécone przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 59

. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych o tematyce o§wiatowej;

2) tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania 1 poglebiania
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoleczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidéw nalezacych do
mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym prowadzenie biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majgtkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

3) organizacje¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami,

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegdlnie ksiggozbioru;

5) podejmowanie dziatah w kierunku dostosowywania zbiorow do aktualnych potrzeb szkoty
1 czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrdd uczniéw i nauczycieli.

§ 60

1 Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

osrodkami informacyjnymi.
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. We wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu wspomagania i unowocze$niania
procesu dydaktycznego i wychowawczego.

. Rodzice uczniéw maja prawo korzystania ze zbiordw biblioteki na zasadach okre§lonych w regulaminie,
o ktorym mowa w §58 ust.4.

. Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie lekcji
bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymian¢ materiatéw i informac;ji.

§ 61
. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicéw oraz innych ofiarodawcow, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 62

. Dla uczniow, ktorzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow, przebywaja w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne wazne
okolicznosci, szkota prowadzi swietlicg.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne w szczegolnos$ci:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania,

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Cele 1 zadania $wietlicy to:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spgdzania czasu dzieci w godzinach wolnych od zajec¢
dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wlasnej uczniow pod opieka nauczycieli
swietlicy;

3) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych rozwdj zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych i innych u dzieci;

4) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow kulturalne;
rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwosc,
prawdomownos¢, odpowiedzialnos¢;

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

. Pracg swietlicy kieruje kierownik §wietlicy. Jezeli liczba uczniow korzystajacych ze $wietlicy jest zbyt
mala, by zgodnie z odrgbnymi przepisami utworzone zostalo stanowisko kierownika $wietlicy, praca
swietlicy kieruje wicedyrektor.

. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej szkoty.

. Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw ,karta zgloszenia”, ktorej
wzOr corocznie opracowuje kierownik §wietlicy.

. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie przekracza
25.
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8. Szkota zapewnia uczniom odptatne dozywianie w stotowce szkolnej / obiady/.

9.

Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.

10. Dziatalno$¢ §wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicéw i1 innych ofiarodawcow na

fundusz rady rodzicow, zgromadzone fundusze przeznacza si¢ wylacznie na zakup materiatow do zajec
lub dozywianie dzieci w zakresie dzialalno$ci swietlicy.

11. Czas pracy $wietlicy oraz szczegdtowe zasady dziatalnoSci zawarte s w corocznie opracowywanym

planie pracy $wietlicy, zatwierdzanym przez dyrektora.

12. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

=

§ 63

W szkole zatrudniony jest nauczyciel - pedagog szkolny. Powotanie stanowiska pedagoga oraz jego
szczegolng dziatalno$¢ okreslajg odrebne przepisy.

. Do zadan pedagoga nalezy opieka nad uczniami umieszczonymi w rodzinach zastepczych, kontakty

z Policja, Sadem, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz innymi instytucjami, ktorych zadania sa
skierowane na pomoc dziecku i rodzinie.

. W szkole powotuje si¢ stanowisko psychologa szkolnego. Kompetencje i zadania psychologa szkolnego

to organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2,3, sg realizowane we wspolpracy z: dyrektorem szkoty, rodzicami,

nauczycielami, innymi pracownikami szkoty, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi
podmiotami, dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

. W szkole powotuje si¢ logopede. Do zadan logopedy nalezy prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz

porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen.

§ 64

. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa 1 higieny obowigzujacych

w placowkach o§wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej i zewnetrznej,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec.

W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:
1) niezwlocznie wyprowadza uczniéw z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono) zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwtocznie zglasza fakt zagrozenia
kierownictwu szkoty.

. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaj¢¢ przed usunigciem zagrozenia. Do zagrozen zalicza

si¢ w szczeg6lnosci: pegknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne, ostre przedmioty,
uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania z pracowni; na

poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidow; kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

30



5. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sa zajgcia
ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, dba
o prawidlowg organizacj¢ pracy i zdyscyplinowanie uczniow.

6. Nauczyciele  dostosowuja  wymagania 1 formy zaje¢ do  mozliwosci  fizycznych
1 zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.
Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywacé na terenie obiektow sportowych. Nie wolno
tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznaé si¢ z informacjg
dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§ 65

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystgpieniem do zajgé
1 oznaczenia nieobecnos$ci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia wyjscia ucznia ze szkoty
bez uzgodnienia z wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany bezzwlocznie
zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy oraz rodzicéw ucznia.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia zaj¢¢, z wyjatkiem:

1) dzieci uczgszczajacych na $wietlice, ktore od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy, do momentu
zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicow lub odebrania dziecka ze §wietlicy przez
rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osob¢, znajduja si¢ pod opieka nauczycieli
swietlicy;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostaja
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe i dodatkowe za uczniéw bioragcych udzial w tych
zajeciach w okresie trwania zajec;

2) nauczyciele petniacy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w godzinach od 7.45 do
ostatniej lekcji danego dnia, za ucznidow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich rozpoczeciem, o ile
zajecia odbywaja sie¢ po zakonczeniu planowych dyzurow nauczycieli;

4) nauczyciele $wietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

4. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub dyrektor
szkoty moze:

1) na prosbe rodzicow, wyrazong na pismie w dzienniczku ucznia na odrgbnej kartce, zwolni¢ ucznia
z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, Ze:
a) uczen klasy I do ukonczenia 7 roku zycia moze opusci¢ szkote jedynie w obecnos$ci rodzica
lub innej osoby dorostej przez niego upowaznionej,
b) uczniowie klas 11-VIII moga opusci¢ szkote samodzielnie i od tej chwili odpowiedzialnos¢ za
ich bezpieczenstwo ponoszg rodzice;
2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela, o ktorym mowa w ust.8, mozna zwolni¢ z zajec
ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
a) nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka i postgpowaé zgodnie
z ich wskazowkami,
b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez niego
upowazniong.
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. Nauczyciele prowadzacy:
1) zajecia obowigzkowe, ktore sg ostatnimi dla danej klasy w danym dniu;
2) zajecia nieobowigzkowe lub pozalekcyjne zobowigzani sg do sprowadzenia uczniow do szatni,
swietlicy badz na inne zajecia.

6. Podczas przerw organizowane s3 dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, boisku szkolnym,
w szatni, stotowce wedlug opracowanego harmonogramu. Szczegélowe zasady pelnienia dyzurow
okresla odrebny regulamin.

7. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe ma obowigzek

zglosi¢ sie¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli $wietlicy lub biblioteki szkolnej. Niedopuszczalne jest,
aby uczen przebywal na terenie szkoty bez dozoru os6b dorostych.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia, ktory bierze udzial w odplatnych
zaj¢ciach oraz ucznidow 1 inne osoby przebywajgce na terenie szkoty i boiska szkolnego bez opieki
nauczyciela.

9. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na zawodach
sportowych 1 innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.

10. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.

11. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

12. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty maja obowigzek monitorowania wejscia
oraz wyj$cia z budynku szkoty.

13. Szczegdlowe zasady bezpieczenstwa okreslaja regulaminy:
1) wycieczek szkolnych;
2) imprez szkolnych;
3) dyzuréw nauczycieli;
4) swietlicy;
5) biblioteki.

14. Regulaminy po zasi¢gni¢ciu opinii organdw szkoty w drodze zarzadzenia ustala dyrektor.

§ 66

1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdzniej réwno z dzwonkiem oznajmujacym
poczatek zaje¢. Uczniowie czekajg na zajecia przed salg lekcyjng lub w miejscu do tego wyznaczonym.
W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja si¢ w sposob spokojny i zdyscyplinowany.

2. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:
1) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne;
2) powtorzyt materiat poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowat omawiany materiat, wykonat
prace domowga zadang przez nauczyciela.

3. W razie niedopetienia obowigzkow okreslonych w ust. 2 uczen zgtasza nieprzygotowanie nauczycielowi
bezposrednio przed lekcja, podaje rowniez przyczyng nieprzygotowania.
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Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych i zgodnie wspotpracowaé w ich
realizacji z innymi uczniami.

. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wczes$niej ustalonych terminach
(pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby ucznia lub innych
szczegOlnie waznych powodow 1 powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow).

. Zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatoscig o kulture jezyka.
Wypowiadanie wiasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac¢ si¢ winno z nalezyta kultura

i szacunkiem.

. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania ucznia w szkole
powinny mie¢ forme pisemna.

. Otrzymanie informacji zarowno rodzic, jak i nauczyciel potwierdza wtasnorgcznym podpisem, okreslajac
rowniez date zapoznania si¢ z jej trescig.

§ 67

. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw i pracownikéw szkotly alkoholu,
narkotykéw 1 innych uzywek oraz palenia papierosow.

. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.

. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za zdarzenia i skutki wynikte z nieprzestrzegania zakazoéw okreslonych
w ust. 112 z wyjatkiem uregulowan odrebnymi przepisami.

W przypadku umys$lnego lub nieumys$lnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi, nauczycielowi,

pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujgcym si¢ na terenie szkoty) uczen obowigzany jest wyjasnic
motywy zachowania, dgzy¢ do porozumienia i zado$¢uczynienia.

§ 68

. W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest nieodplatne skorzystanie przez ucznia i pracownika szkotly
ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.

Telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne 1 inne wartosciowe przedmioty uczen moze przynosi¢
do szkoly wylacznie na wlasng odpowiedzialnos$c¢.

Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za przedmioty wartosciowe pozostawione do depozytu
w sekretariacie szkoly. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne i telefony komodrkowe
muszg by¢ wylaczone i podpisane.

§ 69

. Przestrzeganie zasad zachowania okreSlonych w § 66-67 jest brane pod uwage przy ustalaniu ocen
zachowania 1 udzielaniu kar, o ktérych mowa w niniejszym statucie.
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ROZDZIAL X
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§70

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie  osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacy z podstawy programowej, a takze w stosunku do realizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegb6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 71

1. Oceniane wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 wustalenie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali 1 w formach przyjetych przez Szkote;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalaniec  warunkow 1 sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§72

1. Uczniowie i ich rodzice w terminie do konca wrze$nia zostaja poinformowani o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych;

2) zasadach, kryteriach oraz formach biezgcego oceniania;

3) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych;

4) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowie sg informowani przez nauczyciela przedmiotu, za§ rodzice informowani sg przez
wychowawce na pierwszym zebraniu o wymaganiach edukacyjnych dla poszczegolnych przedmiotoéw
i klas, ktore sg dostepne u nauczycieli tych przedmiotow.

. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw zgodnie z obowigzujaca
podstawag programowag i realizowanymi programami nauczania dla poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania  zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§73
. Ocenianie biezace jest prowadzone w sposob systematyczny i jawny dla ucznia i jego rodzicow.

Przedmiotem oceny ucznia sg realne osiagni¢cia, czyli praca i postep w uczeniu si¢, a nie tylko aktualny
stan wiedzy i umiej¢tnosci.

. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadni¢ ustnie lub
pisemnie.

DOSTOSOWYWANIE WYMAGAN EDUKACYINYCH

§ 74

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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§ 75

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, muzyki 1 plastyki
w szczegOlnosci brany jest pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego
I kultury fizycznej.

§ 76

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania w fizycznego, zaje¢ komputerowych/ informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Podanie wraz z zaswiadczeniem lekarza specjalisty powinno by¢ zlozone przez rodzicow ucznia
w sekretariacie szkoty w terminie 7 dni od daty jego wystawienia.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych/informatyki,
uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 77

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow  oraz na podstawie opinii  poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo nauczania indywidualnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego, moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”
OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW
PIERWSZY ETAP EDUKACYJINY
§ 78
. W klasach I - III oceny potroczne i roczne majg forme opisows.
. Oceny opisowe pelnig funkcj¢ informacyjng, diagnostyczng i motywujaca oraz uwzgledniaja:
1) postepy w edukac;ji;
2) postepy w rozwoju emocjonalno - spotecznym;
3) osobiste osiggniecia ucznia.
. Ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest przez nauczyciela na
podstawie obserwacji ucznia, aktywno$ci na zajeciach, prac pisemnych, zadan domowych, ¢wiczen

praktycznych, prac dodatkowych w tym projektéw edukacyjnych, prac pozalekcyjnych, wytworéw pracy
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wlasnej ucznia, zeszytu oraz ¢wiczeniowek, wynikow jego sprawdzianow, oraz innych wytworow
w obszarach:
1) czytanie /technika, rozumienie/;
2) pisanie /graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnos$é, logicznosé
wypowiedzi pisemnych/;
3) wypowiedzi stowne /poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos¢, rozumienie polecen/;
4) obliczanie /wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych, problemow
matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne/;
5) wiedza o $wiecie /znajomos¢ pojec i procesow przyrodniczych, srodowiskowych, spotecznych,
obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk/;
6) dziatalno$¢ artystyczna /plastyczna, muzyczna, techniczna/;
7) rozwdj ruchowy;
8) korzystanie z komputera;
9) jezyk obcy.

Odpowiedz ustna — ustne sprawdzenie wiedzy obejmujacy materiat wskazany wczesniej przez
nauczyciela.

Praca pisemna — dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej ucznia napisana w domu lub w czasie zajec.

Praca domowa — samodzielne opracowanie przez ucznia w formie ustnej, pisemnej lub praktycznej
zagadnienia nawigzujacego do zajec.

Sprawdzian — pisemna weryfikacja wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadzona w czasie zajgé
w szkole, obejmujaca zakres materiatlu z jednego dziatu. Sprawdziany zawieraja rézne formy zadan
z trzech edukacji: polonistycznej, przyrodniczej i matematyczne;j.

Praca w grupach — opracowanie problemu lub rozwigzanie zadania przez grupg¢ ucznidow; ocenianiu
podlega zaangazowanie ucznia i umiejetnos¢ wspolpracy oraz koncowy efekt pracy zespotu.

Aktywno$¢ — zaangazowanie ucznia w czasie zaj¢c.

Zeszyt ucznia /zeszyty ¢wiczen — oceniane za: systematycznosc¢, poprawnosc i estetyke.

Wytwory pracy wlasnej ucznia — samodzielnie wykonane prace na przyktad plastyczne i techniczne
Irysunki, plakaty, makiety, aloumy itp./.

Prace dodatkowe — prace wykonane z inicjatywy uczniéw lub zlecone przez nauczyciela / projekt,
materialy pomocnicze itp./.

Praca pozalekcyjna — dodatkowe zadania podejmowane przez ucznia na terenie szkoly i poza nig /udziat
w uroczystosciach szkolnych, konkursy itp./.

Przy ocenianiu sprawdzianow stosuje si¢ nastepujace progi procentowe:
- 100% - wybitnie (6 punktow);
-99% -86% -poziomI (5 punktow);
-85% -71% - poziom Il (4 punkty);
-70% -51% - poziom Il (3 punkty);
-50% - 31% - poziom IV (2 punkty);
-30% - 0% -poziomV (1 punkt).

4. Opisujac biezace postepy w nauce ucznidw klas I - Il stosuje si¢ nastepujace formy oceniania:
1) pochwata ustna;
2) komentarz stowny;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) zapis w dzienniku;
5) wersja skrocona oceny opisowej /punktacja/;
6) ocena opisowa;

Wybitnie (6 punktéow) — oznacza poziom osiggnie¢ ucznia wykraczajagcy poza wymagania
w okre$lonym zakresie:
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych z podstawy programowej, proponuje rozwigzania nietypowe;
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- samodzielnie korzysta z r6znych zroédet wiedzy;
- 7z Zaangazowaniem wspoOtpracuje w grupie;
- osigga sukcesy w konkursach wiedzowych i artystycznych na r6znych szczeblach.

Znakomicie (5 punktéow) — oznacza pelny poziom osiggnig¢ ucznia w okreslonym zakresie:
- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie zadania
teoretyczne i praktyczne;
- jest samodzielny;
- korzysta z r6znych zrédel wiedzy;
- jest aktywny na zajeciach;
- wspoOtpracuje w grupie;
- bierze udzial w konkursach wiedzowych 1 artystycznych na r6znych szczeblach.

Dobrze (4 punkty) — oznacza cz¢Sciowy poziom osiggnie¢ ucznia w okreslonym zakresie:
- opanowane umiejetnosci stosuje w praktyce;

- umie wspolpracowac w grupie;

- potrafi aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach.

Wystarczajaco (3 punkty) — oznacza niski poziom osiggni¢¢ ucznia w okreslonym zakresie:

- uczestniczy w rozwigzywaniu problemow;
- opanowat tresci proste, uniwersalne, niezb¢dne na danym etapie ksztatcenia;

- czasami wymaga pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan.

Stabo (2 punkty)— oznacza minimalny poziom osiggni¢¢ ucznia w okre§lonym zakresie:
- w minimalnym stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej;
- wymaga czestej pomocy ze strony nauczyciela.

Niewystarczajaco (1 punkt) — oznacza brak osiaggnie¢ ucznia w okreslonym zakresie:
- nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci zawartych w podstawie programowe;j.

29

Dopuszcza si¢ uzywanie znakow ,,+7 1 ,,-
5. W klasie pierwszej, w [ potroczu, w ocenie biezacej dopuszcza si¢ stosowanie symboli graficznych.

6. Informacja o postgpach ucznidw zapisywana jest w postaci punktowej od 1 do 6 punktow. W zapisie
mozna stosowac skrot ,,pkt”. W dokumentacji szkolnej stosuje si¢ zapis cyfrowy bez skrotu ,,pkt”.

7. Sprawdziany i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a rodzice na wlasng
prosbe w czasie zebran z rodzicami i konsultacji.

8. Dopuszcza si¢ stosowanie w dokumentacji szkolnej biezacej, skrotow literowych:
np. - nieprzygotowany, nb. - nieobecny, bp. - brak pracy domowej, bz.- brak zeszytu, bs. — brak stroju.

9. Oceny z religii s w klasach I - 11l ocenami cyfrowymi, zgodnymi z zasadami oceniania w klasach IV —
VIII.

DRUGI ETAP EDUKACYJNY

§79

1. Biezgcemu ocenianiu w klasach IV-VIII podlegajg w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu m.in.:
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1) odpowiedzi ustne;

2) odpowiedzi pisemne /kartkowki/;

3) prace pisemne;

4) prace domowe;

5) sprawdzian /praca klasowa, test/;

6) test kompetenciji;

7) aktywnosc¢ na lekcji;

8) praca w grupach;

9) ¢wiczenia praktyczne;
10) testy sprawnosci fizycznej;
11) zeszyt przedmiotowy ucznia, ew. zeszyty ¢wiczen;
12) wytwory pracy wlasnej ucznia;
13) prace dodatkowe, w tym projekt edukacyjny;
14) praca pozalekcyjna.

Odpowiedz ustna — ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu z trzech poprzednich lekcji
lub material wskazany wczesniej przez nauczyciela.

Odpowiedz pisemna /kartkéwka/ — pisemne sprawdzenie wiedzy obejmujgce materiat z trzech
ostatnich lekcji lub material wskazany wcze$niej przez nauczyciela.

Praca pisemna — dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej ucznia napisana w domu lub w czasie lekcji.
Praca domowa — samodzielne opracowanie przez ucznia w formie ustnej, pisemnej lub praktycznej
zagadnienia nawigzujacego do lekcji

Sprawdzian — pisemna weryfikacja wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadzona w czasie zaj¢é
w szkole, obejmujaca zakres materiatu z jednego dzialu. Sprawdziany zawieraja rézne formy zadan
dostosowane do poszczegdlnych przedmiotow.

Test kompetencji — pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, ktore uczen powinien opanowaé na
danym etapie edukacyjnym /w danej klasie/.

Praca w grupach — opracowanie problemu lub rozwiagzanie zadania przez grupg¢ ucznidow; ocenianiu
podlega zaangazowanie ucznia i umiejetnos¢ wspotpracy oraz koncowy efekt pracy zespotu.

Praca na lekcji — zaangazowanie ucznia, aktywnos$¢ w czasie zajgc.

Cwiczenia praktyczne — zastosowanie posiadanych wiadomosci i umiejetnoéci w zadaniu praktycznym.
Test sprawnoSci fizycznej — sprawdzenie umiejetnosci i/lub czasu wykonania ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego.

Zeszyt przedmiotowy ucznia, ew. zeszyty ¢wiczen — oceniane sg: systematyczne prowadzenie,
poprawnos¢, estetyka.

Wytwory pracy wlasnej ucznia — samodzielnie wykonane prace na przyktad plastyczne i techniczne
Irysunki, plakaty, makiety, aloumy itp./.

Prace dodatkowe — prace wykonane z inicjatywy uczniéw lub zlecone przez nauczyciela /referat,
projekt, prezentacja, opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych itp./.

Praca pozalekcyjna — dodatkowe zadania podejmowane przez ucznia na terenie szkoly i poza nig /udziat
w uroczysto$ciach szkolnych, konkursy, olimpiady itp./.

2. Przy ocenianiu testow i sprawdzianow stosuje si¢ nastepujace progi procentowe:

1) 0% - 29% punktow - ocena niedostateczny (1)
2) 30% - 49% punktow - ocena dopuszczajacy (2)
3) 50% - 69% punktow - ocena dostateczny  (3)

4) 70% - 90% punktéw - ocena dobry 4)
5) 91% - 99% punktow - ocena bardzo dobry  (5)
6) 100% punktow - ocena celujacy (6)

Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczyciela innych progéow procentowych w przypadkach
uzasadnionych specyfikg testu lub mozliwosciami zespotu klasowego.
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. Stosowane s3 rowniez inne formy oceniania wynikajace z specyfiki przedmiotow, o czym informuja
nauczyciele poszczego6lnych przedmiotow.

§ 80

. W ocenianiu biezacym, poczawszy od klasy IV, stosuje si¢ nastepujaca - szeSciostopniowg skale ocen:
1) stopien celujacy (cel.) - 6,

2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5,

3) stopien dobry (db) - 4,

4) stopien dostateczny (dst) - 3,

5) stopien dopuszczajacy (dop.) - 2,

6) stopien niedostateczny (ndst) - 1.

. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+”, co oznacza uzyskanie oceny wyzszej o 0,5
stopnia oraz ,, - ” , co oznacza uzyskanic oceny nizszej 0 0,25 stopnia od danej oceny. Brak oceny
czastkowej (z powodu nieobecnosci ucznia) mozna zaznaczy¢ skrotem - nb.

. W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ wagi ocen w zaleznos$ci od stopnia trudnos$ci zadania 1 wktadu pracy
ucznia:

1) waga 1 — niski stopien trudnosci uzyskania oceny;

2) waga 2 — $redni stopien trudnosci uzyskania oceny;

3) waga 3 — wysoki stopien trudnos$ci uzyskania oceny.

. Przyjmuje si¢ nastgpujace wagi w zaleznosci od rodzaju pracy wykonanej przez ucznia:

1) waga 1 — praca domowa, aktywnos¢ na lekcji, zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen, krotkie
¢wiczenie;

2) waga 2 — kartkowka, odpowiedz ustna, dtuzsze ¢wiczenia lub prace pisemne, praca w grupach,
praca dodatkowa i pozalekcyjna;

3) waga 3 — test, sprawdzian, projekt.

. Nauczyciel moze przypisa¢ ocenie inng wage niz okreslona w pkt.4 biorgc pod uwagg trudnos¢ zadania,
wysitek 1 wktad pracy ucznia.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom na zasadach
okreslonych w §82 statutu szkoty.

. Oceny biezace  zapisywane s3 w  postaci  stopni w dziennikach  lekcyjnych i1 dzienniku
elektronicznym. Dopuszcza si¢ stosowanie w biezacej dokumentacji szkolnej skrotow: np.
Inieprzygotowany/, bp /brak pracy/, bz / brak zeszytu /.

ZASADY OCENIANIA

§ 81

. Uczen jest zobowigzany do systematycznego prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zeszytow ¢wiczen
oraz do przynoszenia podrecznikow 1 materiatow zwigzanych z realizacjg materiatu nauczania.

. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ obejmujgce brak: zeszytu, podrecznika i1 innych
materiatdw zwigzanych z realizacja lekcji, nieprzygotowanie do biezacej odpowiedzi ustnej lub
niezapowiedzianej kartkéwki oraz brak zadania domowego:
1) raz w ciagu potrocza na przedmiocie realizowanym w wymiarze 1-2 godzin tygodniowo;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

2) dwa razy w ciagu potrocza na przedmiocie realizowanym w wymiarze 3 i wigcej godzin
tygodniowo.

. Nieprzygotowania nie mozna zglosi¢ w przypadku zapowiedzianych wcze$niej sprawdziandw,

kartkowek, lekcji powtdrzeniowych oraz zadanych z wyprzedzeniem prac pisemnych lub innych
wytworow ucznia.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci wynoszacej 5 1 wigcej dni uczen ma prawo do
uzupehienia zaleglto§ci w ciggu trzech dni od powrotu do szkoty bez obowigzku zglaszania
nieprzygotowania.

Sprawdziany pisemne obejmujace wigkszy zakres materiatu programowego w danej klasie moga trwac
do dwoch godzin lekcyjnych.

. Sprawdzian pisemny poprzedzony jest lekcja powtdrzeniowa, na ktérej nauczyciel informuje uczniow

o zakresie materiatu, przyktadowych zadaniach i poleceniach.

Sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany uczniom co najmniej tydzien wczesnie;.

. Dopuszcza si¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany w ciggu jednego tygodnia nauki.

. Pisemne lub manualne prace domowe uczen jest zobowigzany oddawaé¢ w ustalonym terminie.

W przypadku nieoddania pracy w terminie nauczyciel moze wstawic¢ z niej ocen¢ niedostateczng.
Dhtuzsze prace pisemne oraz wigksze manualne nie sg zadawane z lekcji na lekcje.

W przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie pisemnym, uczen ma obowigzek napisania tego
sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie p6zniej niz dwa tygodnie od momentu
powrotu do szkoty.

W przypadku nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ ucznia w wyznaczonym terminie nauczyciel
wpisuje do dziennika znak 0, ktéry oznacza niezaliczenie partii materiatu 1 jest liczony do $redniej
wazone;j.

Odpowiedz ustna lub krétka odpowiedZ pisemna /kartkdwka/ z trzech ostatnich lekcji nie musi by¢
zapowiadana, odpowiedzZ ustna lub krotka odpowiedZ pisemna /kartkowka/ z innego wskazanego przez

nauczyciela zakresu materiatu musi by¢ wczesniej zapowiedziana.

Sprawdzone 1 ocenione sprawdziany, odpowiedzi pisemne oraz prace pisemne sg udostgpniane uczniowi
w terminie do 14 dni liczac od dnia oddania pracy nauczycielowi.

Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianow. Sprawdziany mozna
poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni od wystawienia oceny 1 poinformowania o niej ucznia. Ocena uzyskana
z poprawy jest wpisywana do dziennika obok oceny poprawiangj
KRYTERIA OCENIANIA ZAJEC EDUKACYINYCH
§ 82
Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen odpowiadajace poszczegdlnym stopniom :
Stopien celujacy /6/ otrzymuje uczen, ktory:
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1) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci bedaca efektem samodzielnej pracy, wynikajacej
z indywidualnych zainteresowan;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i umiejetnosci,

3) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
1 praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy;

4) dokonuje analizy i syntezy nowych zjawisk;

5) umie pracowaé w grupie i wspotpracowac z innymi;

6) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry /5/ otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada peten zasob wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych programem nauczania, w tym
réwniez trudnych, niemajacych bezposredniego zastosowania w zyciu codziennym;

2) potrafi analizowaé, interpretowaé i syntetyzowaé podane zagadnienia; tagczy wiedze z roznych
przedmiotow i dziedzin;

3) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne
I praktyczne;

4) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

5) jest samodzielny; korzysta z roznych zrodet wiedzy;

6) jest aktywny na zajeciach;

7) Dbierze udziat w konkursach przedmiotowych.

Stopien dobry /4/ otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal w stopniu zadawalajacym wiadomosci i umiej¢tnoSci przewidziane programem
nauczania; zna podstawowe pojecia;
2) opanowane umiejetnosci stosuje w typowych sytuacjach;
3) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

Stopien dostateczny/3/ otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci najwazniejsze dla danego przedmiotu, uzyteczne w zyciu
codziennym 1 niezbedne do dalszej nauki;
2) zna podstawowag terminologi¢ zwigzang z przedmiotem, rozumie jg, nauczane treSci  przedstawia
,wlasnymi stowami”;
3) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o podstawowym  stopniu
trudnosci, powtarzajace si¢ w procesie nauczania.

Stopien dopuszczajgcy/2/ otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale nie przekraczaja one mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

2) posiada zasOb  najprostszych /elementarnych/ wiadomosci 1 umiejg¢tnosci,  ktore
umozliwiajg mu $wiadome uczestniczenie W lekcji;

3) rozwigzuje samodzielnie lub z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne, o niewielkim stopniu trudno$ci, powtarzajace si¢ czgsto W procesie
nauczania.

Stopien niedostateczny /1/otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej  klasie,
co uniemozliwia dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.
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SPOSOB USTALANIA OCENY SRODROCZNEJ I ROCZNEJ
§ 83

. Ocena $rodroczna i roczna jest srednig wazong ocen biezacych i jest wystawiania wedtug ponizszej skali:

1) $rednia wazona 1,00—1,55 - ocena: niedostateczny;
2) §rednia wazona 1,56 -2,55 - ocena: dopuszczajacy;
3) $rednia wazona 2,56 — 3,55 - ocena: dostateczny;

4) $rednia wazona 3,56 —4,55 - ocenia: dobry;

5) érednia wazona 4,56 - 5,55 - ocena: bardzo ;dobry
6) srednia wazona 5,56 - 6,00 - ocena: celujacy.

. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ oceng klasyfikacyjng wyzsza o jeden stopien
niz wynika to ze skali w pkt.1.
PODSTAWA WYSTAWIANIA OCENY SRODROCZNEJ I ROCZNE]
§ 84

. Podstawg wystawianych ocen: §rddrocznej 1 rocznej s3:
1) dla zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo co najmniej 3 oceny

biezace;

2) dla zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 2 — 3 godzin tygodniowo - co najmniej 4 oceny
biezace;

3) dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 4 — 5 godzin tygodniowo co najmniej 5 ocen
biezacych.

OCENIANIE ZACHOWANIA
§ 85

. Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Informacje o zachowaniu ucznia wpisywane przez wychowawce klasy i innych nauczycieli w zeszycie
spostrzezen lub w dzienniku elektronicznym.
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PIERWSZY ETAP EDUKACYJINY
§ 86

1. Oceniajac na biezaco funkcjonowanie ucznia z kl. I - III w $rodowisku szkolnym oraz respektowanie
przez niego zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych stosuje si¢ w dzienniku lekcyjnym plusy
I minusy.

2. W Klasach I - TII $§rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Oceny klasyfikacyjne z zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien spetniania ponizszych kryteriow;
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
b) systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajgcia;
C) przestrzeganie zapisOw Kodeksu Ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a) poszanowanie mienia prywatnego i szkolnego;
b) angazowanie si¢ w prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
c) dbatos¢ o tad i estetyke otoczenia;
d) reagowanie na potrzeby innych;
e) pomoc kolezenska;
f) brak akceptacji dla postaw ztosliwych, wytudzen, kradziezy;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
a) aktywny i kulturalny udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych
1 srodowiskowych;
b) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) niestosowanie wulgaryzmow;
b) kulturalne wyglaszanie wtasnych pogladow;
¢) sluchanie wypowiedzi innych z uwaga, nalezyta kulturg i szacunkiem,;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a) bezpieczne zachowanie si¢ podczas przerw, imprez szkolnych i pozaszkolnych;
b) przestrzeganie regulamindow szkolnych; regulamindow: pracowni, $wietlicy, biblioteki i sali
gimnastycznej;
C) niestwarzanie wlasnym zachowaniem zagrozenia dla siebie i innych;
d) nieuleganie nalogom;
e) dbatos¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu;
f) w czasie uroczystosci szkolnych noszenie stroju galowego;
g) uzywanie zmiennego obuwia;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia:
a) brak akceptacji dla ktamstwa, oszustw, itp. zachowan;
b) brak akceptacji dla niewlasciwego zachowania si¢ na lekc;ji;
c) brak akceptacji dla wandalizmu 1 zasmiecania szkotly oraz terendw przyszkolnych;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) stosowanie si¢ do polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
9) udzial w akcjach charytatywnych.

DRUGI ETAP EDUKACYJINY
§ 87
1. Oceng¢ zachowania biezaca, $rédroczng, roczngi koncowa poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedtug

nastepujacej skali:
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—

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

. W klasach IV - VIII stosuje si¢ punktowy system oceniania zachowania.

. Kazdy uczen otrzymuje w ciggu poétrocza punkty dodatnie i ujemne w zalezno$ci od zaangazowania
w zycie szkoty i klasy, postawy 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych.

. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 135 pkt, co odpowiada ocenie
dobrej.

. Potroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalana jest na podstawie punktow uzyskanych
przez ucznia w ciggu potrocza wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — 221 i wigcej punktow;

2) bardzo dobre — 171 — 220 punktow;
3) dobre — 101 — 170 punktoéw;

4) poprawne — 51- 100 punktow;

5) nieodpowiednie — 0 — 50 punktow;
6) naganne — 0 i mniej punktow.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania brana jest pod uwage rowniez ocena
uzyskana w pierwszym potroczu.

. Szczegotowe kryteria przyznawania punktow za zachowanie okreslone sa w szkolnym Regulaminie
Punktowego Systemu Oceniania Zachowania.

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

§ 88

. Punktowy system oceniania zachowania jest odzwierciedleniem nastepujacych kryteriow:

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje rzetelny i systematyczny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych (m.in. brak
nieusprawiedliwionych godzin, sp6znien);

2) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach, pelni funkcje w organizacjach szkolnych;

3) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia przez udziat w kotkach zainteresowan;

4) dba o honor i tradycje szkoty, wnosi szczeg6lny wklad w jej zycie, wyrdznia si¢ podejmowaniem
inicjatyw, bierze czynny udzial w przygotowaniu i prezentacji uroczystosci szkolnych 1 imprez
klasowych;

5) posiada wzorowg opini¢ kolegdw (umiejetnos¢ pracy w zespole, pomoc kolezenska, troska
0 wspolne dobro);

6) wyroznia si¢ wysokg kulturg stowa i1 dyskusji, dbatoscia o wyglad zewnegtrzny /zawsze
dopasowuje swoj wyglad do miejsca i okoliczno$ci, w ktorych si¢ znajduje/;

7) okazuje szacunek innym osobom;

8) nie ulega nalogom,;

9) nie wchodzi w konflikt z prawem;

10) szanuje godno$¢ wiasng i innych;
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11) nosi stosowny codzienny str6j szkolny (zakrywajacy ramiona, plecy, brzuch oraz uda)
oraz strd] galowy /biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica lub spodnie/.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych (jest obowigzkowy,
systematyczny, zdyscyplinowany, punktualny);

2) bierze udziat w konkursach i zawodach szkolnych;

3) angazuje si¢ w dzialalnos¢ klasy i szkoty;

4) posiada bardzo dobrg opini¢ kolegéw (umiejetnos$¢ pracy w grupie, pomoc kolezenska, troska
0 wspo6lne dobro);

5) wyroznia si¢ kulturg osobista;

6) nie ulega natlogom,;

7) nie wchodzi w konflikt z prawem;

8) szanuje godno$¢ wiasng i innych;

9) zawsze dopasowuje swoj wyglad zewnetrzny do miejsca i okoliczno$ci, w ktorych sie znajduje.
Jego wyglad nie budzi zastrzezen;

10) w czasie uroczystosci szkolnych nosi strdj galowy (biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica
lub spodnie).

Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) realizuje swoje aspiracje intelektualne poprzez pracowito$¢ i sumienno$¢ w zdobywaniu wiedzy;
2) odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne;
3) motywowany przez nauczycieli angazuje si¢ w zycie szkoty (prace spoleczne, przygotowanie
uroczysto$ci klasowych, szkolnych, udziat w akcjach dobroczynnych);
4) solidnie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow;
5) cechuje go kultura osobista i zasady dobrego wychowania w kontaktach miedzyludzkich;
6) nie ulega natogom;
7) nie wchodzi w konflikt z prawem;
8) jego wyglad nie budzi zastrzezen;
9) w czasie uroczysto$ci szkolnych nosi stroj galowy (biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica

lub spodnie).

Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) respektuje polecenia nauczycieli 1 wiladz szkolnych przestrzegajac postanowien Statutu
1 regulaminéw szkolnych, a w przypadku uchybien stara si¢ je naprawic.;

2) prawidtowo wywigzuje si¢ z obowigzkow na terenie klasy, ale wykazuje bierng postawe w zakresie
uczestnictwa w zyciu szkoly;

3) wykazuje poprawny stosunek do obowigzkow szkolnych;

4) potrafi zgodnie wspotzy¢ w zespole, nie wywotuje sytuacji konfliktowych, swoim zachowaniem nie
stwarza wigkszych probleméw wychowawczych;

5) jego kultura osobista i dbatos¢ o wyglad zewngtrzny nie budzg zastrzezen;

6) sporadycznie ulega natogom;

7) nie wchodzi w konflikt z prawem.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) lekcewazy obowiazki szkolne, ma niewtasciwy stosunek do nauki, ucieka z lekcji, dezorganizuje
zajecia, nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie prowadzi zeszytow przedmiotowych;
2) prowokuje sytuacje konfliktowe;
3) nie szanuje cudzej wtasnos$ci 1 mienia szkoty;
4) jego kultura osobista budzi zastrzezenia;
5) przejawia lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego 1 nauczycieli oraz pracownikow Szkoty;
6) wykazuje sktonno$ci do ulegania natogom,;
7) nie przestrzega postanowien statutu, famie postanowienia regulaminéw szkolnych;
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8) jego wyglad budzi zastrzezenia — nosi niestosowny strdj, bizuteri¢, ma ekstrawagancka fryzure,
makijaz.

Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych /jego nieobecnosci sa w wiekszosci
nieusprawiedliwione, notorycznie spoOznia si¢, dezorganizuje prace na lekcji, opuszcza
samowolnie klasg/;

2) stosuje przemoc fizyczng, przejawia agresj¢ wobec innych osob;

3) swoim postgpowaniem demoralizujgco wptywa na spolecznos¢ szkolna;

4) ulega natogom;

5) dopuszcza si¢ chuliganskich wybrykows;

6) demonstruje brak kultury osobistej;

7) jego wyglad budzi zastrzezenia; jest niedopasowany do miejsca i okolicznosci;

8) nie przestrzega postanowien statutu, famie postanowienia regulaminow szkolnych;

9) popada w konflikt z prawem.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng moze zdecydowaé
o wystawieniu oceny wyzszej lub nizszej, niz wynika to ze skali punktowego oceniania zachowania.

WARUNKI I SPOSOBY POWIADAMIANIA UCZNOW ORAZ RODZICOW /PRAWNYCH
OPIEKUNOW/ UCZNIOW O ICH OSIAGNIECIACH EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIU

§ 89

1. Kontakty bezposrednie:

1) wychowawca klasy przynajmniej dwa razy w pétroczu organizuje spotkania z rodzicami uczniow,
poswigcone informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka.
Obecnos¢ rodzicow wucznia na spotkaniu z jego wychowawcg jest obowigzkowa
1 powinna by¢ potwierdzona wlasnorgcznym podpisem;

2) nauczyciele przedmiotow udzielajg informacji na temat wynikdw w nauce w czasie konsultacji;

3) wychowawcy lub nauczyciele przedmiotow moga zaprosi¢ rodzicOw ucznia na rozmowe
indywidualng po uprzednim telefonicznym lub pisemnym ustaleniu terminu spotkania;

4) kazdy nauczyciel ma prawo do indywidualnego okreslenia formy i czgstotliwosci kontaktow
z rodzicami ucznia w zaleznos$ci od postepow 1 0siggnie¢ uczniow;

5) nauczyciel moze zaprosi¢ rodzicow uczniow do udzialu w zajgciach otwartych oraz
w uroczystosciach 1 imprezach organizowanych na terenie szkoty.

2. Kontakty posrednie:

1) wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny lub dyrektor szkoly moga zawiadomi¢ poprzez
dziennik elektroniczny, telefonicznie, a w szczegolnych przypadkach listownie, za potwierdzeniem
odbioru, rodzicéw ucznia o jego postepach, badz brakach w nauce i zachowaniu;

2) nauczyciel przedmiotu na zyczenie ucznia lub jego rodzicoéw moze wpisa¢ uzyskane przez ucznia
oceny biezace do zeszytu przedmiotowego.

3. Nauczyciel przedmiotu przekazuje uczniowi informacje o jego postepach i brakach w uczeniu si¢ oraz
zdobywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci:
1) w formie ustnej;
2) w formie pisemnej / ocena stowna, ocena cyfrowa; recenzja pracy /;
3) w formie prezentacji osiagnigc.

4. Rodzice, ktorzy nie wuczestnicza w zebraniach, nie kontaktuja si¢ z wychowawca
1 nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne sprawiajace uczniowi powazniejsze trudnosci,
nickontrolujgcy ocen i uwag zapisanych w zeszytach korespondencji, w zeszytach przedmiotowych,
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w zeszytach ¢wiczen lub dzienniku elektronicznym, nie moga powolywac si¢ na brak informacji
o zachowaniu 1 postgpach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych,
rocznych i koncowych.

DOKUMENTACJA DOTYCZACA OCENIANIA I SPOSOB JEJ UDOSTEPNIANIA
DO WGLADU UCZNIOWI LUB JEGO RODZICOM

§ 90

. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;
2) w arkuszach ocen;
3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) w protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci;
5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania;
7) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;
8) w informacjach o wyniku sprawdzianu;
9) w sprawdzianie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
o wyzsza od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;
10) w zeszycie uwag i spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia;
11) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego, z ktorego dane nauczyciel
przenosi do dziennikoéw zajec.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt.1,2,10,11 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich

wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do
ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami
ucznia.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3,4,5, jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich

wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajeé
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami
ucznia.

W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 1 3 zadanie to wykonuje
dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6,7,9 jest udostgpniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich

wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym, w ktérym uczen konczy szkotg, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentow
wymienionych w pkt. 7 dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

. Dokument, o ktorym mowa w pkt. 12 jest udostgpniany do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek,

przez nauczyciela wychowania fizycznego, od dnia wytworzenia, do dnia przeniesienia danych do
dziennika zajec.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych; w terminie nie p6zniej niz 14 dni roboczych od dnia oddania
pracy do sprawdzenia;
2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym harmonogramem lub
W innym terminie, po uprzednim umowieniu sig.
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10.

. W przypadku braku mozliwo$ci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia przez

nauczyciela, ktéry prace sprawdzit i ocenil, zadanie to realizuje wychowawca klasy w sposob okreslony
w ust. 6. pkt 1.

. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktory ocene¢ ustalil, na pracy ucznia.

Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia
ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania
ucznia o ustalonej ocenie.

. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio po ustaleniu

oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice, na ich wniosek,
w formie ustnej, nie pdzniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

Informacje o ocenach biezacych, srédrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz od wychowawcy

klasy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym
terminie, po uprzednim umoéwieniu si¢ .

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 91

. W szkole przeprowadza si¢ klasyfikowanie $rodroczne i roczne /obejmujace dany rok szkolny/.

. Terminy Klasyfikacji ustala corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, zgodnie ze

statutem szkoty.

. Klasyfikacja $rodroczna w klas I - III polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia i jego zachowania w formie opisowej.

. Klasyfikacja $rodroczna w klas IV - VIII polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, a takze zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedlug obowiagzujacej skali - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna w klas | - III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny z zaje¢ edukacyjnych, jak i1 zachowania, sg ocenami opisowymi.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez

ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Najpozniej na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca

powiadamia rodzicow uczniow o przewidywanej ocenie opisowej, w formie przyjetej przez zespot
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.
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. Klasyfikacja roczna poczawszy od klas IV, polega na podsumowaniu zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W przypadku braku
mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor powotuje
komisje w sktadzie: wychowaweca klasy i inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

§ 92

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

SPOSOB USTALANIA SRODROCZNYCH I ROCZNYCH
OCEN KLASYFIKACYJNYCH

§ 93

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zobowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne.

. W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
wystawia je zespot nauczycieli w sktadzie: wychowawca klasy, dwoch nauczycieli tego samego
lub pokrewnego przedmiotu, a w klasach I - III wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz
nauczyciel nauczania zintegrowanego wyznaczony przez dyrektora szkoty.

. Najpézniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
powiadamia uczniéw rodzicow o przewidywanej ocenie opisowe;.

. W terminie 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice maja prawo ubiegac
si¢ 0 zmiang oceny sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie. Wniosek
rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 1 wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu
rodzicoOw ucznia.

. Na 7dni przed planowanym zebraniem Kklasyfikacyjnym rocznym rady pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia oraz wychowawcy klas sa zobowigzani do poinformowania
w formie pisemnej lub ustnej ucznia 1 jego rodzicOw o ocenach przewidywanych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o ocenie zachowania.

Przewidywane oceny wpisywane sg do dziennika dlugopisem w osobnej kolumnie ,,przewidywana
ocena’.

. W wypadku zagrozenia ucznia otrzymaniem rocznej oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej z zajgé
edukacyjnych lub nieodpowiedniej lub nagannej oceny z zachowania wychowawca powiadamia
rodzicéw o tym fakcie na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j
poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub osobiscie albo w wypadku niemoznosci skontaktowania
si¢ z rodzicem w formie pisemne;j listem poleconym.

. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze zosta¢ obnizona w przypadku, gdy po jej
ustaleniu uczen w razacy sposob naruszyt statut szkoty oraz obowigzujace w szkole regulaminy.
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. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne powinny by¢ wystawione nie pdzniej niz 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 94

1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac:
1) opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie wyrazong iloscig punktow zamieszczong w zeszytach
uwag i spostrzezen;
2) opini¢ pedagoga szkolnego;
3) oceng zaproponowang przez klasg;
4) samooceng¢ ucznia.

2. Ustalanie oceny zachowania jest czynno$cia jawna, tzn. odbywa si¢ wobec catej klasy.

§ 95
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 96
1. Uczniowi, ktory jest zagrozony niedostateczng oceng klasyfikacyjna lub niepromowaniem, szkota oferuje

pomoc w réznych formach:

1) udziat w zaj¢ciach dydaktyczno - wyrownawczych, reedukacyjnych, w konsultacjach, udziat
w zajeciach indywidualnych;

2) pomoc w planowaniu wlasnego  uczenia si¢ poprzez podzial materiatu na czgscei,
dostosowanie go jego do mozliwosci 1 okreslenie terminu zaliczenia;

3) zlecanie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

4) wskazanie wlasciwej literatury, przyktadowych zadan 1 ¢wiczen;

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindéw poprawy biezace ocen niedostatecznych.

ZASADY KLASYFIKOWANIA UCZNIOW
§ 97

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. W wypadku zagrozenia ucznia nieklasyfikowaniem z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych wychowawca
powiadamia rodzicow o tym fakcie na miesigc przed planowanym posiedzeniem rocznym
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub osobiscie albo
w wypadku niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicem w formie pisemnej listem poleconym.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
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EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

§ 98

1. Uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli:
1) jego nieobecnosci sg usprawiedliwione;
2) realizuje, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
3) speinia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

2. Na prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Zgody takiej mozna udzieli¢
w szczegodlnosci, gdy:

1) poziom zdolnosci ucznia pozwala przewidywac¢ mozliwo$¢ samodzielnego uzupetnienia brakow
wiedzy i umiejetnoSci oraz rokuje skuteczne kontynuowanie nauki;

2) trudno$ci w nauce spowodowane sa zdarzeniami losowymi obnizajagcymi sprawnos$¢ mys$lenia
1 uczenia sig;

3) uczen znalazl si¢ w trudnej sytuacji zyciowej wynikajacej z choroby, patologii, niewydolno$ci
wychowawczej rodziny.

§ 99

1. Rodzice ucznia nieklasyfikowanego skladajg w seckretariacie szkoty, nie po6zniej niz do dnia
poprzedzajacego  zebranie  klasyfikacyjne  rady  pedagogicznej,  umotywowane  podanie
0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez

dyrektora szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ technicznych, informatyki/ zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme praktyczna.

5. Rodzice ucznia moga by¢ obserwatorami podczas egzaminu.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 100
1. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu jest ostateczna, z zastrzezeniem §. 101.

2. Ocena niedostateczna z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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1.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI

§ 101

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami prawa

okreslajg odrebne przepisy.

WARUNKI 1 TRYB UZYSKANIAWYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYINYCHZ OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH
ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 102

Uczniowie maja mozliwos¢ uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona na

podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci  przeprowadzonego
w formie pisemnej 1 ustnej lub praktycznej na pisemny wniosek rodzicéw ucznia zlozony
w sekretariacie do dyrektora szkoty w terminie nie pozniej niz 2 dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie.

. Zasadnos$¢ wniosku rozpatruje nauczyciel danego przedmiotu wraz z wychowawca klasy.

. O podwyzszenie przewidywanej oceny moze ubiegac si¢ uczen, jezeli:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 75% (z wyjatkiem dlugotrwate;j
choroby potwierdzonej stosownym za§wiadczeniem);

2) wszystkie nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach sg usprawiedliwione;

3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow i form prac
pisemnych;

4) uczen skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

. Termin poprawy ustalany jest przez dyrektora szkoty z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych, jednak

nie pdzniej niz 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Uzyskanie oceny wyzsze] niz przewidywana z  plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ technicznych,
informatyki/zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego uwarunkowane jest poprawa

wykonywanych w trakcie roku szkolnego zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza
dyrektor szkoly w porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
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Stopien trudno$ci pytan musi odpowiada¢ kryterium wymagan edukacyjnych na stopien,
o ktory stara si¢ uczen.

8. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania po rozpatrzeniu pisemnego wniosku
jego rodzicéw i ponownej analizie jego zachowania pod katem spelnienia wymagan na kryterium danej
oceny zachowania.

9. Rodzic /prawny opiekun/ ucznia nie pdzniej niz 2 dni po uzyskaniu informacji o rocznej
przewidywanej ocenie zachowania moze zlozy¢ pisemny wniosek w sekretariacie  szkoty
skierowany do dyrektora szkoty, o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

We wniosku powinno znalez¢ si¢ uzasadnienie podwyZszenia proponowanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz ewentualne okoliczno$ci mogace mie¢ wplyw na zmiang oceny
zachowania.

10. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie wraz z zespotem
nauczycieli uczacych w oddziale i pedagogiem szkolnym analizuje zachowanie ucznia w danym
roku szkolnym. Powolany przez dyrektora zespdt dokonuje analizy pochwat i oraz uwzglednia
w szczegolnos$ci sytuacje rodzinng, zdrowotng ucznia oraz ewentualne okolicznosci, o ktorych szkota
nie byla wczeéniej poinformowana.

Wychowawca po zapoznaniu si¢ z opinig zespotu podejmuje decyzje o ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

11. Przed wyznaczonym terminem spotkania zespotu wychowawca sprawdza zasadno$¢ wniosku poprzez:
1) stwierdzenie, czy uczen i jego rodzice zostali zapoznani z wymaganiami na poszczegolne oceny
zachowania;
2) ponowng analiz¢ zebranej dokumentacji dotyczacej zachowania ucznia (np. zeszyt uwag, opinie
nauczycieli 1 uczniow danej klasy, samoocena).

12. Ustalona w wyniku sprawdzianu wiadomosci lub w trybie zgodnym z pkt. 9 niniejszego paragrafu ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny przewidywane;j.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 103

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia rada  pedagogiczna  moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
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PROMOWANIE UCZNIOW
§ 104
PIERWSZY ETAP EDUKACYJINY
. Uczen w klas I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | - III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy klasy. Uchwata rady
pedagogicznej jest ostateczna.

. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicéw oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I'1 IT do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczen klasy III, wzorowy pod wzglgdem zachowania i wybitny pod wzgledem nauki, ktéry angazuje si¢
w zycie Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz oraz osigga znaczace sukcesy - decyzja rady pedagogicznej
moze otrzymac tytut , Matego Prymusa”.

Regulamin przyznawania tytutu znajduje si¢ w odrgbnej dokumentacji u lidera zespotu edukacji
wczesnoszkolnej.

. Decyzja rady pedagogicznej, w wyjatkowych przypadkach, uczen klasy trzeciej, wyrdzniajacy si¢
wybitng wiedzag wykraczajaca poza wymagania programowe oraz osiggni¢gciami w konkursach
wiedzowych wyzszego szczebla, moze uzyskaé tytul ,Matego Omnibusa”. Regulamin przyznawania
tytutu znajduje si¢ w odrgbnej dokumentacji u lidera zespotu edukacji wczesnoszkolne;.

DRUGI ETAP EDUKACYJNY

. Poczawszy od kl. IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy 1 nie wptywa na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.

. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z jego
rodzicami.

. Uczen kl. IV-VIII moze otrzymac §wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli spetnit tacznie nastepujace kryteria:
1) uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, przy czym
wszystkie oceny sag wyzsze od oceny dostatecznej;
2) uzyskat co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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1.

2.

3.

KLASYFIKACJA KONCOWA

§ 105

W Szkole przeprowadza si¢ klasyfikowanie koncowe obejmujace Il etap szkolny.
Ocena koncowa jest podsumowaniem osiggni¢¢ na danym etapie edukacyjnym.

Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j;
2) przystapit do egzaminu koncowego.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim otrzymujg z danych

zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§106

. Szkota posiada wtasne logo, sztandar oraz ceremoniat szkoty.

. Ceremonial szkolny:

1) Poczet sztandarowy sktada si¢ z uczniow najstarszych rocznikow, szczegolnie wyrdzniajacych sie
na tle zespotéw klasowych i szkoty;
2) W sktad pocztu sztandarowego wchodzi chiopiec i dwie dziewczynki;

3) Poczet sztandarowy reprezentuje szkote na uroczystosciach szkolnych w szkole i poza nia;

4) Uczniowie do pocztu ubrani sag w stroj galowy. Szarfa biato-czerwona, zwrocona kolorem biatym
w stron¢ kolnierza, przewieszona na prawym ramieniu, spi¢ta na lewym biodrze oraz biate
rekawiczki.

5) Szczegodtowe zasady ceremoniatu szkoty zawiera odrgbny dokument.

§107

. Szkota prowadzi obowiazujaca dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

$108

. Statut jest powszechnie dostgpny na stronie internetowej szkoty i w formie wydruku w bibliotece

szkolnej.

§109

. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

prawa, w zakresie tych spraw.
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§110

1. Zmiany do niniejszego statutu moga by¢ wprowadzane uchwalg rady pedagogicznej po zasiggnigciu
opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.

§111

1. Dyrektor szkoly po kazdej nowelizacji statutu, dotyczacej co najmniej 5 paragraféw, w drodze
komunikatu, publikuje tekst jednolity statutu.

Statut zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej w dniu 28.11.2018 r.
Z dniem wejScia w zycie statutu, traci moc statut z dnia 30.11.2017 r,
Statut wchodzi w zycie w dniu 28.11.2018 r.
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