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Grzegorz Jaszczura l Dabrowa Gdrnicza, dn. 10.08.2018 r.
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Radni Rady Miejskiej < /ﬂ

Dabrowy Gérnicze_j}

Szanowny Panie Prezydencie,

sktadamy na Pana rece wniosek o przedstawienie nastepujacych informac;ji
przez petnigcego obowiazki dyrektora szpitala miejskiego w Dgbrowie Gérniczej
Pana Zbigniewa Grzywnowicza:

Kiedy planowane sg konkursy na stanowiska pielegniarki naczelnej oraz
pielegniarek oddziatlowych w naszym szpitalu, ktére do tej pory petnia
obowiazki na tychze stanowiskach — nie spetniajac tym samym warunkdéw art.
49 ust. 1 pkt 4 i 5 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

Oczekujemy odpowiedzi od Pana Z. Grzywnowicza, gdyz zgodnie z art. 49 ust.
2 tej ustawy ,konkurs na pozostate stanowiska ogtasza kierownik”, tj. w tym
przypadku p.o. dyrektora.

Przypominamy w tym miejscu, iz
- po pierwsze — art 49 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej stanowi, ie:
»Konkursy na stanowiska w podmiocie leczniczym niebedqcym przedsiebiorcq
1. W podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcq przeprowadza sie
konkurs na stanowisko:
1. kierownika;
2. zastepcy kierownika, w przypadku gdy kierownik nie jest lekarzem;
3. ordynatora;
4. naczelnej pielegniarki lub przetozonej pielegniarek;
5. pielegniarki oddziatowej.
2. Konkurs na stanowisko kierownika ogfasza podmiot tworzqcy, a na
pozostate stanowiska — kierownik.”
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Po drugie — przepis art. 42 § 4 Kodeksu pracy moéwi o tym, ze pracodawca ma
mozliwo$é powierzenia pracownikowi innej pracy niz okreslona w umowie o
prace, bez koniecznosci wypowiadania dotychczasowych warunkéw pracy lub
pfacy. Powierzenie pracownikowi innej pracy moze nastapi¢ jednak jedynie na
okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym.
Pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi inng prace, jezeli spetnione zostang
tacznie n/w warunki:

. jestto uzasadnione potrzebami pracodawcy,

« praca odpowiada kwalifikacjom pracownika,

« wykonywanie innej pracy nie trwa diuzej niz 3 miesigce w roku

kalendarzowym,
. <wiadczenie innej pracy nie powoduje obnizenia wynagrodzenia.

Wydaje sie oczywistym, ze w przypadku petnigcych obowiazki pielegniarki
naczelnej oraz pielegniarek oddziatowych takie warunki nie zostaty spetnione.

Grzegorz Jaszczura

Jerzy Reszke



