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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg nr 11 im. Ludwika Warynskiego
w Dabrowie Gorniczej

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty, o ktorym mowa w pkt 1;
kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole, o ktorej
mowa w pkt 1;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat Szkoty, o ktorym mowa w pkt 1;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dabrowa Gornicza

podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowa ksztatcenia
0g6lnego;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w szkole, o ktorej mowa w pkt 1;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Szkoty, o ktorej

mowa w pkt 1;

11) radzie rodzicéw—nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty o ktorej mowa w pkt 1;
12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznia Szkoty , o ktorej mowa w pkt 1;
13) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;

14) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty o ktorej mowa w pkt 1;

15) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

ROZDZIAL 1l

INFORMACJE O SZKOLE
§2
Szkota Podstawowa nr 11 w Dgbrowie Gorniczej jest o$mioletnig publiczng szkota

podstawowa.
Szkota nosi numer 11 1imi¢ Ludwika Warynskiego.
Siedzibg Szkoty jest obiekt umiejscowiony w miescie Dagbrowa Goérnicza (kod pocztowy 41-
303) przy ulicy Aleja J. Pitsudskiego 103.
Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa nr 11 im. Ludwika Warynskiego
w Dabrowie Gorniczej 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Organem prowadzacym szkote jest gmina Dabrowa Gornicza.
Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ przy ul. Granicznej 21, 41-300 Dabrowa
Gornicza.
Organem nadzorujacym szkote jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Szkota posiada:
Strong internetowa: www.szkolall.dabrowa.gornicza.pl
Adres e-mail: spll_dg@wp.pl
Szkota posiada wiasny sztandar nadany przez Kuratorium Os$wiaty i Wychowania
w Katowicach w 1982 roku.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota moze prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne i zajecia dodatkowe.
Zasady przyjmowania uczniéw do szkotly okreslajg odrebne przepisy.
Szkota uzywa pieczeci:
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1.

3.

ROZDZIAL Il

CELE 1 ZADANIA SZKOLY.
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA
§3

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o prawo o§wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;;

2)  dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

3)  dba o jakos$¢ pracy szkoty.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie prawo o$wiatowe

1 jako szkota publiczna.

1)  zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkalych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach ucznidéw z innych obwodow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3)  zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4)  realizuje ustalone podstawy programowe;

5)  zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miar¢ swoich mozliwosci.

Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoly jest wszechstronny rozwoj ucznia.

Szczegotowymi celami szkoty sa:

1)  wyposazenie ucznia w wiedz¢ i umiej¢tnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach
edukacji;

2) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
Swiadoma, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 duzego wysitku intelektualnego 1 fizycznego, wdrazanie ich do
przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie, rozwoj i proces uczenia si¢;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolno$ci
tworczych;

4)  ksztaltowanie systemu warto$ci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwos¢, uczciwosc,
poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancje¢ oraz
wrazliwos¢ na innych;

5) stale podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego.

6) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

7)  wzmacnianie u uczniow poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

8) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

9) rozwijanie u uczniow kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢
1 przedsigbiorczos¢;

10) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

11) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

12) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

13) wyposazanie uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
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14)
15)

16)

przygotowanie ucznia do rozpoznawania wilasnych predyspozycji i okreslania drogi
dalszej edukac;ji;

dbanie 0 rozwdj osobowy ucznia przez poglebianic wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

4. Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

tworzenie przyjaznych 1 Dbezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi

I pracownikowi;

uwzglednianie w  swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznidw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniow w

wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w

sposoOb poprawny i zrozumiaty;

stworzenie warunkow do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych do

rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik informatycznych, w tym

logicznego myslenia, programowania;

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, wyposazenie w kompetencje czytelnicze;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych;

udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku

1 programOw nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postegpowania;

stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnosci

uczniow;

umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozonosci, wspomaganie

samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do

dalszej edukac;ji;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji

narodowych;

motywowanie do dziatan na rzecz Srodowiska przyrodniczego;

wychowanie dzieci w duchu poszanowania 1 akceptacji drugiego cztowieka;

przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

state podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy
szkolnej;

C) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ ucznidw w badaniach zewnetrznych
1 wewngetrznych, udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach;

d) monitorowanie 1 analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoly
w poszczegdlnych obszarach jej funkcjonowania;

e) wspolprace z rodzicami uczniow, badanie ich opinii i oczekiwan.

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.
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§4

1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1)
2)

3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)
21)

22)

organizowanie procesu nauczania i wychowania, udzial w Kkonkursach oraz
uczestnictwo ucznidow w zyciu spoteczno — kulturowym;
realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, programéw autorskich
opracowanych przez nauczycieli;

organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

zapewnienie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych oraz ksztalttowanie aktywnos$ci spotecznej
i umiejetnosci spedzania czasu wolnego — upowszechnianie aktywnych form
wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa;
systematyczne diagnozowanie postepOéw W nauce oraz zachowan uczniow;
poszanowanie indywidualno$ci kazdego ucznia oraz jego praw;
rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;
wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce i zachowaniu;

rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w nauczaniu i wychowaniu;
otaczanie opiekg oraz organizowanie pomocy socjalnej dla uczniéw znajdujacych sie
w szczego6lnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

budzenie poczucia wigzi z czlonkami grupy, innymi réwiesnikami, rodzing,
srodowiskiem,;

rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej uczniow oraz ich aktywnosci tworczej;
ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci oraz wdrazanie do samodyscypliny
1 punktualnosci;

rozwijanie samorzadnosci;

rozwijanie u ucznidbw poczucia odpowiedzialno$ci, mito§ci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kultur innych krajow;

uczenie szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

promowanie edukacji i zachowan prozdrowotnych wsrdd ucznidw, rodzicéw oraz
nauczycieli, w tym aktywnosci ruchowej, zasad bezpieczenstwa takze w ruchu
drogowym;

wspotpracowanie ze $rodowiskiem lokalnym oraz roéznymi instytucjami w celu
zapobiegania, tagodzenia i zwalczania zachowan agresywnych i patologicznych
uczniow;

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole oraz poza
nig — w trakcie wycieczek, imprez i uroczystosci;

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zgodnie
z odrebnymi przepisami;
wspoipracowanie ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi
szkotami w celu umacniania wiezi spotecznych.

Szkota organizuje zaj¢cia religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

0 udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje zyczenie rodzica ztozone
w formie pisemnego o$wiadczenia.

oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wazne przez caly okres nauki ucznia w szkole,
o ile rodzic nie dokona jego zmiany.

Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia religii 1 etyki sg objeci zajeciami opiekunczymi na
terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicow o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.



Statut Szkoly Podstawowej nr 11 im. Ludwika Waryhiskiego w Dgbrowie Gérniczej

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do

zycia w rodzinie”.

1) udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

2) uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

3) uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia Wychowanie do zycia w rodzinie sa objeci
zajeciami opiekunczymi na terenie szkoly lub zwalniani przez rodzicow o ile jest to
pierwsza lub ostatnia lekcja.

4) Dla realizacji zadan statutowych szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, w
ramach ktérej udostepnia na zasadach najmu: sale lekcyjne na prelekcje i kursy, sale
gimnastyczng do prowadzenia zaj¢c.

Dochéd uzyskany z dziatalnos$ci gospodarczej gromadzony jest na koncie wydzielonym

rachunku dochodéw jednostki budzetowe;.

§5
Pomoc udzielana uczniom

Szkota udziela pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych lub losowych potrzebna

jest pomoc i wsparcie w tym réwniez pomoc materialna:

1) rozpoznaje warunki rodzinne, zdrowotne, materialne i psychologiczne uczniow;

2) udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej, indywidualnej
1 zespotowej pomocy terapeutycznej,

3) zapewnia, w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych pomoc materialng, dorazng
uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub w przypadkach losowych np. kradziez,
pozar;

4) organizuje w miar¢ potrzeb opieke nad uczniami niepelnosprawnymi
uczeszczajacymi do szkoty.

. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna okreslona

odrebnymi przepisami prawa.

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest: wspieranie potencjatu rozwojowego

ucznidw oraz stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu

szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.

. Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie zadan

okreslonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

1)  aktywnie uczestniczgc w procesie diagnostycznym uczniow;

2)  realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez ppp oraz
dostosowujac realizowany program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3)  uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4)  dokumentujgc prowadzone dziatania w sposob okreslony odrgbnymi przepisami;

5)  wspolpracujac z rodzicami uczniéw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

Cele wymienione w ust.4 nauczyciele i specjalisci realizuja poprzez wykonywanie zadan

okreslonych przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1)  aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2)  realizujgc w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez ppp oraz
dostosowujac realizowany program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3)  uczestniczac w ocenie efektywnos$ci udzielanej uczniom pomocy;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

4)  dokumentujagc prowadzone dzialania w sposOb okreslony odrebnymi przepisami,
wspotpracujac z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli

1 specjalistow:

1)  w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie
do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okre§lonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin ustalonych
przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow danego oddziatu koordynuje

wychowawca klasy, a w szczegolnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2)  planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przez

nauczycieli uczacych 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniami, wchodzacych

w sktad zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi

przepisami:

Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust.7 planuje, organizuje 1 dokumentuje swoja prace

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W ramach dzialan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy

psychologiczno — pedagogicznej dyrektor okresla sposob monitorowania i analizowania

udzielanej w szkole pomocy.

Warunki organizowania ksztalcenia i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2)  wiasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracje uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym poprzez dzialania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddzialu, uczacych nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem.

Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespdt nauczycieli

1 wykonuja zadania okreslone odrebnymi przepisami.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie odrgbnych przepisow.

Szkota bierze udzial w postgpowaniu diagnostycznym i1 postdiagnostycznym uczniow,

prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w szczegolnosci

poprzez:

1)  udziat nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniow;

2)  formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.
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11.

12.

13.

14.
15.

§6

Program wychowawczo - profilaktyczny
Szkota realizuje Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Przewodniczacy organdéw dziatajacych na terenie szkoty, deleguja do 15 maja, kazdego roku
szkolnego, swoich przedstawicieli w liczbie nie mniej niz po 3 osoby do pracy w zespole
modyfikujacym zalozenia i program wychowawczo — profilaktyczny na nast¢pny rok szkolny.
Cztonkowie zespotu, o ktorym mowa w ust. 2 wybieraja przewodniczgcego sposrod swojego
sktadu i ustalajg harmonogram prac, zawierajacy w szczegolnosci:
1) wyniki diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska szkolnego;
2) wymagany przepisami czas na uchwalenie programu;
3) terminy wynikajace z wyboru Rady Rodzicow na pierwszym zebraniu rodzicow,

w danym roku szkolnym.
Czlonkowie zespotu s3a obowigzani do przekazywania propozycji zespotu wilasciwym
organom szkoly oraz do zasiggniecia ich opinii w przedmiotowej sprawie.
Porozumienie w sprawie ustalen w zakresie programu wychowawczo — profilaktycznego jest
potwierdzone na pi§mie i zawiera:
1) date i zakres porozumienia;
2) podpisy cztonkdéw zespotu, o ktorym mowa w ust. 1;
3) podpisy przewodniczacych organow.
Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowane przez nauczycieli we wspotpracy
z rodzicami.
Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb $rodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.
Program, o ktorym mowa w ust. 1-3 uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego dyrektor szkoty przestawia SU w celu
zasiggnigcia opinii uczniow.
Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego organy przyjmuja w formie uchwat,
a program wychowawczo — profilaktyczny uchwata rady rodzicow.
Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczeg6lnosci: cele, zadania i sposoby
ich realizacji przez wskazane w nim osoby.
Program wychowawczo - profilaktyczny jest podstawg do opracowania planow
wychowawczo-profilaktycznych dla kazdego oddziatu.
Plany, o ktérych mowa w ust. 12 zawierajg w szczegdlnosci:
1) zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny;
2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy
3) tresci wychowawczo — profilaktyczne realizowane przez nauczycieli poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawg programowa;
4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;
5) potrzeby uczniéw danej klasy.
Plany, o ktorych mowa w ust. 12 sg realizowane po uzgodnieniu z rodzicami uczniow.
Nauczanie 1 wychowanie sg nieodigczne 1 wszyscy nauczyciele wykorzystuja potencjat
wychowawczy podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢;
2) ksztattujac relacje miedzy uczniami oraz migdzy uczniem i nauczycielem oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu;

3) stosujac nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wlasnej postawy.
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ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE
§ 7
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty
uprawnione sg organy:
1) Rada Pedagogiczna;
2) Dyrektor szkoty.
Aktami prawnymi w szkole s3:
1)  Uchwaty organow kolegialnych;
2) Zarzadzenia Dyrektora;
3) Akty administracyjne.

§8

Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu zgodnie z odrgbnymi

przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
z godnie z odrgbnymi przepisami a w szczego6lnosci:

a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach
o$wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisow prawa;

b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuncza
szkoty oraz inng jej dziatalno$¢ statutowa w catosci lub w wybranych obszarach;

C) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci
pracy szkoly oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan metodycznych
I organizacyjnych;

d) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3) w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza
warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady pedagogicznej
jako jej przewodniczacy;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

7) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej
, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
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8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdOw prawa, a w szczegolnosci ustala Szkolny
Zestaw Programoéw Nauczania , zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow

nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z innymi organami szkoty

w zakresie i formie okreslonej odrebnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego statutu.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole, oraz atmosfery
sprzyjajacej rozwojowi uczniéw i nauczycieli;

3) realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkofe;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

Kompetencje Dyrektora okreslaja odrebne przepisy a w szczegdlnosci art. 68 ustawy prawo

o$wiatowe.

§9
Rada Pedagogiczna

Kolegialnym organem szkoty jest rada pedagogiczna, sktadajaca si¢ z wszystkich nauczycieli

zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sa dzialania wynikajace z jej uprawnien i kompetencji

okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe i wydawanych aktéw wykonawczych.

Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowiacych sg aktami prawa;

2) uchwaty podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania,
ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru s3 uchwatami zwyktymi.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu dziatania rady pedagogicznej;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) uchwalanie statutu szkoty i zmian w statucie;

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

8) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

9) wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach odrebnych.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)  organizacje pracy szkoty;

2)  rozktad zajec;

3)  programy nauczania dopuszczone do uzytku

4)  projekt planu finansowego szkoty;

5)  wnioski dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyréznien;

6) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz

informacj¢ o dziatalnosci szkoty co najmniej dwa razy do roku.
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Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.

§10
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicow:

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu z zachowaniem zasady,

ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny

z postanowieniami niniejszego statutu i winien zawiera¢ w szczegolnos$ci:

1)  wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz rady rodzicow
szkoty.

Kompetencje rady rodzicow okreslaja odrebne przepisy. Rada Rodzicow w szczegodlnosci:

1) moze wystgpowaé do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego lub
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2)  uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program wychowawczo — profilaktyczny;

3)  opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;

4)  wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego
przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

5)  opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

7)  w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala wzor jednolitego stroju szkolnego.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zZrodel. Zasady gromadzenia i wydatkowania

srodkow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.4.

§11
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét

ucznidow w glosowaniu roOwnym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy samorzadu sg

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu, o ktérym mowa w ust.3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2)  prawo do jawnej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4)  prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;
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5)  prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, prockologicznej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad moze wydawac opinie o pracy nauczyciela, w trakcie
dokonywania oceny tej pracy przez dyrektora.
7. Samorzad moze posiada¢ whasne fundusze, ktoérych dysponentami sg: rada samorzadu i rady
klasowe w porozumieniu z opiekunem samorzadu.
8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.

§12

Warunki wspoéldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania miedzy nimi sporow.

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladéw.

5. W ramach wspotpracy 1 wspoldziatania pomiedzy organami szkoty:

1)  przewodniczacy moga zapraszaé si¢ na zebrania organdw — z wyjatkiem tych zebran rady
pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica.

2)  przewodniczacy organéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian i zmianach
W regulaminach ich dziatalnosci.

3)  przewodniczacy moga zaprasza¢ si¢ na zebrania organow — z wyjatkiem tych zebran rady
pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica.

4)  przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian i zmianach
W regulaminach ich dziatalnosci.

6. Spory migdzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozwigzuje si¢ w trakcie zebran rady
pedagogicznej zwolywanych z inicjatywy dyrektora lub na wniosek rady pedagogicznej
— w ciggu 14 dni od dnia zloZenia wniosku. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor
zwotuje zebranie rady pedagogiczne] z udzialem przedstawicieli organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w celu rozwigzania sporu.

7. W przypadku sporu miedzy innymi organami niz wymienione w pkt. 6, do rozwigzania sporu
powotuje si¢ zespot w skladzie:

1) przewodniczacy organdow szkoty;
2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organdw, wytonionych przez uprawniony organ.

8. Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.

9. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych zebran, zespot podejmuje decyzje w drodze gtosowania zwykla wiekszoscig glosow.
12. Zebranie zespolu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
cztonkow.

10. Czlonkowie zespolu na pierwszym zebraniu wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego
prowadzacego zebrania i protokolanta. Funkcji tych nie mogg petni¢ przewodniczacy organow.

11. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organdow szkoty.

12. Spory wewnetrzne miedzy cztonkami organow szkoly w sposob polubowny zatatwiajg
przewodniczacy organow.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§13

Nauka w szkole jest obowigzkowa.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoly podstawowe;,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli:

1) korzystato ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,

3) dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok.

4) wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetianie obowigzku szkolnego,

5) do wniosku o odroczenie rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego,
dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelnienia przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng lub niepubliczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania —
zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego
roku. Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, og6élng liczbg godzin zajecé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty, z uwzglgednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor decyduje o przyjeciu ucznidow do publicznej szkoly w trakcie roku szkolnego,
z wyjatkiem ucznidow zamieszkalych w obwodzie publicznej szkoly podstawowej, ktore sa
przyjmowane z urzedu.
Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej, w ktorym ustalono obwod, dzieci
zamieszkale w tym obwodzie przyjmuje si¢ z urzgdu.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej mogag by¢ przyjeci do
klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli dana publiczna
szkota podstawowa dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane
pod uwage kryteria okre$lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
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§14

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego

roku, z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty

I wychowania.

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza klasyfikacyjne:

1) pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
do konca stycznia;

2) okres drugi rozpoczyna si¢ z dniem 1 lutego i trwa do konca zajg¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.

Terminy ferii, dni wolnych od zaj¢é oraz rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych

w danym roku szkolnym okre$laja odrgbne przepisy.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1III szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoly podstawowe;j.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrédla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w trakcie ktorych odbywa si¢ realizacja podstaw
programowych ksztatcenia ogdlnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne wlaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami;

3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepisow.

Wymiar godzin i zasady organizacji zaj¢¢ wymienionych w ust. 4 okreslaja odrgbne

przepisy.

W ramach $rodkow finansowych okre§lonych przez organ prowadzacy szkota organizuje

zajecia dodatkowe dla uczniow.

W pierwszej kolejno$ci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych uczniéw

oraz ich zainteresowan.

Uczen uczestniczy w zajeciach o ktérych mowa w ust.6 i ust.7 za zgodg rodzicow.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych

przedmiotéw okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem

nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do

uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

Liczba oddzialow jest ustalana przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem

prowadzacym szkotg.

Przecigtna liczba uczniéw w oddziatach wynosi:

1) wklasach I —1IT od 18 do 25 uczniow,

2) wklasach IV — VI od 18 — 28 uczniow.

Dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami dokonuje corocznego podziatu

oddzialow na grupy na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych zgodnie z odrebnymi

przepisami.

W Kklasach | - VIII organizacje zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych okresla tygodniowy

rozktad zajec.

W klasach | - VIII zajecia prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna

trwa 45 minut, przy czym w Kklasach I-III dopuszcza si¢ mozliwos¢ regulowania czasem lekcji

przez nauczyciela ze wzgledu na mozliwos$ci uczniow.

Zajecia dodatkowe prowadzone sag w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych poza

systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbg uczestnikoéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne

przepisy.
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W czasie wolnym od zaj¢¢ szkolnych dla ucznidéw moga by¢ organizowane kolonie, obozy

I inne formy wypoczynku.

Szkota moze organizowa¢ kazdego roku, w uzgodnieniu z rodzicami, wyjazdy $rédroczne dla

ucznidw klasy II1I, na ktorych realizowane sg zaj¢cia obowigzujace w danej klasie.

Ponadto szkota moze:

1) wynajmowaé pomieszczenia na réznego rodzaju zaj¢cia i zebrania (wynajem wolnych
pomieszczen gospodarczych);

2) organizowaé imprezy kulturalne dla srodowiska we wspotpracy z roznymi instytucjami
(wystepy, prelekcje, zabawy, akcje charytatywne, kiermasze);

3) uzyskiwaé¢ darowizny pieni¢zne i rzeczowe od 0sob prawnych i fizycznych;

4) gromadzi¢ dochody na koncie dochodow.

Dla realizacji celow statutowych szkota umozliwia korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, w tym sali komputerowe;j

2) Dbiblioteki,

3) swietlicy szkolnej i stotowki szkolnej,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spelniajacego wymaganie okreslone odrgbnymi
przepisami;

5) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) gabinetu pedagoga szkolnego,

7) pomieszczen sanitarno — higienicznych

§ 15

Stolowka szkolna
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw szkota organizuje stotéwke.
Korzystanie z obiadow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stoldwce szkolnej, o ktorych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikoéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa
w ust. 3: w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny oraz w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnief,, o ktorych mowa w ust. 5,
dyrektora szkotly

§ 16
Biblioteka szkolna

W szkole dziata biblioteka.

Biblioteka stanowi integralng cze$¢ szkoly, pelnigc role interdyscyplinarnego centrum

informacji medialnej.

Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw, wyrabianie nawyku czytania
1 uczenia sig;

4) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania, porzagdkowania informacji z r6znych zrddet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli.
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Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

3) wydawnictwa informacyjne, dostepng literature popularno - naukowg i encyklopedyczna;
4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

6) Dbeletrystyczng literatur¢ dziecigca i mtodziezowa;

7) wybrane czasopisma dziecigce i mtodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne;
8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania nowoczesnego
warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajacego realizacje zadan okreslonych
w ust.3.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach, zgodnie
z odrgbnym harmonogramem.

Szczegdtowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony przez
dyrektora.

Wszystkie wypozyczane ksigzki i materiaty powinny by¢ zwrdocone przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i osrodkami informacyjnymi.

We wspoélpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu wspomagania
1 unowoczes$niania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

Rodzice uczniow maja prawo korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach okreslonych
w regulaminie, o ktérym mowa w ust.8.

Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz o$rodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie
lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiang materialow i informacji.
Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

Dziatalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicoOw oraz innych ofiarodawcow,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

2) udostegpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i1 czytelniczej, a w szczegdlnosci poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) upowszechnianie czytelnictwa,

5) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami wucznidw 1 instytucjami
pozaszkolnymi,

6) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sig
jezykiem regionalnym,

7) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
8) gromadzenie 1 selekcjonowanie zbiorow,

9) prowadzenie dokumentacji biblioteki,
10)  gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
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§17
Swietlica szkolna
W szkole dziala $wietlica, ktorej celem jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci oraz pomocy w nauce.
Do swietlicy szkolnej przyjmowane sa dzieci, ktore musza dluzej przebywa¢ w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie klas I
- I, w tym w szczegolnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepetnych,
wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, a takze uczniowie dojezdzajacy.
Przyjmowanie uczniow do §wietlicy dokonuje si¢ na podstawie kart zgtoszen przez rodzicow,
lub na wniosek wychowawcy Kklasy, pedagoga szkolnego w przypadku uczniow
pozbawionych wlasciwej opieki rodzicéw za zgoda rodzicow. W karcie zgloszenia rodzice
deklarujg, przez kogo dziecko bedzie odbierane ze $wietlicy, badz wyrazaja zgode na
samodzielny powrot dziecka do domu ze szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza nie moze
przekraczaé¢ 25 uczniow.
Swietlica jest pozalekcyjng forma dzialalnoéci wychowawczo — opiekunczej szkoty.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach wolnych
od zaje¢¢ dydaktycznych;
2) organizowanie zespotowej 1 indywidualnej nauki wlasnej uczniow pod opieka nauczycieli
swietlicy;
3) organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych  rozwdj  zainteresowan  artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;
4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki i zabawy;
5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;
6) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwose,
prawdomownos$¢, odpowiedzialnose;
7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.
Swietlica wspoldziata z rodzicami, wychowawcami w zakresie realizacji zadan §wietlicy.
W kazdym roku szkolnym dni i godziny pracy $wietlicy muszg by¢ dostosowane do potrzeb
srodowiska. Zakres zaje¢ swietlicy w dni, w ktorych nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne
okresla dyrektor szkoty po rozpoznaniu sytuacji wsrdd rodzicow.
Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sg nauczyciele - wychowawcy swietlicy.
Zadania nauczyciela wychowawcy swietlicy
1) kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej grupy w swietlicy;
2) pisemne opracowywanie planow pracy $wietlicy i rozktadu materiatu;
3) analiza zgtoszen do §wietlicy;
4) zapewnienie miejsc dzieciom z rodzin wielodzietnych i bedacych pod opiekg samotnych
rodzicow;
organizowanie racjonalnego wypoczynku, gier 1 zabaw ruchowych zaréwno W
pomieszczeniach jak 1 pobytu na $wiezym powietrzu oraz troska o prawidlowy rozwoj
fizyczny;
nadzor nad wlasciwym przebiegiem dozywiania poprzez petnienie dyzuréw na jadalni;
organizowanie zespotowej nauki wiasnej, pomocy przy odrabianiu zadan domowych oraz
przyzwyczajanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej pod nadzorem
wykwalifikowanych pedagogdw;
stwarzanie warunkoéw do rozwijania zainteresowan u wychowankows;
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tworzenie warunkow do uczestnictwa wzyciu kulturalnym $wietlicy i1 szkoty, organizowanie
rozrywek kulturalnych, ksztalttowanie wrazliwosci estetycznej i postaw patriotycznych;
prowadzenie prac i1 zaje¢ zwigzanych z realizacjg podstawowych zadan szkoty, wynikajacych
bezposrednio z organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego, opiekunczo -
wychowawczego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

systematyczna wspotpraca z rodzicami i nauczycielami;

zachowanie bezstronnosci w relacjach z domem rodzinnym uczniow;

zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniow;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow;

ochrona ucznidw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej
opieki profilaktyczno - resocjalizacyjne;j.

Praca $wietlicy kieruje kierownik $wietlicy. Jezeli liczba ucznidw korzystajacych ze §wietlicy
jest zbyt mata, by zgodnie z odrgbnymi przepisami utworzone zostato stanowisko kierownika
swietlicy, praca swietlicy kieruje dyrektor.

Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§18
Pracownie szkolne

1.W szkole funkcjonuja pracownie szkolne.

=

w

1) w pracowni komputerowej sali gimnastycznej oraz w salach przedmiotowych, w ktorych

uczniowie odbywaja zajecia stosuje si¢ przepisy bhp;

2) zajecia prowadzone sa pod ciaglym nadzorem nauczyciela;
3) stanowiska pracy uczniow muszg by¢ dostosowane do ich warunkoéw psychofizycznych;
4) w sali gimnastycznej, sali komputerowej, $wietlicy oraz w salach przedmiotowych,

w ktérych odbywaja si¢ zajecia z biologii, chemii, fizyki, geografii musza znajdowac si¢
regulaminy porzadkowe okreslajace zasady bhp oraz apteczka pierwszej pomocy

§19

Wolontariat
Wolontariat w szkole jest bezptatng formg pracy na rzecz konkretnej jednostki lub jednostek.
Wolontariat to dziatanie wykonywane przez wolontariuszy, czyli osoby, ktdre pracuja na
rzecz innych, z wlasnej woli, bez wynagrodzenia, kierujace si¢ checig pomagania innym.
Wolontariuszami sg uczniowie.
Dla sprawnej organizacji dziatan wolontariatu samorzad uczniowski moze wyloni¢ ze
swojego sktadu rade wolontariatu.
Strukture rady wolontariatu 1 jej kompetencje samorzad uczniowski ustala w swoim
regulaminie.
Rada wolontariatu moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu, m.in. poprzez:
diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty,
opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o dziataniach do realizac;ji.
Zadania wolontariatu:
1) zwigkszenie wrazliwosci dzieci na potrzeby innych;
2) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;
3) rozwijanie empatii i zrozumienia;
4) jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom;
5) pomoc w nadrabianiu zaleglosci szkolnych innych uczniow;
6) nabywanie umiejetnosci spotecznych i do§wiadczen;
7) organizacja spektakli, tworzenie dekoracji i gazetek szkolnych o tematyce humanitarnej.
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Dyrektor szkoly i1 nauczyciele, w szczegdlnosci wychowawcy klas umozliwiajag uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
w zyciu spotecznym.
Udzial uczniow w dziatalnos$ci charytatywnej wymaga zgody rodzicéw ucznia i opieki
nauczyciela.
§ 20

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg szkote, oddziat
lub grupg.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.
Innowacje, wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.
Rekrutacja do szkoét lub oddzialow, w ktérych jest prowadzona innowacja, odbywa si¢ na
zasadzie powszechnej dostepnosci.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Innowacje nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki
w zakresie ustalonym w ustawie Prawo O§wiatowe, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci
1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow, okreslonych w odrgbnych przepisach.

§21

Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza na rzecz dzieci
1 mlodziezy oraz rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.
Zgodg na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w pkt.1,
wyraza dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.
Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§ 22
Ceremonial szkolny

1.Szkota posiada sztandar 1 logo,

2. Sztandar szkoty w asyscie pocztu wprowadzany jest na czas odspiewywania hymnu
panstwowego podczas obchodow rocznic i1 uroczysto$ci panstwowych, w czasie uroczystego
rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,

4. Szkota posiada wlasny ceremonial, stanowigcy odrgbny dokument.

5. Logo szkoty umieszczane jest na dyplomach konkurséw organizowanych przez szkol¢ oraz
na podzigkowaniach wydawanych przez szkofe.
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§23
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

W szkole funkcjonuje program doradztwa zawodowego, ktory ma na celu wspomaganie ucznia

w wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

Doradztwo zawodowe realizowane jest przy wspotpracy rodzicow, instytucji i zaktadow pracy.

Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;
4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
i placowke;

szkote

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Doradztwo zawodowe ma na celu:

1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgednych do poznania wiasnych predyspozycji

zawodowych;
2) poznanie zawodow, rynku pracy;
3) wiasciwe przygotowanie do roli pracownika;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku

pracy 1 wlasnymi predyspozycjami,
5) zaplanowanie wiasnej kariery zawodowe;.
Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:
1) zajecia z wychowawcg klasy;
2) realizacja odpowiednich tresci w ramach réznych zaje¢ edukacyjnych;
3) udzielanie porad przez wychowawcow i doradc¢ zawodowego rodzicom;
4) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego;
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ROZDZIAL VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 24
Zadania nauczyciela

W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

1) kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw
okreslajg odrgbne przepisy.

Nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami sg obowigzani:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okreslane przez
dyrektora w przydziale czynnosci;

2) kierowac¢ si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng, obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.

3) przestrzegaé przepisOw prawa, w tym statutu szkoty, a swoja postawa i zachowaniem
dawa¢ dobry przyktad uczniom.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za

jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu programu
do uzytku w szkole, realizacji 1 dazenie do osiaggnigcia w stopniu maksymalnym
okreslonych celow;

2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla
ktorych jest przeznaczony oraz dla uczniow objetych dostosowaniem na podstawie
odrebnych przepisow;

3) realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadan,
wynikajacych z dokumentow programowych szkoty;

4) dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkot okreslonych odrgbnymi przepisami;

5) tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaj¢¢ z uczniami, ktora bedzie sprzyja¢ procesowi
uczenia i si¢ 1 nauczania;

6) wspieranie swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich uzdolnien i1 zainteresowan

7) Dbezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw;

8) sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zajg¢ z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami ucznidw i odrgbnymi przepisami;

9) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
1 opieki okreslonej odrebnymi przepisami;

10) dbato$¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowoczes$niania warsztatu
metodycznego;

11) wspoélpraca z rodzicami ucznidw, z innymi pracownikami szkoly oraz instytucjami
wspierajacymi, w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, zwlaszcza
w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego;

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi szkoty
w celu dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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2) wyboru podrecznikéw szkolnych, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz pomocy
dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatnos¢ w realizacji programu nauczania oraz
zainteresowania i mozliwosci uczniow zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspodtczesne nauki
pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow szkoty,
uczniéw 1 ich rodzicow;

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty z odpowiednim
wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaje¢ z uczniami,

7) oceniania poziomu osiggnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze statutem
szkoty;

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar  dla uczniow zgodnie
z postanowieniami statutu;

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogiczne;j.

W przypadku wystapienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego rodzicami,

nauczyciel ma prawo zwroéci¢ si¢ do dyrektora o jego rozstrzygniecie

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:

1) poziom oddziatywan oraz wynikow pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych powierzonych jego
opiece.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnienia przydzielonych
mu dyzuréw;

2) zawinione nieprzestrzeganie sposoboOw postepowania po  zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okreslonych odrgbnymi przepisami;

3) zniszczenie lub strate sktadnikéw majatku szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo
szkoty, wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 25
Zadania nauczyciela — wychowawcy

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.

Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj

ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizuja poprzez:

1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo — profilaktycznej, zgodnego ze
szkolnym programem wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajacego diagnoze
potrzeb i problemdéw uczniow;

2) wdrazanie programu, o ktorym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu z rodzicami uczniow;

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskow z prowadzonych dziatan;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, w tym koordynowanie dziatalnosci
wychowawcze] w celu wdrazania catoSciowego, ale jednolitego oddziatywania
wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w tym dziatajac poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dzialan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

7) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadnosci wérod uczniow;
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8) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole
oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankow oraz wsparcia dla ich rodzicow.

9) wspodlpraca z rodzicami ucznidéw, w tym z czlonkami rady oddzialowej na rzecz
podnoszenia jako$ci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniow;

12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia;

13) zapoznawanie ucznidw z zapisami statutu szkoty;

14) prowadzenie dokumentacji klasowej w formie "Teczki wychowawcy", a takze na biezaco
i systematycznie dokonuje odpowiednich adnotacji w dzienniku klasowym oraz zeszycie
pochwat i nagan,

Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajgce
petnienie tej funkcji;

2) z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.

§ 26
Zadania pedagoga
W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego.
Do zadan i obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:
1)  zadania ogblnowychowawcze:
a. dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
b. dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow,
C. udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnosci wychowawczych,
2)  profilaktyka wychowawcza:
a. rozpoznawanie warunkoOw zycia 1 nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,
b. opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
i pomocy,
C. rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
opieki i pomocy wychowawczej,
d. udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze,
3) praca korekcyjno - wyrownawcza:
a. organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomos$ciach szkolnych
uczniom ze szczegolnymi trudnosciami w nauce /kierowanie na §wietlicg szkolng/,
b. organizowanie pomocy w zakresie wyroéwnywania i likwidowania mikrodefektow
rozwojowych,
4) indywidualna opieka psychologiczno — pedagogiczna:
a. pomoc uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych,
b. udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych,
C. udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach roéwiesniczych
i sSrodowiskowych,
d. przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
5)  pomoc materialna:
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a. organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
z rodzin dysfunkcyjnych, z rodzin wielodzietnych majacych szczegélne trudnosci
materialne,
b. dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy szkolnej, sSrodowiskowe;j,
c. dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin majacych szczegélnie trudne
warunki materialne,
d. wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich instytucji dla nieletnich.
Pedagog szkolny wspoélpracuje z: Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Komenda Miejska Policji, Sadem Rejonowym w Dabrowie
Gorniczej III Wydzial Rodzinny i Nieletnich, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
1 innymi instytucjami oraz organizacjami pozarzagdowymi wspierajacymi dziecko i rodzing.

§ 27
Zadania logopedy

W szkole moze by¢ zatrudniony logopeda.

Zadania logopedy w szkole:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2)  prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;

4)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 28
Nauczyciele wspolorganizujacy ksztalcenie uczniow.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli wspdlorganizujacych ksztalcenie uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, zgodnie z zaleceniami orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
Do zadan nauczyciela wspétorganizujacego ksztatcenie uczniow nalezy:

1)  uczestniczenie lub prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych
z zapewnieniem petnego wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

2)  realizowanie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan
1 zaje¢ dla wucznia, okreSlonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,

3) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
integrujacej zespot klasowy,

4)  udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne, innym nauczycielom
1 specjalistow, w doborze metod i form pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

§ 29
Zespoly nauczycielskie
Wychowawcy klas I-VIII wraz z pedagogiem, tworzg zespot wychowawczy.
Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1)  monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;
2)  formutowanie wnioskéw do pracy na nastepny okres;
3)  doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych.
4)  podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jako$ci pracy wychowawczej, w tym
w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;
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Praca zespolu kieruje powotany prze dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami,

przewodniczacy zespotu.

Dziatania, w tym zebrania zespotu, s3 dokumentowane w sposob okreslony odrgbnymi

przepisami.

W szkole tworzy si¢ zespoty nauczycieli:

1)  zespot wychowawczy, o ktorym mowa w § 9;

2)  zespoly przedmiotowe I I i II etapu edukacyjnego;

3)  zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;

4)  zespol ds. bezpieczenstwa i higieny prac;

5) projektowania statutu lub jego zmian;

6)  zespot ds. wspolpracy z przedszkolami;

7)  zespot do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej koordynujace udzielanie
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoly moze powolywac inne zespoty nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 30

Sposoby wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow,

a w szczeg6lnosci:

1) odbywaja dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami;

2)  sprowadzaja uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazuja
uczniow zapisanych do $wietlicy szkolnej;

3) wychowawcy klas I-III, sprawdzaja czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie
z oswiadczeniami rodzicow;

4)  ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty;

5) sprawdzaja list¢ obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzaja to
w dziennikach zajec¢;

6) organizuja zajecia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odrgbnymi przepisami;
sktadajg odpowiednig dokumentacje do zatwierdzeni dyrektorowi;

7)  ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas wyjs¢ i wycieczek
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§31
Zadania innych pracownikow szkoly

Do zadan pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie ucznidw przed nimi

zgodnie z zasadami bhp;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwiazanych z bezpieczenstwem

uczniéw; udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.
Zadaniem pracownikéw nie bedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegbtowe czynnosci pracownikéw o ktorych mowa w ust. 1 okre§la dyrektor zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Pracownicy w swojej pracy s3 zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym
w zakresie przestrzegania przepisow bhp, okreslonych odrgbnymi przepisami.
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10.

ROZDZIAL VI

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 32

Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i1 higieny obowigzujacych

w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli wewnetrzne;j

i zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia

zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstalo (stwierdzono)
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zgtasza fakt
zagrozenia dyrektorowi szkoty szkoty.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia. Do

zagrozen zalicza si¢ w szczegoOlno$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody

elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzegdzia itp.

Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania

z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw; kontroluje

przestrzeganie zasad regulaminu.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone

sg zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem

zajec, dba o prawidtowg organizacje pracy 1 zdyscyplinowanie uczniow.

Nauczyciele dostosowuja wymagania 1 formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych

1 zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez

nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywaé na terenie

obiektow sportowych, nie wolno tez wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznaé sie

z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystapieniem

do zaje¢ 1 oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia

wyj$cia ucznia ze szkoly bez uzgodnienia z wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia jest
obowigzany bezzwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy oraz rodzicow ucznia.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 15 minut przed rozpoczgciem

obowigzkowych dla niego =zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia zajec,

z wyjatkiem:

1)  dzieci uczgszczajacych na $wietlicg, ktore od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy, do
momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicow lub odebrania dziecka ze
swietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobe, znajduja si¢ pod
opieka nauczycieli $wietlicy;

2) uczniow korzystajagcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole,
ktérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia;

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1)  nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i dodatkowe za ucznidéw biorgcych
udziat w tych zajeciach w okresie trwania zaj¢¢;

2) nauczyciele penigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w godzinach
od 7.45 do ostatniej lekcji danego dnia, za uczniow przebywajacych na przerwach poza
salami lekcyjnymi;
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3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne przed ich rozpoczeciem, o ile zajecia
odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych dyzuréw nauczycieli;

4)  nauczyciele $wietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub

dyrektor szkoty moze:

1) na prosb¢ rodzicoOw, wyrazong na piSmie w dzienniczku ucznia na odr¢bnej kartce,
zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze:

a) uczen klasy I do ukonczenia 7 roku zycia moze opusci¢ szkole jedynie
w obecnosci rodzica lub innej osoby dorostej przez niego upowaznionej,

b)  uczniowie klas 1I-VIII moga opusci¢ szkol¢ samodzielnic i od tej chwili
odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, o ktorym mowa w ust.8, mozna
zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowal lub ulegt
urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
1 postepowac zgodnie z jego wskazowkami,

b)  uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg dorosty przez
niego upowazniong.

Nauczyciele prowadzacy:

a)  zajecia obowigzkowe, ktore sg ostatnimi dla danej klasy w danym dniu;
b)  zajecia nieobowigzkowe lub pozalekcyjne zobowigzani s do sprowadzenia
ucznidow do szatni, $wietlicy badz na inne zajecia.

Podczas przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie na korytarzach, boisku szkolnym,

wybiegu, w szatni, stolowce wedtug opracowanego harmonogramu.

Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz

rzetelnego petnienia przydzielonych dyzurow. Dyzurujacy nauczyciele powinni przede

wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow. Za nauczycieli
nieobecnych w szkole osoba sporzadzajaca harmonogram dyzuréw, wyznacza zastgpstwa na
dyzurach.

Zasady pelnienia dyzuréw okresla odrebny regulamin.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe ma

obowigzek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli $wietlicy lub biblioteki szkolne;.

Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywal na terenie szkoty bez dozoru oséb dorostych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia, ktory bierze udziat

w odptatnych zajgciach, organizowanych na terenie szkoly oraz uczniow i inne osoby

przebywajace na terenie szkoly 1 boiska szkolnego bez opieki nauczyciela.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na

ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach

przemocy, demoralizacji, zagrozeh uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii

spoteczne;.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty majg obowigzek monitorowania

wejscia oraz wyjscia z budynku szkoty.

Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy: wycieczek szkolnych i dyzurow

nauczycieli;

W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw i pracownikow szkoty

alkoholu, narkotykow i innych uzywek oraz palenia papierosow.

W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu

innych.
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W przypadku umys$lnego lub nieumys$lnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,

nauczycielowi, pracownikowi szkoly, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie szkoly)

uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia

1 zadosCuczynienia.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komérkowych

/aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane/.

1) poza zajeciami edukacyjnymi /przerwy, czas przed i po zaj¢ciach/ telefon moze by¢
uzywany tylko za zgoda nauczyciela w uzasadnionej sytuacji.

2) w sytuacjach naglych uczen moze skorzysta¢ z telefonu znajdujgcego sie¢ w sekretariacie
szkoty.

3) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie szkoty,
w czasie zaje¢ lekcyjnych powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu”. Telefon wydaje
dyrektor szkoty lub pracownik sekretariatu po zakonczonych zajeciach.

4) uzywanie telefonow i innych urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr
osobistych innych os6b oraz zadnych innych przepiséw prawa.

5) telefony komoérkowe, urzadzenia elektroniczne i inne warto$ciowe przedmioty uczen
moze przynosi¢ do szkoty wylacznie na wlasng odpowiedzialno$¢.

6) szkota ponosi odpowiedzialnos¢ jedynie za przedmioty wartoSciowe pozostawione do
depozytu w sekretariacie szkoly. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne
i telefony komoérkowe musza by¢ wytaczone 1 podpisane.

Szkota zapewniajac uczniom korzystanie z Internetu ogranicza i zabezpiecza dostep do tresci,

ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego

ucznidw poprzez zainstalowanie i aktualizowanie odpowiedniego oprogramowania.
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ROZDZIAL VI

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE 1 PROMOWANIE UCZNIOW
§ 33
Zalozenia ogolne

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej 1 roczne;j.

1)  klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz do konca stycznia,

2)  klasyfikacjg roczng przeprowadza si¢ w czerwcu.

Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.

W przypadku braku mozliwo$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do

ustalenia oceny dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel

prowadzacy zajecia w danym oddziale.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia,
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3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2 i 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zgodnie
z odrgbnym przepisami;

5)  posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII ujetych w szkolnym planie

nauczania opracowujg przedmiotowe systemy oceniania, ktore sa zgodne z WSO 1 zapoznaja

Z nimi ucznidéw 1 ich rodzicow na poczatku roku szkolnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

1)  w przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzsze], szkola stwarza szans¢ uzupehiania brakéw poprzez:

1)  indywidualng prace z uczniem,

2)  zajecia dodatkowe,

3)  pomoc kolezenska

Ocenianie ucznia z religii lub etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 34
Ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢eciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze , co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

W klasach | — III ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone

jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzianow, prac

pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1)  czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci),

2)  pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosé
wypowiedzi pisemnych),

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spOjnos¢, logiczno$é, rozumienie
polecen),

4)  obliczanie (wykonywanie dziatah arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
i problem6éw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne),

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ i procesOw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk),

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna),

7)  rozwdj ruchowy,

8)  korzystanie z komputera,

9) jezyk obcy.

Ocenianie biezace w klasach I — III ma form¢ oceny opisowej i okresla poziom i postep

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych

w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.

Podstawowa formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy do

osiaggniec 1 postepow dziecka, jego pracy 1 wysitku.

Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci 1 umieje¢tnosci stosowane i oceniane sg

prace pisemne, w tym: Kkarty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac

pisemnych.

Sprawdziany i testy zawierajg tabele z wyszczegolnionymi wiadomos$ciami i1 umiejgtnosciami

podlegajacymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania, oraz kierunek, w jakim uczen

powinien pracowa¢ dalej sg podstawa do komentarza pisemnego nauczyciela.

Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowujg

osiggnigcia edukacyjne ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych stosujac

szesciopunktowg skale oceniania:

1) Maksymalnie 6 punktow. Aby uzyska¢ maksymalnie 6 punktow, uczen musi wykazaé
si¢ duzym zaangazowaniem w zdobywanie umiejetnosci 1 wiadomosci, pracuje
samodzielnie, bez pomocy nauczyciela. Proponuje nowe rozwigzania sytuacji
problemowych, a zdobyte wiadomosci w znacznym stopniu wykraczaja poza
wymagania programowe.

2) 5 punktéw. W sposOb wyczerpujacy opanowat materiat programowy. Umiejetnie potrafi
wykorzysta¢ w praktyce opanowany material bez ingerencji nauczyciela.

3) 4 punkty. Opanowal material programowy. Potrafi zastosowaé w praktyce zdobyte
wiadomosci. Pracuje chetnie, ale pod wplywem inspiracji nauczyciela.

4) 3 punkty. Zakres materialu programowego ogranicza si¢ do podstawowych tresci
programowych. Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w praktyce tylko przy pomocy
nauczyciela.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

5) 2 punkty. Nie opanowal podstawowych tresci programowych. Nie potrafi pracowac
nawet przy pomocy nauczyciela.

6) 1 punkt. Wykazuje razagcy brak opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci. Nie wklada
zadnego wysitku, nie jest zaangazowany w proby rozwigzania problemow. Nie potrafi
pracowac¢ nawet przy indywidualnej pomocy nauczyciela.

W klasach | — III nauczyciele biezace oceny zachowania zapisujg w formie znakéw

graficznych oznaczajacych:
uczen wywigzuje si¢ z obowiazkéw ucznia, postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci
szkolnej, dba o honor, tradycje szkoty i pigkno mowy ojczystej, dba o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne oraz innych osob, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza
nig, okazuje szacunek innym osobom;
uczen spelnia powyzsze wymagania w stopniu umiarkowanym;

o uczen sprawia trudno$ci wychowawcze.
W Kklasach | — III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

Wzor oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej.
Srédroczna i roczna ocena opisowa z zajeé¢ edukacyjnych w klasach 1 — III uwzglednia
poziom i postepy w opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan i efektow ksztalcenia okres§lonych w podstawie programowej dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Najp6zniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawca powiadamia rodzicow ucznidw o przewidywanej ocenie opiSOwej.

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
maja prawo ubiega¢ si¢ o zmian¢ oceny skladajac do dyrektora szkoly pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora 1 rodzicoOw ucznia.

Oceng z religii/etyki ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Ocena ma charakter cyfrowy.
W Kklasach IV - VIII oceny biezace ustalone sg w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
Celujacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst
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16. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny: celujgcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy.

17. Zanegatywng oceng¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ niedostateczng.

18. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali opisanej w pkt. 15 z tym ze przewiduje si¢ ,,+” lub ,,-
”, z wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 61 1.

19. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢cia 1 kompetencje uczniow na
poszczegbdlnych etapach edukacyjnych w zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci. Okreslaja, co
uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu danego etapu edukacyjnego.

20. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujgcej podstawy
programowej i realizowanych programéow nauczania dla poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych
i dla danego etapu edukacyjnego.

21. W szkole obowigzuje nastepujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczegdlne
poziomy wymagan:

Poziom’ Kategoria Stopien wymagan
wymagan
. . . | Zapamigtanie wiadomo$ci Wymagania konieczne K
Wiadomosci S =~ -
Rozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe P
Stosowanie wiadomoS$ci w sytuacjach | Wymagania rozszerzajace R
typowych
Umicjetnoéei Stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach | Wymagania dopelniajace D
problemowych
Tres$ci wykraczajace poza podstawe Wymagania wykraczajace W
programowa
22. Przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowiazuja nastepujace

kryteria:

Stopien wymagan Zakres celow

Wymagania konieczne

Oznacza gotowos$¢ ucznia do przypomnienia sobie terminow,
faktow, praw 1 teorii naukowych, zasad dziatania. Wigze si¢

K . 0 : -
z elementarnym poziomem rozumienia tych wiadomosci.

Wymagania podstawowe

Oznacza, ze uczen potrafi je przedstawi¢ w innej formie, niz je
zapamigtat, uporzadkowac 1 stresci¢, uczyni¢ podstawa prostego

P ; -
whnioskowania.

Wymagania rozszerzajace

Oznacza opanowanie przez ucznia, umiejetnosci praktycznego
postugiwania si¢ wiadomosciami wedtug podanych mu uprzednio
wzorow. Cel, do ktéorego wiadomosci majg by¢ stosowane, nie
powinien by¢ bardzo odlegly od celéw osigganych w toku
¢wiczen szkolnych.

R

23.

Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng. Ustala
si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie:

Zakres wymagan

K s R D W Stopien szkolny

- i i i i ndst

+ - - dop
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+ + - - - dst
+ + + - - db
+ + + + - bdb
+ + + + + cel

24,

25.

26.

27,

28.

29.

Wymagania na poszczeg6élne stopnie szkolne tworza hierarchi¢. Uzyskanie stopnia np.:
bardzo dobrego mozliwe jest tylko pod warunkiem spetnienia wymagan okreslonych dla
stopnia nizszego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i1 plastyki nalezy

w szczegbOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego

— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia dziataniach

podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1)  sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prac¢ klasowg) nalezy rozumie¢
pisemng form¢ sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng
godzing lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech
sprawdzianow zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne — przez krotka prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajacg nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca
jest niezapowiedziana obejmuje material programowy z ostatniej lekcji, a jesli
zapowiedziana to moze obejmowal szerszy zakres materialu wskazany przez
nauczyciela; zgloszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania
krotkiej pracy pisemnej w wyjatkiem prac zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu
nawiazujacy do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji;

5) praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespolowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie roznych rol w zespole, dbatos¢
o koncowe efekty pracy zespotu.

Z przedmiotow realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo uczen moze by¢

klasyfikowany na podstawie co najmniej trzech ocen czastkowych.

W dzienniku zaje¢ lekcyjnych ocenianie uczniow odnotowuje si¢ kolorem niebieskim

Z wyjatkiem:

— sprawdziany — kolor czarny,
—  kartkéwki — kolor zielony.

Dopuszcza si¢ stosowania przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym zapisow skrotow wraz

z datami:

—  nb. — skrétu informujgcego o nieobecnosci ucznia w czasie lekcji,
— np. — skrétu informujacego o nieprzygotowaniu ucznia do lekcji,
—  bz. — skrétu informujacego o braku zeszytu,

—  bs. — skrotu informujacego o braku stroju sportowego,

—  zad. dod. — zadanie dodatkowe,

— pnl —praca na lekcji,

— odp. — odpowiedz,

— a.— aktywnosc¢,
— d.—dyktando,
— |.—lektura,
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30.

31.

32.

—  czyt. — czytanie,

— t.—trening,

—  ¢w. — ¢éwiczenia,

—  kp - karta pracy

—  pd. —praca domowa.
Stosowane sg réwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow, o czym
informuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Kazda ocena oprécz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia oraz
wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.
W przypadku nieprawidtowego zapisu oceny nauczyciel skresla kolorem czerwonym btednie
wpisang oceng stosujac znak X, a poprawng oceng zapisuje ponizej ostatniego numeru ucznia,
stosujgc nastepujacy zapis kolorem niebieskim: ,,15/3 — dostateczny, czytelny podpis
nauczyciela, data”- oznacza to, iz w 15 wierszu widnieje ocena dostateczna.

§ 35
Zasady i sposoby poprawiania biezacych ocen

Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianéw. Sprawdziany

mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania o niej ucznia.

Z przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo w ciggu dwoéch tygodni.

Do dziennika zajg¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane lub poprawione po tygodniu. W przypadku

usprawiedliwione] nieobecnosci na sprawdzianie uczeh ma obowiazek napisania go w ciagu

tygodnia od momentu powrotu do szkoty. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na sprawdzianie
lub nie zgtoszenie si¢ w ciggu tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie

w kryteriach oceny zachowania.

Poprawianie ocen biezacych:

1)  oceng niedostateczng uczen moze poprawi¢ w ciggu 7 dni od daty jej otrzymania,
Z przedmiotow realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo w ciggu dwoch
tygodni

2) o mozliwosci poprawy oceny pozytywnej na wyzsza decyduje nauczyciel danego
przedmiotu uwzgledniajac systematycznos¢ 1 aktywnos$¢ ucznia.

Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok dotychczasowej (1/4 — taki zapis

informuje, ze ocena niedostateczna poprawiona jest na ocen¢ dobrg).

§ 36
Tryb i zasady ustalania ocen zachowania
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania
si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli
1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego
i norm etycznych a w szczegdlnosci:
1)  wywiazywania si¢ z obowigzkow ucznia;
2)  postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
3)  dbatosci o honor i tradycje szkoty;
a) godny i kulturalny udziat w uroczystosciach szkolnych,
b) poszanowanie tradycji szkoty,
C) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
4)  dbalosci o pickno mowy ojczyste;j;
a) kulturalne wypowiadanie sig,
b) shuchanie wypowiedzi innych z nalezytym szacunkiem,
C) nieuzywanie wulgaryzmow.
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10.

11.

12.

5)  dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
a) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
wlasnemu
I innych,
b) reagowanie na wszelkie przejawy zla.
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) wilasciwy str6j uczniowski,
b) zmienne obuwie.

7)  okazywania szacunku innym osobom.

W Kklasach | — III oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe i uwzgledniajg stopien

spetniania kryteriow okreslonych w ust.2.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala

si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)  wzorowe;

2)  bardzo dobre;

3) dobre;

4)  poprawne;

5)  nieodpowiednie;

6) naganne.

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w zeszycie pochwat i nagan wpisywanych

przez wychowawce klasy i innych nauczycieli.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkecji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:

1)  nauczyciele uczacy wystawiaja propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem
arkusza pomocniczego;

2)  pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy
najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odnotowuje si¢ w zeszycie
pochwat i nagan.

Zasigganie opinii zespotu klasowego ucznidéw 1 ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze

dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym

zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym
dniu zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez
wychowawcg a odbycie rozmowy zanotowane jest w zeszycie pochwat 1 nagan.

W  przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do wustalenia klasyfikacyjnej oceny

zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych

w tej klasie.

Kryteria ocen:

1)  ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a. wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia niniejszego statutu, regulaminow
szkolnych, stanowi wzor do nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole,
jest ambitny i kreatywny w dziataniu;
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2)

3)

j.

K.

wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkotly i kolegow
oraz prezentuje taka postawe¢ na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkot¢ 1 poza nig, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie
przyjetych norm estetycznych;

wykazuje rzetelny stosunek do nauki, dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan
1 zdolnosci — ma udokumentowane osiggni¢cia szkolne;

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne;

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, wzorowo petni dyzury klasowe 1 szkolne;

systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem, nie spdznia si¢ na
zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

szanuje podreczniki szkolne, mienie szkolne, spoteczne oraz wlasno$¢ kolegow
1swWo0j3;

nie ulega zadnym natogom: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa
srodkow odurzajacych i innych uzywek szkodliwych dla zdrowia;

godnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych 1 innych
przegladach;

bierze czynny udzial w przygotowaniu i prezentacji uroczystosci szkolnych lub
innych imprez okolicznos$ciowych.

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

X o oa

przestrzega postanowien niniejszego statutu, regulaminéw szkolnych, jest
systematyczny w nauce;

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku 1 ogdlnie
przyjetych norm estetycznych;

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska, doktadnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem, nie sp6znia si¢ na
zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne;

cechuje go kultura osobista, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie popada
w konflikty z kolegami 1 kolezankami;

jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikoéw szkoty i1 kolegow;

bezwzglednie szanuje wlasnos¢ szkolng 1 kolegéw, dba o porzadek otoczenia;

nie ulega natogom,;

jest pracowity 1 sumienny, odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne;
reprezentuje szkot¢ w konkursach, zawodach sportowych i innych;

bierze czynny udzial w przygotowaniu i prezentacji uroczystosci szkolnych lub
innych imprez okoliczno$ciowych.

ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.
C.

przestrzega postanowienia niniejszego statutu, regulaminow szkolnych i pracuje
na miar¢ swoich mozliwosci,

wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow;

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku 1 ogdlnie
przyjetych norm estetycznych;

systematycznie uczeszcza 1 nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecno$ci zgodnie z obowigzujacym
w szkole trybem,

nie uczestniczy w ktotniach i bojkach, szczegdlnie z mtodszymi i stabszymi,
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f. zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu potrocza otrzymal pisemne uwagi
o niewlasciwym zachowaniu, ale zastosowanie ustnego upomnienia odnosi

pozytywny skutek;

g.  szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow;

h.  nie ulega nalogom;

I. motywowany przez nauczycieli angazuje si¢ w zycie spoteczne i kulturalne
szkoty.

4)  ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a.  nie zawsze pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

b nie stosuje przemocy wobec stabszych;

C.  czasami uczestniczy w kidtniach i konfliktach;

d w przypadku zniszczenia wlasno$ci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub

W inny sposob rekompensuje szkode;
czasami spdznia si¢ na lekcje; nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci;
w ciagu polrocza otrzymal pisemne uwagi o niewtasciwym zachowaniu, sg to
uwagi powtarzajace si¢, ale o niewielkiej szkodliwosci;
g. wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikow szkoty.
5)  ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a.  ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
b.  wielokrotnie dopuszcza si¢ tamania postanowien niniejszego statutu, regulaminow
szkolnych;
c. zdarza si¢, ze ze wzglgdu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie
I innych 0s6b np. przynosi niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren
szkoty lub oddala si¢ od grupy;
d.  ulega natogom,;

=h @

e. czesto spoznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci;

f.  wykazuje brak kultury osobistej w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty lub
kolegow;

g. w ciagu potrocza otrzymat uwagi o niewlasciwym zachowaniu, sa to uwagi

powtarzajace sig¢;
h.  nie wykazuje inicjatywy w pracy na rzecz klasy i szkoty.
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a. lekcewazy obowiazek szkolny i polecenia nauczyciela;
b.  wielokrotnie dopuszcza si¢ famania postanowien niniejszego statutu, regulamindéw
szkolnych;
C. w ciagu poélrocza otrzymat powtarzajagce si¢ uwagi o nagannym zachowaniu,
$wiadczace o $wiadomym famaniu prawa szkolnego;
d.  nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote Srodkow zaradczych;
e.  ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie 1 innych;
f.  wykazuje brak kultury osobistej — jest arogancki, agresywny i wulgarny
w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty lub kolegdéw;
g.  bierze udziat w bojkach i kradziezach;
h.  zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie, rozmys$lnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne;
I swoim postepowaniem ma demoralizujaco wptywa na klase.
Ustalanie oceny jest czynno$cig jawng na forum klasy.
Oceny zachowania ustalone za ostatni okres roku szkolnego sa ocenami rocznymi
uwzgledniajagcymi  zachowanie ucznia z poprzedniego okresu ze szczegdlnym
uwzglednieniem tresci zapisow pochwal wskazujacych na poprawe zachowania ucznia.
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§ 37
Dokumentacja dotyczaca oceniania i sposéb jej udostepniania
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone

i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostgpniania uczniowi lub jego rodzicom.

Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1)  w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

2)  w arkuszach ocen;

3)  w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4)  w protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci;

5)  w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7)  w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespolu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

8) w informacjach o wyniku sprawdzianu;

9) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
o wyzsza od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10) w zeszycie uwag i spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia;

11) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwiazku z zasigganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw;

12) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego, z ktérego dane
nauczyciel przenosi do dziennikow zaje¢ w terminie do 10 1 25 dnia kazdego miesigca.

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.1,2,10,11 jest udostgpniana do wgladu uczniow

i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia,

od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,

w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3,4,5, jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom

na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia

zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w terminie

uzgodnionym z rodzicami ucznia.

W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3, zadanie to

wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 6,7,9 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom

na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajec

dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkotg, w terminie uzgodnionym

z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 7 dyrektor sporzadza wyciag

dotyczacy danego ucznia.

Dokument, o ktorym mowa w pkt. 12 jest udostepniany do wgladu uczniom i rodzicom na ich

wniosek  przez nauczyciela wychowania fizycznego, od dnia wytworzenia, do dnia

przeniesienia danych do dziennika zajec.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane przez nauczyciela

prowadzacego dane zajgcia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych, w terminie nie p6zniej niz 7 dni roboczych od
dnia oddania pracy do sprawdzenia;
2) rodzicom, w trakcie zebran 1 spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym

harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim uméwieniu sig.
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W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia
przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenil, zadanie to realizuje wychowawca klasy
W sposob okreslony w ust.6.

Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktéry ocen¢ ustalit, na
pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 14 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio
po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice, na ich
wniosek, w formie ustnej , nie po6zniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

Wykazy ocen biezacych, s$rodrocznych  klasyfikacyjnych i1 przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach
z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie po uprzednim
umoéwieniu sie.

§38

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacvjnych

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania
Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli
proponowana przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem jego
rodzicéw zanizona.

Na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani pisemnie poinformowaé ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego
rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych. Na dwa tygodnie
przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
pisemnie poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczen lub rodzic nie poézniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty wniosek
o podwyzszenie przewidywane] oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie
o jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

Uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech
zaje¢ edukacyjnych 1 wylacznie o jeden stopien wyzej.

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wylacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.
Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme¢ pisemng.

Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong oceng wraz z uzasadnieniem
1 jest do wgladu ucznidéw i rodzicéw w sposdb okreslony w statucie z wyjatkiem sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 8, z ktérego sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegolnosci
opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang oceng.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.
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Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informujg ucznidow 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci

o przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek

o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie

o0 jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

Uczen lub jego rodzic moga wnioskowac o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania

o jedng wyze;.

Dyrektor szkoly przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie

w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego analizuje

zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.

Zespdt nauczycieli o ktorym mowa w ust. 4 analizuje réwniez zgodno$¢ ustalenia

przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje

dyrektora szkoty.

1) Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokdt zawierajacy
W szczegblnosci date posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.
Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje

0 niej ucznia i jego rodzicoHw.

§ 39
Zasady klasyfikowania uczniow

Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania:

1) w klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi,

2)  roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 1 pkt
1 uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowe]j ksztalcenia ogolnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych

z powodu nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu

przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia

oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac

ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
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z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie
i formie okreslonych w statucie szkoty.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
O zagrozeniu oceng niedostateczng rodzice informowani sg w formie pisemnej przez
wychowawce klasy na miesigc przed $rédroczng klasyfikacja i roczna.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly
Z zastrzezeniem.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 40
Tryb odwolawcezy od rocznych ocen klasyfikacyjnych
ustalonych niezgodnie z przepisami prawa.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zglaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami prawa, dyrektor szkoty powoluje komisje¢ do ponownego ustalenia ocen.
W przypadku zaje¢¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialy w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych i artystycznych oraz wychowania fizycznego, gdzie
sprawdzian ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych , z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
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4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora,

nie pdzniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

Przepisy od ust.1 do ust. 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym

ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor

powotuje komisje w sktadzie:

1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2)  wychowaweca oddziatu;

3)  nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4)  pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6)  przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢, w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen, w drodze glosowania

zwykla wigkszoscig glosow (w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczedniej

oceny.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2)  termin posiedzenia komisji;

3)  imi¢ i nazwisko ucznia;

4)  wynik glosowania;

5)  ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§41

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin odbywa si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow kierowany do
dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy najpdzniej do dnia zebrania rady
pedagogiczne;.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Przed podj¢ciem decyzji cztonkowie rady zasiegaja opinii nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia w szczegdlnosci dotyczy mozliwosci
edukacyjnych ucznia.
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Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2. nie

obejmuje  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,

muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, o ktorym

mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.3,5 pkt 1, przeprowadza nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami a egzamin

odbywa si¢ nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w egzaminie

w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie p6zniej niz do ostatniego dnia

danego roku szkolnego.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegolnoscei:

1) nazw¢ zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

46



Statut Szkoly Podstawowej nr 11 im. Ludwika Waryhiskiego w Dgbrowie Gérniczej

10.

11.

§42
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwdoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Uczen lub rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o egzamin poprawkowy sktadajg podanie do
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz na trzy dni przed zakonczeniem zaje¢¢ dydaktycznych.
Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow zapoznaja ucznia /w formie pisemnej/
Z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania ocen klasyfikacyjnych. Uczen ma
obowigzek najpozniej w ostatnim dniu zaj¢e¢ edukacyjnych w roku szkolnym, zglosi¢ si¢ do
nauczyciela po wymagania edukacyjne i potwierdzi¢ ich otrzymanie podpisem.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
W innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwiegzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego:

1) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

2) pozostawi¢ ocen¢ ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy

si¢ 0 zmian¢ terminu egzaminu poprawkowego sktadaja do dyrektora szkoty podanie

uzasadniajagc nieobecno$¢ na egzaminie. O przyczynach nieobecnosci zainteresowani

zobowigzani sg poinformowa¢ dyrektora szkoty najpdzniej w dniu egzaminu.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na egzaminie jest rownoznaczna z nie zdaniem egzaminu.
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Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

§43

Promowanie uczniow klasy I-111
Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§44

Promowanie uczniow klasy IV -VIII, ukonczenie szkoly
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 24 ust.7.
Uwzgledniajac mozliwosci ucznia szkoly podstawowej rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3g, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.
Warunkowg promocje ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen zamieszczajac klauzule:
,uchwatg rady pedagogicznej z dnia ... promowany warunkowo do klasy ...”.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Srednie;j
ocen, o ktorej mowa w ustt.4, wlicza si¢ takze roczne oceny Klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci lub finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
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edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowsg oceng

klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli;

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
I roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole podstawowej,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) ponadto przystapit do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

Uczen konczy szkota podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,

o ktorej mowa w ust. 7 $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa

oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust..7, powtarza ostatnig klase

1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te¢ klase do egzaminu ésmoklasisty.

Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej

ocen o ktérej mowa w ust.8, wlicza si¢ takze oceny koncowe uzyskane z tych zajec.

Uczen promowany do klasy programowo wyzszej otrzymuje $wiadectwo promocyjne, zas

uczen konczacy szkote swiadectwo ukonczenia szkoty.

W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania

ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.
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ROZDZIAL IX
RODZICE UCZNIOW. ZASADY INFORMOWANIA RODZICOW.
§ 45

Nauczyciele wspomagaja rodzicow 1 wspotdziataja z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki. Wspolpraca odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku,
partnerstwa i rozumienia racji obu stron.

Formy kontaktow 1 wspotdziatania szkoty z rodzicami odbywajg sig:

1) na spotkaniach z wychowawca klasy zgodnie z terminarzem spotkan ustalanym
corocznie przez rade pedagogiczna,

2)  podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami /miesi¢czne konsultacje;

3)  poprzez wpisy do zeszytow przedmiotowych, zeszytow obserwacji;

4)  listownie;

5) telefonicznie;

6) poprzez wpisy do zeszytu pochwat i nagan;

7)  spotkania indywidualne rodzicow z wychowawca lub innymi nauczycielami w razie
potrzeby lub na prosbe jednej ze stron;

8)  kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym;

9)  spotkania rady rodzicow z dyrektorem szkoty;

10) wilaczanie rodzicow w organizacj¢ uroczystosci, imprez, wycieczek;

11) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwattowny spadek
wynikow nauczania, wejscie w konflikt z prawem) przyjmuje si¢ zasadg
natychmiastowego kontaktu wychowawcy, pedagoga szkolnego z rodzicami;

12) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzgdowania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

a takze w ciggu roku szkolnego nowo zapisanych ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2)  sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4)  nakazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.3 pkt 1 udostgpnione sg na stronie

internetowej szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow a takze w ciggu roku szkolnego nowo zapisanych uczniéw oraz ich rodzicéHw o:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na catly rok;

2) terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
1 koniecznos$ci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem,;

3)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

4)  warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;

5) nakazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.

Oceny biezace i1 klasyfikacyjne odnotowywane sa w dokumentacji nauczania i sa jawne

zaroOwno dla uczniow, jak 1 ich rodzicow.

Nauczyciele nie udzielajg informacji o osiagnigciach ucznidéw osobom nieupowaznionym.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie nie krotszym niz

miesigc, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne sa zobowigzani
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

poinformowaé ucznia i jego rodzicow pisemnie za potwierdzeniem o przewidywanych dla

niego rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych lub  niemozliwosci

sklasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej nagannej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na spotkaniu, wychowawca

za posrednictwem dziecka lub w ostatecznosci sekretariatu szkoty, wysyta pismo informujace

0 przewidywanych dla niego rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych lub

niemozliwosci sklasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej hagannej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie nie krotszym niz

dwa tygodnie, wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ pisemnie ucznia i jego

rodzicow, o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych oraz przewidywanej roczne ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice uczniow majg prawo do:

1)  wystgpowania do organow szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organow w kazdej
sprawie dotyczacej dziecka;

2)  zapoznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;

3)  uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;

4)  uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji szkolnej;

5)  uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okre§lonych
odrgbnymi przepisami.

Rodzice biora udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczeg6lnosci poprzez:

1)  opiniowanie programoéw wychowawczych klasy;

2)  udzial w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;

3)  wspoldziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4)  wyrazanie opinii o pracy szkoly oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie,
w szczegllnosci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka, realizowany

zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)  dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2)  zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne i usprawiedliwianie
jego nieobecnosci w sposob okreslony w statucie szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.

Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach

mogacych mie¢ wpltyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym stanie

zdrowia dziecka.

Rodzice maja obowigzek reagowania na przejawy niewlasciwego lub niebezpiecznego

zachowania swojego dziecka w szkole i poza nig.

W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania przemocy

wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen

praw dziecka, szkola musi zwrdci¢ si¢ do organow wiadzy publicznej o ochrong dziecka,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organy szkoly podejmuja dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicow w dziatalno$¢ na

rzecz i dla dobra szkoty.

Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznidéw, klasy i szkoly sa nagradzani listami

gratulacyjnymi.
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ROZDZIAL X

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
NAGRODY | KARY

§ 46

1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych
migdzynarodowych aktow prawnych.
Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

a)

b)

c)

d)
e)

otrzymywania informacji z réznych zrodet wyrazajacych roézne koncepcje
filozoficzne i rézny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci
percepcji;

otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkotly, ocenach,
skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach;

znajomos$ci programOéw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form
sprawdzania jego osiggni¢¢ oraz ich oceniania, jawnos$ci ocen;

dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych korzystanie
z nich oraz dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a)
b)

c)

pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;
nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolnosci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka,
szacunku do rodzicow, Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowe;j, 1 jezyka;
przygotowania do odpowiedzialnego Zycia w spoteczenstwie.

Uczen ma prawo do swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:

a)
b)

c)

mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem;
mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty,
klasy, samorzadu;

mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie
zwlaszcza w sytuacji konfliktu.

Uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia 1 wyznania, to znaczy:

a)
b)

c)

ma mozliwos$¢ uzewngtrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
ma prawo do roéwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii
1 $wiatopogladu;

ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczne;.

Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a)
b)

c)

zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

poszanowanie godno$ci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej;

poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.

Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a)

b)

uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub
szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory, po rozpatrzeniu sprawy, w jego
imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem;

uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub rady
pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni
rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia 1 jego
rodzicow chyba, ze przepisy stanowig inaczej;
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C) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujacego szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi
przystuguje im prawo zwrocenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka,

Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o$wiatowego:

1) uczen moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w statucie;
2) uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na zasadach okre§lonych w statucie;
3) rodzice majg prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od

przewidywanych zgodnie ze statutem.
Uprawnienia ucznia wynikajgce z wewnatrzszkolnych regulaminow, umow 1 zarzadzen
dyrektora dotyczacych:
1) samorzadnos$ci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a)  opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

b)  wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spoteczno$cig uczniowska i dziatajacych w ich interesie,;

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
samorzadu uczniowskiego, szczegOlnie w zakresie przestrzegania zasad
demokracji w szkole i organizacji wolontariatu;

d)  wyboru rzecznika praw ucznia spos$rod nauczycieli,

e) zglaszania swoich problemow rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi
szkolnemu i wychowawcy klasy;

f)  udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug
projektu zaakceptowanego przez wychowawce.

2) przygotowania i przebiegu zajec¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a)  znajomosci celéw i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumialego przekazu
tresci lekcji;

b)  dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnos$ci z opanowaniem tresci;

c)  odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej;

§ 47

W przypadku famania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty.

Procedura sktadania skargi o naruszenie praw ucznia:

1) skarga musi mie¢ forme¢ pisemng i zawiera¢ konkretne wskazanie, ktore z praw ucznia
zdaniem skarzacego zostato naruszone oraz krétki opis zaistniatej sytuacji;

2) skarga jest wnoszona do dyrektora szkoty;

3) dyrektor szkoty w celu rozpatrzenia skargi powotuje trzyosobowy zespdt: nauczyciel
wskazany przez rad¢ pedagogiczng, uczen wskazany przez samorzad uczniowski oraz
przewodniczacy rady rodzicow lub inna osoba wskazana przez niego. Dyrektor szkoty moze
uczestniczy¢ w pracy zespotu rozpatrujacego skarge;

4) decyzja o wnioskach wyptywajacych z rozpatrzenia skargi przez zespot jest przedstawiona
dyrektorowi szkoty, ktéry jest odpowiedzialny za jej publiczne przedstawienie: radzie
pedagogicznej, radzie rodzicow 1 samorzadowi uczniowskiemu;

5) w przypadku stwierdzenia przez zespdt rozpatrujacy skarge naruszenie praw ucznia,
dyrektor szkoty zobowigzany jest do wyciagni¢cia konsekwencji wobec osoby (0sob), ktora
sie tego dopuscita:

a) w stosunku do pracownika szkoly: upomnienie lub nagana w formie ustnej lub pisemne;j
(decyduje dyrektor na podstawie odpowiednich regulaminow);

b) w stosunku do innego ucznia: upomnienie lub nagana lub obnizenie oceny zachowania 0
jeden stopien (decyduje rada pedagogiczna);

6) termin przewidziany do rozpatrzenia skargi 0 naruszenie praw ucznia wynosi 14 dni od
daty wptyniecia wniosku do dyrektora szkoty;

53



Statut Szkoly Podstawowej nr 11 im. Ludwika Waryhiskiego w Dgbrowie Gérniczej

3. Skargi o naruszenie praw ucznia mogg dotyczy¢ sytuacji zaistniatych na terenie szkoty, w czasie
zaj¢¢ lekcyjnych, przerw, zajg¢ poza terenem budynku szkoty, ktére to zajgcia odbywaty si¢ pod
opieka nauczycie

§48

1.  Uczen ma obowiazek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)
17)

przestrzegania postanowien statutu i innych dokumentéw obowigzujacych w szkole
zarzadzen dyrektora, uchwat rady pedagogicznej i regulaminéw szkolnych;
aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,

wlasciwego zachowania podczas zajec lekcyjnych, w szczegodlnosci:

a) punktualne i systematycze przychodzenie na wszystkie zajecia;

b) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w ustalonym porzadku;

c) dbanie o0 wspdlne dobro, tad i porzadek;

d) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;

e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob;

f) umozliwianie sobie i innym uczniom petnego uczestnictwa w zajeciach.

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczyciela, kolegow

1 innych pracownikow szkoty,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 kolegdw /uczen nie pali tytoniu, nie pije

alkoholu i nie zazywa narkotykow i nie namawia do tego innych/,

dbania o tad i1 porzadek w szkole, w czasie przerw podporzadkowywacé sie

poleceniom nauczycieli dyzurujacych,

wlasciwego korzystania z urzadzen sanitarnych i szatni szkolnych,

dbania o schludny wyglad oraz noszenia na terenie szkoty odpowiedniego stroju,

informowania nauczycieli o zachowaniach agresywnych kolegow, bdjkach

I konfliktach,

posiadania zeszytu do korespondencji z rodzicami /dzienniczek ucznia/,

na co dzien noszenia obuwia zmiennego — halowki, trampki lub tenisowki,

przestrzegania  warunkéw  korzystania  z telefondow  komorkowych

I innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

przestrzegania zasad zwalniania z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zwolnienie ma forme¢ pisemng 1 jest podpisane przez uprawniong osobeg;

b) zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy a w przypadku jego
nieobecnosci, nauczycielowi prowadzacemu =zajecia, ktoérych zwolnienie
dotyczy;

poszanowania symboli narodowych, migedzynarodowych i1 zwigzanych z tradycja

1 ceremoniatem szkoty;

okazywania szacunku obecnym oraz bylym nauczycielom i pracownikom szkoty;

dbania o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;

dbanie o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.

2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w sposob
okreslony ponizej. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca informuje o sposobie
usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia.

1)
2)

3)

usprawiedliwienie ma form¢ pisemng, zawiera wskazanie przyczyny nieobecno$ci
1 jest podpisane przez rodzicow lub inne uprawnione osoby;

usprawiedliwenie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 10 dnia
nast¢pnego miesiaca;

wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktorego tres¢ jest
sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym;
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4) rodzice maja obowigzek poinformowania wychowawcy najpoézniej w 3 dniu
nieobecnosci ucznia o dtuzszej absencji /np. wyjazd do sanatorium/;
5) w przypadku braku informacji, wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow

o nieobecnosci ich dziecka w szkole.
Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieprzygotowywania si¢ do
zaje¢. Kazdy nauczyciel okresla zasady, wedlug ktorych dopuszcza sig¢ mozliwosé
nieprzygotowania ucznia do lekcji. Nauczyciel danego przedmiotu informuje uczniow
o zasadach zglaszania nieprzygotowania oraz o liczbie dopuszczalnych nieprzygotowan
W ciagu roku.

§ 49
Nagrody dla uczniéw, warunki ich przyznawania
Uczen otrzymuje nagrody i wyrdznienia za:

1) WZOrowsg postawe;

2) wysokie osiggnigcia w nauce;

3) reprezentowanie szkoty w zawodach i1 konkursach;

4) prace wykonang na rzecz szkoty i srodowiska;

5) wzorowg frekwencje;

6) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie, sztuce.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust.1 s3:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow, z wpisem do zeszytu
pochwat i nagan,

2) pochwata ustna dyrektora w obecnos$ci uczniow;

3) wyroznienie na apelu szkolnym,;

4) wpisy do kroniki;

5) dyplomy Prymusa po I pétroczu i uznania na zakonczenie roku szkolnego;

6) przyznanie tytutu ,,Najlepszy Absolwent Roku;

7) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym;

8) pochwata na tamach gazetki szkolnej ,,Zrodetko”:

9) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe;

10) nagrody rzeczowe lub ksigzkowe, ufundowane przez rade rodzicow.

Dyplom Prymusa, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 5 otrzymuje uczen, uzyska co najmniej srednig
ocen 4,75 i wzorowe zachowanie.

Nagrod¢ za wysokie wyniki w nauce otrzymuje uczef, ktory uzyskal $wiadectwo
Z wyrdznieniem.

Tytul ,,Najlepszy Absolwent Roku" przyznawany przez rad¢ pedagogiczng uczniowi, ktory
otrzymat najlepsze wyniki w nauce i w zachowaniu w roku szkolnym, w ktorym konczy
szkote podstawowa.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody
w innej formie.

O przyznanie nagrody lub wyr6znienia dla ucznia moga wnioskowac:

1) dyrektor szkoty,

2) wychowaweca lub cztonek rady pedagogicznej,
3) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,
4) rada rodzicow.

Whioski rozpatrywane sa na radzie pedagogicznej srédrocznej i rocznej.

Szkota informuje rodzicow i cala spotecznosé szkolng o przyznanej nagrodzie na ,,.Swigcie
Prymusa” organizowanym po klasyfikacji $rodrocznej i na akademii z okazji zakonczenia
roku szkolnego.
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§ 50
Kary stosowane wobec uczniow
1.Wobec ucznidow tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia statutu, szkoty
stosuje si¢ kary, ktore nie mogg naruszac ich nietykalno$ci i godnos$ci osobiste;.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddzialywan wychowawczych:
1) stowne zwrocenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasg;
b) na forum klasy;
2) wpis uwagi do klasowego zeszytu pochwat i nagan lub dzienniczka (zeszytu) ucznia;
3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicéw ucznia przez nauczyciela;
4) upomnienie w formie pisemnej;
5) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);
6) bezposredni nadzor pedagoga szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej z rodzicami
formie;
7) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora szkoty;
8) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);
9) w przypadku dlugotrwatego lub =zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub
pracownikow szkoty braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej, szkota
zawiadamia instytucje (sad, prokuratura);
10) przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktora podejmuje
postanowienie 0 zastosowaniu kary:
a) przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub statym),
b) wystapieniu do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
4 Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust. 2 to:
1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz spotecznosci
szkolnej;
2) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to realizacji podstaw
programowych;
3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
4) odwotanie od pelnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty.
5. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicow ucznia.
6. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpi¢ z pomini¢ciem
wymienionej w ust. 2 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych ucznia.

§ 51

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody lub kary
1.Uczniowi, jego rodzicom (prawnym opiekunom) oraz wychowawcy klasy lub samorzadowi
uczniowskiemu wystepujagcemu w imieniu nagrodzonego/ukaranego ucznia przystuguje prawo
odwotania si¢ od nagrody/kary poprzez wystapienie do dyrektora szkoly o ponowne ustalenie
okoliczno$ci, podstaw i formy nagrody/kary, jezeli uwazaja, Ze nagroda jest niestusznie przyznana a
kara jest nieadekwatna do popetnionego przewinienia:
1) odwotanie ma forme¢ pisemnego wniosku, ktéry musi zawieraé wyczerpujace uzasadnienie,
bedace podstawa rozpoczecia procedury odwotawczej;
2) dyrektor szkoly decyduje o rozpoczeciu lub zaniechaniu procedury odwotawczej,
3) dyrektor szkoly jest zobowigzany do powiadomienia wnioskodawcy o podjetej decyzji
w terminie nie przekraczajagcym 7 dni od daty ztozenia wniosku;
4) o zakonczeniu i wynikach wdrozonej procedury odwotawczej dyrektor szkoty powiadamia
wnioskodawce, w terminie nie przekraczajacym 14 dni od daty powiadomienia wnioskodawcy

56



Statut Szkoly Podstawowej nr 11 im. Ludwika Waryhiskiego w Dgbrowie Gérniczej

o wdrozeniu procedury odwotawczej, o ile okolicznosci dotyczace podstawy wymierzenia kary
a ujawnione w trakcie trwania procedury odwotawczej, nie wplyna na wydtuzenie tego terminu;

5) w przypadku, gdy wyniki zakonczonej procedury odwotawczej nie satysfakcjonujg
zainteresowanego lub wnioskodawcy, przystuguje mu prawo wniesienia skargi do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

w

§ 52
Przeniesienie ucznia do innego oddzialu lub szkoly

W przypadku famania przez ucznia postanowien statutu i braku poprawy zachowania pomimo

udzielanych upomnien, dyrektor moze karnie przenies¢ ucznia do rownolegtego oddziatu.

Dyrektor moze wystapié do kuratora o$wiaty z whnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego

moze korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wnioskuje, gdy uczen: notorycznie tamie

przepisy niniejszego statutu, otrzymat kary przewidziane w statucie szkoty, a stosowane

srodki zaradcze nie przynosza efektu;

1)  zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu lub
zyciu innych uczniow;

2)  notorycznie famie przepisy niniejszego statutu lub regulaminu szkolnego, otrzymat kary
przewidziane w statucie szkoly, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza efektu;

3) dopuszcza si¢ czyndw sprzecznych z prawem;

4)  opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej zaleca zmiang $rodowiska rowiesniczego
ucznia.

Whiosek dyrektora wymaga pozytywnego zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna.

§53

Skreslenie ucznia z listy uczniow
W przypadku nierealizowania przez ucznia obowigzku szkolnego dyrektor szkoly moze
podja¢ decyzje o skresleniu go z listy uczniéw z koncem roku szkolnego, w ktorym konczy
on 18 lat, jezeli nie wyraza on checi kontynuowania nauki, a szkota wyczerpala
oddziatywania wychowawcze.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego
Przed skresleniem z listy uczniow dyrektor informuje o tym zamiarze rodzicéw ucznia.
Z prosba o zwolnienie z obowigzku szkolnego ucznia, ktoéry ukonczyt 18 lat moze wystgpic
do dyrektora rodzi¢ lub petnoletni uczen.
Rodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi skre§lonemu z listy uczniéw przystuguje prawo
odwotania si¢ od decyzji dyrektora do Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem
dyrektora w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.
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ROZDZIAL Xl

POSTANOWIENIA KONCOWE
Postanowienia niniejszego statutu dotycza wszystkich ucznidow, rodzicéw i pracownikdéw
szkoty.
Statut szkoty jest opublikowany w formie pisemnej, w formie elektronicznej znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoty.
Jednolity statut szkoly zostal przygotowany przez dyrektora szkoty i uchwalony przez radg
pedagogiczng 23 listopada 2017 r.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w zakresie tych spraw.
Zmiany w Statucie wprowadza si¢ uchwatg rady pedagogicznej. Jezeli zmiany dotycza
znaczne] cze$ci Statutu dyrektor opracowuje 1 podaje do publicznej wiadomosci tekst
ujednolicony.
Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 11 im. Ludwika Warynskiego w Dgbrowie Gorniczej uchwalony 25 sierpnia 2015 r.
Z poZn. zm.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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