STATUT

Mtodziezowego Osrodka Pracy Tworczej
Obowiazujacy od dnia 08.11.2017r.1

1. Art. 112 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59, ze
zmianami)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkow
wychowawczych, mtodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U poz. 1606)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U nr 52 poz. 4660) - zat. nr 1



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Podstawy prawne i organ prowadzacy:
1) Mtodziezowy Osrodek Pracy Tworczej zwany dalej MOPT jest placowka wychowania
pozaszkolnego.
2) Organem prowadzacym MOPT jest Miasto Dabrowa Gornicza.
3) Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny MOPT jest Slaski Kurator Oswiaty

w Katowicach.

2. Nazwa placowki i siedziba placowki:
1) Miodziezowy Osrodek Pracy Tworczej postuguje sie petng nazwa lub jej skrotem
(MOPT) oraz znakiem graficznym ztozonym z liter MOPT, komponujacym si¢
w formie pegaza na biegunach.
2) Siedzibg MOPT jest budynek przy ul. 3-go Maja 30 w Dabrowie Goérniczej.
3) Placowka prowadzi dziatalnos¢ statutows na terenie catego kraju, przewidywana jest
rowniez wspotpraca z podobnymi osrodkami za granica.
4) Placowka prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze takze poza swoja siedziba.
5) MOPT za zgoda organu prowadzacego moze prowadzic filie.
3. Okreslenie rodzaju placowki.
Placowka wychowania pozaszkolnego o nazwie Mtodziezowy Osrodek Pracy Tworczej dziata

w oparciu o forme organizacyjng Ogniska Pracy Pozaszkolnej.



Rozdziat I
ZADANIA | CELE DZIALALNOSCI MOPT

§2

1. MOPT realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, prozdrowotne
i rekreacyjne.
2. Cele gtowne placowki, uwzgledniajace potrzeby srodowiska lokalnego, kreatywne
zagospodarowanie czasu wolnego uczestnikow zaje¢ z wykorzystaniem ich zainteresowan
i uzdolnien:
1) praca z dzieémi i miodzieza szczegolnie uzdolniong artystycznie w kierunku
ksztattowania indywidualnosci tworczych i promocji mtodych talentow,
2) integracja srodowiska mtodziezowego,

3) zapobieganie zagrozeniom spotecznym w tym srodowisku.

3. Celei zadania szczegotowe Mtodziezowego Osrodka Pracy Tworczej:
1) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz pogtebianie wiedzy,
2) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania wolnego czasu, poprzez tworzenie Wzorcow
i ksztattowanie nawykow kulturalnego, pozytecznego i zdrowego spedzania wolnego czasu,
3) ksztattowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur oraz
poczucia wiasnej tozsamosci, w szczegolnosci narodowej, etnicznej i jezykoweyj,
4) przygotowanie do uczestnictwa w kulturze poprzez taczenie aktywnosci tworczej
z odbiorem sztuki,
5) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
6) ksztattowanie postaw tworczych w sferze dziatalnosci artystycznej i pozaartystycznej,
7) wychowanie w duchu akceptacji i tolerancji dla réznorodnych poszukiwan tworczych we
wszystkich formach dziatalnosci,

8) wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej wsrod dzieci



i miodziezy.
9) integracja dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniami i niedostosowaniem spotecznym.
4. Formy realizacji zadan:
1) Prowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dla wychowankow MOPT.
2) Organizowanie:

a) imprez, konkursow, przegladow, festiwali, spektakli, koncertow, wystaw,
spotkan autorskich,

b) warsztatow artystycznych,

c) dziatan integracyjnych dla wychowankéw i ich rodzicow/opiekunow, dziatan
alternatywnych wsrod dzieci i mtodziezy niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

d) wypoczynku, sportu i rekreacji dla dzieci i mtodziezy w okresie ferii i wakacji.

3) Promowanie podopiecznych MOPT poprzez:

a) wydawanie biuletynow, arkuszy poetyckich, gazety mtodziezowej,

b) ekspozycje prac plastycznych w innych placowkach,

c) udziat wychowankow w koncertach, festiwalach i przegladach,

d) wydawanie CD, DVD z nagraniami dokonanymi przez wychowankow.

4) Powyzsze zadania moga by¢ realizowane we wspotpracy ze: szkotami,

stowarzyszeniami i fundacjami oraz innymi placoéwkami kulturalno-oswiatowymi.



Rozdziat 111
ORGANY MOPT I ICH KOMPETENCJE

§3

1. Organami MOPT sa:
1) Dyrektor placowki

2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Wychowankow

2. Dyrektora MOPT wytonionego w drodze konkursu powotuje i odwotuje Prezydent Miasta. Do

jego zadan nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg placowki oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

stworzenie warunkéw do realizacji zadan zwigzanych z rozwojem zawodowym
nauczycieli,

zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa oraz stworzenie warunkow do
rozwoju talentow i umiejetnosci,

przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym sprawozdania
z nadzoru pedagogicznego i dziatalnosci placowki,

wystepowanie z wnioskami o remonty obiektu do odpowiednich organow,

promowanie dziatan placowki.

3. Dyrektor odpowiada za:

1)
2)

3)
4)

powierzony mu majatek,

dysponowanie srodkami pienieznymi okreslonymi w planie finansowym placowki,

zaopiniowanym przez Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie,

prawidtowe realizowanie celéw placowki,

prowadzenie dokumentacji placowki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)
5)

zatrudnienia i zwalniania pracownikow,

przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
placowki,

powotania wicedyrektora i ustalenia jego zakresu kompetencji i czynnosci,

wynagradzania pracownikéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§4

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki, realizujagcym zadania wynikajace ze

statutu MOPT oraz innych regulaminow wewnetrznych. W sktad Rady Pedagogicznej

wchodza: dyrektor, nauczyciele placowki oraz, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

1)
2)

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor MOPT.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow i programéw pracy placowki,

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placowce,
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

d) opiniowanie autorskich programoéw nauczania,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1)
2)
3)
4)

organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec,

projekt planu finansowego placowki,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,
propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,



5) propozycje dyrektora dotyczace powotania i odwotania osoby zajmujacej stanowisko

wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w placowce,

6) kandydata na stanowisko dyrektora po nierozstrzygnigtym konkursie,

7) programy wiasne nauczycieli, dla ktorych nie zostata uchwalona podstawa

programowa.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki i jego zmiany.
Rada Pedagogiczna wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow:

1) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego

stanowiska kierowniczego w placéwce,

2) wylania przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora placowki,

3) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego o nadanie imienia placowce.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw placowki.

§5

Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow wychowankéw MOPT wybierang na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Cztonkostwo w niej jest dobrowolne.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem placowki.
Do zadan i kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego placowki, obejmujacego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli oraz tresci

I dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli



i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w placowce,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora MOPT,

4) pomoc w poszukiwaniu srodkéw finansowych, rzeczowych na potrzeby placowki,

5) doradztwo w przedsigwzieciach MOPT,

6) wydawanie opinii 0 nauczycielach ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego,

7) udziat w komisji konkursowej na dyrektora placowki,

8) Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego placowke, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ wiasne fundusze, pochodzace z dobrowolnych skitadek,

darowizn oraz innych zrédet. Ich wydatkowanie jest okreslone w regulaminie Rady Rodzicow.

§ 6

. W placowce dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem Wychowankow.
Samorzad Wychowankow tworza wychowankowie placowki.
Regulamin Samorzadu Wychowankow tworzg i uchwalajg wszyscy wychowankowie MOPT
i nie moze by¢ on sprzeczny ze statutem placowki.
Samorzad Wychowankow moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach placowki, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowankow takich jak:
1) prawo do organizacji zycia placowki, umozliwiajace rozwijanie i zaspokajanie
wiasnych zainteresowan,
2) prawo do redagowania i wydawania gazety,
3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem placowki,

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Wychowankow,



5) prawo do zapoznania Si¢ Z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami.

§7
Zasady wspotpracy pomiedzy organami:

1. Organy MOPT wspétdziatajg ze soba:
1) dajac kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawa i zawartych szczegoétowo w Statucie MOPT,
2) zapewniajac biezgcg wymiane informacji miedzy soba.
2. Zasady wspoétpracy migdzy organami:
1) wspotdziatanie wszystkich organow MOPT ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci i podnoszenie jakosci pracy MOPT;
2) organy wspotdziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku;
3) kazdy z wymienionych organéw dziata w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw
tak, aby przede wszystkim:
a) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji,
b) zapewniaty biezaca wymiane informacji pomiedzy organami MOPT na temat
planowanych dziatan i podejmowanych decyzji,
c) wymiana informacji nastepowata poprzez zapraszanie na posiedzenia poszczegolnych
organow przedstawicieli pozostatych organow;
4) organy moga spotka¢ sie w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb;
5) wnioski i opinie poszczegolnych organow kierowane do innego organu rozpatrywane sa na
najblizszym spotkaniu;
6) wszelka wymiana informacji migdzy Dyrektorem MOPT, a Rada Pedagogiczna dokonuje
Sie poprzez:
a) zarzadzenia
b) informacje i komunikaty wysytane mailowo lub zawieszane na tablicy ogtoszen
¢) informacje pisemne, rozmowe;
7) komunikaty i informacje dla rodzicow umieszczane sg na biezaco na tablicy ogtoszen, na
stronie internetowej MOPT;
8) wspotdziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami odbywa sie poprzez Rade
Rodzicow.
3. Rodzice 1 nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia
dzieci.
4. Wspoétdziatanie organow MOPT ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankoéw oraz podnoszenie jakosci pracy MOPT.
5. Rada Pedagogiczna po przeprowadzonej diagnozie przygotowuje propozycje programu
wychowawczo-profilaktycznego, ktorg przekazuje Radzie Rodzicow. Rada Rodzicow uchwala



program wychowawczo-profilaktyczny. Jezeli Rada Rodzicow nie uchwali programu
wychowawczo-profilaktycznego w terminie ustawowym, program ten ustala dyrektor MOPT
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora MOPT obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§8

. Spory miedzy organami rozwigzywane sa wg zasad:

a) spory migdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga dyrektor MOPT, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych
organow;

b) celu rozwigzania sporu miedzy Rada Pedagogiczna a dyrektorem MOPT, Dyrektor moze
powota¢ komisje pojednawcza, w sktad ktorej wchodza: dyrektor, przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Podstawg wszczecia postgpowania  wyjasniajacego  jest pisemny wniosek jednej

ze stron.

. Rozstrzygniecie sporu powinno nastapi¢ w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku.

§9

. W placowce jest utworzone stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotanie z niego dokonuje dyrektor placowki po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.
. Osoba, ktorej powierzono stanowisko wicedyrektora placowki, wykonuje zadania zgodnie
z ustalonym w statucie placowki podziatem kompetenc;ji:
1) kieruje realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych placowki w ramach przyznanych
kompetenciji,
2) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
3) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) arkusz organizacyjny
b) kalendarz imprez roku szkolnego,
4) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym,
5) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad placowka wedtug ustalonego harmonogramu przez

dyrektora,

10



6) ma prawo uzywania pieczatki stuzbowej z tytutem wicedyrektora oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji,
4. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem placowki za:
a) sprawnos¢ organizacyjng i efekty dziatalnosci placowki,
b) poziom sprawnego nadzoru pedagogicznego,

C) bezpieczenstwo 0sob.

11



ROZDZIAL IV
FORMY WSPOLDZIALANIA MOPT Z RODZICAMI WYCHOWANKOW,
SZKOLAMI, INNYMI INSTYTUCJAMI | ORGANIZACIJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ SRODOWISKIEM LOKALNYM

§ 10

1. Dyrektor placowki stwarza warunki do dziatania w placoéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

§ 11

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki dzieci poprzez:
1) udziat w prelekcjach w ramach tzw. pedagogizacji rodzicow,
2) organizacje okazjonalnych spotkan, podczas ktorych nauczyciele przekazuja rodzicom
informacje dotyczace:
a) biezacych zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,
b) osiagnie¢ wychowankow,
c) trudnosci wychowawczych lub dydaktycznych oraz zaistniatych problemow
sprawianych przez wychowankow.
2. MOPT wspétpracuje ze szkotami, innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi oraz
srodowiskiem lokalnym poprzez:
1) organizowanie wspolnych imprez, koncertow i przegladow kulturalnych,
2) udziat w programach edukacyjnych i wychowawczych w skali krajowej
I miedzynarodowej,
3) organizowanie i udziat w warsztatach artystycznych,

4) organizowanie zaje¢ otwartych i warsztatow artystycznych dla nauczycieli.

12



ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PLACOWKI
§ 12

. W placéwce sa organizowane zajecia state, okresowe i okazjonalne wynikajace z potrzeb
srodowiska.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Miodziezowego Osrodka Pracy Tworczej jest stata
forma zaje¢, ujeta w statym tygodniowym planie zaje¢ placowki.

. Zajecia stale sg organizowane w grupach liczacych co najmniej 12 wychowankow,
W wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo.

. Godzina zajg¢¢ w statych formach wynosi 45 minut.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode
na mniejsza liczbe wychowankow od liczby okreslonej w ust. 3.

. W placowce prowadzone sg dzienniki zajec.

§ 13

. Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny

placoéwki, opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku.

§ 14

. Placowka prowadzi dziatalnos¢ w ciggu catego roku kalendarzowego jako placoéwka,
w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

. Godziny pracy placowki ustala dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i organem
prowadzacym; powinny one by¢ dostosowane do potrzeb s$rodowiska i mogsg by¢
korygowane w trakcie roku szkolnego.

. Zajeciaw formach statych prowadzone sg w dni robocze. Zajecia w formach okazjonalnych

I masowych moga by¢ prowadzone réwniez w dni ustawowo wolne od pracy.
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4. W czasie wakacji letnich i ferii zimowych prowadzone sa mate formy wypoczynku
dla dzieci i miodziezy w formach otwartych. Organizacje tych zaje¢ okresla dyrektor
placowki w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

5. Placéwka zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i higieniczne warunki w czasie zajec¢
oraz zapewnia ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej przez:

1) skuteczne reagowanie pracownikow na przejawy przemocy, uzaleznien
i demoralizacji wystepujacych na zajeciach oraz na terenie placowki,

2) zapewnienie statej opieki wychowankowi w czasie trwania zajec,

3) pisemne wyrazenie zgody rodzicow na uczestnictwo dziecka w zajeciach oraz jego
samodzielny powrot do domu (dotyczy szczegoélnie dzieci szkot podstawowych i

gimnazjalnych).

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY MOPT
§ 15

. Zajecia prowadza nauczyciele z wiasciwymi kwalifikacjami, ktorych przygotowanie
merytoryczne i metodyczne do prowadzenia okreslonych zaje¢ jest odpowiednio
udokumentowane.

Pensum i czas pracy nauczyciela okreslaja odrebne przepisy oswiatowe.

Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z wychowankami i jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankow.

Do zadan nauczycieli naleza w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw na czas pobytu w
placowce, a takze w czasie innych zaje¢¢, imprez oraz wycieczek organizowanych przez
placowke,

2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) organizacja i nabor wychowankow na swoje zajecia,
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4)
5)
6)
7)

8)
9)

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet placowki,

wspieranie rozwoju artystycznego wychowankow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznej poprzez doksztatcanie si¢ i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji zajec,

przestrzeganie czasu pracy wedtug ustalonego harmonogramu,

10) terminowe wypetnianie zadan przydzielonych przez dyrekcj¢ placowki,

11) wspétpraca z rodzicami wychowankow utrzymywanie statych kontaktow z placowkami

oswiatowymi, kulturalnymi i instytucjami samorzadowymi,

12) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich 1 innowacji

organizacyjnych,

13) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony kierownictwa

2)

MOPT, wiasciwych placoéwek i innych instytucji oswiatowych oraz naukowych,

decydowania o doborze metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych.

6. W MOPT zatrudnieni sg nastepujacy pracownicy administracji i obstugi: sekretarz, ksiegowa,

referent, konserwator, sprzataczki, operator sprzetu audiowizualnego, specjalista ds. projektéw

informatycznych, wozny.

7. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania w oparciu 0 wewngtrzny

regulamin pracy i szczegotowy zakres obowigzkow ustalony przez dyrektora placowki.

Wspolpracuja z nauczycielami w zakresie spraw wychowawczych i sa odpowiedzialni

za bezpieczenstwo wychowankow.
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ROZDZIAL VII
ZASADY UCZESTNICTWA W ZAJECIACH MOPT
§ 16

1. W zajeciach MOPT moga bra¢ udziat dzieci i miodziez na prawach dobrowolnego
uczestnictwa.

2. Wychowankowie przyjmowani sg do MOPT na zasadach okreslonych w Regulaminie Rekrutacji
MOPT.

2. Uczestnictwo w zajeciach jest bezptatne.

3. Wychowankowie zobowigzani sg do zapoznania si¢ i przestrzegania Regulaminu Wychowanka
MOPT, ktory zawiera ich prawa i obowiazKi oraz sposoby nagradzania i karania.

4. Regulamin Wychowanka MOPT tworzg i nowelizujg: Rada Pedagogiczna i Samorzad

Wychowankow w porozumieniu z dyrektorem placowki.

§17

1. Statut placowki okresla prawa wychowanka z uwzglednieniem w szczegolnosci praw
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Wychowanek ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

2) opieki wychowawczej i1 warunkow pobytu w placéwce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych dziatalnosci
placowki, a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych 0sob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego sukcesow,
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7)

8)

korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, srodkow dydaktycznych podczas
zajec,
wplywania na zycie placowki przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w

organizacjach dziatajgcych w placowce.

3. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza

dotyczacych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach i w zyciu placowki,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow placowki,

przestrzegania zasad i przepiséw bhp obowigzujacych w placowce,
odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoyj,

dbatosci o wspoélne dobro, tad i porzadek w placowce,

przeciwstawiania sie¢ wszelkim przejawom brutalnosci, wulgarnosci, nietolerancji

I agresji.

4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1)
2)

3)

4)
5)

skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga byc¢ sktadane przez samego
wychowanka, jego opiekuna lub rodzica,

skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

w przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora placowki, dyrektor placowki
rozpatruje ja na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w terminie do 7 dni informuje
wnioskodawce 0 podjetych decyzjach,

sekretariat placowki prowadzi rejestr skarg i wnioskow,

placowka informuje wychowankoéw i ich rodzicow o trybie sktadania skarg oraz
podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia

praw dziecka (Rzecznik Praw Ucznia),

§ 18

1. Rada Pedagogiczna, nauczyciele i dyrektor moga wobec wychowankéw stosowac nastgpujace

nagrody:
1)

pochwale na forum grupy za systematycznag prace i whasciwa postawe,
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2) pochwate wobec catej spotecznosci placowki za osiggniecia w konkursach,
festiwalach, przegladach na r6znym szczeblu,
3) listy pochwalne, dyplomy i nagrody ksigzkowe za systematyczne uczg¢szczanie na
zajecia i szczegolne osiagnigcia w roznego rodzaju konkursach,
4) typowanie wychowankow do nagrody prezydenta za szczegoélne osiggniecia na
szczeblu ogolnopolskim i migdzynarodowym,
5) listy gratulacyjne do rodzicéw dzieci ze szczegolnymi osiagnieciami.
Nagrody wychowankowie otrzymuja za wyrézniajaca prace na zajeciach, za osiggnigcia w
roznego  rodzaju konkursach, festiwalach i przegladach oraz za wzorowsa postawe
wychowanka.

. Wychowankom, rodzicom oraz osobie nagrodzonej przystuguje odwotanie si¢ od przyznanej
nagrody.

. Odwotanie od nagrody wnosi sie¢ w formie pisemnej do osoby, ktéra przyznata nagrode
w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie.

. Odwotanie rozpatruje komisja w skladzie: dyrektor lub wicedyrektor, nauczyciel,
przedstawiciel Samorzadu Wychowankéw i Rady Rodzicow w terminie do 14 dni od dnia
whniesienia odwotania.

. Decyzja komisji jest ostateczna.

Kary przewiduje si¢ dla wychowankow za:

1)  nieprzestrzeganie norm spotecznych i zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do
kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw,

2)  niszczenie mienia placowki,

3)  nieprzestrzeganie innych obowiazkow wychowanka zawartych w statucie.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosé¢ i godnos¢ osobista.

Rada Pedagogiczna, nauczyciele, dyrektor placowki moga wobec wychowankéw stosowac
nastepujace kary:

1)  upomnienie nauczyciela na zajeciach za pojedyncze przypadki niestosowania si¢ do
regulaminu obowiazkow wychowanka okreslonego w statucie placowki (np.
spoznienia lub brak dyscypliny na zajeciach),

2)  nagana ustna udzielona przez dyrektora (za niszczenie mienia MOPT i krzywdzenie

kolegow),
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez placéwke za
nieprzestrzeganie obowiazkow wychowanka,

ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu dziecka,
wezwanie rodzicéw wyzej wymienionego dziecka przez nauczyciela zaje¢¢ lub
dyrektora placowki,

powiadomienie policji, kuratora sgdowego lub sadu dla nieletnich w przypadkach
kolizji z prawem,

okresowe zawieszenie w prawach uczestnika placowki,

zakaz wstepu na obiekty administrowane przez placowke - w szczegolnych

przypadkach.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora placowki do skreslenia

wychowanka z listy wychowankow uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez

placéwke w przypadku:

1)
2)
3)

4)

wyczerpania kar,

na pisemna prosbe/oswiadczenie rodzicow,

ztozenie deklaracji i nie podjecie uczestnictwa w zajeciach przez pierwsze dwa
miesiace,

dtuzszej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka na zajeciach.

Placowka ma prawo informowania rodzicow wychowanka w formie ustnej lub pisemnej

0 zastosowanej karze.

. Tryb odwotania si¢ wychowanka od kary:

1)

2)

3)
4)

wychowanek poprzez rodzicow lub rodzice majg prawo ztozenia pisemnego odwotania
do dyrektora placowki w ciggu 14 dni od daty zastosowania kary.

dyrektor jest zobowiazany udzieli¢ odpowiedzi po przedstawieniu i przeanalizowaniu
odwotania na Radzie Pedagogicznej,

odpowiedz udzielana jest w formie pisemnej w ciggu 14 dni od otrzymania odwotania,
odpowiedz jest wreczana rodzicowi osobiscie lub w formie przesyiki poleconej przed

uptywem wyznaczonych 14 dni.
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§ 19

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

1.

N

Wolontariat w MOPT moze by¢ zorganizowany w formie dziatan w charakterze wolontariusza

lub w formie zatrudniania wolontariuszy.
Sposrod cztonkéw Samorzadu Wychowankow powotywana jest Sekcja Wolontariatu.

Dyrektor MOPT powotuje sposrdd cztonkoéw rady pedagogicznej koordynatora/éw Sekcji

Wolontariatu.
Sekcja Wolontariatu dziata w oparciu o regulamin.
Rodzic / opiekun prawny ucznia wyraza pisemng zgod¢ na jego przystapienie do Sekcji
Wolontariatu.
Z osoba zatrudniang w formie wolontariusza podpisywane jest porozumienie.
Cele Sekcji Wolontariatu:
1) rozwijanie wsrod ucznidow postawy wrazliwos$ci na potrzeby innych, zaangazowania,
zyczliwo$ci 1 bezinteresownosci;
2) wlaczanie ucznidow w dziatalno$¢ wolontaryjng na rzecz potrzebujacych;
3) wspieranie inicjatyw uczniow na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

Zadania Sekcji Wolontariatu:

1) udziatl w akcjach charytatywnych;
2) udziat w wydarzeniach kulturalnych;
3) organizowanie dziatan na rzecz potrzebujacych.

Zadania koordynatoréw Sekcji Wolontariatu:

1) planowanie rodzaju dziatalno$ci i harmonogramu pracy uczniow - wolontariuszy;

2) nawigzywanie kontaktu i wspolpracy z instytucjami potrzebujagcymi wolontaryjnego
wsparcia;

3) reprezentowanie wolontariuszy;

4) przyjmowanie i odwotywanie cztonkow;

5) ustalenie termindéw spotkan wolontariuszy.
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ROZDZIAL VI
ZASADY FINANSOWANIA
§ 20

1. MOPT dziata na prawach jednostki budzetowej.

2. Wydatki pokrywane sg z dotacji budzetowej otrzymywanej z Gminy zgodnie z zatwierdzonym
planem finansowym jednostki budzetowej przez wydziat finansowy gminy.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 1X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§21

1. Znak graficzny MOPT jest zastrzezony do wytacznego uzytkowania przez MOPT.

2. Placowka moze realizowa¢ inne zadania oswiatowo - wychowawcze zlecone przez organ
prowadzacy (wystawy, konkursy, rajdy, przeglady, festiwale).

3. Placéwka moze przystapi¢ do edukacyjnych projektow ogolnopolskich i migdzynarodowych.

4. Znowelizowany statut zatwierdza si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;.

Statut MOPT zostat zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4 w dniu 08.11.2017r.
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