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W odpowiedzi na Panistwa interpelacje nr BRM.0003.2183.2017 z dnia 25.10.2017 r. inform J(
7e w zwigzku z wprowadzong reformg systemu o$wiaty z dniem 31.08.2017 r. zwolnionych zostato_-
10 nauczycieli, dla ktérych nie byto mozliwosci zatrudnienia w macierzystej lub innej funkcjonujacej na
terenie naszego miasta placéwce w petnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony. W zwigzku
z powyiszym ww. osoby nie otrzymaly propozycji innej pracy. Jednoczesnie w catym miescic
zatrudniono 24 emerytéw. Nalezy podkresli¢, ze 24 osoby to nie 24 etaty, poniewaz tgczny wymiar ich
zatrudnienia to 10,18 etatu. Jeszcze raz pragne podkreslié, iz emerytowani nauczyciele posiadajg
umowy na niewielki wymiar godzin, na czas okreslony w zastepstwie za nauczycieli przebywajgcych na
dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich, rodzicielskich lub urlopach dla
poratowania zdrowia, tak wiec godziny im przydzielone nie pozwalaty na zatrudnienie zwolnionych
nauczycieli na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy.

Przyczyny wzrostu zatrudnienia nauczycieli o 55 etatdow w roku szkolnym 2017/2018
w stosunku do minionego roku szkolnego zostaty Paristwu szczegétowo wyjasnione w pkt 5 odpowiedzi
na interpelacje nr BRM.0003.2053.2017 z dnia 6.09.2017 r. Nadmieniam, ze do zadnej ze szkoi,
w ktérej miat miejsce wzrost zatrudnienia, nie byto mozliwosci przeniesienia zwolnionych nauczycicli
w trybie art. 18 Karty Nauczyciela - brak petnego wymiaru godzin z przedmiotdéw zgodnych
z wyksztatceniem zwalnianych nauczycieli.

Arkusze organizacji dgbrowskich przedszkoli, szkét i placéwek na rok szkolny 2017/2018 nie
zostaly przedtozone Slgskiemu Kuratorowi Oéwiaty do zaopiniowania, bowiem byltoby to sprzeczne
z regulacjami prawa obowigzujgcego w momencie ich zatwierdzania.

Nadmieniam, ze art. 110 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2017 r., poz. 59, z pdin. zm.), na podstawie ktorego kurator wydaje opinie dotyczg arkuszy
organizacji, wszedt w zycie dopiero z dniem 1 wrzesnia 2017 r., nie mdgt by¢ on zatem stosowany przy
opracowaniu i zatwierdzaniu arkuszy organizacji na rok szkolny 2017/2018 i takiej interpretacji nie
zmienia tresé art. 307 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
o$wiatowe {Dz. U. 22017 r., poz. 60 z pdéin. zm.).

Zauwazy¢ bowiem nalezy, ze przepis art. 307 ust. 2 wymienia rowniez ustawe o systemie
oswiaty i akty wykonawcze do niej jako regulacje, w oparciu o ktére podejmowane sg na rok szkolny
2017/2018 czynnosci dotyczgce organizowania i prowadzenia ksztatcenia, wychowania i opieki
w jednostkach organizacyjnych systemu o$wiaty. Regulacja art. 307 ust. 2 stanowi bowiem wprost:
~czynnosci podejmowane na rok szkolny 2017/2018 i nastepne lata szkolne dotyczace organizowania
i prowadzenia ksztatcenia, wychowania i opieki w jednostkach organizacyjnych systemu oswiaty, oraz
realizowania zadan oswiatowych w tych latach szkolnych, sg podejmowane zgodnie z przepisami



ustawy - Prawo oswiatowe oraz ustaw zmienianych w art. 4 i art. 15, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawa, a takze zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie tych ustaw, o ile przepisy szczegdlne nie
stanowig inaczej”.

Ustawy zmieniane w art. 4 i art. 15 Przepiséw wprowadzajgcych to Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. 2 2017 r., poz. 1189, z pdin. zm.) oraz ustawa o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943, z pdin. zm.). Czynnosci dotyczace organizowania i prowadzenia ksztatcenia, wychowania
i opieki na rok szkolny 2017/2018 byly zatem podejmowane nie tylko na podstawie ustawy Prawo
oswiatowe i aktdw wykonawczych do niej, ale rowniez na podstawie ustawy o systemie oswiaty i aktow
wykonawczych do tej wtasnie ustawy. Takim aktem wykonawczym byto rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z pdin. zm.), czyli akt, ktdrego regulacje zostaty
zastosowane przez Gmine Dabrowa Gdérnicza podczas procedury zatwierdzania arkuszy organizacji
szkot i placowek na rok szkolny 2017/2018.

Tak wiec przepis art. 307 nie stuzy temu, aby na jego podstawie stosowacd przepis art. 110
Prawa oswiatowego czyli regulacje, ktdra nie weszia jeszcze w zycie, w czasie, gdy byly przyjmowane
arkusze organizacji na rok szkolny 2017/2018.

Celem art. 307 Przepisdw wprowadzajgcych jest natomiast wyraine wskazanie, ze po
1 wrzesnia 2017 r. majg zastosowanie w nowej szkolnej rzeczywistosci te wszystkie czynnosci, ktore
nie mogg by¢ przed 1 wrze$nia 2017 r. podejmowane na podstawie Prawa os$wiatowego, lecz musza
by¢ wykonywane jeszcze na podstawie obecnie obowigzujgcej ustawy o systemie oswiaty i aktow
wykonawczych do niej. Jedng z takich czynnosci jest wtasnie zatwierdzenie arkusza organizacji, ktére
powinno nastgpi¢ zgodnie z wowczas obowigzujgcymi regulacjami, czyli rozporzadzeniem w sprawie
ramowych statutdw (...). Regulacja art. 307 ma zatem w intencji ustawodawcy potwierdza¢ waznosé
czynnos$ci podejmowanych na podstawie ustawy o systemie oswiaty i aktow wykonawczych do nigj,
ktére to czynnosci maja zastosowanie juz po wejsciu w zycie Prawa os$wiatowego. Regulacji tej nie
sposéb natomiast odczyta¢ jako upowainienia do podejmowania jakichkolwiek czynnosci na
podstawie aktéw, ktére jeszcze nie weszty w zycie.

Za przedstawionym stanowiskiem przemawia réwniez fakt, ze gdyby intencjg ustawodawcy
byto, aby arkusze organizacji na rok szkolny 2017/2018 byty opracowywane i zatwierdzane wedtug
nowych zasad, ustalitby on wczesniejszg date wejscia w zycie art. 110 i 111 Prawa osSwiatowego,
np. w sposéb analogiczny do tego, jak zostato ustalone wejscie w Zzycie przepiséow dotyczgcych
rekrutacji, czyli rozdziatu 6 Prawa oswiatowego, ktory obowigzuje od stycznia 2017 r. Rekrutacja na
obecny rok szkolny zostata przeprowadzona wedtug nowych zasad, gdyz od poczatku roku obowigzujg
nowe przepisy rekrutacyjne. Tutaj ustawodawca jak najbardziej uznat za konieczne ustalenic
wczesniejszej daty wejscia w Zycie przepisdw rekrutacyjnych, ale jednoczesnie nie uznat, ze jest to
konieczne w przypadku regulacji dotyczacych arkuszy.

Gmina Dgbrowa Gornicza przy opracowaniu i zatwierdzaniu arkuszy organizacji przedszkoli,
szkot i placowek na rok szkolny 2017/2018 stosowata sie w sposéb prawidtowy do przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa.

Liczba nadgodzin w poszczegélnych placéwkach wykazana w arkuszach organizacji w maju br.
wynikata z:

1. koniecznosci realizacji wszystkich godzin z danego przedmiotu przez jednego nauczycicla
w oddziale klasowym (np. jezyk polski realizowany jest najczesciej w wymiarze 4-5 godz.
tygodniowo, wiec nie ma mozliwosci przydzielenia nauczycielowi tylko 18 godz.),

2. koniecznosci zatrudnienia w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzicci
i Mitodziezy Niepetnosprawnej, szkotach artystycznych i zawodowych specjalistéw
z okreslonymi kwalifikacjami.



3. przydzielenia uczniom godzin nauczania indywidualnego, ktdre czesto realizowane jest na czas
okreslony, np. do zakoriczenia pierwszego pétrocza,

4. przedzielenia uczniom objetym ksztatceniem specjalnym godzin rewalidacji indywidualnej,

5. przydzielenia dodatkowych godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnic

z orzeczeniami i opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6. przydzielenia dodatkowych godzin jezyka polskiego i zaje¢ wyrdwnawczych obcokrajowcom

i uczniom powracajgcym z zagranicy, ktérzy nie znajg jezyka polskiego lub znajg go w stopniu

niedostatecznym.

Liczba nadgodzin w ciggu roku szkolnego ulega zmianie z powodu koniecznosci zapewnienia
coraz wiekszej liczbie ucznidw specjalnych metod i form pracy i jest ona na biezgco zatwierdzana
w kolejnych aneksach do arkuszy organizacji przedszkoli, szkét i placéwek. Nalezy ja rowniez odnicsé
do specyfiki i wielkosci jednostki oraz nauczanych przedmiotéw. Liczby nadgodzin nie mozna zatem
sumowaé i traktowaé jej jako etatdw, ktére ewentualnie moglyby by¢ przydzielone innym
nauczycielom.

Na rok szkolny 2017/2018 dyrektorzy nie przedtuzyli umowy o prace z 71 nauczycielami.
taczny wymiar zatrudnienia tych nauczycieli w ubiegtym roku szkolnym wynidst 30,50 etatu. Wsérod
nauczycieli, z ktérymi nie przedtuzono umowy o prace byli nauczyciele, dla ktérych zabrakto godzin,
lub ci, ktorzy pracujg w petnym wymiarze czasu pracy w innej placowce i nie wyrazili checi na
dodatkowe zatrudnienie. Byty réwniez przypadki, ze dyrektor podjat decyzje o nieprzediuzeniu
7 nauczycielem umowy o prace. Ponadto pragne podkresli¢, ze zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
nalezy do wytgcznej kompetencji dyrektora danej placowki.

Odnoszgc sie do ostatniego pytania informuje, ze w maju br. w arkuszach organizacji
przedszkoli, szkdt i placowek wakaty z biologii, jezyka polskiego, jezyka angielskiego i historii miaty
niepetny wymiar, w zwigzku z powyzszym nie mozna byto na nie zatrudni¢ zwalnianych nauczycieli.
Natomiast wakaty z religii wynikaty z braku deklaracji rodzicéw ucznidw klas pierwszych i byty
zarezerwowane dla pracujgcych juz w szkotach katechetdéw. Ponadto, zatrudnienie nauczyciela religii
w danej szkole zalezy przede wszystkim od posiadania przez niego misji kanonicznej na te placowke.
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