Dabrowa Gérnicza, dnia 26 wrzesénia 2017 r.

Klub Radnych Prawo i Sprawiedliwo$¢
w Dabrowie Gérniczej

Pan Grzegorz Jaszczura § 7
Pan Zbigniew Piatek 1. F

Pan Jerzy Reszke
Pan Mateusz Stepien
Pan Piotr Slusarczyk

W odpowiedzi na Panéw interpelacje o numerze BRM.0003.2050.2017 z dnia 6 wrzesnia
2017 r. dot. przekazania informacji na temat polityki zatrudnienia prowadzonej przez gmine Dgbrowa
Gornicza w specjalnej strefie ekonomicznej Tucznawa informuje, ze zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065,
Z pozn. zm.) Prezydent Miasta jako organ zatrudnienia sprawuje nadzor nad Powiatowym Urzedem
Pracy w Dgbrowie Gorniczej. Na podstawie art. 9 ww. ustawy dabrowski Urzad Pracy realizuje zadania
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Zakres tych kompetencji obejmuje w szczegélinosci:
posrednictwo pracy polegajace na udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, rejestracje bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze
$wiadczenie ustug posrednictwa pracy.

Odpowiadajac na pytania zawarte w interpelacii:

1. Prezydent Miasta w zakresie zadan i obowigzkéw natozonych przez ustawodawce nie posiada
uprawnien do przetwarzania danych dot. zamieszkania oséb, ktére znajdg zatrudnienie w powstajgcych
zakiadach.

2. Dabrowski Urzad Pracy w 2017 r. przyjat do realizacji 4 oferty pracy na pracownikéw do NGK
Ceramics na stanowiska: pracownik ochrony, monter instalacji sanitarnych, operator wozka widtowego
oraz $lusarz monter. W wyniku realizacji powyzszych ofert skierowano na rozmowy z pracodawcg
tacznie 9 osbéb bezrobotnych, z ktérych 1 osoba zostata zatrudniona, 3 osoby same zrezygnowaty
z podjecia pracy, a pozostate nie zostaty zaakceptowane przez pracodawce. Zaktad NGK Ceramics
ztozyt rowniez do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej dwie oferty pracy w zwigzku
z zamiarem zatrudnienia cudzoziemcéw. W ww. przypadku na Powiatowym Urzedzie Pracy cigzy
obowigzek dokonania analizy rejestréw oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy celem sprawdzenia,
czy w przedmiotowych rejestrach znajdujg sie osoby zarejestrowane, spetniajgce wymagania
postawione przez pracodawce. W przypadku omawianych ofert pracy Pracodawca zawart m. in.
wymagania w postaci komunikatywnej znajomosci jezyka Jjaponskiego, posiadania kilkuletniego
doswiadczenia zawodowego w branzy automotive (najlepiej w japoriskich firmach) na stanowiskach
typu: specjalista automatyk, specjalista produkcji. Po dokonaniu weryfikacji posiadanych zasobéw
dabrowski Urzad Pracy stwierdzit, ze w prowadzonych rejestrach nie ma oséb spetniajgcych
przedstawione wyzej wymagania. Na tej podstawie zostata przygotowana informacja, na temat braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o posiadane zasoby.

3,4,5. Prezydent Miasta w zakresie posiadanych uprawnien i obowigzkéw natozonych przez
ustawodawce nie ma mozliwosci wptywu na ksztattowanie polityki kadrowej (w tym na przebieg procesu
rekrutacj) w nowopowstajgcych Iub funkcjonujgcych zaktadach pracy sektora prywatnego.
Ponadto przepisy prawa nie dajg mozliwosci gromadzenia danych dot. iloéci zatrudnianych w tych
zaktadach mieszkaricow miasta, wynagradzania pracownikéw oraz rodzaju zawieranych uméw o prace.




6. Prezydent Miasta w zakresie zadan i obowigzkéw natozonych przez ustawodawce nie posiada
uprawnien do przetwarzania takich danych.

Z-CAPREZYDENTA MIASTA

W
{wona Krupa

Otrzymujg do wiadomosci:
1. Wydziat Administracyjny, Referat Organizacyjny
2. Biuro Rady Miejskiej



