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Podstawa prawna Statutu

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. Nr 256
z 2004 r., poz. 2572 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 191)
Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 594

ze zm.)

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013r.,
poz. 595)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 885
ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szk6t (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindbw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz. 562
ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. z 1992r.
Nr 36, poz. 155 ze zm.)

Rozporzadzenia MENIS z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz.432 ze zm.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69
ze zm.)

Rozporzadzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. z 2001r. Nr 135, poz. 1516 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2013r., poz. 532)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach (t.j. Dz. U. z 2014, poz. 392)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Organizacji
Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526)
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002r. Nr 100, poz. 908)
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Rozdziat 1
NAZWA SZKOLY, OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

. Nazwa szkoly brzmi:

Zespot Szkot Specjalnych nr 6 w Dabrowie Gorniczej.

Siedzibg Zespolu jest miasto Dgbrowa Gornicza, ul. Konopnickiej 36.

. W skiad Zespotu wchodzg nastepujace jednostki szkolne o rdéznigcej si¢ organizacji:

1) Szkota Podstawowa nr 9 Specjalna im. Marii Konopnickiej,

2) Gimnazjum nr 16 Specjalne,

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 2,

4) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 1.

. W Zespole Szko6t funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna dla catego Zespotu, ktorej
posiedzenia protokotowane sg w jednym protokolarzu.

. W nazwach Zespolu i szkdét wchodzacych w jego sktad umieszczonych na tablicy
urzedowej, oraz $wiadectwach szkolnych, oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje sie
swiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenia ,specjalna” oraz okreslenia
rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 2.
Zespot Szkot Specjalnych Nr 6 w Dabrowie Gorniczej zwany dalej ,,Zespotem” jest
publiczng szkota prowadzong przez gming Dabrowa Gornicza, ktora sprawuje nadzor
w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§ 3.
. Zespot utworzony jest dla dzieci 1 mtodziezy:
1) niepelosprawnej intelektualnie w réznym stopniu,
2) z innymi niepelnosprawnosciami,
3) z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
4) niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
. W Zespole obowigzuje nastepujacy cykl ksztatcenia:
1) Szkota Podstawowa
a) czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole Podstawowej wynosi 6 lat,
b) klasy od I do III nosza nazwe: I etap edukacyjny,
c) klasy od IV do VI nosza nazwe: 11 etap edukacyjny
d) Szkota Podstawowa ksztalci i wychowuje ucznidéw niepetnosprawnych nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
uczen konczy 18 rok zycia,
2) Gimnazjum oparte na podbudowie szescioletniej szkoty podstawowe;j
a) czas trwania cyklu ksztalcenia w Gimnazjum wynosi 3 lata,
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b) klasy od I do III Gimnazjum nosza nazwg: III etap edukacyjny,

¢) Gimnazjum ksztalci i wychowuje uczniow niepetnosprawnych nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 21
rok zycia)

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa oparta na podbudowie gimnazjum,

a) czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole zawodowej wynosi 3 lata,

b) do Szkoly Zawodowej moze uczeszcza¢ mtodziez, ktora ukonczyta gimnazjum

C) Szkola Zawodowa w trzyletnim cyklu ksztalcenia zawodowego ksztalci
I wychowuje uczniow niepetnosprawnych nie dtuzej do konca roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

4) Szkota Przysposabiajgca do Pracy oparta jest na podbudowie gimnazjum

a) czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole przysposabiajacej do pracy wynosi
3 lata,

b) do Szkoly przysposabiajacej do pracy moze uczeszczaé milodziez, ktora
ukonczyta gimnazjum.

€) Szkola Przysposabiajgca do Pracy w trzyletnim cyklu ksztalci i wychowuje
uczniow uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi do konca roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

3. Kazdy etap edukacyjny mozna wydhizy¢ 0 1 rok szkolny dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 4.

1. Zesp6t moze organizowac grupowe i indywidualne zajecia rewalidacyjno —wychowawcze
dla dzieci 1 milodziezy uposledzonej umystowo w stopniu glebokim (na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013r.). Zaj¢ciami
obejmuje si¢ dzieci i mlodziez od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym
wychowanek konczy 25 rok zycia.

2. Udziat w zajeciach dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim
objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzkiem szkolnym
lub obowigzkiem nauki w wieku obowigzku szkolnego uznaje si¢ za speiianie tych
obowigzkow.

§ 5.
Zespot prowadzi nauczanie indywidualne dla dzieci i mlodziezy niezdolnej do nauki
w warunkach szkolnych.
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Rozdziat 2
ORGANY ZESPOLU
§ 6.

1. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4)  Samorzad Uczniowski
2. Kazdy z wyzej wymienionych organéw posiada wilasny regulamin szczegdlowo

okreslajacy zakres jego kompetencji.

w

1)
2)
3)

Organy Zespohi majg okreslone zadania 1 uprawnienia i wspdtdzialaja ze sobg poprzez:

podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji;
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;
zapewnianie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Zespotu

o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

B

Ustala si¢ nastepujace zasady wspoldziatania organdéw Zespotlu oraz rozwigzywania

sporow miedzy nimi:

1)

2)

kazdy organ Zespotu ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych ustawg o systemie oswiaty i szczegotowo
w statucie;

ewentualne spory pomigdzy organami Zespotu rozstrzygane beda w toku mediacji
z zachowaniem zasady poszanowania niezalezno$ci kazdego organu, przy
przestrzeganiu zasad wspoizycia spotecznego.

§7.
Dyrektor Zespotu

1. Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Dabrowa Gornicza, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
2. Dyrektor Zespotu w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

kieruje dzialalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny;

odpowiedzialny jest za dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu;

sprawuje opiek¢ nad dzieémi i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia
zawodowego;
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8) jako kierownik jednostki budzetowej sporzadza projekt budzetu Zespolu na dany
rok kalendarzowy;

9) po uchwaleniu budzetu Gminy przez Rad¢ Miejska i zatwierdzeniu przez
Prezydenta Miasta jego ukladu wykonawczego, dysponuje budzetem Zespohlu
zgodnie z planem finansowym zatwierdzonym na dany rok kalendarzowy;

10) wnioskuje w sprawie zmian w planie finansowym Zespotu;

11) z budzetu Zespotu dyrektor zobowigzany jest pokry¢ fundusz plac pracownikow
wraz z pochodnymi (ZUS, Fundusz Pracy, Fundusz Swiadczen Socjalnych,
Fundusz Nagrod, Fundusz Zdrowotny) oraz koszty utrzymania Zespotu i biezace
naprawy;

12) wnioskuje do Wydzialu O$wiaty Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej
0 dokonanie koniecznych remontéw obiektu szkolnego;

13) organizuje dziatalno$¢ gospodarczg Zespotu;

14) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie $rodkow finansowych
Zespotu oraz powierzony majatek;

15) prowadzi w sposob prawidlowy dokumentacje dotyczacg: dziatalnosci dydaktyczno
— wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej i finansowej;

16) jest kierownikiem jednostki budzetowej dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
I pracownikoéw nie bedacych nauczycielami;

17) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow
Zespotu;

18) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

19) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych si¢ o uzyskanie
stopnia awansu zawodowego;

20) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

21) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych;

22) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu;

23) w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim;

24) zapewnia uczniom oraz pracownikom odpowiednie warunki nauki, bezpieczenstwa
i higieny pracy w czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajgé
obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkol¢ poza jej
terenem,

25) decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych niz pierwsza;

26) Dyrektor powiadamia o przyjeciu do Zespolu oraz informuje o spetnianiu
obowiazku szkolnego i obowiagzku nauki przez uczniow Zespohu odpowiednio:

a) dyrektora publicznej szkoly podstawowej lub gimnazjum, w ktérych obwodzie
uczen mieszka,;
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b) woéjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka
absolwent gimnazjum, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do Zespolu w
terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta, oraz informuje tego wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetianiu obowigzku nauki
przez absolwenta gimnazjum, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian;

27) w swojej dzialalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu;

28) organizuje wspoétdziatanie szkoly ze wspoltpracujacymi instytucjami;

29) organizuje wspoldziatanie rodzicow ze szkola i uczestniczy w zebraniach Rady
Rodzicow;

30) podejmuje decyzje o skroceniu zajg¢ dydaktycznych w porozumieniu z organem
prowadzacym w szczegdlnych przypadkach;

31) dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

32) odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej wedhug odrgbnych
przepisow;

33) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, wykonuje inne zadania
wynikajace z przepisOw, ustaw 1 zarzadzen organow prowadzacych szkote;

34) zapewnia  nauczycielom prawidlowy przebieg zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych oraz innych prowadzonych w szkole, a takze udziat w formach
ksztalcenia ustawicznego (jezeli wynika to z zatwierdzonego planu rozwoju
zawodowego i potrzeb szkoly);

35) zbiera informacje o realizacji przez nauczycieli zadan wynikajacych z ich planu
rozwoju zawodowego oraz efektach prowadzonych przez nauczyciela zajec;

36) przyjmuje od nauczyciela sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego
w terminie do 30 dni od zakonczenia stazu,

37) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w ciggu 30 dni od daty
rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;

38) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

39) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

40) dyrektor szkoty moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady
Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit
dyrektor lub wniosku zlozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski —
takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek
noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

41) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego
proponowane przez nauczycieli programy nauczania, ktére musza spelnia¢ warunki
okreslone odrgbnymi przepisami;

42) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania calosci
podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego oraz podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;
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W

43) sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej ksztalcenia ogolnego oraz
ksztalcenia w zawodach;

44) powiadamia w terminie do 30 wrze$nia uczniéw i ich rodzicow (prawnych
opiekunoéw) o ustalonych dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w danym roku szkolnym;

45) informuje uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego do 30 listopada;

46) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidéw Zespotu;

47) do 30 kwietnia na podstawie zaleconych przez zesp6t form, sposobow i okresow
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustala dla ucznidéw
formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy;

48) informuje na pismie rodzicoOw/prawnych opiekunow uczniéw albo petnoletnich
uczniow o ustalonych dla uczniow formach, sposobach i okresach udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin poszczegdlnych
form pomocy (po zatwierdzeniu przez organy prowadzace arkuszy organizacji
przedszkoli, szko?);

49) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej ogolne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego hadzoru pedagogicznego oraz inne
informacje o dzialalnosci Zespotu.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotlu zastepuje go inny nauczyciel Zespotu,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 8.
Rada Pedagogiczna
W Zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem. W jej skiad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w jednostkach wchodzacych
w sklad Zespotu, ktorej posiedzenia protokotowane sg w jednym protokolarzu.
Rada Pedagogiczna dziata w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
wychowania, ksztalcenia, rewalidacji 1 opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym semestrze, w zwiazku z zatwierdzeniem wynikOw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;
4) w miarg biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
Zespo6t lub co najmniej 1/3 czlonkdw rady.
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7. Dopuszcza si¢ organizowanie posiedzen Rady Pedagogicznej w ograniczonym sktadzie,
oddzielnie dla kazdego etapu edukacyjnego, majacych na celu ustalenie klasyfikacji

1 promocji uczniow.
8. W ramach pracy Rady Pedagogicznej tworzone sg komisje i zespoly problemowe.

Pracami komisji i zespotow kierujg wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele.

9. Kompetencje Rady Pedagogicznej wynikajg z Ustawy o systemie o$wiaty, rozporzadzen
wykonawczych i regulaminu rady pedagogicznej.

§9.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

zatwierdzanie planow pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicoéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;

uchwalanie projektu Statutu Zespotu oraz jego zmian;

podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przedstawicieli Rady
Pedagogicznej do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespotu;
wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Zespole;

podejmowanie uchwal zwykla wigkszosciga glosow, w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow;

zapraszanie 1 zezwalanie na obecno$¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej osob
z glosem doradczym za zgoda przewodniczacego lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawicieli stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegolInosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

wskazywanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkéw przeprowadzenia
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego do potrzeb i mozliwosci, sposrod
mozliwych sposobow dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego;

wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu oceniajacego, powolanego
przez Kuratora Os$wiaty, z powodu odwotania si¢ nauczyciela od oceny pracy
dokonanej przez Dyrektora Zespotu;

ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

§ 10.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInoscei :

1)

2)

organizacj¢ pracy Zespotu, tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego Zespotu,
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3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) dostosowanie  warunkéw do  indywidualnych potrzeb i  mozliwosci
psychofizycznych podczas sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego u uczniow,
ktorzy w roku szkolnym, ktérzy przystgpuja do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

6) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym;

7) propozycje powierzenia stanowiska Dyrektora Zespolu Szkot, gdy konkurs nie
wylonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

8) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

9) program wychowawczy Zespotu;

10) program profilaktyczny Zespotu;

11) kandydatury przedstawione przez Dyrektora Zespotu na stanowisko wicedyrektora
I inne stanowiska kierownicze tworzone w Zespole;

12) propozycje wskazujace formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego;

13) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu zadaniowego;

14) wnioskowanie o okreslenie ramowego rozktadu dnia w oddziatach przedszkolnych.

§11.
Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Uchwaly dotyczace spraw personalnych podejmowane sg w sposob tajny.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Dopuszcza si¢ stosowanie
protokotowania elektronicznego.
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany statutu Zespolu i przedstawia do zaopiniowania
Radzie Rodzicow.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i jego zmian, ktore przedstawia Radzie
Rodzicow.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do:
1) zgodnego wspotdziatania;
2) przestrzegania prawa szkolnego oraz wewngtrznych postanowien Dyrektora;
3) czynnego uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach i pracach rady
pedagogicznej oraz w wewngtrznym samoksztaltceniu;
4) realizowania uchwat rady pedagogicznej, takze wtedy, gdy zgtosili do nich swoje
zastrzezenia,
5) sktfadania przed rada pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
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6) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw (prawnych opiekundow), a takze
nauczycieli i innych pracownikoéw Zespotu.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory szczegdlowo okresla
zakres jej zadan.

§12.

Rada Rodzicow
W Zespole dziata jedna Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow
jednostek wchodzacych w sktad Zespotu, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow danego oddziatu.
W sktad rady rodzicow Zespotu wchodza, po 1 osobie, przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw danego oddziahu.
Wybory do Rady Rodzicow i rad oddziatowych przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.
W posiedzeniu Rady Rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym dyrektor Zespohu.
Do wudzialu w posiedzeniach Rady Rodzicow moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda i na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespoli, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

§ 13.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli;

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
0 charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow;

c) jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu o ktorym
mowa w lit. a, program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢e Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania w Zespole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

4) opiniowanie szkolnego zestawu podrgcznikow i programow nauczania.
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§ 14.
Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) wspoéldziatanie w realizacji zadan Zespolu z Rada Pedagogiczna, Dyrektorem,
szkolng stuzbg zdrowia, samorzadem uczniowskim;

2) wspohudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Zespotu Szkot;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Zespotu,

4) wspolpraca w zakresie realizacji zadan wychowawczych Zespolu z wszystkimi
pracownikami pedagogicznymi;

5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

6) wspohudziat w dzialalnoSci zmierzajacej do poprawy warunkoéw materialnych
placowki 1 unowoczes$nienia bazy dydaktycznej;

7) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow dla Zespohu.

§ 15.

1. Rada rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Zespotu i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkotly.

2. Rada rodzicow ma prawo dokonywania bezposredniego wyboru swoich przedstawicieli
do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkot oraz zespotu
oceniajacego powolywanego przez Kuratora Oswiaty z powodu odwotania si¢ nauczyciela
1 Dyrektora Zespohu od oceny pracy.

3. Rada Rodzicow funkcjonuje na zasadach ustalonych zgodnie z wlasnym, ustalonym
Regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

§ 16.
Samorzad uczniowski

1. W celu wdrazania uczniow do zaradnosci, samorzadnosci, poczucia odpowiedzialnos$ci za

wlasne decyzje i poczynania, w Zespole Szkot tworzy si¢ Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski wybiera si¢ sposrod reprezentantow samorzadow klasowych,

wybieranych w trybie okreslonym przez dang klase.

3. Przewodniczacy samorzadu klasowego wchodzi w sktad samorzadu uczniowskiego,

powolywanego corocznie na poczatku roku szkolnego.

4. Samorzad Uczniowski opracowuje regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Zespotu.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Zespotu wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami intelektualnymi
1 zdrowotnymi oraz mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
6. Nad samorzadem uczniowskim opieke sprawuja nauczyciele, wybrani z grona
pedagogicznego, zwani dalej ,,opickunami samorzadu uczniowskiego”.
7. Opiekunowie samorzadu uczniowskiego wspieraja wszelkie dzialania i inicjatywy
ucznidw, inspiruja miodziez do dzialan stuzacych ich rozwojowi intelektualnemu,
spotecznemu i kulturalnemu.
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Rozdziat 3
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§ 17.
Zespol realizuje swoje zadania respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisow
prawa, a takze zobowigzan wynikajacych z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia
20 listopada 1989 roku.
ZespoOt zapewnia dzieciom i uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia publicznej szeScioletniej szkoty podstawowey,
publicznego gimnazjum, publicznej zasadniczej szkoty zawodowej oraz publicznej szkotly
przysposabiajacej do pracy.
Zespol przygotowuje, na miar¢ indywidualnych mozliwosci do samodzielnego
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez osiggnigcie wszechstronnego rozwoju dzieci
1 uczniow na optymalnym poziomie.
Realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Udziela i organizuje wychowankom i uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng
polegajaca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych.
Zesp6Ot zapewnia dzieciom 1 uczniom opieke pedagogiczng, psychologiczng, zdrowotng
organizowang we wspoOlpracy z poradniami i instytucjami §wiadczacymi poradnictwo oraz
specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom.
ZespOt prowadzi nauczanie indywidualne dla dzieci i1 ucznidow z orzeczeniem
kwalifikacyjnym wydanym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne lub
inne poradnie specjalistyczne.
Zesp6t organizuje zajecia dodatkowe dla dzieci 1 uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, zainteresowan oraz wyroOwnywania szans 1 wspierania mozliwosci
rozwojowych.
Zespot rozwija uzdolnienia i1 zainteresowania dzieci i uczniow, umozliwia realizowanie
indywidualnych programéw nauczania.

§ 18.
Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okre§lona przez:

1) Zestaw programOw nauczania, i Szkolny Zestaw Podrecznikow dostosowany do
indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb dzieci 1 mlodziezy z wykorzystaniem
odpowiednich form i1 metod pracy dydaktycznej 1 wychowawczej, a takze
umozliwia realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania i wychowania;

2) Program Wychowawczy, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci
dziatania o charakterze wychowawczym;
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3) Szkolny Program Profilaktyki, ktory opisuje tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym.

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznidw jest prowadzone zgodnie
z obowigzujacym Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania opracowanym na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow
w szkotach publicznych.
W klasie VI szkoly podstawowej dyrektor jest odpowiedzialny za przeprowadzenie
sprawdzianu poziomu opanowania umiej¢tnosci ustalonych w standardach wymagan
zgodnie z procedurami CKE, bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianu
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych przepisach,
zwany dalej ,,sprawdzianem”.
. W Klasie Il gimnazjum dyrektor przeprowadza egzamin zgodnie procedurami CKE,
na podstawie ustalonych w standardach wymagan, bedacych podstawag
do przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum, okre$lonych
w odrebnych przepisach, zwany dalej ,,egzaminem gimnazjalnym”.
Dla absolwentow Zasadniczej szkoty zawodowej, zgodnie z procedurami CKE dyrektor
przeprowadza egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.
. Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego, ktory realizowany
jest przez zesp6t ucznidbw pod opieka nauczyciela zgodnie z opracowang w Zespole
procedurg.

§ 19.
Zesp6t ksztattuje wlasciwe postawy etyczno — moralne w procesie wychowania mtodziezy
poprzez budowanie atmosfery tolerancji.
Zespoét  umozliwia dzieciom 1 uczniom ksztaltowanie uczu¢ patriotycznych,
podtrzymywanie tozsamosci jezykowej 1 religijnej w warunkach poszanowania godnosci
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j.
W Zespole zajecia z religii lub etyki odbywajg si¢ na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow). Jezeli rodzice (prawni opiekunowie) zycza sobie, aby dziecko uczestniczyto
w zajeciach religii lub etyki powinni zglosi¢ to w formie pisemnej w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.
Pisemng rezygnacj¢ z uczestnictwa dziecka w zaje¢ciach z religii lub etyki w danym roku
szkolnym rodzic (prawny opiekun) musi zlozy¢ do wychowawcy klasy w terminie
niekolidujacym z organizacja pracy szkoly. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
rezygnacja moze by¢ dopuszczona w trybie natychmiastowym.
Zespot wdraza dzieci 1 ucznidow do samodzielnosci, pomaga w podejmowaniu decyzji
dotyczacej dalszej edukacji i przygotowuje do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym.
Zespot zapewnia uczniom komfort psychiczny i poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego
oraz warunki i sytuacje sprzyjajace doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych oraz
zaradnosci zyciowe;.
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Wspoldziata z rodzing, wspierajac ja w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
podjecia kolejnego etapu edukacyjnego, z uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

§ 20.
Zadania opiekunczo — wychowawcze realizowane sg w oparciu o Program Wychowawczy
i Szkolny Program Profilaktyki. Program Wychowawczy Zespolu uchwala Rada
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna. Program zgodny jest z potrzebami
srodowiska, dostosowany odpowiednio do wymagan wiekowych dzieci i ucznidw
z uwzglednieniem obowigzujacych w Zespole przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny.
. W Zespole realizowany jest Szkolny Program Profilaktyki spojny z Programem
Wychowawczym. Zadania realizowane w ramach tego programu:
1) profilaktyka uzaleznien:
a) alkoholizmu;
b) narkomanii;
c) nikotynizmu;
2) przeciwdzialanie agresji, przemocy i innym patologicznym zachowaniom
spofecznym;
3) promowanie kulturalnych form zachowan na imprezach masowych, sportowych;
4) ksztaltowanie podstawowych umiejetno$ci spolecznych, postaw spolecznie
akceptowanych, swiadomos$ci moralnej dzieci 1 uczniow;
Wdrazanie zasad promocji zdrowia:
1) promocja zdrowia i higieny, dorazna pomoc w naglych wypadkach, badania
bilansowe, kontrola i prowadzenie dokumentacji (pielegniarka szkolna);
2) realizacja $ciezek prozdrowotnych w szkole podstawowej i gimnazjum.
Zadania w zakresie promocji zdrowia zawierajg: Program Wychowawczy i Szkolny
Program Profilaktyki.

§ 21.
Zespot zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne.
Szkota moze organizowaé wypoczynek dzieci 1 mlodziezy w trakcie ferii szkolnych
w formie poélkolonii oraz we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi turnusy
rehabilitacyjne. Warunki jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku okreslaja
odrgbne przepisy.
Zespol przeciwdziata niedostosowaniu spolecznemu, demoralizacji i przemocy poprzez
wspOlprace z instytucjami i organizacjami majacymi wptyw na prawidlowy rozwoj dzieci
1 ucznidw.
Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej i materialnej udzielana jest pomoc,
ktorej zasady okres$lajg odrebne przepisy.
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§ 22.

Zespol moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w sposob niekolidujacy z podstawowsq
funkcja zespohu.

§ 23.
Bezpieczenstwo

1. Zespét zapewnia dzieciom i uczniom bezpieczenstwo w Zespole i w czasie zajeé

organizowanych przez Zespot oraz ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;j.

2. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi i uczniami przebywajacymi w Zespole i podczas

zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych okreslaja obowigzujace

przepisy dotyczace bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

podczas zajec obowiagzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych
I pozalekcyjnych za bezpieczenstwo oraz zdrowie dzieci i ucznidw odpowiedzialni
sg prowadzacy zajecia, a takze sprawujacy opieke;

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku (fizyka, chemia, technika, zajecia
komputerowe) oraz w pracowniach praktycznej nauki zawodu i przysposobienia
do pracy kazdy prowadzacy zajecia musi dbac o:

a) wylaczenie glownego zaworu gazu 1 napiecia pradu elektrycznego
ze stanowisk uczniowskich;

b) kontrolowanie czy ga$nica znajduje si¢ na wiasciwym miejscu;

) uniemozliwienie uczniom dost¢pu do substancji toksycznych;

d) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady
bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow, regulamin jest wywieszony w pracowni w widocznym miejscu;

w sali gimnastycznej, innych pomieszczeniach pionu sportowego i na boiskach
nalezy sprawdzi¢ sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajec¢, zadbaé o sprawng
organizacj¢ zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciel dyzurujagcy musi zapobiegaé
niebezpiecznym zachowaniom, dyzur musi by¢ peliony aktywnie, zgodnie
z zakresem obowigzkow nauczyciela dyzurujacego;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego, dyzur jest peliony przez
innego, wyznaczonego nauczyciela zast¢pujacego.

3. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

nauczyciel prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;
odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo podczas trwania wycieczek szkolnych
organizowanych przez szkote ponosi kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie
z zasadami ujetymi w odrgbnych przepisach;

nauczyciel petni dyzur na zasadach organizacyjno — porzadkowych ustalonych
przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng zgodnie z zasadami
bhp;
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4) wychowawcy klas majg obowigzek zapoznania ucznidw z obowigzujacymi
w Zespole regulaminami i procedurami;

5) szkola wyposaza szkolne komputery w programy blokujace tresci internetowe,
ktore moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwdj ucznidow, odpowiednie
zabezpieczenia sg wprowadzane i aktualizowane przez nauczyciela informatyki;

6) szkola zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom dojezdzajacym, opieke nad nimi
W czasie przewozu sprawuje opiekun, ktorego zapewnia przewoznik;

7) W czasie przewozu uczniow do szkoly, obowigzujg nastepujace zasady:

a) liczba przewozonych o0s6b w pojezdzie nie moze przekraczaé norm
dozwolonych dla danego typu pojazdu;

b) na trasie przewozu ustala si¢ przystanki, ktore stanowig punkty zborne
dla uczestnikow przejazdu;

C) uczestnicy przejazdu sg odbierani przez rodzicow (prawnych opiekundow)
lub za ich pisemng zgoda przez inne osoby doroste na pisemne o$wiadczenie
rodzica (prawnego opiekuna) dopuszcza si¢ samodzielny powrdt ucznia
do domu.

4. Zesp6t organizuje dla dzieci i uczniow réznorodne formy turystyki 1 krajoznawstwa,
w sprawie organizacji wszelkich wycieczek 1 imprez pozaszkolnych obowigzuje odrgbny
dokument — Regulamin organizowania wycieczek szkolnych.
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Rozdziat 4
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 24.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania, rewalidacji, wczesnego wspomagania
rozwoju i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji Zespolu opracowany
przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zesp6t do dnia
30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji Zespotu umieszcza si¢ w szczegoOlnosci: liczbe pracownikow
Zespotu, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze; ogolng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Zespot.
W arkuszu organizacyjnym sporzadzanym dla oddziatéw przedszkolnych okresla si¢:
liczbe oddzialow, liczbe dzieci, czas pracy poszczegolnych oddzialow, liczbe
pracownikow pedagogicznych, ogdélng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy W sprawie organizacji roku
szkolnego.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, dyrektor z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy
organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25.
Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno —wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 i 3 moga by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

§ 26.

. Do realizacji celow statutowych Zespodt posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenia do prowadzenia oddzialow przedszkolnych z niezbednym
wyposazeniem;

3) Dbiblioteke;
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4) Swietlicg;

5) gabinet pielegniarki szkolnej;

6) gabinet pedagoga szkolnego;

7) gabinet psychologa;

8) gabinety terapii pedagogicznej;

9) gabinet terapii logopedycznej;

10) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
11) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
12) szatnig;

13) pracownie praktycznej nauki zawodu;

14) pracownie przysposobienia do pracy.

§ 27.

Organizacja pracy dydaktyczno — wychowawczej
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy semestr;

2) drugi semestr.
Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora Zespolu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
. Podstawowg forma pracy Zespohlu sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym oraz zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne prowadzone
indywidualnie badz grupowo.
Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych planem nauczania lub wychowankow zespotowych zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych.

§ 28.

. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim od 10 do 16
uczniow;

2) w oddziale dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym od 6 do 8 uczniéw;

3) w oddziale dla uczniow z autyzmem i niepelnosprawno$ciami sprzezonymi od 2 do 4
uczniow;

4) w zespotach rewalidacyjno — wychowawczych dla wychowankow uposledzonych
umystowo w stopniu glgbokim od 2 do 4 uczestnikow zajec.;

5) w oddzialach dla uczniéw z innymi niepetnosprawnosciami, niewymienionymi
w pkt 1 — 4, oraz niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, liczebno$¢ okreslaja odrgbne przepisy.
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W  przypadku, gdy u co najmniej jednego wucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone, okre§long w ust. 5 liczb¢ ucznidow w oddziale mozna
obnizy¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre$lonej w ust. 6.

§ 29.

Niektore zajecia obowiazkowe, np. kota zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe,
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych,
migdzyoddzialowych czy migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow
(np. ,,zielone szkoty” lub inne formy wyjazdowe).

Liczba uczestnikow kot 1 zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 5 1 nie wyzsza niz 10.

Na zaje¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, wprowadza
si¢ podzial oddzialu na grupy. Do zaje¢ wymagajacych podzialu na grupy naleza
szczegOlnie:

1) zajecia z jezykow obeych, zaje¢ komputerowych i technologii informacyjnej,

2) nie wiecej niz polowa tych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych z tresci programu

nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,

3) praktyczna nauka zawodu — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Liczebno$¢ grup o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 1 2 powinna wynosi¢ nie mniej niz
5 ucznidbw oraz liczba ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;j.

Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach, w ktérych liczba uczniow
odpowiada liczbie ucznidw w oddziale szkotly specjalnej. Jezeli liczba uczniow w grupie
jest mniejsza niz 5, dopuszcza si¢ tworzenie grup mie¢dzyoddziatlowych lub,
w wyjatkowych wypadkach, grup miedzyklasowych.

Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone
w zespotach miedzyoddzialowych.

W uzasadnionych przypadkach poszczeg6dlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego 1 przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych w szczego6lnosci centrum ksztalcenia ustawicznego, centrum
ksztalcenia praktycznego, o$rodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
u pracodawcdw, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkola a dang jednostka.

W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym
zlozonym z ucznidéw rdznych klas. Tak utworzony zespdot uczniéw stanowi klase laczona.
Liczba uczniéw w zespole, o ktorym mowa w ust. 8 nie moze by¢ mniejsza od minimalnej
normy okreslonej dla danego typu klasy i wigksza od gornej granicy tej normy.

§ 30.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

22

STATUT
Zespotu Szkoét Specjalnych Nr 6 w Dabrowie Gorniczej



Zatacznik do Uchwaty Nr 13/2014/15 z dnia 15 stycznia 2015r.
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Specjalnych Nr 6 w Dabrowie Gorniczej

w

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Godzina praktycznej nauki zawodu w zasadniczej szkole zawodowej trwa 60 minut.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych w grupach rewalidacyjno -
wychowawczych trwa 60 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogbdlny tygodniowy czas zajec.

§ 31.

Zespol przyjmuje stuchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych

ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespolu — lub za jego zgoda -
poszczego6lnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 32.
W klasach dla dzieci upo$ledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
dla ucznidow ze sprzezong niepetnosprawnoscia, autyzmem oraz w grupach rewalidacyjno
— wychowawczych mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.
Niniejszy Statut okresla szczegdlowe zasady zatrudniania innych pracownikow.

§ 33.
Swietlica szkolna
Dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywaé w Zespole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) lub organizacje dojazdu do Zespotu, Zespodit
organizuje §wietlice.
Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej oraz
profilaktyczno — terapeutycznej szkoty.
Wychowawcy $wietlicy odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych
w $wietlicy, prowadzg zajecia organizujgc prace wg planu i programu swietlicy.
Regulamin $wietlicy okresla organizacje i formy pracy swietlicy odpowiednie do potrzeb
uczniow oraz mozliwosci bazowych Zespotu.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba wychowankow
jest zgodna z liczba ucznidéw w danym oddziale klasowym.
Godzina zaj¢¢ w $wietlicy trwa 60 minut.
W ramach swej dzialalno$ci §wietlica umozliwia uczniom:
1) pomoc w odrabianiu lekcji;
2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan;
3) korzystanie ze srodkow audiowizualnych;
4) realizowanie zalozen wychowania zdrowotnego (gry, zabawy ruchowe na powietrzu,
spacery, wycieczki itp.);
5) korzystanie z réznych form zajgé:
a) gry dydaktyczne, towarzyskie;
b) zabawy;

C) zajgcia muzyczne, plastyczne i inne w ramach posiadanych $rodkow mozliwosci;
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10.

11.
12.

d) =zajecia specjalne.

Pracownikami $wietlicy sg kierownik i wychowawcy.
Dokumentacja $wietlicy:

1) roczny i comiesi¢gczny plan pracy;

2) dzienniki zaj¢c;

3) regulamin $wietlicy;

4) karty zgloszen dzieci.
Zespol zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stolowce szkolnej za odptatnoscia.
Odptatnos$¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej okresla organ prowadzacy.
Swietlica pracuje na podstawie Regulaminu pracy $wietlicy.

§ 34.

Biblioteka
Biblioteka Zespotu jest pracownig interdyscyplinarng. Gromadzi, powierza
i upowszechnia informacje. Shizy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
indywidualnym potrzebom 1 zainteresowaniom ucznidw oraz potrzebom doskonalgcych
si¢ nauczycieli.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu. Rodzice
mogg korzystaé z czytelni, aby zapozna¢ si¢ z waznymi dokumentami szkoty.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw przed lekcjami, w czasie
lekcji i po ich zakonczeniu.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w porozumieniu z bibliotekarzem, dostosowujac
je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole.
Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 35.

Opieka i bezpieczenstwo
Opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie placowki podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy
te zajecia.
Przebywanie ucznia poza klasa moze by¢ dopuszczone jedynie w przypadkach
zwigzanych z potrzebami zyciowymi.
Podczas uczestniczenia dzieci w zajeciach dodatkowych, opieke nad nimi przejmuje
bezposrednio od nauczyciela osoba prowadzaca te zajgcia, ktdra tym samym ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

§ 36.
Podczas zaje¢ poza szkola oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespot
obowiazuja nastgpujace zasady:
1) liczebno$¢ grup ustala sig:
a) dla uczniow uposledzonych umystowo w stopniu lekkim oraz dla uczniow
niepelnosprawnych w normie intelektualnej — nie wigcej niz 10;
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b) dla ucznidw uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym —
nie wigcej niz 6;
c) dla ucznidow ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami nie wigcej niz 4;

2) opiekunami grupy moga by¢: wychowawca, nauczyciel, rodzice, i inni pracownicy
wyznaczeni przez Dyrektora; posiadajacy odpowiednie uprawnienia

3) kierownikiem grupy jest zawsze nauczyciel,

4) opiekunowie zobowigzani sa do podpisania o$wiadczenia o odpowiedzialnosci
za zdrowie i zycie powierzonych ich opiece dzieci;

5) kierownik grupy udajac si¢ na wycieczke wypetnia kart¢ wycieczki i ustala imienng
liste uczestnikow;

6) kierownik wycieczki zobowigzany jest posiada¢ potwierdzong przez Dyrektora szkoty
karte wycieczki 1 liste uczestnikow oraz apteczke pierwszej pomocy. Kopia
dokumentow pozostaje u Dyrektora szkoty;

7) wycieczka konczy si¢ w miejscu zbiorki;

8) uczestnictwo ucznia i wychowanka w zajeciach poza szkota wymaga pisemnej zgody
rodzicow (prawnych opiekunow).

Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek szkolnych reguluja odrebne przepisy Ministra

Edukacji Narodowej oraz wewnatrzszkolny Regulamin wycieczek szkolnych.

§ 37.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
. W Zespole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng oraz o ustalonych
formach i wymiarze godzin przydzielonych na poszczegdlne formy pomocy dyrektor
niezwlocznie informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) albo peknoletniego ucznia
w formie pisemnej.

§ 38.
Zespot do spraw rewalidacji, zajmujacy sie w szczegolnosci pomoca psychologiczno —
pedagogiczng, skfadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, prowadzacych zajecia
z uczniem, zwany dalej ,,zespotem” tworzy dyrektor Zespotu.
Zespol jest zwotywany przez dyrektora Zespotu dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania
niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia.
Prace zespotow koordynuja wychowawcy klas lub inne o0soby wyznaczone przez
dyrektora.
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§ 39.

1. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnos$ci ustalanie zakresu form, sposobow i okresu
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii.

2. W przypadku ucznia rozpoczynajacego nauke w placowce lub rozpoczynajacego nauke na
kolejnym etapie edukacyjnym posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w placowce, w tym ustaleniec dla ucznia form udzielania tej pomocy,
w ktorym poszczegolne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu.

3. W przypadku ucznia kontynuujacego nauke w szkole na danym etapie edukacyjnym
koordynator zespotow i dyrektor szkoty okresla zalecane formy, sposob i okres udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej na podstawie zalecenn i wnioskow
do dalszej pracy zawartych w arkuszu oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej a takze na podstawie informacji zawartych
w Indywidualnych Programach Edukacyjno Terapeutycznych. Przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglgdnia si¢ takze
zalecenia lekarskie kierowane przez lekarzy specjalistow.

§ 40.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Zespole jest organizowana i udzielana
we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidéw (prawnymi opickunami) oraz uczniami petnoletnimi;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Zespole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia (prawnych opiekundéw);
3) dyrektora Zespotu;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zaj¢cia z uczniem;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sagdowego.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
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2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspieraniu dzieci i ucznidw z wybitnymi uzdolnieniami;

4) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 szkolnego programu profilaktyki Zespoli, wspieraniu
nauczycieli w tym w zakresie;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
do indywidualnych potrzeb dziecka i ucznia;

7) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;

8) podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Zesp6t zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w ré6znorodnej formie. Objecie ucznia nizej wymienionymi
Zajeciami wymaga zgody rodzicOw:

1) zajecia specjalistyczne (zajecia korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym);

2) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze;

3) zajecia psychoedukacyjne dla uczniow;

4) porady dla uczniow;

5) zajecia indywidualne;

6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow i nauczycieli;

7) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

8) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w przypadku uczniow
w gimnazjum.

5. Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny tygodniowy czas
tych zajec.

7. Zajecia dydaktyczno — wyroOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekraczac 8.

8. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

9. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 4.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zajecia socjoterapeutyczne organizuje sie dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczego6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie
moze przekraczac 8.

Alternatywne metody komunikacji organizuje si¢ dla ucznidow 1 wychowankow
z zaburzeniami mowy znacznie utrudniajgcymi lub uniemozliwiajagcymi proces
komunikacji jezykowej. Zajgcia prowadza nauczyciele z przygotowaniem w zakresie
metod komunikacji alternatywnej. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4.

Inne formy terapii np. terapia autyzmu, terapia SI, EEG BFG 1 inne organizowane s3
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb ucznidw i wychowankow. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczaé 5.

Pomoc psychologiczng pedagogiczng — psychologiczna udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci, wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi oraz terapeuci pedagogiczni zwani ,,specjalistami’.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow gimnazjum
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zaj¢cia prowadzg nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci.

§ 41.

Do zadan nauczycieli, wychowawcOéw oraz specjalistow, w zakresie organizowania
i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, nalezy:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznidow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniami,
majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I-IIT szkoty
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub
b) szczegdlnych uzdolnien;

3) w gimnazjum, zasadniczej szkole zawodowej i szkole przysposabiajgcej do pracy
— doradztwo edukacyjno — zawodowe;

4) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng udzielenie uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i poinformowanie o tym wychowawce klasy;

5) zapewnienie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, nie rzadziej
niz raz w roku, bedacej podstawa planowania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej na rok nastgpny.
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=

10.

11.

Rozdziat 5
UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 42.
Sposob kierowania dzieci szkoty specjalnej okreslaja odrebne przepisy.
Do Szkoty Podstawowej moga uczeszcza¢ dzieci i mlodziez od 6 roku zycia, nie dluze;]
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Do Gimnazjum moga uczeszcza¢ uczniowie, ktérzy ukonczyli szkote podstawowa,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.
Do Szkoty zawodowej 1 do Szkoty przysposabiajacej do pracy moze uczgszczaé
milodziez, ktora ukonczyla gimnazjum, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 24 roku
zycia.
W zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych moga uczestniczy¢ dzieci i miodziez
od 3 roku zycia do ukonczenia 25 roku zycia.
Dla uczniow Zespohu nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Uczniowie zespolu obowigzek szkolny spetniaja przez uczeszczanie do Szkoty
podstawowe] 1 Gimnazjum oraz poprzez udzial w zajeciach rewalidacyjno -
wychowawczych.
Po ukonczeniu Gimnazjum, uczniowie Zespolu obowigzek nauki speiniajg przez
uczeszezanie do Szkoly zawodowej lub Szkoly przysposabiajacej do pracy.
Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespelienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 43.
Prawa i obowigzki ucznia
Uczen Zespolu ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowe;j,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,
3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) szczegllnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno -—
wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,
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5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

9) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dzialajacych w szkole.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien dotyczacych:

1) wywiazywania si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w  zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,

3) usprawiedliwiania niecobecno$ci na zajeciach edukacyjnych, w terminie i formie
okreslonej w Statucie Zespotu,

4) dbalosci o honor i tradycje szkoly oraz systematycznego i aktywnego uczestniczenia
w zyciu szkoty,

5) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym dbatosci o wspolne
dobro, fad 1 porzadek w szkole,

6) honorowania regulaminéw klas i pracowni oraz szanowania i zabezpieczania mienia
szkoty,

7) dbania o schludny wyglad oraz noszenia stosownego stroju oraz posiadania i uzywania
zmiennego obuwia,

8) zachowania si¢ na zaj¢ciach organizowanych przez Zespdt w sposob niezagrazajacy
bezpieczenstwu wiasnemu i innych osob,

9) poszanowania 1 przestrzegania praw innych osoéb do bezpiecznego, zdrowego
i godnego udzialu w zyciu Zespohu oraz okazywania szacunku innym osobom,

10) przebywania na zajeciach organizowanych przez Zespot w stanie niewskazujacym na
uzycie srodkow zmieniajacych swiadomos¢,

11) uzywania telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych zgodnie
z procedurg okreslong w Statucie Zespotu.”

W przypadku wyrzadzenia przez ucznia szkody na terenie placowki, rodzice ucznia

ponosza konsekwencje materialne.

§ 44.
Nagrody i kary
Wobec wyrdzniajacych si¢ ucznidow stosuje si¢ nagrody:
1) pochwata nauczyciela w obecnosci catej klasy,
2) pochwata dyrektora szkoty na apelu szkolnym,
3) pochwata dyrektora szkoly na apelu szkolnym z pisemnym poinformowaniem
rodzicoOw (opiekundéw prawnych) ucznia. Kopia informacji w aktach ucznia.
Wobec ucznidw naruszajacych ustalenia statutu wyrazone w § 43.ust.2 stosuje si¢ kary:
1) upomnienie ustne nauczyciela w obecnosci catej klasy,
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2) upomnienie ustne dyrektora szkoty na apelu szkolnym,
3) udzielenie ustnej nagany na forum szkolnym,
4) udzielenie nagany przez dyrektora szkoly z pisemnym poinformowaniem rodzicoOw
(opiekundéw prawnych) ucznia. Kopia informacji w aktach ucznia,
5) przesunigcie ucznia do klasy rownolegte;,
6) skreslenie ucznia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem go do innej szkoty,
7) w wypadkach razacego naruszenia obowigzkow okre§lonych w § 43. ust. 2, skreslenie
ucznia z listy uczniow (jesli uczen nie podlega juz obowigzkowi szkolnemu).
3. O wyborze formy nagrody lub kary decyduje wychowawca klasy, z zastrzezeniem ust. 4,
po konsultacji z dyrektorem Zespotu.
4. Decyzje o udzieleniu kar, o ktorych mowa w ust.2 pkt 5, 6 i 7 decyduje dyrektor Zespotu,
po konsultacji z radg pedagogiczna.
5. Kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.
6. Uczen moze odwolywac si¢ od formy badz zasadnosci kary do rady pedagogicznej
poprzez opiekuna samorzadu uczniowskiego.
7. Szkota ma obowigzek informowac rodzicow (opiekundéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 45.
1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora Zespotu do skreslenia
ucznia z listy uczniow w przypadku, gdy uczen ukonczyt lat 18.
2. Ustala si¢ Procedury postepowania w przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole.

§ 46.
Uczniowie szkoly podstawowej 1 gimnazjum, we wskazane przez dyrektora dni $wigteczne
1 uroczyste, noszg nastepujacy stroj:
1) chlopcy — ciemne spodnie i jasng koszule,
2) dziewczeta — ciemna spodnice i jasng bluzke.

§47.
Zasady przyjmowania uczniéw do Zespotu

Szkola Podstawowa Nr 9 Specjalna im. Marii Konopnickiej

1. Do szkoly podstawowej przyjmowane sg na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),
dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Wydane przez zespot
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

2. W ciagu roku szkolnego przyjmuje si¢ ucznia na podstawie §wiadectwa ukonczenia klasy
nizszej, odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt, a takze
orzeczenia o ktorym mowa w ust. 1 oraz wykazu ocen.

3. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka obecnie niz ten,
ktoérego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na
zajecia innego oddzialu w tej samej szkole, uczen moze uczy¢ si¢ jezyka obowiazujacego
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w danym oddziale, wyrownujac pod opieka nauczyciela braki programowe do konca roku
szkolnego.
. Uczen ma mozliwo$¢ realizacji obowigzku szkolnego poza szkola wedlug odrebnych
przepisow.

§ 48.

Gimnazjum Nr 16 Specjalne
. Do gimnazjum przyjmowani sg na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), kandydaci
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespédt
orzekajgcy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
. Kandydaci dostarczaja:
1) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;
2) zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki

w szkole podstawowe;.
. Uczen ma mozliwo$¢ realizacji obowigzku szkolnego poza szkola na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 49.
Szkoly ponadgimnazjalne
. W Zespole Szkot Specjalnych Nr 6, do szkot ponadgimnazjalnych, rekrutacja prowadzona
jest do:
1) Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej Nr 2 do klas w zawodzie cukiernik,
w ktorym nauka trwa 3 lata.
2) Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Nr 1, w ktorej nauka trwa 3 lata.
. Warunki przyjecia i kryteria naboru do Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej Nr 2
1) Rekrutacja do szkoty jest prowadzona z wykorzystaniem scentralizowanego systemu
elektronicznego. Uczniowie ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkolty poddajg sie¢
wynikom rekrutacji.
2) O przyjecie do klasy I Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej Nr 2 mogg si¢
ubiega¢ kandydaci, ktorzy:
a) ukonczyli gimnazjum,
b) posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
C) nie posiadajg przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia praktycznej nauki
zawodzie w wybranym zawodzie.
3) Do Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej Nr 2 przyjmuje si¢ kandydatéw ktorzy
posiadajg nastgpujace dokumenty:
a) Podanie o przyjecie do szkoly (druk do pobrania z elektronicznego systemu
naboru),
b) Druk ,Informacja o kandydacie do Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej
Nr 2” (druk do pobrania w sekretariacie szkoty lub ze strony szkoty),
¢) Swiadectwo ukonczenia gimnazjum,
d) Zaswiadczenie dyrektora OKE o wynikach egzaminu gimnazjalnego,
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3.

4)

5)

3)

f)
9)

h)

Orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

Karte zdrowia,

Zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu (skierowanie
wydaje dyrektor szkoty ponadgimnazjalnej),

1 zdjecie.

Przy przyjmowaniu do szkoly, w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

a)

b)

sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastepczych,

kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzglgdu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

Kandydaci do szkoly ponadgimnazjalnej, ktorzy ukonczyli szkole za granica,
rownorzedng polskiemu publicznemu gimnazjum, przyjmowani s3 do szkoty na
podstawie S$wiadectwa (zaswiadczenia) uzyskanego za granicg 1 ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia. Wymienieni kandydaci nie biorg udzialu w scentralizowanej rekrutacji
elektronicznej.

Kandydaci, ktorzy ukonczyli gimnazjum w latach wczes$niejszych 1 podlegaja
obowigzkowi nauki zgodnie z art. 16 ust. 5a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) moga uczestniczy¢
w rekrutacji na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

Warunki przyjecia i kryteria naboru do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Nr 1
1) Rekrutacja do szkoty jest prowadzona w formie tradycyjne;j.

2) O przyjecie do klasy I Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Nr 1 mogg sie
ubiega¢ kandydaci, ktorzy:

a)
b)

ukonczyli gimnazjum,

posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla uposledzonych
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym 1 z dodatkowymi
sprzezeniami.

Po przyjeciu do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Nr 1 kandydat winien

zlozy¢ nastgpujace dokumenty:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Podanie o przyjecie do szkoty (druk do pobrania w sekretariacie szkoty lub
ze strony szkoty),

Druk ,,Informacja o kandydacie do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
Nr 17 (druk do pobrania w sekretariacie szkoty lub ze strony www szkoty),
Swiadectwo ukonczenia gimnazjum,

Orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

Kartg zdrowia,

1 zdjecie.
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4.

4)

5)

6)

7)

8)

Zgodnie z § 17 ust.2 Rozporzadzenia MENiS z dnia 20.02.2004r. w sprawie

warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia

z jednych typow szkét do innych (Dz. U. Nr 26 poz. 232 z pdézn. zm.), zadania

rekrutacyjno — kwalifikacyjne przeprowadza dyrektor szkoty.

Dokonujac czynnosci rekrutacyjno — kwalifikacyjnych, dyrektor dziata zgodnie z § 18

ww. rozporzadzenia.

Przy przyjmowaniu do szkoly, w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych

w postepowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

a) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz
0soby umieszczone w rodzinach zastepczych,

b) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzglgdu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Kandydaci do szkoly ponadgimnazjalnej, ktérzy ukonczyli szkole za granica,

rownorzedng polskiemu publicznemu gimnazjum, przyjmowani s3 do szkoly na

podstawie Swiadectwa (zaswiadczenia) uzyskanego za granicg i ostatniego §wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Kandydaci, ktorzy ukonczyli gimnazjum w latach wczesniejszych 1 podlegaja

obowigzkowi nauki zgodnie z art. 16 ust. 5a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) moga uczestniczy¢

w rekrutacji na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

Uwagi koncowe

1)

2)

Decyzje o przyjeciu kandydata podejmuje dyrektor Zespohi. Tryb odwotywania si¢ od
tej decyzji okreslaja odrebne przepisy. We wszystkich przypadkach nieobjetych
niniejszymi postanowieniami decyzje podejmuje dyrektor Zespotu.

Szczegbdlowy kalendarz rekrutacji na poszczegdlne lata szkolne podaje dyrektor szkoty
na podstawie Decyzja Slaskiego Kuratora O$wiaty w sprawie zasad rekrutacji
uczniow i stuchaczy do publicznych gimnazjow, szk6t ponadgimnazjalnych, szkot dla
dorostych wszystkich typdéw oraz szkot policealnych.
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Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 50.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno — administracyjnych
i pracownikow obstugi.

2. Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ich
kwalifikacje okreslaja odrgbne przepisy.

4. W szkole istnieje system kontroli zarzadczej ustalony w drodze zarzadzenia, z ktorego
trescig majg obowigzek zapoznac si¢ wszyscy pracownicy szkoty.

§ 51.
W Zespole tworzy si¢ stanowiska kierownicze wedhug nastepujacych zasad:
1) stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ przy nie mniej niz 12 oddziatach;
2) inne stanowiska kierownicze tworzy si¢ za zgodg organu prowadzgcego Zespot;
3) w uzasadnionej organizacyjnie sytuacji, w porozumieniu z organem prowadzacym,
mozna przyjac inne zasady tworzenia stanowisk kierowniczych.

§ 52.
Kierownik Swietlicy
1. Do zadan kierownika $wietlicy nalezy:

1) opracowywanie rocznego planu pracy $wietlicy, ustalenie harmonogramu pracy;

2) organizowanie uczniom pomocy w nauce, tworzenie warunkow do wiasnej nauki;

3) organizowanie zaje¢ majacych na celu rozwijanie zainteresowan, zamilowan
i uzdolnien ucznia;

4) ksztaltowanie u uczniow wlasciwych postaw patriotycznych;

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) ksztaltowanie u uczniow ucz¢szczajacych na zajecia $wietlicowe nawykow higieny
i czysto$ci oraz dbalosci o zdrowie;

7) ustalenie podziatu na grupy $wietlicowe;

8) organizowanie zebran z wychowawcami $wietlicy w celu okresowego i rocznego
oceniania stopnia realizacji planow pracy;

9) informowanie Rady Pedagogicznej o stanie spraw wychowawczo — opiekunczych
Swietlicy szkolne;j;

10) prowadzenie dokumentacji pracy s$wietlicy szkolnej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w zakresie organizacji zasad dziatania $§wietlic dla dzieci i mlodziezy;

11) kontrolowanie  dyscypliny pracy wychowawcow $wietlicy, egzekwowanie
przestrzegania dyscypliny pracy oraz dbalosci o czysto$¢ i estetyke pomieszczen
Swietlicowych;

12) udzielanie instruktazu wychowawcom $wietlicy z zakresu metodyki, dydaktyki;
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13) opracowywanie wewnetrznego regulaminu §wietlicy szkolnej;

14) systematyczne doposazanie $wietlicy szkolnej w pomoce dydaktyczne, w ramach
przyznanych limitow finansowych;

15) organizowanie i nadzorowanie dozywiania uczniow;

16) nadzorowanie pracy wychowawcow swietlicy;

17) organizowanie przewozow ucznidw i wychowankéw busami oraz prowadzenie
prawidtowej dokumentacji dotyczacej ww. przewozow.

Kierownik $wietlicy odpowiada przed Dyrektorem szkoty za prawidlowe wypehianie

przez szkote funkcji opiekunczej, za inwentarz §wietlicy szkolne;.

§ 53.
Nauczyciel
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg 1 profilaktyczng oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy. Kazdy nauczyciel zapewnia uczniom
bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.
1) Zadania nauczyciela:
a) rzetelnie realizuje tresci wynikajace z:

— podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

—  podstawy programowej ksztalcenia w zawodach;

— indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;

osiggajac w stopniu optymalnym cele Zespotu ustalone w programach i planach

pracy Zespohu;

b) wybiera podrgcznik sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Nauczyciel do 15 wrzesnia danego roku szkolnego opracowuje plan pracy
(w tym rozklad materialu nauczania i kryteria oceniania), ktory przedklada
dyrektorowi;

C) okresla zakres umiejetnosci i wiadomo$ci do opanowania przez uczniow
na poszczeg6lne oceny;

d) okresla zakres wiadomosci i umiecjetnosci w indywidualnych edukacyjno —
terapeutycznych oraz w indywidualnych programach rewalidacyjno —
wychowawczych;

e) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje
0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do Dyrektora Zespotu;

f)  wspiera swoja postawa i dziataniem pedagogicznym rozwdj psychofizyczny
dzieci 1 uczniow, ich zdolnoSci 1 zainteresowania;

g) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia,

h)  bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkie dzieci
1uczniow,

i) informuje rodzicéw, uczniow, wychowawce klasy i Dyrektora Zespotu, a takze
Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno —  wychowawczych
1 terapeutycznych swoich uczniow,
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)

k)

P)

q)
Y

y)
2)

aa)

nauczyciel na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
informuje uczniéw na lekcji swojego przedmiotu o przewidywanych dla nich
stopniach okresowych (rocznych),

0 przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym
lub nieklasyfikowaniu, nauczyciel przedmiotu obowigzkowo informuje ucznia
oraz jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw) — w formie pisemnej, podajac
motywacje na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej,

bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w Zespole 1 przez instytucje wspomagajace Zespot,

prowadzi obowigzujaca dokumentacje pedagogiczng;

respektuje i realizuje zarzadzenia Dyrektora Zespotu;

nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu
ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie
z 1deg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

odpowiada za realizacje tresci podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego;
prowadzi dziatania pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz planuje sposoby zaspokajania
ich potrzeb;

rozpoznaje zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw oraz planuje wsparcie
wigzane z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow;

nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych i terapeutycznych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia i wychowanka;

dba o dobro ucznia rozumiane jako wspieranie ucznia we wszechstronnym
rozwoju osobistym;

nie unika rozstrzygania dylematéw moralnych w zwigzku z powstatymi
sytuacjami konfliktowymi;

respektuje prawa ucznia wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka
z 20 listopada 1989r 1 innych aktéw prawnych obowigzujacych w Polsce;

dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy;

w pracy z uczniami matoletnimi kieruje si¢ przede wszystkim zasada ich dobra;
doklada staran, aby jak najlepiej pozna¢ problemy, mozliwosci 1 inne
uwarunkowania ucznia. Nie moze dopuszcza¢ do dyskryminowania ucznia;
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bb) nie moze wykorzystywa¢ swojej pozycji do osiggania kosztem ucznia i jego
rodzicoOw korzys$ci osobistych;

cc) przestrzega tajemnicy zawodoweyj;

dd) ksztaltuje konstruktywng i systematyczng wspolprace z rodzicami i opiekunami
ucznia;

ee) powinien odstepowaé od dzialan zawodowych, jezeli jego osobista sytuacja
psychiczna lub fizyczna lub inne okoliczno$ci mogg istotnie obnizy¢ jako$é
wykonywanej pracy;

2) Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow:

a) odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia
zgodnie z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami;

b) nauczyciel przed pierwsza lekcjg w klasie jest zobowigzany zabraé calg klase
z szatni lub swietlicy szkolnej;

C) sprowadzanie uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia ( przekazanie ucznidw zapisanych do
swietlicy szkolnej);

d) sprawdzenie przez wychowawcow klas I-III, czy wszystkie dzieci zostaly
odebrane zgodnie z oswiadczeniami;

e) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznibw w  trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych ujetych planem
dydaktyczno- wychowawczym szkoty;

f) sprawdzenie listy obecnosci ucznidéw na prowadzonych zajeciach potwierdzenie
tego w dziennikach lekcyjnych;

g) organizowanie zaj¢¢ poza terenem szkoly i wycieczek zgodnie z Procedurg
organizacji wycieczek obowigzujaca w szkole (zlozenie odpowiednie;]
dokumentacji Dyrektorowi Zespohu);

h) przejecie  odpowiedzialno$ci za  bezpieczenstwo  ucznidw  podczas
organizowanych wyjs$¢ 1 wycieczek;

i) nauczyciele biorgcy udzial w przeprowadzaniu sprawdzianu i egzaminow
wykonuja czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem tego sprawdzianu
I egzaminéw w ramach czynnosci i zaje¢ okre$lonych w Karcie Nauczyciela;

J)  wramach czasu pracy nauczyciel szkoly podstawowej i gimnazjum obowigzany
jest realizowaé zajecia z art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, ktore
zostaly okreslone regulaminem.

2. Zadania pracownikow niebedacych nauczycielami zwigzane z bezpieczenstwem ucznia
szkole:
1) informowanie Dyrektora Zespotu o zauwazonych zagrozeniach;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.
3. Uprawnienia nauczyciela:
1) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow,
programoéw nauczania, srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu
(w zakresie ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowe));
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2)
3)
4)

decyduje o biezgcej, okresowej, rocznej ocenie postepow swoich uczniow;

ma prawo wspotdecydowaé o ocenie zachowania swoich uczniow;

ma prawo wnioskowac¢ w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

4. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1)

2)

odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespohu i organem prowadzacym Zespo6t:

a) za poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie
oraz klasach stosownie do realizowanego programu i warunkéow, w jakich
dziala;

b) za stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $srodkoéw dydaktycznych mu
powierzonych;

odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu:

a) za skutki wynikajace z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci
1 ucznidow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow
obowigzujacych w zespole;

b) za nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku;

C) za zniszczenie lub utrate majagtku i wyposazenia Zespotu, przydzielonego mu
przez Dyrektora Zespolu, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia;

d) zanieprzestrzeganie i niezrealizowanie zarzadzen Dyrektora Zespohu.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

poszanowania godnosci;

niezawistosci i autonomicznosci pracy i swobodnego zrzeszania,;

swobodnego wyrazania sadéw, opinii i przekonan dotyczacych zycia szkoty;
sprawiedliwej i jawnej oceny swojej pracy;

zapoznania si¢ z opinig 0soby hospitujacej na temat hospitowanych zaje¢;
odwolania si¢ od nieslusznej jego zdaniem oceny swojej pracy do organu
nadzorujacego szkote w ciggu 14 dni od daty powiadomienia o ocenie;

wplywania na plan pracy szkoly w ramach uprawnien cztonka Rady Pedagogicznej;
korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i wychowawczej
ze strony dyrekcji, doradcéw metodycznych oraz innych nauczycieli;

wezwania do szkoly, w porozumieniu z wychowawca, rodzica lub prawnego
opiekuna ucznia, ktéry sprawia problemy wychowawcze;

10) decydowania w sprawach wyboru form i metod pracy lekcyjnej, programow,

podrecznikow i $srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

11) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej, $rodrocznej i koncowej postgpoOw

swoich ucznidow;

12) wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow;

13) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla swoich uczniow;
14) organizowania olimpiad, turniejow, konkursow przedmiotowych na szczeblu

szkolnym.
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6. Nauczyciel dba o ksztattowanie u dzieci i uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras
1 Swiatopogladow;

7. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dziecka i ucznia,
a takze poszanowania jego godnos$ci osobiste;.

8. Nauczyciel doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i dba o podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej, uczestniczac w réznych formach doskonalenia zawodowego.

9. Zespot zapewnia wszystkim swoim nauczycielom, a w szczegolnosci nauczycielom
rozpoczynajacym pracg, prawo korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej
wlasciwego osrodka metodycznego, z pomocy nauczyciela — doradcy, udziat
w konferencjach przedmiotowo — metodycznych i kursach.

§ 54.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programoOw nauczania dla danego oddziatu oraz
ewaluacja szkolnego zestawu programOw nauczania, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie warunkoéw 1 trybu dopuszczenia do uzytku szkolnego programow nauczania
oraz wykazdw tych programéw.

2. Dyrektor Zespolu moze tworzyé: zespdl wychowawczy, przedmiotowe (zespoty
samoksztalceniowe) lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

3. Pracg zespotéw wymienionych w ust. 2 kierujg przewodniczacy powotani przez Dyrektora
Zespotu. Przewodniczacy zespotdéw zobowigzani sg do skladania sprawozdan z prac
zespotu co najmniej dwa razy w roku.

§ 55.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego, samoksztalceniowego:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania oraz Mmetod
1 sposobow prowadzenia rewalidacji i resocjalizacji;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i gabinetow terapeutycznych oraz
uzupetianiu ich wyposazenia;

5) wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

6) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli;

7) zespot przedmiotowy dziata w oparciu o regulamin komisji przedmiotowych oraz
zatwierdzony przez Dyrektora szkoty plan pracy.
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§ 56.

Do zadan Zespolu Wychowawczego naleza:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji zadan oraz ewaluacja szkolnego
programu wychowawczego i profilaktycznego;

dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianiec wnioskow
Radzie Pedagogicznej;

planowanie dzialan o charakterze wychowawczo-opiekunczych na podstawie analizy
wnioskow;

omawianie szczegdlnie trudnych sytuacji wychowawczych zaistnialych w szkole
w tym probleméw zwigzanych z niedostosowaniem spolecznym — planowanie
odpowiednich dziatan profilaktycznych i zaradczych;

wyrazanie opinii w sprawach udzielania pomocy materialnej dla uczniow 1 pomocy
w przypadkach losowych;

analizowanie szczegdlnych trudnosci dydaktycznych ucznidow oraz planowanie
odpowiednich form pomocy ( m.in. dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb
ucznia, propozycja kwalifikacji dziecka do odpowiedniego poziomu ksztalcenia,
planowanie dodatkowej pomocy w nauce );

rozstrzyganie spornych spraw migdzy uczniami i nauczycielami;

wspolpraca z organizacjami 1 instytucjami wspierajacymi szkole oraz Radg
Rodzicow;

wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w ich pracy wychowawczej 1 tworzenie
im mozliwo$ci wzbogacania wiedzy i umiejetnosci w zakresie wychowania.

§ 57.

1. Zadania wychowawcy:
1) zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad dzie¢mi

1uczniami, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj dziecka i ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

C) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w klasie oraz migdzy wychowankami,
a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

d) poznanie warunkoéw zycia uczniéw i ich stanu zdrowotnego;

e) systematyczna konsultacja z rodzicami (prawnymi opiekunami), lekarzem,
psychologiem i pedagogiem szkolnym na temat psychofizycznego rozwoju
wychowankow.

2) W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 wychowaweca:

a) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

b) na poczatku roku szkolnego zaznajamia ucznidéw ze Statutem Zespotu, WSO,
Programem wychowawczym, Szkolnym programem profilaktyki, informuje
o zasadach bezpieczenstwa i1 regulaminach obowigzujacych w Zespole. Rodzice
ucznidow z powyzszymi dokumentami 1 regulaminami s3 zaznajomieni
na spotkaniu z wychowawca w miesigcu wrzesniu,
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9)

h)

)

k)

1)

m)

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania,

organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami;

$cisle wspolpracuje z rodzicami wychowankow, informuje ich o wynikach

i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania;

informuje rodzicow (prawnych opiekundéw ) o postepach i trudnosciach ucznia

podczas zebran i konsultacji;

wspoldziala z r6znymi instytucjami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla

swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow;

prawidtlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia - dziennik, arkusze

ocen, $wiadectwa szkolne, zeszyt spostrzezen, protokoty z zebrah wraz z listami

obecnosci, pisemne usprawiedliwienia nieobecno$ci, pisemne zgloszenia

od nauczycieli  dotyczace  przewidywanych ocen  niedostatecznych

i nieklasyfikowania, orzeczenia i opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej,

wszelkie oswiadczenia niezbedne do prawidlowego organizowania procesu

ksztalcenia zgodnie prawem os$wiatowym (np. zgody rodzicow dziecka na

uczestnictwo w zajgciach religii/etyki czy wychowania do zycia w rodzinie);

w terminach okreslonych w Procedurach postepowania w przypadku nieobecnosci

ucznia w szkole, kontaktuje si¢ z rodzicami,

w terminach okreslonych w WSO wychowawca jest zobowigzany poinformowac

uczniow o przewidywanych dla nich ocenach zachowania $rodrocznych /

rocznych;

0 przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym lub

nieklasyfikowaniu, wychowawca klasy obowigzkowo informuje w formie

pisemnej ucznia i1 jego rodzicow (za potwierdzeniem), w terminie zgodnym

z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

utrzymuje systematyczne kontakty z rodzicami poprzez:

- organizowanie ogolnych zebran klasowych (nie rzadziej niz 1 raz na kwartat);

- indywidualne rozmowy (nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu z rodzicami dzieci
sprawiajacych klopoty);

- wywiad $rodowiskowy (zawsze u nowego ucznia oraz w miar¢ potrzeb, gdy
istnieje  przypuszczenie, ze podlozem problemow wychowawczych
i dydaktycznych ucznia jest jego sytuacja rodzinna);

- korespondencje w dzienniczku ucznia;

- korespondencje¢ w postaci listow poleconych (w przypadku, gdy nie ma reakcji
na notatki w dzienniczku);

wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy;

pozyskuje od rodzicow ucznidbw i1 wychowankow dane osobowe zgodnie

z odrgbnymi przepisami oraz numeru telefonu w celu wypeklnienia zadan

statutowych szkoly.

2. Uprawnienia wychowawcy:
1) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami uczniow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub cykl ksztalcenia;
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2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrekcji Zespotu i1 innych instytucji wspomagajacych Zespot;

3) ustala oceng z zachowania swoich wychowankow;

4) ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z klasowa i szkolng Radg Rodzicow system
nagradzania i motywowania wychowankow;

5) ma prawo wnioskowa¢ do Dyrektora o pomoc w rozwigzaniu problemoéw
materialnych swych uczniow;

3. Wychowawca odpowiada:

1) shizbowo przed Dyrektorem Zespotu za osigganie celoéw wychowawczych w swojej
klasie i oddziale przedszkolnym;

2) za integrowanie wysilkow nauczycieli oraz rodzicow wokol  programu
wychowawczego i profilaktycznego klasy i Zespotu;

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) za prawidlowos¢ sporzadzania dokumentacji klasy.

§ 58.
Zadania wychowawcy §wietlicy:
1) realizuje program opiekunczo-wychowawczy w grupach wychowawczych
2) dba o aktualny wystréj swietlicy;
3) bierze udziat w pracach zespolu wychowawczego;
4) wspolpracuje z nauczycielami — wychowawcami;
5) wspolpracuje z rodzicami;
6) uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne $wietlicy;
7) dopilnowuje kulturalnego spozywania positkow przez dzieci w czasie obiadow.

§ 59.
1.  Zadania nauczyciela — pedagoga:
1) w zakresie zadan ogo6lno wychowawczych — rozpoznanie sytuacji rodzinnej
1 domowej ucznidw
a) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Zespole;
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych — arkusz diagnostyczny, ankieta
dla rodzicéw 1 wychowawcow;
c) rozmowy z wychowawcami i rodzicami na temat sytuacji materialno —
bytowej, funkcjonowania dziecka w srodowisku domowym i szkolnym;
d) konsultacje z pracownikami socjalnymi i kuratorami;
e) monitorowanie realizacji obowiazku szkolnego uczniow;
f) wspotpraca z psychologiem w zakresie organizowania form pomocy
materialnej i rzeczowej;
g) udziela pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i Kierunku
dalszego ksztalcenia;
h) udziela rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej:

a) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych;

b) udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych oraz w kontaktach z rowie$nikami;

C) przeciwdziala skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

d) rozmowy indywidualne na prosb¢ ucznia- omawianie, rozwigzywanie
probleméw, pomoc w nauce

e) wnioskowanie 1 kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do sadu

f) prowadzenie profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznaje warunki zycia i1 nauki ucznidw, sprawiajacych trudnosci
wychowawcze;

b) udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnos$ci wychowawcze;

c) wspolpracuje z instytucjami specjalistycznymi;

d) eliminacja przemocy i agresji wsrod ucznidw —zajecia grupowe

e) opieka nad uczniami wymagajgcymi szczegdlnej pomocy:

— pomoc uczniom z objawami niedostosowania spotecznego
— pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami i dorostymi
— pomoc W umiejetnym zorganizowaniu czasu wolnego uczniow,
— rozwijanie zainteresowan (organizacja wyjazdoéw srodrocznych,
— potkolonii, kota zainteresowan, imprezy kulturalno — sportowe)
— udziat w pracach zespolu wychowawczego
— S$ledzenie losoéw absolwentow

w zakresie prac organizacyjnych:

a) dziatania dotyczace preorientacji zawodowej;

b) opracowanie rocznego planu pracy pedagoga szkolnego;

c) sprawozdanie z pracy pedagoga szkolnego dla Rady Pedagogicznej (dwa
razy w roku szkolnym);

realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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C) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery 1 podj¢cia roli zawodowej;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkote i placowke;

e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

2. Do obowiazkéw pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci

w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobow udzielania opieki i pomocy uczniom w zaleznosci
od potrzeb;

3) podejmowania dziatan profilaktyczno-wychowawczych w stosunku do ucznidw,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) organizowanie pomocy pedagogicznej rodzicom (opiekunom prawnym)
i nauczycielom (doradztwo);

5) organizowania r6znych form opieki i pomocy pedagogicznej uczniom,;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej.

3. Pedagog szkolny dba o przestrzeganie przez szkole postanowien Konwencji Praw
Dziecka.
WI/w zadania pedagog szkolny realizuje:

1)

2)

we wspbOlpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy
udzielanej uczniom w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach;

we wspoldziataniu z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami (opiekunami
prawnymi), pielegniarkg szkolna, organami szkoly i instytucjami pozaszkolnymi.

4.  Wspolpraca z rodzicami:
1) Konsultacje grupowe i indywidualne
2) Zajecia warsztatowe
3) Kierowanie rodzicow do instytucji, placowek udzielajagcych wsparcia i pomocy
4) Kontakty z placowkami: MOPS, PFRON
5. Pomoc materialna i rzeczowa:
1) Dbatos¢ o zapewnienie bezptatnego dozywiania ucznidw z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej
2) Dofinansowanie zakupu podrecznikow — wyprawka szkolna
3) Opiniowanie wnioskow o stypendia szkolne

4) Pozyskiwanie sponsorow na wyjazdy srodroczne i wycieczki szkolne.
6. Szczegdlowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.

§ 60.

Zadania psychologa szkolnego :
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich form

pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow (prawnych opiekunow)
I nauczycieli;

3) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
porad, konsultacji, warsztatow;

6) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych i innych zespolow
problemowo — zadaniowych w dzialaniach profilaktyczno — wychowawczych
wynikajacych z Programu Wychowawczego 1 Programu Profilaktycznego Zespotu;

8) udziat w pracach zespotow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie i systematyczne aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z diagnoza
1 pomocg psychologiczng;

10)wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi instytucjami
specjalistycznymi;

11)inne zadania wynikajace z doraznych potrzeb i specyfiki Zespotu.

§ 6l.
Zadania logopedy:
1) Profilaktyka - zapobieganie powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej i czuwanie
nad prawidlowym rozwojem mowy poprzez:

a) stymulowanie procesu nabywania kompetencji i sprawnosci warunkujacych
prawidtowy przebieg komunikacji jezykowej;

b) stymulowanie rozwoju poznawczo - jezykowego;

c) czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej;

d) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidlowa mowe i doskonalagce mowe juz
uksztaltowang tj. ¢wiczen  ortofonicznych, stuchowych, rytmicznych,
usprawniajacych narzady mowy, artykulacji, dykcji;

e) wspOtprace z nauczycielami — u$wiadomienie wazno$ci prawidlowej wymowy
u dzieci;

f) wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2) Diagnostyka — rozpoznawanie zaburzen jezykowych, tj:
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a) przeprowadzenie badan mowy w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym
mowy glo$nej i pisma;

b) diagnozowanie logopedyczne oraz udzielanie pomocy logopedycznej
poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy
z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem,;

€) udostgpnienie Wynikdw badan osobom uprawnionym.

3) Terapia — prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow
w celu usuwania wszelkich zaklocen i zaburzen komunikacji jezykowej oraz pomoc
w przezwyci¢zaniu problemoéw dzieciom majgcych problemy z moédwieniem,
rozumieniem, czytaniem i pisaniem:

a) objecie opieka logopedyczng wyznaczonych dzieci;

b) systematyczne prowadzenie zaje¢ logopedycznych;

c) korygowanie wad wymowy;

d) rozwijanie komunikacji jgzykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy;

e) usprawnianie procesow wzrokowo- ruchowo- stuchowych;

f) udzielanie porad i wskazowek;

g) poinstruowanie nauczycieli i rodzicow o sposobach korekty wad wymowy
z dzie¢mi obje¢tymi terapig.

§ 62.
Zadania terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie  dziatah profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 63.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja, selekcja 1 opracowanic zbiorow bibliotecznych,
udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji — lokalnych, regionalnych,
narodowych, mi¢dzynarodowych;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet w celu poglgbiania wiedzy, zrozumienia S$wiata, ksztalcenia
wyobrazni,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

5) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej zgodnie z obowigzujacymi
w Zespole programami i planami nauczania;
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6) prawidlowe i biezace prowadzenie dokumentacji ksiegozbioru i dokumentacji pracy;

7) systematyczna praca nad zwigkszeniem ksiggozbioru w ramach przewidzianych
srodkoéw finansowych;

8) odpowiedzialno$¢ materialna za stan ilosciowy i jakosciowy powierzonego
ksiggozbioru;

9) udziat w samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym.

§ 64.
Inni pracownicy Zespolu

W szkole utworzone sg nastepujace stanowiska pracy:

1) gléwny ksigegowy;

2) sekretarz szkoly;

3) pozostali pracownicy administracji i obshugi.

Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie prawidlowego prowadzenia dziatalnoSci organizacyjnej i finansowej
Zespotu;

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw  technicznych 1  higienicznych dla
funkcjonowania Zespotu.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrebne

przepisy.

Zakresy czynnosci poszczegdlnych pracownikow ustala Dyrektor.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) Spehianie czynnosci pielegnacyjnych

2) Pomoc dzieciom w nauce czynno$ci samoobstugowych dostosowana do mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

3) Pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek;

4) Pomoc dzieciom podczas zaje¢ edukacyjnych w $cistej wspolpracy i pod kontrolg
nauczyciela;

5) Prowadzenie obserwacji i sporzadzanie notatek na temat probleméw zwigzanych
z pielggnacja, samoobstugg dziecka, jego osiggnie¢ w tym zakresie

6) Udzielanie pierwszej pomocy w naglych wypadkach i zachorowaniach oraz
powiadomienie starszej pielegniarki;

7) Opicka nad dzie¢mi w trakcie ich przewozu do i z Zespotu;

8) Dbanie o czystos¢ i estetyke zabawek, pomocy, przyrzadow;

9) Przechowywanie 1 uzywanie pomocy sanitarno — higienicznych zgodnie
z wymaganymi zasadami;

10) Wspolpraca z nauczycielami nad podnoszeniem estetyki pomieszczen.

Do zadan pielegniarki szkolnej w szczegdInos$ci nalezy:

1) Profilaktyczna opieka zdrowotna sprawowana, ktora obejmuje:
a) wykonywanie i interpretowanie testoOw przesiewowych;
b) kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki

pielegniarskiej nad uczniami objgtymi tym postgpowaniem,;

C) przechowywanie i podawanie lekow wedlug wskazan lekarskich
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d) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;
e) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;

f) propagowanie o$§wiaty zdrowotnej;

g) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow
1 zatrué;

h) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow;

i) prowadzenie dokumentacji szczepien ochronnych uczniow.

7. Obowiazkiem kazdego ucznia i pracownika Zespohu jest zglaszanie wszelkich probleméw
zdrowotnych do pielggniarki szkolnej, ktéra udziela uczniom pierwszej pomocy.

8. Rodzice maja obowigzek zglasza¢ pielggniarce szkolnej choroby dziecka, ktéore moga
mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

§ 65.

Formy wspéldzialania rodzicow, uczniéw i nauczycieli

1. Rodzice i1 nauczyciele wspoOlpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki dzieci poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

konsultacje i opiniowanie szkolnego prawa o$wiatowego;

organizowanie stalych spotkan w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze (nie rzadziej niz raz na kwartal). Terminarz spotkan na caty rok
szkolny jest podany do wiadomos$ci spolecznosci szkolnej we wrzesniu kazdego
roku,

udziat w prelekcjach w ramach tzw. pedagogizacji rodzicow we wspOtpracy
ze specjalistami z instytucji wspierajacych szkote;

uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci;

stosowanie si¢ do przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw;

uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepoOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

aktywne uczestnictwo we wspolnych spotkaniach wychowawczych;

uczestnictwo w wycieczkach 1 uroczystosciach szkolnych;

uczestnictwo w szkolnym programie profilaktyki.

2. Rodzice podczas wrzesniowego spotkania z Dyrektorem Zespotu i wychowawcami

zostaja zaznajomieni ze szkolnym prawem o§wiatowym, w tym:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Programem wychowawczym Zespolu 1 innymi regulaminami obowigzujacymi
w Zespole;

Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

Szkolnym planem nauczania;

Szkolnym zestawem programow nauczania i szkolnym zestawem podrecznikow;
Szkolnym Programem Profilaktyki;

Przepisami BHP;

Statutem Szkoty.
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3. Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania dyrektorowi Zespohu oraz organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Zespotu.

§ 66.
Zasady rozwigzywania konfliktow
1. Zasady wspodldziatania organow Zespotu oraz rozwigzywania sporOw miedzy nimi:

1) kazdy organ Zespolu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych ustawg i szczegétowo w Statucie;

2) ewentualne spory pomiedzy organami Zespotu rozstrzygane sa w toku mediacji na
posiedzeniach, w ktorych uczestniczy dyrektor Zespotu.

2. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym:

1) wykonuje uchwaty, o ile sg one zgodne z prawem o$wiatowym,;

2) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa,

4) rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

5) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli pominigto je
w regulaminie;

6) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

7) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

8) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielami a rodzicami;

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem przepisow prawa oraz dobra
publicznego;

10) w przypadku rozbieznos$ci miedzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem spor rozstrzyga
organ nadzorujacy oraz organ prowadzacy szkote.

3. Dyrektor szkoty wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim poprzez:

1) kontakty z przedstawicielami Samorzadu, uczestniczac w zebraniach jako osoba
Zapraszana,

2) jednoczes$nie utrzymuje Scisty kontakt z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego;

3) w przypadku rozbieznosci migdzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem szkoty
spor rozwigzuje Rada Pedagogiczna i Rzecznik Praw Ucznia przy Slaskim Kuratorium
Oswiaty.

4. Dyrektor szkoty wspodlpracuje z Radg Rodzicow poprzez uczestniczenie w posiedzeniach
prezydium rady oraz w plenarnych zebraniach rodzicow.

5. W przypadku braku konsensusu spor rozwigzuje organ prowadzacy szkote.

6. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty:

1) konflikt nauczyciel — rodzic
Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwiaze problemu, rodzic
zglasza sprawe¢ wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia
sprawe, przekazuje swoje stanowisko rodzicom. Moze korzysta¢ z pomocy dyrektora.

2) konflikt nauczyciel — nauczyciel
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3)

4)

Strona ,,poszkodowana” moze bezposrednio zwrocié si¢ do strony przeciwnej z prosba
0 wyjasnienie. Moze takze poprosi¢ o pomoc "mediatora" lub zglosi¢ sprawe do
dyrektora. Nalezy unika¢ naglasniania sprawy, gdyz powodowaé to moze
niepotrzebne napigcia w gronie.

konflikt uczen — nauczyciel

Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a nauczycielem trzeba
wzig¢ pod uwage przede wszystkim stan psychofizyczny wucznia, postawy
interpersonalnej nauczyciela i ucznia oraz nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. Gdy
przyczyny konfliktu tkwig w uczniu, w jego niewlasciwej postawie wzgledem
nauczyciela lub wlasnych obowigzkéw, jest potrzebna nie tyle przewidziana
w statucie kara, co perswazja i doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia bledu.
Sprawe wyjasnia wychowaweca klasy po wystuchaniu obu stron. W przypadku niezbyt
duzej rangi konfliktu stara si¢ doprowadzi¢ do zadowalajacego obie strony
rozwigzania. Jesli to jest niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy
dyrektora.

konflikt uczen — uczen

Problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy, z pomocg pedagoga szkolnego,
ewentualnie dyrektora. Powiadomienie o konflikcie rodzicow ucznia pozostawia si¢
do dyspozycji wychowawcy.
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Rozdziat 7
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 67.

Wewnatrzszkolny system oceniania to zbidr zasad dotyczacych oceniania wiedzy,

umiejetnosci i postaw ucznia obowigzujacych w Zespole Szkot Specjalnych Nr 6

w Dabrowie Gorniczej, nastawionych na wspieranie rozwoju ucznia.

Wewnatrzszkolny system oceniania:

1) dotyczy =zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow z normag
intelektualng, z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym
I znacznym,

2) opisuje sposdb rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,

3) precyzuje sposob formulowania tych opinii w postaci oceny,

4) pomaga uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju i motywuje ich do dalszej pracy,

5) dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia (zawiera stosowne procedury),

6) umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

7) Wewnatrzszkolny System Oceniania jest zgodny z rozporzadzeniem MENIS z dnia
07 wrzesnia 2004r. w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw
w szkolach publicznych (Dz.U. Nr 199 z dnia 13.09.2004r., poz. 2046 z pdzn.
zmianami).

8) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy
ksztalcenia ogdlnego oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze o warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10) Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

11) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng w sposob:

a) pisemny (na pisemny wniosek),
b) ustny (na pytanie zadane w formie ustnej).
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§ 68.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) tryb i terminy ustalania oceny $rodrocznej i rocznej oraz oceniania biezacego,
2) Kkryteria:
a) ocen poszczegdlnych obszarow aktywnosci,
b) pozioméw wymagan na dane oceny,
C) oceny z zachowania,
d) oceny semestralnej i rocznej,
3) skale ocen,
4) narzedzia i czas pomiaru osiggni¢¢ uczniow,
5) zasady wspoldziatania migdzy uczniami, rodzicami, nauczycielami — informacja
zwrotna,
6) zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,
7) zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
8) ewaluacja WSO.
2. Szczegblowe =zasady oceniania przedmiotowego okreslaja przedmiotowe systemy
ocenlania.

§ 69.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa (okresy) semestry.

2. Dyrektor Zespolu moze ze wzgledow organizacyjnych przesungé termin klasyfikacji
srodroczne;.

3. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali okreSlonej zgodnie z § 70 i 71 oraz oceny
zachowania zgodnie z § 73.

4. Przed $rodrocznym 1 rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
poszczegbdlni nauczyciele zobowigzani sg do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicOw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych z miesigcznym wyprzedzeniem,

2) poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych z tygodniowym wyprzedzeniem,

3) poinformowania ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych) o przewidywane;]
dla niego ocenie zachowania z dwumiesigcznym wyprzedzeniem,

4) przekazanie informacji wymienionych w pkt 1, 2 i 3 winno by¢ pisemnie
potwierdzone przez rodzica (prawnego opiekuna) — np. podpisana przez niego
notatka z rozmowy z nauczycielem, podpis pod informacja przekazang pisemnie
przez nauczyciela, podpis na liScie obecnosci ze spotkania z rodzicami, na ktérym
wychowawca przekazywal informacj¢ o planowanych ocenach klasyfikacyjnych;
dopuszcza si¢ tez wystanie informacji listem poleconym do domu rodzinnego
ucznia, wtedy potwierdzeniem przekazania wiadomosci jest pocztowe
potwierdzenie wyslania listu poleconego, zataczone do kopii przestanego pisma,

5) ustalenia oceny klasyfikacyjnej z trzydniowym wyprzedzeniem,
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6) informacji wymienionych w pkt od 1 do 4 udziela si¢ w formie ustnej,
a w przypadku, gdy kontakt osobisty jest niemozliwy, w formie pisemne;.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Termin i tryb egzaminu poprawkowego okreslony jest w § 77.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy.
Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia opini¢:

1) innego nauczyciela,

2) uczniow danej klasy,

3) ocenianego ucznia.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

§ 70.
W klasach I-I1I szkoly podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng
OpiSOW3.
Dopuszcza si¢ nastepujgce sposoby biezacego informowania ucznia klasy I-111 i jego

rodzicow (prawnych opiekundéw) o poziomie i1 postgpach w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci:

1) oznaczenia punktowe i komentarz stowny:
a) 6 punktow — wspaniale:

uczen doskonale opanowat wiedze¢ 1 umiejetnosci okreslone podstawg
programowg ksztalcenia ogolnego dla danej klasy;

niezwykle sprawnie i samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiejetnosciami;

potrafi doskonale zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan
1 problemow;

samodzielnie planuje i organizuje swoj warsztat pracy;

b) 5 punktéw — pigknie:

uczen w sposob satysfakcjonujacy opanowat wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone
podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego dla danej klasy;

dobrze postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami;

potrafi zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow;

c) 4 punkty — wystarczajaco:

opanowat wiadomosci i1 umiejetnosci okreslone podstawa programowa
ksztalcenia ogoélnego dla danej klasy, na przecigthym poziomie
nieprzekraczajacym podstawowego zakresu wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych przez autora programu;

zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetno$ciami postuguje si¢ przy niewielkiej
pomocy hauczyciela;

samodzielnie, przy niewielkim wysitku rozwigzuje zadania o obnizonym
stopniu trudno$ci, natomiast zadania typowe rozwigzuje przy pomocy
nauczyciela;
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czasami samodzielnie planuje i organizuje swoj warsztatu pracy;

d) 3 punkty — stabo:

stabo opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawa
programow3g ksztalcenia ogo6lnego dla danej klasy, na przecigtnym poziomie
nieprzekraczajacym podstawowego zakresu podstawy, przy duzym wysitku;

w niewielkim stopniu postuguje si¢ z zdobytymi wiadomo$ciami
i umiejetnosciami;

zarbwno zadania o obnizonym stopniu trudno$ci, jak i1 zadania typowe
rozwigzuje przy pomocy nauczyciela, przy duzym wysitku;

oczekuje  systematycznej pomocy  nauczyciela  przy  planowaniu
I organizowaniu swojego warsztatu pracy;

e) 2 punkty — bardzo stabo:

w minimalnym stopniu 1 przy duzym wysitku opanowat podstawowe
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone podstawa programowa ksztalcenia
ogoblnego dla danej klasy;

w niewielkim stopniu 1 przy pomocy nauczyciela postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami 1 umiejetnosciami,

tylko niektore zadania o obnizonym stopniu trudnosci rozwigzuje z pomoca
nauczyciela, natomiast zadan typowych nie rozwigzuje;

nie potrafi planowac i organizowa¢ swojego warsztatu pracy;

f) 1 punkt — niewystarczajaco:

nie opanowal podstawowych wiadomos$ci i1 umiejetnosci wynikajacych
z podstawa programowg ksztalcenia ogoélnego dla danej klasy, a braki
te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego zakresu;

nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet przy
pomocy nhauczyciela;

2) informacja w formie opisowej.

§71.

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne: $rodroczna i roczna poczawszy od klasy czwartej szkotly

podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali (wraz ze skrotami):
celujacy — 6 — cel,
bardzo dobry — 5 — bdb,

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

dobry —

4~ db,

dostateczny — 3 — dst,

dopuszczajacy — 2 — dop,

niedostateczny — 1 — ndst.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie przy stopniach wg skali:
celujacy,

bardzo dobry,

dobry,

dostateczny,
dopuszczajacy,

55

STATUT
Zespotu Szkoét Specjalnych Nr 6 w Dabrowie Gorniczej



Zatacznik do Uchwaty Nr 13/2014/15 z dnia 15 stycznia 2015r.
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Specjalnych Nr 6 w Dabrowie Gorniczej

6)

niedostateczny
znakow:

a) +

b) —

3. Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,
proponuje rozwigzania nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach artystycznych, zawodach sportowych i innych
kwalifikujac si¢ do finaldbw na szczeblu miejskim, wojewddzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnoSci okreslony podstawg programowa
ksztatcenia ogdlnego,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego, potrafi zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 problemow w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych podstawg programowsg ksztalcenia
ogolnego, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym podstawowy zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowsg ksztalcenia
ogolnego na poziomie nieprzekraczajagcym podstawowego zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych umiejetnosci i wiadomosci, ale braki te nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl podstawowych wiadomos$ci i umiejetnoséci okreslonych podstawg
programowg ksztalcenia ogdlnego dla danej klasy, a braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
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b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,

plastyki, zaje¢ artystycznych i zaje¢ komputerowych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych

ze specyfiki tych zajec.

. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych

w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegodlne zajecia edukacyjne wchodzace

w skiad tego bloku.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udost¢pniane uczniom na

zajeciach edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie od sprawdzianu oraz

rodzicom (prawnym opiekunom) podczas indywidualnych rozmoéw z nauczycielem, na

zasadach okreslonych przez nauczycieli.

. Nauczyciel na ustny wniosek ucznia badz jego rodzicow (prawnych opiekundéw)

umozliwia w trakcie zaje¢ edukacyjnych poprawe ocen biezacych.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

. Ustala si¢ czestotliwos$¢ oceniania czgstkowego z przedmiotéw nauczania na przynajmniej

jedna ocen¢ miesigcznie.

§ 72.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjne;.
Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza
lub poradnie¢ psychologiczno - pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".

§ 73.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
W klasach | —III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
Klasyfikowanie $rdédroczne ucznia z upo$ledzeniem umystowym umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
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10.

11.

12.

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie roczne ucznia w klasach | — III szkoly podstawowej polega na

podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej
oceny Kklasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie roczne ucznia poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 wustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Oceny biezace 1 klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
dla uczniéw o ktorych mowa w ust. 3 14, s3 ocenami opisowymi.
Narzedziami pomocnymi do ustalania ocen dla ucznidow o ktorych mowa w ust. 3 s3:
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uwzglednia si¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem
ust. 10i 11.
Rada pedagogiczna moze podja¢é uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Ustala si¢ szczegotowe kryteria ustalania oceny zachowania
1) Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o postawie ucznia w zakresie:
a) wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia,
b) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,
€) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w terminie i formie
okreslonej w Statucie Zespotu,
d) dbalosci o honor i tradycje szkoly oraz systematycznego i aktywnego
uczestniczenia w zyciu szkoty,
e) postepowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolnej, w tym dbalosci
o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,
f) honorowania regulaminéw klas i pracowni oraz szanowania i zabezpieczania
mienia szkoty,
g) dbania o schludny wyglad oraz noszenia stosownego stroju oraz posiadania
1 uzywania zmiennego obuwia,
h) zachowania si¢ na zajeciach organizowanych przez Zespot w sposob
niezagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob,
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2)
3)

4)

5)

i)
)

K)

poszanowania i przestrzegania praw innych osob do bezpiecznego, zdrowego
1 godnego udzialu w zyciu Zespohu oraz okazywania szacunku innym osobom,
przebywania na zaj¢ciach organizowanych przez Zespot w stanie niewskazujacym
na uzycie srodkéw zmieniajacych swiadomosc,

uzywania telefonow komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych zgodnie
z procedurg okreslong w Statucie Zespohu.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
Oceng zachowania §rodroczna i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

W Zespole stosuje si¢ nastgpujace kryteria ustalania oceny zachowania.

a)

b)

d)

e)
f)
9)

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

— przygotowanie do lekcji;

— uczestnictwo w zajeciach;

— dbalos¢ o wlasne przybory szkolne (podreczniki, zeszyty);

— troska o mienie szkolne;

— stosunek do powierzonych zadan;

— aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

— aktywny udziat w projekcie edukacyjnym, realizowanym w gimnazjum.

Frekwencja:

— nieusprawiedliwione nieobecnosci,

— spdznienia na lekcje.

Takt 1 kultura w stosunkach z osobami dorostymi:

— 0dnoszenie si¢ z szacunkiem do 0s6b dorostych znajomych i1 nieznajomych;

— zachowanie adekwatne do sytuacji, uzywanie zwrotow grzecznosciowych, brak
wulgaryzmow;

— reakcja na polecenia.

Takt i kultura w stosunkach z kolegami:

— zachowanie w sytuacjach konfliktowych, w tym reakcja na krzywde innych;

— pomoc kolezenska;

stosunek do stabszych i mniej sprawnych kolegow;

— zachowanie na przerwie.

Dbato$¢ o wyglad zewnetrzny 1 higiene osobista.
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig.
Postawa wobec natogéow 1 uzaleznien.

Ustalanie oceny

a)

za kazdy duzy punkt z pkt 4 — od lit. a do lit. d uczen moze otrzymac od 0 do 4
punktow z zastrzezeniem lit. b,
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b) wuczen uczeszczajacy do klasy, w ktorej realizowany jest projekt gimnazjalny,
moze otrzymac za duzy punkt 1 w ust. 4, dodatkowy 1 punkt,

c) za kazdy duzy punkt z pkt 4 —od lit. e do lit. g uczen moze otrzymaé¢ od 0 do 2
punktow.

6) W ocenie nalezy wzig¢é pod uwage wiek i poziom rozwoju dziecka (co zalezy
od samego dziecka a co od rodzicoéw), oraz znaczenie poszczegdlnych zachowan
w odniesieniu do zatozonych celéw wychowania w szkole 1 klasie.

7) Punktacja
a) 23 —20 punktow: zachowanie wzorowe (przy czym w pkt 4 w kazdym z lit. a — d

dziecko nie moze otrzyma¢ mniej niz 3 punkty),

b) 19— 17 punktow: zachowanie bardzo dobre (przy czym w pkt 4 w kazdym z lit. a
— d dziecko nie moze otrzymaé¢ mniej niz 3 punkty),

c) 16 — 14 punktow: zachowanie dobre (przy czym w pkt 4 w kazdym z lit. b, c, d
dziecko nie moze otrzyma¢ mniej niz 3 punkty),

d) 13 -9 punktoéw: zachowanie poprawne (przy czym w pkt 4 w lit. a — d dziecko nie
moze otrzyma¢ 0 punktow),

e) 8 — 7 punktow: zachowanie nieodpowiednie (takze wtedy, gdy w pkt 4
w jakimkolwiek z lit. a — d wystgpi 0 punktow),

f) 6 1 mniej punktow: zachowanie naganne (takze wtedy, gdy w pkt 4
w jakimkolwiek z lit. a — d wystgpi 0 punktow).

8) Ocenianie
a) Na dwa miesigce przed zakonczeniem semestru nastepuje indywidualne

omowienie z kazdym uczniem ocen czastkowych 1 wskazanie zachowan, ktoére
powinny zaistnie¢ aby mozliwa byla wyzsza ocena.

b) Uczniowie maja prawo do opiniowania projektu oceny zachowania zarowno
swojej jak 1 swoich kolegow.

c) Rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania oceny zachowania jaka zamierza
ustali¢ dla ucznia wychowawca klasy.

d) Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy.

9) Tryb odwotawczy od ustalonej oceny zachowania.

a) Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) oraz samorzad uczniowski mogg
wystapi¢ z wnioskiem do rady pedagogicznej o ponowne ustalenie oceny
zachowania.

b) Pisemny wniosek winien by¢ ztozony do dyrektora Zespotu w terminie do trzech
dni od daty klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

c) Celem ponownego ustalenia oceny zachowania dyrektor niezwlocznie powotuje
komisje w sktadzie okreslonym w Statucie Zespotu.

d) Po posiedzeniu komisji wychowawca klasy zachowuje lub zmienia ocene
zachowania, 0 swojej decyzji powiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych)
ucznia.

e) Decyzja wychowawcy po posiedzeniu komisji jest ostateczna.

§ 74.
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13.

10.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkola stwarza mu mozliwo$ci uzupetnienia brakoéw poprzez:
1) pracg pod kierunkiem nauczyciela w zespole dydaktyczno — wyrdwnawczym,
2) indywidualng lub grupowa prace pod kierunkiem nauczyciela w trakcie zajeé
korekcyjno — kompensacyjnych.

§ 75.

Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen spehiajacy obowiazek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia lub pedagoga szkolnego w czasie: po klasyfikacyjnym posiedzeniu
rady pedagogicznej, lecz nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego winien by¢ uzgodniony z wnioskodawca.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek
komisji.

Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujagcy w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng
prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ osobno dla kazdego
ucznia protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,
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11.

12.
13.

14.

3) pytania egzaminacyjne,

4) oceny klasyfikacyjne ustalone przez komisje.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

O wynikach egzaminu powiadamia si¢ rodzicow (opiekundow prawnych) w formie ustnej,
a w przypadku, gdy kontakt osobisty jest niemozliwy, w formie pisemne;j.

Rodzice (prawni opieckunowie) ucznia, jesli wyrazaja taka wolg, moga uczestniczy¢
w egzaminie klasyfikacyjnym.

§ 76.
Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnieciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekunow).
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniemust. 8, § 73 ust 10111, § 77 ust.1.
Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1 lub 2, nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ sama klase z zastrzezeniem ust. 51§ 77 ust.1.
Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co najmniej
o jeden rok, zwickszajac proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych. Decyzje
o przedluzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje dyrektor Zespolu w uzgodnieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, nie pdzniej niz do konca lutego roku
poprzedzajagcego ostatni rok nauki w danej szkole, na podstawie szczegdlowej analizy
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej przez rade pedagogiczna.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.
Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
O ukonczeniu szkoty przez ucznia o ktorym mowa w ust. 6 postanawia na zakonczenie
klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10.

10.

Uczen szkoly podstawowej 1 gimnazjum, ktory ma opdznienie w nauce szkolne]
co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programoéw nauczania dwoéch klas, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

§ 77.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub egzaminu klasyfikacyjnego uzyskal ocen¢
niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych.
O egzamin poprawkowy pisemny wniosek sktadajg rodzice (prawni opiekunowie)
lub petnoletni uczniowie.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, informatyki,
technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim formg ¢wiczen praktycznych.
W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, ma forme¢ zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek
komisji.
Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.
Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng
prosb¢ lub w innych szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ osobno dla kazdego ucznia
protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu,
5) oceng wystawiong przez komisje.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

5.

Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 15.

Uwzgledniajagc mozliwo$ci intelektualne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, do klasy programowo wyzszej, pod
warunkiem, ze te zajgcia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;.

O wynikach egzaminu powiadamia si¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) w formie ustnej,
a w przypadku, gdy kontakt osobisty jest niemozliwy, w formie pisemne;.

§78.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

Zespohu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklag wiekszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) w formie ustnej, a w przypadku, gdy kontakt osobisty

jest niemozliwy, w formie pisemne;.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Zespole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z Zespotu lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;
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6.

10.

11.

12.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Zespole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora Zespolu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Zespotu powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, osobno dla kazdego ucznia, zawierajacy
w szczegollnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktoérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.
Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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13. O wynikach sprawdzianu powiadamia si¢ rodzicéw (opiekunéw prawnych) w formie
ustnej, a w przypadku, gdy kontakt osobisty jest niemozliwy, w formie pisemne;j.

§79.

1. Uczen konczy szkolg podstawowa, gimnazjum, szkole zawodowa lub szkole
przysposabiajaca do pracy:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3 oraz § 73 ust 10 i 11;

2) w przypadku szkoly podstawowej i1 gimnazjum - jezeli ponadto przystapit
odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu, o ktorych mowa w § 83 ust. 1 i 2.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum, szkole zawodowa z wyr6znieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 80.

1. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dzialaniem uczniow, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjow lub
wykracza¢ poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt ucznidow pod opieka nauczyciela
1 obejmuje nast¢pujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dzialan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w  ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniaja udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
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§ 81.
Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego

1. Zespét stwarza warunki do realizacji uczniowskich projektow edukacyjnych, ktore moga
mie¢ charakter; przedmiotowy, mig¢dzyprzedmiotowy, a czas ich powinien wynosi¢
od 2 tygodni do 7 miesigcy w zaleznosci od problematyki i ztozonosci projektu.

2. Koordynatorem projektéw edukacyjnych jest nauczyciel powotany przez dyrektora
gimnazjum, ktérego zadaniem jest:

1) zebranie od zespoldw przedmiotowych badz poszczegdlnych nauczycieli propozycji
tematow projektu, sporzadzenie ich listy zbiorczej, przedstawienie jej dyrektorowi
1 radzie pedagogicznej oraz upowszechnienie w sposob przyjety w szkole;

2) monitorowanie stanu realizacji projektow;

3) upowszechnienie informacji na temat realizowanych projektow;

4) organizacj¢ publicznej prezentacji projektow;

5) podsumowanie realizacji projektow 1 przedstawienic radzie pedagogicznej
sprawozdania zbiorczego na koniec roku szkolnego.

3. Opiekun projektu w szczego6lnosci odpowiada za:

1) wskazanie tematyki realizowanych projektow z uwzglgdnieniem zainteresowan
ucznidow 1 tresci podstawy programowej;

2) omowienie z uczniami zakresu tematycznego oraz celow projektu i koordynowanie
podzialu ucznidow na poszczegolne zespoty projektowe;

3) opracowanie karty projektu i innych dokumentéw ( kontrakt dla uczniow, arkusz
oceny projektu, narzedzia do ewaluacji, kryteria oceny projektu oraz instrukcja
realizacji projektu) o ile taka potrzeba zachodzi;

4) prowadzenie konsultacji dla ucznidow realizujacych projekt;

5) monitorowanie jego realizacji;

6) oceng projektu we wspolpracy z nauczycielami, ktorzy wspomagali jego realizacje.

4. Nauczyciele — w zakresie swoich kompetencji — sg zobowigzani do udzielenia wsparcia
w realizacji projektow zespolowi projektowemu, ktory za posrednictwem opiekuna
projektu zwroci si¢ o pomoc, a takze, na prosbe opiekuna projektu, biorg udziat
w opracowaniu kryteriow oceny projektu i samej ocenie projektu.

5. Zadania wychowawcy klasy zwigzane z realizacjg projektu:

1) poinformowanie ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opieckundéw) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego;

2) prowadzenie dziatah organizacyjnych, zwigzanych z realizacja projektu przez
wszystkich uczniéw klasy, dotyczacych w szczegodlnosci:

a) wyboru tematu i grupy projektowej przez kazdego ucznia klasy,

b) monitorowania udzialu ucznidow w pracach zespotu poprzez kontakt z opiekunem
zespotu,

c) przekazywania informacji o wynikach monitorowania rodzicom;

3) komunikowanie si¢ z opiekunami projektow w sprawie oceniania zachowania;

4) dokonywanie zapisow dotyczacych realizacja przez ucznia projektu edukacyjnego
w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, §wiadectwa, inne ustalone
przez szkote).

67

STATUT
Zespotu Szkoét Specjalnych Nr 6 w Dabrowie Gorniczej



Zatacznik do Uchwaty Nr 13/2014/15 z dnia 15 stycznia 2015r.
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Specjalnych Nr 6 w Dabrowie Gorniczej

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczniowie mogg realizowaé projekty w zespolach oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych
lub migdzyklasowych liczacych 2 lub 3 osoby.

System podzialu na poszczegdlne zespoly projektowe odbywa poprzez wybor
nauczyciela.

Przy wyborze tematyki projektu obowigzuje zasada dobrowolnosci, a jeden projekt moze
by¢ realizowany niezaleznie przez kilka zespotdéw uczniowskich.

Tematyka projektow wraz z okresleniem celow, etapow realizacji, terminéw planowanego
zakonczenia projektu oraz sposobu prezentacji efektow oraz ze wskazaniem opiekuna
(opickunow) projektu jest zglaszana do koordynatora przez opiekuna projektu.

Tematyka planowanych do realizacji projektéw jest przedstawiana przez koordynatora
dyrektorowi Zespotu nie p6zniej niz do 15 pazdziernika danego roku.

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng dopuszcza zlozone projekty do realizacji,
biorac pod uwage mozliwos$ci organizacyjne 1 warunki, jakimi dysponuje gimnazjum.
Dopuszcza sig¢, w wyjatkowych sytuacjach, modyfikacje listy projektow realizowanych
w trakcie danego roku szkolnego, a takze zmiane tematyki, terminéw zakonczenia
1 sposobu prezentacji efektow, a takze opiekuna (opiekundw) projektu, o ile wystapity
przyczyny, ktore uniemozliwily realizacje podjetego zadania. Decyzje o zmianach
w pracy nad projektami podejmuje koordynator projektow po konsultacji z opiekunem
danego projektu lub dyrektorem Zespotu.

Realizacja projektu moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ lekcyjnych, o ile nie zaburza
to zasad ustalonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia, a takze podczas zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych wedtug ustalonego wezesniej harmonogramu.

Koncowa ocena udziatu projektu moze mie¢ forme¢ opisowa, moze by¢ takze wyrazona
stopniem szkolnym z jednego lub kilku przedmiotow. Forma i kryteria oceny sg znane
uczniowi od samego poczatku pracy nad projektem. Ocena obejmuje nie tylko efekt
koncowy projektu, ale tez systematyczno$¢ pracy uczniow, aktywnos$¢ i1 tworczosc
w realizacji projektu na poszczegélnych jego etapach.

Udziat ucznia w projekcie ma wplyw na ocen¢ zachowania, zgodnie z zasadami
ustalonymi w statucie szkoty.

Dokumentacja dotyczaca projektu winna zawiera¢ karte projektu, arkusze samooceny,
ewaluacj¢ projektu, kontrakt z uczniami, arkusz oceny projektu i inne dokumenty, ktore
opiekun uzna za niezbe¢dne do realizacji projektu.

Dokumentacj¢ przechowuje si¢ do konca roku szkolnego, w ktérym uczen konczy
gimnazjum.

W przypadku udzialu w kilku projektach uczen moze zdecydowa¢ o wyborze projektu,
ktéry bedzie wpisany na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w terminie do 30 maja
w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

§ 82.

Informacj¢ 0 udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.
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2. W szczegé6lnie wuzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 83.

1. Sprawdzian w klasie szostej szkoly podstawowej, polegajacy na sprawdzeniu poziomu
opanowania umiejgtnosci ogdlnych, przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Egzamin gimnazjalny, polegajacy na sprawdzeniu poziomu opanowania umiej¢tnosci
1 wiadomosci z zakresu przedmiotow humanistycznych, przedmiotow matematyczno —
przyrodniczych 1 jezyka obcego nowozytnego, przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, polegajacy na sprawdzeniu poziomu
opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawodowych, przeprowadza si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 84.
Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
glebokim nie przystepuja do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

§ 85.
Ustala si¢ nastepujacy sposob dostarczania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach ucznia:
1) o ocenie klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej informacja winna by¢ przekazana
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 69 ust 4 pkt 1, 2, 3,
2) o aktualnych postepach ucznia — na spotkaniach z rodzicami (prawnymi opiekunami),
ktore odbywajg si¢ co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego; a takze w trakcie
indywidualnych rozméw, ktore moga by¢ przeprowadzane w kazdym czasie.

§ 86.
Pomiar osiggni¢¢ ucznidow odbywa si¢ za pomoca nastepujacych narzedzi:

1) prac klasowych,
2) sprawdziandéw,
3) prac domowych,
4) odpowiedzi ustnych,
5) ¢wiczen, doswiadczen,
6) wypowiedzi pisemnych,
7) obserwacji uczniow w zakresie:

a) przygotowania do lekcji,

b) aktywnosci,
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C) pracy w grupie,
d) ¢wiczen praktycznych.
8) innych, zawartych w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 87.

Wewnatrzszkolny System Oceniania podlega ewaluacji trzyletniej na koniec cyklu
edukacyjnego.
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Rozdziat 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88.

1. Zespdtuzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zesp6tuzywa stempli (pieczeci podluznych) o nastepujacej tresci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zesp6t Szkot Specjalnych Nr 6

w Dabrowie Gorniczej

41 — 300 Dabrowa Gornicza, ul. Konopnickiej 36
tel./fax (0-32) 262-43-26, 262-43-68

Regon 276582169 NIP 629-21-35-111

Zespot Szkot Nr 6

w Dabrowie Gorniczej

41 — 300 Dabrowa Gornicza, ul. Konopnickiej 36
tel./fax (0-32) 262-43-26, 262-43-68

Regon 276582169 NIP 629-21-35-111

Zespo6t Szkot Specjalnych Nr 6

w Dabrowie Goérniczej

Szkota Podstawowa Nr 9 Specjalna

41 — 300 Dabrowa Gornicza, ul. Konopnickiej 36
tel./fax (0-32) 262-43-26, 262-43-68

Regon 000728440

Zesp6t Szkot Nr 6

w Dabrowie Gornicze;j

Szkota Podstawowa Nr 9

41 — 300 Dabrowa Gornicza, ul. Konopnickiej 36
tel./fax (0-32) 262-43-26, 262-43-68

Regon 000728440

Zespot Szkot Specjalnych Nr 6

w Dabrowie Gorniczej

Gimnazjum Nr 16 Specjalne

41 — 300 Dabrowa Gornicza, ul. Konopnickiej 36
tel./fax (0-32) 262-43-26, 262-43-68

Regon 276582175

Zespot Szkoét Nr 6

w Dabrowie Gorniczej

Gimnazjum Nr 16

41 — 300 Dabrowa Gornicza, ul. Konopnickiej 36
tel./fax (0-32) 262-43-26, 262-43-68

Regon 276582175
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7) Zespo6t Szkot Specjalnych nr 6
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 2
w Dabrowie Gorniczej
41 — 300 Dabrowa Gornicza, ul. Konopnickiej 36
tel./fax (0-32) 262-43-26, 262-43-68
Regon 277807475
8) Zespo6t Szkét nr 6
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2
w Dabrowie Gorniczej
41 — 300 Dabrowa Gornicza, ul. Konopnickiej 36
tel./fax (0-32) 262-43-26, 262-43-68
Regon 277807475
9) Zesp6t Szkot Specjalnych nr 6
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy Nr 1
w Dabrowie Gorniczej
41 — 300 Dabrowa Gornicza, ul. Konopnickiej 36
tel./fax (0-32) 262-43-26, 262-43-68
Regon 240138801
10) Zesp6t Szkot nr 6
Szkota Przysposabiajgca do Pracy Nr 1
w Dabrowie Goérniczej
41 — 300 Dabrowa Gornicza, ul. Konopnickiej 36
tel./fax (0-32) 262-43-26, 262-43-68
Regon 240138801
3. Zespdtuzywa pieczeci okraglych o nastepujacej tresci:
1)  Szkota Podstawowa Nr 9 im. Marii Konopnickiej w Dgbrowie Gorniczej
2) Gimnazjum Nr 16 w Dgbrowie Gorniczej
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 w Dgbrowie Gorniczej
4) Szkota Przysposabiajgca do Pracy Nr 1 w Dgbrowie Gorniczej
4. Tablice i pieczgcie szkoty wchodzace w sktad Zespotlu zawierajg nazwe Zespohu i nazwe
szkoty.

§ 89.
Zespot Szkot posiada wlasny ceremoniat szkoty.

§ 90.
Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 91.
Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
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§ 92.
Zespot Szkot prowadzi strong internetowa (adres http://www.zss6-dabrowagornicza.pl/),
na ktorej umieszczane sg wszystkie informacje zwigzane z pracg i organizacja zespohu.
Administrowaniem strony zajmuje si¢ dyrektor Zespotu lub inna osoba wyznaczona przez
dyrektora na poczatku kazdego roku szkolnego, podczas pierwszego zebrania Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym dotyczacym organizacji pracy na dany rok szkolny.

§ 93.
Zmiany w Statucie Zespotu wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;.

§ 94.
1. Tekst jednolity Statutu Zespotu uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
15 stycznia 2015 roku.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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