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STATUT
Przedszkola nr 18 w Dabrowie Gorniczej

Postanowienia ogélne

§1

Przedszkole nosi nazwe Przedszkole nr 18.

Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Strzemieszyckiej 390 w Dabrowie Gorniczej.
Przedszkole nr 18 w Dabrowie Gorniczej zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym w rozumieniu ustawy o systemie o§wiaty, prowadzonym przez gmin¢ Dabrowa
Gornicza, a organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w nastepujacym brzmieniu:

Przedszkole nr 18
w Dabrowie Gérniczej, ul. Strzemieszycka 390

Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek rady pedagogiczne;.

Przedszkole dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005) oraz inne powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Celem dziatalnosci placowki jest:

1) tworzenie optymalnych warunkéw realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j
i opiekunczej, zapewnienie kazdemu dziecku warunkoéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenie jakosci pracy placowki 1 jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania
te w szczeg6lnosci dotycza:

a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,

b) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki,

c) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci dzieci,

d) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzania placowka,

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowaniu czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

3) budowanie sytemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co jest zle,

4) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

5) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi,

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,

8) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,



9)

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umieje¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych,

10) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

11) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej

i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

12) zapewnienia dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnosci.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

tworzenie warunkéw do indywidualnego rozwoju kazdego dziecka, zgodnie z jego
mozliwo$ciami,

umozliwienie udzialu w zajeciach dzieciom niepelnosprawnym, zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych) oraz nauczyciela, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych z dzie¢mi,
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej i jezykowej oraz wlasnej
kultury i historii,

organizowanie nauki religii, zgodnie z odrebnymi przepisami,

przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomos$ci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykdéw obcych na dalszych etapach edukacji,
wychowanie 1  nauczanie dzieci w  atmosferze  akceptacji, tolerancji
i poczucia bezpieczenstwa oraz przygotowanie ich do pokonywania stresu, trudnosci
i wspolzawodnictwa w zyciu,

zapewnienie dzieciom opieki, zaspokajanie potrzeb, czuwanie nad ich bezpieczenstwem
psychicznym i fizycznym,

10) prowadzenia zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie

im udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach,

11) respektowanie praw dziecka oraz tworzenie warunkow integracji wszystkich dzieci,

12) przygotowanie dzieci do osiagni¢cia ,,gotowosci szkolnej”.
3. Organizacja ksztatcenia na odlegto$¢ polega na:

1) wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej, takiej jak platforma Teams,
niezbe¢dnej do prowadzenia zaje¢ z placowki lub z innego miejsca wskazanego przez dyrektora

szkoty,

2) przekazywaniu uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢ poprzez dziennik
elektroniczny lub platform¢ Microsoft Teams,
3) potwierdzaniu uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych na odlegtos¢.

§3
Zadania wynikajagce z powyzszych celow przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow
edukacyjnych:
1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,
2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych
oraz wdrazanie dzieci do utrzymywaniu fadu i porzadku,
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbatos$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

7)

wychowanie przez sztuke — rozwijanie umiej¢tnos$ci wypowiadania si¢ przez muzyke, male



formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

8) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§4

. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji ibezpieczenstwa
oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie dojrzatosci szkolne;j.

. Zgodnie z podstawg programowa przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie obowigzujacej
podstawy programowej. Podstawa programowa ma charakter otwarty, stwarza mozliwos¢
konstruowania roznych programéw wychowania przedszkolnego.

. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w rocznym planie nadzoru
pedagogicznego 1 miesi¢cznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

Organy przedszkola

§5

. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5,

2) Rada Pedagogiczna Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 (dalej zwana rada
pedagogiczng),

3) Rada Rodzicéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 (dalej zwana rada rodzicow).

. Organy przedszkola majg okreslone zadania i uprawnienia, wspotdziatajg ze soba poprzez:

1) podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) =zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiegdzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach.

. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2) dopuszcza do uzytku zestaw programoéw wychowania przedszkolnego,

3) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

4) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

6) sprawuje nadzor pedagogiczny,

7) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady,

8) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

9) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w celu
organizacji praktyk pedagogicznych,

10) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola,



12) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola,

13) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola,

14) opracowuje arkusz organizacji przedszkola,

15) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

16) dba o powierzone mienie,

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

18) wydaje decyzje w sprawie skreslenia wychowanka z listy dzieci uczg¢szczajacych
do przedszkola w oparciu o uchwale rady pedagogiczne;j,

19) wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

20) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami przedszkola,

21) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

22) prowadzi dokumentacje¢ przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami,

23) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny,

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

4. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5. W jej zebraniach mogg takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby =zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

1) Przewodniczgcym rady pedagogiczne;j jest dyrektor.

2) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, =z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego przedszkole, albo co najmniej jednej trzeciej cztonkow rady pedagogiczne;.

3) Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

4) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

5) Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

a) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
Zajec,

b) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

c) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd
i innych wyrdznien,

d) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu.

7) Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie przedszkola.

8) Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskami o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora.
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9) Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sa protokotowane.
10) Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej
spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankow, a takze nauczycieli i innych
pracownikoéw przedszkola.

5. W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktora stanowi reprezentacje rodzicow wychowankow i

uczniow.

1) Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogoét rodzicow wychowankdéw przedszkola i szkoty.

2) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3) Rada rodzicoéw moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola.

4) W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt 2.

5) Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola oraz rozwigzywania sporéw mi¢dzy nimi.

1) Kazdy organ przedszkola ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych ustawg i szczegélowo w statucie.
2) Ewentualne spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa w toku mediacji.

Organizacja przedszkola

§6

Przedszkole jest placowka wielooddzialowa.
Liczba oddziatéw ogoélnodostepnych w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych
placowki moze ulega¢ zmianie.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) dla kazdego oddziatu salg zajg¢ oraz zaplecze sanitarne,
2) szatni¢ dla dzieci,
3) blok zywieniowy,
4) plac zabaw wraz z wyposazeniem,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw spehiajacego normy bezpieczenstwa.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci na placu
zabaw.
Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie sal i placu zabaw w sprzet do
zabawy 1 pomoce dydaktyczne.
Przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
Organizowanie wycieczek, spacerow i innych form rekreacji reguluje regulamin spacerow i wycieczek.

§7

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze by¢
nizsza.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz programéw zatwierdzonych przez dyrektora iwpisanych do
przedszkolnego zestawu programow.
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Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci religii oraz zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi¢ od 15 do 30 minut.
W ramach podstawy programowej dzieci realizujagce roczne przygotowane przedszkolne
uczestnicza w obowigzkowych zajeciach z jezyka angielskiego.
Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje dla dzieci nauk¢ religii. W tym czasie dzieci
nieuczgszczajace na religi¢ maja zapewniong opieke nauczyciela.
Przedszkole moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.
W przedszkolu moze by¢ organizowane nauczanie indywidualne w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.
Warunkiem organizacji takiego nauczania jest:

1) przedlozenie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j,

2) uzyskanie zgody organu prowadzacego.

§8

Przedszkole zapewnia wychowankom, ich rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno -pedagogiczna. Pomoc t¢ organizuje dyrektor placowki.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami (prawnymi opiekunami),
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
3) poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
4) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci.
Korzystanie z pomocy psychologiczno -pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest na wniosek:
1) rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka,
2) dyrektora przedszkola,
3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j,
5) pracownika socjalnego,
6) asystenta rodziny,
7) kuratora sgdowego.
Szczegbdlowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

§9

Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji placowki okresla si¢ w szczegdInosci:

1) liczbg pracownikow placowki, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze
oraz ogdlng tygodniowg i roczng liczbg godzin zajg¢ finansowanych ze $Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy placowke,

2) czas pracy placowki i poszczegdlnych oddziatow,

3) przydziat godzin pracy dla poszczegélnych pracownikow oraz przydzial godzin
ponadwymiarowych dla nauczycieli.

§ 10

Ramowy rozklad dnia
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Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola, na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicoéw (prawnych opiekunow).

Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem podstawy programowej oraz
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§11

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
1) Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku.
Przedszkole jest nieczynne:
a) w soboty iniedziele, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sg imprezy srodowiskowe
1 integracyjne,
b) we wszystkie Swicta panstwowe ustawowo wolne od pracy,
¢) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem petienia dyzuru, zgodnie z ustaleniami
organu prowadzacego.
O zamknigciu przedszkola w jakikolwiek inny dzien, uzgodniony z organem prowadzacym, rodzice
zostajg poinformowani odpowiednio wczesniej.

§12

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin dziennie.
Opftata za kazda dodatkowa godzing powyzej 5 godzin bezplatnego nauczania, wychowania
i opieki nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt.

Rodzic (prawny opiekun) dziecka uczeszczajacego do przedszkola powyzej 5 godzin dziennie
i korzystajacego z zywienia, zobowigzany jest do comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka
w placéwce zgodnie z zawartag umowa.

Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ z jednego, dwodch lub trzech positkow,
tj. $niadania, obiadu, podwieczorku.

Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkow ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Termin i sposéb wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do dokonywania wplat za przedszkole do
dnia 15—go danego miesigca ,,z gory”,

2) optaty dokonuja rodzice (prawni opiekunowie) w kasie przedszkola lub na konto
przedszkola po wczes$niejszym otrzymaniu pisemnej informacji o wysokoséci oplaty
za przedszkole uwzgledniajacej rowniez przystugujace odliczenia (odpisy),

3) zaleganie z odplatnoscia za przedszkole powyzej 1 miesiaca moze spowodowaé
rozwigzanie umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

Z zywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola na zasadach ustalonych przez
dyrektora placowki.

Pracownicy przedszkola ponosza odptatno$¢ wedtug stawki wyliczonej w oparciu

o kalkulacje kosztow uwzgledniajacych koszt zakupow surowcow i koszty przygotowania
positku.

Pracownicy przedszkola i ich zadania
§13
W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, logopede i innych specjalistow oraz pracownikoéw
zajmujacych stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi, ktorzy wykonuja zadania zwigzane

z zapewnieniem bezpieczenstwa, opieki i wychowania w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych
przez przedszkole.



Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne
przepisy.
Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do:

1) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

2) zachowania tajemnicy stuzbowej w =zakresie dotyczacym spraw wychowankow
i wybranych obszarow funkcjonowania placowki,

3) wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikaja z potrzeb przedszkola,

4) przestrzegania dyscypliny, a w szczegdlnosci do:

a) realizowania godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, niespdzniania si¢ do
pracy i nieopuszczania stanowiska pracy,

b) potwierdzania obecnosci w pracy oraz przestrzegania ustalonego czasu pracy,

¢) wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie,

d) zglaszania zaistniatych szkod,

e) poddawania si¢ okresowym badaniom lekarskim,

f) niezwlocznego zgloszenia nieobecnosci w pracy (spowodowanej chorobg lub inng
wazng okolicznoscia),

5) przestrzegania regulaminu i ustalonego porzadku pracy oraz przepisow bhp i ppoz.,

6) uczestniczenia w zebraniach i naradach, dbania o dobro przedszkola, ochrong jego mienia
oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode,

7) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego.

. Szczegdlowy zakres czynnos$ci i obowiazkow, ustalony przez dyrektora, pracownicy przedszkola
otrzymuja na pismie.

§14
Nauczyciele

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi

w wieku przedszkolnym, logopeda i inni specjalisci.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie

z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

. Nauczyciel przedszkola jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych

pod jego opieka.

. Nauczyciel odpowiada za caloksztalt pracy w grupie.

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu,

2) dwoch nauczycieli w przypadku dtuzszego niz 5 — godzinny czas pracy oddziatu.

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej

skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka

w przedszkolu.

. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) otoczenia dziecka troskliwg opieka od chwili przyjscia do przedszkola i przyjecia go od osoby
przyprowadzajacej do momentu przekazania go innemu nauczycielowi, rodzicom (prawnym
opiekunom) lub upowaznionej osobie,

2) sumiennego przygotowywania si¢ do pracy z dzie¢mi,

3) prowadzenia dokumentacji pracy pedagogicznej w oparciu o obowiazujace przepisy,

4) prowadzenia z dzieémi pracy dydaktyczno-wychowawczej i1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i programem,

5) realizowania zaje¢ w ramach projektow 1 programéw finansowanych z udziatem $rodkow
europejskich,

6) dbania o estetyczny i funkcjonalny wyglad sali zajec,

7)  Scistej wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci,

8) sporzadzania mozliwych do wykonania w przedszkolu pomocy dydaktycznych.



8. Nauczyciel przy organizowaniu zabaw i zaje¢ z dzie¢mi w czasie, ktorych jako pomoc uzywane sg
przedmioty ostre mogace by¢ przyczyng nieszczesliwego wypadku, np. nozyczki, topatki, grabie, itp.
oraz w czasie wycieczek 1 spaceréw winien zwraca¢ szczegdlng uwagg na dyscypling wsrod dzieci.

9. Wszystkie wyjscia poza teren przedszkola z dzie¢mi sg wpisywane do zeszytu wyjs¢.

10. Nauczyciel moze zakonczy¢ pracg dopiero po przekazaniu grupy swojemu zmiennikowi.

11. Nauczyciel obowigzany jest bezzwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wazniejszych
wydarzeniach w grupie przedszkolne;.

12. Nauczyciel obowigzany jest do pracy w godzinach ponadwymiarowych w sytuacji, ktora wskazuje
na konieczno$¢ zapewnienia grupie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;.

13. Nauczyciel poza obowigzujacym wymiarem pracy z dzie¢mi ma obowigzek:

1) brania udzialu w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci i przez dzieci,

2) uczestniczenia w tych uroczystosciach,

3) brania udzialu w zebraniach rady pedagogicznej, konferencjach, szkoleniach majacych na celu
doskonalenie warsztatu pracy,

4) organizowania zebran z rodzicami.

14. Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprzgt i pomoce dydaktyczne.

15. Nauczyciel obowigzany jest do wykonywania innych, niewymienionych wyzej, czynnosci zleconych

przez dyrektora wynikajacych z dziatalnosci statutowej przedszkola.

16. Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlgczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§15
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczeg6Inosci:

1) diagnozowanie oraz ciagle i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju mowy
powierzonych mu dzieci,

2) systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form terapii logopedycznej, indywidualnej badz
grupowej w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dbanie o catoksztalt
rozwoju dziecka,

4) tworzenie programow w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem,

5) obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku nauczycielowi
prowadzacemu,

6) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup,

7) prowadzenie zaje¢ instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla rodzicow
(prawnych opiekundéw) oraz nauczycieli przedszkola,

8) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejacych, przygotowywanie materialdw pomocniczych
do pracy z dzieckiem,

9) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami sprawujacymi
opieke nad dzieckiem,

10) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.

Prawa i obowigzki rodzicow
§16
Do obowigzkow rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowankow nalezy:
1) przestrzeganie zapisOw Statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
3) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach



4)

5)
6)
7)

ich kompetencji,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow
(prawnych opiekundow) osobe zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

§17

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele obowigzani sa wspotdziata¢ ze sobag w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

zapoznania si¢ z programem dydaktyczno — wychowawczym oraz zadaniami,
wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji prac
przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow.

Wychowankowie przedszkola

§18

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci, ktore ukonczyty 2,5

roku.

§19

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o odrebne przepisy.

§20

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

4) poszanowania godnosSci osobistej,

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

2. System nagrod stosowany wobec wychowanka:

1) pochwata na forum grupy,

2) pochwata w obecnosci rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.
3. System kar stosowanych wobec wychowanka:

1) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela,

2)

rozmowa nauczyciela z rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka w obecnosci



wychowanka.

§21

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola (nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne) w przypadku:
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1) zalegania z odptatnos$cia za przedszkole za jeden miesigc. W przypadku dziecka
odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne dyrektor moze podja¢ decyzje
o skréceniu czasu pobytu dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie,

2) nieobecnosci dziecka ponad 1 miesigc bez poinformowania przedszkola o przyczynie tej
nieobecnosci.

Zasady bezpieczenstwa
§22

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub upowazniong przez nich osob¢ peholetnia zapewniajaca dziecku pene
bezpieczenstwo.
Prosba rodzicow (prawnych opiekunéw) dotyczaca zakazu odbierania dziecka przez drugiego
z rodzicéw musi by¢ poparta orzeczeniem sgdowym.
Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicéw (prawnych opiekunow).
Rodzice (prawni opickunowie) przejmuja pelng odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
Pracownicy przedszkola moga odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym bez
wzgledu na to, czy jest to rodzic (prawny opiekun) czy inna osoba upowazniona do odbioru dziecka.
W przypadkach spornych nauczyciel powiadamia shuzby miejskie.
Rodzic (prawny opiekun) odpowiada za bezpieczenstwo dziecka do czasu osobistego przekazania
go pod opieke pracownika przedszkola.
W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do okreslonej godziny:

1) nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka,

2) sprawuje opieke nad dzieckiem do chwili odebrania go przez rodzicow (prawnych

opiekunow),
3) po uptywie jednej godziny od zatwierdzonego czasu pracy placowki nauczyciel zawiadamia
stuzby miejskie.

§ 23

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, prace zespotowe 1izajgcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodne
z programem i planem zaj¢c.

Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzglgdem
fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.
Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢¢ nauczyciel powinien skontrolowac salg zaje¢ oraz jej
wyposazenie.

Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowanie, sumienne nadzorowanie, niepozostawianie dzieci
bez opieki oraz udzielenie dziecku natychmiastowej pomocy w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, a takze powiadomienie dyrektora oraz rodzicow (prawnych opiekundw)
o zaistniatym wypadku lub o niepokojacych zmianach w zachowaniu dziecka.



§ 24

1. Wycieczki 1 spacery poza teren powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow, zgodnie z regulaminem organizacji spaceréw i wycieczek:
1) nauczyciele kazdorazowo wpisuja do zeszytu wyjs¢ spacery i wycieczki poza teren
placowki,
2) w trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opieke co najmniej
1 osoby dorostej na 10 wychowankéw, podczas spaceru 1 osoby dorostej na 15
wychowankow,
3) opiekunami podczas spacerow i wycieczek moga by¢: nauczyciel przedszkola, inny
pracownik przedszkola, rodzic (prawny opiekun) dziecka,
4) naudzial w wycieczce autokarowej dyrektor przedszkola musi uzyska¢ zgode rodzicow
(prawnych opiekunow),
5) podczas wycieczek szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na bezpieczenstwo uczestnikow
wycieczki,
6) nauczycielom i opiekunom nie wolno organizowa¢ zadnych wycieczek w przypadku
burzy, $niezycy czy gotoledzi.
2. W razie wypadku wychowanka, kazdy pracownik placowki, ktory jest $wiadkiem wypadku
natychmiast wykonuje nastgpujgce czynnos$ci:
1) zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka, dyrektora przedszkola, pracownika
stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spotecznego inspektora pracy, w trudniejszym
wypadku wzywa pogotowie ratunkowe,
2) przy drobnych uszkodzeniach naskorka udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
3. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym dyrektor przedszkola zawiadamia niezwlocznie
prokuratora, organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor przedszkola zawiadamia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci
dziecka.

Postanowienia koncowe
§25

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 26

1. Uchyla si¢ dotychczasowy statut Przedszkola nr 18 z dnia 14.10.2022.
2. Statut Przedszkola nr 18 uchwalono na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 25.03.2024r.
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