


Spis tresci

Dzial [.PoStanowienia 0ZO0INE ........cccuvieervrriissnicssnicssnicssnncsssnsssssnesssssessssesssssosssssssssssosssssssnss 3
Rozdzial 1.Przepisy definiujace .......cccuieriieiiiiiiieiieeeeieee ettt 3
Rozdziat 2. Nazwa Przedszkola i inne informacje o Przedszkolu ............................... 4
Rozdziat 3. Cele i zadania Przedszkola oraz sposoby ich realizacji........cccocvevuieniriiiennnnnne. 5

Dzial 11 Zarzadzanie PrzedSzZKolem ..........cueieevueicisnicssnnicssnnicssnnisssnnsssssncsssnossssssssssscsnsscses 15
Rozdzial 1.0rgany PrzedSzKola .........c.cooiiiiiiiiiiiiieieeecee e 15
Rozdziat 2.Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Przedszkola............cccccocvvveevennnnen. 20

Dzial III Organizacja pracy PrzedszKola .........ccuueiicrvveriiniivnnniccscsnnnicsssnnnecssssnsscsssnssscsnns 21
Rozdzial 1. Postanowienia 0@OINE ...........cceeeviieeiiiiiiiiieciie et 21
Rozdzial 2. Postanowienia SZCZEZOIOWE ........c.eeeeuiiieiiieciieeeiie et 24
Rozdziat 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu............ccceveeiiinienennene. 29

Dzial IV. Wychowankowie Przedszkola i ich Rodzice...........cceuervuenuennnecsneninensnecsnecnnnns 32
Rozdzial 1. Wychowanie przedszKolne ............ccccoeevieriieiiiiniiiiiecieeiieee et 32
Rozdzial 2. Prawa i obowigzki Dziecka (Wychowanka) ............cccccevviiniiiiiieniiieiecieeiee 32
Rozdziat 3. Prawa 1 0bowigzki ROAZICOW..........cccuviiiiiiiiiiicieecceeeee e 33

Dzial V. Bezpieczenstwo W PrzedszZKOIU ........ccovueieisueicssanicssancsssancsssanessescsssssssssesssssssssssssssns 36
Rozdzial 1. Postanowienia 0@OINE ...........ccceeevuiieeiiiiiiiiiieciie et 36
Rozdziat 2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:...............cc.oc........ 38

Dzial VI Zakres zadan pracownikow Przedszkola, w tym zadan zwiazanych z

zapewnieniem bezpiecZeNnstwa dZIieCiOM ...coueicireicsseicssninssaresssanesssanessesesssssssssesssssssssssssses 39
Rozdzial 1 Zakres zadan wicedyrektora, nauczycieli 1 SpecjaliStOw ..........cccevcvverieerieennene 40
Rozdziat 2 Zakres zadan pozostatych pracownikow Przedszkola..........cccoceveeiiiniencnnene. 46

Dzial VII._Postanowienia SZCZEZOINE ........cceveeeernrcssuricssaricssanessssnessssssssssessssssssssssssssossssssses 48
Rozdzial 1 Rekrutacja do PrzedSzKola...........ccooviieiiiiiiiiiiiiceeeeee e 48
Rozdziatl 2. Skreslenie wyChOwWanka............ccccuveeiiiiiiiiiiiiecce e 48

Dzial VIII Postanowienia KONCOWE........ccueiieiivueisseicsueissnnssninssicssnssssnsssessssncssessssssssessssssssens 49



WYKAZ PRZEPISOW WYKORZYSTANYCH PRZY OPRACOWANIU STATUTU
PRZEDSZKOLA:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915)

Dzial 1.
Postanowienia ogolne

Rozdzial 1.
Przepisy definiujace

§1

Definicje

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Ll o

Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 32 w Dabrowie Goricze;j;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 32 w Dabrowie Gorniczej;
Dyrektorze, wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w Przedszkolu nr 32 w Dabrowie Gorniczej;

Wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Wychowankéw Przedszkola nr 32
w Dabrowie Gorniczej oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Organie prowadzacym Przedszkole nr 32 w Dabrowie Gorniczej - nalezy przez
to rozumie¢ miasto Dabrowa Gornicza

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem lub Kuratorze — nalezy
przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach — delegatura Sosnowiec.
Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng w Dabrowie Gorniczej oraz inng poradni¢ specjalistyczng lub
inng instytucje §wiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc.
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Rozdzial 2.
Nazwa Przedszkola i inne informacje o Przedszkolu

§2

Nazwa Przedszkola

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 32 w Dabrowie Gorniczej.

Siedzibg Przedszkola jest budynek przy al. J. Pilsudskiego 28. Adres tymczasowy
Przedszkola B. Prusa 3, 41-303 Dgbrowa Gornicza

Przedszkole jest placowka publiczng.

Przedszkole posiada strong¢ internetowa: https://przedszkole32dg.pl/

Przedszkole moze otrzymywa¢ na biezgca dzialalno§¢ darowizny od osob fizycznych
i prawnych, ktore sa ewidencjonowane zgodnie z przepisami o gospodarce finansowe;
w jednostkach budzetowych.

Przedszkole nie posiada nadanego imienia.

Przedszkole uzywa pieczeci:

Przedszkole Nr 32

w Dgbrowie Gorniczej
Jednostka Budzetowa
Al.J.Pitsudskiego 28
tel/fax 32 260-22-30

§3
Dane jednostki

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Dgbrowa Gornicza z siedziba Urzedu Miasta
ul. Graniczna 21; 41-300 Dabrowa Gornicza.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.
Przedszkole jest jednostka organizacyjng publiczng dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.
Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrgbne przepisy.
Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku
z uwzglednieniem przepisow bhp i ppoz.
Do realizacji celow statutowych przedszkole dysponuje:

1) salami zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

2) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,

3) pomieszczeniami sanitarno-higienicznymi dla dzieci i personelu,

4) kuchnia,

5) szatnig dla dzieci i personelu.
Przedszkole posiada ogrod przedszkolny z urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Koszt pobytu dziecka w Przedszkolu ustala corocznie Rada Miasta Dabrowa Gornicza.
Dzieci, ktore wylacznie realizuja podstawe programowa korzystaja z Przedszkola
nieodplatnie.

10. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.


https://przedszkole32dg.pl/

Rozdzial 3.
Cele i zadania Przedszkola oraz sposoby ich realizacji

§4

Cele i zadania Przedszkola w ogolnosci

Przedszkole realizuje nastepujace cele i zadania wynikajace z Ustawy oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, a w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Gloéwnymi celami dziatalnosci Przedszkola jest:

a) szeroko rozumiane dobro dziecka,

b) realizacja podstawy programowej przez wykwalifikowang kadre,

c) realizacja celow edukacyjnych oraz opiekunczych w poszanowaniu praw dziecka.

Przedszkole:

a) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

b) zapewnia wszystkim dzieciom pelny rozw6] umystowy, moralno-spoleczny,
emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami 1 potrzebami
psychofizycznymi ~ w  warunkach  poszanowania  godnosci  osobistej,
z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy i aktywnosci dziecka,

c) realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego zawierajacy
wszystkie tresci podstawy programowej w tym roéwniez tresci wychowawcze
i profilaktyczne, dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola na podstawie
opinii Rady Pedagogiczne;,

d) zapewnia organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci potrzeb
1 mozliwo$ci rozwojowych dzieci,

e) ksztaltuje umiejetno$¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym; uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

f) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej; etnicznej;
jezykowej i religijnej,

g) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych uwzglednia stopien
irodzaj niepelnosprawnosci, w przypadku dzieci zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym uwzglednia ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz predyspozycije,

h) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

i) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach,

j) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania opieki
oraz ochrong jego zdrowia,

k) zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-
edukacyjnego uwzgledniajac zasady: zaspokajania potrzeb dziecka, aktywnosci
i indywidualizac;ji.

Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w wieku
3-6 lat. W wyjatkowych sytuacjach, kiedy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia do przedszkola dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku.

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajacego calo$¢ podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego i dopuszczonego przez dyrektora przedszkola. Dopuszczenie programu
do uzytku odbywa sie na podstawie procedury wskazanej przez Dyrektora.



6. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie uroczystosci przedszkolnych
i narodowych, eksponowanie i1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
przedszkolnych oraz organizowanie spotkan, wyj$¢, wyjazdow, wycieczek w miarg
mozliwosci organizacyjnych.

§5

Cel wychowania przedszKkolnego i zadania Przedszkola w zakresie wychowania przedszkolnego

1) Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawa programowa, jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i1 nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie dos$wiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

2) Dla realizacji celu wychowania przedszkolnego Przedszkole realizuje nastepujace zadania:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceso6w poznawczych,

d) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

j) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

k) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy,



D

p)

Q

wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6

Zadania Przedszkola

1. Zadaniem Przedszkola jest:

a)

b)

¢)
d)

2
h)
i)
)}
k)

D

zorganizowanie opieki dzieciom w wieku 3-6 lat oraz zapewnienie im edukacji
zgodnej z obowigzujaca podstawa programowg oraz innymi przepisami prawa,
rozwijanie potencjatlu i zainteresowan dzieci a takze wychowanie w $cistym
kontakcie 1 wspotpracy z ich rodzicami,

zapewnienie bezpieczenstwa zarowno w budynku przedszkola jak i poza nim,
dostosowanie poziomu zajg¢ kierowanych i niekierowanym w tym szczego6lnie gier
i zabaw, w taki sposob, aby kazde dziecko osiggato sukcesy na miar¢ swoich
mozliwosci i rozwijalo si¢ zgodnie ze swoim potencjalem,

przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych uznanych przez
rodzicow za istotne w wychowywaniu dzieci,

budowanie tozsamos$ci narodowej i postaw patriotycznych,

wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla kazdego cztowieka oraz siebie
samego,

systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci,
ksztaltowanie pewnosci siebie, samoswiadomosci i konsekwencji w dziataniu,
rozpoznawanie barier utrudniajacych dzieciom funkcjonowanie i rozwoj a takze
mozliwosci i potrzeb indywidualnych dzieci,

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole — osiagniecie odpowiedniego
poziomu gotowosci do podjecia nauki w szkole,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym roéwniez opieki
logopedycznej,

organizowanie roznorodnych dziatan we wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz
innymi podmiotami w celu doskonalenia jako$ci procesow edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych oraz wzajemnego rozwoju,

wspieranie rodzicOw oraz nauczycieli w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych a w przypadku nauczycieli doskonalenia jako$ci udzielanej
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.



2. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie
przedszkola i w miesi¢cznych planach pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych oraz
w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty do zadan
przedszkola nalezy organizacja procesow realizacji podstawy programowej z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
zwanego dalej ,,innym sposobem ksztalcenia”.

§7

Cele, zadania i formy realizacji w zakresie Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela wychowankom
uczeszczajagcym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc.

Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor oraz Wicedyrektor.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka
i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego wychowanka i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zinte-growane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zajeC rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

¢) zindywidualizowane] $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.

Wszystkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje si¢ z zachowaniem
przepisow szczegdtowych dotyczacych zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w tym rowniez liczby dzieci na poszczegélnych formach zaje¢ oraz kwalifikacji
nauczycieli, ktorym powierza si¢ prowadzenie danych zajgc.

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwaja 45 minut, z tym, ze w przypadku
koniecznosci skrocenia czasu zaje¢ nauczyciel lub specjalista odpowiada za realizacje pelnej
tygodniowej liczby godzin przyznanych dla dziecka lub grupy dzieci.

Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dokumentuje si¢ w sposdb wynikajacy z przepisow szczegdétowych wydanych na podstawie
Ustawy Prawo O$wiatowe.

W zwigzku z potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng z inicjatywa moze
wystapic:

a) dziecko-wychowanek,

b) rodzice dziecka,

c) dyrektor,

d) nauczyciel, specjalista, prowadzacy zajgcia z dzieckiem;

e) pielegniarka srodowiskowa lub higienistka;

f) poradnia;

g) asystent edukacji romskie;j;



10.

11.

12.

13.

14

h) pomoc nauczyciela;

i) asystent nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

j) pracownik socjalny,

k) asystent rodziny;

1) kurator sagdowy;

m) organizacja pozarzadowa lub instytucja dziatajaca na rzecz rodziny i dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczeg6lnosci psycholodzy, logopedzi i inni specjalisci, ktorzy tworza zespodt lub zespoty

do spraw pomocy-psychologiczno-pedagogicznej na czas okreslony lub nieokreslony.

Zespoly, o ktorych mowa w pkt 9 odpowiadaja za prowadzenie dokumentacji dotyczacej

udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej z obowigzujgcych przepisow

prawa oraz innych potrzeb uznanych przez zespo6t za istotne.

Zespoly spotykaja si¢ zgodnie z potrzebami dzieci wynikajacymi w szczegdlnosci z sytuacji

wskazanych w przepisach szczegotowych lub z wnioskéw dotyczacych przebiegu i efektywnosci

udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W szczegdlnych przypadkach zespoty zbieraja si¢ na wniosek lub =z inicjatywy

podmiotu/podmiotéw z ktérymi wspotpracuja w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

a) rodzicami wychowankow;

b) poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi;

¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

Organizacja wspolpracy z pomocy psychologiczno-pedagogicznej z podmiotami wymienionymi

w pkt 13 polega na:

a) systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez Przedszkole procesu rozpoznania
i diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

b) wspotdziataniu i wspotpracy w obszarze diagnostycznym i postdiagnostycznym,

¢) wymianie informacji na temat mozliwosci doskonalenia, skuteczno$ci i jako$ci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej réwniez w zakresie wymiany metod, rodzajow
¢wiczen, narzedzi, doswiadczen,

d) w przypadku poradni psychologiczno-pedagogicznej, placéwki doskonalenia oraz podmiotow
wymienionych w pkt 13

e) dodatkowo polega na udziale specjalistow w posiedzeniach zespotéw do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej funkcjonujacych na terenie Przedszkola na wniosek
przewodniczacych tych zespotéw i za zgoda Dyrektora a w przypadku omawiania
na zespotach danych wrazliwych dotyczacych konkretnych dzieci za zgoda rodzicow tych
dzieci; wyjatkiem jest publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pod opieka ktore;
znajduje sie Przedszkole.
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§8

Cele, zadania i formy realizacji w zakresie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

Przedszkole organizuje wychowanie i opieke dla dzieci posiada-jacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego:

a) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

b) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.
Wychowanie i1 opiek¢ dla wychowankéw niepetnosprawnych w Przedszkolu organizuje si¢
w integracji z wychowankami petnosprawnymi w Przedszkolu.
Przedszkole zapewnia:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowankow,

c) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Ustawy,

d) inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psycho-fizyczne wychowankow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

e) integracje wychowankow ze Srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z wychowankami
petnosprawnymi,

f) przygotowanie wychowankow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

Pozostale dziatania przedszkola w zakresie ksztatcenia, opieki i wychowania dotyczacego dzieci
niepetnosprawnych realizowane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami szczegotowymi
wydanymi na podstawie Ustawy Prawo Os$wiatowe.

Podczas organizacji zajg¢ specjalistycznych przez Dyrektora brana jest pod uwage prosba
rodzica dotyczaca zakresu realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opinii z Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej wyrazona we wniosku
o objecie dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng na terenie placowki.

§9

Sposoby i warunki realizacji celow i zadan

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez zapewnienie nastepujacych warunkoéw:
prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o pelna znajomosé
dziecka i1 jego S$rodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspdtczesng
wiedza pedagogiczna,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
sprawowanie opieki nad dziemi powierzone jest nauczycielkom, ktore odpowiadaja
za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w Przedszkolu i w czasie zajg¢ organizowanych poza
przedszkolem,

organizowanie zaj¢¢ wspierajagcych rozwoj dziecka. Wykorzystywanie do tego kazdej sytuacji
1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i niekierowane,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

odpowiednia organizacja i planowanie zadan zgodnych z ramowym rozkladem dnia
przyjetym w Przedszkolu i uwzgledniajaca realizacj¢ podstawy programowej oraz program
wychowania przedszkolnego.

dostosowanie dzialan dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych do potrzeb imozliwosci
rozwojowych wychowankow, ktorych spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana
zabawa, zarowno w budynku Przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu z uwzglednieniem
sytuacji wyjatkowych stanowigcych warunki pogodowe w tym szczegolnie zanieczyszczenie
powietrza, ktore mogg mie¢ negatywny wplyw na zdrowie dziecka.

nauczyciele, organizujac zaj¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy; nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢
sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiagni¢cia dojrzatosci szkolnej;

zabawa jest najczeSciej wystgpujacym rozwigzaniem metodycznym, ktoére ma sprzyjaé
rozwojowi aktywnoS$ci poznawczej dzieci;

w Przedszkolu kladzie si¢ szczegodlny nacisk na rozwijanie napigcia mig$niowego, ¢wiczen
planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania
liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego;

w trakcie wychowania przedszkolnego dziecko moze, ale nie musi si¢ uczy¢ czynnoSci
ztozonych z udziatlem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

nauczyciele diagnozuja, rozpoznaja potrzeby i mozliwosci psychofizyczne, czynniki
srodowiskowe, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju, wiaczajac
do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia; jak réwniez zaspokajajagc w czasie zaje¢ i w ramach
odrgbnych form zindywidualizowane potrzeby dzieci;

Przedszkole jest miejscem, w ktorym dziecko otrzymuje pomoc w zrozumieniu szybko
zmieniajacego si¢ otoczenia oraz wspierajacym procesy adaptacyjne dziecka do nowych
warunkow zaistniatych w jego zyciu;

organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajagc mu zdrowy rozwoj;

pobyt dzieci w Przedszkolu jest czasem wypelionym zabawa, ktoéra pod okiem specjalistow
tworzy pole do§wiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna;

nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktére bedg niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego;

Przedszkole organizuje zajecia muzyczno-rytmiczne, ktéore powinny by¢é prowadzone
w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyke, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen
zapobiegajacych wadom postawy; zajecia te moga by¢ skorelowane z innymi zajeciami;
nauczyciele systematycznie informuja rodzicoéw o postepach w rozwoju ich dziecka;
nauczyciele zachecajg rodzicow do wspotpracy a rodzice aktywnie wlaczaja si¢ w realizacje
programu wychowania przedszkolnego;

nauczyciele opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku
maja rozpocza¢ nauke w szkole — rozumiang jako analize gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole wynikajaca z prowadzonych przez nauczycieli obserwacji;

przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym moze by¢
prowadzone przez nauczyciela grupy z odpowiednimi kwalifikacjami i jest wlaczone w rézne
dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego lub przez innego
nauczyciela do nauczania jezyka obcego nowozytnego z odpowiednim wyksztalceniem wg
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

odrebnych przepisow, ktory prowadzi tylko zajecia poshugiwania si¢ jezykiem nowozytnym
w danej grupie. Zaj¢cia takie odbywaja si¢ przede wszystkim w formie zabawy;

Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
w roznych sytuacjach zycia codziennego, m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych
polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspdlng lekture ksiazek dla dzieci
w jezyku obcym, wilaczanie do zajg¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz
materialow audiowizualnych w jezyku obcym; nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi
wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢
lub zastosowac w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty;

dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktéorym beda
przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola, brane jest pod uwage, jaki jezyk obcy
nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy oraz kwalifikacje
zatrudnionych nauczycieli,

zagospodarowanie aranzacji przestrzeni wplywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego
Przedszkole zagospodarowuje ja w sposob, ktory pozwoli dzieciom na podejmowanie
réznorodnych form dzialania m.in. poprzez zorganizowanie statych i czasowych kacikow
zainteresowan; jako state przyjmuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, plastyczny,
przyrodniczy; jako czasowe przyjmuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, §wietami
okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy Przedszkola lub planami pracy nauczycieli;

zapewnienie dodatkowych elementow przestrzeni takich jak: zabawki i pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania,
odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
inspirowania do prowadzenia wiasnych eksperymentow; kazde dziecko ma mozliwo$¢
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci miodszych (lezak,
posciel, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych — jesli zajdzie taka koniecznos¢;

estetyczna aranzacja wnetrz Przedszkola umozliwiajgca celebrowanie positkéw (kulturalne,
spokojne ich spozywanie polaczone z naukg postugiwania si¢ sztuc¢cami), a takze mozliwos¢
ich komponowania;

aranzacja wnetrz umozliwiajaca dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjSciem na spacer czy do domu;

wspotpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami m.in. w $rodowisku lokalnym
ukierunkowana na wzrost efektow w zakresie osiggnie¢ dzieci zarowno w obszarze
edukacyjnym, jak rowniez wychowawczym;

organizacja uroczystosci, imprez, festynéw rodzinnych, wycieczek, zaje¢ dodatkowych, zajeé
otwartych, zaje¢ prowadzonych z udziatem rodzicéw i innych specjalistow, wolontariuszy
w réznych miejscach na terenie i poza terenem Przedszkola wspierajaca wielokierunkowa
aktywnos¢ dzieci 1 rozwdj we wszystkich sferach wskazanych w podstawie programowe;;
monitorowanie efektywnosci dzialan przez nauczycieli stuzaca analizie, wyciaganiu
wnioskow i1 podnoszeniu jako$ci procesow edukacyjno-wychowawczych oraz opiekunczych
przebiegajacych w Przedszkolu;

wdrazanie innowacji pedagogicznych o charakterze programowym, metodycznym
lub organizacyjnym majace na celu doskonalenie jakoSci procesdw nauczania iuczenia si¢
dzieci;

organizowanie zaje¢¢ dodatkowych dla dzieci i ich rodzicow prowadzonych przez nauczycieli
lub osoby zapraszane przez przedszkole uwzgledniajace zainteresowania dzieci (kotka,
spotkania). Ilo§¢ dzieci i rodzaj zajec okresla nauczyciel prowadzacy tego typu zajecia.

II. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty, realizacja zadan

przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
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ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe. Odbywa si¢ to w szczegdlnosci poprzez
stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. w Scistej wspotpracy z rodzicami, z wykorzystaniem:

a) skrzynek poczty elektronicznej zatozonych przez nauczycieli poszczegdlnych
oddziatow oraz strony internetowej Przedszkola,

b) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,

c) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materialbw wskazanych przez nauczycieli
za zgoda Dyrektora Przedszkola;

2. przez podejmowanie przez wychowankéw aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych - przy udziale rodzicow, zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem
i dajgcych podstawe do obserwacji pracy dziecka;

3. z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem m.in. takich jak: Microsoft Teams, skrzynki
poczty elektronicznej i innych za zgoda Dyrektora;

4. przez state, cykliczne, regularne informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu, w tym szczeg6lnie wychowankow
objetych pomocag psychologiczno - pedagogiczng posiadajacych opini¢ lub orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5. przez prowadzenie konsultacji dla rodzicow w formach i terminach okreslonych przez
Dyrektora Przedszkola.

III. Szczegotowe sposoby realizacji zadan placowki w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty znajduja si¢ w ,Procedurze pracy zdalnej
w Przedszkolu nr 32 w Dabrowie Gorniczej” obowigzujacej w czasie ograniczonego
funkcjonowania placowki.

§10
Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia stosowane w przedszkolu

1. Rodzice sg odpowiedzialni za wlasciwe przestrzeganie zasad przeprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola.

2. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka bez opieki przez rodzicow przed ogrodzeniem
przedszkola, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na placu
zabaw lub na terenie posesji przedszkolne;j.

3. Dzieci w miar¢ mozliwosci przebierajg si¢ same w szatni. Dzieciom moze pomaga¢ kazdy
pracownik przedszkola.

4. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych: przeziebionych zakatarzonych
wymiotujgcych i z objawami innych chorob.

5. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo odméwié
przyjecia dziecka do przedszkola.

6. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejSciowe do przedszkola pozostajg zamkniete, by
uniemozliwi¢ wejScie 0s6b niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacym w nim wychowankow.

7. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi medyczne, z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

8. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.
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9. Niedopuszczalne jest w wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki
i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.
10. Nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie poinformowac¢ rodzicow o zaobserwowanych
niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
11. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie lub ztym samopoczuciu.
12. Dziecko nie moze ucz¢szcza¢ do przedszkola w przypadku chorob zakaznych lub pasozytniczych.
13. Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz pracownikom
na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrebne zasady i obostrzenia dotyczace przeprowadzania
dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w sytuacji czasowego ograniczenia jego
funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem chorob.
14. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola ubrane w strdj wygodny, umozliwiajacy samodzielne
ubranie si¢ 1 rozebranie; odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych
i umozliwiaé¢ codzienny pobyt dziecka na S$wiezym powietrzu.
15. Odziez dziecka moze ulec zuzyciu/uszkodzeniu w zwigzku z czynno$ciami przedszkolnymi (np.
malowanie, klejenie itp.).
16. W sytuacji ogloszenia na terenie kraju lub obszaru, na ktérym funkcjonuje przedszkole, stanu
zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii w celu zapewnienia warunkow bezpieczenstwa
i higieny oraz zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej, stosuje si¢ w przedszkolu
odrebne procedury postepowania ustalone przez dyrektora, kazdorazowo zgodnie z aktualnymi
zaleceniami 1 wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i innych uprawnionych organdw.
17. Postepowanie w razie wypadku i choroby wychowanka okreslaja odpowiednie procedury
bezpieczenstwa obowigzujace w przedszkolu.
18. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel sprawujacy
nad nim opieke zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznos$ci wezwac pogotowie ratunkowe;

b) zaistniatym zdarzeniu niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola oraz rodzicow

dziecka.

19. Przy drobnych urazach (np. uszkodzenie naskorka) pierwszej pomocy poszkodowanemu udziela
nauczyciel i pracownik przedszkola.
20. Rodzice sa zobligowani do zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat (alergie pokarmowe, wziewne), ktore nalezy zglaszac
pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.
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Dzial 11

Zarzadzanie Przedszkolem
Rozdzial 1.0rgany Przedszkola

§11
Organy Przedszkola

Organami Przedszkola s3:

1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.

§ 12 Dyrektor

Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicoéw, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzgcym.
Dyrektor:

a) kieruje jej biezaca dziatalno$cia;

b) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

¢) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

d) jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu  pracownikow

i wykonuje czynnoSci z zakresu prawa pracy.

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

a) pelmomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Dabrowa Gornicza,

b) obowigzujacych przepiséw prawa.
Dyrektor wykonuje zadania z pomocg wicedyrektora, ktoérego powoluje 1 odwotuje
po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rad¢ Pedagogiczng na podstawie obowigzujacych
przepisow.
Dyrektor w szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

- sprawuje wraz z wicedyrektorem nadzor pedagogiczny, w tym: kontroluje przestrzeganie
przez nauczycieli przepisow prawa oraz zapisOw statutowych,

-wspomaga nauczycieli w doskonaleniu procesow edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych oraz wszelkich innych dziataniach w tym rowniez zwigzanych z awansem
zawodowym,

-monitoruje w wyznaczonym przez siebie zakresie obszary dziatalno$ci przedszkola,

- tworzy plan obserwacji zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli,

- dokonuje oceny pracy nauczycieli,

- analizuje dokumentacj¢ przedszkola dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

- inspiruje, koordynuje i organizuje wspdtprace miedzy nauczycielami,

-przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicoéw wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego minimum dwa razy w roku,

-wdraza wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

b) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
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d)

g)
h)

)
3

k)

dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow;

wspolpracuje z organami statutowymi Przedszkola rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetenc;ji;

wspotdziata z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Przedszkolu,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

egzekwuje przestrzeganie przez wychowankéw i pracownikow Przedszkola ustalonego
w Przedszkolu porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke Przedszkola;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdélowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnos$ci:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

3

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw Przedszkola;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroéznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw Przedszkola po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
za wyjatkiem nagrod dyrektora;

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy; organizuje szkolenie BHP pracownikow,
terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia

utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

w miar¢ posiadanych s$rodkoéw przydziela $wiadczenia z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych pracownikom i emerytom;

prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy;

7. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

a)

b)

c)
d)

e)

zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich obecno$¢
na zebraniach,

realizuje i egzekwuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zmiany w rozporzadzeniach wydanych przez
MEIN,

ustala organizacje¢ pracy Przedszkola.

8. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

wysoka jakos¢ procesow edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

sprawne funkcjonowanie placowki,

zapewnienie nauczycielom warunkow do realizacji zadan oraz systematycznego
doskonalenia sig,

sprawng komunikacje¢ z rodzicami,

systematyczne dbanie o wyposazenie Przedszkola,

umiejetne pozyskiwanie partnerow do wspolpracy z Przedszkolem,

zapewnienia warunki odpowiednie do rozwoju dzieci,
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L.

10.

11.

12.

h) wykorzystuje wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
do podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola,

1) podejmuje dziatania zapewniajgce Przedszkolu wspomaganie zewn¢trzne odpowiednie
do potrzeb i stuzace rozwojowi Przedszkola,

j) W porozumieniu ze spotecznoscig przedszkola ustala i nadzoruje przestrzeganie procedur
dotyczacych bezpieczenstwa, w tym sposobow dzialania w sytuacjach trudnych

i kryzysowych.

§13
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram pracy
na dany rok szkolny.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.
Zebrania Rady s3a protokotowane w sposob wskazany przez przewodniczacego Rady
Pedagogiczne;j.
Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych
przepisOw prawa.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole
o odwotanie z funkcji Dyrektora Iub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Przedszkolu.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

b) opracowanie i uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian,

¢) decydowanie w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy dzieci,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

a) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad,

b) projekt planu finansowego Przedszkola,

¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
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13.

14.

15.

16.

17.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania, przyjmujac
zasade zwyktej wigkszosci glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w pkt 11 niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor we wspotpracy z wicedyrektorem przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej
nizdwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Przedszkola.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Osoby biorace udziat
w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
Rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Przedszkola.

§14
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest organem spolecznie dzialajacym na rzecz Przedszkola, wspierajacym jego
dziatalnos$¢ statutowsa, stanowigcg reprezentacje rodzicow wszystkich wychowankow. Decyzje
Rady Rodzicow sa jawne.

Wewngtrzng strukture Rady Rodzicow i tryb wyboru rady oddziatdow i rady rodzicéw okresla
regulamin uchwalony przez Rad¢ Rodzicow.

Rada Rodzicow:

a) uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy
placowki i zaspokojenia potrzeb dzieci,

b) moze wystepowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami,
dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

c) moze wystgpowaé z wnioskami i opiniami dotyczgcymi funkcjonowania placowki
do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny,

d) w posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moga: Dyrektor, wicedyrektor,
nauczyciele i inne zaproszone osoby,

e) wyraza zgod¢ na wprowadzanie nowych tresci wychowawczych do programow
wychowania przedszkolnego wynikajacych z biezacych potrzeb zdiagnozowanych przez
nauczycieli,

f) wyraza zgodg na wspotprace przedszkola z organizacjami pozarzagdowymi lub uczelniami
wyzszymi w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowan i wdrazania ich
w $wiat wartosci.
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§15
Zasady wspélpracy organéw Przedszkola

1. Organy Przedszkola wspoldziatajg ze soba:

a)

b)

dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
wramach swoich kompetencji okreslonych ustawag i zawartych szczegotowo
w Statucie Przedszkola,

zapewniajg biezacag wymiang informacji miedzy soba.

2. Zasady wspoélpracy migdzy organami:

a)

b)
c)

d)
e)

wspotdziatanie wszystkich organdw Przedszkola ma na celu stworzenie
jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci 1 podnoszenie jako$ci pracy Przedszkola,
organy wspotdziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
kazdy z wymienionych organéw dziala w ramach posiadanych kompetencji
i regulaminow tak, aby przede wszystkim gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$ci
swobodnego dzialania i podejmowania decyzji, zapewnialy biezaca wymiane
informacji pomig¢dzy organami Przedszkola na temat planowanych dziatanh
i podejmowanych decyzji, wymiana informacji nastgpuje poprzez zapraszanie
na posiedzenia poszczegolnych przedstawicieli pozostatych organéw,

organy moga spotka¢ sie¢ w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb,

wnioski i opinie poszczegolnych organdéw kierowane do innego organu rozpatrywane
sa na najblizszym spotkaniu.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach opieki, wychowania i ksztalcenia

dzieci:

a)

b)

c)

d)

nauczyciele utrzymuja staly kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informacji
na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju a takze daja wskazowki rodzicom,
majace na celu wsparcie rodziny w wychowywaniu i edukacji dziecka,

rodzice akceptuja realizowane przez przedszkole programy, innowacje
pedagogiczne, roczne plany pracy,

przedszkole organizuje zajecia otwarte dla rodzicow i z udziatem rodzicoéw, zebrania
ogo6lne i grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, wyjazdy, grupy wsparcia
w zaleznosci od potrzeb,

wspotdziatanie organow Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankow oraz podnoszenie jakosci pracy Przedszkola.

4. Wspodldziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami odbywa si¢ poprzez Rade
Rodzicow, jezeli przepisy szczegolne nie stanowig inaczej.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnosci
organow tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych jednostek
mogg by¢ podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2
pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ushug droga elektroniczng (Dz. U. z 2020
r. poz. 344) lub za pomocg innych $rodkow tacznosci, a w przypadku kolegialnych organow
jednostek systemu o$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob
czynnos$ci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub
W inny sposob.
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Rozdzial 2.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Przedszkola

§16
Zasady ogolne

Kazdy organ Przedszkola ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem oraz
wilasnym regulaminem.

Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach wychowania dzieci oraz rozwigzywania
problemow Przedszkola.

Organy Przedszkola uchwalajg swoj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrze$nia
danego roku szkolnego i przedstawiajg pozostalym organom Przedszkola.

Organem koordynujagcym wspodlprace jest Dyrektor, ktdory zapewnia biezaca wymiang
informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o planowanych i podejmowanych decyzjach oraz
dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych mi¢dzy poszczegdlnymi organami.

Jezeli migdzy organami Przedszkola wynikng kwestie sporne, Dyrektor kierujac si¢ dobrem
Przedszkola, pelni rol¢ mediatora 1 podejmuje niezbedne dzialania zmierzajace
do rozwigzania konfliktu.

§17
Postepowanie

W Przedszkolu obowiazuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami Przedszkola:

1.
2.

Obowiazkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie Przedszkola.

Prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ na pi$mie,
po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organow, miedzy ktérymi wystapily kwestie sporne.

Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora ze stronami,
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiagnigcia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

Dyrektor ma prawo powotania roznych zespotow konsultacyjnych, ktorych celem jest pomoc
W osiagnigciu porozumienia miedzy stronami konfliktu.

W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spér jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem Przedszkola.

Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.

Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami Przedszkola rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Przedszkole albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Decyzja Organow wspomnianych wyzej jest ostateczna.
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10.

11.

12.

Dzial 111

Organizacja pracy Przedszkola

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

§18
Rok szkolny w Przedszkolu

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 5:30 do 16:30.
Przedszkole organizuje prace opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczng w oparciu
o Podstawe programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych.
Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z zastrzezeniem punktu 5.
Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy. W Przedszkolu
obowigzuje rowniez miesi¢czna przerwa wakacyjna w miesigcu lipcu lub sierpniu. Informacje
o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje Dyrektor do wiadomosci rodzicow.
Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,
w uzgodnieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.
Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola dyzurujacego w okresie wakacyjnym podejmuje
Dyrektor tego przedszkola po zlozeniu przez rodzicow odpowiednich dokumentow
w odpowiednich terminach, w miar¢ posiadania wolnych miejsc.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb
rodzicéw po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie
pozniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ sa realizowane
z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, umozliwiajacych kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
dzieci, warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zaje¢ciach, majac na uwadze taczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu o:

a) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych;

b) poczte elektroniczna;

¢) zajecia on-linie na platformie Teams;

d) Kkarty pracy.
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13.

14.

15.

16.

17.

W szczegbélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moze odstgpi¢
od organizowania dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i form ksztatcenia na odleglosé.
Szczegotowe warunki organizowania i prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, okresla minister wtasciwy do spraw o§wiaty i wychowania w drodze
rozporzadzenia uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz bezpieczne
uczestnictwo dzieci w zajgciach:

a) W sytuacji organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor przedszkola zapewnia
wychowankom irodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych
przedszkola, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia
edukacyjne w formie indywidualnej albo formie grupowe;.

b) Wychowawca grupy i nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje
rodzicom dzieci informacj¢ o ustalonych przez Dyrektora przedszkola formach
i terminach konsultacji.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki, sg realizowane z wykorzystaniem wybranego
przez Dyrektora przedszkola narzedzia technologii informacyjno-komunikacyjnej
zapewniajacego wymian¢ informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem.

W przypadku dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci lub z uwagi na trudng
sytuacje rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla
tego dziecka zajecia na terenie przedszkola:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, Dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

a) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania;

b) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajg¢ z wykorzystaniem

18.

19.

20.

1.

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o modyfikacji,
sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢,

Dyrektor informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
o koniecznosci organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢
od organizowania dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

§19
Rozklad zaje¢ w Przedszkolu
Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku
i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 25 maja kazdego roku.

22



2. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
we wspolpracy z wicedyrektorem z uwzglednieniem przepisow w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

3. Ramowy rozklad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkoéw, realizacje zaje¢ dydaktycznych i zabaw kierowanych oraz niekierowanych przez
nauczyciela zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Ramowy rozklad dnia, podaje si¢ do wiadomosci rodzicom dzieci poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej Przedszkola, natomiast szczegdtowe rozklady dnia dla danego
oddziatu przedstawiane sg rodzicom przez nauczycieli w czasie zebran organizacyjnych na
poczatku kazdego roku szkolnego.

6. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz 5
godzin dziennie i jest przeznaczony w szczego6lnosci na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j, ktorych czas trwa 45 min.

8. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci z tym, ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
obcego nowozytnego, ewentualnie jesli jest jezyk mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyk
regionalny powinien wynosi¢:

a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
b) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

9. Na wniosek Rady Rodzicow w Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe
z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

10. Zajgcia dodatkowe moga by¢ dodatkowo ptatne przez rodzicow.

§20
Oddzialy Przedszkola

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, =zainteresowan, uzdolnien, stopnia irodzaju
niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach nie moze przekroczy¢ 25, a w salach o mniejszej
powierzchni 18-20. Liczba dzieci w oddziale przedszkola moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3
dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.

Przedszkole liczy dziesi¢¢ oddziatow.

W Przedszkolu wychowankow dzieli sie na grupy wedtug rocznika: 3-latki, 4-latki, 5-latki, 6-latki
lub grupy w zblizonym wieku np. 3-4 latki, 4-5 latki, 5-6 latki, w zaleznosci od ilosci dzieci
danego rocznika przyjetych podczas rekrutacji, w skrajnych przypadkach moga to by¢ 3-4-5 latki
lub 4-5-6-latki.

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
irealizacji zatozen programowych oraz mozliwosci organizacyjnych 1 kwalifikacyjnych
nauczycieli.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczycielowi — wychowawcy.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
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w przedszkolu, natomiast moze si¢ zdarzy¢, ze Dyrektor jest zmuszony nauczyciela w oddziale
Z przyczyn organizacyjnych lub losowych.
8. W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy mi¢dzyoddziatowe (zajecia z religii).

Rozdziat 2.
Postanowienia szczegolowe

§21
Nauka Religii

1. W Przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaj¢¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie rodzicéw
lub prawnych opiekunéw, wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.

2. W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauk¢ religii organizuje si¢ w grupie
miedzyoddziatowe;.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wiasciwe wladze ko$ciotéw 1 innych zwigzkdéw wyznaniowych.

4. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

5. Zajecia z religii uwzglednia si¢ w szczegdtowych ramowym rozkladach dnia poszczegodlnych
oddziatow.

§22
Wyzywienie i odplatno$é w Przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie.

2. Ewidencja obecno$ci dziecka w Przedszkolu prowadzona jest za pomocg systemu
mobiPrzedszkole i zapisow w dzienniku zajec. Do rejestracji czasu pobytu dziecka w
przedszkolu stuzy ,,Dabrowska Karta Przedszkolaka”. Dla kazdego dziecka udostepniane sa
dwie karty. Karty sg zwracane wraz z koncem obowigzujacego porozumienia.

3. Nauczyciel w dzienniku odnotowuje obecno$¢ dziecka w przedszkolu — godzina przyjscia
dziecka do przedszkola i wyjscia z przedszkola rejestrowana jest w systemie elektronicznym
mobiPrzedszkole.

4. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu regulujg odrebne przepisy Rady Migjskie;j
w Dabrowie Gorniczej w sprawie ustalenia wysoko$ci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w placowkach prowadzonych przez miasto Dabrowa Gornicza.

5. Rodzice dzieci spelniajacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
nie ponoszg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.

6. Rodzic (opickun prawny) dziecka mtodszego (do 5 roku zycia) uczg¢szczajacego powyzej
5 godzin dziennie zobowigzany jest do comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka
w placowce zgodnie z zawartg umowa.

7. Dzieci przebywajace w Przedszkolu mogg odptatnie korzysta¢ z jednego, dwdch lub trzech
positkoéw, tj. $niadania, obiadu, podwieczorku. Przedszkole zapewnia dzieciom jeden goracy
positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w przedszkolu.

8. Koszt zywienia pokrywaja rodzice w 100%, w zaleznosci od ilosci spozywanych positkow
w rozliczeniu miesi¢cznym, ptatnym z gory.

9. Od oplaty za wyzywienie stosuje si¢ odpisy z tytulu nieobecnosci dziecka w przedszkolu
za kazdy dzief nieobecny.

10. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowe] w tym poszczegolnych positkow ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.
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11.

12.

13.

14.

15.

b)

c)
d)

2

h)

3

16.

17.

18.

a)
b)

c)

Zwrot kosztow zywienia z tytutu nicobecnosci dziecka w placéwce rozliczany jest na koniec
miesigca i podlega finansowemu zwrotowi w kolejnym miesigcu rozliczeniowym.
Przedszkole nie prowadzi specjalistycznych diet. W szczegdlnych przypadkach na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego, dzieci majg mozliwos¢ spozycia positkow przygotowanych przez
rodzicow wg zasad ustalonych przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z rodzicami
i intendentem.
Zmiana zadeklarowanej liczby positkéw mozliwa jest od pierwszego dnia kolejnego miesigca
na wniosek rodzica/opiekuna prawnego i wymaga sporzadzenia aneksu.
Zgloszenie nieobecnosci dziecka nalezy zgtasza¢ do godziny 11 dnia poprzedzajacego
nieobecno$¢ osobiscie, telefonicznie pod numerem telefonu: 32 260 22 30 oraz droga
mailowa na adres: p32@edu.dabrowa-gornicza.pl.
Termin i sposob wnoszenia optat za Przedszkole:
rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za Przedszkole w terminie ustalonym
W porozumieniu zawieranym w formie pisemnej na poczatku roku szkolnego (do 15 dnia
kazdego miesigca),
optaty dokonuja rodzice przelewem na konta Przedszkola po wcze$niejszym otrzymaniu
pisemnej informacji o wysokosci optaty za Przedszkole uwzgledniajacej roéwniez
przyshugujace odliczenia (odpisy). Wyjatek stanowi pierwszy miesigc pobytu dziecka
w Przedszkolu, gdzie optaty sa pobierane z gory za caly miesigc - pelna odptatnos¢ za
godziny oraz pelny koszt wyzywienia zadeklarowanego przez rodzica.
odptatnos¢ za wyzywienie moze si¢ zmienia¢ w zaleznos$ci od aktualnych cen rynkowych,
wszelkie decyzje o zmianie wysokosci optat oglasza si¢ co najmniej z 14 - dniowym
wyprzedzeniem terminu, w formie ogtoszenia na tablicy informacyjnej w placowce,
Przedszkole prowadzi odrebne rachunki:

- na wptaty za pobyt dziecka w Przedszkolu

- na wplaty za wyzywienie
optaty wnosi si¢ przelewem na wskazane odrebne konta,
zaleganie z odptatnos$cig za Przedszkole powyzej 2 miesigcy moze spowodowac rozwigzanie
porozumienia na pobyt dziecka w Przedszkolu,
skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego,
rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowej moga ubiegaé si¢ o dofinansowanie
zywienia dziecka w Przedszkolu w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej,
w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze na wniosek rodzica dziecka
wydhuzy¢ termin wnoszenia opfat, jednak nie dluzej niz do ostatniego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, ktorego oplata dotyczy.
W przypadku rezygnacji z Przedszkola rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.
Z wyzywienia w Przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy Przedszkola na zasadach
ustalonych przez Dyrektora placowki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
W cene¢ positkow dla pracownikow wkalkulowane sa koszty zakupu surowca zuzytego
do sporzadzenia positkéw oraz ustalong przez Dyrektora marz¢ na koszty administracyjno-
rzeczowe, ktore obejmuja:
wynagrodzenie pracownikoéw przygotowujacych positki;
zuzycie mediow (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, Sciekow);
inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkoéw czystosci.
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10.

11.

12.

13.

§23
Indywidualne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne

Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym Przedszkole, zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zaje¢é
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli Przedszkola, ktorym Dyrektor powierzy
prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢
prowadzenie zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi
zatrudnionemu w innym przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela lub
nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w szczegolnosci w domu rodzinnym, placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 7
Ustawy, urodziny zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-
wychowawczej lub w regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstapienie
od realizacji niektoérych treSci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow
w miejscu, w ktorym sa organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar godzin zajgc
indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.
Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny za zgodg organu prowadzacego Przedszkole.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka Dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze S$rodowiskiem
przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele prowadzacy
zaje¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego obserwuja funkcjonowanie dziecka
w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajagc aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt
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14.

15.

16.

17.

a)
b)

dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym z dzie¢mi w oddziale
przedszkolnym.

W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola Dyrektor organizuje rézne formy
uczestniczenia dziecka w Zyciu przedszkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia dziecku
udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach
edukacyjnych.

Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym posiadajagce opinig
lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczestnicza w zajeciach rewalidacyjnych
lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin
zajec.

Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegl czasowej poprawie i umozliwia
mu uczgszczanie do przedszkola Dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczgszczanie
do przedszkola  Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradnig, w ktorej dziala zespot, ktory wydat
orzeczenie, i organ prowadzacy Przedszkole.

§ 24
Dzialania w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej wychowankéw

Przedszkole umozliwia wychowankom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych
ietnicznych oraz o jezyku regionalnym oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem
regionalnym, o ktérej mowa w tej ustawie, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci
narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie: nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub
etnicznej oraz j¢zyka regionalnego, a takze nauki wtasnej historii i kultury.

Przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci nalezagcych do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spolecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub inne
zajecia, jezeli organ prowadzacy Przedszkole przyzna godziny na realizacje tych zajec.

Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w Przedszkolu organizuje Dyrektor
na wniosek ztozony przez rodzicow dziecka. Wniosek sktada si¢ Dyrektorowi w terminie
do dnia 20 wrzesnia. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy Przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor moze przyja¢ wniosek po terminie. Wniosek
dotyczy catego okresu korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

Rodzice dziecka moga ztozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jgzyka mniejszosci, nauki
jezyka regionalnego i nauki wtasnej historii i kultury. Oswiadczenie sktada si¢ Dyrektorowi
nie pozniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja.

Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu moze by¢ organizowana:

w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego,

przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku
mniejszosci lub jezyku regionalnym,

przez prowadzenie zaj¢¢ przedszkolnych w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym.
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Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizowana w formie dodatkowej nauki
jest prowadzona w wymiarze 6 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo. W przypadku gdy nauka
jezyka mniejszosci Iub jezyka regionalnego jest organizowana w formie prowadzenia zajgc
w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym, zajgcia przedszkolne sg prowadzone takze
w jezyku polskim, w wymiarze 8 zaj¢¢ przedszkolnych tygodniowo.
Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego powinien wynosic:

a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

b) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
Organ prowadzacy oraz Dyrektor wspodtdziataja z organizacjami mniejszo$ci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym.
Przedszkole podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majace na celu
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci pochodzenia romskiego
oraz wspomagajace ich edukacje.
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Rozdzial 3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu

§25
Zasady ogolne

Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka 1iczynnikow §rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w Przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego wychowanka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku
spolecznym.

Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika
w szczegolnoscei:

a) zniepetosprawnosci,

b) zniedostosowania spolecznego,

¢) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) zzaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegblnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

g) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlekte;j,

1) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j)  zniepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi,

1) =z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom wychowanka
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej wychowankom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

§26
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja wychowankom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
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a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci.

4. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspotpracy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicéw wychowanka,

b) Dyrektora,

¢) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z wychowankiem,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznych,

e) asystenta edukacji romskiej,

f) pomocy nauczyciela,

g) pracownika socjalnego,

h) asystenta rodziny,

1) kuratora sgdowego,

j) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz
rodziny, dzieci.

§ 27
Formy pomocy

1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

¢) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

d) porad i konsultacji.

2. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom wychowankow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankow szczegoélnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla wychowankéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla wychowankéw z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

7. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla wychowankow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami wychowankow.
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Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla wychowankoéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10.
§28
Zindywidualizowana $ciezka

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla wychowankéw, ktorzy moga uczeszczal
do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia nie moga realizowaé¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym iwymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktdre
sg realizowane: wspolnie z oddzialem przedszkolnym oraz indywidualnie z wychowankiem.
Objecie wychowanka zindywidualizowana $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objegcia wychowanka pomoca w tej formie.

Wychowanek objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w Przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczego6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow wychowanka Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie
z wychowankiem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez dziecko podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem objetym zindywidualizowang $ciezka
ksztatcenia podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka
w Przedszkolu.

§29
Czas zajec i osoby prowadzace

Godzina zajg¢¢ specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45
minut, natomiast godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut tygodniowo.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym z zachowaniem ustalonego
dla wychowanka tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami wychowanka.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zajec.

Porady i konsultacje prowadza nauczyciele, wychowawcy, pedagog specjalny, psycholog
i inni specjalisci.
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L.

Dzial IV. Wychowankowie Przedszkola i ich Rodzice

Rozdzial 1. Wychowanie przedszkolne

§ 30
Zasady ogolne

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W  przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dla dzieci nieposiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna odroczy¢
obowigzek szkolny o jeden rok szkolny.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Mozliwo$¢ pojscia do szkoty uzyskuje
dziecko, ktore ukonczyto lub ukonczy 5 lat w roku kalendarzowym rozpoczynajacym dany
rok szkolny, w ktérym ma podjaé nauke w klasie 1.

Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

Rozdzial 2. Prawa i obowiazki Dziecka (Wychowanka)

§31
Prawa i wolnos$ci Dziecka

Prawa 1 wolnos$ci dziecka:

Dzieci uczgszczajace do Przedszkola majg prawo do:

2.

a)
b)

c)

d)

mozliwie optymalnych warunkow wszechstronnego rozwoju,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci zgodnie z wiekiem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi,
ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania, badz
ztego traktowania i wyzysku,

wolnosci religii 1 przekonan.

Prawa socjalne:

Dzieci uczgszczajace do Przedszkola majg prawo do:

a)
b)

zaspokajania poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,
wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajgciach rekreacyjnych oraz do nieskrgpowanego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym.

3. Prawa kulturalne:

Dzieci uczgszczajace do Przedszkola maja prawo do:

a)

b)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo—dydaktyczno—opiekunczego, zgodnie
z ich rozwojem psychofizycznym,
znajomosci swoich praw,
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c)

d)
e)

wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rasg, pteé, wiek,
stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb,

znajomosci wlasnej kultury, religii i uzywania wlasnego jezyka,

swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie do sytuacji.

4. Prawo do ksztalcenia w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty:

a)

organizacja ksztatcenia, ktoéra umozliwi mu w réwnym stopniu co innym dzieciom realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz uczestnictwo w zajeciach
organizowanych przez Przedszkole z wykorzystaniem technik i metod nauczania
na odlegtos¢ lub innych form ksztalcenia przyjetych przez Przedszkole.

§32
Obowiazki wychowankéw Przedszkola

Obowigzkiem wychowankdw uczeszczajacych do Przedszkola jest:

—

2

3

4
5.
6.
7

8
9.
10.
11.

12.

13.

wspoltdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,

szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

przestrzeganie zasad form wspoétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;,
przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i pigkno,
szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wartosci,

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelienie dyzurow,
przestrzeganie zasad rdéwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek,
pomaganie stabszym kolegom.

nieprzynoszenie do przedszkola telefonéw komorkowych.

nieprzynoszenie do przedszkola wiasnych zabawek, chyba, Zze zezwoli na nie nauczyciel
prowadzacy grupe.

dziecko za posrednictwem rodzicow ma obowigzek stosowaé si¢ do zasad wynikajacych
z organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych grup
w tym szczegodlnie do przesytania z pomocg rodzicow m.in. droga elektroniczng efektow
swojej dziatalno$ci zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

Rozdzial 3. Prawa i obowiazki Rodzicow

§33
Prawa Rodzicéow

Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:

1.

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez dyrektora
dla grupy, w ktorej edukacje odbywa ich dziecko oraz z zadaniami wynikajagcymi z planow
pracy w danym oddziale,
uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym szczeg6lnie jego
rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan,
uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie pdzniej niz do 30
kwietnia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ma lub moze rozpocza¢ nauke w szkole,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac,
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
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11.

12.

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji i opinii
na temat pracy Przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
i sprawujacemu nadzor pedagogiczny - na wniosek jednej ze stron,

aktywnego wlaczania si¢ w zycie Przedszkola, wspotdecydowania w jego sprawach,
wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci
1 rodzicow,

wspotuczestniczenia w wybranych zajeciach organizowanych w Przedszkolu,

. wspotdecydowania w sprawach dotyczacych wspotdziatania przedszkola z roéznymi

srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznania ich za Zrdédio istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

kreowania, wspolne z wymienionymi w pkt. 10 podmiotami, w tym szczegdlnie
z nauczycielami przedszkola, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci
inorm spolecznych oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na danym etapie rozwoju dziecka,

wyrazania zgody na systematyczne powickszanie przez Przedszkole realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

§ 34
Podstawowe obowiazki Rodzicéw

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka nalezy:

1.

przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,

przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka (zgodnie z zadeklarowanymi w porozumieniu
godzinami pobytu dziecka w przedszkolu) z Przedszkola lub przez upowazniona przez
rodzicow osobe petnoletnia, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo (respektowanie
trzezwosci) W szczegdlnych przypadkach na pisemny wniosek rodzica Dyrektor moze
wyrazi¢ zgode na odbior dziecka przez upowazniong osob¢ niepelnoletnig (rodzic jest
swiadomy zagrozen iponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie
drogi do domu),

terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu zgodnie z podpisanym
porozumieniem,

bezzwlocznego informowania o wszystkich zamianach dotyczacych adresu zamieszkania,
numeru telefonu, numeru konta bankowego do rozliczen z przedszkolem,

informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu, a w przypadku rocznego
przygotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na zajeciach
w terminie do 7 dni, ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka oraz
pasozytach. Codzienne sprawdzanie skory glowy dziecka by wyeliminowaé zagrozenie
wystgpienia insektow skory glowy 1 ewentualne zastosowanie S$rodkow dostepnych
w aptekach w celu przywrocenia odpowiedniego stanu higienicznego w tym zakresie,
zapewnienie opieki podczas choroby dziecka i nieprzyprowadzaniec go w tym czasie
do Przedszkola,

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych (jedzenie, higiena, toaleta),

przyprowadzanie do przedszkola dziecka wytacznie zdrowego,

34



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rodzice

nieprzyprowadzanie do przedszkola dzieci z unieruchomiong konczyng lub zaopatrzonych
opatrunkiem,
udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;
troska o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka oraz przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,
przestrzeganie czasu pracy Przedszkola,
wspolpraca z wychowawca - udzial w zebraniach, spotkaniach, zajeciach i innych formach
wspoltpracy organizowanych przez Przedszkole,
zapewnienie opieki dzieciom we wlasnym zakresie podczas przerwy letniej (z wylaczeniem
dyzuru wakacyjnego petionego przez Przedszkole),
terminowe sktadanie wnioskow w przypadku korzystania z opieki nad dzieckiem w czasie
dyzuru wakacyjnego.
zapoznanie si¢ z harmonogramem dyzurow wakacyjnych ustalonych przez organ
prowadzacy, ktory jest udostepniany kazdego roku przez Dyrektora na tablicy ogloszen oraz
na stronie internetowej przedszkola.
zapewnienie opieki dzieciom w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty lub w czasie przebywania dzieci na kwarantannie oraz umozliwi¢ dzieciom
uczestnictwo w zajeciach zdalnych prowadzonych przez nauczycieli.
§35
Szczegolowe obowiazki

dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

sg zobowiazani:

1.
2.
3.

dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola,

zapewnic regularne uczegszczanie dziecka na zajecia,

wspiera¢ nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka, w tym szczegdlnie
uczestniczy¢ w zebraniach, konsultacjach, zajeciach otwartych, warsztatach organizowanych
dla rodzicéw i prelekcjach organizowanych dla rodzicow,

zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju i osiggni¢cia optymalnego poziomu gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole.

§ 36
Wspéldzialanie z Rodzicami

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
Wspotpraca Przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje
nastepujace formy:
a) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z Dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami,
b) zebrania grupowe i dni otwarte,
c) zajgcia otwarte,
d) zajecia dla rodzicéw i1 dzieci w ramach programow wiasnych, realizowanych przez
poszczegdlnych nauczycieli,
e) imprezy srodowiskowe,
f) udzial rodzicow w uroczystosciach,
g) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.),
h) inne wzajemnie ustalone.
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b)

c)
d)

Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycieli poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
1 od rodzicow.

Celem wspotpracy Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka a takze czynnikow
srodowiskowych majacych wplyw na funkcjonowanie dziecka i objecia go natychmiast
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu dziatan,

wzajemna pomoc w realizacji programow, plandw 1 systemOw opracowanych przez
nauczycieli.

zapewnienie dziecku przewlekle choremu odpowiedniej opieki. Sposob postepowania
uregulowany jest w ‘“Procedurze postgpowania z dzieckiem przewlekle chorym w tym
chorym na cukrzyce” oraz porozumieniu z rodzicami w sprawie indywidualnego
postepowania z dzieckiem przewlekle chorym w czasie pobytu w Przedszkolu.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty Przedszkole
organizuje dla rodzicow konsultacje w formach i terminach podanych do wiadomosci przez
Dyrektora. Konsultacje zapewniaja rodzicom kontakt z kazdym nauczycielem i specjalists.
Dodatkowo nauczyciele i specjalisci, w kazdym dniu komunikujg si¢ z rodzicami swoich
wychowankéw za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej lub w inny, uzgodniony
sposob, wskazany przez Dyrektora placowki.

Dzial V.

Bezpieczenstwo w Przedszkolu
Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 36
Obowiazki Dyrektora

Dyrektor:

1.

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu 1 uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Przedszkole,
po trwajacej dluzej niz dwa tygodnie przerwie w dziatalnoSci Przedszkola dokonuje kontroli
obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych higienicznych warunkéw korzystania z niego,
sporzadza protokot pokontrolny, ktory podpisuja osoby biorace udzial w kontroli, kopi¢
protokotu przekazuje organowi prowadzacemu,
dba, aby prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach prowadzone byty
pod nieobecnos¢ dzieci,
moze zawiesi¢ zajecia w przedszkolu w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogodlnopolskich Iub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci; zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ czasowo zajecia w przypadku wystapienia
klesk zywiotowych, epidemii lub innych zagrozen dla zdrowia dziecka.
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§ 37
Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel, ktéoremu powierzono oddziat zobowigzany jest do:

1.

© %0 N o

codziennego przebywania z dzie¢mi na §wiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to warunki
atmosferyczne,

organizowania spacerow i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze sobg apteczke
pierwszej pomocy oraz respektowania zasad zawartych w ,,Regulaminie wyj$¢ grupowych
i wycieczek” obowigzujacych w Przedszkolu,

w porozumieniu z Dyrektorem zapewni¢ odpowiednig ilos¢ opiekundéw adekwatng do ilo$ci
dzieci w grupie w czasie wycieczki lub wyj$cia poza teren Przedszkola,

odnotowania kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola w ,Rejestrze wyjs¢
grupowych”,

sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie spaceru,
zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego,

nieorganizowania wyj$¢ dzieci w czasie burzy, $niezycy, gotoledzi, ulewy, smogu

wietrzenia pomieszczen podczas nieobecnosci dzieci w sali przedszkolnej,

niepozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru,

eliminowania z sali zaje¢ wszystkich sprzgtow i zabawek zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci,

. przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach asekurujac dzieci,
11.

natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwlocznego
powiadomienia Dyrektora oraz rodzicow dziecka (opiekunow prawnych).

§39

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem i miesigcznym
planem pracy.

Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe, organizowane w Przedszkolu jest pod opieka
osoby instruktora prowadzacego zajecia, zgodnie z podpisang deklaracja bezpieczenstwa.
Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne
powierzonych mu dzieci.

Nauczyciel, ktory opuszcza oddziat w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdow.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna.

Obowiazkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach zdrowotnych u wychowanka np.
podwyzszona temperatura ciata itp.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow Przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa wychowankom.

W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagltych wypadkach. W Przedszkolu nauczyciele lub inni
pracownicy Przedszkola nie podaja wychowankom zadnych lekarstw wyjatek stanowia dzieci
przewlekle chore wobec ktérych zastosowane sa odpowiednie dziatania uregulowane
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10.

w ,,Procedurze postgpowania z dzieckiem przewlekle chorym w tym z dzieckiem chorym
na cukrzyce” oraz w porozumieniach w sprawie szczegolnej opieki nad dzieckiem przewlekle
chorym.

W miar¢ mozliwosci w Przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢
specjalistow wspierajacych prace nauczycieli w zakresie wyréwnywania deficytow
rozwojowych dzieci.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty, Przedszkole
nie sprawuje opieki nad dzie¢mi w zadnej formie i czasie.

Rozdzial 2.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

§ 40
Zasady ogolne

Dziecko do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw lub inng
osobe pelnoletnia pisemnie przez nich upowazniong, zapewniajgcg dziecku pelne
bezpieczenstwo.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamo$ci, miejsce zamieszkania, numer telefonu oraz deklaracj¢ zgody
na udostepnienie danych osobowych. Upowaznienie wazne jest przez jeden rok szkolny.
Osoby upowaznione odbierajg dzieci po uprzednim wywolaniu przez domofon bezposrednio
od nauczyciela danego oddziatu badz nauczyciela z sali zbiorowej. Osoby upowaznione moga
zosta¢ wylegitymowane przez pracownika Przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Pracownicy Przedszkola majg prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobom bgdacym w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru
dziecka.

O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora
lub wicedyrektora i wspolnie podejmuja wszelkie czynno$ci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka lub innymi osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka. W przypadku braku kontaktu z wymienionymi osobami Dyrektor, wicedyrektor
lub nauczyciel moze zawiadomi¢ odpowiednie stuzby w tym m.in. Policj¢ oraz Osrodek
Pomocy Spotecznej.

Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku Przedszkola i oddane pod opieke
pracownikowi Przedszkola. W kazdym innym przypadku Przedszkole nie przejmuje
odpowiedzialnos$ci za dzieci.

§ 41
Zasady szczegotowe

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny otwarcia Przedszkola tj. 5.30
do godziny 8.40.

W szczegbélnych sytuacjach (np. wizyta u specjalisty, rehabilitacja itp.) z przyczyn
organizacyjnych rodzic jest zobowigzany powiadomi¢ placowke o pozniejszym
przyprowadzeniu dziecka do Przedszkola telefonicznie Iub osobiscie do godz. 9:00.
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3.

4.

Odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa si¢ do godziny 16.30 jako godziny zamknigcia
Przedszkola.

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamknigcia Przedszkola nauczyciel
niezwtocznie powiadamia o tym fakcie rodzicow oraz Dyrektora lub wicedyrektora.
W przypadku braku kontaktu z rodzicami dziecka lub osobami upowaznionymi do odbioru,
Dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel moze zawiadomi¢ odpowiednie stuzby w tym m.in.
Policje.

Dzial VI Zakres zadan pracownikéw Przedszkola, w tym zadan zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

§ 42
Postanowienia ogdlne

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych, pracownikow
obstugi.

Peliagc obowigzki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy Przedszkola sg funkcjonariuszami
publicznymi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

Szczegdlowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego zakresu
obowigzkéw ustalonego przez Dyrektora.

Pracownik Przedszkola zobowiazany jest wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowaé¢ si¢ do polecen przetozonych zgodnie
z regulaminem pracy Przedszkola.

Do podstawowych obowigzkoéw pracownikow Przedszkola w szczegdlnos$ci nalezy:

a) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikdéw i przejawiania w tym
celu odpowiedniej inicjatywy,

b) przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy,

c) przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisoOw
przeciwpozarowych,

d) zapobieganie  niebezpieczenstwom  zagrazajagcym  dzieciom,  usuwanie
ich i informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecno$ci wicedyrektora,

e) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie
im pomocy, w szczego6lnosci pracownikom mtodym,

f) odpowiedzialno§¢ za powierzone materialy, pomoce naukowe, narzedzia pracy,
sprzet, itp.,

g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udziat w konferencjach metodycznych,
roznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki
doskonalenia nauczycieli,

i) uprzejme traktowanie rodzicow, wychowankow i interesantow Przedszkola,

j) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej,

k) aktywna wspotpraca z rodzicami.
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Rozdzial 1 Zakres zadan wicedyrektora, nauczycieli i specjalistow

§43
Zakres zadan wicedyrektora

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1. Sprawowanie opieki nad procesem dydaktycznym, wychowawczym 1 opiekunczym
w Przedszkolu.

2. Prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem nauczycieli:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

g)
h)

)

i)
k)

pomoc w tworzeniu planu nadzoru pedagogicznego,

kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa oraz zapisow
statutowych,

pomoc w przeprowadzaniu badan proceséw edukacyjnych i wychowawczych,
monitorowanie obszarow dziatalnosci przedszkola,

obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli,

analizowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli,

koordynowanie wspotpracy miedzy nauczycielami,

wspomaganie nauczycieli w doskonaleniu procesow edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych oraz wszelkich dziataniach, w tym zwigzanych z awansem zawodowym,
sprawowanie nadzoru nad doskonaleniem nauczycieli (wewne¢trznym i zewngetrznym),
organizowanie szkolen,

przedstawianie wnioskOw ze sprawowanego nadzoru - 2 razy w roku,

wdrazanie wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

3. Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, dokonywanie rozliczen godzin

ponadwymiarowych i zastepczych oraz uktadanie tygodniowej organizacji godzin nauczycieli

na dany rok szkolny.

4. Czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankéw przedszkola w tym podczas spacerow

iwycieczek organizowanych przez nauczycieli (egzekwowanie od nauczycieli przestrzegania

regulaminu wyj$¢ grupowych i wycieczek).
5. Zastgpowanie Dyrektora.

6. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z organizacji pracy

w placowce.
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1.

§ 44
Zakres zadan nauczycieli

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje Przedszkola:

wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza, a w szczego6lnosci:

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)
D

respektowaé i gwarantowac¢ prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego
dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rasg, kolor skory, pte¢, jezyk,
religi¢, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majatkowy,
niepetnosprawnose,
tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczy¢ zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo
dziecka,
wychowywac¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwos$ci
spotecznej i szacunku do pracy,
organizowaé¢ wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych poprzez:
- zebrania grupowe nie mniej niz 2 razy w roku,
- zajecia otwarte,
- konsultacje indywidualne 1 raz w miesigcu lub w miare potrzeb,
- uroczystosci i zajecia okoliczno$ciowe,
organizowa¢ i prowadzi¢ proces opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczny w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego i/lub program autorski opracowany
przez nauczycieli Przedszkola w ramach dziatalno$ci innowacyjnej z ukierunkowaniem na:
- rozwijanie w jak najpeliejszym zakresie osobowosci, talentdéw oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych dziecka,
- rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobod,
- rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka, jego tozsamosci kulturowej, jezyka,
dla wartosci narodowych kraju, jak i dla innych kultur,
- przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownowarto$ci pici oraz przyjazni miedzy narodami,
- poszanowanie Srodowiska naturalnego,
tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwoj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania poprzez
podejmowanie wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna,
wzbogaca¢ bazg materialowa Przedszkola w nowe, wlasnorecznie wykonane pomoce
dydaktyczne,
analizowa¢ wspoélpracujac z innymi nauczycielami wyniki badan zewngtrznych
i wewnetrznych dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, stuzace jakosci
procesow edukacyjnych,
planowa¢, podejmowac, monitorowa¢ i doskonali¢ dzialania edukacyjne, wychowawcze
iprofilaktyczne z uwzglednieniem wynikow badan zewnetrznych iwewngtrznych oraz
wnioskow z tych badan,
podporzadkowywaé procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci indywidualnym
potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci,
dostosowa¢ metody do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej,
pracowa¢ zespolowo, wspdlnie planowaé przebieg procesow  edukacyjnych,
wspotpracowac przy ich realizacji i analizowaé efekty swojej pracy,

m) pomagac sobie nawzajem i wspolnie rozwigzywac problemy,
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n)

monitorowa¢ 1 analizowa¢ osiggni¢gcia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutowa¢ i wdraza¢ wnioski z tych analiz.

2. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

a)
b)
¢)

d)

f)
g)

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sposob

ustalony w danym roku szkolnym,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz diagnoz¢ gotowosci szkolnej 1 ich

dokumentowanie w sposob ustalony w danym roku szkolnym,

analiza wynikéw przeprowadzonej obserwacji pedagogicznej w celu zakwalifikowania

dzieci z deficytami rozwojowymi do objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

dazenie do rozwoju wlasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogolnej

i zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej i innych formach

doskonalenia zawodowego,

efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:

- zabawy i zajecia wychowawczo - dydaktyczno i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z dzieémi,

- prowadzenie pomiaru jako$ci wlasnej pracy,

- inne czynnosci statutowe wynikajace z zadan Przedszkola,

- czynno$ci zwigzane zZ przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno -

moralng.

3. W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w Przedszkolu,
nauczyciel powinien:

a)

b)

c)

d)

g
h)
i)
i)

k)

w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zna¢ liczbe dzieci swojego oddziatu obecnych danego
dnia w Przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa,

zna¢ zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom 1 posiada¢ umiejetnosé
ich zastosowania w praktyce,

ksztaltowa¢ nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne: podczas
zabiegow higienicznych wychowankow,

uczy¢ zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego,

poméc w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,Ja” 1 zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa,

uczy¢ sposobow radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego reagowania na przejawy
emocji innych oraz kontrolowania zachowan,

dostarcza¢ przyktadow rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu
i akceptacji potrzeb innych,

stwarza¢ okazje do dokonywania przez dziecko wyboréw i zdawania sobie sprawy
z ich konsekwencji,

zatozy¢ kamizelki odblaskowe kazdemu dziecku w przypadku wyjscia poza teren
przedszkola,

przestrzega¢ zakazu przynoszenia przez rodzicow Srodkow farmakologicznych w celu
podania ich dziecku w Przedszkolu, za wyjatkiem dzieci przewlekle chorych,

przestrzega¢ zasad kulturalnego spozywania przez dzieci positkow.

4. Nauczyciel ma prawo do:

a)

wyboru programu wychowania przedszkolnego zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru
programow,
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b) stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

¢) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, wicedyrektora,
nauczycieli, innych instytucji oswiatowych i naukowych,

d) tworzenia programéw autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgoda
Rady Pedagogicznej,

e) wnioskowania o wyzszy stopien awansu zawodowego,

f) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie Kodeks Karny, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych.

§ 45
Zakres zadan nauczycieli w okresie czasowego funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty realizacja zadan
nauczycieli, specjalistow, wychowawcow oraz innych pracownikow Przedszkola odbywa si¢
poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo
o$wiatowe.

2. Wszyscy nauczyciele i specjalisci sg zobowigzani do aktywnego kontaktowania si¢ z rodzicami
wychowankoéw w celu przypominania o zasadach zapewniajacych wychowankom bezpieczenstwo
w sieci w ramach udostepnianych im materiatdow, zrodet oraz stosowanych metod i narzedzi.

3. Nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sg do informowania rodzicow o tygodniowych zakresach
tresci na podstawie ktorych bedzie odbywata si¢ realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w danym tygodniu.

4. Nauczyciele w uzgodnieniu z Dyrektorem placowki przygotowuja tygodniowe zakresy tresci
dostosowane do zasad okreslonych w przepisach prawa.

5. Dokumentacje¢ obserwacji pedagogicznych w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola ustala Dyrektor wydajac w tej sprawie odpowiednie zarzadzenie.

6. Obserwacja i monitorowanie pracy wychowankow przedszkola odbywa si¢ przy czynnym
i aktywnym wspoéludziale rodzicow, ktorych zadaniem jest:

a) przekazywanie nauczycielowi wnioskow z wlasnych obserwacji dziecka,

b) przesylanie w dowolnej formie skanu, zdjecia widoku karty pracy dziecka, ¢wiczenia,
pracy plastycznej lub innego wytworu, ktore dziecko wykonato zgodnie z procesem
edukacyjnym zaplanowanym przez nauczyciela lub procesem terapeutycznym
zaplanowanym przez specjalistg,

c¢) wypelnianie ankiet, wywiadu, kart obserwacji przestanych przez nauczyciela
w uzgodnionych terminach,

d) przekazywanie innych informacji istotnych ze wzgledu na sytuacje porazki, sukcesu,
progresu lub regresu w rozwoju i nabywaniu wiadomosci oraz umiejetnosci.

§ 46
Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw w Przedszkolu nalezy
w szczegolnosci:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow,
b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh wychowankow,
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¢) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankow
1 ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

d) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
wychowankow,

e) wspolpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow,
w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci w Przedszkolu prowadza w szczegdlno$ci

obserwacje pedagogicznag majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczona oceng gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informuja o tym Dyrektora.

Dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup lub specjalistow o potrzebie objgcia
wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
wychowankiem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow grup
i specjalistow oraz biezacej pracy z wychowankiem.

. Dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy grup lub specjalisci, planujac udzielanie wychowankowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami wychowanka oraz; w
zaleznosci od potrzeb; z innymi podmiotami.

§47
Zadania logopedy

Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankow i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami wychowankow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych wychowankow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 48
Zadania terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego w Przedszkolu nalezy w szczego6lnos$ci:

1.

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;
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podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
wychowankow, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych;

realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami zintegrowanych dziatan i zajgc,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 49
Zadania pedagoga specjalnego

1. Pedagog specjalny pracujacy w przedszkolu otacza opieka dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztaltcenia specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego pracujacego przedszkolu nalezy:

a) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami.

a) Rekomendacja dyrektorowi przedszkola dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola

b) Wspomaganie w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

c) okre$lanie niezbednych do nauki warunkoéw, $rodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystywanych technologii informacyjno-komunikacyjnych, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dziecka
d) wspodlpraca z zespotem nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§50
Zadania psychologa

1. Psycholog pracujacy w przedszkolu otacza opiekg dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
2. Do zadan psychologa pracujacego przedszkolu nalezy:
a) Udziela konsultacji oraz wsparcia informacyjnego rodzicom i nauczycielom w sprawach
dydaktyczno-wychowawczych
b) Udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb
c) Prowadzi obserwacje sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzania
problemow wychowawczych
d) Podejmuje dziatania z obszaru profilaktyki i promocji zdrowia, ukierunkowane
na rozwoj sfery spoteczno-emocjonalnej
e) Wspoltpracuje z zespolem nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w zakresie
oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztalceniem specjalnym.
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Rozdzial 2 Zakres zadan pozostalych pracownikow Przedszkola

§51
Intendent

Intendent jest zobowigzany do:

L.
2.

00N L AW

11.

12.
13.
14.
15.

16.

zaopatrywania Przedszkola w zywno$¢,

sporzadzania jadlospisOw i1 nadzorowania przygotowywania positkdw 1 przydzielania porcji
zywieniowych dzieciom i personelowi,

uczestnictwa w pracach zespotu do prawidlowego wdrazania i prowadzenia systemu HACCP,
prowadzenia gospodarki pieni¢znej zwigzanej z zywieniem dzieci,

prowadzenia magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
systematycznego prowadzenia dziennika zywieniowego,

dokonywania kontroli spisoéw inwentarza,

sporzadzania miesi¢gcznych zestawien zuzycia artykutow zywnosciowych,

prowadzenia kontroli zywieniowej,

. uczestniczenia w zebraniach Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej w przypadku zaproszenia

do udziatu.

zamawiania 1 prowadzenia ewidencji wydawania odziezy i1 $rodkow BHP pracownikom
przedszkola.

zaopatrywania Przedszkola w $rodki czystosci,

zastepowania referenta w razie jego nieobecnosci,

$cistej wspolpracy z pracownikami Centrum Ustug Wspdlnych

zglaszania Dyrektorowi wszelkich sygnatow dotyczacych zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i personelu oraz innych zagrozen zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw BHP i p-poz,
wykonywanie innych polecen stuzbowych Dyrektora zgodnie z przepisami prawa.

§ 52
Referent

Referent jest zobowigzany do:

NG e

10.
11.

12.
13.
14.

15.

prowadzenia kasy Przedszkola,

prowadzenia na biezaco raportu kasowego,

odprowadzania do banku wszystkich wptat,

podejmowania gotowki z banku,

naliczania odptatnos$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

kontrolowanie terminowosci optat,

prowadzenia pogotowia kasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

czuwania nad terminowym realizowaniem polecen i obslugi elektronicznej korespondencji
przychodzacej i wychodzace;j,

prowadzenia dokumentacji zwigzanej z przyjeciem wychowankow do Przedszkola,

tworzenia aktualnej ewidencji realizacji obowiazku szkolnego dzieci 6-letnich,

prowadzenia ewidencji zwolnien lekarskich, urlopéw nauczycieli oraz pracownikow administracji
i obstugi,

terminowego wykonywania sprawozdan zwigzanych z frekwencjg i zywieniem dzieci,

Scistej wspoltpracy z pracownikami Centrum Ustug Wspdlnych

poprawnego i terminowego wprowadzania danych do Systemu Informacji O$wiatowej zgodnie
z instrukcja.

wykonywanie innych polecen stuzbowych Dyrektora zgodnie z przepisami prawa.
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§53
Kucharka i pomoc kuchenna

Kucharka zobowigzana jest do:
a) przyrzadzania zdrowych, higienicznych i zgodnych z normami dietetycznymi positkow,
b) przyjmowania produktéw z magazynu, kwitowania ich odbioru w raportach zywieniowych
i dbania o ich racjonalne zuzycie,
¢) wydawania porcji o ustalonych godzinach i w ustalonych ilo$ciach,
d) utrzymania w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbania o jego
czysto$¢ oraz prawidlowe oznakowanie zgodne z wymogami Sanepidu,
e) udzialu w ustalaniu jadtospiséw dekadowych,
f) pobierania i przechowywania prob zywieniowych zgodnie z przepisami prawa,
g) utrzymywania w czystosci kuchni oraz naczyn i sprzgtow.
Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:
a) pomagania kucharce w przygotowywaniu positkow,
b) utrzymywania w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego,
¢) prania fartuchdéw, czepkow, Scierek,
d) dbania o sprz¢t i narzedzia pracy.

§ 54
Pomoc nauczyciela

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

1.

®© N,k

spetniania czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdéw, poleconych
przez nauczyciela,
wykonywania innych czynnosci wynikajacych z rozktadu dnia:

a) rozbieranie i ubieranie wychowankow,

b) wychodzenie z wychowankami na spacer, teren, wycieczki,

¢) pomaganie wychowankom w spozywaniu positkow,

d) pomaganie wychowankom w tazience.
utrzymywania w czystosci przydzielonych pomieszczen oraz dbanie o pomoce i zabawki
znajdujace si¢ w sali,
rozktadania 1 sktadania lezakow,
prania recznikow, firan,
nakrywania do stotu i podawania positkdw o ustalonych rozktadem dnia porach,
zmywania naczyn po positkach zgodnie z instrukcja,
przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzenia, czy okna i krany sa pozamykane oraz
wylaczone wszystkie urzadzenia,
otwierania 1 zamykanie budynku Przedszkola oraz bramy i furtki, wylaczenia oraz wiaczanie
alarmu.

§55
Postanowienia szczego6lne

Kazdy Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do wypelniania zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa wychowankom uczeszczajagcym do Przedszkola, wykonywania dodatkowych polecen
Dyrektora, jego zarzadzen oraz postanowien regulaminu pracy obowiazujacego w Przedszkolu.
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10.

11.

Dzial VII.

Postanowienia szczegélne

Rozdzial 1 Rekrutacja do Przedszkola

§ 56
Rekrutacja do Przedszkola

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade¢ jawnosci i petnej dostepnosci.
Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 32 w Dabrowie Gorniczej odbywa si¢ na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa oraz przyjetych w mie$cie Dgbrowa Gornicza lokalnych
zasadach rekrutacji (obejmujacych kryteria rekrutacji i harmonogram jej przeprowadzania),
ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli prowadzonych przez miasto Dgbrowa Gornicza.
Postgpowanie rekrutacyjne dotyczy wytacznie wolnych miejsc.
Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktore w nadchodzacym roku szkolnym majg rozpoczac
uczeszczanie do Przedszkola.
Dzieci, ktore w biezagcym roku szkolnym juz uczeszczaja do placowki, nie przechodza procedury
rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadaja wylacznie deklaracje o kontynuowaniu edukacji
przedszkolnej w Przedszkolu nr 32 w Dabrowie Gornicze;j.
Rekrutacja dzieci na wychowankéw przedszkola odbywa si¢ przy wsparciu systemu
elektronicznego.
Zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny, oglaszane
s na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie placowki.
Wnioski kandydatow do przedszkola przyjmowane sa w terminie ustalonym przez organ
kierujacy placowka.
W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do przedszkola dyrektor powotuje
zarzadzeniem komisj¢ rekrutacyjng i jej przewodniczacego, ktora realizuje obowigzki wynikajace
Z przepisOw prawa.
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy miedzy innymi:

a) czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola;

b) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy;

c¢) kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, listy przyjetych

1 nieprzyjetych;

d) sporzadzenie protokotéw postepowania rekrutacyjnego.
Przyjecia do przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi
w harmonogramie rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na podstawie
decyzji dyrektora.

Rozdzial 2. Skre$lenie wychowanka

§57
Skreslenie wychowanka

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu wychowanka

z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
a) ukrytych cigezkich chorob  wychowanka, nie zgloszonych przez rodzicow

a uniemozliwiajacych bezpieczny pobyt wychowanka w Przedszkolu,
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b) zalegania z odptatnosciag za Przedszkole co najmniej dwa miesiace,
¢) nieobecnosci wychowanka ponad dwa miesigce i niezglaszanie tego faktu do Przedszkola,
d) niepodpisania przez rodzicow umowy z przedszkolem w terminie dwoch tygodni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego.
2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. O wspomnianej uchwale
Dyrektor powiadamia rodzicéw badz opiekundéw dziecka w sposob pisemny w formie listu
poleconego.

Dzial VIII Postanowienia koncowe
§58

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepisow
w zakresie dziatalno$ci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
3. Przedszkole zapewnia ochron¢ bazy danych rodzicéw i dzieci zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych.
4. Placoéwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet. Gospodarowanie tymi $rodkami
okreslaja odrebne przepisy.
5. Zmiany do Statutu mogg by¢ dokonywane:
a) po zmianie przepisow wykonawczych,
b) zinicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
c) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
d) organu prowadzacego przedszkole,
e) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
6. Zmiany sg uchwalane bezwzgledna wickszos$cig gtosow Rady Pedagogiczne;.
7. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
a) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
b) udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora.
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdéw administracji i obstugi.
2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajagce w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
3. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastgpuje w drodze uchwaly
przez rade pedagogiczna
4. Statut wprowadzono uchwalg nr 5/2022/2023 z dnia 15.09.2022 r.

Tekst i zmiany niniejszego statutu zostaty uchwalone przez radg pedagogiczng w dniu 15.09.2022r.
- uchwata nr 6/2022/2023. Za zgodno$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 15.09.2022r.

Z dniem traci moc dotychczasowy Statut Przedszkola nr 32 w Dabrowie Gorniczej uchwalony przez
Rade Pedagogiczng w dniu 04.11.2021 r. uchwata nr 12/2021/2022

Statut Przedszkola nr 32 w Dabrowie Gdrniczej obowiazuje z dniem podjgcia.

Dabrowa Gornicza, dnia 15 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej Dyrektor Przedszkola nr 32 mgr Olga Pytloch
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