Statut Przedszkola nr 14 w Dabrowie Gorniczej

STATUT

PRZEDSZKOLA NR 14
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zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 14 wrzesnia 2022 rok



Statut Przedszkola nr 14 w Dabrowie Gérniczej

WYKAZ PRZEPISOW WYKORZYSTANYCH PRZY OPRACOWANIU STATUTU PRZEDSZKOLA

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2021 r., poz. 1915 z pdin.
zm.) wraz z aktami wykonawczymi.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 14 w Dgbrowie Gérniczej;

statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola nr 14 w Dabrowie Gdrniczej;
dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 14 w Dabrowie
Goérniczej;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
takze wychowawce;

specjalistach — nalezy przez to rozumieé pedagoga, psychologa, logopede, terapeute,
fizjoterapeute, socjoterapeute, itd.;

dzieciach — nalezy przez to rozumieé dzieci zapisane do Przedszkola nr 14 w Dabrowie
Gorniczej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw dzieci, prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celdw ksztaftcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, ktére
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu wychowania przedszkolnego, a takze
warunki i sposéb realizacji podstawy programowej;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec opis sposobu realizacji
celéw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

10) ustawie o systemie Oswiaty- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.

o systemie Oswiaty;

11) ustawie Karta nauczyciela- nalezy rozumiec¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela;

12) ustawie Prawo Oswiatowe- nalezy rozumieé Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo

oswiatowe;

13) indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym (IPET) — nalezy przez to rozumiec

program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztatceniem
specjalnym.
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Rozdziat 2
Nazwa i rodzaj przedszkola

§2

Przedszkole nr 14 w Dabrowie Gdrniczej jest przedszkolem publicznym.
Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Tysigclecia 25a.
Petna nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole nr 14 w Dagbrowie Gdrniczej

Przedszkole uzywa pieczeci:

NIP 620.21 ) R 2000236
Przedszkole posiada adres e -mail: pl4@dabrowa-gornicza.pl

Przedszkole posiada strone internetowq: https://przedszkole14dg.edupage.org/
Przedszkole jest jednostkg budzetows.

Dziatalnosc¢ przedszkola jako jednostki budzetowej finansowana jest przez:

miasto — gmina Dabrowa Gérnicza;

rodzicéw — w formie opfat za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu.

Przedszkole moze otrzymywac¢ na biezacg dziatalno$é¢ darowizny od oséb fizycznych
i prawnych, ktére sg ewidencjonowane zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej
w jednostkach budzetowych.

Przedszkole nie posiada grup mniejszosci narodowych.

Przedszkole nie prowadzi grup integracyjnych.

Przedszkole nie posiada swojego imienia.
Przedszkole posiada logo.
ZKOL
/\/{(}QS E/V,?
QQ~ %%

W DABROWIE GORNICZE)

1) Logo przedszkola przedstawia na biatym tle czarne drzewo z zielonymi lisémi,
z dziewczynkg po lewej stronie przedszkola i chtopcem po prawej stronie drzewa.
Powyzej drzewa w tuku widnieje napis:

PRZEDSZKOLE NR 14,
na dole drzewa widnieje napis:
W DABROWIE GORNICZEJ.

2) Logo przedszkola prezentowane jest: na budynku, przed wejsciem gtéwnym

do przedszkola, na oryginalnych dokumentach przedszkola, na zaproszeniach i
dyplomach, na oficjalnych pismach urzedowych szkoty.
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Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Dagbrowa Godrnicza majgca siedzibe
w Dabrowie Gdrniczej przy ul. Granicznej 21.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slgskie Kuratorium Oswiaty z siedzibg
w Katowicach przy ul. Powstancéw 41a.

Rozdziat 3
Cele i zadania przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
Powszechnej deklaracji praw cztowieka, Miedzynarodowym pakcie praw obywatelskich
i politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie Prawo os$wiatowe oraz przepiséw
wydanych na jej podstawie, a w szczegblnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu Oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem , zwalczaniem i przeciwdziataniem covid-19, realizacja zadan
przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Zadania przedszkola wynikajg z nadrzednego celu wychowania przedszkolnego (wspieranie
catosciowego rozwoju dziecka) i dotyczg organizacji procesu edukacji.

Zadania sg realizowane w codziennej pracy przedszkola poprzez:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych  nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réoznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych i uniwersalnych zasad etycznych, ktdrych
zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci ksztattowanie odpowiedzialnosci za swoje
czyny i za drugiego cztowieka;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

1) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego,
Slaskiego;

2) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

3) prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie dzieci
w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych;

4) systematyczne wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli poprzez organizowanie
konsultacji, warsztatéw i szkolen.
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§5
Cele i zadnia

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

realizacje  podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programéw
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola

po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, ktére eliminujg zagrozenia
i wzmacniajg wtasciwe zachowanie;

przestrzeganie wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

wspotprace z réznymi organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju
tozsamosci dziecka i promowania pracy przedszkola;

wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji;
planowanie i realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka w biezacej pracy
z nim, przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw oraz w postaci form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wszystkich dzieci, w ciggu catego roku szkolnego;
wspotprace ze specjalistami  Swiadczacymi  pomoc  psychologiczno-pedagogiczng
zatrudnionymi w przedszkolu i w poradni psychologiczno-pedagogicznej przez caty rok
szkolny;

systematyczne informowanie rodzicdw o postepach w rozwoju ich dzieci;

10) zespotowg prace nauczycieli, planowanie, wspotprace i analize efektéw zespotowych

dziatan;

11) wykorzystanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola, w tym

1)

2)
3)

4)

10.

z ewaluacji wewnetrznej do podjecia dziatan w przedszkolu, ktére sg sposobem ich
wykorzystania do doskonalenia pracy przedszkola.

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjecia
wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezagco o postepach dziecka;

wspiera rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole wspomaga ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci

za swoje czyny.

Umozliwia dziecku swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
Buduje dzieciecq wiedze o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych.
Wprowadza dziecko w Swiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

Ksztattuje u dziecka poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej

i wspdlnoty narodowej) oraz postaw patriotycznych.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem covid-19 monitorowanie postepéw dzieci.

6
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86
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

Cele i zadania przedszkola zwigzane z udzielaniem dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j:

pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $Srodowisku spotecznym;

potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegdblnosci:

Z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania lub emociji,

ze szczegblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci

i nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom;

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej "specjalistami";

pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspédtpracy z:
rodzicami dzieci,

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;
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pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

rodzicow dziecka,

dyrektora przedszkola,

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem,

poradni psychologiczno -pedagogicznej,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego,

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, doskonalgcych integracje sensoryczng oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym;

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

udzielania porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach z réwiesnikami i
srodowiskiem;

organizowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszelkie dziatania pracownikéw przedszkola , bez wzgledu na zakres ich
obowigzkdéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom;
porad i konsultacji.

Godzina zaje¢ w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuiszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ przy wykorzystaniu
aktywizujgcych metod pracy.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

§7
Potrzeba ksztatcenia specjalnego

Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje w przedszkolu zajecia

w ramach ksztatcenia specjalnego.

Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na:

niepetnosprawnosé: dla dzieci niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych;

niepetnosprawnos¢ ruchowg, w tym z afazjg;

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym;

autyzm, w tym z zespdt Aspergera i z niepetnosprawnosci sprzezone;

niedostosowanie spotecznie;

zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.
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1.
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3)

Zadaniem przedszkola w zakresie realizacji ksztatcenia specjalnego jest:
zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zapewnienie warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
zapewnienie zajec specjalistycznych;
zapewnienie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegblnosci zajed
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
integracja dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym, dostosowuje sie odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na
podstawie opracowanego dla dziecka przez zespét indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego (IPET) uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Zadaniem dyrektora jest powotanie wyzej wymienionego zespotu, w sktad ktérego wchodza
nauczyciele i specjalisci prowadzacy z dzieckiem zajecia.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) uwzglednia zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego i okresla zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistdw, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka.
Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy w przedszkolu dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest zadaniem zespotu.
Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu oraz
w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut. Minimalny tygodniowy wymiar godzin
zajec rewalidacyjnych dla dziecka w przedszkolu wynosi po 2 godziny na dziecko.
W celu zapewniania dziecku realizacji zadan zawartych w orzeczeniu przedszkole
wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz w miare potrzeb
z poradniami specjalistycznymi.
Dla dziecka z potrzeba ksztatceniem specjalnego ze wzgledu na autyzm, w tym zespét
Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, za zgoda organu prowadzgcego mozna
zatrudni¢ dodatkowo pomoc dla nauczyciela, ktéra jest wsparciem dla nauczyciela a przede
wszystkim ma sie przyczynié¢ do lepszego funkcjonowania dziecka i uczestnictwa w Zzyciu
przedszkola.

§8

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

W przedszkolu w porozumieniu z organem prowadzacym moze by¢é organizowane
indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Indywidualne roczne nauczanie przedszkolne moze by¢ zorganizowane: dla dziecka, ktérego
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie doprzedszkola;

na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
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10.

1)

Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego realizowane sg w miejscu
pobytu dziecka (w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej).

Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu

w przedszkolu.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie program wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajgcy podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
dostosowany do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Dyrektor organizuje we wspodtpracy z rodzicami dziecka indywidualne przygotowanie
przedszkolne w sposéb zapewniajagcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
nadzoruje prawidiowe dokumentowanie przebiegu nauczania, w tym prowadzenie
dla dziecka objetego indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym odrebnego dziennika indywidualnych zaje¢.

W porozumieniu z organem prowadzgcym dyrektor ustala wymiar od 4 do 6 godzin zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, realizowanych z dzieckiem w ciggu co
najmniej 2 dni.

Dyrektor moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ tygodniowy wymiar wyzszy niz 6
godzin zaje¢ realizowanych z dzieckiem w ramach indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

Dyrektor moze, na wniosek rodzicow dziecka, ustali¢ tygodniowy wymiar nizszy niz
4 godziny zaje¢ realizowany z dzieckiem w ramach indywidualnego przygotowania
przedszkolnego — w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka. Przy obnizeniu
wymiaru godzin tych zaje¢ uwzglednia koniecznos$¢ realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego przez dziecko.

§9

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

Przedszkole jest instytucjg panstwowa, ksztatcacg i wychowujgcg zgodnie z tradycjami
narodu polskiego.

Na terenie przedszkola obowigzujg okreslone zachowania dotyczgce symboli narodowych.
Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych —godta, hymnu i flagi panstwowej.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem symboli narodowych w trakcie realizacji programu
wychowania przedszkolnego.

Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowac¢ poszanowanie dla symboli narodowych.
Godto panstwowe umieszcza sie we wszystkich salach zajeé.

Dzieci zapoznaje sie z wtasciwymi formami zachowania sie wobec godta panstwowego.
Flage umieszcza sie w czasie $wigt narodowych w widocznych miejscach przed budynkiem,
nie moze ona dotyka¢ podtoza.

W przypadku ogtoszenia zatoby narodowe;j flage nalezy udekorowac kirem.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez :

zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

10
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2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

11.

No vk

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji swigt narodowych z prezentowaniem
symboli panstwowych i Swigt koscielnych;

zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikdéw przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy przez udziat w imprezach
regionalnych danego rejonu;

organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicbw wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

tworzenie tradycji przedszkola;

wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.

W przedszkolu organizowane sg kaciki patriotyczne oraz kacik regionalny.

Rozdziat 4
Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia
stosowane w przedszkolu

§10

Dziecko do przedszkola przeprowadzajg tylko zdrowi rodzice (prawni opiekunowie).

Rodzice sg odpowiedzialni za wtasciwe przestrzeganie zasad przeprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola.

Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka bez opieki przez rodzicéw przed ogrodzeniem
przedszkola, wejSciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi,
na placu zabaw lub na terenie posesji przedszkolne;j.

Osoby przyprowadzajgce i odbierajgce dzieci z przedszkola nie powinny wchodzié¢ do szatni.
W szatni dzieci uczg sie samodzielnosci i samoobstugi jesli damy im na to szanse.

Dzieciom moze pomagac kazdy pracownik przedszkola.

Do przedszkola nie nalezy przeprowadzac dzieci chorych: przeziebionych zakatarzonych
wymiotujgcych i z objawami innych chordb.

W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo
odmowic przyjecia dziecka do przedszkola.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg zamkniete,
by uniemozliwi¢ wejscie o0sdb niepozgdanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcym w nich nim wychowankdw.
W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi medyczne, z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest w wyposazanie dzieci przeprowadzanych do przedszkola

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé rodzicbw o zaobserwowanych
niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie lub ztym samopoczuciu.

Dziecko moze mieé¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej.

Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.
Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrebne zasady i obostrzenia
dotyczace przeprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

1)
2)

3)

1)
2)

3)

w sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem
przeciwdziataniem i zwalczaniem chordb.

Dzieciom nie przynosi sie do przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy
i napojow.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola zabawek oraz innych wartosciowych
przedmiotow.

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola ubrane w stréj wygodny, umozliwiajacy
samodzielne ubranie sie i rozebranie; odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do
warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu.
Odziez dziecka moze ulec zuzyciu/uszkodzeniu w zwigzku z czynnosciami przedszkolnymi
(np. malowanie, klejenie, przecieranie sie spodni, rajstop czy getrow na kolanach).

Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

W sytuacji ogtoszenia na terenie kraju lub obszaru, na ktérym funkcjonuje przedszkole,
stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii w celu zapewnienia warunkdow
bezpieczenstwa i higieny oraz zapobiegania rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej, stosuje
sie w przedszkolu odrebne procedury postepowania ustalone przez dyrektora,
kazdorazowo zgodnie z aktualnymi zaleceniami i wytycznymi Gtédwnego Inspektora
Sanitarnego i innych uprawnionych organdw.

Postepowanie w razie wypadku i choroby wychowanka okreslajg odpowiednie procedury
bezpieczenstwa obowigzujgce w przedszkolu.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
sprawujgcy nad nim opieke zobowigzany jest:

udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;

o zaistniatym zdarzeniu niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora przedszkola oraz rodzicéw
dziecka.

przy drobnych urazach (np. uszkodzenie naskoérka) pierwszej pomocy poszkodowanemu
udziela pracownik posiadajacy szkolenie z udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.
rodzice sg zobligowani do zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat: alergie pokarmowe, wziewne nalezy zgtaszac
pisemnie, dotgczajgc zaswiadczenie lekarskie.

Rozdziat 5
Sposoéb sprawowania opieki nad dzieé¢mi
w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

§11

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczerstwo, w szczegdlnosci poprzez:

powierzanie opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w przedszkolu i poza nim nauczycielom;
wyposazajac przedszkole w sprzety, zabawki, meble zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

stosujgc w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz podczas zajec
poza przedszkolem:

dzieci przebywajgce w przedszkolu pozostajg pod ciggtg i statg opiekg nauczycieli przy
wsparciu pracownikow niepedagogicznych przydzielonych do danej grupy;

nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez
caty czas pobytu w przedszkolu;

dzieci w grupie sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy, prace zespotowe
i indywidualne, w ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych, zgodne
z programem i planem zaje¢, ramowym rozktadem dnia;

12



Statut Przedszkola nr 14 w Dabrowie Gdrniczej

4) nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczerstwa, zaréowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym, stosujgcw swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp
i ppoz.;

5) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek skontrolowa¢ miejsce,
w ktérym majg odbywac sie zajecia (np. sale lub teren ogrodu przedszkolnego oraz ich
wyposazenie), a hieprawidtowosci niezwtocznie zgtasza¢ dyrektorowi;

6) nauczyciel w dzienniku odnotowuje obecnosé dziecka w przedszkolu — godzina przyjscia
dziecka do przedszkola i wyjscia z przedszkola rejestrowana jest w systemie elektronicznym
Mobi Przedszkole.

7) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow;

8) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke nad powierzonymi mu dzieémi innemu nauczycielowi lub pracownikowi
niebedgcemu nauczycielem;

9) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac i sumiennie nadzorowaé powierzone jego opiece

dzieci oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest

niezbedna;

nauczyciel ma obowigzek powiadomic dyrektora — w miare mozliwosci i rodzicéw —

o zaobserwowanych, niepokojgcych symptomach w zachowaniu dziecka, np. zte

samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka;

11) w zajeciach na terenie przedszkola lub poza nim mogg brac udziat, za zgodg dyrektora,
rodzice lub inne osoby doroste;

12) pracownicy niebedgcy nauczycielami maja obowigzek udziela¢ wparcia nauczycielom
i rodzicom w zakresie sprawowanej opieki nad dzieémi w przedszkolu i w trybie
natychmiastowym zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszelkie zauwazone i niepokojace
nieprawidtowosci w tym zakresie;

13) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywajg na wyznaczonym
terenie, wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod opieka
nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt oddziat;

14) w czasie pobytu dzieciom w przedszkolu zapewnia sie wypoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb.

10

~

§12
Organizacja zajec, imprez i wycieczek

1. Organizacje zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola, liczbe opiekunéw oraz
sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac:

1) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosc
dzieci powierzonych opiece przedszkola;

2) specyfike zaje¢, imprez i wycieczek;

3) warunki w jakich wycieczka lub impreza bedzie sie odbywac;

4) udziat dzieci w wycieczkach i imprezach, z wyjatkiem spaceréw i zaje¢ na Swiezym
powietrzu odbywajgcych sie w ramach realizacji podstawy programowej, wymaga zgody
rodzicow;

5) wycieczke lub impreze przygotowuje sie pod wzgledem programowym i organizacyjnym
a nastepnie informuje sie uczestnikéw i rodzicéw dzieci o podjetych ustaleniach;

6) program wycieczki lub imprezy organizowane]j przez przedszkole, liste uczestnikdw, imie
i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekundw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg
zatwierdza dyrektor przedszkola;

7) szczegétowa procedura organizacji wycieczek i imprez oraz wzér karty wycieczki i imprezy
regulowany jest odrebnymi przepisami;

13
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wszyscy pracownicy przedszkola powinni przestrzegaé zasad bezpieczeristwa zgodnie
z obwigzujgcymi przepisami bhp i ppoz..

Sposdéb opieki nad dzieémi w przedszkolu jest ustawicznie monitorowany w ramach
nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola;

Rozdziat 6
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo

§13
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka odbywa sie Scisle z zadeklarowanymi przez
rodzica/opiekuna prawnego godzinami pobytu, w czasowych odstepach wyznaczonych
dla poszczegdlnych grup utworzonych na czas funkcjonowania przedszkola w rezimie
sanitarnym.
Zobowigzuje sie rodzicow do utrzymywania co najmniej 1,5 metrowych odlegtosci od
innych oséb, w tym pracownika przedszkola.
Rodzic nie moze przemieszcza¢ sie po terenie przedszkola ze wzgledu na koniecznos¢
zachowania wzmozonych procedur higienicznych i utrzymania czystosci w placéwce.
Na poczatku roku szkolnego rodzice sg zobowigzani do ztozenia nauczycielom
poszczegblnych grup lub pracownikom dyzurujgcym w szatni upowaznienia do odbioru
dziecka z przedszkola zawierajgce:
1) imie i nazwisko dziecka oraz nazwe grupy do ktdrej uczeszcza;
2) imie i nazwisko osoby upowaznionej, stopien pokrewieristwa oraz numer i serie
dowodu osobistego;
3) upowaznienie sporzgdzone przez rodzica jest wazne na dany rok szkolny.
Upowaznienie wystawiajg rodzice dziecka na piSmie i potwierdzajg wtasnorecznymi
podpisami.
Rodzice mogg wedtug potrzeb dokonywaé zmian w upowaznieniu.
Zyczenie rodzicéw dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.
Do przedszkola i z przedszkola dziecko jest przyprowadzane i odbierane z zachowaniem
zasady jeden rodzic - jedno dziecko (za wyjatkiem rodzenstw -1rodzic-rodzeristwo).
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola najpdzniej do godziny 8.30.
Dzieci przyprowadzane sg do przedszkola od godziny 5:30 przez rodzicéw lub upowaznione
przez rodzicdw osoby, odbiér dzieci nastepuje do godziny 16:30 w analogiczny sposdb.
W przypadku spdznienia sie rodzicow po dziecko sg oni zobowigzani uisci¢ optate za kazda
kolejng rozpoczetg godzine pobytu dziecka w przedszkolu w wysokosci standardowej optaty
godzinowe;j.
Osoba przeprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest przekazaé dziecko pod
opieke nauczycielowi, pomocy nauczyciela lub innej osobie do tego uprawnionej w holu
szatni.
Rodzic lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka, komunikuje
nauczycielowi lub pomocy nauczyciela che¢ odebrania dziecka z przedszkola korzystajgc
z domofonu.
Pracownik kieruje dziecko do sali i przypomina o koniecznosci umycia rgk po wejsciu
do sali.
Dopuszcza sie w uzasadnionych sytuacjach przyprowadzanie dzieci do przedszkola
w poézniejszych godzinach po wczesniejszym zgtoszeniu tego faktu do dyrektora
lub nauczycieli grupy do ktdrej uczeszcza dziecko.
Wyznaczeni pracownicy zobowigzani sg do petnienia dyzuréw w szatni podczas
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola w godzinach 5:30 — 9:00 oraz 13:00-
16:30.
Nauczyciel oraz pracownik petnigcy dyzur w szatni ma dostep do listy oséb upowaznionych
14
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

1)

2)

1)
2)
3)

do odbierania dzieci z przedszkola.

Po przyjsciu do przedszkola i po przebraniu dziecka przekazuje go pod opieke pracownikowi
dyzurujgcemu w szatni.

Dziecko pod opiekg pracownika dyzurujgcego moze samodzielnie ubieraé sie i rozbierac
w szatni.

Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola s3 mogg pomdc dziecku w holu szatni
zdja¢ wierzchnie okrycie i zmieni¢ obuwie.

Od momentu przekazania dziecka nauczycielowi do chwili odebrania dziecka po zajeciach
nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow lub osobe przez nich pisemnie
upowazniong zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczeristwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.) .

kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez osoby przyprowadzajgce przed wejsciem do budynku.

Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek zainteresowaé sie dzieckiem pozostawionym
przez rodzicdw lub inng osobe bez opieki na terenie przedszkola, w szatni lub w innym
miejscu w budynku przedszkola.

Osoba upowazniona do odbierania dziecka powinna miec ze sobg dowdd osobisty lub inny
dokument tozsamosci.

Nauczyciel lub pracownik dyzurujacy w szatni w razie potrzeby moze zgda¢ od osoby
odbierajgcej dziecko potwierdzenia jej tozsamosci.

W przypadku watpliwosci nauczyciela lub pracownika dyzurujgcego w szatni co do
tozsamosci osoby odbierajgcej dziecko nauczyciel lub pracownik dyzurujgcy w szatni ma
obowigzek zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi przedszkola i zawiadomié pilnie rodzicéw dziecka
(zawiadomienia rodzicow dokonuje dyrektor przedszkola lub nauczyciel).

W wyjatkowych sytuacjach, jezeli po dziecko ma sie zgtosi¢ osoba, ktdra nie zostata przez
rodzicOw upowazniona, rodzice sg zobowigzani zawiadomic¢ o tym telefonicznie dyrektora
przedszkola. Osoba odbierajgca dziecko z przedszkola musi w takim przypadku mieé ze sobg
zarowno dowdd osobisty, jak i pisemng zgode rodzicow.

Nauczyciel lub pracownik dyzurujacy w szatni nie moze przekazaé dziecka osobie budzacej
watpliwosci co do zapewnienia dziecku petnego bezpieczenstwa:

w przypadku gdy osobg odbierajgcy dziecko nie jest rodzic dziecka nauczyciel zawiadamia
rodzicow dziecka i czeka w przedszkolu na ich przybycie;

w przypadku gdy osobg odbierajgcg dziecko jest rodzic, nauczyciel zawiadamia o tym fakcie
drugiego rodzica dziecka i czeka w przedszkolu na jego przybycie.

W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w punkcie 26 podjete zostang

nastepujace dziatania:

rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

wystosowanie listow do rodzicow dziecka,

wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu rodzinnego i opiekunczego o zbadanie sytuacji

rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola do godziny 16.30 nauczyciel kontaktuje

sie z rodzicami telefonicznie.

W sytuacji braku kontaktu z rodzicami, bgdZ uprawnionymi opiekunami, ktérzy mogliby

odebraé dziecko nauczyciel informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora a w ostatecznosci

policje.

W szczegdlnych przypadkach dziecko moze byé odebrane przez niepetnoletnie rodzernstwo,

ktore ma ukonczone 10 lat, ktére posiada upowazinienie od rodzica oraz posiada
15
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1)

3)

1)
2)

3)

4)

5)

legitymacje szkolna.

1) Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowity odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

2) Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska
rodzicow, numery telefonéw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem
telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
potwierdzony orzeczeniem sadu.

Rozdziat 7
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§14
Organami przedszkola sa:
dyrektor przedszkola;
rada pedagogiczna;
rada rodzicéw.
Gtéwnym celem dziatania powyzszych organdéw jest wspétdziatanie ze sobg w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan przedszkola,
stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach w pozyskiwaniu
srodkow finansowych zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

§15
Dyrektor przedszkola

Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje
ja na zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli oraz pracownikow obstugi i administracji.

Dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje i koordynuje
wspotdziatanie z radg pedagogiczng, radg rodzicdw, organem prowadzacym oraz organem
nadzoru pedagogicznego.

Dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela;
Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig opiekunczo — wychowawczg i dydaktyczng przedszkola;

sprawuje nadzdr pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu wg.
zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktdry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan oraz
przekazuje wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

sprawuje funkcje przewodniczacego rady pedagogicznej, realizuje uchwaty rady
pedagogicznej zgodnie z regulaminem;
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6) ustala ramowy rozktad dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowe] z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

8) w przypadku zagrozenia epidemiologicznego, po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgodga Organu Prowadzgcego czesSciowo
lub w catosci zawiesza stacjonarng prace przedszkola;

9) poleca nauczycielom oraz pracownikom niepedagogicznym wykonywanie pracy zdalnej
po uprzednim zaznajomieniu ich z zakresem obowigzkdw;

10) odpowiada za organizacje i koordynacje zdalnego nauczania uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci;

11) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

12) wspomaga rozwéj zawodowy nauczyciela poprzez organizacje szkolen, narad, konferencji,
wspotpracuje z placéwkami doskonalenia nauczycieli, wspétdziata ze szkotami wyzszymi
w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

14) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka oraz organizowanie pomocy psychologiczno pedagogicznej;

16) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez placowke z przepisami o ochronie danych
osobowych;

17) dba o wtasciwe wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7. Do zadan dyrektora nalezy takze organizowanie dziatalnosci przedszkola:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola, ktéry zatwierdza organ prowadzacy po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w miare potrzeb rowniez
anekséw do arkusza;

2) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola, opiniowany przez rade pedagogiczng
ponosi odpowiedzialnos¢ za jego prawidtowe wykorzystanie;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) dopuszczanie do uzytku przedstawionych przez nauczycieli programdédw wychowania
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

6) dokonanie co najmniej raz w roku kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektdw nalezgcych do przedszkola, a takze tworzenie nalezytego
stanu higieniczno- sanitarnego.

7) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

8) prowadzi dokumentacje kancelaryjno archiwalng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) powotuje komisje inwentaryzacyjng w celu dokonywania spisu z natury majatku
przedszkolnego;

10) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej, ktéra
przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do przedszkola.

11) kieruje polityka kadrowg zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

12) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;
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13) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

14) dokonuje przeglagdéw technicznych budynku, urzadzen na placu zabaw z godnie
z odrebnymi przepisami;

15) ustala i egzekwuje przestrzeganie procedur dotyczgcych bezpieczenstwa , w tym sposobow
dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych , takze w sprawie przeciwdziatania covid-19;

16) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza przedszkola;

17) podejmuje dziatania zapewniajgce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do
potrzeb i stuzgce rozwojowi przedszkola nr 14;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

§16
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo -
dydaktyczno - opiekunczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzgcego przedszkole lub co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej.

6. Zebrania sg protokotowane.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekuriczo — wychowawcza.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

9. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady pedagogicznej
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej ¥ liczby jej cztonkow.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankdw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;
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3)
4)

5)

13.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

14.

15.

16.

10.

11.

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

programy wychowania przedszkolnego majgce by¢ dopuszczone do uzytku.

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:
przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian;

uchwala regulamin swojego dziatania, ktdry musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;

moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

W zwigzku z niepowotfaniem w przedszkolu rady przedszkola jej kompetencje przejmuje
rada pedagogiczna.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisdw wynikajgcych z ustawy o ochronie
danych osobowych oraz o ochronie informacji niejawnych.

§17
Rada rodzicow
Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola, wspierajgcym
jego dziatalnos¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicow wszystkich dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.
Decyzje rady rodzicdw sg jawne.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Dyrektor zwotuje pierwsze posiedzenie rady rodzicdw, otwieraje i przewodniczy mu,
do chwili wybrania przez ogét cztonkdw rady rodzicow przewodniczgcego, ktory kieruje
dalszg czescig zebrania.
W posiedzeniach rady rodzicow mogg braé¢ udziat inne osoby zaproszone z gtosem
doradczym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i ktéry okresla w szczegdlnosci:.

1) tryb wyboréw do rady;

2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.
Rada rodzicow posiada petnomocnictwo rodzicow poszczegdlnych grup wiekowych
do reprezentowania ich spraw i wspotpracy z dyrektorem przedszkola i radg pedagogiczng.
Rada rodzicéw wspdtdziata z pozostatymi organami przedszkola.
Rada rodzicbw  moze wystepowaé z wnioskami i opiniami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Rada rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci
jego pracy.
Do kompetencji i uprawnien rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

19



Statut Przedszkola nr 14 w Dabrowie Gdrniczej

1)
2)
12.

1)

2)
13

14.
15.

10.
11.

12.
13.

1)
2)

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola.
Rada rodzicéw opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu.

rada rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;

nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.

Rada rodzicdw deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wyfaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora.

Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.

Rada rodzicéw gromadzi srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowe] przedszkola.

§18
Wspétdziatanie organdéw przedszkola

Organy przedszkola wspodtdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty i w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19 czynnosci organdéw
przedszkola mogg by¢ realizowane przy pomocy srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢,
a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu oswiaty — takie w trybie
obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna byé utrwalona w formie

np. protokotu.

Organy przedszkola planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.

Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci
pozostatym organom.

Organy przedszkola zobowigzane sg do wspdtdziatania ze wszystkimi organami przedszkola
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Przedszkolne organy moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informacji.

Uchwaty organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tzn. rade rodzicéw, w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organdw jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 18 pkt. 13 niniejszego statutu.

W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

role mediatora przyjmuje dyrektor przedszkola;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3)

4)

14.

1)
2)
3)

4)

N

1)

2)

4)

1)

dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdéw — strony
sporu;

swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
zainteresowanych na pismie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;

W przypadku sporu pomiedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotany jest zespdét mediacyjny.

w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola,
a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania;
strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne;

kazdej ze stron przystuguje prawo whniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 8
Organizacja pracy przedszkola

§19

Przedszkole jest placéwka wielooddziatows.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150.

Liczba miejsc w oddziale moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 3 uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy.

Liczba oddziatéw ogdlnodostepnych w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola moze ulegac zmianie.

W przedszkolu obowigzuje elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka.

§20
Czas pracy przedszkola

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola, w
uzgodnieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 5:30 do
16:30;

Przedszkole jest nieczynne:

w soboty i niedziele, z wyjgtkiem dni, w ktérych organizowane sg imprezy srodowiskowe
i integracyjne,

we wszystkie swieta paristwowe ustawowo wolne od pracy,

podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem petnienia dyzuru, zgodnie z ustaleniami
organu prowadzacego.

o zamknieciu przedszkola, w jakikolwiek inny dzien, uzgodniony z organem prowadzgcym
rodzice zostajg informowani odpowiednio wczesniej.

§21

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwosc
korzystania z:
pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki; positkdw.
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1)
2)

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki.

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

Organizowanie wycieczek, spacerdw i innych form rekreacji regulujg odrebne przepisy.

§22

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki przedszkola okres$la arkusz
organizacyjny przedszkola, ktéry opracowuje w danym roku szkolnym dyrektor przedszkola
na podstawie odrebnych przepiséw.

Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§23
Ramowy rozktad dnia

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny otoczenia, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:
czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci;
godziny positkdw, tj.:
$niadanie — godz. 9:00
obiad — godz. 12:00
podwieczorek — godz. 14:00
§24
Optaty za przedszkole

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie.

Opfaty za przedszkole nie mogg by¢ wyzsze niz 1 ztotych za kazdg dodatkowa
godzine powyzej 5 godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

Dzieci 6 letnie spetniajgce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne sg zwolnione
z optaty za godziny pobytu ponad podstawe programowa.

Rodzice dziecka uczeszczajagcego do przedszkola powyzej 5 godzin dziennie
i korzystajacego z jednego, dwdch lub trzech positkow, zobowigzani sg do comiesiecznej
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z zawartg umowa.

Dzieci przebywajgce w przedszkolu mogg korzysta¢ z jednego, dwodch Ilub trzech
positkdw, tj. sniadania, obiadu, podwieczorku. Korzystanie z positkéw jest dobrowolne i
odptatne.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do podpisania z Dyrektorem Przedszkola
umowy zywieniowej. Wszelkie zmiany umowy dokonywane sg aneksem za zgodg Dyrektora
od nastepnego miesigca.

Koszt wyzywienia pokrywajg rodzice w 100%, w zaleznosci od ilosci spozywanych
positkdw w rozliczeniu miesiecznym ptatnym z gory.

Wysokos¢ optaty za positki na dany rok ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzgcym. Wysokos¢ optaty ustalana jest w wysokosci kosztéw produktéw
wykorzystywanych do przygotowania positku.

Termin i sposéb wnoszenia optat za przedszkole:
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1)

2)

3)

10.

1)

2)

rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole do dnia 15 — go danego
miesigca ,,z gory”;

optaty dokonujg rodzice na konta przedszkola po wczesniejszym otrzymaniu pisemnej
informacji o wysokosci optaty za przedszkole uwzgledniajgcej réwniez przystugujgce
odliczenia (odpisy);

zaleganie z odptatnoscia za przedszkole powyzej 1 miesigca moze spowodowad
rozwigzanie umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

Z wyzywienia w przedszkolu moga korzystaé pracownicy przedszkola. Optate dla
pracownika ustala dyrektor na zasadach petnej odptatnosci za positek, pokrywajgcej
catkowity koszt jego przygotowania.

§25
Organizacja pracy oddziatéw

Dyrektor przedszkola w ramach prawidtowe] organizacji pracy przedszkola decyduje
o ciggtosci pracy nauczyciela w danej grupie dzieci.

Ze wzgledu na prawidtowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostaé
przesuniety do pracy w innej grupie.

Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych
w danym roku szkolnym podejmuje dyrektor.

Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola na poczatku roku szkolnego poszczegdlne
grupy mogg by¢ podzielone, moze takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela, ktéremu powierzono
opiece odziat.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 28

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza.

Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 26

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w oparciu o programy

wychowania przedszkolnego dopuszczone przez dyrektora i wpisane do przedszkolnego

zestawu programow.

Programy obejmujg  wszystkie obszary podstawy programowej  wychowania

przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka

mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego wynosi:

z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole na zyczenie rodzicéw organizuje dla dzieci nauke religii. W tym czasie

dzieci nieuczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

W przedszkolu mozna rozszerzac oferte zaje¢ o tzw. zajecia dodatkowe. Optaty ponoszone

przez rodzicdw za przedszkole nie mogg by¢ jednak z tego tytutu wyzsze.

Zajecia te organizuje dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego

i po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczneji rady rodzicow.

Organizujac zajecia dodatkowe, dyrektor przedszkola moze:

powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie

z ich kompetencjami;

zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
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konkretnego typu zajeg;

3) podpisa¢ umowe z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zaje¢ (nie zwalnia to dyrektora
przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad nimi).

9. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§27
Zawieszenie zajec¢ w trybie stacjonarnym

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:

1) zagroienia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci; zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni Dyrektor organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane
nie pdzniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajed.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane
z wykorzystaniem $Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem umozliwiajgcych kontynuowanie
procesu ksztatcenia i wychowania, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach majac
na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia.

4. Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych;
2) poczte elektroniczng;

3) zajecia on-linie na platformie Teams;

4) karty pracy.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny moze
odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i form ksztatcenia na
odlegtosé.

6. Szczegdétowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, okresla minister witasciwy do spraw oswiaty i
wychowania w drodze rozporzadzenia uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
oraz bezpieczne uczestnictwo uczniéw w zajeciach:

1) W sytuacji organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom i rodzicom, w miare
ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwos$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne w formie indywidualnej albo
formie grupowej.

2) Wychowawca klasy i nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i
rodzicom informacje o ustalonych przez Dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzgledniajgc
koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne
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N

i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, sg realizowane z wykorzystaniem
wybranego przez Dyrektora przedszkola narzedzia technologii informacyjno-
komunikacyjnej zapewniajgcego wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem
i rodzicem.

8. W przypadku dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub z uwagi na trudng
sytuacje rodzinng nie moze realizowac¢ zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é w miejscu zamieszkania, Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicéw dziecka,
organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacy zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie przedszkola.

9. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planédw nauczania;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;

10. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o modyfikacji.

11. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

12. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

§28
Sposéb prowadzenia innowacji pedagogicznych

Przedszkole moze organizowac dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

Dziatalnos¢ innowacyjna przedszkola ma charakter dziatan stymulujgcych jego rozwaj.

O rodzajach i i sposobach zasad innowacji i jej dokumentowania kazdorazowo decyduje
dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna.

Rozdziat 8
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

§29

W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli, specjalistow (w miare
potrzeb) oraz innych pracownikéw niebedgcych nauczycielami, ktérzy wykonujg zadania
zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem przedszkola, w szczegdlnosci zapewnieniem
bezpieczenstwa, opieki i wychowania w czasie catego pobytu dziecka w przedszkolu.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw
samorzgdowych.
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1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankdéw i wybranych
obszaréw funkcjonowania przedszkola;

wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktére
wynikajg z potrzeb przedszkola;

przestrzegania dyscypliny, a w szczegélnosci:

realizowania godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,

nie spdzniania sie do pracy i nie opuszczania stanowiska pracy,

potwierdzania obecnosci w pracy podpisem na liscie obecnosci oraz przestrzegania
ustalonego czasu pracy,

wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie,

zgtaszania zaistniatych szkéd w sprzecie i urzagdzeniach przedszkola,

poddawania sie okresowym badaniom lekarskim,

w przypadku nieobecnosci w pracy (spowodowanej chorobg lub inng wazng okolicznoscig)
zgtaszania tego faktu w miejscu pracy niezwtocznie (najpdzniej w ciggu 2 dni),

w okreslonym terminie poddawania sie kontrolnym badaniom lekarskim,

w kazdej sytuacji zachowywania sie kulturalnie i taktownie,

przestrzegania regulaminu i ustalonego porzadku pracy oraz przepiséw bhp i ppoz.;
uczestniczenia w zebraniach i naradach, dbania o dobro przedszkola, chronienia jego
mienie oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic¢
pracodawce na szkode;

przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego.

Szczegdtowy zakres czynnosci i obowigzkéw, ustalony przez dyrektora, pracownicy
przedszkola otrzymujg w formie pisemnej.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§30

Wicedyrektor
Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z podziatem kompetencji, obowigzkow
i uprawnien okreslonych przez dyrektora.
Do kompetencji wicedyrektora nalezy:
organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;
sprawowanie nadzoru nad realizacjg planu pracy przedszkola;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
tworzenie wtasciwego klimatu dla postepu pedagogicznego i doskonalenia metodycznego
nauczycieli;
dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci dyrektora -
petna odpowiedzialnosc¢ za ich wykorzystanie;
reprezentowanie przedszkola na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.

Wicedyrektor:
prowadzi ksiege zastepstw i wyznacza nauczycieli na zastepstwo oraz terminowo
przekazuje do dyrektora informacje od nauczycieli dotyczacych godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastepstw;
podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy
przedszkola;
wspotdziata z dyrektorem przedszkola w przygotowaniu arkusza organizacyjnego;
sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg nauczycieli:
obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli, wydaje zalecenia pokontrolne
i egzekwuje ich wykonanie,
prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikdow zajeé, planéw dydaktyczno
-wychowawczo-opiekunczych nauczycieli,
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7) prowadzi bezposredni nadzér nad prawidtowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom;

8) egzekwuje przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien statutu
przedszkola;

9) kontroluje prace pracownikow niebedgcych nauczycielami;

10) wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig przedszkola zlecone przez dyrektora.

§31
Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

3. Nauczyciel przedszkola jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajgcych pod jego opieka.

4. Nauczyciel odpowiada za catoksztatt pracy w grupie.

5. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwodch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

6. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.

7. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

8. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) otoczy¢ dziecko troskliwg opieka od chwili przyjscia do przedszkola i przejecia go od osoby
przyprowadzajacej do momentu przekazania go innemu nauczycielowi lub rodzicom,
prawnym opiekunom, upowaznionej osobie;

2) podejmowal dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych —stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz
tempa rozwoju psychofizycznego;

3) sumiennie przygotowywac sie do pracy z dzie¢mi;

4) prowadzi¢ dokumentacje pracy pedagogicznej w oparciu o obowigzujgce przepisy;

5) prowadzi¢ z dzie¢mi prace wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

6) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

7) w roku szkolnym poprzedzajgcym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowe] przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

8) dbac o estetyczny i funkcjonalny wyglad sali zaje¢;

9) Scisle wspotpracowac z rodzicami, tj.:

10) systematycznie informowac rodzicdw o zadaniach wychowawczych i  dydaktycznych
realizowanych w przedszkolu,

11) informowa¢ rodzicdw o sukcesach i kfopotach ich dzieci, a takie wigczaé¢ ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja,

12) zachecaé rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie
organizujgc wydarzenia, w ktdrych biorg udziat dzieci;

13) sporzadzac¢ mozliwe do wykonania w przedszkolu pomoce dydaktyczne, dekoracje, itp.;

14) wszystkie wyjscia poza teren przedszkola z dzie¢mi wpisywac do zeszytu wyjsé;

15) zakonczyé prace w przypadku rannej zmiany dopiero po przekazaniu dzieci w grupie
drugiemu nauczycielowi;

16) bezzwtocznie zawiadamiac dyrektora przedszkola o wazniejszych wydarzeniach w grupie
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przedszkolnej;

17) zobowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w celu udzielania dzieciom i ich rodzicom
konsultacji wg potrzeb;

18) w ramach dostepnosci:

a) nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

b) udziat w konsultacjach jest dobrowolny;

c) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne;

d) szczegétowy harmonogram i zakres konsultacji ustalany jest w kazdym roku
szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycielom i rodzicom;

e) konsultacje indywidualne wymagajg wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi
zamiaru obecnosci.

19) realizowa¢ prace w godzinach ponadwymiarowych w sytuacji, ktdra wskazuje
na konieczno$¢ zapewnienia w grupie ptynnosci pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej;

20) na polecenie dyrektora placéwki prowadzi¢ nauczanie zdalne wykorzystujac:

a) materiaty edukacyjne dostepne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw,

b) strone internetowg przedszkola, na ktdrej stworzona zostanie baza materiatéw,
z ktérej beda mogli skorzystaé rodzice,

c) komunikatorom, grupom konwersacyjnym z rodzicami stworzonymi na poczet kontaktu
zdalnego,

d) poczcie elektronicznej.

21) w czasie nauczania zdalnego motywowac i zachecad do zdalnych zabaw i zaje¢ dydaktycznych
poprzez: dostosowanie narzedzi, metod i form pracy, ktére zostang zastosowane w zdalnym
nauczaniu do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz do posiadanego zaplecza sprzetowego;
ustalenie innych sposobdéw pracy z rodzicami dziecka, jezeli przyjete formy pracy zdalnej s
niemozliwe do realizacji; stata wspdtpraca nauczycieli i specjalistéw celem przekazywania
informacji o mozliwych formach pracy zdalnej z dzieckiem; przesytanie materiatéw w sposéb
uzgodniony z rodzicami w miare mozliwosci organizacyjno — technicznych.

9. Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela petni drugi nauczyciel pracujgcy w oddziale, ktéry
ma pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw:

1) zastepstwa odnotowywane s w ksiedze zastepstw i potwierdzone wtasnorecznym
podpisem osoby zastepujgcej nieobecnego nauczyciela;

2) zastepstwa odnotowywane sg rdwniez w dzienniku zaje¢ przedszkola;

3) praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcy w danej grupie miesieczny plan pracy.

10. Nauczyciel poza obowigzujgcym wymiarem pracy z dzie¢mi ma obowigzek:

1) brac¢ udziat w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci i przez dzieci oraz
uczestniczy¢ w tych uroczystosciach;

2) braé¢ udziat w naradach roboczych, zebraniach rady pedagogicznej, konferencjach
metodycznych, szkoleniach majacych na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej;

3) organizowac zebrania z rodzicami.

11. Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprzet i pomoce. W zwigzku z powyzszym
odpowiada za:

1) zabawkiipomoce otrzymane do pracy z dzieémi;

2) pomoce i ksigzki stanowigce wtasnos¢ przedszkola.

12. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora, a nie
wymienione wyzej, lecz wynikajace z dziatalnosci przedszkola.
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13. Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wigczania ich w dziatalnos¢ przedszkola.

14. Zakres zadan nauczyciela jezyka angielskiego obejmuje ponadto:

1) prowadzenie kacika jezyka angielskiego, na tablicy informacyjnej i na stronie internetowej
(informacje dla rodzicéw o realizacji programu);

2) przygotowanie dzieci do udziatu w imprezach okolicznosciowych organizowanych przez
przedszkole w uzgodnieniu z dyrekcjg placéwki;

3) indywidualizowanie pracy z dzie¢mi zaréwno zdolnymi jak i réwniez posiadajacymi
okreslone trudnosci;

4) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

5) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

15. Zakres zadan nauczyciela religii obejmuje ponadto:

1) nauczyciel religii prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg w zakresie religii
— zgodnie z metodykg oraz programem zatwierdzonym do uzytku przez witasciwe wtadze
Kosciota Katolickiego i jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci;

2) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

3) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

§32

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci oraz jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze
odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach - nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa wychowankdw;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zaje¢;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do prowadzenia
zajec z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela;

7) jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma obowigzek
zgtosic ten fakt do dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek;

8) kontrolowac wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone btedy;

9) dbacd o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

10) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

11) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogltyby spowodowac
skaleczenia lub zagrazac¢ zdrowiu dzieci;

12) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

13) niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
u dzieci niepokojgcych objawéw chorobowych;

14) przestrzegac polityke ochrony danych osobowych w przedszkolu.
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§33
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych

1)

5)

6)

7)

1)

a)

d)

2)

b)

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz udokumentowanie tych
obserwacji:

nauczyciel prowadzi obserwacje kazdego dziecka, ktdre realizuje wychowanie przedszkolne
w danym oddziale przedszkola;

nauczyciel prowadzi dokumentacje obserwacji dla kazdego wychowanka;

przyjeta w przedszkolu dokumentacja obserwacji to:

arkusz obserwacyjny cech rozwojowych dziecka 3,4,5 letniego;

diagnoza dojrzatosci szkolnej dla dziecka 6 letniego;

nauczyciel wypetnia indywidualng karte obserwacji dziecka dwa razy w roku: do konca
pazdziernika i do konca kwietnia (6 latki ), do korica maja (3,4,5 latki);

dla dzieci, ktére realizujg roczne przygotowanie przedszkolne na podstawie dokumentac;ji
obserwacji, nauczyciel sporzadza informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej i przekazuje jg rodzicom do korica kwietnia;

dokumentacja obserwacji nauczyciela pozostaje do wgladu dyrektora przedszkola
w kazdym czasie wskazanym w trybie nadzoru pedagogicznego;

obserwacja pedagogiczna prowadzona w przedszkolu ma na celu wczesne rozpoznawanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacja pedagogiczna
zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

z wynikami obserwacji dziecka nauczyciele kazdorazowo zapoznajg rodzicow dziecka.

§34
Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspomaganiem rodziny w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu go do nauki w szkole:

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka i wspoétdziatanie z jego rodzicami
uwzgledniajgc prawa rodzicbw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

potrzeb opiekunczych wynikajgcych z dziatalnosci rodziny (sytuacja materialna rodziny,
zapewnienie opieki przez rodzine, rodzina w rozktadzie, brak troski o dziecko, przemoc
w rodzinie, zespdt dziecka krzywdzonego, trudnosci wychowawcze wynikajgce z btedéw
wychowawczych w rodzinie, postawy rodzicielskie, system kar i nagrdd, brak
ujednoliconych oddziatywan wychowawczych),

potrzeb opiekunczych zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola (bezpieczenstwo osobiste,
adaptacja do nowych warunkéw, indywidualno$¢ rozwojowa wychowanka),

potrzeb zwigzanych z aktywnoscia dziecka w $rodowisku przedszkolnym (aktywnos¢
indywidualna, samodzielno$s¢ w zabawie, opieka nad dzieckiem, kontakty spoteczne,
rozwdéj poznawczy, przestrzeganie praw i obowigzkéw),

potrzeb wynikajgcych z wtasciwosci funkcjonowania organizmu dziecka;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przedszkolu poprzez:
diagnoze (narzedzia opracowane przez nauczycieli, arkusze obserwacji, karty rozwoju
dziecka, karty rozwoju mowy, rozmowy, wywiad srodowiskowy, testy badania poziomu
gotowosci szkolnej, analize wytwordw dziecka);
profilaktyke;
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g)

h)

g)

wyréwnywanie zaburzen poprzez ¢wiczenia indywidualne i zespotowe;
prace z dzieckiem zdolnym.

informowaniem rodzicow o osiggnieciach dziecka poprzez:

zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem,

konsultacje i rozmowy indywidualne nauczycielem,

konsultacje i rozmowy indywidualne specjalistami: psychologiem, logopeda na zyczenie
rodzica,

zajecia integracyjne dla rodzicéw i dzieci,

zajecia otwarte dla rodzicow;

planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia
za jej jakos¢ poprzez:
aktywny udziat w opracowaniu planu pracy przedszkola,
opracowanie miesiecznych plandw pracy zgodnych z zatozeniami zawartymi
w rocznym planie pracy oraz programach realizowanych w danym oddziale,
uczestniczenie w  diagnozowaniu pracy przedszkola poprzez monitorowanie,
konstruowanie narzedzi badawczych i dokonywanie ewaluacji pracy,
wybdr programu wychowania przedszkolnego,
systematyczne i staranne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: dziennika zajecg,
miesiecznych planéw pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekuniczej, dokumentacji
dotyczacej obserwacji dziecka, notatek z pracy indywidualnej z dzieckiem, protokotow
zebran z rodzicami,
ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe przez udziat w konferencjach
metodycznych, udziat w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie wyktaddw,
seminaridw, zaje¢ o charakterze warsztatowym, kurséw doskonalgcych organizowanych
przez instytucje do tego uprawnione, czytanie na biezgco literatury wigzacej sie
z problematyka rozwoju i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym, wymiane
doswiadczen zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie zaje¢ kolezenskich,
wspdlne rozwigzywanie problemdéw wystepujgcych w przedszkolu,
kierowanie sie w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, a takie poszanowaniem godnosci osobistej
wychowanka,
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkolu ze
szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek, spacerdw, pobytu dzieci w ogrodzie
przedszkolnym zgodnie z przepisami prawa i regulaminami wewnetrznymi,
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwaj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
prowadzeniem obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowaniem:
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych dzieci,
prowadzenie biezacej diagnostyki,
wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujgcym pomocy, ustalenie kierunku pracy z dzieckiem,
wybor arkuszy obserwacji dla poszczegdlnych grup wiekowych,
zapis obserwacji i pracy indywidualnej z dzieckiem,
przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) w roku poprzedzajgcym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
pierwszej szkoty podstawowej,
wydanie rodzicom dziecka w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke
w szkole podstawowej, informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
informacje wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu;
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6)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

5.
1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

wspotpracg ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng m.in.
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi, zapewniajgc
w miare potrzeb konsultacje i pomoc psychologa, pedagoga, logopedy.

Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placdwek i instytucji
naukowo - oswiatowych.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Organ prowadzacy i dyrektor przedszkola s obowigzani z urzedu wystepowad
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§35

W przedszkolu zatrudnieni sg specjalisci, ktérzy otaczajg opieka wszystkie dzieci
uczeszczajace do przedszkola i wspierajg ich rodzicbw w procesie wychowania dzieci
i rozwigzywania pojawiajacych sie trudnosci.

Szczegbtowy zakres zadan specjalistéw okreslajg odrebne przepisy oraz zakres obowigzkow
przydzielony przez dyrektora przedszkola.

Nauczyciel zasiega pomocy specjalistdw zatrudnionych w przedszkolu celem podejmowania
optymalnych dziatan przy:

doborze metod pracy, dostosowanych do potrzeb dzieci i potrzeb grupy;

rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych oraz sytuacji spotecznej
kazdego dziecka;

rozpoznawaniu na podstawie obserwacji pedagogicznej dysharmonii i podjecie sposobu
wczesnej interwencji;

okreslaniu zakresu zintegrowanych dziatan dla dziecka, ktéoremu w biezacej pracy z tym
dzieckiem jest udzielana pomoc psychologiczno- pedagogiczna;

zgtaszaniu dyrektorowi przedszkola dziecka do zaplanowania okreslonej formy pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspotorganizowaniu spotkan problemowych dla rodzicéw.

W celu prawidtowej realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu
zatrudnia sie specjalistow: logopede, terapeute pedagogicznego oraz innych specjalistow,
w zaleznosci od potrzeb.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie oraz ciggte i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju powierzonych
dzieci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
organizowanie i prowadzenie réznych form terapii logopedycznej, indywidualnej badz
grupowej w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dbanie o catoksztatt
rozwoju dziecka;

tworzenie programow w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem;

obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku nauczycielowi
prowadzgcemu;

wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup;

prowadzenie zajec instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla rodzicow;
wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

10) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne

wykorzystywanie pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materiatdw pomocniczych
do pracy z dzieckiem;

11) prowadzenie zajec instruktazowych dla nauczycieli przedszkola;
12) uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspétpracy z réznymi
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instytucjami;

13) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami sprawujgcymi
opieke nad dzieckiem;

14) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych z potrzeb przedszkola.

6. Do zadan nauczyciela surdopedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach, np. o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) diagnozowanie oraz ciggte i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju powierzonych
dzieci;

3) systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) organizowanie i prowadzenie dziatan terapeutycznych, indywidualnych badz grupowych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dbanie o catoksztatt rozwoju dziecka;

5) wspdtpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci, poprzez mozliwos$¢ uczestnictwa
w zajeciach;

6) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materiatéw pomocniczych
do pracy z dzieckiem;

7) prowadzenie zajec instruktazowych dla nauczycieli przedszkola;

8) uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspétpracy z réznymi
instytucjami;

9) wspodtpraca z poradnig  psychologiczno — pedagogiczng i innymi  instytucjami
sprawujgcymi opieke nad dzieckiem;

10) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych z potrzeb przedszkola.

7. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:

1) ocenarozwoju procesow przetwarzania sensorycznego dziecka;

2) organizacja i prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z zastosowaniem metod i form pracy
odpowiadajagcym wiasciwosciom psychofizycznym dziecka oraz uwzgledniajgcym wyniki
badan, zalecen i wtasnych obserwacji;

3) stymulacja systemoéw sensorycznych w kierunku normalizacji proceséw przetwarzania
bodZzcéw, poprzez aktywnosci powodujgce powstanie coraz bardziej ztozonych reakcji
adaptacyjnych;

4) stymulacja uktadu nerwowego i innych uktadéw w celu pokonywania trudnosci
edukacyjnych;

5) wspieranie rozwoju komunikacji werbalnej i niewerbalnej poprzez zabawy ruchowe;

6) wspomaganie dziecka w jego wtasnym dazeniu do samorozwoju;

7) otoczenie dzieci troskliwg opiekga, czuwanie nad ich bezpieczeristwem i zdrowiem;

8) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup;

9) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

10) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materiatdw pomocniczych
do pracy z dzieckiem;

11) prowadzenie zaje¢ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola oraz dla rodzicéw
wspierajac ich w procesie terapii dziecka;

12) uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspétpracy z réznymi
instytucjami;

13) wspoétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami sprawujgcymi
opieke nad dzieckiem;

14) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych z potrzeb przedszkola.

8. Do zadan nauczyciela prowadzgcego zajecia z zakresu rehabilitacji ruchowej nalezy:

1) wspomaganie rozwoju w obrebie ciata poprzez normalizowanie napiecia miesniowego;

2) zapobieganie pogtebianiu sie wad postawy zwigzanych z nieprawidtowosciami w dystrybucji
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napiecia miesniowego;

3) ksztattowanie koordynacji nerwowo miesniowe;j i reakcji rownowaznych;

4) ksztattowanie prawidtowych wzorcow motorycznych w obrebie motoryki duzej i matej przy
jednoczesnym ksztattowaniu Swiadomosci wtasnego ciata w przestrzeni;

5) wspdtpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup;

6) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materiatdw pomocniczych
do pracy z dzieckiem;

8) prowadzenie zaje¢ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola oraz rodzicow dziecka;

9) uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspétpracy z réznymi
instytucjami;

10) wspétpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng i innymi  instytucjami
sprawujgcymi opieke nad dzieckiem;

11) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych z potrzeb przedszkola.

9. Do zadan nauczyciela terapeuty prowadzacego zajecia z zakresu zaje¢ rozwijajgcych
kompetencje spoteczno-emocjonalne nalezy:

1) wspomaganie dziecka w rozwoju jego kompetencji spoteczno-emocjonalnych zgodnie z
potrzebami dziecka, mozliwosciami oraz zatozeniami podstawy programowej;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka w celu okreslenia jego
mocnych stron, predyspozycji i mozliwosci oraz przyczyn deficytdw emocjonalnych
skutkujgcych przejawiajgcymi sie trudnosciami w funkcjonowaniu spotecznym;

3) ksztattowanie kompetencji pozwalajgcych na nawigzywanie relacji rowiesniczych w sposdb
spotecznie akceptowalny,

4) rozwijanie uczucia przynaleznosci do rodziny, narodu, grupy przedszkolnej;

5) wspieranie rozwoju emocjonalnego dziecka, w tym rozpoznawanie i wyrazanie witasnych
emocji oraz ksztattowanie postawy empatii i poszanowania uczu¢ innych.

6) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

7) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materiatéw pomocniczych
do pracy z dzieckiem;

8) prowadzenie zajec instruktazowych dla nauczycieli przedszkola;

9) uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspoétpracy z réznymi
instytucjami;

10) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
sprawujgcymi opieke nad dzieckiem.

10. Do zadan nauczyciela psychologa i pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, oraz dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami;

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki, we wspdtpracy z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w: — rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem —
dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, — doborze metod, form
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5)
6)

7)

8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;

rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

§36
Pracownicy administracji i obstugi

W przedszkolu zatrudnieni sg inni pracownicy niebedacy nauczycielami:

starszy intendent;

pomoc administracyjna,

kucharka;

pomoc kuchenna;

pomoc nauczyciela.

Zadania pracownikéw na stanowiskach obstugowych dotyczg w szczegdlnosci:

Prowadzenia i kontrolowania dokonywanych przez rodzicéw wptat na konto przedszkola
za zywienie i pobyt dzieci w przedszkolu;

zaopatrzenia przedszkola w artykuty zywnosciowe, sprzet, zabawki i pomoce dydaktyczne
niezbedne do wypetniania zadan statutowych przedszkola;

prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami;

wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci oraz zapewnienia
pomocy nauczycielowi w opiece nad dzieémi podczas wykonywania czynnosci
samoobstugowych, spozywania positkdw, w spacerach, wycieczkach, pobycie w ogrodzie,
w przygotowaniach do zaje¢;

dbania o czystosc i estetyke pomieszczen przedszkola;

wtasciwej organizacji catodziennego wyzywienia dzieci;

utrzymania w nalezytym stanie technicznym terenu, sprzetdw i urzadzen nalezacych
do przedszkola.

Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikdow jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

Szczegbdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

Zadania pracownikdw niebedgacych nauczycielami zawarte sg w szczegdétowych przydziatach
czynnosci, podpisanych przez nich i znajdujgcych sie w aktach osobowych.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 9
Wychowankowie przedszkola

§37

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.
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4.

10.

11.

12.

13.

1)
2)
3)

14.

15.

1)
2)

3)

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostaé objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci odracza dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej
dziecko mieszka.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
do podjecia nauki w szkole.

Rodzice dziecka s3 zobowigzani dopetni¢ czynnosci zgtoszenia dziecka do przedszkola
i zapewnic jego regularne uczeszczanie.

Przez niespetnienie obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

Zapewnienie warunkéw do spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego jest zadaniem gminy.
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie w ktdrej dziecko mieszka
o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
Obowigzkiem rodzicéw dziecka, ktére realizuje obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
jest:

dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

niespetnienie obowigzku zaje¢ edukacyjnych przez dziecko podlega egzekucji w stosunku do
rodzicow w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rodzice dzieci zakwalifikowanych na pobyt w przedszkolu powinni do 10 wrzesnia
podpisaé porozumienie o Swiadczenie ustug i ztozy¢ jg u dyrektora przedszkola lub
wicedyrektora przedszkola.

Odmowienie podpisania porozumienia w ww. terminie traktowane bedzie jako rezygnacja
z przyjecia dziecka do przedszkola i miejsce danego dziecka moze zosta¢ zaproponowane
rodzicom dziecka znajdujgcego sie na liscie rezerwowej.

§38

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Szczegdtowe zasady rekrutacji zawarte sg w odrebnych przepisach.

Rozdziat 10
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§39

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:
wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemocg fizyczng i psychiczng;
wtasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego, zgodnie z zasadami
higieny pracy;
zyczliwego i podmiotowego traktowania;

36



Statut Przedszkola nr 14 w Dabrowie Gdrniczej

4)
5)
6)

7)

8)
9)

akceptacji, nietykalnosci i poszanowania godnosci osobistej;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistdw na terenie
przedszkola;

pomocy w przypadku trudnosci wynikajgcych zarédwno z wewnetrznych i zewnetrznych
uwarunkowan;

odnoszenia sukcesow;

indywidualnego tempa rozwoju;

10) zdrowego odzywiania;
11) wypoczynku jesli tego potrzebuje;
12) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

W przedszkolu wspélnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania. Dzieci jako cztonkowie
spotecznosci  przedszkolnej majg obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujgcych w przedszkolu, a w szczegdélnosci:

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o higiene otoczenia;

odnoszenia sie z szacunkiem do réwiesnikow i dorostych;

przestrzegania zasad wspotzycia w grupie oraz zasad obowigzujgcych w przedszkolu;
przestrzegania wszelkich uméw zawartych z nauczycielem;

stosowania podstawowych form grzecznosciowych;

respektowania polecen nauczyciela i oséb dorostych;

wywigzywania sie z przydzielonych zadan i obowigzkéw;

informowania nauczyciela o swoich trudnosciach i problemach;

przyjaznego odnoszenie sie do swiata przyrody;

10) dzielenia sie zabawkami, materiatami i miejscem zabawy;
11) zyczliwego odnoszenia sie do potrzeb, mozliwosci i trudnosci innych dzieci;
12) wspétdziatania z innymi w utrzymaniu porzadku wsrdd zabawek i sprzetéw znajdujacych

3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

sie w sali.
W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankéw przedszkola, nauczyciele,
rodzice i personel przedszkola sg zobligowani do wspdtpracy oraz wzajemnego

poszanowania praw i obowigzkéw wszystkich podmiotéw przedszkola.

System nagréd stosowanych wobec wychowanka:

pochwata indywidualna dziecka przez nauczyciela;

pochwata na forum grupy;

pochwata w obecnosci rodzicow dziecka;

nagroda (naklejka, pieczatka itp.);

mozliwo$¢é wyboru przez nagrodzone dziecko ulubionej formy dziatalnosci, zabawy;
chodzenie w pierwszej parze;

pochwata dyrektora.

System pozytywnego motywowania wychowanka:

upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela;

rozmowa z dzieckiem na temat wtasciwego zachowania;

wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego - np. rysunek jako forma przeprosin;
wykonanie pracy na rzecz grupy - np. utozenie zabawek, ksigzek w kacikach zainteresowan;
odsuniecie i pozostawienie dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;

czasowe ograniczenie uprawnien do zabawy wybrang zabawkg;

rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecnosci wychowanka.
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

1)
2)

3)
4)

1)

2)

3)
4)

§40
Przypadki skreslenia dziecka z listy

Przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy:

braku usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i
innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania;

dziecko nie zgtosi sie do przedszkola w ciggu 14 dni od daty przyjecia;

rodzice nie wywigzujg sie przez okres jednego miesigca z umowy cywilnoprawnej
/porozumienia, ktorg zawiera dyrektor przedszkola z rodzicami w danym roku szkolnym,
w sprawie zakresu odptatnych swiadczen, ktére rodzice majg obowigzek realizowaé;

rodzice nie przestrzegajg postanowien statutu przedszkola;

uzasadniajg to inne szczegdlne przypadki, ktdre nie zostaty wymienione w statucie.

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych;

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

rozmowy z dyrektorem.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszaniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru i wezwanie rodzica do usuniecia tej przyczyny, w miare
mozliwosci, z pouczeniem o mozliwosci skreslenie dziecka z listy;

przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisdw statutu

i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
rozwigzanie umowy cywilnoprawnej o swiadczeniu ustug.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni i pisemnie powiadamia rodzicow
o sposobie jego rozstrzygniecia.

W przypadku dzieci podlegajgcych obowigzkowi rocznego wychowania przedszkolnego
dyrektor moze podjgé decyzje o skréceniu czasu pobytu do 5 godzin dziennie w ramach
realizacji podstawy programowe;j.

Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy i sprawujacy nadzér pedagogiczny o zamiarze
skreslenia dziecka z listy przedszkolakdw.
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Rozdziat 11
Formy wspotdziatania z rodzicami

§41

1. Przedszkole realizuje swoje zadania we wspoétdziataniu z rodzicami.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego zdrowego, bezpiecznego,
indywidualnego rozwoju.

§42

1. Przedszkole organizuje wspétprace z rodzicami w nastepujgcych formach:

1) kontakty indywidualne;

2) rozmowy przy zapisach dziecka do przedszkola,

3) rozmowy przy okazji przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,

4) rozmowy w czasie tzw. ,dni otwartych przedszkola”;

5) informacje przekazywane na tablicy informacyjnej w przedszkolu i na stronach
internetowych przedszkola;

6) zebrania ogdlne i oddziatowe;

7) zebrania z radg rodzicéw — minimum dwa razy w roku szkolnym;

8) konsultacje, rozmowy indywidualne z dyrektorem — wedtug potrzeb rodzicow;

9) indywidulane konsultacje z nauczycielem w wyznaczonym terminie, minimum raz

W miesigcu;
10) zajecia otwarte: kazdy nauczyciel przynajmniej jedno zajecie w ciggu roku szkolnego;
11) uroczystosci i imprezy przedszkolne zgodnie z kalendarzem uroczystosci i imprez

przedszkolnych;

12) wycieczki;

13) prelekcje i warsztaty dla rodzicow;

14) spotkania z rodzicami w zespole do spraw planowania i koordynowania pracy z dzieckiem
niepetnosprawnym (IPET) — minimum dwa razy w roku szkolnym;

15) konsultacje, rozmowy indywidualne z nauczycielem, logopedg, pedagogiem,
psychologiem organizowane wg potrzeb rodzicéw;

16) spotkania tzw. ,adaptacyjne” z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola
- organizowane w miesigcu czerwcu.

2. Rodzice sg rzetelnie informowani o:

1) osiggnieciach i pojawiajgcych sie trudnosciach dziecka;

2) harmonogramie imprez i uroczystosci przedszkolnych;

3) harmonogramie zebran.

3. Informacje przekazywane sg rodzicom na zebraniach, ktére:

1) majg charakter ogdélno przedszkolny lub oddziatowy;

2) odbywajg sie nie rzadziej niz trzy razy w roku.

3) Zebrania mogg odbywac sie w miare biezgcych potrzeb, w tym przypadku rodzice
informowani sg o nich nie pdzniej niz na 7 dni przed ich terminem.

1. Zebrania mogg by¢ zwotywane takze na wniosek:

1) organdw sprawujgcych nadzér nad przedszkolem;

2) dyrektora;

3) rodzicow.
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17.
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Rozdziat 12
Prawa i obowigzki rodzicow

§43

Rodzice w szczegblnosci majg prawo do:
indywidualnych rozmdéw i konsultacji z pedagogicznymi pracownikami przedszkola,
W wyznaczonym czasie lub po uzgodnieniu terminu dogodnego dla stron;
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju opartego na obserwacji pedagogicznej;
znajomosci zadan wynikajgcych z programéw wychowania przedszkolnego realizowanych
w danym oddziale;
uzyskiwania porad i wskazédwek od nauczycieli, pedagoga, terapeuty, psychologa, logopedy
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola;
spotkan z radg pedagogiczng w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy zwigzane
z pracg z dziecmi i funkcjonowaniem przedszkola, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach;
uczestnictwa w pracach zespotu organizujgcego pomoc psychologiczno-pedagogiczng
dla dziecka;
poszanowania prywatnosci, dobr osobistych i ochrony danych osobowych.

§44
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;
respektowanie ustalen rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji;
regularne i terminowe uiszczanie optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
przyprowadzajgc dziecko rodzic/prawny opiekun: zobowigzany jest do przyprowadzenia
i odbierania dziecka zgodnie z podpisang deklaracjg;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw, lub upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczernstwo w wyznaczonych godzinach
pracy przedszkola;
niezwtoczne zawiadamianie o wszelkich powaznych dolegliwosciach, zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;
wspotpracy z nauczycielami i specjalistami w ramach udzielania dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu.
Nie przyprowadzania do przedszkola dziecka, jezeli w domu przebywa ktos$ na kwarantannie
lub w izolacji.
Przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka — bez objawdéw chorobowych,
Woyjasnienia dziecku i dopilnowania, aby nie zabierato do i z przedszkola zabawek i innych
przedmiotow,
Systematycznego przypominania dziecku podstawowych zasad higieny miedzy innymi:
myciu ragk wodg z mydtem, nie podawaniu reki na przywitanie, unikaniu czestego dotykania
oczu, nosa i ust oraz nieprzytulania sie do innych,
Zwracania uwagi na odpowiedni sposdb zastaniania twarzy podczas kichania czy kastania
(w tokied),
Przy kazdym wejsciu do przedszkola bezwzglednego uzywania maseczek i korzystania
z ptynu do dezynfekcji rgk wg instrukcji,
Odbierania telefondéw z przedszkola i niezwtocznego reagowania na kazde wezwanie
z przedszkola.
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Rozdziat 13
Zasady gospodarki finansowej
§ 46

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowe] i materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

W przedszkolu prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza majgca na celu wspieranie
statutowej funkcji przedszkola.

Rozdziat 14
Postanowienia koncowe

§47

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dyrektora, dzieci, nauczycieli, rodzicoéw, pracownikéw administracji i obstugi.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.

Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu wszystkim zainteresowanym udostepniany jest
poprzez:

umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;

umieszczenie statutu na stronie BIP Dgbrowy Gérniczej;

umieszczenie na tablicy ogtoszen;

udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze uchwaty
przez rade pedagogiczna.

Tekst i zmiany niniejszego statutu zostat uchwalone przez rade pedagogiczng w dniu 14.09.2022r.

- uchwata nr 2/2022/2023. Za zgodnos¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 14.09.2022r.

Z dniem traci moc dotychczasowy Statut Przedszkola nr 14 w Dabrowie Gdrniczej uchwalony przez Rade
Pedagogiczng w dniu 14.09.2021r.

Statut Przedszkola nr 14 w Dgbrowie Gdrniczej obowigzuje z dniem podjecia.

Dabrowa Gdrnicza, dnia 14.09.2022r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Dyrektor Przedszkola nr 14
mgr Dorota Kotodziej
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